ACTA DE LA SESION ORDINARIA 7.26 DEL H. CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

12 DE JUNIO DE 2026
Presidente. Dr. Leonel Pérez Exposito
Secretario. Dr. Roberto Escorcia Romo
En la Sala de Consejo Divisional de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades y a través
de la plataforma virtual Zoom, a las 9:15 horas del dia 12 de junio de 2026, dio inicio la sesién
ordinaria 7.26.
Antes de verificar el quorum, el Presidente solicitd la transmision del aviso de privacidad, en
los términos previstos por la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos personales
y transparencia.

l. VERIFICACION DEL QUORUM.
Antes de dar inicio a la sesion y proceder a la verificacién del quérum, el Secretario informé
gue, mediante oficio de fecha 9 de junio de 2026, el Dr. Juan José Carrillo Nieto, Jefe del
Departamento de Politica y Cultura, comunic6é que no podria asistir a la presente sesion, por
lo que asistiria en su representacion el Dr. Yver Melchor Hernandez.
El Secretario procedio al pase de lista para la verificacion del quérum.

Presidente. Dr. Leonel Pérez Exposito.

Por el Departamento de Educacién y Comunicacion, Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas (Jefe
de Departamento).

Por el Departamento de Politica y Cultura, Dr. Yver Melchor Hernandez (En representacion de
la jefatura de Departamento) y Angel Torres Villegas (representante del alumnado).

Por el Departamento de Produccion Econdmica, Mtro. Carlo Mufioz Villarreal (Encargado del
departamento), Dr. Alfredo Omar Palafox Roca (representante del personal académico) y
Mario Alberto Merino Romero (representante del alumnado).

Por el Departamento de Relaciones Sociales, Dr. Alfonso Ledn Pérez (Jefe del Departamento),

Dra. Amanda Suarez Burgos (representante del personal académico) y Fernanda Valerio Arias
(representante del alumnado).
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I. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente puso a consideracion del pleno una modificacion al orden del dia originalmente
distribuido. Explicé que, respecto del punto 16, uno de los asuntos remitidos por la Comision
encargada de conocer y dictaminar sobre las faltas cometidas por el alumnado presentaba una
inconsistencia entre el sentido de la discusion y la votacion realizada por la propia Comision,
situacion que impedia considerar que existiera un dictamen en sentido estricto.

En consecuencia, propuso modificar la redaccién del punto 16 para que éste se refiriera
Gnicamente al dictamen que si contaba con una determinacién clara por parte de la Comision
e incorporar un nuevo punto 17, relativo a la resolucion que deberia emitir directamente el
Consejo Divisional sobre la posible falta cometida por una alumna de la Licenciatura en
Economia, conforme al articulo 8, fraccion Xl, del Reglamento del Alumnado.

Al no existir observaciones, el Secretario sometio a votacion la propuesta.
Fue aprobada por unanimidad.
ACUERDO:

II.1 Aprobacion del orden del dia, con el cambio de redaccion del punto 16 y la
incorporacion del punto 17.

Se transcribe el orden del dia aprobado.

1. Declaracion e instalacion de la persona candidata electa como representante
propietaria del personal académico del Departamento de Politica y Cultura ante el
Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, para lo que resta del
periodo 2026-2027.

2. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones 3.26, 4.26,
5.26 y 6.26 de este 6rgano colegiado.
3. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la prérroga de contratacion para el

Dr. Angel Mundo Lépez como personal académico visitante, en el Departamento de
Politica y Cultura, en términos del articulo 156 del Reglamento de Ingreso,
Promociéon y Permanencia del Personal Académico.

4, Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, de las necesidades de personal
académico ordinario por tiempo indeterminado de los departamentos de Educacion
y Comunicacion y Relaciones Sociales de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades para el 2026, conforme al articulo 117 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico.

5. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del ingreso y desincorporacion de
personas integrantes de las areas académicas.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Ratificacion, en su caso, de la persona propuesta por la persona titular de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades para integrar el comité editorial de la Revista
Reencuentro. Analisis de Problemas Universitarios de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 1.5 de las Politicas Operacionales sobre la Produccién Editorial que
incluye Mecanismos de Evaluacion y Fomento, respecto de Edicion, Publicacion,
Difusion y Distribucion.

Analisis e integracion, en su caso, de la comision académica que examinara las tesis
e idéneas comunicaciones de resultados para otorgar la Mencién Académica 2026,
conforme a los articulos 34 y 35 del Reglamento del Alumnado.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen de la Comision encargada
de proponer la resolucion sobre el otorgamiento del Premio a la Docencia para el
ano 2026.

Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la Comision
encargada de analizar y dictaminar las modificaciones a los programas de las areas
académicas de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, con base en los
elementos establecidos en el articulo 4 de los Lineamientos para la creacion,
modificacion, evaluacion, fomento y supresion de las areas académicas de la Unidad
Xochimilco.

Analisis, discusion y aprobacidn, en su caso, de programas e informes de afos o
periodos sabaticos.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de diplomados.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de proyectos de investigacion.
Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de proyectos de servicio social.
Designacion del Dr. Eleazar Humberto Guerra de la Huerta, representante del
personal académico del Departamento de Politica y Cultura como integrante de las
comisiones de Asuntos Académicos, Servicio Social y Sabaticos.

Autorizacion de una prérroga para que la comisidon encargada de elaborar la
propuesta de “Lineamientos de movilidad y corresponsabilidad académica de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad Xochimilco”, presente su
dictamen.

Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta la Comision
encargada de conocer y dictaminar sobre las faltas cometidas por el alumnado de la
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, conforme al
articulo 24 del Reglamento del Alumnado.

Resolver sobre la medida administrativa de la alumna ,
de la Licenciatura en Economia, por haber cometido la falta prevista en el articulo 8,
fraccion Xl del Reglamento del Alumnado.

Asuntos generales.

DECLARACION E INSTALACION DE LA PERSONA CANDIDATA ELECTA
COMO REPRESENTANTE PROPIETARIA DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
DEPARTAMENTO DE POLITICA Y CULTURA ANTE EL CONSEJO DIVISIONAL
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, PARA LO QUE RESTA DEL
PERIODO 2026-2027.
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El Secretario informé que, conforme al procedimiento electoral aprobado por este 6rgano
colegiado, correspondia declarar e instalar a la persona electa como representante del
personal académico del Departamento de Politica y Cultura.

A solicitud del Secretario, el Presidente del Comité Electoral dio lectura al acta de la eleccion,
en la que se informo que el proceso se desarroll6 mediante votacion electronica conforme al
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos. Asimismo, dio a conocer que el
Dr. Eleazar Humberto Guerra de la Huerta obtuvo la mayoria de los votos emitidos, por lo que
fue declarado representante propietario del personal académico del Departamento de Politica
y Cultura para lo que resta del periodo 2026-2027.

Concluida la lectura del acta, el Presidente dio la bienvenida al Dr. Eleazar Humberto Guerra
de la Huerta e hizo la declaratoria formal de su incorporacion al Consejo Divisional.

Asimismo, sefiald la importancia de continuar promoviendo la participacion de la comunidad
universitaria en los procesos electorales, particularmente para cubrir las representaciones aun
vacantes del personal académico del Departamento de Educacién y Comunicacion y del
alumnado.

2.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE
LAS SESIONES 3.26, 4.26, 5.26 Y 6.26 DE ESTE ORGANO COLEGIADO.

El Presidente sometié a consideracion del pleno las actas correspondientes a las sesiones
3.26,4.26,5.26 y 6.26.

Al no existir observaciones, el Secretario procedi6 a recabar la votacion.

Las actas fueron aprobadas por unanimidad.

ACUERDOS:
2.1 Aprobacién del acta de la sesién ordinaria 3.26, celebrada el 19 de marzo de 2026.
2.2 Aprobacion del acta de la sesion 4.26 (Urgente), celebrada el 13 de abril de 2026.

2.3 Aprobacion del acta de la sesion para tal efecto 5.26 (Urgente), celebrada el 13 de
abril de 2026.

2.4 Aprobacién del acta de la sesidn 6.26 (Urgente), celebrada el 13 de abril de 2026.
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3.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PRORROGA DE
CONTRATACION PARA EL DR. ANGEL MUNDO LOPEZ COMO PERSONAL
ACADEMICO VISITANTE, EN EL DEPARTAMENTO DE POLITICA Y CULTURA,
EN TERMINOS DEL ARTICULO 156 DEL REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

El Secretario presentd los antecedentes del asunto, sefialando que el Consejo Divisional
aprobé originalmente la contratacion del Dr. Angel Mundo Lopez como personal académico
visitante en la sesion 7.24 y, posteriormente, autorizé una primera prorroga en la sesion 7.25.
Indic6 que, de conformidad con el articulo 156 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico, correspondia analizar la solicitud para otorgar una
segunda prérroga por un afio, acompafada del informe de actividades y del plan de trabajo
presentados por el profesor.

Asimismo, informd que, por razones de caracter administrativo, la solicitud se sometia a
consideracion del Consejo con posterioridad a la fecha de inicio del periodo propuesto, por lo
gue, en caso de aprobarse, la prorroga tendria efectos retroactivos a partir del 16 de mayo de
2026.

El Dr. Iver Melchor Herndndez, en representacion de la Jefatura del Departamento de Politica
y Cultura, destaco la participacion del Dr. Angel Mundo Lépez en las actividades académicas
del Departamento, particularmente en la Licenciatura en Politica y Gestion Social y en la
Maestria en Politicas Publicas. Asimismo, sefialé su contribucién en la asesoria de trabajos
terminales, en la imparticibn de unidades de ensefianza-aprendizaje relacionadas con
metodologia de la investigacion y en proyectos de colaboracién académica interinstitucional.

Al no existir mas intervenciones, el Presidente solicité proceder con la votacion.

La prérroga fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO:

3.1. Aprobacion de la segunda prorroga de contratacién del Dr. Angel Mundo Lépez
como personal académico visitante del Departamento de Politica y Cultura, por el
periodo comprendido del 16 de mayo de 2026 al 15 de mayo de 2027, conforme al articulo
156 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

4.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS
NECESIDADES DE PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO POR TIEMPO
INDETERMINADO DE LOS DEPARTAMENTOS DE EDUCACION Y
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COMUNICACION Y RELACIONES SOCIALES DE LA DIVISION DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES PARA EL 2026, CONFORME AL ARTICULO 117
DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO.

El Secretario presento el punto con fundamento en el articulo 117 del Reglamento de Ingreso,
Promociéon y Permanencia del Personal Académico. Sefialé que el Consejo debia aprobar las
necesidades de personal académico ordinario por tiempo indeterminado, especificando los
requisitos, el perfil académico, la categoria requerida, los planes, programas o0 proyectos
académicos a los que se incorporara el personal y las modalidades de consulta que deberan
realizar las jefaturas de departamento previo a la emision de las convocatorias.

Informoé que, en esta ocasion, se sometian a consideracion nueve necesidades académicas:
una correspondiente al Departamento de Relaciones Sociales y ocho al Departamento de
Educacién y Comunicacién. Procedio a dar lectura a cada una de las propuestas, precisando
los recursos disponibles, las categorias, los requisitos académicos, los perfiles, asi como los
planes, programas y proyectos académicos en los que se incorporarian las personas que
resultaran ganadoras de los concursos de oposicion.

Asimismo, hizo del conocimiento del Consejo dos ajustes de forma detectados durante la
lectura de las propuestas. El primero consistio en corregir la redaccion del apartado relativo a
los planes y programas de la plaza presentada por el Departamento de Relaciones Sociales,
eliminando una referencia al Tronco Divisional e Interdivisional que no correspondia al texto
acordado previamente entre las jefaturas de departamento y la Direccion de la Division. El
segundo correspondid a una precision en la redaccién de uno de los perfiles propuestos por el
Departamento de Educacion y Comunicacién, suprimiendo la expresion "o afin”, con el
propasito de evitar ambigliedades en la convocatoria.

El Presidente sefial6 que ambos ajustes serian incorporados en la version definitiva de las
necesidades académicas.

El Dr. Alfonso Ledn explico que la necesidad presentada por el Departamento de Relaciones
Sociales fue resultado de un proceso de revisidn y actualizacion del perfil originalmente
elaborado. Sefal6 que la propuesta fue trabajada nuevamente con el area académica
correspondiente para fortalecer la definicion de los requisitos y de los programas académicos
asociados, ampliando ademas las licenciaturas y programas de posgrado considerados en el
perfil con el proposito de favorecer una mayor participacion de personas aspirantes con
distintas formaciones disciplinarias, sin perder de vista las necesidades especificas de
docencia e investigacion del Departamento.

Por su parte, el Mtro. Teseo LOpez sefial6 que las ocho necesidades académicas del
Departamento de Educacion y Comunicacion derivan de un diagnéstico realizado
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conjuntamente con la Licenciatura en Comunicacion Social, en el que se analizaron las
jubilaciones ocurridas en los ultimos afios, las contrataciones temporales realizadas para
atender la docencia y las necesidades derivadas del proceso de actualizacion del plan de
estudios. Explicé que las propuestas buscan responder tanto al relevo generacional como a
las nuevas exigencias de formacion profesional en el campo de la comunicacion.

Indicd que la elaboracion de los perfiles fue resultado de un amplio proceso colegiado que
involucré a las areas académicas, la coordinacion de la licenciatura, la coordinacion del
posgrado y diversas comisiones de trabajo integradas para identificar las necesidades
prioritarias y definir perfiles suficientemente amplios que permitieran incorporar conocimientos
y competencias acordes con las transformaciones tecnoldgicas, profesionales y académicas
del campo disciplinario.

PrecisO que, en el caso de la plaza de técnico académico, se propuso un perfil orientado al
desarrollo de competencias relacionadas con la produccién audiovisual, los entornos
inmersivos y las tecnologias digitales emergentes, superando los perfiles tradicionales
enfocados en una sola especialidad técnica. De igual forma, sefiald que las plazas de profesor
asociado buscan fortalecer tanto la formacién tedrica como la practica del alumnado,
incorporando conocimientos relacionados con los procesos comunicativos contemporaneos,
las narrativas digitales, los estudios culturales, la perspectiva de género, la comunicacion
audiovisual y otras areas emergentes.

El Presidente reconoci6 el trabajo realizado por las areas académicas, las coordinaciones y
las jefaturas de departamento en la elaboracion de las necesidades académicas. Sefialé que
la definicion de los perfiles constituye un proceso complejo de dialogo y construccion colegiada
gue debe mantener como eje central las necesidades académicas de la Division.

Destaco que, durante el presente afo, el Consejo ha avanzado de manera importante en la
aprobacion de perfiles de plazas, situacién que permitira aprovechar el acuerdo transitorio
aprobado por el Colegio Académico para dar prioridad a los concursos de oposicion. En este
sentido, enfatizé la importancia de fortalecer la planta académica de tiempo indeterminado,
considerando que ello favorece una mayor participacion del profesorado en las actividades
sustantivas de docencia, investigacion, preservacion y difusion de la cultura.

Asimismo, resalté como un aspecto relevante que varios de los perfiles aprobados integran de
manera explicita competencias orientadas a la formacion practica del alumnado. Sefialé que
esta orientacion responde a las demandas actuales de las licenciaturas y contribuye a
fortalecer la vinculacion entre la formacién universitaria y los distintos campos de ejercicio
profesional, sin menoscabo del rigor académico que caracteriza a la Universidad.

El Mtro. Teseo Lopez agregd que las propuestas también consideran las necesidades que
surgiran con la implementacién de los nuevos planes y programas de estudio, incorporando

Pagina 7 de 41



perfiles acordes con las transformaciones tecnoldgicas y disciplinarias del campo de la
comunicacion. Sefialé que el Departamento ha procurado mantener actualizadas sus
necesidades académicas, de manera que las plazas puedan concursarse oportunamente una
vez que las comisiones dictaminadoras concluyan los procedimientos pendientes.

El Dr. Alfonso Ledn coincidié en la importancia de actualizar permanentemente los perfiles
académicos para responder tanto a las modificaciones curriculares como a las nuevas
necesidades de formacién del alumnado. Destaco que los perfiles sometidos a consideracion
son resultado de procesos colegiados amplios y buscan fortalecer las capacidades docentes
e investigativas de la Division.

El Dr. Alfredo Omar Palafox reconocid el esfuerzo realizado por los departamentos para
construir perfiles acordes con las transformaciones contemporaneas del conocimiento y las
necesidades de la comunidad estudiantil. Consideré que el trabajo colectivo desarrollado
constituye un referente para futuros procesos de planeacion académica y valord positivamente
la incorporacion de competencias practicas en la formacion del alumnado.

Al no existir mas intervenciones, el Presidente propuso someter el punto a votacion.
El Secretario instrumentd la votacion correspondiente.

Las nueve necesidades de personal académico fueron aprobadas por unanimidad.
ACUERDO:

4.1 Aprobacién de las necesidades de personal académico ordinario por tiempo
indeterminado del Departamento de Relaciones Sociales (1) y del Departamento de
Educacion y Comunicacion (8), correspondientes al afio 2026, conforme al articulo 117
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

5. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INGRESO Y
DESINCORPORACION DE PERSONAS INTEGRANTES DE LAS AREAS
ACADEMICAS.

El Secretario presento el punto con fundamento en el articulo 6 de los Lineamientos para la
Creacién, Modificacion, Evaluacion, Fomento y Supresion de las Areas Académicas de la
Unidad Xochimilco, el cual establece que corresponde a los consejos divisionales aprobar el
ingreso o la desincorporacién de personas integrantes de las areas académicas y notificar la
resolucién al Consejo Académico.
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Informé que se sometian a consideracion del Consejo seis solicitudes, de las cuales cinco
correspondian al ingreso de personal académico a distintas areas y una a la desincorporacion
de una profesora. Enseguida dio lectura a cada uno de los casos.

El Dr. Alfonso Ledn comentd que el ingreso del Mtro. Rogelio Martinez Flores a un area
académica distinta a aquella en la que anteriormente habia participado reflejaba la libertad del
personal académico para incorporarse a los espacios colegiados en los que consideran que
pueden desarrollar mejor su trabajo de investigacion y contribuir al fortalecimiento de las lineas
académicas.

Asimismo, se refirio al ingreso del Dr. Gerardo Avalos Tenorio, destacando que su
reincorporaciéon al Area Académica Procesos de Dominacién, Clases Sociales y
Democratizacion representa el regreso de un profesor con amplia trayectoria y experiencia en
dicha area, lo que contribuira al fortalecimiento de sus actividades de investigacion y docencia.

Respecto al ingreso del Lic. Gibran Alejandro Garcia Estrada al Area Académica Sociedad y
Territorialidad, sefialé que se trata de un profesor de reciente incorporacion al Departamento
de Relaciones Sociales, cuya participacion enriquecerd las actividades académicas y de
investigacion desarrolladas por el colectivo.

Por su parte, el Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas explico que el ingreso de la Mtra. Aida Robles
Rendon y la desincorporacion de la Mtra. Nora Cecilia Garcia Colomé obedecen a acuerdos
adoptados al interior del Area Académica Subjetividad y Procesos Sociales, en ejercicio de la
autonomia de organizacién de dicho colectivo académico.

No habiendo més intervenciones, el Presidente sometié el punto a votacion.

El Secretario recab0 la votacion correspondiente.

Las solicitudes de ingreso y la desincorporacion fueron aprobadas por unanimidad.

ACUERDOS:

5.1 Aprobar el ingreso de la Mtra. Aida Robles Rendon al Area Académica Subijetividad
y Procesos Sociales, del Departamento de Educacion y Comunicacion.

5.2 Aprobar el ingreso de la Dra. Edith Flores Pérez al Area Académica Mujer, Identidad
y Poder, del Departamento de Politica y Cultura.

5.3 Aprobar el ingreso del Mtro. Rogelio Martinez Flores al Area Académica Politica
Econdémicay Desarrollo, del Departamento de Produccién Econdmica.
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5.4 Aprobar el ingreso del Dr. Gerardo Avalos Tenorio al Area Académica Procesos de
Dominacion, Clases Sociales y Democratizacion, del Departamento de Relaciones
Sociales.

5.5 Aprobar el ingreso del Lic. Gibran Alejandro Garcia Estrada al Area Académica
Sociedad y Territorialidad, del Departamento de Relaciones Sociales.

5.6 Aprobar la desincorporacién de la Mtra. Nora Cecilia Garcia Colomé del Area
Académica Subjetividad y Procesos Sociales, del Departamento de Educacion y
Comunicacion.

6. RATIFICACION, EN SU CASO, DE LA PERSONA PROPUESTA POR LA
PERSONA TITULAR DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES PARA INTEGRAR EL COMITE EDITORIAL DE LA REVISTA
REENCUENTRO. ANALISIS DE PROBLEMAS UNIVERSITARIOS DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 1.5 DE LAS
POLITICAS OPERACIONALES SOBRE LA PRODUCCION EDITORIAL QUE
INCLUYE MECANISMOS DE EVALUACION Y FOMENTO, RESPECTO DE
EDICION, PUBLICACION, DIFUSION Y DISTRIBUCION.

El Secretario presento el punto y dio lectura al numeral 1.5 de las Politicas Operacionales sobre
la Produccion Editorial que incluye Mecanismos de Evaluacion y Fomento, respecto de Edicién,
Publicacion, Difusiéon y Distribucion, el cual establece que los consejos y comités editoriales
deberan integrarse por al menos cinco personas de reconocido prestigio académico,
propuestas por los érganos personales correspondientes y ratificadas por el 6rgano colegiado
competente. Asimismo, sefialé que el cargo es honorifico, personal e intransferible, con una
vigencia de dos afos, prorrogable por periodos iguales.

Enseguida informé que la persona titular de la Direccion de la Division propuso la incorporacion
de la Dra. Ana Razo como integrante del Comité Editorial de la revista Reencuentro. Analisis
de Problemas Universitarios. Indicé que la documentacion correspondiente, consistente en el
oficio de propuesta y el curriculum de la académica, fue distribuida previamente entre las
personas integrantes del Consejo para su conocimiento.

El Presidente sefaldo que la revista Reencuentro. Analisis de Problemas Universitarios
constituye una de las publicaciones académicas de la Division especializada en el estudio de
la educacion superior y de otros temas vinculados con la educacion. Destaco que la Dra. Ana
Razo cuenta con una sélida trayectoria en el campo de la investigacion educativa, por lo que
su incorporacion contribuira a fortalecer el trabajo académico y editorial de la revista, en
congruencia con las acciones emprendidas por la Division para consolidar la calidad de sus
publicaciones.
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Al no haber mas intervenciones, el Presidente sometié el punto a consideracién del Consejo.
El Secretario instrumentod la votacion correspondiente.

La propuesta fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO

6.1 Ratificar la incorporaciéon de la Dra. Ana Razo como integrante del Comité Editorial
de larevista Reencuentro. Andlisis de Problemas Universitarios.

7. ANALISIS E INTEGRACION, EN SU CASO, DE LA COMISION ACADEMICA
QUE EXAMINARA LAS TESIS E IDONEAS COMUNICACIONES DE
RESULTADOS PARA OTORGAR LA MENCION ACADEMICA 2026,
CONFORME A LOS ARTICULOS 34 Y 35 DEL REGLAMENTO DEL ALUMNADO.

El Secretario presentd el punto e informo6 que, de conformidad con los articulos 34 y 35 del
Reglamento del Alumnado, corresponde al Consejo Divisional integrar anualmente una
comisién académica encargada de examinar las tesis e idéneas comunicaciones de resultados
propuestas por los consejos académicos divisionales para el otorgamiento de la Mencién
Académica.

Explicé que la comision tiene la responsabilidad de analizar los trabajos que sean postulados
por los departamentos de la Division y emitir el dictamen correspondiente, considerando la
calidad académica, la originalidad, la aportacion al conocimiento y los demas criterios previstos
en la normatividad universitaria.

Sefialé que, con el proposito de garantizar una evaluacion plural y representativa de las
disciplinas que integran la Division, se propuso conformar la comisibn con personas
académicas de reconocido prestigio, pertenecientes a los cuatro departamentos académicos.

El Presidente destacé la relevancia de la Mencion Académica como un reconocimiento
institucional al esfuerzo y desempeiio sobresaliente del alumnado durante la elaboracion de
sus trabajos terminales. Asimismo, sefialé que la integracion de la comision debe asegurar
imparcialidad, experiencia académica y una adecuada representacion disciplinaria, a fin de que
la evaluacion se realice con criterios estrictamente académicos.

Las personas integrantes del Consejo coincidieron en la importancia de contar con una
comision integrada por profesoras y profesores con experiencia en direccion y evaluacion de
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trabajos de investigacion, procurando ademas una distribucion equilibrada entre los

departamentos de la Division.

No habiendo mas intervenciones, el Presidente sometié la propuesta a consideracion del

Consejo.

El Secretario recabd la votacidén correspondiente.

La integracion de la Comision Académica fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO

7.1 Integrar la Comision Académica encargada de examinar las tesis e idéneas
comunicaciones de resultados para el otorgamiento de la Mencién Académica 2026,
conforme a los articulos 34 y 35 del Reglamento del Alumnado, con las siguientes

personas:

Mtro. Luis Alfredo Razgado Flores
Dra. Mayleth Alejandra Zamora Echegollen
Dra. Evelyn Aldaz Vélez

Dr. Edgar Miguel Juarez Salazar
Mtro. Carlos Arturo Castro Reséndiz
Dra. Libertad Arguello Cabrera

Dra. EImy Grisel Lemus Soriano
Dra. Aida Chacon Castellanos

Dr. Gustavo Garcia Conde

Dra. Azucena Carolina Serrano Rodriguez
Dra. Ana Maria Paredes Arriaga

Dra. Ma. Antonia Correa Serrano
Mtra. M6nica Prats Robles

Mtro. Raymundo Vite Cristobal

Dr. Jaime Mufioz Flores

Dra. Mayra Nieves Guevara

Dr. Emilio Daniel Cunjama Lopez

Dr. José Gustavo Casas Alvarez

Dr. Mariano Casco Peebles

Dra. Edith Elvira Kury Pineda

Mtro. Teseo Rafael LOpez Vargas (coadyuvar en los trabajos de la Comisién Académica)
Dr. Alfonso Leon Pérez (coadyuvar en los trabajos de la Comision Académica)
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8.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN DE LA
COMISION ENCARGADA DE PROPONER LA RESOLUCION SOBRE EL
OTORGAMIENTO DEL PREMIO A LA DOCENCIA PARA EL ANO 2026.

El Secretario presento el punto e informé que, en cumplimiento del acuerdo adoptado por el
Consejo Divisional, la Comisién encargada de proponer la resolucidon sobre el otorgamiento
del Premio a la Docencia para el afio 2026 llevd a cabo el analisis de las candidaturas
presentadas por los departamentos de la Division, conforme a lo establecido en el Reglamento
de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico y en los Lineamientos para el
Otorgamiento del Premio a la Docencia de la Universidad.

Enseguida present6 el dictamen correspondiente. Sefiald que la Comision reviso la
documentacion remitida por los departamentos, valorando las trayectorias académicas, las
actividades de docencia desarrolladas, las aportaciones realizadas para el fortalecimiento de
los planes y programas de estudio, la formacion de recursos humanos, la innovacion en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como las demas evidencias presentadas por las
personas candidatas.

Asimismo, informé que, después del andlisis realizado y de la deliberacion correspondiente, la
Comisién acord6 por unanimidad proponer al Consejo Divisional el otorgamiento del Premio a
la Docencia 2026 a las personas académicas que se sefialan en el dictamen, al considerar que
sus trayectorias reflejan un desempefo sobresaliente y una contribucién significativa a las
funciones sustantivas de docencia de la Division.

El Presidente reconocio el trabajo desarrollado por la Comisién y destacé la importancia del
Premio a la Docencia como uno de los principales mecanismos institucionales para reconocer
la excelencia académica del personal docente de la Universidad. Sefial6 que este
reconocimiento distingue el compromiso permanente con la formacion del alumnado, la
innovacion educativa y la mejora continua de las practicas docentes.

Las personas integrantes del Consejo expresaron su reconocimiento al trabajo realizado por
la Comisién, asi como a las personas académicas postuladas por los departamentos,
destacando la calidad de las candidaturas y la relevancia de reconocer las aportaciones que
fortalecen las actividades de docencia en la Division.

Al no haber mas intervenciones, el Presidente sometid a consideracion del Consejo el dictamen
presentado.

El Secretario procedid a recabar la votacion correspondiente.

El dictamen fue aprobado por unanimidad.
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ACUERDO

8.1 Aprobar el dictamen de la Comision encargada de proponer la resolucion sobre el
otorgamiento del Premio a la Docencia para el afio 2026 y, en consecuencia, otorgar el
Premio a la Docencia 2026 a las personas académicas propuestas en dicho dictamen,
como sigue:

UNICO: La Comision propone al pleno del Consejo Divisional como personas ganadoras
del Premio ala Docencia para el afio 2026 a:

Emiliano Garcia Canal
Elsa Pacheco Luis

9. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y DICTAMINAR LAS
MODIFICACIONES A LOS PROGRAMAS DE LAS AREAS ACADEMICAS DE LA
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, CON BASE EN LOS
ELEMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 4 DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA CREACION, MODIFICACION, EVALUACION, FOMENTO Y
SUPRESION DE LAS AREAS ACADEMICAS DE LA UNIDAD XOCHIMILCO.

El Secretario presenté el dictamen e informd que éste era resultado del trabajo realizado por
la Comision encargada de acompafiar la adecuacion de los programas de las éareas
académicas, derivada de la reforma a la Legislacion Universitaria de 2023, mediante la cual
las areas de investigacion transitaron a la figura de areas académicas. Explic6 que dicho
proceso implicé la actualizacion de los objetivos, la vinculacion de las areas con las funciones
sustantivas de la Universidad y la adecuacion de sus programas conforme a los Lineamientos
para la Creacion, Modificacion, Evaluacion, Fomento y Supresion de las Areas Académicas de
la Unidad Xochimilco.

Recordo que el Consejo Divisional integré la Comision en la sesion 7.25 (Urgente), celebrada
el 6 de mayo de 2025, con el propésito de acompafar a las areas académicas durante el
proceso de revision de sus programas. Precisé que la Comision no tuvo como finalidad evaluar
el desempefio de las areas, sino orientarlas y formular recomendaciones para fortalecer sus
programas antes de ser remitidos al Consejo Académico.

Sefalo que, en una sesion anterior, el Consejo Divisional aprobo remitir al Consejo Académico
los programas de veinticinco areas académicas que atendieron satisfactoriamente los
elementos establecidos en la rubrica de evaluacion. Posteriormente, la Comision continuo
trabajando con las ocho areas restantes, sosteniendo reuniones con las jefaturas de area y
proporcionando orientacion para que atendieran las observaciones formuladas.
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Explicé que, derivado de esta revision, la Comision presentd un dictamen integrado por dos
resolutivos. El primero consistia en proponer al Consejo Académico la modificacion de los
programas de cuatro areas académicas que atendieron las observaciones formuladas por la
Comision, por considerar que cumplian con los requisitos establecidos en los lineamientos
aplicables.

El segundo resolutivo proponia remitir al Consejo Académico los programas de otras cuatro
areas acadéemicas, haciendo constar que aun presentaban observaciones y sugerencias de
mejora. Precisé que esta determinacion obedecia a que dichas areas no atendieron, o lo
hicieron sélo parcialmente, las recomendaciones formuladas durante el proceso de revision;
no obstante, la Comision estimo procedente remitirlas al Consejo Académico, por ser el érgano
competente para resolver sobre la aprobacion de los programas, dejando constancia de las
observaciones pendientes.

El Dr. Alfonso Ledn explicé que la revision de los programas se realizé6 mediante una rubrica
integrada por diversos criterios relacionados con la organizacion y funcionamiento de las areas
académicas, la justificacion de sus programas, la vinculacion de sus actividades con la
docencia, la investigacion y la preservacion y difusion de la cultura, asi como la descripcion de
sus proyectos y productos académicos.

Comentd que, durante el proceso de revision, la Comision formulé observaciones especificas
a cada area y otorgo6 un plazo para que realizaran las adecuaciones correspondientes. Sefialé
gue, aunque la mayoria de las areas atendieron satisfactoriamente las recomendaciones,
algunas mantuvieron inconsistencias o respondieron parcialmente a las observaciones
planteadas, razén por la cual la Comision acordé remitirlas al Consejo Académico haciendo
constar dichas observaciones. No obstante, destac6 el amplio trabajo realizado por las areas
académicas y sefialé que el proceso permitié identificar la solidez de la mayoria de ellas, asi
como la necesidad de fortalecer la manera en que documentan y presentan el alcance de sus
actividades académicas.

El Mtro. Teseo LOpez explico que, en el caso del Departamento de Educacion y Comunicacion,
cinco éareas académicas fueron incluidas en este dictamen debido al proceso de
reconfiguracion que experimenté el Departamento como consecuencia de jubilaciones, bajas
de integrantes y la reorganizacion de sus areas académicas. Sefial6é que dicho proceso implico
la desaparicion de dos areas, la integracion de una nueva area derivada de la reorganizacion
de otra, asi como la creacion de nuevas areas académicas, situacion que hizo mas complejo
el proceso de adecuacion de los programas. No obstante, destacé el esfuerzo realizado por
las areas para atender las observaciones formuladas por la Comision.

El Presidente reconoci6 el trabajo desarrollado por la Comision y por las areas académicas

durante el proceso de revision de los programas. Sefaldé que el trabajo realizado permitié
fortalecer los programas de las areas académicas y reiteré que las observaciones formuladas
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por la Comisién tuvieron un caracter orientador y de mejora continua, mas que de evaluacion.
Asimismo, consideré importante que las jefaturas de departamento mantengan comunicacién
con las cuatro areas que aun presentan observaciones, a fin de que éstas puedan atenderlas
oportunamente durante el proceso de revision que llevara a cabo el Consejo Académico.

Al no existir mas intervenciones, el Presidente sometié a consideracion del Consejo el
dictamen presentado.

El Secretario procedio a recabar la votacion correspondiente.
El dictamen fue aprobado por unanimidad.
ACUERDO:

9.1 Aprobar el dictamen de la Comision encargada de analizar y dictaminar las
modificaciones a los programas de las areas académicas de la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades, con base en los elementos establecidos en el articulo 4 de los
Lineamientos para la creacion, modificacién, evaluacion, fomento y supresién de las
areas académicas de la Unidad Xochimilco, consistente en:

Uno: Proponer al H. Consejo Académico la modificacion de los programas de las cuatro
areas académicas que se enlistan a continuacion, de conformidad con los transitorios
tercero y Unico de los Lineamientos para la creacion, modificacion, evaluaciéon, fomento
y supresion de las areas académicas de la Unidad Xochimilco.

Departamento | Nombre actual Nombre propuesto
g Comunicacioén T
Educacion vy o Problemas transdisciplinarios
Transdisciplinaria en la

Comunicacién en educacién y comunicacion

Convergencia de Medios
Educacién y | Comunicacién y Estructuras de
Comunicacion | Poder

Politica y | Sistema Politico y Sociedad

Cultura Civil

Politica L. . Estudios Criticos sobre
y Problemas de América Latina L .

Cultura Ameérica Latina

Dos: Proponer al H. Consejo Académico la modificacién de los programas de las cuatro
areas académicas que se enlistan a continuacion, considerando que aldn presentan
observaciones y sugerencias de mejora en sus programas, de conformidad con los
transitorios tercero y unico de los Lineamientos para la creacién, modificacion,
evaluacion, fomento y supresion de las areas académicas de la Unidad Xochimilco.

Pagina 16 de 41



Departamento | Nombre actual Nombre propuesto
Educaciéon vy | Educacion y Comunicacién | Comunicacion, tecnologias y
Comunicacion | Alternativa ciudadanias

Estudios Multirreferenciales
sobre Cultura, Violencia,
Familia, Educacion y
Exclusién Social

Estudios Multirreferenciales
Sobre: Violencia, Etica, Cultura
y Educacién

Educacién vy
Comunicacion

Investigacion Basica y

Educacion 'y Exclusién, emancipacion vy

...~ | Transdisciplinaria en Ciencias L
Comunicacion . espacio publico
Sociales
Politica . . Estudios Historicos del
y Estudios Histoéricos . .
Cultura Mexico Contemporaneo

10. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE PROGRAMAS E
INFORMES DE ANOS O PERIODOS SABATICOS.

El Secretario presentd el dictamen elaborado por la Comisién encargada de analizar las
solicitudes de afios o periodos sabaticos e informd que se sometian a consideracion del
Consejo Divisional veintiin programas de disfrute de periodo sabatico y dos informes de
conclusién, correspondientes a personal académico de los cuatro departamentos de la
Division.

Sefialé que la Comision revisé cada una de las solicitudes para verificar el cumplimiento de los
requisitos previstos en la normatividad universitaria, tanto en lo relativo al derecho del personal
académico para disfrutar del periodo sabatico como a la pertinencia y viabilidad de los
programas de trabajo propuestos. Asimismo, indicO que se analizaron los productos
académicos comprometidos y la congruencia entre éstos y el tiempo solicitado para el disfrute
del periodo.

Informé que, derivado de dicha revision, la Comision dictaminé favorablemente los veintitn
programas y los dos informes presentados. Precisé que, en algunos casos, las solicitudes
originalmente contemplaban un periodo mayor; sin embargo, la Comision propuso ajustar la
duracioén autorizada con el propésito de evitar que el disfrute del periodo sabéatico interfiriera
con las necesidades de programacion docente de los departamentos, privilegiando el
cumplimiento de las obligaciones académicas institucionales.

El Dr. Alfonso Ledn Pérez comenté que, durante el proceso de revision, la Comisién formuld
observaciones a diversas solicitudes con el propésito de que las personas académicas
precisaran los productos comprometidos durante el periodo sabatico. Sefialo que este proceso
permitié fortalecer la calidad de los programas presentados y que, en todos los casos, las
observaciones fueron atendidas satisfactoriamente por las personas solicitantes.
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Asimismo, destacdé que la Comision procurd que los programas incluyeran productos
académicos claramente identificables y susceptibles de evaluacion al término del periodo
sabatico. Agregé que, aunque existe una diversidad en el tipo y nimero de productos
comprometidos, ello responde a las caracteristicas particulares de cada proyecto de
investigacion y a la naturaleza de las actividades académicas desarrolladas por las personas
solicitantes.

El Presidente reconocio el trabajo realizado por la Comision y sefiald la importancia de
continuar reflexionando sobre la relacién entre la duracion de los periodos sabaticos y los
productos académicos comprometidos, con el fin de propiciar criterios cada vez mas
homogéneos en la valoracion de las solicitudes, sin perder de vista las particularidades de cada
proyecto y de las distintas disciplinas que integran la Division.

Al no existir mas intervenciones, el Presidente sometio a consideracion del Consejo los asuntos
de este punto.

El Secretario procedio a recabar las votaciones correspondientes.
Todos los asuntos de este punto fueron aprobados por unanimidad.
ACUERDOS:

10.1 Aprobacion del programa de sabético del profesor EDUARDO DE LA FUENTE
ROCHA, adscrito al Departamento de Educacion y Comunicacién, paratomarse del 8 de
septiembre de 2026 al 7 de mayo de 2027, total 8 meses.

Compromisos:

a) Documento conteniendo los estudios de los cinco casos y las conclusiones
generales correspondientes a la investigacion.

10.2 Aprobacion del programa de sabéatico de la profesora VALERIA FERNANDA
FALLETI, adscrita al Departamento de Educacién y Comunicacion, para tomarse del 8
de septiembre de 2026 al 7 de septiembre de 2027, total 12 meses.

Compromisos:

a) Evidencia de las entrevistas realizadas.

b) Evidencia de las actividades organizadas sobre la problematica de la articulacién
entre la salud mental, la universidad y los jovenes.

c) Presentar las evidencias de la gestion del evento que se quiere organizar con
entidades de la UAM Xochimilco tales como Unidad de Prevencién y Atencién a
la Violencia de Género (UPAVIG), Red de Apoyo Psicoldgico, PROPESA (Oficina
de la Promocién y Prevenciéon de la Salud).

d) Dos articulos presentados para su publicacion.
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10.3 Aprobacién del programa de sabético de la profesora MARIA DEL CARMEN GOMEZ
PEZUELA REYES, adscrita al Departamento de Educacion y Comunicacion, para
tomarse del 8 de septiembre de 2026 al 7 de septiembre de 2027, total 12 meses.
Compromisos:
a) Version final de la propuesta del programa operativo de inglés niveles 1 a 6y
materiales complementarios.

10.4 Aprobacion del programa de sabatico del profesor HECTOR CRUZ MANJARREZ Y
MEJIA, adscrito al Departamento de Educacion y Comunicacion, para tomarse del 8 de
septiembre de 2026 al 7 de septiembre de 2027, total 12 meses.
Compromisos:

a) Manuscrito narrativo avanzado (80--90 cuartillas).

b) Entre 3y 5 cronicas periodisticas.

c) Entre 3y 5relatos literarios inéditos.

d) Informe académico del periodo sabético.

10.5 Aprobacién del programa de sabatico de la profesora NATALIA PEREZ VILAR,
adscrita al Departamento de Educacion y Comunicacién, para tomarse del 8 de
septiembre de 2026 al 7 de septiembre de 2027, total 12 meses.

Compromisos:

a) Libro colectivo sobre Psicoanalisis y lazo social coordinado y editado junto al Dr.
Edgar Juérez Salazar, adscrito igualmente al Departamento de Educacion y
Comunicacion.

b) Articulo listo para proponerlo a publicacion en algunarevista académica sobre un
concepto de autoria propia pero aun no explorado y desarrollado: "la ética de la
mirada”

10.6 Aprobacién del programa de sabatico del profesor LUIS ALFREDO RAZGADO
FLORES, adscrito al Departamento de Educacion y Comunicacion, para tomarse del 8
de septiembre de 2026 al 7 de julio de 2028, total 22 meses.
Compromisos:
a) Un informe final de actividades que describa las etapas desarrolladas, los
avances alcanzados y la pertinencia académica del proyecto.
b) Una propuesta metodoldgica de analisis del cine de no ficcién elaborada como
resultado central del periodo sabatico.
c) Dos articulos académicos terminados, con calidad publicable, orientados a su
envio a revistas especializadas en cine, comunicacién o estudios audiovisuales.
d) Un apartado de recomendaciones para la actualizacion de contenidos, bibliografia
y estrategias de trabajo del area terminal vinculada con Investigacion para la
Comunicacion I, Il y lll denominada "Andlisis, Estrategias y Produccién del Cine
de no Ficcion".

10.7 Aprobacion del programa de sabético de la profesora ARACELI SONI SOTO,
adscrita al Departamento de Educacion y Comunicacion, para tomarse del 8 de
septiembre de 2026 al 7 de marzo de 2028, total 18 meses.

Compromisos:
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a) Articulos publicados o bien, las cartas de aprobacion por las instancias
editoriales, asi como la constancia de elaboracion de los reportes de
investigacion.

10.8 Aprobacién del programa de sabético de la profesora EUGENIA VILAR PEYRI,
adscrita al Departamento de Educacion y Comunicacion, para tomarse del 8 de
septiembre de 2026 al 7 de julio de 2027, total 10 meses.
Compromisos:
a) Reporte amplio. Ademas un articulo publicable que responda a los avances
obtenidos.

10.9 Aprobacién del programa de sabatico de la profesora NICTE FABIOLA
ESCARZAGA, adscrita al Departamento de Politica y Cultura, para tomarse del 8 de
septiembre de 2026 al 7 de septiembre de 2027, total 12 meses.
Compromisos:
b) Publicacion del libro Resistencias indigenas frente al extractivismo.
c) Borrador del libro La recriminalizacion de los excarcelados sobrevivientes de la
guerra interna en Peru (el terruqueo), para su envio a dictaminacion.
d) Aprobacién del texto definitivo "De izquierdas y nacionalismos en los gobiernos
progresistas de Boliviay México".

10.10 Aprobacién del programa de sabatico del profesor ARTURO RODOLFO GALVEZ
MEDRANO, adscrito al Departamento de Politica y Cultura, para tomarse del 8 de
septiembre de 2026 al 7 de septiembre de 2027, total 12 meses.
Compromisos:

a) Un par de articulos de investigacion terminados y con vistas a ser publicados.

10.11 Aprobacion del programa de sabatico del profesor ENRIQUE GUERRA MANZO,
adscrito al Departamento de Politicay Cultura, paratomarse del 8 de septiembre de 2026
al 7 de marzo de 2028, total 18 meses.
Compromisos:

a) Copiade dos ensayos redactados y borrador de un libro.

10.12 Aprobacion del programa de sabatico del profesor JOSE LUIS LEON MANRIQUEZ,
adscrito al Departamento de Politicay Cultura, paratomarse del 8 de septiembre de 2026
al 7 de septiembre de 2027, total 12 meses.
Compromisos:
a) Manuscritos finales de los libros, articulos y capitulos de libro que elaboraria
durante este periodo. Si es el caso, incluiré la carta de aceptacion, modificacion
o rechazo; si los textos se han publicado al concluir el sabatico, anexaré copias
de las revistas y libros correspondientes
b) Constancias de participacion en actividades de difusion y extension académica
tanto en la UAM-X como en otras instituciones de México y el extranjero.
c) Constancias de tutorias o asesorias de tesis impartidas en la UAM.

10.13 Aprobacion del programa de sabético del profesor RIGOBERTO RAMIREZ LOPEZ,
adscrito al Departamento de Politicay Cultura, paratomarse del 8 de septiembre de 2026
al 7 de mayo de 2028, total 20 meses.
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Compromisos:

a) Publicacion en revista especializada del articulo: "Elecciones como recursos de
legitimacion: el caso de la reforma judicial mexicana".

b) Publicacion en revista especializada del articulo: Gasto publico en publicidad
oficial y confrontacion mediéatica: rupturas y continuidades en la comunicacion
politica del gobierno federal.

c) Dos articulos por definir titulo y materia.

10.14 Aprobacion del programa de sabatico de la profesora BEATRIZ STOLOWICZ
WEINBERGER, adscrita al Departamento de Politica y Cultura, para tomarse del 8 de
septiembre de 2026 al 7 de mayo de 2027, total 8 meses.
Compromisos:
a) Version definitiva del tomo "Posliberalismos" del libro ElI misterio del
Posneoliberalismo.

10.15 Aprobacién del programa de sabético de la profesora GRACIELA CARRILLO
GONZALEZ, adscrita al Departamento de Producciéon Econémica, para tomarse del 8 de
septiembre de 2026 al 7 de julio de 2028, total 22 meses.
Compromisos:
a) Informe final del proyecto: Factores para la ecoinnovacion y el papel de las
organizaciones productivas rurales en el desarrollo local.
b) Articulo susceptible de publicar: El papel de la inteligencia artificial.
c) Constancia: Imparticién de dos talleres en la Escuela de Verano 2026 en Buenos
Aires, Argentina.
d) Ponencia: Congreso nacional.
e) Constancia: Imparticion dos talleres en la Escuela de Verano 2027 en Pisa, Italia.
f) Ponencia y articulo: Asistencia a un Congreso nacional y un congreso
internacional en 2027 para presentar avances de la investigacion.
g) Ponencia y articulo: Asistencia a un Congreso nacional y un congreso
internacional en 2028 para presentar resultados finales de la investigacion.

10.16 Aprobaciéon del programa de sabatico de la profesora DELIA PATRICIA
COUTURIER BANUELOS, adscrita al Departamento de Produccion Econdmica, para
tomarse del 8 de septiembre de 2026 al 7 de julio de 2028, total 22 meses.
Compromisos:
a) Informe final del periodo sabético, con reporte completo del sistema de
indicadores de impacto.
b) Articulos académicos publicados y/o sometidos a revistas especializadas
(minimo 2).
c) Libro colectivo publicado o en proceso editorial avanzado, derivado del 6° Foro
UAM.
d) Memorias del 6°y 7° Foros UAM para Repensar la Economia Social y Solidaria.
e) Documento de formalizacion del sistema de microcredencializacion del
Programa.
f) Reportes semestrales de implementacién del Programa por eje estratégico.
g) Evidenciade vinculacién académica: convenios firmados, cartas de colaboracion,
certificados de participacién en congresos.
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h) Manuales metodolégicos o guias operativas derivadas de proyectos territoriales
activos.

10.17 Aprobacién del programa de sabatico del profesor ALEJANDRO ESPINOSA
YANEZ, adscrito al Departamento de Produccién Econdmica, para tomarse del 8 de
septiembre de 2026 al 7 de mayo de 2027, total 8 meses.
Compromisos:

a) Dos articulos a publicarse en revistas internacionales.

10.18 Aprobacién del programa de sabatico del profesor LEONARDO FEDERICO
MANCHON COHAN, adscrito al Departamento de Produccién Econémica, para tomarse
del 8 de septiembre de 2026 al 7 de mayo de 2027, total 8 meses.
Compromisos:

a) 3trabajos presentados en eventos especializados.

b) 1 reporte de investigacion.

c) 1 articulo o capitulo publicable.

10.19 Aprobacién del programa de sabatico de la profesora SILVIA POMAR
FERNANDEZ, adscrita al Departamento de Produccién Econémica, para tomarse del 8
de septiembre de 2026 al 7 de septiembre de 2027, total 12 meses.
Compromisos:

a) 2 articulos a revistas indexadas.

b) Presentacion de ponencias en congresos a nivel nacional e internacional.

10.20 Aprobacion del programa de sabatico de la profesora HILDA TERESA RAMIREZ
ALCANTARA, adscrita al Departamento de Produccion Econ6mica, para tomarse del 8
de septiembre de 2026 al 7 de mayo de 2027, total 8 meses.
Compromisos:

a) Elaboracién de un articulo y participacion en 2 congresos.

10.21 Aprobacion del programa de sabatico del profesor ARMANDO BARTRA VERGES,
adscrito al Departamento de Relaciones Sociales, para tomarse del 8 de septiembre de
2026 al 7 de septiembre de 2027, total 12 meses.
Compromisos:
a) Redaccion y publicacién de articulos de divulgacién y posiblemente en revistas
académicas.

10.22 Aprobacién del informe de sabatico de la profesora NORA CECILIA GARCIA
COLOME, adscrita al Departamento de Educacion y Comunicacion, correspondiente al
periodo del 14 de octubre de 2024 al 13 de febrero de 2026, total 16 meses.
Documentos comprometidos:

a) Libro susceptible de ser publicado.

10.23 Aprobacion del informe de sabatico de la profesora CAROLINA PELAEZ
GONZALEZ, adscrita al Departamento de Relaciones Sociales, correspondiente al
periodo del 3 de febrero de 2025 al 2 de febrero de 2026, total 12 meses.

Documentos comprometidos:
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a) Borrador de libro sobre las relaciones de género en la conformacion de las
culturas maritimas.

11. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE DIPLOMADOS.

El Secretario presentd el dictamen elaborado por la Comision encargada de analizar las
propuestas e informes de diplomados e informé que se sometian a consideracion del Consejo
Divisional dos propuestas de diplomado y dos informes de conclusion.

Sefalo que, previo a la presentacion del dictamen, la Comision reviso las propuestas y formuld
diversas observaciones a las personas responsables, las cuales fueron atendidas antes de su
presentacion al Consejo Divisional.

Inform6 que la primera propuesta corresponde al Diplomado "Comunicacion politica y
planeacién de campanias electorales”, en su décima cuarta edicion, bajo la responsabilidad del
Mtro. Marco Antonio Molina Zamora y del Mtro. Teodoro Bricefio de la Parra. Asimismo, indicé
gue la segunda propuesta corresponde al Diplomado "Relaciones publicas, comunicacion e
imagen”, en su novena edicién, coordinado por el Mtro. Gabriel Pérez Crisanto y el Mtro.
Teodoro Bricefio de la Parra. Precis6 que ambos diplomados se impartiran en las instalaciones
de la Universidad, con actividades presenciales y virtuales, conforme a las modalidades
aprobadas en sus respectivos programas.

Al no existir intervenciones, el Presidente sometié a consideracion del Consejo ambas
propuestas.

El Secretario recabd la votacidén correspondiente.
Las dos propuestas de diplomado fueron aprobadas por unanimidad.

Posteriormente, el Secretario presento los informes de conclusion del Diplomado en Mediacion
Lectora y del Diplomado "Politicas Publicas. Método Comparado”, séptima edicion. Informé
gue la Comision dictaminé favorablemente ambos informes; sin embargo, precisé que fueron
entregados fuera del plazo de treinta dias habiles previsto en el articulo 16 de los Lineamientos
para la Creacion, Modificacion, Aprobacién y Evaluacion de Diplomados.

Sefalo que, por tal motivo, la Comisién propuso aprobar ambos informes, dejando constancia
del incumplimiento del plazo establecido en la normatividad e indicando que esta circunstancia
sera considerada en la evaluacion de futuras solicitudes que presenten las personas
responsables.
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El Presidente destacd la importancia de la observacion incorporada en el dictamen,
particularmente porque en ambos casos se trataba de uno de los mismos responsables
académicos. Enfatiz6 la necesidad de que, en lo sucesivo, los informes de diplomados sean
presentados dentro de los plazos establecidos en la normativa universitaria, a fin de facilitar el
seguimiento oportuno de las actividades de educacion continua y fortalecer los procesos de
evaluacion institucional.

No habiendo mas intervenciones, el Presidente sometié a consideraciéon del Consejo los
informes presentados.

El Secretario procedio a recabar la votacion correspondiente.
Los informes fueron aprobados por unanimidad.
ACUERDOS:

11.1 Aprobacion del diplomado: COMUNICACION POLITICA Y PLANEACION DE
CAMPANAS ELECTORALES, 14ta. Edicién.
e Responsables:
a) Mtro. Marco Antonio Molina Zamora, Departamento de Politicay Cultura.
b) Mtro. Teodoro Bricefio de la Parra, Egresado de la UAM-X.
e Fechas: Del 3 dejulio al 26 de septiembre de 2026.
e Duracion: 104 horas.

11.2 Aprobacién del diplomado: RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION E
IMAGEN?”, 9a. edicion.
e Responsables:
a) Mtro. Gabriel Pérez Crisanto, Departamento de Educacion y Comunicacion.
b) Mtro. Teodoro Bricefio de la Parra, Egresado de la UAM-X.
e Fechas: Del 17 de julio al 3 de octubre de 2026.
e Duracion: 100 horas.

11.3 Aprobacion dictamen sobre el Diplomado en MEDIACION LECTORA, aprobado en
la sesiéon 9.23 del 31 de mayo de 2023, consistente en:

Unico. Aprobar el informe presentado; no obstante, se deja constancia de que su
entrega no se realizé dentro del plazo de 30 dias habiles posteriores a la conclusion del
diplomado, conforme a lo establecido en el articulo 19 de los Lineamientos para la
Evaluacion, Modificacion y Aprobacion de Diplomados de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades, Unidad Xochimilco. En términos de dicha disposicion, este
hecho sera considerado por la Comision en la evaluacién de futuras solicitudes.

11.4 Aprobacion dictamen sobre el Diplomado en POLITICAS PUBLICAS. METODO
COMPARADO, 7ma. Edicion, aprobado en la sesion 10.25 del 30 de junio de 2025,
consistente en:
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Unico. Aprobar el informe presentado; no obstante, se deja constancia de que su
entrega no se realiz6 dentro del plazo de 30 dias habiles posteriores a la conclusién del
diplomado, conforme a lo establecido en el articulo 19 de los Lineamientos para la
Evaluacion, Modificacién y Aprobacion de Diplomados de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades, Unidad Xochimilco. En términos de dicha disposicién, este
hecho sera considerado por la Comisién en la evaluacion de futuras solicitudes.

12. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

El Secretario presentd el dictamen elaborado por la Comision encargada de analizar las
solicitudes relativas a proyectos de investigacién e informd que se sometian a consideracion
del Consejo Divisional tres proyectos de investigacion de nueva creacion y dos solicitudes de
prérroga de vigencia.

Respecto de los nuevos proyectos, sefaldé que la Comision verifico el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los Lineamientos Divisionales para la Aprobacion, Registro y
Seguimiento de Proyectos de Investigacion, asi como la pertinencia académica de las
propuestas y su vinculacién con las areas académicas correspondientes.

Posteriormente, presentd dos solicitudes de prérroga de vigencia de proyectos de
investigacion, correspondientes a los proyectos "Reestructuracion capitalista y politicas de
empleo en América Latina", bajo la responsabilidad del Mtro. José Javier Contreras Carvajal,
y "Apoyo para el proceso de ensefianza-aprendizaje de matematicas en ciencias sociales",
coordinado por el Dr. Alberto Isaac Verdin Rodriguez, ambos adscritos al Departamento de
Politica y Cultura.

Explic6 que, de conformidad con los Lineamientos Divisionales, ambas solicitudes
correspondian a la ultima prérroga autorizable, por lo que, una vez concluido el periodo
solicitado, los proyectos no podrian obtener una nueva ampliacion de vigencia y deberian
concluir conforme a la normativa aplicable.

El Presidente consulté si existian comentarios sobre las solicitudes de prorroga. No habiendo
intervenciones, el Presidente sometio las solicitudes a consideracion del Consejo.

El Secretario recabé la votacion correspondiente.
Todos los asuntos de este punto fueron aprobados por unanimidad.

ACUERDOS:
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12.1 Aprobacion del proyecto de investigacion titulado Equidad en la transicion
energética urbana: Instrumentos de politica publica y saberes comunitarios, a cargo de
las doctoras Angélica Rosas Huerta y Veronica Gil Montes, adscritas al area académica
de “Cultura y Sociedad”, del Departamento de Politica y Cultura

Vigencia: 31 de mayo de 2029.

Colaboradores: Dr. Joel Flores Renteria, Dra. Patricia Romero Lankao y Dra. Debra
Davidson.

12.2 Aprobacion del proyecto de investigacion titulado Security shoring y las relaciones
triangulares México—China—Estados Unidos: Implicaciones geoeconémicas y de politica
industrial y comercial para México, a cargo del Dr. Salvador Ferrer Ramirez, adscrito al
area académica de “Sistema Econdmico Mundial”, del Departamento de Produccién
Econdmica.

Vigencia: 31 de mayo de 2029.

12.3 Aprobacion del proyecto de investigaciéon titulado México: del colapso a la
restauracion de la estatalidad, a cargo del Dr. Gerardo Avalos Tenorio, adscrito al area
académica de “Procesos de dominacidon, clases sociales y democratizacion”, del
Departamento de Relaciones Sociales.

Vigencia: 31 de mayo de 2029.

Colaborador: Dr. Sergio Elias Uribe Sierra.

12.4 Aprobacion de la prorroga de vigencia para el proyecto de investigacion titulado
REESTRUCTURACION CAPITALISTA Y POLITICAS DE EMPLEO EN AMERICA LATINA,
a cargo del Mtro. José Javier Contreras Carbajal, adscrito al area académica de “Cultura
y Sociedad”, del Departamento de Politica y Cultura.

Vigencia: 1 de enero de 2029.

De conformidad con los Lineamientos divisionales, la presente solicitud corresponde a
la altima prorroga autorizable del proyecto de investigacion.

12.5 Aprobacion de la prorroga de vigencia para el proyecto de investigacion titulado
APOYO PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE MATEMATICAS EN
CIENCIAS SOCIALES, a cargo del Dr. Alberto Isaac Pierdant Rodriguez, adscrito al area
académica de “Desarrollo de las Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales”, del
Departamento de Politica y Cultura.

Vigencia: 30 de noviembre de 2028.

Colaboradores: Dra. Ana Elena Narro Ramirez, Mtro. Franco Jesus Rodriguez y Mtra.
Maria Dolores Donjuan Morales y Mtra. Elva Cristina Rodriguez Jiménez.

De conformidad con los Lineamientos divisionales, la presente solicitud corresponde a
la Gltima prérroga autorizable del proyecto de investigacion.
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13. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE PROYECTOS DE
SERVICIO SOCIAL.

El Secretario presentd el dictamen elaborado por la Comision encargada de analizar las
solicitudes de proyectos de servicio social e inform6 que se sometian a consideraciéon del
Consejo Divisional veintisiete solicitudes, de las cuales once correspondian a proyectos de
nueva creacion —siete internos y cuatro externos— y dieciséis a solicitudes de ampliacion de
vigencia, integradas por once proyectos internos y cinco externos.

Respecto de los proyectos de nueva creacion, sefialé que la Comision verificé el cumplimiento
de los requisitos establecidos en los Lineamientos Divisionales para la aprobacion y registro
de proyectos de servicio social, asi como la pertinencia de las actividades propuestas para la
formacion del alumnado y su vinculacion con las funciones sustantivas de la Universidad.

Informé que los once proyectos de nueva creaciéon obtuvieron dictamen favorable por parte de
la Comision, la cual recomendd su aprobacion y registro con la vigencia propuesta en cada
caso.

Al no existir intervenciones, el Presidente sometié a consideracion del Consejo los proyectos
de nueva creacion.

El Secretario procedio a recabar la votacion correspondiente.
Los proyectos fueron aprobados por unanimidad.

Posteriormente, el Secretario presento las dieciséis solicitudes de ampliacion de vigencia de
proyectos de servicio social, correspondientes a proyectos internos y externos que actualmente
se encuentran en operacién. Explico que la Comisién revisé el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normatividad aplicable y dictaminé favorablemente todas las solicitudes.

Asimismo, informdé que, durante la revision de los proyectos, la Comision acordd incorporar
una observaciéon general al dictamen, mediante la cual se establece que, cuando el desarrollo
de un proyecto de servicio social implique la realizacion de actividades fuera de las
instalaciones de la Universidad, la persona responsable debera informar previamente a la
Coordinacion de Vinculacion Académica, con el proposito de que la Division tenga
conocimiento de la participacion del alumnado en actividades externas y pueda dar el
seguimiento correspondiente.

El Presidente preguntd si existian comentarios sobre las solicitudes de ampliacion de vigencia.

Al no registrarse intervenciones, sometié el dictamen a consideracion del Consejo.
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El Secretario procedio a recabar la votacion correspondiente.
Las ampliaciones de vigencia fueron aprobadas por unanimidad.
ACUERDOS

13.1 Aprobacién del proyecto de servicio social Ciberperiodismo Universitario y
Formacion de Ciudadania, a cargo del Dr. Mauricio Andion Gamboa, adscrita al
UAMX/DEC. Vigencia noviembre 2026.

13.2 Aprobacién del proyecto de servicio social Feminismos, musica y juventudes en
México y América Latina en contextos contemporaneos, a cargo de la Dra. Merarit Viera
Alcazar, adscrito al Departamento de Politica y Cultura. Vigencia noviembre de 2028.

13.3 Aprobacion del proyecto de servicio social Las relaciones de género en la
conformacion de las culturas maritimas dedicadas a la pesca del camardn en altamar
Sinaloa, a cargo de la Dra. Carolina Peldez Gonzalez, adscrita al Departamento de
Relaciones Sociales. Vigencia mayo de 2028.

13.4 Aprobacién del proyecto de servicio social Patologizar desde los afectos. Estado e
intelectuales en el discurso sobre los movimientos politicos y sociales mexicanos, a
cargo del Dr. Edgar Miguel Juarez Salazar, adscrito al Departamento de Educacién y
Comunicacion. Vigencia abril de 2027.

13.5 Aprobacién del proyecto de servicio social Perspectiva del sistema de planeacién
en la CDMX: Gobierno y Sociedad, a cargo del Dr. Santurnino Manuel Canto Chac,
adscrito al Departamento de Politica y Cultura. Vigencia julio de 2027.

13.6 Aprobacion del proyecto de servicio social Politicas Publicas para la inclusion de
personas con discapacidad (PcD) en Instituciones de Educacién Superior, a cargo del
Dr. José Javier de la Rosa Rodriguez, adscrito al Departamento de Politicay Cultura Jefe
de area de Politica y Gestion Publicay Responsable técnico. Vigencia marzo de 2027.

13.7 Aprobacién del proyecto de servicio social Violencia, actores y dinamicas
territoriales en México (2012-2024), a cargo de Fabiola de Lachica Huerta, adscrito al
Departamento de Relaciones Sociales. Vigencia marzo de 2029.

13.8 Aprobacion del proyecto de servicio social Comunidad Scanda. Hagamos

Comunidad, a cargo de la Directora Lourdes Cestellos, adscritaala Comunidad Scanda.
Vigencia marzo 2027.
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13.9 Aprobacion del proyecto de servicio social Facilitadores del Museo Dolores
Olmedo, a cargo de la Mtra. Alba Iris Velasco Olvera, adscrita al Museo Dolores Olmedo.
Vigencia mayo de 2027.

13.10 Aprobacién del proyecto de servicio social Fortalecimiento Comunitario y
Vinculacién parala Salud Mental, a cargo de Flor Analia Pérez Rojas, adscritaa ONDHAS
MIGRANTES A.C. Vigencia junio 2029.

13.11 Aprobacién del proyecto de servicio social Museo del Transporte Urbano de la
Ciudad de México, a cargo de Maria Victoria Vallejo Ancona, adscrita a la Asociacion
Independiente de Jubilados y Pensionados 17 de Marzo A.C. Vigencia mayo 2027.

13.12 Aprobacion del proyecto de servicio social Proyecto de atencién a nifios, nifias y
adolescentes en contacto con el sistema de justicia penal, a cargo de Valeria de Maria
Tovar Ramirez, adscrito a Reinserta Un Mexicano A.C.. Vigencia junio 2029.

13.13 Aprobacion del proyecto de servicio social Prevencion comunitaria para menores
y sus familias en situacion de riesgo psicosocial Prevencion Comunitaria en la colonia
Guerrero, a cargo de la Lic. Margarita Pérez Rocha Malcher, adscrito a Centros de
Prevencion Comunitaria, Reintegra A.C. Vigencia junio de 2029.

13.14 Aprobacion del proyecto de servicio social Apoyo en el area educativa y
administrativa de Yolia nifias de la calle A.C, a cargo de Elisa Bonilla Pérez , adscrita a
Yolia A.C. Vigencia junio de 2029.

13.15 Aprobacion del proyecto de servicio social Fortalecimiento de la Seguridad Social
en el Continente Americano, a cargo del C. Juan Francisco Campos Sanchez, adscrito a
la Conferencia Interamericana de Seguridad Social. Vigencia junio de 2029.

13.16 Aprobacion del proyecto de servicio social Casa Frida, Refugio LGBTIQ+
Programa Integral de Atencién a Personas LGBTIQ+ Victimas de Violencias y/o Delitos,
desarrollado en Casa Frida, Refugio LGBTIQ+, organizacion dedicada a la atencidn
integral, acompafiamiento y proteccion de personas LGBTIQ+ en situacion de
vulnerabilidad, a cargo de Mariana De la Cruz Casals, adscrito a Casa Frida Refugio
LGBTIQ+. Vigencia junio de 2029.

13.17 Aprobacion del proyecto de servicio social Implementacion de Estrategias de
Prevencion de la Violencia de Género por parte de la Unidad de Prevencion y Atencidn
de Violencia de Género, a cargo de la Lic. Maria del Carmen Vazquez Roldan, adscrita a
la Unidad de Prevencion y Atencion de Violencia de Género. Vigencia junio de 2029.
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13.18 Aprobacion del proyecto de servicio social Analisis de la politica social del
gobierno federal mexicano en el periodo, a cargo del Dr. José Javier de la Rosa
Rodriguez, adscrito al Departamento de Politica y Cultura Jefe de area de Politica y
Gestion Publica. Vigencia junio 2029.

13.19 Aprobacion del proyecto de servicio social Cultura popular: expresiones,
sentimientos, discursos y practicas, a cargo de Ana Maria Fernandez Poncela, adscrita
al Departamento de Politica y Cultura. Vigencia junio de 2029.

13.20 Aprobacion del proyecto de servicio social Participacion y cultura politica:
mujeres y hombres, adultos y jovenes, a cargo de Ana Maria Ferndndez Poncela,
adscrita al Departamento de Politicay Cultura. Vigencia junio de 2029.

13.21 Aprobacion del proyecto de servicio social Cuidados alternativos: Nifias, nifios,
adolescentes y jovenes sin cuidados parentales en procesos de autonomia y vida
independiente, a cargo de la Dra. Martha Araceli Zanabria Salcedo, adscrita al
Departamento de Educacién y Comunicacion. Vigencia junio de 2029.

13.22 Aprobacion del proyecto de servicio social Difusion y divulgacion en redes
sociales de la investigacion sobre desigualdad, a cargo de la Dra. Claudia del Carmen
Diaz Pérez, adscrita al Departamento de Desigualdad y Transformacién Social. Vigencia
junio de 2029.

13.23 Aprobacion del proyecto de servicio social Los Noyolos, a cargo del Dr. Federico
Novelo y Urdanivia, adscrita a la Académica Politica Econémica y Desarrollo. Vigencia
junio de 2029. (Solicitud de mas estudiantes).

13.24 Aprobacion del proyecto de servicio social Plan Ambiental Hacia Una UAM-X
Sustentable, a cargo del Ing. Daniel Abraham Cervantes Huerta, adscrito a la Oficina de
Gestion Ambiental. Vigencia junio de 2029.

13.25 Aprobacion del proyecto de servicio social La movilidad de inventores en América
Latina en el contexto de la globalizacidon, a cargo de la Dra. Claudia del Carmen Diaz
Pérez, adscrita al Departamento de Produccién Econdmica. Vigencia junio de 2029.

13.26 Aprobacion del proyecto de servicio social Galeria de las ciencias. La extension
universitaria a través de la divulgacion, a cargo de la Mtra. Cecilia Lucia Ezeta Genis,
adscrita a la Coordinacion de Extension Universitaria y Difusion Cultural. Vigencia julio
de 2029.

13.27 Aprobacién del proyecto de servicio social Los derechos humanos de lamigracion
irregular en la Union Europea y Estados Unidos ante la crisis migratoria, a cargo de la
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Mtra. Cristina Victoria Pizzonia Barrionuevo, adscrita al Departamento de Relaciones
Sociales. Vigencia agosto de 2029.

14. DESIGNACION DEL DR. ELEAZAR HUMBERTO GUERRA DE LA HUERTA,
REPRESENTANTE DEL PERSONAL ACADEMICO DEL DEPARTAMENTO DE
POLITICA Y CULTURA COMO INTEGRANTE DE LAS COMISIONES DE
ASUNTOS ACADEMICOS, SERVICIO SOCIAL Y SABATICOS.

El Secretario informé que, derivado de la incorporacion del Dr. Eleazar Humberto Guerra de la
Huerta como representante del personal académico del Departamento de Politica y Cultura
ante el Consejo Divisional, se proponia su integracion a las Comisiones de Asuntos
Académicos, Servicio Social y Sabaticos.

Explicé la integracion actual de cada una de estas comisiones y sefialé que la propuesta tenia
como propdésito fortalecer su funcionamiento y cubrir las vacantes existentes, a fin de distribuir
de manera mas equilibrada las cargas de trabajo derivadas del analisis de los asuntos que
periddicamente conocen dichas instancias.

El Presidente pregunt6 al Dr. Eleazar Humberto Guerra de la Huerta si deseaba hacer algun
comentario respecto de la propuesta.

El Dr. Guerra manifestd su disposicion para incorporarse a las comisiones propuestas.
Asimismo, comentd que, por su formacion profesional, le interesaria participar en el futuro en
comisiones relacionadas con el analisis de conflictos o asuntos vinculados con esa materia.
En respuesta, el Presidente sefald que el Consejo toma en consideracién los intereses de las
personas integrantes para futuras integraciones a las distintas comisiones de trabajo.

El Secretario agradecio la disposicion del Dr. Guerra para participar en las actividades del
Consejo y explicé que la propuesta respondia a la necesidad inmediata de fortalecer las
comisiones mencionadas, las cuales actualmente atienden un volumen importante de asuntos
y requerian integrar a una persona mas para apoyar sus trabajos.

No habiendo mas intervenciones, el Presidente sometié la propuesta a consideracion del
Consejo.

El Secretario procedio a recabar la votacion correspondiente.
La propuesta fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO:
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14.1 Designar al Dr. Eleazar Humberto Guerra de la Huerta, representante del personal
académico del Departamento de Politica y Cultura ante el Consejo Divisional, como
integrante de las Comisiones de Asuntos Académicos, Servicio Social y Sabéticos.

15. AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE LA COMISION
ENCARGADA DE ELABORAR LA PROPUESTA DE “LINEAMIENTOS DE
MOVILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD ACADEMICA DE LA DIVISION DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, UNIDAD XOCHIMILCO”, PRESENTE
SU DICTAMEN.

El Secretario informo que la Comision encargada de elaborar la propuesta de Lineamientos de
Movilidad y Corresponsabilidad Académica de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
fue instalada el 29 de enero de 2026 y que el plazo originalmente otorgado para presentar su
dictamen concluia el 24 de abril del mismo afio.

Explic6 que, aunque la Comisién ha desarrollado de manera continua los trabajos
encomendados y ha dado seguimiento a la elaboracion de la propuesta, durante este proceso
se consider6 conveniente establecer un trabajo coordinado con la Coordinacién de Vinculacion
y Fortalecimiento Académico de la Unidad Xochimilco, con el propdsito de construir una
estrategia institucional que armonice los criterios de movilidad académica entre las tres
divisiones de la Unidad.

Sefiald que las reuniones sostenidas con dicha Coordinacién han permitido avanzar en la
definicion de elementos comunes para la movilidad académica a nivel de Unidad, sin perder
de vista las particularidades y necesidades especificas de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades. En ese sentido, indico que la solicitud de prérroga tiene como finalidad concluir
un documento que sea congruente tanto con la estrategia institucional de la Unidad como con
las caracteristicas propias de la Division.

El Presidente sefial6 que la propuesta permitiria contar con un esquema de movilidad
académica mas homogéneo para la Unidad Xochimilco, a partir del cual cada division podra

desarrollar las disposiciones especificas que respondan a sus necesidades académicas.

Al no existir mas intervenciones, el Presidente sometio a consideracion del Consejo la solicitud
de prorroga.

El Secretario procedio a recabar la votacion correspondiente.
La propuesta fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO
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15.1 Autorizar una proérroga a la Comision encargada de elaborar la propuesta de
Lineamientos de Movilidad y Corresponsabilidad Académica de la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades, Unidad Xochimilco, para que presente su dictamen a mas
tardar el 30 de septiembre de 2026.

16. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE CONOCER Y DICTAMINAR
SOBRE LAS FALTAS COMETIDAS POR EL ALUMNADO DE LA DIVISION DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD XOCHIMILCO,
CONFORME AL ARTICULO 24 DEL REGLAMENTO DEL ALUMNADO.

El Presidente cedio el uso de la palabra al Secretario para la presentacién del dictamen emitido
por la Comisién encargada de conocer y dictaminar sobre las faltas cometidas por el alumnado
de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

El Secretario inform6 que el dictamen completo fue distribuido previamente entre las personas
integrantes del Consejo Divisional y sefald que, para facilitar su analisis, centraria su
exposicion en los apartados relativos a la valoracidén de las pruebas y alegatos, asi como en
los fundamentos y razonamientos que sustentan la propuesta de resolucion.

Antes de referirse al caso concreto, estimoé pertinente explicar el procedimiento que sigue la
Comision de Faltas, considerando la reciente integraciéon del Consejo Divisional y la
conveniencia de que sus integrantes conocieran las etapas previstas en el Reglamento del
Alumnado.

Explicé que el procedimiento inicia con la recepcion de un escrito mediante el cual se hace del
conocimiento del Consejo Divisional la posible comision de una falta por parte de una persona
alumna. Una vez recibido, se notifica personalmente a la persona sefialada sobre el inicio del
procedimiento, informandole la conducta que se le atribuye y su derecho a recibir orientacion
por parte de la representacion de la Oficina de la Abogacia General en la Unidad Xochimilco.

Asimismo, sefiald que se solicita la autorizacién de la persona involucrada para remitir la
documentacion correspondiente por medios electrénicos; en caso de no otorgarla, la
documentacion se entrega personalmente. Preciso que tanto la persona promovente como la
persona sefialada cuentan con un plazo de diez dias habiles para presentar pruebas y
alegatos, seguido de un periodo adicional de cinco dias habiles para el intercambio de la
documentacion presentada por las partes. Indico que los documentos recibidos fuera de esos
plazos se incorporan al expediente, pero no son considerados para efectos de la resolucién,
en atencion a lo dispuesto en la normativa aplicable.
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De igual forma, explicé que la Comision realiza una entrevista con las personas involucradas
mediante videoconferencia, procurando garantizar la confidencialidad del procedimiento.
Sefialé que las personas participantes pueden intervenir sin mostrar su imagen y utilizando las
iniciales o el nombre que determinen, y que toda la documentacion que se pone a
consideracion del Consejo Divisional corresponde a una version publica en la que se eliminan
los datos que permitan identificar a las personas involucradas.

Finalmente, indic6 que, una vez concluidas las entrevistas y valoradas las pruebas y alegatos,
la Comision delibera y elabora un dictamen debidamente fundado y motivado, en el que
determina, en primer término, si se acredita 0 no la existencia de la falta prevista en el
Reglamento del Alumnado y, en caso afirmativo, propone la medida administrativa que estime
procedente. Preciso que dicho dictamen se remite posteriormente a la Presidencia del Consejo
Divisional para su inclusion en el orden del dia de la siguiente sesién del érgano colegiado.

A continuacion, inicié la lectura del apartado de “valoracion de las pruebas y alegatos”, asi
como de los “fundamentos y razonamientos que sustentan la determinacion”.

Concluida la lectura del dictamen, el Secretario informé que, una vez analizados los hechos,
valoradas las pruebas y los alegatos presentados por las partes, la Comision determiné que
se acreditaba la comision de la falta prevista en el articulo 8, fracciéon I, inciso a), del
Reglamento del Alumnado.

En consecuencia, sefialé que la Comision proponia al Consejo Divisional imponer a la persona
alumna la medida administrativa consistente en la suspensién por un trimestre de los tramites
escolares, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento del Alumnado.

Asimismo, informé que la propuesta de resolucién fue aprobada por mayoria de votos de las
personas integrantes de la Comision

Concluida la presentacion del dictamen, el Presidente abrio el espacio para la discusion.

En uso de la palabra, el Dr. Alfonso Ledn, integrante de la Comision, sefialé que el dictamen
era resultado del analisis integral de las pruebas y alegatos aportados durante el
procedimiento, asi como de la valoracion realizada conforme a las disposiciones del
Reglamento del Alumnado. Indic6 que, a juicio de la Comision, los hechos materia del
procedimiento habian quedado plenamente acreditados y que la medida administrativa
propuesta respondia a una valoracion de las circunstancias particulares del caso.

Posteriormente, diversas personas integrantes del Consejo manifestaron su respaldo al

dictamen. Sefalaron que la medida administrativa resultaba proporcional a la conducta
acreditada y destacaron que la finalidad de este tipo de procedimientos no es exclusivamente
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punitiva, sino también formativa, en tanto buscan propiciar la reflexion sobre las conductas que
afectan la convivencia universitaria y el cumplimiento de la normatividad institucional.

Durante la discusion también se expresé una postura en desacuerdo con la medida
administrativa propuesta. Se sefialé que, si bien la conducta prevista en el Reglamento del
Alumnado habia quedado acreditada, las circunstancias personales y académicas de la
alumna —entre ellas su trayectoria escolar, promedio académico, inexistencia de antecedentes
disciplinarios y situacion personal expuesta durante el procedimiento— justificaban la
aplicacién de una medida de menor intensidad, como la amonestacion escrita prevista en el
propio Reglamento. Asimismo, se sostuvo que el ejercicio del derecho de defensa, incluida la
decision de aceptar o negar los hechos imputados, no debia considerarse un elemento para
agravar la medida administrativa.

En respuesta, otras personas integrantes del Consejo sefialaron que la Comisién habia
valorado todas las circunstancias particulares del caso, incluidas las manifestadas por la
alumna, sin que ello desvirtuara los hechos acreditados. Destacaron que la medida propuesta
se encontraba prevista expresamente en el Reglamento del Alumnado y que resultaba
congruente con la gravedad de la conducta, particularmente por los riesgos que implica la
presencia de personas bajo los efectos del alcohol dentro de las instalaciones universitarias.

Durante la deliberacion también se planteé la conveniencia de que la Universidad continte
fortaleciendo los mecanismos institucionales de orientacion y acompafiamiento para
estudiantes que atraviesen situaciones personales o de salud que puedan incidir en su
permanencia y bienestar.

Al respecto, el Secretario precisé que la Unidad cuenta con servicios de orientacion educativa,
cuya atencion es de caracter voluntario, por lo que corresponde a cada persona decidir si hace
uso de ellos. Asimismo, aclaré que la medida propuesta constituye una medida administrativa
derivada de un procedimiento institucional y no una sancion de naturaleza penal.

El Presidente reconocio el trabajo realizado por la Comision de Faltas y destacé el cuidado con
el que fue elaborado el dictamen. Sefialé que la Universidad debe velar por el cumplimiento de
su marco normativo y por la preservacion de un ambiente seguro para la comunidad
universitaria, particularmente frente a conductas relacionadas con el consumo de alcohol u
otras sustancias dentro de las instalaciones universitarias. Asimismo, considerd pertinente
continuar impulsando acciones preventivas y de promocion del bienestar dirigidas al alumnado.

Antes de proceder a la votacion, el Secretario indico que era necesario precisar el trimestre en
el que surtiria efectos la suspension de los tramites escolares propuesta en el dictamen.
Después de un breve intercambio de opiniones, se propuso que la medida se aplicara durante
el trimestre 26-P, considerando que ello permitiria dar certeza a la ejecucién de la resolucion.
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No habiendo mas intervenciones, el Presidente someti6 a consideracion del Consejo el
dictamen, incorporando la precision relativa al periodo de aplicacion de la medida
administrativa.

El Secretario procedioé a recabar la votacion correspondiente.
El dictamen fue aprobado con ocho votos a favor, un voto en contra y dos abstenciones.
ACUERDO

16.1 Aprobar la medida administrativa consistente en suspension por un trimestre de
los tramites escolares, a partir del trimestre 26-P, a [ (matricula
) coresada de la Licenciatura en Psicologia, por haber cometido la falta
prevista en el articulo 8, fraccion |, inciso a del Reglamento del Alumnado. Lo anterior,
conforme al articulo 17 del ordenamiento citado.

17. RESOLVER SOBRE LA MEDIDA ADMINISTRATIVA DE LA ALUMNA iR
i DE LA LICENCIATURA EN ECONOMIA, POR
HABER COMETIDO LA FALTA PREVISTA EN EL ARTICULO 8, FRACCION XI
DEL REGLAMENTO DEL ALUMNADO.

El Presidente informé que, derivado del resultado de los trabajos de la Comision encargada
del analisis del caso, no fue posible contar con un dictamen en sentido estricto, debido a que
la mayoria de sus integrantes no coincidié con la propuesta elaborada. En consecuencia,
correspondia al Consejo Divisional resolver directamente sobre la existencia o no de la falta
atribuida a la alumna.

A solicitud del Presidente, la asesora juridica precis6 que el Consejo contaba con dos
alternativas: determinar que se acreditaba la falta y, en ese caso, adoptar como base la
propuesta elaborada por la Comision para sustentar la resolucion correspondiente; o bien,
determinar que no existia falta, supuesto en el cual seria necesario elaborar una resolucion
debidamente motivada y fundamentada que justificara esa decision. Asimismo, sefialé que el
asunto debia resolverse en esa misma sesion.

Posteriormente, el Secretario dio lectura a los antecedentes del caso y a la valoracion de los
elementos recabados durante el procedimiento. Expuso que de las constancias del expediente
se acreditaba la existencia de un historial académico oficial emitido por la Universidad y de un
documento alterado presentado por la alumna, cuyas modificaciones fueron detectadas al
compararlo con el documento oficial. Asimismo, sefial6 que la alumna reconocié haber
modificado dicho historial académico, manifestando que actud debido a la presion familiar y
economica que enfrentaba, con el proposito de presentar a su familia una situacion académica
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distinta a la real. También destaco que la alumna expreso arrepentimiento por su conducta y
afirmo que no pretendia obtener beneficios académicos, laborales o econémicos. Finalmente,
se expusieron los argumentos vertidos por el personal de la Coordinacion de Sistemas
Escolares y por las personas que comparecieron como testigos, asi como la valoracién
realizada por la Comision respecto de los hechos.

Abierto el espacio de deliberacion, se concedid el uso de la voz al alumno Héctor Florencio,
guien sostuvo que, bajo el principio de proporcionalidad, debian ponderarse las circunstancias
particulares del caso. Sefialé que la alteracion del documento tuvo un origen exclusivamente
familiar, sin que existiera intencion de obtener un beneficio académico, administrativo o
econdmico, ni de afectar los sistemas institucionales o los registros oficiales de la Universidad.
Considero que la alumna reconocid su conducta y mostro arrepentimiento, por lo que estimo
gue una suspension resultaria desproporcionada frente al dafo efectivamente ocasionado.

Durante la discusion, diversos integrantes del Consejo coincidieron en reconocer que se
trataba de un caso complejo, particularmente por las circunstancias familiares descritas
durante las entrevistas realizadas a la alumna y a sus familiares. Se manifesté preocupacion
por la vulnerabilidad en la que podria encontrarse la estudiante y por las posibles
consecuencias personales que una sancion pudiera generar en su entorno familiar. No
obstante, se sefialé que dichas circunstancias constituian elementos atenuantes que podian
ser considerados al valorar la sancion, pero no desvirtuaban la existencia de la conducta
atribuida.

En ese sentido, varias intervenciones destacaron que la alteracion de un documento oficial
emitido por la Universidad constituia una conducta expresamente prevista como falta en el
Reglamento del Alumnado y que el propio reconocimiento de la alumna, aunado a las pruebas
documentales y testimoniales, permitian tenerla por acreditada. Se indic6 que el Consejo debia
resolver conforme a la legislacion universitaria y que el margen de actuacion respecto de la
medida administrativa estaba delimitado por el articulo 18 del Reglamento del Alumnado, el
cual establece, para este tipo de faltas, una suspension de cuatro a seis trimestres o la
expulsion de la Universidad.

Al respecto, el Secretario dio lectura al contenido del articulo 18 del Reglamento del Alumnado,
precisando que, tratdndose de la falta prevista en el articulo 8, fraccion Xl, la sancion minima
contemplada era la suspension por cuatro trimestres.

Durante el intercambio de opiniones también se planted que, si bien el contexto familiar
permitia comprender las razones que llevaron a la alumna a modificar el documento, ello no
eliminaba la gravedad que representa alterar documentacion oficial de la Universidad ni
justificaba dejar sin consecuencias una conducta expresamente prevista por la normativa
institucional. Asimismo, se sefialé que la funcién del Consejo consistia en aplicar la legislacion
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universitaria y que una resolucion en sentido absolutorio requeriria una fundamentacion que
no encontraba sustento en el propio Reglamento.

En el curso de la discusidon, el Secretario hizo un llamado a que las intervenciones se
concentraran en los hechos materia del procedimiento y evitaran formular apreciaciones que
pudieran afectar derechos de terceras personas ajenas al procedimiento.

Finalmente, el Presidente manifestd que la deliberacion habia puesto de relieve tanto la
complejidad humana del caso como la obligacién del Consejo de resolver conforme al marco
normativo vigente. Sefial6 que el Reglamento del Alumnado habia sido producto de un proceso
colegiado y que la conducta atribuida se encontraba expresamente tipificada como falta grave,
por lo que, una vez acreditada su existencia, correspondia aplicar la medida administrativa
prevista en la legislacion. Agreg6é que las circunstancias personales de la alumna podian ser
consideradas como elementos atenuantes para optar por la sancién minima prevista, pero no
para dejar sin efectos una falta cuya comisién habia sido reconocida por la propia estudiante
y acreditada con las pruebas del expediente.

A peticidén del alumno Mario Alberto Merino, la votacion se realizé mediante el procedimiento
de voto secreto.

Concluida la votacion, el Secretario informé que el resultado fue de ocho votos a favor, un voto
en contra y dos abstenciones.

ACUERDO:

17.1 Aprobar la medida administrativa consistente en Suspension por cuatro trimestres,
a partir del trimestre 26-Primavera, a la alumna R (matricula
); de Licenciatura en Economia, por haber cometido la falta prevista en el
articulo 8, fraccion Xl del Reglamento del Alumnado, de conformidad con la motivacion
y fundamentacion de la propuesta de dictamen elaborada por la comision de faltas de
fecha 9 de abril de 2026.

18. ASUNTOS GENERALES.
El Secretario informo los siguientes asuntos generales.
1. Oficio enviado por el Dr. Juan José Carrillo Nieto, Jefe del Departamento de Politica y

Cultura, mediante el cual notifico la baja de la Mtra. Maria del Carmen Nava Nava del area
académica “Estudios Histéricos”, adscrita a dicho departamento.
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2. Oficio enviado por el Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas, Jefe del Departamento de Educacion
y Comunicacién, mediante el cual notificé la incorporacion de la Dra. Oneibys Torres Figueroa
como colaboradora en el proyecto “Observatorio de medios publicos. Un principio para mejores
practicas de comunicacion”, a cargo de la Dr. Carmen Patricia Ortega y la Mtra. Beatriz Solis
Leree, adscrito al area académica “Educacion y Comunicacion Alternativa” del citado
departamento.

3. Oficio enviado por el Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas, Jefe del Departamento de Educacion
y Comunicacion, mediante el cual notificd la conclusion del proyecto de investigacion titulado
“‘Estudio de género en las webseries en la hipermodernidad: nuevas masculinidades,
feminidades y LGTTBIQ. Mitos, estereotipos y valores”, a cargo de la Dra. Maria Josefa
Erreguerena Albaitero, perteneciente al area académica “Comunicacion y Estructuras de
Poder” del citado departamento.

4. Oficio enviado por el Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas, Jefe del Departamento de Educacion
y Comunicacién, mediante el cual inform6 que los siguientes proyectos de investigacion
guedaran registrados sin area académica, en virtud de que actualmente se encuentra en
revision la modificaciéon del area “Investigacion Basica y Transdisciplinaria en Ciencias
Sociales”, cuyo nombre se propone cambiar a “Exclusién, emancipacion y espacio publico”.

Con el propésito de llevar a cabo esta transicion y de que el sistema de captura de informacion
cuente con los registros correspondientes, solicita que los proyectos que se mencionan a
continuacion queden adscritos temporalmente al Departamento, sin area académica definida:

e Estudio de las manifestaciones contemporaneas, mediaticas e hipermediaticas del mito
y simbolo de la Virgen de Guadalupe, asi como de sus apropiaciones en diferentes
grupos sociales y contextos culturales en México y Estados Unidos, a cargo de la Dra.
Rosa Margarita Zires Roldan.

e Rumores, redes sociales y el campo de lo verosimil en México, a cargo de la Dra. Rosa
Margarita Zires Roldan.

e Procesos subjetivos de ciudadania: sexualidad y derechos humanos, a cargo de la Dra.
Ana Maria Guadalupe Amuchastegui Herrera.

e Historia cultural. De los textos a la materialidad del lenguaje en formas orales, escritas,
impresas o digitales. Analizar y construir bibliografias de géneros diversos (LIJ, prensa
extranjera, publicaciones en lenguas indigenas), a cargo del Dr. Arnulfo Uriel De
Santiago Gémez.

e Semiltica y poética del intertexto chicano contemporaneo, a cargo de la Dra. Elena
Margarita de Jesus Cacheux Pulido.

e Andlisis de las multiples acciones de protesta social contra los megaproyectos y las
consecuencias de la urbanizacién salvaje en México, a cargo de la Dra. Sanchez
Estévez Reyna.
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5. Oficio enviado por el Dr. Carlos Muioz Villarreal, Encargado del Departamento de
Produccién Econdmica, mediante el cual informé que el proyecto de investigacion titulado “La
movilidad de inventores en América Latina en el contexto de la globalizacion”, actualmente
registrado en el area académica “Economia Industrial e Innovacion”, quedara a cargo
Unicamente de la Dra. Claudia del Carmen Diaz Pérez, mientras que el Dr. Jaime Aboites
Aguilar fungira como colaborador. Asimismo, informa que dicho proyecto pasara al area
académica “Desigualdad y Transformacién Social”, a la que pertenece la Dra. Claudia del
Carmen Diaz Pérez.

6. Oficio enviado por el Dr. Carlos Muioz Villarreal, Encargado del Departamento de
Produccién Econdmica, mediante el cual informé que el Dr. Federico Guglielmo Nastasi se
incorpora como colaborador en el proyecto de investigacion titulado “Caracterizacion de la
estructura industrial e innovacion en México: identificacion de sectores estratégicos para la
innovacion”, registrado en el area académica “Economia Industrial e Innovacion”, a cargo del
Dr. Juan Manuel Corona Alcantar y del Mtro. Carlos Alfonso Hernandez Gémez.

7. Oficio enviado por el Dr. Alfonso Ledn Pérez, Jefe del Departamento de Relaciones Sociales,
mediante el cual informa que la Catedra “Horacio Flores de la Pefia”, cuyo perfil fue aprobado
en la sesion 16.25, celebrada el 12 de diciembre de 2025, queda cancelada en virtud de que
no hubo personas candidatas inscritas.

8. Escrito que entreg6 el Mtro. Haik Odabachian Bermudez, mediante el cual agradece haber
sido considerado como candidato al Premio a la Docencia de la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades; no obstante, informé su decisién de declinar su participacion, al considerar
gue aun no cuenta con los méritos suficientes para recibir dicho reconocimiento. Asimismo,
expreso su deseo de que este tipo de distinciones favorezcan al profesorado de las nuevas
generaciones.

9. Oficio firmado por las personas integrantes del Consejo Editorial, mediante el cual notificaron
que el 26 de marzo de 2026 el Dr. José Fernandez Garcia presentd su renuncia como
Presidente de dicho érgano. Asimismo, informaron que, en cumplimiento de los Lineamientos
Divisionales, el 21 de mayo de 2026 las personas integrantes del Consejo Editorial acordaron
por unanimidad nombrar al Dr. Mario Rufer como su nuevo Presidente.

Por otra parte, el Dr. Alfonso Ledn informd que, con motivo de las manifestaciones realizadas
en el marco de la inauguraciéon de la Copa Mundial de la FIFA, algunos integrantes del
alumnado de la Universidad fueron detenidos por elementos de la policia. Sefiald6 que,
afortunadamente, las y los estudiantes ya habian sido puestos en libertad y destaco la pronta
respuesta institucional, reflejada en el comunicado emitido por la Rectoria General, mediante
el cual se hizo un llamado a las autoridades para que actuaran con apego a la legalidad y con
pleno respeto a los derechos de las personas. Asimismo, expresé que las universidades
publicas constituyen espacios de pluralidad y participacién politica, por lo que consideré
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importante salvaguardar el derecho de las y los estudiantes a expresar libremente sus distintas
posturas.

El Presidente coincidié en reconocer la pronta actuacion de la Universidad y sefialé que, hasta
ese momento, no se disponia de informacion adicional sobre el caso.

Posteriormente, el Dr. Yver Melchor agradecio la bienvenida recibida durante su primera
participacion en una sesion del Consejo Divisional, destacando que la experiencia le permitio
conocer de cerca el funcionamiento del 6rgano colegiado. Asimismo, comentd que, si bien
durante la sesion se abordaron asuntos complejos, el desarrollo de los trabajos resultd
enriquecedor. Finalmente, hizo notar la escasa participacion de profesoras y alumnas en la
integracion del Consejo, con el proposito de que dicha observacion quedara asentada para
futuras reflexiones.

Al no haber mas asuntos, el Presidente declar6é concluida la sesién ordinaria 7.26, a las 13:50
horas del viernes 12 de junio de 2026.

Dr. Leonel Pérez Expdsito Dr. Roberto Escorcia Romo
Presidente Secretario

Nota: Declaracién de uso de inteligencia artificial.

Para la revision final de la presente acta se utiliz6 una herramienta de inteligencia artificial generativa como apoyo
para la revision de la redaccion y correccion del texto. Su intervencion se limitod a aspectos de forma y no implico
la generacion o modificacion del contenido sustantivo de los asuntos tratados, acuerdos, resultados de las
votaciones o determinaciones adoptadas por el Consejo Divisional. El contenido fue revisado y verificado por las
personas responsables de la elaboracion del acta, quienes realizaron las modificaciones correspondientes.
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