LINEAMIENTOS PARA DETERMINAR EL INGRESO, PERMANENCIA Y
DESINCORPORACION DEL PERSONAL ACADEMICO A LAS AREAS ACADEMICAS
DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Aprobados por el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
en su sesién ordinaria , celebrada el de 2026.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Las areas académicas constituyen espacios fundamentales para el desarrollo de las tres
funciones sustantivas de la Universidad, a partir de proyectos de investigacion pertinentes
y relevantes que orientan la generacion, difusion y fortalecimiento del conocimiento
cientifico y humanistico. En ellas se articulan objetos de estudio, lineas de investigacion,
enfoques tedricos y metodologicos, asi como proyectos académicos desarrollados por el
personal académico que las integra.

Asimismo, las areas académicas son entidades dinamicas, tanto en la evolucién de sus
proyectos de investigacion como en la integracion de su personal académico. En este
sentido, resulta necesario contar con mecanismos claros y actualizados que regulen el
ingreso, la permanencia y la desincorporacién de sus integrantes, a fin de mantener
congruencia entre los proyectos de investigacion desarrollados y las lineas de investigacion
de cada area.

En atencion a lo anterior, y en concordancia con lo establecido en los Lineamientos para la
creacion, modificacion, evaluacion, fomento y supresion de las areas académicas de la
Unidad Xochimilco, asi como en las Politicas Operativas Transversales para el
Fortalecimiento, Desarrollo, Articulacion y Evaluaciéon de las Funciones Sustantivas en la
Unidad Xochimilco, los presentes Lineamientos tienen como propdsito actualizar y
fortalecer los criterios y procedimientos aplicables a la integracion, desincorporacion y
permanencia del personal académico en las areas académicas de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades, con el fin de dotar de mayor claridad, transparencia y certeza a
dichos procesos.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1

El objetivo de los presentes Lineamientos es establecer los criterios que orientaran al
Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades (CDCSH) para la incorporacion,
desincorporacion o permanencia del personal académico en un area académica de la
Division.

Articulo 2

El CDCSH es el érgano colegiado facultado para resolver sobre las solicitudes de ingreso,
permanencia y desincorporacion de las personas integrantes de las areas académicas de
la Division.

Articulo 3
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La resolucion emitida por el CDCSH respecto al ingreso o desincorporacion de personas
integrantes de las areas académicas debera notificarse al Consejo Académico en un plazo
no mayor a 20 dias hébiles.

Capitulo Il
De laincorporacion

Articulo 4

Las personas integrantes del personal académico podran solicitar su ingreso a un area
académica de la Divisibn de Ciencias Sociales y Humanidades, para lo cual deberan
registrar un proyecto de investigacion el cual debe ser acorde con el programa integral de
area académica o, en su caso, ser aceptadas como colaboradoras en un proyecto de
investigacion previamente aprobado.

Articulo 5

La persona solicitante debera presentar a la jefatura del area académica un proyecto de
investigacién acorde con las lineas tematicas del area. Si cuenta con la categoria y el
tiempo de dedicacion de Titular de Tiempo Completo, podra fungir como responsable del
proyecto. En caso de contar con una categoria o tiempo de dedicacion distintos, podra
participar como colaboradora en un proyecto de investigacion. En ambos casos, el proyecto
deberda cumplir con los requisitos sefialados en los Lineamientos para el registro,
aprobacion, prorroga, modificacion y cancelacion de proyectos de investigacion en el
Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco.

Articulo 6

La jefatura del area hara del conocimiento de las personas integrantes del area la solicitud
correspondiente, con el propdésito de analizar y discutir la posible incorporacion y el proyecto
presentado. La respuesta del area debera sustentarse en criterios académicos y sera
comunicada por escrito a la persona interesada y a la jefatura del departamento.

Articulo 7

Si la persona solicitante no queda satisfecha con la respuesta del area o las explicaciones
proporcionadas, podra solicitar a la jefatura del area académica, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la notificacidn, las aclaraciones que considere pertinentes.

La jefatura del area académica dara respuesta por escrito dentro de los diez dias habiles
siguientes a la recepcion de la solicitud. La determinacion emitida con motivo de la solicitud
de aclaraciones sera definitiva e inapelable.

Articulo 8

Si se acepta la incorporacion, la jefatura del area académica comunicara por escrito el
resolutivo a la jefatura de departamento dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
emision de su determinacion. Recibida dicha comunicacion, la jefatura de departamento
informara a la Secretaria del Consejo Divisional en un plazo no mayor a quince dias habiles,
contados a partir de la determinacion, para que el CDCSH resuelva.
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Articulo 9

Las personas integrantes del personal académico podran formar parte de mas de un area
académica, siempre y cuando cumplan con lo dispuesto en los presentes Lineamientos. En
ninglin caso un mismo proyecto sera registrado en mas de un area académica.

Capitulo IlI
De la permanencia

Articulo 10
Para permanecer en un area académica, la persona interesada debera cumplir con los
siguientes criterios:

I) Informar anualmente al CDCSH sobre los avances y resultados de las actividades
de docencia, investigacion y preservacion y difusion de la cultura vinculadas con el
proyecto de investigacion en el que participe, ya sea como responsable o como
colaboradora.

II) Asistir y participar en al menos el 80% de las sesiones convocadas por la jefatura
del &rea académica.

IIl) Presentar de manera periédica, en el area académica correspondiente, los avances
de las actividades de investigacion, docencia y preservacion y difusion de la cultura,
los cuales deberan contar con el aval de la jefatura del area e informarse a la jefatura
de departamento.

Articulo 11

Las personas integrantes del area académica que sean nombradas titulares de 6rganos
personales o instancias de apoyo, o que gocen de periodo sabatico o licencia con o sin
goce de sueldo, continuaran perteneciendo al area académica aun cuando no puedan
cumplir con lo dispuesto en las fracciones Il y Il del articulo anterior. No obstante, deberan
informar anualmente a la jefatura del area sobre su situacion.

Capitulo IV
De la desincorporacion

Articulo 12
La desincorporacion de una persona integrante de un area académica procedera cuando:
I) La persona interesada presente su renuncia por escrito.
[I) Termine la relacion laboral.
IIl) Cause baja el proyecto de investigacion por no reportar, durante dos afios
consecutivos, los avances y productos derivados del proyecto registrado.
IV) Incumplir con los criterios de permanencia de las areas académicas.

En los casos previstos en las fracciones Il y IV, la jefatura del area académica debera

notificar a la persona interesada y a la jefatura de departamento. Esta ultima informara al
CDCSH
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Las jefaturas de departamento informaran a la Secretaria del Consejo Divisional los casos
que se ubiquen en la causal prevista en la fraccion Il para que realicen las gestiones
administrativas necesarias, sin necesidad de someterlos a la aprobacion del érgano
colegiado.

Articulo 13

Cuando la persona interesada renuncie al &rea, debera formalizar su decisién por escrito
ante la jefatura del area correspondiente y la jefatura de departamento. Esta Ultima
informara al CDCSH.

Articulo 14

Cuando la persona interesada se desincorpore del area académica, los proyectos a su
cargo también causaran baja del area y seran inscritos en la lista de proyectos de
investigacion registrados sin area, en tanto, el personal académico solicita su incorporacion
a otra area académica. En caso de participar en uno o varios proyectos de investigacion
colectivos, podra continuar colaborando siempre y cuando la persona responsable del
proyecto asi lo considere y lo manifieste por escrito a la jefatura de departamento, quien
debera informar al CDCSH.

Articulo 15

Los resolutivos del CDCSH sobre la desincorporacion de integrantes de un area académica
deberan estar debidamente fundados y motivados, por lo que dicho 6rgano estara facultado
para solicitar la informacion necesaria para atender esta situacién, en caso de considerarlo
pertinente.

Articulo 16

El CDCSH informara a las jefaturas de departamento, dentro de los primeros 15 dias habiles
del afio correspondiente, sobre los registros de integrantes y proyectos de investigacion
adscritos a cada una de las areas. Corresponderd a las jefaturas de departamento informar
al 6rgano colegiado sobre la confirmacion o los ajustes requeridos a dichos registros dentro
de los 10 dias héabiles siguientes a la notificacién.

Articulo 17
Los casos no previstos en los presentes Lineamientos serdn atendidos y resueltos en
definitiva por el CDCSH.

Transitorios

Primero
Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia de su aprobacion.

Segundo

Se abrogan los Lineamientos para determinar el ingreso, permanencia y desincorporacion
de miembros del personal académico a las areas de investigacion aprobadas por el Consejo
Académico, aprobados por el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, en
la sesion 14.15, celebrada el 9 de octubre de 2015.

Tercero
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Las solicitudes del personal académico formuladas antes de la entrada en vigor de los
presentes Lineamientos se llevaran a cabo conforme a la normatividad vigente al momento
de presentar la solicitud respectiva.
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