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Diploma: Especializacion en Estudios de Discapacidad e Incidencia

PLAN DE ESTUDIOS

l. OBJETIVO GENERAL.
Formar especialistas capaces de analizar los procesos histéricos y las estructuras sociales que sustentan la exclusion de las personas en condicion
de discapacidad, intersectada con otras formas de diversidad; desde la dignidad humana, el conocimiento, la exigibilidad y la justiciabilidad de
derechos; y con la finalidad de incidir en los espacios publico, institucional, cultural, comunitario, tecnolégico y de la sociedad civil y contribuir a
una cultura de la inclusion.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formar especialistas capaces de:

1. Analizar criticamente los discursos y practicas de exclusion y las reivindicaciones de las personas en condiciéon de discapacidad, en vinculo
con otras personas y grupos sociales que también son excluidos.

2. Examinar en la legislacion nacional e internacional la fundamentacién de los derechos de las personas con discapacidad para fomentar su
inclusién en espacios publicos, privados y de la sociedad civil.

3. Articular las perspectivas epistemolégicas y las estrategias metodoldgicas transdisciplinarias concernientes a los problemas de exclusién.

4. Disefar e impulsar estrategias y herramientas tedrico-metodologicas encaminadas a incidir en distintos espacios publico, institucional, cultural,
comunitario, tecnolégico y de la sociedad civil para propiciar la inclusion, la accesibilidad y la exigibilidad de derechos de las personas en
condicién de discapacidad a través del didlogo y colaboracion.



V.

PERFIL DE INGRESO Y EGRESO
a) Ingreso

La Especializacion esta dirigida preferentemente a profesionistas provenientes de las areas de ciencias sociales, humanidades, educacion, salud,
disefio, arquitectura, derecho, comunicacion, ingenieria y disciplinas afines, interesados en el analisis e intervencion de problematicas
relacionadas con discapacidad, inclusién, accesibilidad y derechos humanos. Aspirantes de otras areas podran ser considerados cuando acrediten
experiencia profesional, comunitaria, institucional o académica vinculada con el campo de estudio.

Acreditar experiencia profesional, institucional, académica, comunitaria u organizativa relacionada con personas con discapacidad, inclusion
social, accesibilidad o atencién a poblaciones en situacién de exclusién o vulneracién de derechos.

b) Egreso

Quien egresa de la Especializacion es especialista en el andlisis critico y la incidencia respecto de la discapacidad en tanto objeto de exclusion y
desde una perspectiva interseccional; ha desarrollado habilidades y conocimientos tedricos, metodoldgicos y legales que le permitan profundizar
en el estudio y analizar las problematicas vinculadas al reconocimiento, la inclusién y la accesibilidad de las personas con discapacidad en los
espacios publicos, institucionales, culturales, comunitarios, tecnoldgicos y de la sociedad civil; y ejerce la profesion en el sector publico, social o
privado de forma critica, ética y responsable, mediante la colaboracién dialégica con las personas con discapacidad y vinculdndola con otras
formas de exclusion.

En particular, quien egresa de la Especializacion:

1. Es capaz de analizar las distintas formas de exclusién de las personas en condicion de discapacidad intersectada con otra formas de
diversidad, al considerar sus antecedentes histdricos, las propuestas tedrico-metodoldgicas vigentes y los aportes de los movimientos y
organizaciones de la sociedad civil.

2. Hace un andlisis histérico y critico de las problematicas sociales relativas a la discapacidad al incluir el campo semantico en el que se ubican.

3. Desarrolla propuestas especificas de trabajo para la inclusién en los espacios publicos, institucionales, culturales, comunitarios, tecnolégicos

y de la sociedad civil, con base en la legislacion vigente y la perspectiva de derechos.

Elabora propuestas especificas de trabajo para la inclusion y la accesibilidad en los distintos &mbitos sociales;

5. Contribuye a fortalecer los procesos organizativos y propuestas de incidencia en el espacio publico de organizaciones de personas con
discapacidad, vinculandolas con otras organizaciones o personas en condiciones de exclusiéon o con identidades relacionadas con la
diversidad.

»

ANTECEDENTES ACADEMICOS NECESARIOS
Requisitos de ingreso:

a) Solicitar admisién por escrito al Comité Académico de la Especializacion.



b)

<)

d)

f)

9)

h)

Poseer titulo a nivel de licenciatura.

Presentar una carta de exposicion de motivos.

Presentar un proyecto de investigacion a desarrollar durante la realizacion de la Especializacion.

Acreditar la comprensidn de lectura de textos en una lengua originaria de México o extranjera, emitida por escrito por la autoridad comunitaria
o0 institucional correspondiente, o bien, equivalente al nivel A2 o B1 segun los criterios del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas. La constancia debe ser avalada o expedida por las instancias de la Coordinacién de Ensefianza de Lenguas de la Universidad
Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco, que podra solicitar la colaboracién del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas u otras
instituciones publicas o privadas facultadas para ello, con base en la Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas (2003).
En caso de no tenerla, debera presentarse al finalizar el primer trimestre lectivo. Las y los aspirantes cuya lengua materna no sea el espafol,
deberan demostrar dominio de esta lengua. Los aspirantes de pueblos originarios, de la Comunidad Sorda o que por alguna razén relacionada
con su condicién de diversidad su lengua materna no sea el espafiol, podran acreditar el requisito de una segunda lengua con una constancia

de nivel A2 o B1 del espafiol.

Realizar una entrevista con el Comité Académico de la Especializacion y aprobar un conjunto de evaluaciones de admisién, cuyas
modalidades y caracteristicas seran determinadas por dicha instancia.

Presentar curriculum vitae con documentos probatorios que, preferentemente, muestre experiencia en el campo de la discapacidad e
incidencia.

Los criterios con los que se evallan los antecedentes académicos de las personas aspirantes son:

a.

b.
c.
d

Pertinencia: coherencia entre trayectoria, motivos y propoésito del plan.

Solidez del proyecto de investigacion: calidad del proyecto presentado para postular.

Vinculo con el campo: evidencia documentada del vinculo profesional, académico, comunitario o personal con la problemética.
Produccién académica o profesional previa: trabajos elaborados durante la licenciatura o el ejercicio profesional. En su caso, la
ausencia de publicaciones formales no constituye un motivo suficiente para negar la admision.



V. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

CREDITOS TRIMESTRE SERIACION

CLAVE NOMBRE OBL / HORAS HORAS
OPT TEORIA PRACTI
CA
3236000 Procesos histéricos y actores sociales frente a la OBL. 12 6 30
discapacidad
3236001 Diversidad de saberes y respuestas sociales a la exclusion OBL. 12 6 30
y para la inclusion
3236002 Discapacidad en los espacios publico, institucional, OBL. 12 6 30
cultural, comunitario, tecnolégico y de la sociedad civil
TOTAL DE CREDITOS 90
a) Nivel tnico
b) Trimestres: tres (I, II, IlI).
c) Créditos: 90.
d) Horas: 594.
VI NUMERO MINIMO, NORMAL Y MAXIMO DE CREDITOS QUE DEBERAN CURSARSE POR TRIMESTRE

3236000

3236001

El nimero de créditos que deberan cursarse por trimestre serd de minimo 30, normal 30 y maximo 30 en cada uno de los tres trimestres de la
Especializacion.

VII. NUMERO DE OPORTUNIDADES PARA ACREDITAR UNA MISMA UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El alumnado contara con dos (2) oportunidades como maximo para acreditar un mismo Médulo.



VIII.

DURACION NORMAL Y PLAZO MAXIMO PREVISTO PARA LA ESPECIALIZACION

La duracion normal es de tres trimestres y el plazo maximo de seis, incluida la elaboracion, presentacién y aprobacién de la Idénea Comunicacién
de Resultados.

DISTRIBUCION DE CREDITOS
Nivel Unico 90

TOTAL DE CREDITOS 90

MODALIDADES DE OPERACION DE LA ESPECIALIZACION

1. Sistema modular:

La Especializacion se inscribe en el Modelo Xochimilco que organiza el proceso de ensefianza-aprendizaje en torno a problemas de la realidad y
opera mediante la dialéctica practica-teoria-practica. Conforme a este Modelo, la Especializacién esta estructurada a partir de problemas
vinculados a la respuesta social a la condicion de discapacidad, intersectada con otras formas de diversidad. El alumnado parte del estudio de
esos problemas, los reflexiona tedricamente, los somete a debate epistemoldgico y elabora alternativas metodoldgicas y practicas para disefiar
estrategias de incidencia en los distintos espacios sociales. Este proceso pedagégico va de la realidad a la conceptualizacién y de alli a la
transformacion, y rige tanto la secuencialidad de los tres médulos como la organizacion interna de cada uno.

El plan se organiza en tres médulos articulados mediante tres ejes transversales:

Procesos de exclusién y construccién social de ladiscapacidad, que se enfoca en una revision tedrica respecto de los antecedentes historicos
del abordaje de la discapacidad, ubicandola como un constructo cultural, social, politico y econémico vinculado a distintas formas de exclusion
que prevalecen en la sociedad. En este eje se abordan las distintas perspectivas conceptuales generadas desde el ambito médico, juridico,
sociolégico, religioso, asistencial y desde la practica de las organizaciones y movimientos sociales que se refieren a la discapacidad y a la inclusion.
El espacio para abordar este eje transversal son los Seminarios Tedricos.

Epistemologias de las discapacidades desde la perspectiva interseccional y colaborativa, que se enfoca en el andlisis y comprensién de
las perspectivas tedrico-epistemoldgicas que son dominantes en el ambito del conocimiento respecto de la discapacidad, asi como de las
epistemologias pertinentes y complementarias para abordar este campo. Esta revision teérico-epistemoldgica se lleva a cabo al vincular la
discapacidad con otras identidades o condiciones de los sujetos como el género, la etnicidad, la clase, la orientacion sexual, la edad y la
territorialidad, entre otras. La perspectiva interseccional enfatiza y cuestiona la existencia de mecanismos sistémicos o estructurales que excluyen
y subordinan, dado su caracter racista, sexista y heteronormativo, a determinadas personas en razon de su identidad o condicion. También se
analizan las relaciones de poder presentes en el proceso de produccion de conocimiento y los planteamientos que reivindican formas de
horizontalidad y colaboracion en este &mbito. Los Seminarios Tedrico-Epistemolédgicos son el espacio donde se desarrolla este eje transversal.



Incidencia, inclusidn, accesibilidad y exigibilidad de derechos, que se enfoca en el analisis de referentes legales Utiles para la reivindicacion
de derechos, asi como a la comprensién y puesta en practica de estrategias metodoldgicas que pueden reforzar los procesos de incidencia de
las personas en condicion de discapacidad. Con tal propdsito, se abordan contenidos como la etnografia, las pedagogias de la inclusion, las
estrategias de incidencia en el espacio publico y la exigibilidad de derechos desde los vinculos colaborativos y la interseccionalidad. A través de
este eje se acomparfia el proceso de investigacion formativa del alumnado, conforme a la trayectoria descrita en este inciso X, subapartado 3.
Este eje transversal se trabaja en los Seminarios Teérico-Metodolégico-Practicos.

El trabajo de investigacion formativa es el proceso de indagacion critica que el alumnado desarrolla en torno a un problema del campo de estudio,
que se sitla en los cambios necesarios en la sociedad y constituye el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los tres seminarios de cada
modulo no constituyen materias paralelas, sino componentes articulados de un proceso Unico, organizados en torno al objeto de transformacion
y al problema eje del médulo correspondiente. Los mecanismos concretos de esa articulacion se describen en el subapartado siguiente.

2. Articulacion modular del trimestre
La articulacion se sostiene mediante cinco dispositivos:

Programa operativo conjunto: al inicio del trimestre, el equipo docente responsable de los tres seminarios elabora un programa operativo en el
que distribuye los contenidos por semana, identifica los momentos de articulacion y establece la organizacion de la bibliografia (lecturas comunes
obligatorias, lecturas especificas por seminario y lecturas complementarias para la investigacion formativa). Este programa se hace del
conocimiento del alumnado en la primera semana del trimestre.

Sesiones plenarias: el grupo se retne con el personal académico para articular los debates de los tres seminarios, dialogar sobre las lecturas
comunes y dar seguimiento al avance de la investigacion formativa. La Coordinacion de la Especializacion podra convocar sesiones plenarias
adicionales en momentos clave del trimestre, particularmente para retroalimentar los avances de las investigaciones formativas o para procesar
colectivamente experiencias de trabajo de campo significativas.

Trabajo de campo articulado: las visitas a instituciones, organizaciones y comunidades vinculadas al campo de estudio se programan
conjuntamente y son procesadas en los tres seminarios desde sus respectivas perspectivas. El trabajo de campo cumple una doble funcion: 1)
aproximar al alumnado a las estrategias que los sujetos sociales ya desarrollan en torno a la discapacidad e inclusién, y 2) permitir la valoracion
compartida de la viabilidad de las propuestas de incidencia que el alumnado elabora durante la Especializacion. Las practicas y trabajo de campo
podran relacionarse con la influencia en temas de agenda publica, debates legislativos, reivindicaciones de derechos humanos, modificaciones
en politicas publicas, modificacion de procedimientos institucionales, cambios necesarios en el &mbito tecnoldgico, estrategias comunitarias o de
organizaciones civiles, entre otros.

Seminarios de avance de la investigacion formativa: el alumnado presenta avances de su investigacion formativa ante el equipo docente
completo, recibiendo retroalimentacion desde los tres ejes transversales. Estos seminarios se realizan en momentos del trimestre que permitan
incorporar la retroalimentacion al trabajo en curso.



Asesorias: cada equipo del alumnado cuenta con asesoria para la elaboracién de su Idénea Comunicacion de Resultados, conforme a las
funciones de la persona asesora establecidas en el plan. Las asesorias son el espacio donde la articulacién de los tres ejes se concreta en la
trayectoria singular de cada investigacion formativa.

3. Trayectoria de la investigacion formativa

La investigacién formativa que el alumnado desarrolla a lo largo de los tres trimestres es una construccidn progresiva: cada modulo aporta
dimensiones que se acumulan, se reformulan y se articulan en el siguiente. Su elaboracién se nutre de los tres seminarios de cada modulo y se
concreta en un documento que el alumnado entrega al cierre de cada trimestre. La secuencia es la siguiente:

Médulo | — Documento de problematizacion. El alumnado define un problema social del campo de estudio, lo sitda en su construccion historica,
semantica e interseccional, y lo discute con los referentes tedricos de los Seminarios Tedrico |, Tedrico-Epistemoldgico | y Tedrico-Metodolégico-
Practico I. El documento expresa el primer ejercicio de articulacién entre los tres ejes transversales del plan en torno a un problema concreto.

Médulo Il — Documento metodoldgico. El alumnado profundiza el problema con las herramientas conceptuales y epistemoldgicas del segundo
modulo, explicita su posicionamiento onto-epistémico, formula su propuesta metodoldgica y disefia la estrategia de investigacién, intervencion o
sistematizacion que sostendra la Idébnea Comunicacién de Resultados. Durante este médulo, el alumnado delibera con su persona asesora y con
el equipo docente sobre la modalidad de ldonea Comunicacion de Resultados que mejor se ajusta a su problema, la cual se formaliza al inicio del
tercer trimestre conforme al inciso XI de este Plan de estudios.

Médulo Il — Idébnea Comunicacion de Resultados. El alumnado integra los aprendizajes acumulados, incorpora la informacién empirica o de
campo, articula las conclusiones y produce la Idbnea Comunicacién de Resultados en la modalidad aprobada. Los Seminarios Teérico lll, Teorico-
Epistemolégico Il y Teorico-Metodolégico-Practico 1ll acompafian esta integracion con contenidos especificos sobre incidencia y exigibilidad,
ademas de las asesorias por equipos y los seminarios de avance descritos en este inciso X, subapartado 2.

Al término de cada trimestre, el alumnado presenta el documento correspondiente en una sesion publica de retroalimentacion ante el equipo
docente del moédulo y la persona asesora. Esta presentacion orienta la incorporacién de observaciones al documento del trimestre siguiente.

Esta trayectoria permite variaciones segun la modalidad de la Idénea Comunicacion de Resultados que el alumnado elija. La modalidad de
sistematizacion de experiencia, por ejemplo, supone identificar tempranamente la experiencia a sistematizar; la modalidad de propuesta de
incidencia requiere construir vinculos sostenidos con los sujetos sociales involucrados desde el Médulo 11; la modalidad de obra audiovisual o
artistica incorpora hitos creativos a la trayectoria analitica. La persona asesora acompafia al alumnado en la adecuacion de la trayectoria de la
modalidad elegida.

4. Modalidad de imparticion:



XI.

La modalidad de imparticion de esta Especializacion es escolarizada y presencial. No obstante, la modalidad extraescolar o remota puede ser
utilizadas en casos justificados tales como emergencias sanitarias nacionales o cuando el alumnado en condicion de discapacidad lo requiera
debido a la disponibilidad de medios para su accesibilidad y a sus condiciones de movilidad, entre otros.

MODALIDADES DE LA IDONEA COMUNICACION DE RESULTADOS
La Idénea Comunicacién de Resultados se lleva a cabo a través de alguna de las siguientes modalidades:

a. Modalidad analitico-conceptual. Trabajo de investigacion que estudia, con rigor metodolégico y profundidad tedrica, un problema social
vinculado al campo de la Especializacién, sin que el trabajo implique intervencién directa sobre el problema. La modalidad reconoce que el aporte
al campo puede provenir del analisis critico riguroso. Se comunica en formato de tesina o de articulo de investigacién susceptible de publicacién
en revistas académicas del campo.

b. Modalidad de investigacidon-accién. Trabajo que articula investigacion e intervencion sobre un problema del campo, en el que el alumnado
documenta tanto el proceso de indagacién como las acciones desarrolladas y sus efectos —en curso o consolidados— en el @mbito de la inclusion,
la accesibilidad o la exigibilidad de derechos. Se comunica en formato de tesina, articulo de investigacion, material educativo o desarrollo
tecnolégico, acompafado siempre de un escrito metodolégico que documente el proceso de intervencién, su justificacion, sus referentes
conceptuales y su analisis.

c. Modalidad de propuesta de incidencia. Documento prospectivo que integra una propuesta fundamentada de intervencién o incidencia sobre
un problema del campo, sustentada en investigacion previa y validada con los sujetos sociales involucrados. La validacion con los sujetos es
requisito de esta modalidad y debe documentarse en el cuerpo del trabajo. Se comunica en formato de documento estructurado que incluya:
planteamiento del problema, justificacion, marco conceptual, descripcion de la propuesta, evidencia de la retroalimentacion recibida y analisis de
su viabilidad.

d. Modalidad de sistematizacién de experiencia. Documento que analiza una experiencia de intervencién o incidencia ya ocurrida o que sigue
desarrollandose —propia o de un actor social acompafiado por el alumnado— y propone alternativas para el abordaje publico, institucional o
comunitario de la problematica que la originé. La sistematizacion se distingue de la modalidad anterior por su caracter retrospectivo: parte de una
experiencia consumada o en curso Y la analiza con rigor metodologico. Se comunica en formato de documento estructurado con fundamentacion
tedrica que permita extraer aprendizajes transferibles al campo.

e. Modalidad de obra audiovisual, grafica o artistica. Producto creativo —cortometraje, documental, fotografia, instalacién, performance, obra
grafica u otra forma analoga— con argumentacion sélida sobre la problematica del campo de la Especializaciéon, acompafiado de un escrito
tedrico-metodolégico que dé cuenta del proceso de creacidn, los referentes argumentativos y bibliograficos, la metodologia empleada y el analisis
de la obra como dispositivo de incidencia o reflexidn critica. La obra y el escrito constituyen una unidad indivisible para efectos de la evaluacion.

f. Modalidad de portafolio etnografico. Conjunto de evidencias del acompafamiento sostenido y el analisis critico de la trayectoria de una
persona, colectivo, organizacion o institucion que desarrolla una estrategia vinculada a la inclusion, la accesibilidad o la exigibilidad de derechos.
El portafolio se construye a lo largo de los tres trimestres, con consentimiento explicito de las personas o sujetos con quienes se realiza el trabajo



XILI.

XIII.

de campo y se acompafa de un escrito interpretativo elaborado por el alumnado, que articula los hallazgos con los referentes teoricos del
programa.

Requisitos comunes atodas las modalidades. Independientemente de la modalidad elegida, toda Idénea Comunicacién de Resultados debera:

e Responder a un problema social vinculado al campo de la Especializacién y plantearlo de manera compleja e interdisciplinaria, con
perspectiva interseccional explicita.

e Contar con un referente tedérico que incluya los elementos propuestos por la Especializacion y dialogue con otros pertinentes al

problema.

Explicitar el posicionamiento onto-epistémico desde el cual se elabora el trabajo.

Proponer una metodologia y presentar informacién empirica o de campo.

Incluir conclusiones articuladas y, cuando proceda, propuestas de continuidad o exigibilidad.

Cumplir con un sistema de citas conforme a las normas académicas y con criterios de presentacion, redaccion y ortografia adecuados.

Las modalidades de investigacién-accion, propuesta de incidencia, sistematizacion de experiencia y portafolio etnografico exigen adicionalmente
evidencia documentada de la retroalimentacién o el acompafamiento con los sujetos sociales involucrados.

La modalidad de la Idbnea Comunicacién de Resultados se delibera durante el segundo trimestre, en didlogo entre cada equipo del alumnado, la
persona asesora y el equipo docente del Médulo Il. Al inicio del tercer trimestre, cada equipo del alumnado presenta al Comité Académico una

solicitud formal con la modalidad propuesta y su justificacién. El Comité Académico aprueba la modalidad en sesion colegiada. La modalidad
podra modificarse, en una sola ocasion, mediante solicitud fundamentada por escrito y autorizacién del Comité.

MOVILIDAD

El alumnado que cursa el presente Plan de estudios puede participar en programas de movilidad o de corresponsabilidad académica para cubrir
un determinado nimero de créditos en planes y programas de estudio de otras divisiones académicas u otras instituciones de educacién superior,
nacionales o extranjeras.

DE QUIENES LA INTEGRAN

La operacion de la Especializacion estara a cargo de la Coordinacion de la Especializacién, el Comité Académico de la Especializacion y el Nicleo
Basico de Personal Académico de la Especializacion.

1. Funciones de la persona a cargo de la Coordinacién de Estudios de la Especializacion
a) Presidir y convocar las reuniones del Comité Académico de la Especializacion, al menos una vez por trimestre.
b) Presidir y convocar las reuniones del Nicleo Basico de Personal Académico, al menos tres veces por afio.

¢) Promover las actividades necesarias para el buen funcionamiento del trabajo del Comité Académico de la Especializacién y del Nucleo
Béasico de Personal Académico.



d)

e)

f)

Coadyuvar en todas las actividades orientadas a la movilidad estudiantil y la flexibilidad curricular.

Las demas funciones contempladas en el Reglamento Organico para las Coordinaciones de estudios y en los Lineamientos para la
Operacién de los Posgrados de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.

Todas las funciones contempladas en los Lineamientos para la Operacion de los Posgrados de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades para las Coordinaciones de Estudios de los Posgrados

Del Comité Académico de la Especializacion

El Comité Académico de la Especializacion estara integrado por la persona a cargo de la Coordinacién de Estudios de la Especializacion y
por al menos tres integrantes del Nicleo Béasico de Personal Académico. El periodo minimo para fungir como integrante del comité es de dos
afios.

Funciones del Comité Académico de la Especializacion

a)

b)

c)

d)

e)

f)
)

h)

Definir los criterios y procedimientos de seleccion de las personas aspirantes a la Especializacion.

Llevar a cabo, de manera colectiva, el proceso de revision de las solicitudes y la admision.
Decidir, en ultima instancia, sobre la seleccion de las personas solicitantes para ingresar a la Especializacion.

Designar a quienes asesoraran las ldoneas Comunicaciones de Resultados, previa propuesta de la persona a cargo de la Coordinacion
de Estudios. La designacién toma en cuenta la afinidad tematica entre la persona aspirante a asesora y el problema de investigacion, su
disponibilidad de tiempo y la equidad en la distribucion de asesorias entre integrantes del Nucleo Basico.

Aprobar la integracién de los comités de seguimiento de las Idoneas Comunicaciones de Resultados, a propuesta de la persona asesora
y con la aceptacién del alumnado, al inicio del primer trimestre.

Aprobar los cambios en la designacion de quienes asesoran las Idéneas Comunicaciones de Resultados.
Aprobar la modalidad de la Idénea Comunicacién de Resultados al inicio del tercer trimestre, conforme a lo establecido en la seccién XII.
Aprobar las solicitudes de movilidad estudiantil y corresponsabilidad académica, conforme a lo establecido en la seccion XIl.

Recibir y valorar los reportes trimestrales de la Coordinacion sobre las medidas de accesibilidad adoptadas, conforme a lo establecido en
el subapartado 1.2.
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j) Reunirse al menos una vez por trimestre para evaluar los avances de investigacion del alumnado y el desarrollo de los seminarios. Cuando
los avances no sean satisfactorios, el Comité Académico, en didlogo con la persona asesora y el comité de seguimiento, define las
medidas de acompafiamiento adicional para la persona alumna.

k) Dar seguimiento a los procesos de evaluacion y a las modalidades de trabajo para realizar las tareas académicas de su competencia,
incluidos los seminarios de actualizaciéon para el equipo docente. Coadyuvar en la elaboracion de los proyectos de adecuaciéon o
modificacién al plan y a los programas de estudio para, en su caso, presentarlos a la aprobacién de los érganos competentes.

I) Las demas funciones contempladas en los Lineamientos para la Operacion de los Posgrados.

m) Establecer las modalidades de trabajo para realizar las tareas académicas de su competencia: seminarios de actualizacion para los
profesores que participan en el programa, seminarios de actualizacion de los programas de estudio y seminarios de gestion de las Idéneas
Comunicaciones de Resultados.

De los Requisitos para Pertenecer al Nucleo Basico de Personal Académico de la Especializacion.
a) Ser profesor/a por tiempo indeterminado de la UAM, preferentemente.

b) Tener al menos el diploma de Especializacién.

¢) Contar con experiencia probada y estar realizando investigacion en temas afines a la Especializacion.

d) Cumplir con lo establecido en los Lineamientos para la Operacién de los Posgrados de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
en relacién con la integracion del Nicleo Basico de Personal Académico de los Posgrados.

e) Elnumero maximo de integrantes del Nucleo Basico del Personal Académico es de doce y su participacion seré definida por cuatro afos,
pudiendo renovarse, a partir del acuerdo entre sus integrantes, las veces que se considere pertinente y necesario.

Funciones del profesorado del Nucleo Basico de Personal Académico de la Especializacion.

a) Impartir la docencia de los distintos seminarios que integran los madulos del Plan de Estudios.

b) Asesorar las investigaciones del alumnado.

¢) Participar en las reuniones convocadas por la persona a cargo de la Coordinacion de Estudios de la Especializacion.

d) Todas las funciones contempladas en los Lineamientos para la Operacién de los Posgrados de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades para quienes integren el Nucleo Béasico de Personal Académico.
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6. Delos requisitos para ser Asesor/a de la ldonea Comunicacion de Resultados

a)

b)

<)

Tener al menos el diploma de Especializacion.

Contar con experiencia probada y estar realizando investigacion en temas afines a los de la Idbnea Comunicacion de Resultados que se
pretende asesorar.

Se aceptaran asesoras/es de la Idénea Comunicacion de Resultados externos a la UAM previa aprobacién del Comité Académico de la
Especializacion.

7. Funciones de las/os Asesoras/es de la ldonea Comunicaciéon de Resultados

a)

b)

c)
d)

f)

)

h)

Participar en las reuniones convocadas por la Coordinacion de Estudios de la Especializacion.

Brindar asesoria personal a sus asesorados o asesoradas, al menos una hora a la semana en promedio y, en su caso, hasta la terminacién
de la Idbnea Comunicacion de Resultados.

Participar en las reuniones de los seminarios en las que el alumnado exponga los avances de su ldénea Comunicacién de Resultados.
Leer y comentar los avances de la Idénea Comunicacién de Resultados presentados por el alumnado.

Proponer bibliografia y orientar al alumnado en los distintos aspectos tedrico-metodolégicos y técnicos de su Idbnea Comunicacion de
Resultados, asi como en relacion con las fuentes de informacion disponibles y cursos de apoyo necesarios para complementar su
formacion académica y facilitar la culminacién de su trabajo.

Participar en la presentacién de los avances de la ldonea Comunicacién de Resultados al final de cada trimestre de la Especializacion.

Evaluar los avances de la Idonea Comunicacion de Resultados presentados trimestralmente por el alumnado, de acuerdo con las metas
planteadas por el plan de estudios.

Comunicar por escrito a la persona a cargo de la Coordinacién de Estudios de la Especializacién cuando considere que la Idénea
Comunicacién de Resultados de su asesorado o asesorada ha concluido satisfactoriamente.

XIV. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA

a) Haber cubierto los 90 créditos que establece el plan de estudios.

b) Haber presentado y aprobado la Idbnea Comunicacion de Resultados.
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Presentacion de la Idénea Comunicacion de Resultados:

a) La aprobacion sera emitida por escrito por dos responsables: la persona asesora y la persona que imparte el Seminario Tedrico —
Epistemolégico, o bien, el Seminario Tedrico — Metodolégico - Practico.

b) El alumnado puede concluir sus estudios al terminar el tercer trimestre siempre y cuando presente, totalmente concluida, su Idonea
Comunicacién de Resultados. El alumnado tendra dos oportunidades para aprobar la Idénea Comunicaciéon de Resultados.
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