ACTA DE LA SESION ORDINARIA 15.18 DEL H. CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

19 DE JULIO DE 2018

Presidente. Mtro. Carlos A. Hernandez Gémez

Secretario. Dr. Alfonso Ledn Pérez

En la Sala de Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, a las 9:55
horas del dia 19 de julio de 2018, dio inicio la sesion ordinaria 15.18.

I. VERIFICACION DEL QUORUM.

Presidente, Mtro. Carlos A. Hernandez Gémez.

Por el Departamento de Educacion y Comunicacion, Mtra. Maria Alicia Amelia Izquierdo Rivera
(Jefa de Departamento), Dra. Maria del Carmen de la Peza Casares (representante suplente
del personal académico) y Sr. Manuel Alejandro Nieto Mejia (representante de los alumnos).

Por el Departamento de Politica y Cultura, Dra. Alejandra Toscana Aparicio (Jefa de
Departamento), Dra. Irene Sanchez Guevara (representante del personal académico) y Sr.
Jorge Trinidad Garcés Garcia (representante de los alumnos).

Por el Departamento de Produccion Econdémica, Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa (Jefa
de Departamento) y Mtra. Ana Beatriz Pérez Diaz (representante del personal académico) y
Srita. Coral Hernandez Reyes (representante de los alumnos).

Por el Departamento de Relaciones Sociales, Mtra. Cristina Victoria Pizzonia Barrionuevo
(Encargada del Departamento de Relaciones Sociales), Dra. Beatriz Guadalupe Canabal
Cristiani (representante del personal académico) y Srita. Rosalia George Robledo
(representante de los alumnos).
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ll. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente puso a consideracion del pleno el orden del dia.

El Secretario sefial6 que habia dos asuntos generales que informar.

Por su parte el Presidente indicd que tenia un asunto general, el cual estaba relacionado con el
departamento de Relaciones Sociales.

La Dra. Alejandra Toscana solicitd cambiar el orden de los puntos uno'y dos, de tal manera que
el Consejo pudiera atender primero la propuesta de profesor distinguido del Dr. Ricardo Alberto
Yocelevzky Retamal.

Enseguida, el Presidente solicitd la votacién para aprobar el orden del dia con el cambio
solicitado por la Dra. Toscana y tres asuntos generales.

La orden del dia fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO:

[I.1 Aprobacion del orden del dia.

Se transcribe el orden del dia aprobado.

1. Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen de la comisién
encargada de analizar la propuesta que presentaron miembros del personal académico,
para que el Dr. Ricardo Alberto Yocelevzky Retamal sea propuesto ante el Rector
General para el eventual otorgamiento del nombramiento de profesor distinguido.

2. Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la

comision encargada de revisar las justificaciones y perfiles para ocupar las catedras:

Horacio Flores de la Pefia, José Flores Salgado y Andrés Molina Enriquez.

Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de diplomados.

Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de proyectos de investigacion.

Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de asuntos de alumnos.

Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de asuntos de servicio social.

Asuntos generales.

No kW
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1. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN DE
LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA PROPUESTA QUE PRESENTARON
MIEMBROS DEL PERSONAL ACADEMICO, PARA QUE EL DR. RICARDO ALBERTO
YOCELEVZKY RETAMAL SEA PROPUESTO ANTE EL RECTOR GENERAL PARA
EL EVENTUAL OTORGAMIENTO DEL NOMBRAMIENTO DE PROFESOR
DISTINGUIDO.

El Secretario explicd la comision trabajo un dictamen en siete apartados que describen la
trayectoria del Dr. Ricardo Yocelevzky, entre los cuales se encuentran: su formacion
profesional, sus aportaciones en los rubros de docencia e investigacion, difusién de la cultura,
gestion universitaria y algunos de sus reconocimientos. Sefialé que el dictamen es un resumen
de la trayectoria del Dr. Yocelevzky, en el que se ensalza los elementos mas significativos de
su curriculum.

El Presidente comenté que en la reglamentacion se sefialan los elementos que se deben
considerar para otorgar el nombramiento de “profesor distinguido”. No obstante, existen otros
elementos importantes como el trabajo que se construye a través de redes y que permite la
colaboracion entre distintas instituciones. Ademas, se debe reconocer que existen distintas
trayectorias, algunas que se centran mas en el tema de la investigacion y otras en lo
relacionado a la docencia. Indic6 que la trayectoria del Dr. Yocelevzky contempla su
participacion en las tres funciones sustantivas de la Universidad. Comentd que los temas del
Dr. Yocelevzky se centran en una visidn critica e historica de los problemas que aquejan a
América Latina. En cuanto a sus temas de docencia, sefialé que se centran en la ensefianza de
la metodologia hacia las ciencias sociales. A continuacion, pidi6é al pleno manifestarse para
aprobar el dictamen de la comision.

El dictamen fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

1.1 Aprobacién del dictamen de la comision encargada de analizar la propuesta que
presentaron miembros del personal académico, para que el Dr. Ricardo Alberto
Yocelevzky Retamal sea propuesto ante el rector general para el eventual otorgamiento
del nombramiento de profesor distinguido, consistente en: “Solicitar al Rector General
de la Universidad Autonoma Metropolitana, presente la candidatura del Dr. Ricardo
Alberto Yocelevzky Retamal ante el pleno del Colegio Académico, para que este drgano
colegiado evalue y, en su caso, determine el otorgamiento del nombramiento de
Profesor Distinguido segun lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 248 del Reglamento
de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de nuestra
institucion”.
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2. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR LAS JUSTIFICACIONES Y
PERFILES PARA OCUPAR LAS CATEDRAS: HORACIO FLORES DE LA PENA,
JOSE FLORES SALGADO Y ANDRES MOLINA ENRIQUEZ.

El Presidente sefialé que la comision respectiva reviso las propuestas y emitiéo un dictamen, y
en caso de ser aprobado, el Consejo Divisional solicitara al Rector General la publicacion de
las convocatorias respectivas; v, si fuera el caso, comenzar el proceso de contratacion.

El Secretario explicé que en la sesion 8.18, este Consejo Divisional aprobd la invitacion para
que la comunidad de la Divisién presentara sus propuestas encaminadas a ocupar alguna de
las tres catedras disponibles. El plazo para la recepcion de propuestas se establecio el 21 de
junio, y se recibieron seis expedientes. Comenté que en dos de las propuestas participaban
dos integrantes de la comision, por lo que en la primera reunién de la comision se les hizo
saber a todas las integrantes, quienes estuvieron de acuerdo que todas revisaran los seis
expedientes.

Sefialé que para emitir su dictamen, la comision considerd varios aspectos; entre ellos, que el
requerimiento de la cétedra, estuviera ampliamente justificada; que la catedra impactara en
programas de licenciatura y posgrado; la contribucién académica y profesional del candidato en
las funciones sustantivas de la Universidad; y que los candidatos propuestos contaran con un
alto nivel académico y amplia experiencia profesional; adicionalmente se considerd que alguna
de las propuestas no hubieran o, inclusive, estuvieran ocupando alguna de las catedras.

Dijo que hecho lo anterior, la comision emiti6 un dictamen con dos puntos. En el primero se
recomienda al H. Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades aprobar los perfiles
presentados por: el Doctorado en Humanidades y la Maestria en Comunicacion y Politica, para
ocupar la catedra Andrés Molina Enriquez; la Maestria en Economia, Gestion y Politicas de
Innovacion, para ocupar la catedra José Flores Salgado; y el Departamento de Relaciones
Sociales, para ocupar la catedra Horacio Flores de la Pefia. Como punto dos se sefala lo
siguiente: Solicitar al Rector General, la publicacion de las convocatorias de las catedras
Horacio Flores de la Pefia, José Flores Salgado y Andrés Molina Enriquez, con fundamento en
el articulo 156-4 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA) de la Universidad Autbnoma Metropolitana (UAM).

El Presidente explicd que la Division cuenta con cuatro catedras, de las cuales en este
momento una la ocupa el Dr. Omar Arach, quien colabora en el posgrado en Desarrollo Rural.
Dijo que se ha buscado que los catedraticos tengan impacto en distintas areas de la Division,
como son licenciaturas, posgrados y areas de investigacion.

La Dra. Alejandra Toscana pregunté cémo se habian armado las propuestas, dado que una de
las que resulté seleccionada, menciona que impartira docencia en la licenciatura en Politica y
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Gestidn Social, sin embargo, la Coordinadora no tenia conocimiento de ello; ademas, los temas
no tienen que ver con el plan de estudios. Indicé que lo mismo sucedid para el caso del
posgrado en Desarrollo Rural, en el que la docencia se organiza con la comision académica,
pero el coordinador tenia conocimiento de esta propuesta.

Por su parte la Dra. Angélica Buendia, mencion6 que por parte del departamento de
Produccion Econdomica se entregé la documentacion con un anexo firmado por varios
profesores, en la que inclusive participaba un departamento de otra Division, lo anterior con la
finalidad de presentar una propuesta mas interdisciplinaria. Sefial6 que se tratd de una
propuesta muy amplia y fundamentada, sin embargo, no fue favorecida en el dictamen. Agrego
que no quedaba claro como se seleccionaron las propuestas dado que ademas de la
justificacion se pidio presentar un candidato, de tal manera que queda la duda sobre lo que se
considerd, si la persona o la propuesta. Dijo que parecia que lo que habia contado mas era la
persona, sin embargo, los proyectos de impacto para la Universidad deben ser lo mas
impotente.

El Presidente coincidié en que lo mas importante deben ser las propuestas y sobre todo cuanto
Su impacto es en varios programas y areas. Afiadié que, no obstante, lo anterior, cuando se
construyen las propuestas se tiene en la mente al posible candidato, en el entendido que
cuando se envia al Rector General se vuelve una convocatoria publica en la que pueden
participar las personas que consideren retiinen los requisitos.

La Dra. Irene Sanchez dijo que form¢é parte de la comision, y en las reuniones pregunté qué era
lo que se debia apoyar, el programa, el perfil o la persona; sobre todo porque en la propia
comisién hubo personas que firmaron en apoyo a alguna de las propuestas y ademas formaron
parte de la comision, es decir, fueron juez y parte en la toma de decisiones, lo cual no era
correcto. Sobre la propuesta de Produccién Econémica, comentd que la comision estuvo de
acuerdo en que la candidata no alcanzaria el nivel de “titular”, no obstante, que la propuesta
tenia una amplia oferta de docencia en el &rea de matematicas.

La Dra. Carmen de la Peza explicé que las catedras representan un reto, ya que es importante
contar con personas no solo externas a la Universidad, sino que incluso trabajan fuera del pais,
ya que se debe recuperar la experiencia de alto nivel. Sefialé que el tener posibles candidatos
es necesariamente importante dado que se deben establecer contactos y puedan participar.
Agreg0, que se deben generar lineamientos para asegurar que se contara con las personas
que puedan aportar mas a la Universidad. Propuso que se votaran por separado las propuestas
sefaladas en el dictamen.

La Dra. Angélica Buendia expreso que tal vez habia un error de procedimiento que se debia
mejorar, ya que era importante privilegiar el proyecto, ya que si ésta es soélida puede inclusive
haber mas de una persona que pueda participar.

La Mtra. Ana Beatriz Pérez dijo que formo parte de la comision y que inclusive ahi manifesto
gue hacia falta aclarar el procedimiento. Agregé que ella fue una de las personas que firmo6 una
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de las catedras, basada en la importancia del proyecto. Explic6 que la comision, en todo
momento, tomo sus decisiones en funcidn de argumentos totalmente académicos.

La Dra. Alejandra Toscana opin6d que se debe cuidar no formar parte de la comision cuando
existen propuestas propias.

Por su parte, la Mtra. Cristina Pizzonia dijo que en la invitacién se sefaldé que habia que
presentar una justificacion, un plan de trabajo y un posible candidato, por lo tanto puede no
quedar en la cétedra, dado que sera una convocatoria abierta. Ademas, la comisién consideré
el perfil vinculado a la justificacion. En el caso de departamento de Relaciones Sociales,
mencion6 que dado que ninguna area presentdé alguna propuesta, ella presentd una
justificacion y el candidato se decididé porque era quien cubria los requisitos segun la propia
justificacion. Por otro lado, aclar6 que en la comisién no participd en la discusion de la
propuesta que ella presento.

La Mtra. Alicia Izquierdo sefialé que fue integrante de la comision y estuvieron de acuerdo en
que tanto la Mtra. Pizzonia como la Mtra. Ana Beatriz, participaran en la revision y discusion de
las propuestas. Explico que en la comision se tomoé el acuerdo de considerar primero las
propuestas y después los candidatos. Especificamente en el caso de la propuesta de
Produccion Econdmica, argumentd que la comisién estuvo de acuerdo en que se trataba de un
programa ampliamente justificado, sin embargo, la candidata era interna; ademas, por su
trayectoria académica, la comision consideré que podria no alcanzar la categoria de titular.
Agreg0 que hace falta establecer una serie de criterios.

El alumno Jorge Garcés comentd que desde su experiencia como alumno, la propuesta de
Relaciones Sociales que se vincula a la licenciatura en Politica y Gestién Social, no era acorde
con el plan de estudios de dicha licenciatura.

La Dra. Beatriz Canabal solicit6 la palabra para el Dr. Miguel Meza.

Antes de solicitar la votacion para el uso de la palabra del Dr. Meza, el Presidente aclaré que
en la invitacion que se aprobo para las catedras, formalmente fue dirigida a las coordinaciones
de licenciatura y posgrado, asi como a los jefes de area y jefes de departamento; en dicha
invitacion se sefialaron los requisitos para presentar las propuestas, los cuales fueron:

1. Una justificacion sobre la necesidad de la catedra.

2. Presentar el plan de trabajo general que desarrollara el catedratico(a), el cual debera incluir
lo siguiente:

e Los programas de estudio en los que participara.
e Las tematicas de investigacion que desarrollara.

e Las areas de investigacion con las cuales tendra relacion.
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e Las aportaciones en los rubros de docencia, investigacion, preservacion y difusion de la
cultura, formacion de recursos humanos y relaciones interinstitucionales.

3. Lista de posibles candidatos (en su caso).

Explicdé que los requisitos estan encaminados a generar perfiles generales con el objetivo de
obtener propuestas externas. Indicé que no existen lineamientos, pero si acuerdos desde las
comisiones, aungue, coincidio con la Dra. De la Peza, en que son necesarios. Sobre la idea de
votar por separado las propuestas, sefial6 que no era posible dado que existia un sélo
dictamen. Argumentd que se podia proceder de la siguiente manera, votar el dictamen y en
caso de no ser aprobado integrar una nueva comisién que haga las precisiones necesarias. A
continuacion solicito la votacion para aprobar el uso de la palabra para el Dr. Meza, lo cual fue
aprobado por unanimidad.

Dr. Miguel Meza indic6 que una de las propuestas involucraba al posgrado en Desarrollo Rural,
sin embargo, no fueron consultados, dijo que sucedia lo mismo con el area de investigacion a
la cual pertenece.

En relacion al comentario del Dr. Meza, la Mtra. Cristina Pizzonia indicé que en su calidad de
encargada del departamento, envio a todos los jefes de éarea la informacion por correo
electronico, ademas hablo personalmente con cada uno de los jefes de area para saber si
contaban con alguna propuesta, lo mismo hizo con el coordinador del doctorado. Inclusive, la
invitacion fue enviada por el Consejo a cada jefe.

La Dra. Angélica Buendia indic6 que en el dictamen dice “aprobar los perfiles presentados...”,
considerd que la palabra “perfil” alude mas a una persona que a un proyecto.

El Secretario indico que el trabajo de la comisién fue arduo y en primera instancia consideraron
la justificacion, en segundo plano se tomé en cuenta el curriculum de los candidatos
propuestos. Aclar6 que en esta parte del proceso lo que correspondié a la comision fue
adelantar del perfil requerido para cubrir el programa propuesto. Explicé que en algunos casos
las propuestas presentadas eran transversales y ademas cubrian los requisitos establecidos en
la invitacion, por lo cual la comision acord6 su dictamen.

El Presidente aclar6 que antes las catedras se daban por asignacion, es decir, a quien las
solicitara; sin embargo, se presentaron cuestionamientos del por qué se les otorga la catedra,
de ahi se tomo6 el acuerdo que fuera el Consejo Divisional, a través de una invitacién, quien
sociabilizara la disponibilidad de las catedras, recibir las propuestas y dictaminar sobre las mas
transversales. En relacion a la pregunta de la Dra. De la Peza sobre votar el dictamen por
separado, indicé que no era posible dado que se presentaban las propuestas en un sélo punto.
Aclaré que en caso de no aprobar el dictamen, tendria que esperar a una sesion de consejo
divisional, para aprobar la integracion de una nueva comisién, en virtud de que la comision
concluyo su mandato y plazo.
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La Dra. Angélica Buendia dijo que no habia claridad en el dictamen, por lo que propuso
regresar el documento a la comisién para su revision.

El Presidente reiteré que la comision concluy6é su mandato por lo que correspondia integrar una
nueva comision, que revise las propuestas y emita un nuevo dictamen.

La Mtra. Alicia lzquierdo dijo que form6 parte de la comision, no obstante, apoyaba la
propuesta de la Dra. Buendia.

La Mtra. Cristina Pizzonia exhort6 al Consejo a ser sensibles y concentrarse en las propuestas,
ya que inclusive, los posibles candidatos, eran precisamente eso “posibles”, dado que las
convocatorias se harian publicas e inclusive podrian participar otros aspirantes. Agregé que la
prioridad debe ser el beneficio para la Universidad, mas que las propuestas individuales.

El Presidente puso a consideracién del pleno no aceptar el dictamen con la consecuencia de
integrar posteriormente una nueva comision.

Con diez votos a favor, cero en contra y dos abstenciones, no se acepto el dictamen.

ACUERDO:

2.1 No aceptar el dictamen de la comisién que analizé las propuestas de céatedras, e
integrar una nueva comision.

3. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE DIPLOMADOS.

El Secretario explico que la comision revisO cuatro propuestas de diplomados, sin embargo,
una presento observaciones. Dijo que los tres que se presentan cumplieron con los requisitos
establecidos en los lineamientos.

Al no haber comentarios en relacion a este punto, el Presidente solicitd la votacion para su
aprobacion.

Los tres diplomados fueron aprobados por unanimidad.
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ACUERDOS:

3.1 Aprobacion del diplomado denominado FINANZAS PARA SERVICIOS
INMOBILIARIOS, para impartirse a través de la Coordinacion de Educacion Continua de
la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

e Responsable académico por parte de la UAM: Mtra. Martha Silvia Galvan Martinez,

adscrita al Departamento de Produccién Econdmica.

e Responsable externo: Mtro. Guillermo Javier Hernandez Camacho.

e Fechas: Por definir de acuerdo ala aprobacién del Consejo Divisional.

e Duracion: 60 horas.

3.2 Aprobacion del diplomado denominado LOS DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES,
CULTURALES Y AMBIENTALES COMO REFERENTES PARA LA PARTICIPACION Y
ORGANIZACION COMUNITARIA, para impartirse a través de la Coordinacién de
Educacién Continua de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
e Responsable académico por parte de la UAM: Dr. Carlos Cortez Ruiz, adscrito al
Departamento de Politica y Cultura.
e Responsable externo: C. Cristina Gonzalez, Casa de la Mujer Ixim Antsetic, A.C.
(CAM).
e Fechas: De julio a noviembre de 2018.
e Duracion: 128 horas.

3.3 Aprobacién del diplomado denominado Transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales en la Ciudad de México, para impartirse a
través de la Coordinacion de Educacion Continua y a Distancia de la Unidad.
e Responsable académico por parte de la UAM: Dra. Lilia Rebeca Rodriguez Torres,
Coordinadora de Educacion Continua y a Distancia.
e Responsable externo: C. Eva Angelina Sanchez Valdez, Encargada de Despacho
de la Direccion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia.
e Fechas: De agosto a diciembre de 2018.
e Duracion: 102 horas.

4. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

El secretario dio lectura a la informacion de seis propuestas de proyectos de investigacion.
Comento que la comision respectiva revisd los expedientes y estuvo de acuerdo en que
cumplian con los lineamientos divisionales.

Enseguida el Presidente solicito al pleno manifestarse para aprobar los seis proyectos de
investigacioén, los cuales fueron aprobados por unanimidad.
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ACUERDOS:

4.1 Aprobacion del proyecto de investigacion denominado COMUNICACION E HISTORIA
CULTURA: PRACTICAS DE LECTURA Y ESCRITURA. HACIA UNA HISTORIA
TRANSNACIONAL CONTEMPORANEA DE LA EDICION, a cargo del Dr. Arnulfo Uriel De
Santiago Gémez, para el area “Investigacion Basica y Transdisciplinaria en Ciencias
Sociales” en el Departamento de Educacion y Comunicacién. Vigencia: 31 de julio de
2021.

4.2 Aprobacién del proyecto de investigacion denominado PARTICIPACION Y CULTURA
POLITICA: MUJERES Y HOMBRES, ADULTOS Y JOVENES, a cargo de la Dra. Anna Maria
Ferndndez Poncela, para el area de investigacion “Gestion Estatal y Sistema Politico” en
el Departamento de Politica y Cultura. Vigencia: 31 de julio de 2021.

4.3 Aprobacion del proyecto de investigacion denominado. AMERICA LATINA EN EL
SISTEMA MUNDIAL CAPITALISTA EN EL SIGLO XXI: DERIVACIONES ECONOMICAS Y
POLITICAS, a cargo del Dr. Jaime Sebastian Osorio Urbina, para el area de investigacion
“Problemas de América Latina” en el Departamento de Politica y Cultura. Vigencia: 31 de
julio de 2021.

4.4 Aprobacién del proyecto de investigacion denominado GENERO Y TERRITORIO, a
cargo de la Dra. Gisela Espinosa Damian, para el area de investigaciéon “Economia
Agraria, Desarrollo Rural y Campesinado” en el Departamento de Produccion
Econdmica. Vigencia: 31 de julio de 2021.

45 Aprobacion del proyecto de investigacion denominado MIGRACION
TRASNACIONAL: TRANSFORMACIONES CULTURALES Y EMOCIONALES EN LAS
MIGRANTES MEXICANAS EN CAROLINA DEL NORTE, ESTADOS UNIDOS, a cargo de los
profesores Margarita Diaz Leal Aldana y Jorge Brenna Becerril, para el area de
investigacion “Sociedad y territorialidad” en el Departamento de Relaciones Sociales.
Vigencia: 31 de julio de 2021.

4.6 Aprobacién del proyecto de investigaciéon denominado EMPRESAS RECUPERADAS
Y COOPERATIVAS DE TRABAJO EN MEXICO DESDE LA PERSPECTIVA DE LA
ECONOMIA DE LOS TRABAJADORES, a cargo de los profesores Celia Pacheco Reyes y
Marco Augusto Gémez Soldérzano, para el area de investigacion denominada “Estudios
del Trabajo”, en el Departamento de Relaciones Sociales. Vigencia: 31 de julio de 2021.
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5. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE ASUNTOS DE
ALUMNOS.

En este punto, el Presidente sefial6 que la comision de asuntos de alumnos reviso varios
expedientes, entre ellos: acreditaciones, ampliaciones, reingresos y revalidaciones. Indicé que
en todos los casos se cumple con lo sefalado en la reglamentacion, por lo cual se presentan
para su aprobacion.

Todos los asuntos de este punto fueron aprobados por unanimidad.

ACUERDOS:

5.1 Aprobacién de la acreditacion de estudios por segunda carrera para el alumno
ALEJANDRO ANTONIO BARRAGAN GOMEZ, otorgandole los médulos Il y Il de la
Licenciatura en Psicologia.

5.2 Aprobacién de la ampliacion para término de créditos de la Licenciatura en
Comunicacién Social para el alumno GINO TORRES DOMINGUEZ, con numero de
matricula 208228450, por seis trimestres a partir del 2018-Otofio.

5.3 Aprobacion de la ampliacién para término de créditos de la Maestria en Desarrollo y
Planeacion de la Educacion para la alumna KAROLIZBETH TIBURCIO GONZALEZ, con
numero de matricula 2123808188, por tres trimestres a partir de 2018-Otofio.

5.4 Aprobacion de la ampliacién para término de créditos de la Maestria en Desarrollo y
Planeacion de la Educacion para la alumna NORMA ELVIRA BADILLO VAZQUEZ, con
numero de matricula 2123806148, por tres trimestres a partir de 2018-Otofio.

5.5 Aprobacion de la ampliacion para término de créditos de la Maestria en Desarrollo y
Planeacion de la Educacion para el alumno ISRAEL ESTRADA BARRERA, con numero
de matricula 2123806255, por tres trimestres a partir de 2018-Otofio.

5.6 Aprobacion de la ampliacion para término de créditos de la Maestria en Psicologia
Social de Grupos e Instituciones para la alumna KAREN JANET MOTA BARRON, con
numero de matricula 2123806728, por tres trimestres a partir de 2018-Otofio.
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5.7 Aprobacién de la ampliacion para término de créditos de la Maestria en Psicologia
Social de Grupos e Instituciones para el alumno CARLOS HUMBERTO ELIZALDE
CASTILLO, con numero de matricula 2123806675, por tres trimestres a partir de 2018-
Otono.

5.8 Aprobacion de la ampliacion para término de créditos de la Maestria en Psicologia
Social de Grupos e Instituciones para la alumna MARIA DEL PILAR MARQUEZ SUAREZ,
con numero de matricula 2123808286, por dos trimestres a partir de 2018-Otofio.

5.9 Aprobacion de la ampliacion para término de créditos de la Maestria en Psicologia
Social de Grupos e Instituciones para la alumna MARIA DE LA LUZ ORTIZ VAZQUEZ,
con numero de matricula 2123806746, por dos trimestres a partir de 2018-Otofio.

5.10 Aprobacion de la ampliacion para término de créditos de la Maestria en Politicas
Publicas para la alumna SARA MUNIZ MEJIA, con niumero de matricula 2123807494, por
tres trimestres a partir de 2018-Otofio.

5.11 Aprobacion de la ampliacion para término de creditos del Doctorado en Ciencias
Sociales para la alumna ROSA MARIA AGUILERA GUZMAN, con numero de matricula
209181562, por tres trimestres a partir de 2018-Otofio.

5.12 Aprobacion del reingreso al segundo médulo de la Licenciatura en Psicologia para
el alumno LUIS ANTONIO NAJERA GUZMAN, con nimero de matricula 2143020555.

5.13 Aprobacion del reingreso al segundo médulo de la Licenciatura en Comunicacion
Social para el alumno IVAN YAIR BLANCAS CASAS, con numero de matricula
2142027318.

5.14 Aprobacion de la revalidacién de estudios de licenciatura para la alumna LILIBET
ZAMORA BERMUDEZ para su ingreso a la Maestria en Desarrollo Rural.

5.15 Aprobacion de la revalidacion de estudios de maestria para el alumno JULIO CESAR
GONZALEZ OVIEDO para su ingreso al Doctorado en Desarrollo Rural.
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6. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE ASUNTOS DE
SERVICIO SOCIAL.

El Secretario indicé que la comisién de servicio social dictamind favorablemente las solicitudes
de ampliacion en el nimero de alumnos, ampliacion de plazo y nuevos proyectos.

Al no haber comentarios sobre los proyectos de servicio social, el Presidente solicitd su
aprobacion.

Todos los asuntos de este punto fueron aprobados por unanimidad.

ACUERDOS:

6.1 Aprobacion de la ampliacion del niumero de alumnos que participan en el proyecto de
servicio social denominado ORIGINARIOS Y AVENCIDADOS DE SAN GREGORIO
ATLAPULCO, MEXICO EN PUGNA POR LA IDENTIDAD Y EL TERRITORIO, a cargo de la
Dra. Gisela Landazuri Benitez, adscrito al Departamento de Politica y Cultura.

6.2 Aprobacién de la ampliacion del numero de alumnos que participan en el proyecto de
servicio social denominado FACTORES DE EXITO COMPETITIVO Y DESARROLLO
EMPRENDEDOR EN LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, a cargo del Mtro.
Jorge Oscar Rouquette Alvarado, adscrito al Departamento de Politica y Cultura.

6.3 Aprobacién de la ampliacion de vigencia para el proyecto de servicio social
denominado CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES DE LAS TRANSFORMACIONES DEL
TRABAJO EN EL SISTEMA ECONOMICO MEXICANO Y AMERICA LATINA, a cargo de los
doctores Salvador Ferrer Ramirez y Jorge Ruiz Moreno, adscritos al Departamento de
Produccién Econdmica. Vigencia a julio de 2020.

6.4 Aprobacion de la ampliacion de vigencia para el proyecto de servicio social
denominado CENTRO DE DOCUMENTACION SOBRE INFANCIA “DR. JOAQUIN
CRAVIOTO”, a cargo de la Dra. Norma Alicia del Rio Lugo, adscrita al Departamento de
Educacién y Comunicacién. Vigencia a julio de 2020.

6.5 Aprobacion de la ampliacion de vigencia para el proyecto de servicio social
denominado ELABORACION DE MATERIAL DE APOYO EN MATEMATICAS PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN ECONOMIA Y ADMINISTRACION, a cargo de
los doctores Salvador Ferrer Ramirez y Jorge Ruiz Moreno, adscritos al Departamento de
Produccion Econémica. Vigencia a julio de 2020.
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6.6 Aprobacion de la ampliacion de vigencia para el proyecto de servicio social
denominado FAMILIAS TRASNACIONALES: HOGARES MULTISITUADOS, a cargo de la
Dra. Maria Eugenia Reyes Ramos, adscrita al Departamento de Relaciones Sociales.
Vigencia a julio de 2020.

6.7 Aprobacién de la ampliacion de vigencia para el proyecto de servicio social
denominado INVESTIGACION CRITICA HISTORICO-DOCUMENTAL SOBRE LOS MEDIOS
DE INFORMACION ELECTRONICOS EN MEXICO, a cargo del Dr. Javier Esteinou Madrid,
adscrito al Departamento de Educacién y Comunicacion. Vigencia a julio de 2020.

6.8 Aprobacion de la ampliacion de vigencia para el proyecto de servicio social
denominado MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA: GESTACION, CRECIMIENTO Y
EXPANSION, a cargo de los maestros Margarita Pérez Barroso y Jorge Oscar Rouquette
Alvarado, de los departamentos de Produccién Econdomica y Politica y Cultura,
respectivamente. Vigencia a julio de 2020.

6.9 Aprobacion de la ampliacion de vigencia para el proyecto de servicio social
denominado JOVENES Y GOBIERNO TRABAJANDO POR LOS DERECHOS SEXUALES, a
cargo de la C. Nayeli Edith Yoval Segura, Directora General de la Red de Jovenes por los
Derechos Sexuales y Reproductivos, A.C. Vigencia a julio de 2020.

6.10 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado PLAN AMBIENTAL HACIA
UNA UAM-X SUSTENTABLE. PROYECTO VINCULADO A SECRETARIA DE UNIDAD, a
cargo de la Lic. Responsable de la Gestion por una UAM-X sustentable. Vigencia a julio
de 2020.

6.11 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado ADMINISTRACION DE
RECURSOS, a cargo del C. Austreberto Grande Sanchez, Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional Anticorrupcion. Vigencia a julio de 2020.

6.12 Aprobacién del proyecto de servicio social denominado APOYO A LOS COMITES
CIUDADANOS, CONSEJOS DE LOS PUEBLOS Y CONSEJOS CIUDADANOS
DELEGACIONALES, a cargo de la Mtra. Marisonia Vazquez Mata, Directora Ejecutiva del
Instituto Electoral de la Cuidad de México. Vigencia a julio de 2020.

6.13 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado CAPACITACION EN
ATENCION PSICOLOGICA ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL, a
cargo de la Lic. Juana Nufez Flores, Directora de la Asociacion de Mujeres
Sobrevivientes de Abuso Sexual, MUSAS, A.C. Vigencia a julio de 2020.
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6.14 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado CINITO CINEDEBATE, a
cargo de la C. Maria Guadalupe Ortega Vargas, Presidenta del Principio, Cine y Cultura,
A.C. Vigencia a julio de 2020.

6.15 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado PROGRAMA DIGITAL Y
EDUCATIVO PARA UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y EXITOSO, a cargo del Lic. Miguel
Angel Miranda Dominguez, Director Académico de la Asociacién de Enlace Cultural de
México, ASOME A.C. Vigencia a julio de 2020.

6.16 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado SERVICIO SOCIAL DE
COMUNICACION EN EL CCEMX, a cargo de los CC. Rodrigo Garcia y Eva Bafiuelos,
Subdirectores del Centro Cultural de Espafia en México (CCEMX). Vigencia a julio de
2020.

6.17 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado SERVICIO SOCIAL EN
CIENCIAS SOCIALES, a cargo del C. David Berrios Montufar, Coordinador Administrativo
de Servicio Social del Museo Memoria y Tolerancia, A.C. Vigencia a julio de 2020.

6.18 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado SERVICIO SOCIAL
TALLERES EDUCATIVOS ESCARAMUJO, A.C., a cargo del Lic. José de Jesus Lépez
Gutiérrez, Presidente y Representante Legal de Talleres Educativos Escaramujo, A.C.
Vigencia a julio de 2020.

7. ASUNTOS GENERALES.

El Secretario informé de un escrito que envid el Dr. Alejandro Cerda Garcia en el que natifica la
conclusién de su gestibn como Presidente del Comité Editorial Divisional, y la eleccion del Dr.
René David Benitez Rivera como nuevo Presidente de este comité. Ademas, informé sobre un
oficio firmado por la Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa, Jefa del Departamento de
Produccion Econdmica, en el que comunica que el Dr. Carlos Andrés Rodriguez Wallenius, es
el nuevo Coordinador del Comité Editorial del Departamento de Produccion Econdmica.

Por ultimo, el Presidente indic6 que en virtud de que las siguientes sesiones serian convocadas
‘para tal efecto”, aprovecho para extender un reconocimiento al trabajo la Mtra. Cristina
Pizzonia como encargada del Departamento de Relaciones Sociales, sobre todo por el apoyo y
los restos que tuvo que enfrentar en poco tiempo.

Pagina 15 de 16



El Presidente dio por concluida la sesién ordinaria 15.18 siendo las 12:20 horas del dia jueves
19 de julio de 2018.

Mtro. Carlos A. Hernandez Gomez Dr. Alfonso Leén Pérez
Presidente Secretario
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