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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 14.18 DEL H. CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS 
SOCIALES Y HUMANIDADES 

 

10 DE JULIO DE 2018 

 

 

Presidente. Mtro. Carlos A. Hernández Gómez 

 

Secretario. Dr. Alfonso León Pérez 

 

 

En la Sala de Consejo Divisional de la División de Ciencias Sociales y Humanidades, a las 
16:25 horas del día 10 de julio de 2018, dio inicio la sesión ordinaria 14.18. 

 

 

 

I. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM. 

 

Presidente, Mtro. Carlos A. Hernández Gómez. 

 

Por el Departamento de Educación y Comunicación, Mtra. María Alicia Amelia Izquierdo Rivera 
(Jefa de Departamento), Dra. Eva Alcántara Zavala (representante del personal académico) y 
Sr. Manuel Alejandro Nieto Mejía (representante de los alumnos). 

 

Por el Departamento de Política y Cultura, Dra. Alejandra Toscana Aparicio (Jefa de 
Departamento), Dra. Irene Sánchez Guevara (representante del personal académico) y Sr. 
Jorge Trinidad Garcés García (representante de los alumnos). 

 

Por el Departamento de Producción Económica, Dra. María Angélica Buendía Espinosa (Jefa 
de Departamento) y Mtra. Ana Beatriz Pérez Díaz (representante del personal académico) y 
Srita. Coral Hernández Reyes (representante de los alumnos). 

 

Por el Departamento de Relaciones Sociales, Mtra. Cristina Victoria Pizzonia Barrionuevo 
(Encargada del Departamento de Relaciones Sociales), Dra. Beatriz Guadalupe Canabal 
Cristiani (representante del personal académico) y Srita. Rosalía George Robledo 
(representante de los alumnos). 
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II. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DIA. 

 

El Presidente puso a consideración del pleno el orden del día. 

 

El Secretario señaló que había cuatro asuntos generales que informar. 

 

Al no haber más comentarios, el Presidente solicitó la votación para aprobar el orden del día, lo 
cual fue aprobado por unanimidad. 

 

 

ACUERDO: 

 

II.1 Aprobación del orden del día. 

 

Se transcribe el orden del día aprobado. 

 

1. Presentación, discusión y aprobación, en su caso, de convocatorias de plazas para 
personal académico por concurso de oposición. 

2. Presentación, discusión y recepción, en su caso, de la terna a la Jefatura del 
Departamento de Relaciones Sociales, integrada por el Dr. Fernando De León 
González, Rector de Unidad, conforme a lo dispuesto en el artículo 34-1 del Reglamento 
Orgánico. 

3. Presentación, discusión y aprobación, en su caso, de las modalidades de auscultación y 
designación para la Jefatura del Departamento de Relaciones Sociales, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 34, fracción XI del Reglamento Orgánico. 

4. Presentación, discusión y aprobación, en su caso, de la Programación Académica 2018-
2019 (trimestres 18/O, 19/I y 19/P). 

5. Asuntos generales. 
 

 

 

1. PRESENTACIÓN, DISCUSIÓN Y APROBACIÓN, EN SU CASO, DE 
CONVOCATORIAS DE PLAZAS PARA PERSONAL ACADÉMICO POR CONCURSO 
DE OPOSICIÓN. 

 

El Presidente comentó que en la documentación de esta sesión se les envió la información de 
siete plazas, de las cuales tres correspondían al departamento de Educación y Comunicación, 
una al departamento de Relaciones Sociales y tres al departamento del Política y Cultura. Sin 
embargo, la jefa de departamento de Política y Cultura le solicitó retirar la plaza marcada con el 
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numeral 1.6 correspondiente a la plaza No. CO.X.CSH.b.003.18, lo anterior por algunas 
precisiones que desea hacer el área correspondiente. Agregó que existe un acuerdo en que 
además del formato en donde se establecen las formalidades de la plaza, estas se deben 
acompañar por la consulta de las jefaturas de área, así como de los coordinadores de estudio. 

 

La Mtra. Alicia Izquierdo comentó sobre sus tres plazas. Al respecto dijo que correspondían al 
conjunto que anteriormente aprobó este Consejo Divisional, y que tenía conocimiento de dichas 
plazas por haber estado en la coordinación de la licenciatura en psicología, y junto con la 
jefatura se elaboró el perfil de las plazas que ahora se presentan. Comentó que las plazas 
están perfiladas de acuerdo a las necesidades de la licenciatura, inclusive están orientadas a 
los posgrados de la división. 

 

Al no haber comentarios sobre las plazas del departamento de Educación y comunicación, el 
Presidente solicitó su aprobación. 

 

Las tres convocatorias fueron aprobadas por unanimidad. 

 

 

ACUERDOS: 

 

1.1 Aprobación de la convocatoria a concurso de oposición No. CO.X.CSH.a.011.18 

 Categoría: Asociado. 

 Tiempo de dedicación: Tiempo completo. 

 Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a 16:00 horas. 

 Área de conocimiento: Humanidades. 

 Disciplina: Psicología. 

 Departamento: Educación y Comunicación. 
 

1.2 Aprobación de la convocatoria a concurso de oposición No. CO.X.CSH.a.012.18 

 Categoría: Asociado. 

 Tiempo de dedicación: Tiempo completo. 

 Horario: Lunes a Viernes de 13:00 a 21:00 horas. 

 Área de conocimiento: Humanidades. 

 Disciplina: Psicología. 

 Departamento: Educación y Comunicación. 
 

1.3 Aprobación de la convocatoria a concurso de oposición No. CO.X.CSH.a.013.18 

 Categoría: Asociado. 

 Tiempo de dedicación: Tiempo completo. 

 Horario: Lunes a Viernes de 13:00 a 21:00 horas. 

 Área de conocimiento: Humanidades. 

 Disciplina: Psicología. 
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 Departamento: Educación y Comunicación. 
 

 

Enseguida, el Presidente solicitó a la Mtra. Cristina Pizzonia exponer las especificaciones de la 
plaza de Relaciones Sociales. 

 

La Mtra.  Cristina Pizzonia comentó que se trataba de una plaza orientada al área de 
matemáticas. Señaló que el 25 de junio se reunió con los jefes de área y además asistió el 
coordinador de la licenciatura en Sociología. Dijo que esta plaza apoyará la fase de 
metodología cuantitativa y dado que se trata de estadística aplicada a las ciencias sociales, se 
pide como primer requisito ser sociólogo con capacidad de aplicar la estadística a las ciencias 
sociales. Además, tomando en cuenta las necesidades de las áreas es necesario contar con 
una persona experta en ciencias de la complejidad, ya que tendría experiencia en álgebra, 
cálculo y estadística, además de sistemas complejos. Con esta plaza se pretende aportar a la 
interdisciplinariedad en el área de sociología. 

 

La Dra. Irene Sánchez cuestionó que un sociólogo pudiera contar con la formación necesaria 
para cubrir lo expuesto por la Mtra. Pizzonia. 

 

Al respecto la Mtra. Pizzonia indicó que en la maestría en Sistemas Complejos imparten clases 
profesores de ciencias duras, como física y matemáticas. 

 

Sin embargo, la Dra. Irene Sánchez opinó que era importante que este tipo de temas la 
impartieran gente con conocimientos de matemáticas. 

 

La Dra. Eva Alcántara preguntó si era un requisito agregar “idoneidad” o “equivalencia”, ya que 
en la convocatoria no aparecía. 

 

El Presidente comentó que en las actividades a realizar, sería importante agregar que también 
participará en los temas de algebra básica. Además, hacer explicitó que podrá participar en los 
niveles de Tronco General de Carrera de las licenciaturas que se imparten en la División, así 
como en los posgrados. En relación a la pregunta de la Dra. Alcántara comentó que la 
equivalencia tenía que ver con demostrar con experiencia académica o con experiencia 
profesional, aquel conjunto de actividades que serían equivalentes al grado correspondiente; 
mientras que la idoneidad se refería al tipo del título que presente el candidato. 

 

La Dra. Alejandra Toscana mencionó que en el departamento de Política y Cultura se carece 
de profesores de matemáticas. Además, se han percatado que cuando los profesores que 
imparten dicha área, su formación profesional no es de matemáticas, presentan varias 
dificultades, entre ellas que a largo plazo se fastidian y desean dar otros contenidos. 
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La Mtra. Pizzonia comentó que precisamente por eso la plaza se acotó a la maestría en 
Ciencias de la Complejidad, de tal manera que se garantice la permanencia de la persona en el 
área de matemáticas. 

 

En relación a los temas, la Dra. Irene Sánchez preguntó si los cinco temas que se señalaban 
en el formato de convocaría se impartían en la licenciatura en Sociología. 

 

Al respecto la Mtra. Pizzonia respondió que no necesariamente eran para ser aplicados, sino 
más bien para la exposición que se lleva a cabo con la comisión dictaminadora. Además, 
agregó que es una necesidad de las áreas de investigación. 

 

Al no haber más comentarios, el Presidente solicitó la votación para aprobar la convocatoria 
No. CO.X.CSH.d.001.18. 

 

Con once votos a favor y una abstención se aprobó la convocatoria a concurso de oposición. 

 

 

ACUERDO: 

 

1.4 Aprobación de la convocatoria a concurso de oposición No. CO.X.CSH.d.001.18 

 Categoría: Asociado. 

 Tiempo de dedicación: Medio tiempo. 

 Horario: Lunes a Viernes de 16:30 a 20:30 horas. 

 Área de conocimiento: Ciencias Sociales. 

 Disciplina: Sociología. 

 Departamento: Relaciones Sociales. 
 

 

A continuación, el Presidente comentó que de las plazas de Política y Cultura, la Dra. Toscana 
le solicitó retirar la convocatoria número No.CO.X.CSH.b.003.18. 

 

La Dra. Alejandra Toscana comentó que la primera plaza correspondía a un profesor que se 
fue a la Unidad Lerma, y como correspondía al área de matemáticas los requisitos a solicitar 
eran tener título de actuaria o matemáticas. En cuanto a los temas indicó que se solicitaba: 
Estadística, álgebra, métodos estadísticos, programación lineal e investigación de operaciones. 
Para impartir en los módulos del tronco divisional, así como en los posgrados de la División. En 
cuanto a la siguiente plaza, dijo que la causal correspondía a la renuncia del profesor Pablo 
Mejía Montes de Oca, quien participa en el área “Cultura y Sociedad”. Explicó que se trataba 
de una plaza de medio tiempo, y como requisitos de pedía tener licenciatura en Historia y grado 
de maestría en Humanidades. Agregó que se hizo la consulta correspondiente, la cual firmaron 
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todos los jefes de área, así como por las coordinadoras del Tronco Divisional y la licenciatura 
en Política y Gestión Social. 

 

El Presidente solicitó precisar el tema cuatro correspondiente a “programación lineal”. 

 

La Dra. Toscana señaló que se trata de una propuesta para extensión de jornada y los temas 
están planteados para el candidato que va a concursar en primera instancia. 

 

El Presidente propuso la siguiente redacción “Programación lineal y el modelo de Markowitz 
para la optimización de recursos financieros”, al no haber más comentarios solicitó la votación 
de las plazas de Política y Cultura, las cuales fueron aprobadas por unanimidad. 

 

 

ACUERDOS: 

 

1.5 Aprobación de la convocatoria a concurso de oposición No. CO.X.CSH.b.002.18 

 Categoría: Asociado. 

 Tiempo de dedicación: Tiempo completo. 

 Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a 11:00 y de 16:00 a 21:00 horas. 

 Área de conocimiento: Ciencias Sociales. 

 Disciplina: Política. 

 Departamento: Política y Cultura. 
 

1.6 Aprobación de la convocatoria a concurso de oposición No. CO.X.CSH.b.004.18 

 Categoría: Asociado. 

 Tiempo de dedicación: Medio tiempo. 

 Horario: Lunes a Viernes de 17:00 a 21:00 horas. 

 Área de conocimiento: Ciencias Sociales. 

 Disciplina: Política. 

 Departamento: Política y Cultura. 
 

 

 

2. PRESENTACIÓN, DISCUSIÓN Y RECEPCIÓN, EN SU CASO, DE LA TERNA A LA 
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES SOCIALES, INTEGRADA POR 
EL DR. FERNANDO DE LEÓN GONZÁLEZ, RECTOR DE UNIDAD, CONFORME A LO 
DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 34-1 DEL REGLAMENTO ORGÁNICO. 

 

El Presidente explicó que con fecha 2 de julio de 2018, el Dr. Fernando de León González, 
Rector de Unidad, envió un oficio en el que anexa la terna de candidatos a ocupar la jefatura 
del departamento de Relaciones Sociales, así como la argumentación correspondiente. Explicó 
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que corresponde a este órgano colegiado determinar si la terna está sustentada en términos 
del artículo 34-1 del Reglamento Orgánico, para lo cual se les hizo llegar la documentación que 
entregaron los candidatos. Enseguida señaló que la terna estaba conformada por la Dra. 
Gabriela Contreras Pérez, la Dra. Yolanda Cristina Massieu Trigo y la Mtra. Carolina Terán 
Castillo. 

 

Al no haber comentarios en relación a la terna presentada, el presidente solicitó la votación 
para aprobar su recepción. 

 

Con once votos a favor y una abstención, la terna se dio por recibida. 

 

 

ACUERDO: 

 

2.1 Aprobación de la recepción de la terna a la Jefatura del Departamento de Relaciones 
Sociales, integrada por el Dr. Fernando De León González, Rector de Unidad, conforme a 
lo dispuesto en el artículo 34-1 del Reglamento Orgánico. Integrantes de la terna: Dra. 
Gabriela Contreras Pérez, Dra. Yolanda Cristina Massieu Trigo y Mtra. Carolina Terán 
Castillo. 

 

 

 

3. PRESENTACIÓN, DISCUSIÓN Y APROBACIÓN, EN SU CASO, DE LAS 
MODALIDADES DE AUSCULTACIÓN Y DESIGNACIÓN PARA LA JEFATURA DEL 
DEPARTAMENTO DE RELACIONES SOCIALES, CONFORME A LO DISPUESTO EN 
EL ARTÍCULO 34, FRACCIÓN XI DEL REGLAMENTO ORGÁNICO. 

 

El Presidente comentó que se les hizo llegar la propuesta de modalidades de auscultación en 
la que se establecen los distintos procesos, así como las fechas para llevarlos a cabo. Indicó 
que esta propuesta retomó la petición que hicieron algunos consejeros para que la sesión de 
entrevista sea previa al proceso de auscultación cuantitativa. 

 

La Dra. Beatriz Canabal señaló que el 25 de junio se llevó a cabo una reunión en el 
departamento de Relaciones Sociales y le pidieron que solicitara a este órgano colegiado que 
el proceso de designación se llevara a cabo hasta el mes de septiembre, de tal manera que no 
fuera un proceso precipitado, ya que algunos profesores tienen pensado salir de viaje. 

 

La alumna Rosalía George se sumó a la petición hecha por la Dra. Canabal, ya que por ser 
final de trimestre los alumnos se encuentran preparando sus últimas evaluaciones. 
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Por su parte la Mtra. Cristina Pizzonia comentó que asistió a la reunión referida, en la que 
participó más del cincuenta por ciento de los profesores adscritos al departamento de 
Relaciones Sociales, y todos estuvieron de acuerdo en que las fechas para la designación se 
llevaran a cabo en el mes de septiembre. 

 

La Dra. Alejandra Toscana opinó que sería conveniente atender el asunto antes de vacaciones 
y no retrasar el proceso. 

 

De igual manera la Dra. Irene Sánchez pidió no alargar el tiempo de espera, de tal manera que 
el proceso continuara y definir la jefatura de departamento antes del período vacacional. 

 

Mientras que la alumna Rosalía George dijo que lo importante era la opinión del departamento 
de Relaciones Sociales y que había que considerar la solicitud de modificar las fechas. 

 

Tanto la Dra. Eva Alcántara como la Mtra. Alicia Izquierdo dijeron que lo más importante era la 
opinión de los integrantes del departamento, por lo que no tenían inconveniente en la 
modificación de las fechas. 

 

El Presidente solicitó el uso de la palabra para la abogada Gabriela Nájera, con el fin de 
precisar en términos de la reglamentación la posibilidad del cambio de fechas, lo cual fue 
aprobado por unanimidad. 

 

En el uso de la palabra la abogada refirió que la legislación prevé plazos para llevar a cabo 
estos procesos, sin embargo, en virtud de que el departamento ya cuenta con una encargada y 
dado que quedó vacante el departamento, por lo tanto existe la posibilidad de hacer el proceso 
antes del 20 de julio, que es cuento termina el trimestre, o a partir del 17 de septiembre de 
2018, lo anterior porque la legislación señala que se debe sesionar en periodos lectivos. 

 

El Presidente puso a consideración del pleno ambas propuestas, es decir, la de mantener las 
fechas o, en su caso modificarlas. 

 

Después de varias intervenciones relacionadas con la aclaración de fechas y el sentido de las 
votaciones, el Presidente solicitó la siguiente votación: 

 

“Quién esté a favor de aprobar en lo general las modalidades para el proceso de la jefatura del 
departamento de Relaciones Sociales”. 

 

Con once votos a favor, uno en contra y cero abstenciones, las modalidades fueron aprobadas. 

 



 

 

Página 9 de 12 

 

ACUERDO: 

 

3.1 Aprobación, en lo general, de las modalidades de auscultación y designación para la 
jefatura del Departamento de Relaciones Sociales. 

 

 

La Dra. Beatriz Canabal propuso modificar algunas fechas, a lo cual el Presidente aclaró que 
se podía hacer pero contemplando el periodo establecido en las modalidades, es decir a más 
tardar al 20 de julio. 

 

La Mtra. Cristina Pizzonia solicitó que se aclarara la votación, ya que entendió que el 
calendario se podía modificar para septiembre. 

 

El Presidente solicitó un receso de cinco minutos para hacer la consulta legal sobre cómo 
proceder en virtud de que el Consejo ya había llevado a cabo una votación. 

 

Con nueve votos a favor, dos en contra y cero abstenciones, se aprobó un receso de cinco 
minutos. 

 

Al reanudarse la sesión, el Presidente puso a consideración las siguientes votaciones: 

 

“Quién esté a favor de concluir el proceso de la jefatura del departamento de Relaciones 
Sociales en el trimestre 18/P”. 

 

El resultado de esta votación fue: Cero votos a favor. 

 

“Quién esté a favor de concluir de proceso de la jefatura del departamento de Relaciones 
Sociales en el trimestre 18/O”; lo cual fue aprobado por unanimidad. 

 

 

ACUERDO: 

 

3.2 Aprobación de concluir el proceso de la jefatura del departamento de Relaciones 
Sociales, en el trimestre 18/O. 
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En relación a la fechas, varios consejeros manifestaron sus propuestas. 

 

El Presidente puso a consideración del pleno el nuevo calendario del proceso de designación 
de la Jefatura del Departamento de Relaciones Sociales para el periodo 2018-2022, el cual fue 
aprobado por unanimidad. 

 

 

ACUERDO: 

 

3.3 Aprobación del calendario para el proceso de designación de la Jefatura del 
Departamento de Relaciones Sociales para el periodo 2018-2022, como sigue: 

 

Sesión del Consejo Divisional para presentar, 
discutir y recibir, en su caso, la terna 
propuesta por el Rector de Unidad, y 
aprobación, en su caso, de las modalidades 
de auscultación (Sesión 14.18). 

Miércoles 10 de julio de 2018. 

Publicación de las modalidades de 
auscultación. 

Miércoles 11 de julio de 2018. 

Sesión del Consejo Divisional para entrevistar 
a las candidatas. 

Sala de Consejo Divisional. 

Lunes 24 de septiembre de 
2018, a las 9:30 horas. 

Auscultación cualitativa. Recepción de 
opiniones escritas por parte de la comunidad 
universitaria. 

Del 17 al 28 de septiembre de 
2018. 

Auscultación cuantitativa a la comunidad del 
Departamento de Relaciones Sociales. 

Miércoles 26 de septiembre de 
2018. 

Auscultación de los otros Departamentos 
(Educación y Comunicación, Política y Cultura 
y Producción Económica). 

Jueves 27 y viernes 28 de 
septiembre de 2018. 

Entrega vía electrónica a los integrantes del 
Consejo Divisional de la siguiente información: 

 Opiniones escritas por parte de la 
comunidad universitaria. 

 Resultados de la auscultación cuantitativa a 
los integrantes del Departamento de 
Relaciones Sociales. 

Lunes 1º de octubre de 2018. 

Sesión de Consejo Divisional para designar a 
la Jefa del Departamento de Relaciones 

Miércoles 3 de octubre de 2018, 
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Sociales. 

Sala de Consejo Divisional. 

a las 9:30 horas. 

 

 

 

4. PRESENTACIÓN, DISCUSIÓN Y APROBACIÓN, EN SU CASO, DE LA 
PROGRAMACIÓN ACADÉMICA 2018-2019 (TRIMESTRES 18/O, 19/I Y 19/P). 

 

El Presidente explicó que en la documentación se les envió la información de las 
coordinaciones de estudio, en la que se señala, de acuerdo a la matrícula esperada, el número 
de grupos a atender, además de las Unidades de Enseñanza Aprendizaje (UEA) que se 
impartirán en cada trimestre. Explicó que se trata de una proyección general, ya que en cada 
trimestre la información se puede actualizar. 

 

Al no haber comentarios, el Presidente solicitó la votación para aprobar la programación 
académica 2018-2019, la cual fue aprobada por unanimidad. 

 

 

ACUERDO: 

 

4.1 Aprobación de la programación académica 2018-2019, que incluye los trimestres 
18/O, 19/I y 19/P. 

 

 

 

5. ASUNTOS GENERALES 

 

En el este punto el Secretario informó cuatro asuntos. El primero sobre un escrito que envió el 
Dr. Federico Manchón Cohan en el que informó que Lic. Ángel Andrés Peguero Romero, se 
incorporó como colaborador en su proyecto de investigación denominado “Evaluación de los 
problemas de unificación monetaria en los procesos de integración económica: el caso 
Europeo”. El segundo, relacionado con un oficio firmado por el Dr. René Rivera Huerta, Jefe del 
Área de Investigación “Economía Industrial e Innovación”, en el que notifica que el área resolvió 
que la Dra. Claudia Díaz Pérez se incorpore como miembro. Como tercer asunto, informó que 
la Dra. Lluvia Marcela Cruz Gutiérrez entregó el informe correspondiente al diplomado 
denominado “Psicosexualidad infantil, parentalidad y educación”, el cual fue aprobado en la 
sesión 7.16 celebrada el 27 de mayo de 2016. Por último, comentó que el profesor Mario 
Morales entregó un documento, e indicó que el profesor solicitó dar lectura de dicho escrito 
(este documento forma parte integrante de la presente acta). 
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Al haber más asuntos para esta sesión, el Presidente dio por concluida la sesión ordinaria 
14.18 siendo las 18:55 horas del día martes 10 de julio de 2018. 

 

 

 

 

Mtro. Carlos A. Hernández Gómez 

Presidente 

 Dr. Alfonso León Pérez 

Secretario 

 


