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El Andlisis del sistema universitario mexicano se realiza en
el marco de la etapa final del proyecto “Efectos de las politi-
cas gubernamentales en las universidades publicas mexicanas
(1989-2009): analisis institucional comparativo de su diversidad
y complejidad”. Desde que este proyecto inicié, hemos enfoca-
do nuestros esfuerzos en constatar y entender la diversidad y
complejidad caracteristica del Sistema Universitario Mexicano
(sum).

Creemos que la principal aportacion de este compendio es
ofrecer la posibilidad de analizar problematicas que permitan
una mejor comprension de nuestras universidades. La sistema-
tizacién y el procesamiento de los datos cuantitativos y cua-
litativos de cuarenta universidades publicas mexicanas abren
el camino de la reflexion y el cuestionamiento continuos en la
blusqueda de respuestas para los procesos de cambio que éstas
experimentan.

Presentacion

Es relevante mencionar que la realizacion de este compendio
se situa en el marco de la gran apuesta del sexenio de Enrique
Pefia Nieto: la reforma educativa. De manera paraddjica, en este
mismo periodo la agenda para la educacion superior ha estado
en segundo plano, por lo que la continuidad en la politica ha sido
la constante. En este contexto, la necesidad de contar con infor-
macién que permita adentrarnos en el conocimiento de nuestras
universidades se vuelve un imperativo mayor.

Finalmente, queremos agradecer y hacer mencién especial a
los estudiantes y ayudantes de investigacion que participaron en
el proyecto y que nos acompafiaron a lo largo de este recorrido.
De forma particular, agradecemos a las licenciadas Gloria Mag-
dalena Gonzalez Trejo y Gabriela Hernandez Cano, a Juan Daniel
Talavera Gémez, Cristina Cerros Garrido, Guadalupe Margarita
Rodriguez Reséndiz y Yoselin Martinez. Esperamos que el lector
encuentre en esta propuesta un documento util.
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El. Andlisis del sistema universitario mexicano es resultado de un
esfuerzo conjunto entre profesores, investigadores y estudiantes,
reunidos gracias al proyecto “Efectos de las politicas guberna-
mentales en las universidades publicas mexicanas (1989-2009):
analisis institucional comparativo de su diversidad y compleji-
dad”. Su elaboracién tiene como base el Compendio del sistema
universitario mexicano: perfil institucional, datos e indicadores, el
cual fue la primera aportacion al estudio de las universidades pu-
blicas mexicanas y permitio visibilizar la diversidad y complejidad
que las caracteriza.

Asi como en el primer compendio, la realizacién del actual se
sustenta en los trabajos que se llevan a cabo en el “Laborato-
rio de Analisis Institucional del Sistema Universitario Mexica-
no” (LAISUM), un portal que ha contribuido a atender el vacio y la
dispersion de informacion que fomentan y fortalecen una cultura
de la opacidad en nuestras universidades. Debido a esto, el LAISUM
busca convertirse en una herramienta para mejorar la investigacion
y el andlisis del Sistema Universitario Mexicano (suM) y la toma de
decisiones mediante la recoleccion, clasificacion y sistematizacion
de informacién y documentacién de cuarenta universidades publi-
cas mexicanas, seleccionadas segun los criterios establecidos en el
proyecto de investigacion que lo origind (LAISUM, 2017).

El objetivo del compendio es brindar informacion ordenada
y sistematizada sobre las condiciones actuales (hasta 2014) del
SUM, en torno a ciertas dimensiones cuantitativas y cualitativas

Contexto para el compendio

elegidas en funcion del proyecto de investigacion, las cuales con-
tribuyen al andlisis y el estudio de la universidad como objeto de
estudio.

Tanto la investigacién como la politica educativa requieren
de sistemas de informacion sélidos para realizar estudios y anali-
sis sobre diferentes ambitos del fendmeno educativo. A nivel in-
ternacional, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (ocDEe) publica anualmente su informe: Education
at a Glance, que muestra el estado de la educacién en el mundo
con base informacion clave, como el impacto del aprendizaje, la
inversion de recursos humanos y financieros en la educacion, el
acceso, la participacidn y el progreso en la educacién, los ambien-
tes de aprendizaje y la organizacién escolar, entre los puntos mas
importantes.”

Por su parte, la Organizacion de la Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura (Unesco) publica, desde 2002,
el Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo, cuyo pro-
poésito es examinar y promover el seguimiento y la evaluacién de
la labor educativa en temas como la desigualdad, el género, la
ensefanza, el aprendizaje en situaciones de conflicto, la alfabeti-
zacion y la atencién y educacion de la primera infancia.?

1 Véase [http://www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm].
2 Véase [http://es.unesco.org/gem-report/todos-los-informes].
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Asimismo, la International Association of Universities (1Au),
en colaboracion con la Unesco, ha desarrollado un sistema de in-
formacién sobre la educacion superior en el mundo, denominado
World Higher Education Database (WHED), que incluye informa-
cion general, fuentes de financiamiento, afio de fundacién, nom-
bre del rector y oferta educativa de aproximadamente 18 000 ins-
tituciones de educacion superior en el mundo.3

Desde 2007, el Centro Interuniversitario de Desarrollo (Cin-
da) publica anualmente el Informe de Educacién Superior en Ibe-
roamérica, que incorpora informacién de 22 paises sobre temas
como la plataforma institucional de los sistemas de educacién
superior, el acceso, el personal docente, la formacion de capital
humano avanzado, el financiamiento, el gobierno y la gestion, y
el aseguramiento de la calidad.*

En este contexto, dichos proyectos han proporcionado una
base esencial para el diseifo de politicas, tanto nacionales como
institucionales. Ademas, contribuyen a la realizacion de analisis
comparados entre paises e instituciones. En México, las autori-
dades educativas y los organismos no gubernamentales también
han desarrollado sistemas de informacion que apoyen las deci-
siones de politicas, las cuales han sido Gtiles para la investigacion
educativa. La Secretaria de Educacion Publica (sep) cuenta con el
Sistema Nacional de Informacion Estadistica Educativa (SNIEE)
que para el caso de la educacidn superior se fundamenta en la
Encuesta 911, producto del trabajo interinstitucional entre la SEP,
la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Edu-
cacidn Superior (ANUIES) y las instituciones de educacién supe-
rior del pais. La informacién recabada en la encuesta alimenta al
sistema de informacién de la sep, los anuarios estadisticos pu-
blicados por la ANUIES y parte de la informacion difundida por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi).> Ademas,

3 Véase [http://whed.net/home.php].

4 Véase [http://www.cinda.cl/programa-academico/informes-educa
cion-superior-en-iberoamerica/].

5 Véase [http://wwwa3.inegi.org.mx/sistemas/temas/default.aspx?s
=est&c=19004].
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en el dmbito de la ciencia y la tecnologia, el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt) también ofrece el Sistema Inte-
grado de Informacion sobre Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién (Siicyt)®.

En el ambito de las universidades, la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM) con el Estudio Comparativo de las
Universidades Mexicanas (ECUM) sistematiza, mide y compara, a
partir de informacion cuantitativa, el desempeio de sesenta uni-
versidades e instituciones de educacién superior (45 publicas y 15
privadas), con informacidn obtenida de fuentes oficiales y bases
de datos reconocidas:’ sep, Conacyt, Instituto Nacional del De-
recho de Autor (Indautor), Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (1mpP1), Web of Science (WoS) y Search for an Author
Profile (Scopus), entre otras.?

Mirar el Sistema Universitario
Mexicano desde la diversidad

El proyecto de investigacion del cual se deriva el compendio se
sustenta en la siguiente hipodtesis: la heterogeneidad, la diversi-
dady la complejidad caracterizan al Sistema Universitario Mexi-
cano (suM). De acuerdo con el analisis de la politica publica para
la educacidén superior en México, la diversidad del Sistema de
Educacion Superior (SES) resulta ser significativa para compren-
der los distintos efectos y alcances que tiene la politica acorde
a las circunstancias historicas, geograficas y politicas de cada
universidad.

El debate sobre la diversidad en el campo de la educacion su-
perior tiene como punto de partida la expansion de los Ses des-
pués de la Segunda Guerra Mundial (Meek, Goedegebuure y Huis-

6 Véase [http://www.siicyt.gob.mx/].
7 Véase [http://www.snies.sep.gob.mx].
8 Véase [http://www.dgei.unam.mx/hwp/ecum/].



man, 2000). En Europa, esta discusion recobré importancia en el
periodo entre 1960 y 1979 (Teichler, 2008). En México, fue en 2002
cuando la ANUIES establecid una tipologia para caracterizar las
Universidades Publicas Mexicanas (UPMs) que, ademas de reflejar
la diversidad institucional del sistema, sirvio como fundamento
para el desarrollo de politicas y programas orientados al mejo-
ramiento de la calidad y el financiamiento, asi como para la ge-
neracién de indicadores de desempeiio a efecto de los procesos
de evaluacién y acreditacion (Fresan y Taborga [2000] citados en
Ibarray Buendia, 2013).

Ahora bien, Trow (1995) (citado en Meek, Goedegebuure y
Huisman, 2000) definid la diversidad como “la existencia de diver-
sas formas de educacidn postsecundaria, de instituciones o gru-
po de instituciones que tienen diferentes misiones, que educan y
preparan para diferentes vidas y carreras, que tienen diferentes
estilos de instruccion, que estan organizadas y fundadas de ma-
nera distinta y operan bajo diferentes regulaciones normativas y
relaciones con el gobierno”. Por su parte, Huisman, Meek y Wood
(2007) definieron la diversidad como el numero de perfiles organi-
zacionales en el sistema de educacién superior y la dispersidon de
las instituciones de educacién superior mediante dicho sistema.

Diversos estudios han destacado los aspectos positivos que
adquiere la diversidad en los ses (Trow [1970, 1974] citado en
Teichler, 2008; Birnbaum, 1983; Stadtman, 1980). Al respecto,
se ha sefalado cémo la diversidad puede ser una estrategia para
identificar las necesidades de los estudiantes y del mercado la-
boral, estimular la movilidad social, asegurar la inclusion politica
de los diversos grupos de interés, propiciar la “combinacion” entre
los sistemas masificados y de elite, incrementar el nivel de efecti-
vidad en las instituciones de educacion superior y aprovechar los
procesos de innovacién en ésta. Incluso, se ha argumentado que
la diversidad puede considerarse el factor principal para lograr un
desempefio positivo en los ses (Vught, 2007 ).

Por otra parte, se han identificado efectos adversos en la
gestion de la diversidad de los sEes reflejados, principalmente, en
las brechas de desigualdad en el acceso a los recursos, asi como

en la homogeneizacidn de las universidades. Para Neave (2000),
“la diversidad institucional puede conducir a la intensificacion
de las diferencias interinstitucionales, principalmente en térmi-
nos de los recursos asignados”, es decir, a la polarizacion de gru-
pos de instituciones mas o menos favorecidos, seglin sea el caso
(Ibarray Buendia, 2013). Asimismo, la continua competencia por
los recursos ha ocasionado procesos de homogeneizacion entre
las universidades en la busqueda por igualar a aquellas que se
convierten en referentes, en especial, en cuanto corresponde a
la investigacion (Meek, Goedegebuure y Huisman, 2000; Zha,
2009).

Una forma de abordar el andlisis de la diversidad parte de
considerar distintas dimensiones de la organizacion universitaria,
como la historia organizacional, la organizacidn académica y ad-
ministrativa, la estructura curricular o de programas académicos,
los modelos educativos, el perfil de los estudiantes a quienes se
atiende, la reputacion y el prestigio en el contexto local, regional
y nacional, y los valores que guian la conducta universitaria (Birn-
baum [1983] citado en Teichler, 2009).

Metodologia

El objetivo del proyecto “Efectos de las politicas gubernamentales
en las universidades publicas mexicanas (1989-2012): analisis ins-
titucional comparativo de su diversidad y complejidad” es mos-
trar los efectos de aplicar las mismas politicas en universidades
distintas; esto a su vez permitira comprender la reproduccién de
asimetrias entre universidades que se ubican en distintas posicio-
nes en el continuum entre consolidadas y rezagadas, en funcion
de caracteristicas como edad, tamafo, complejidad, estructura
y contexto problematico. Sobre esta base, la propuesta del com-
pendio proporcionara los conocimientos que permitan transitar
hacia una formulacién de politicas que atienda la especificidad
de las upMs, propiciando asi las decisiones y acciones mas diversi-

15




ficadas de acuerdo con el tipo de institucion al que van dirigidas.
Las preguntas que guian la investigacion son:

o ¢Cudles son los efectos de las politicas gubernamentales im-
plementadas por el Estado durante el periodo 1989-2012 en
las upms?

« ¢Cémo las politicas gubernamentales implementadas por el
Estado durante el periodo 1989-2012 han sido asumidas a par-
tir de la diversidad que caracteriza a las umPs, en funcién de
sus contextos locales y regionales?

« ¢Cémo el eje transversal educativo de las politicas guberna-
mentales (evaluacién-calidad-financiamiento) implementa-
do por el Estado, durante el periodo 1989-2012, modificé la
identidad de la universidad (conformacion histérica de la uni-
versidad), la naturaleza de sus funciones (docencia, investiga-
cidn y difusidn y extension) y sus modos de organizacion (le-
gislacion, gobierno, carrera académica, organizacion, gestion
y relaciones laborales)?

La metodologia del proyecto considera el analisis comparado
de estudios. Por su parte, Fitzgerald y Dopson (2009) afirman que
el estudio de caso en la investigacidon organizacional involucra
una coleccidn de datos empiricos obtenidos de multiples fuentes
para explorar e identificar la unidad de analisis (una organizacion,
parte de una organizacion o una division o grupo) y las caracteris-
ticas de su contexto. El estudio de las organizaciones se aprecia
en contextos complejos, tal es el caso de las uPMs, dada la multi-
plicidad de actores y relaciones; la perspectiva histdrica del caso
es relevante, ya que puede ser holistico y proporcionar profundi-
dad mas que amplitud. Ademas, los estudios de caso conducen
a un andlisis multistakeholder, lo cual obliga el uso de multiples
métodos para abordar el caso. De acuerdo con los autores, en el
estudio de organizaciones, un caso consiste de:

1) Datos y/o hechos del contexto del caso, que pueden incluir
revision de archivos, entrevistas u otro tipo de informacidn
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que el investigador pueda integrar para desarrollar la di-
mensidn histérica.

2) Recoleccion de datos que provengan de los stakeholders de
la organizacion y en relacidon con su ambiente, vinculados
con el objetivo del estudio de caso.

3) Andlisis multifactorial y triangulacién de datos desde va-
rias fuentes (entrevistas, observaciones directas, archivos
histdricos o encuestas).

De acuerdo con esto, el proyecto contempla tres niveles de
analisis con sus respectivas dimensiones y variables. Sobre esta
base se definieron los rubros de informacion que contiene el com-
pendio (véase cuadro 1).

El Andlisis del sistema universitario mexicano se estructura a
partir de las seis regiones en las que la ANUIES agrupa a las uni-
versidades mexicanas: noroeste (7), noreste (7), centro-occidente
(6), metropolitana (4), centro-sur y sur-sureste (8). Si bien esta
regionalizacidn sélo tiene un fundamento geografico, es til para
fines de ordenamiento. De este modo el compendio consta de
tres grandes rubros de informacion: 1) perfil institucional, 2) da-
tosy 3) indicadores. Para facilitar la lectura y exposicion compara-
da de la informacidn se integraron tablas que aglutinan los datos
e indicadores en los siguientes rubros: presupuesto, matricula,
oferta educativa, programas evaluados y acreditados, programas
evaluados por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(pNPC) y personal académico. Asimismo, a modo de glosario, se
anexaron las definiciones de cada una de las categorias que inte-
gran los tres bloques de informacién, como también el método
de construccion de los indicadores y las fuentes de informacién.
Finalmente, se incluye una lista de siglas y acronimos ademas de
las referencias y la bibliografia en la que se basé el compendio.



Cuadro 1. Niveles y dimensiones del compendio

“ Dimension, datos e indicadores Posibilidades de analisis

I. Origen, proceso de conformacion y cambio de la universidad

- Dispersion geografica - Concentradas
- Dispersas
Il. Objeto de la universidad

Caracterizacion de las funciones sus- - Objeto de la universidad - Propositos de creacién de la universi-
tantivas que desarrolla la universidad - Personalidad juridica dad.
(docencia, investigacion y difusion) en - Régimen juridico
relacién con las politicas publicas. - Modelo institucional - Organizacion académica general

- Niveles educativos - Orientacion a la ensefianza

- Orientacion a la investigacion

- Matricula - Equilibrio en la composicion de la
matricula
- Oferta principalmente de licenciatura

- Programas de licenciatura - Calidad de la ensefianza y la investi-
gacion en la légica de la politica

- Programas de posgrado
- Programas evaluados o acreditados

- Programas en el PNPC

lll. Modos de organizacién de la universidad

Caracterizacion de las dimensiones - Ley Organica - Gobierno universitario
organizacionales criticas en el funcio-

namiento de la universidad, su conduc-

cion y gestion: financiamiento, carrera

académica, estructura de gobierno,

organizacion y gestion, y relaciones

laborales.

- Modalidades de nombramiento del - Modelo jerarquico experto
rector - Modelo democratico centralizado
- Modelo democratico participativo

- Duracion del periodo rectoral - Equilibrio presupuestal
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- Presupuesto total
- Presupuesto federal
- Presupuesto estatal

- Sindicatos

- Profesores por tiempo de dedicacion -

- Profesores segun su escolaridad
- Profesores pertenecientes al sNI
- Cuerpos Académicos (cA)

Fuente: elaboracion propia.

Del perfil institucional

El primer rubro es el perfil institucional de las uPMs; considera
aquellos criterios que definen la identidad institucional. Sus cate-
gorias son: nombre del rector en funciones, fecha de fundacién de
la universidad, cronologia, fecha de publicacién de la Ley Organica
vigente, objeto de la universidad, modalidades de nombramien-
to del rector, duracidn del periodo del rector, niveles educativos
impartidos, dispersidn espacial y sindicatos en las universidades
(Ibarray Buendia, 2013).
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- Equilibrio presupuestal

- Desequilibrio moderado

- Desequilibrio agudo

- Gasto por alumno

- Costo por debajo del promedio

- Costo con tendencia positiva al
promedio

- Costo equilibrado con el promedio

- Costo superior al promedio

- Organizacion bilateral

- Organizacion trilateral

- Organizacion multilateral

- Académicos y administrativos
- Mixtos

Fortaleza académica
- Fortaleza en la investigacion

De los datos basicos

El segundo rubro contiene los datos basicos de la universidad:
presupuesto total, presupuesto federal, presupuesto estatal,
matricula de licenciatura, programas de licenciatura, programas
evaluados por los Comités Interinstitucionales para la Evalua-
cion de la Educacion Superior (CIEES), programas de licenciatura
acreditados por organismos reconocidos por el Consejo para la
Evaluacion de la Educacién Superior (COPAES), matricula de pos-
grado, programas de posgrado, programas de posgrado evalua-
dos por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) en
sus diferentes categorias, profesores por tiempo de dedicacion,
profesores segin su escolaridad, profesores pertenecientes al
Sistema Nacional de Investigadores (sN1) y Cuerpos Académicos
(Ibarray Buendia, 2013).



De los indicadores

Finalmente, el tercer rubro se refiere a un conjunto de indicadores
construidos a partir de los datos. Se trata de proporciones que
promueven la comparacidn a nivel regional y del sum. Es probable
que el lector encuentre posible construir otros indicadores que
contribuyan al ejercicio comparativo; no obstante, la intencion de
presentar sélo algunos de ellos es promover la reflexidn sobre la
necesidad de indagar en la especificidad y la diversidad del sum.
Un andlisis de mayor profundidad habra de ocurrir en las siguien-
tes etapas del proyecto de investigacion (Ibarra y Buendia, 2013).

El compendio esta integrado por cuatro partes, la primera
da cuenta del contexto internacional y nacional en el cual surge
la obra, asi como su marco tedrico-metodoldgico. Enseguida el
lector encontrara la segunda parte que aborda el significado y el
modo de calculo del perfil institucional, los datos e indicadores.
La tercera parte estd dedicada a su sistematizacién por region
y universidad. La cuarta parte presenta las tablas que resumen
la informacion de las cuarenta universidades consideradas en el
compendio. La obra cierra, a manera de ejemplo, con una apro-
ximacion al analisis comparado que podria derivarse de la infor-
macién del compendio. Otras posibilidades quedan a merced del
analisis de nuestros lectores.
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Segunda parte
Perfil institucional, datos e indicadores:

significado y modo de calculo







Rector

Maxima autoridad académica unipersonal y representante legal
de la universidad.

Fuente: Directorio Nacional de Instituciones de Educacion Superior (Diries)
[http://www.anuies.mx/html/diries/index.php] de la ANUIES y paginas de
Internet de las universidades.

Fecha de fundacion

Fecha en la que se constituyd la universidad o fue reconocida
como universidad autonoma. Se afade la fecha de creacidn de la
universidad o institucién que le antecede cuando existe un vincu-
lo directo.

Fuente: Directorio Nacional de Instituciones de Educacion Superior (Diries)
[http://www.anuies.mx/html/diries/index.php] de la ANUIES y paginas de
Internet de las universidades.

I. Perfil institucional

Cronologia

Relacién de fechas y eventos que indican los antecedentes y mo-
mentos relevantes del desarrollo histérico de la universidad. En
la mayoria de los casos la fecha de corte fue aquella en la cual la
universidad obtuvo su autonomia. En algunos casos se incorpo-
ran otros eventos atendiendo a su relevancia.

Fuente: Bibliografia basica de este compendio.

Ley Organica vigente

Fecha de publicaciéon de la Ley Orgdnica vigente de la universidad,
sin considerar las fechas de adecuaciones o modificaciones.

Fuente: Ley Organica vigente.

Personalidad juridica

Régimen juridico de la universidad de acuerdo con su Ley Organi-
cavigente. En general, se refiere al vinculo juridico que se estable-
ce entre la universidad, el Estado y la sociedad.

Fuente: Ley Organica vigente y normas derivadas.
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Objetivo de la universidad
Propdsitos fundamentales para los que fue creada la universidad,
los cuales se expresan en los términos en que son definidas sus

funciones sustantivas.

Fuente: Ley Organica vigente y normas derivadas.

Modalidades de nombramiento del rector

Reglas que establecen el procedimiento por el cual se nombra al
rector de la universidad. Se indican los érganos y las instancias
que participan y conducen el proceso, asi como los tiempos y tér-

minos en los que debe llevarse a cabo.

Fuente: Ley Organica vigente y normas derivadas.

Duracion
Periodo establecido para el mandato del rector de la universidad,
asimismo, se especifican las normas que permiten o prohiben un

segundo periodo.

Fuente: Ley Organica vigente y normas derivadas.

Modelo institucional

Organizacién académica adoptada por la universidad para cum-
plir con su objeto.

Fuente: Ley Organica vigente y normas derivadas.
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Niveles educativos

Aquellos que imparte la universidad considerando como opcio-
nes el bachillerato, el técnico superior universitario, la licenciatu-
ray el posgrado.

Fuente: Directorio Nacional de Instituciones de Educacion Superior (Diries)
[http://www.anuies.mx/html/diries/index.php] de la ANUIES y portales de
Internet de las universidades.

Dispersion espacial

Numero y ubicacion geografica de las unidades académicas de la
universidad que realizan funciones de docencia e investigacion.
No se consideran unidades académicas de bachillerato ni aqué-
llas dedicadas exclusivamente a la preservacion y difusion de la
cultura.

Fuente: Paginas de Internet de las universidades.

Sindicatos

Organismos gremiales en los que se agrupa el personal de la uni-
versidad y que detentan la titularidad del contrato colectivo de
trabajo. Pueden ser organismos gremiales por sector (académicos
y administrativos) o sindicatos mixtos.

Fuente: Paginas de Internet de los sindicatos y las universidades.



Presupuesto total

Presupuesto federal ordinario y extraordinario mas presupuesto
estatal ordinario y extraordinario.

Presupuesto federal

Presupuesto federal ordinario mas presupuesto federal extraor-
dinario.

Presupuesto estatal

Presupuesto estatal ordinario mas presupuesto estatal extraordi-
nario.

Matricula de licenciatura

Numero de alumnos inscritos en programas de licenciatura.

Programas de licenciatura

Numero de programas de licenciatura ofrecidos por la universidad.

Programas evaluados CIEES

Numero total de programas de licenciatura de la universidad eva-
luados por los CIEES. El nivel 1 es otorgado a programas recono-

Il. Datos basicos

cidos por su buena calidad. Los niveles 2 y 3 corresponden a pro-
gramas que deben corregir algunas deficiencias detectadas en el
proceso de evaluacidn para mejorar su calidad educativa.

Programas acreditados COPAES

Numero de programas de licenciatura de la universidad reconoci-
dos por alguin organismo acreditador avalado por el COPAES.

Matricula de posgrado

Numero de alumnos inscritos en programas de posgrado (espe-
cialidad, maestria y doctorado).

Programas de posgrado

Numero de programas de posgrado ofrecidos por la universidad
(especialidad, maestria y doctorado).

Programas de posgrado PNPC

Numero de programas de posgrado reconocidos por el PNPC en
alguna de las categorias del Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0
en el Programa de Fomento a la Calidad (PFc).
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Padron Nacional de Posgrado

Programas de competencia internacional: aquellos que tienen co-
laboraciones en el ambito internacional mediante convenios que
incluyen la movilidad de estudiantes y profesores, la codireccion
de tesis y proyectos de investigacion conjuntos.

Programas consolidados: aquellos que tienen reconocimiento
nacional por la pertinencia y la tendencia ascendente de sus re-
sultados, en la productividad académica y en la colaboracién con
otros sectores de la sociedad.

Programa de Fomento a la Calidad

Programas en desarrollo: programas con una prospeccion acadé-
mica positiva, sustentada en el plan de mejora y en metas facti-
bles de alcanzar en el mediano plazo para cumplir los criterios del
PNPC; recibe apoyo decidido de su institucién de adscripcién para
su consolidacion.

Programa de reciente creacion: programas de posgrado que
inician sus actividades y cuentan con los elementos basicos (plan
de estudios, plan de mejora, habilitacion del nucleo académico
basico e infraestructura) que aseguran una formacion de calidad
de sus egresados.

Profesores de tiempo completo

Numero de profesores contratados bajo una jornada laboral de
40 horas por semana.

Profesores de tres cuartos de tiempo

Numero de profesores contratados bajo una jornada laboral de
30 horas por semana.
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Profesores de medio tiempo

Numero de profesores contratados bajo una jornada laboral de
20 horas por semana.

Profesores por hora

Numero de profesores contratados bajo una jornada laboral con-
tabilizada por horas de acuerdo con las normas institucionales y
el contrato colectivo de trabajo vigente.

Profesores con posgrado

Numero de profesores de la universidad que cuentan con grado
de especialidad, maestria y/o doctorado.

Profesores con doctorado

Numero de profesores de la universidad que cuentan con grado
de doctor.

Investigadores en el sNI

Investigadores que cuentan con alguna distincion del sNi. Las dis-
tinciones que confiere se clasifican en tres categorias.

Candidato a Investigador Nacional: investigadores recién doc-
torados que demuestren capacidad para realizar investigacion
cientifica o tecnolégica.

Investigador Nacional: investigadores que hayan realizado
trabajos de investigacién cientifica o tecnoldgica original y de
calidad, y que hayan participado en actividades de docencia y di-
vulgacién (nivel 1); investigadores que hayan realizado, en forma
individual o en grupo, investigacidn original, cientifica o tecno-
logica reconocida, apreciable y consistente, donde se demuestre
haber consolidado una linea de investigacién (nivel 11); investiga-
dores que hayan realizado investigacidn que represente una con-
tribucion cientifica o tecnoldgica trascendente para la generacion



o aplicacién de conocimientos, que hayan realizado actividades
sobresalientes de liderazgo en la comunidad cientifica o tecnolé-
gica nacional, y que cuenten con reconocimiento nacional e inter-
nacional por su actividad cientifica o tecnoldgica (nivel in1).

Investigador Nacional Emérito: investigadores que demues-
tren una trayectoria excepcional en México, con una contribucién
fundamental en la generacién del conocimiento y del desarro-
llo cientifico o tecnolégico, asi como en la formacion de nuevas
generaciones de investigadores, por medio de una trascendente
labor de liderazgo y reconocido prestigio internacional. Ademas
deben contar con 65 afios de edad y haber cumplido quince afios
de manera ininterrumpida con la distincién de Investigador Na-
cional nivel 1.

Cuerpos académicos

NuUmero de cuerpos académicos registrados en el Programa de Me-
joramiento del Profesorado (Promep). Se reconocen tres niveles:

Cuerpos Académicos Consolidados. La mayoria de sus inte-
grantes tienen la maxima habilitacién académica que los capacita
para generar o aplicar innovadoramente el conocimiento de ma-
nera independiente; cuentan con amplia experiencia en docencia
y en formacién de recursos humanos; la mayoria cuenta con el re-
conocimiento de perfil deseable; tienen un alto compromiso con
la institucion; colaboran entre si y su produccién es evidencia de
ello; demuestran una intensa actividad académica manifiesta en
congresos, seminarios, mesas y talleres de trabajo, etcétera; de-
sarrollan una intensa vida colegiada y sostienen una intensa par-
ticipacion en redes de intercambio académico con sus pares, en el
pais y en el extranjero, asi como con organismos e instituciones
nacionales y del extranjero.

Cuerpos Académicos en Consolidacion. Mas de la mitad de sus
integrantes tiene la maxima habilitacion y cuentan con productos
de generacidn o aplicacidon innovadora del conocimiento; la ma-
yoria de ellos tiene reconocimiento del perfil deseable; participan
conjuntamente en lineas de generacién o aplicacion innovadora

del conocimiento bien definidas; por lo menos, la tercera parte de
quienes lo integran cuenta con amplia experiencia en docencia y
en formacién de recursos humanos y colaboran con otros cuerpos
académicos.

Cuerpos Académicos en Formacidn. Tienen identificados a sus
integrantes, de los cuales al menos la mitad tiene el reconoci-
miento del perfil deseable; tienen definidas las lineas de genera-
cién o aplicacion del conocimiento e identificados algunos cuer-
pos académicos afines de alto nivel de otras instituciones del pais
o del extranjero con quienes desean establecer contactos.

El Promep se concibié como un programa de fortalecimiento
de la planta académica de las instituciones de educacion superior
mediante el apoyo a su actualizacion con becas de estudio de pos-
grado y la creacién de los cuerpos académicos. La UNAM, el IPN, la
UACM y la UAch no han participado en este programa por lo que
no se consignan datos al respecto.
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Presupuesto total

Presupuesto federal: presupuesto federal de la universidad con
respecto al presupuesto total de la universidad.

Presupuesto federal de la universidad

(100)
Presupuesto total de la universidad

Presupuesto estatal: presupuesto estatal de la universidad con
respecto al presupuesto total de la universidad.

Presupuesto estatal de la universidad

(100)
Presupuesto total de la universidad

Presupuesto con respecto a la region: presupuesto total de la uni-
versidad con respecto al presupuesto total de la regién de la que

forma parte.

Presupuesto total de la universidad

(100)
Presupuesto total de la region

lll. Indicadores

Presupuesto con respecto al suM: presupuesto total de la univer-
sidad con respecto al presupuesto total de las universidades que
integran el sum.

Presupuesto total de la universidad

(100)

Presupuesto total del sum

Matricula

Matricula de licenciatura: matricula de licenciatura con respecto a
la matricula total de la universidad.

Matricula de licenciatura de la universidad
(100)

Matricula total de la universidad

Matricula de posgrado: matricula de posgrado con respecto a la
matricula total de la universidad.

Matricula de posgrado de la universidad
(100)

Matricula total de la universidad
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Matricula con respecto a la regién: matricula total de la universi-
dad con respecto a la matricula total de las universidades de la
region de la que forma parte.

Matricula total de la universidad

(100)
Matricula total de la region

Matricula con respecto al sum: matricula total de la universidad
con respecto a la matricula total de las universidades que inte-

gran el SUM.

Matricula total de la universidad

(100)

Matricula total del sum

Oferta educativa

Programas de licenciatura con respecto a la region: programas de
licenciatura de la universidad con respecto al total de programas
de licenciatura de las universidades de la region de la que forma
parte.

Programas de licenciatura de la universidad

(100)
Programas de licenciatura de la region

Programas de licenciatura con respecto al suMm: programas de li-
cenciatura de la universidad con respecto al total de programas
de licenciatura de las universidades que integran el sum.

Programas de licenciatura de la universidad

(100)
Programas de licenciatura del sum
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Programas de posgrado con respecto a la region: programas de
posgrado de la universidad con respecto al total de programas
de posgrado de las universidades de la regidn de la que forma parte.

Programas de posgrado de la universidad
& Pos8 (100)

Programas de posgrado de la region

Programas de posgrado con respecto al SUM: programas de posgra-
do de la universidad con respecto al total de programas de pos-
grado de las universidades que integran el suM.

Programas de posgrado de la universidad

(100)

Programas de posgrado del sum

Evaluacion y acreditacion
Programas CIEES

Programas nivel 1 con respecto a los programas evaluados: progra-
mas de licenciatura de la universidad como nivel 1 por los CIEES
con respecto al total de programas de licenciatura evaluados de
la universidad.

Programas de la universidad con nivel 1
(100)

Programas de la universidad sometidos a evaluacidn

Programas nivel 1 con respecto a la regidn: programas de licencia-
tura de la universidad evaluados como nivel 1 por los CIEES con
respecto al total de programas de licenciatura de nivel 1 de las
universidades de la region de la que forma parte.

Programas de la universidad con nivel 1

(100)
Programas de la region con nivel 1



Programas nivel 1 con respecto al sum: programas de licenciatura de
la universidad como nivel 1 por los CIEES con respecto al total
de programas de licenciatura de nivel 1 de las universidades que
integran el sum.

Programas de la universidad con nivel 1 (100)

Programas del sum con nivel 1

Programas COPAES

Programas acreditados con respecto a los programas de la universi-
dad: programas de licenciatura de la universidad acreditados por
organismos reconocidos por el COPAES con respecto al total de
programas de licenciatura de la universidad.

Programas de la universidad con acreditacion

(100)

Programas de licenciatura de la universidad

Programas acreditados con respecto a la regién: programas de li-
cenciatura de la universidad acreditados por organismos reco-
nocidos por el COPAES con respecto al total de programas de li-
cenciatura acreditados de las universidades de la region de la que
forma parte.

Programas de la universidad con acreditacion

(100)
Programas de la region con acreditaciéon

Programas acreditados con respecto al sum: programas de licen-
ciatura de la universidad acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES con respecto al total de programas de licenciatura
acreditados de las universidades que integran el suM.

Programas de la universidad con acreditacion

(100)

Programas del suM con acreditacidn

Posgrados PNPC
Posgrados PNPC con respecto a los posgrados de la universidad:
programas de posgrado de la universidad reconocidos por el PNPC

con respecto al total de programas de posgrado de la universidad.

Programas de la universidad en el PNPC

(100)

Programas de posgrado de la universidad

Posgrados PNPC con respecto a la region: programas de posgrado
de la universidad reconocidos por el PNPC con respecto al total de
programas de posgrado reconocidos por el PNPC de las universi-
dades de la region de la que forma parte.

Programas de la universidad en el PNPC

(100)
Programas de la region en el PNPC

Posgrados PNPC con respecto al sum: programas de posgrado de la
universidad reconocidos por el PNPC con respecto al total de pro-
gramas de posgrado reconocidos por el PNPC de las universidades
que integran el sum.

Programas de la universidad en el PNPC
(100)

Programas del sum en el PNPC

Profesores segiin su tiempo de dedicacion

Profesores de tiempo completo con respecto a los profesores de la
universidad: profesores de tiempo completo de la universidad con
respecto al total de profesores de la universidad.

Profesores de la universidad contratados por tiempo completo

(100)
Profesores de la universidad
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Profesores de tiempo completo con respecto a la region: profeso-
res de tiempo completo de la universidad con respecto al total de
profesores de tiempo completo de las universidades de la region
de la que forma parte.

Profesores de la universidad contratados por tiempo completo

(100)
Profesores de la region contratados por tiempo completo

Profesores de tiempo completo con respecto al sumM: profesores de
tiempo completo de la universidad con respecto al total de profe-

sores de tiempo completo de las universidades que integran el sum.

Profesores de la universidad contratados por tiempo completo

(100)
Profesores del suM contratados por tiempo completo

Profesores de tres cuartos de tiempo con respecto a los profesores de
la universidad: profesores de tres cuartos de tiempo de la universi-
dad con respecto al total de profesores de la universidad.

Profesores de la universidad contratados por tres cuartos de tiempo (100)

Profesores de la universidad

Profesores de tres cuartos de tiempo con respecto a la region: profe-
sores de tres cuartos de tiempo de la universidad con respecto al
total de profesores de tres cuartos de tiempo de las universidades
de la region de la que forma parte.

Profesores de la universidad contratados por tres cuartos de tiempo

(100)
Profesores de la region contratados por tres cuartos de tiempo

Profesores de tres cuartos de tiempo con respecto al SUM: profeso-
res de tres cuartos de tiempo de la universidad con respecto al
total de profesores de tres cuartos de tiempo de las universidades
que integran el sum.
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Profesores de la universidad contratados por tres cuartos de tiempo

(100)
Profesores del suM contratados por tres cuartos de tiempo

Profesores de medio tiempo con respecto a los profesores de la uni-
versidad: profesores de medio tiempo de la universidad con res-

pecto al total de profesores de la universidad.

Profesores de la universidad contratados por medio tiempo

(100)
Profesores de la universidad

Profesores de medio tiempo con respecto a la region: profesores de
medio tiempo de la universidad con respecto al total de profeso-
res de medio tiempo de las universidades de la regidn de la que
forma parte.

Profesores de la universidad contratados por medio tiempo (100)

Profesores de la region contratados por medio tiempo
Profesores de medio tiempo con respecto al sum: profesores de me-
dio tiempo de la universidad con respecto al total de los profe-

sores de medio tiempo de las universidades que integran el sum.

Profesores de la universidad contratados por medio tiempo

(100)
Profesores del suM contratados por medio tiempo

Profesores por hora con respecto a los profesores de la universidad:
profesores contratados por hora de la universidad con respecto al

total de profesores de la universidad.

Profesores de la universidad contratados por hora

(100)
Profesores de la universidad



Profesores por hora con respecto a la regidn: profesores contrata-
dos por hora de la universidad con respecto al total de profesores
contratados por hora de las universidades de la regidn de la que
forma parte.

Profesores de la universidad contratados por hora

(100)
Profesores de la region contratados por hora

Profesores por hora con respecto al sum: profesores contratados
por hora de la universidad con respecto al total de los profesores

contratados por hora de las universidades que integran el sum.

Profesores de la universidad contratados por hora

(100)
Profesores del sum contratados por hora

Profesores segun su escolaridad
Profesores con grado de Tsu con respecto a profesores de la universi-
dad: profesores con grado de Técnico Superior Universitario (Tsu) de

la universidad con respecto al total de profesores de la universidad.

Profesores de la universidad con Tsu

(100)
Profesores de la universidad

Profesores con grado de Tsu con respecto a la regidn: profesores
con grado de Tsu de la universidad con respecto al total de profe-
sores con grado de Tsu de las universidades de la region de la que
forma parte.

Profesores de la universidad con Tsu

(100)

Profesores de la region con Tsu

Profesores con grado de Tsu con respecto al sumM: profesores con
grado de Tsu de la universidad con respecto al total de profesores
con grado de Tsu de las universidades que integran el sum.

Profesores de la universidad con Tsu

(100)

Profesores del sum con Tsu
Profesores con grado de licenciatura con respecto a los profesores de
la universidad: profesores con grado de licenciatura de la universi-

dad con respecto al total de profesores de la universidad.

Profesores de la universidad con licenciatura

(100)

Profesores de la universidad

Profesores con grado de licenciatura con respecto a la regidn: profe-
sores con grado de licenciatura de la universidad con respecto al
total de profesores con grado de licenciatura de las universidades
de la region de la que forma parte.

Profesores de la universidad con licenciatura

(100)
Profesores de la region con licenciatura

Profesores con grado de licenciatura con respecto al sum: profe-
sores con grado de licenciatura de la universidad con respecto al
total de profesores con grado de licenciatura de las universidades
que integran el sum.

Profesores de la universidad con licenciatura

(100)

Profesores del sum con licenciatura

Profesores con posgrado con respecto a los profesores de la univer-
sidad: profesores con posgrado (especialidad, maestria, docto-
rado) de la universidad con respecto al total de profesores de la
universidad.
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Profesores de la universidad con posgrado

(100)
Profesores de la universidad

Profesores con posgrado con respecto a la region: profesores con
posgrado (especialidad, maestria, doctorado) de la universidad
con respecto al total de profesores con posgrado de las universi-
dades de la region de la que forma parte.

Profesores de la universidad con posgrado

(100)
Profesores de la region con posgrado

Profesores con posgrado con respecto al SuM: profesores con pos-
grado (especialidad, maestria, doctorado) de la universidad con
respecto al total de profesores con formacidn de posgrado de las
universidades que integran el suM.

Profesores de la universidad con posgrado

(100)
Profesores del sum con posgrado

Profesores con grado de doctor con respecto a los profesores de la
universidad: profesores con grado de doctor de la universidad con

respecto al total de profesores de la universidad.

Profesores de la universidad con grado de doctor

(100)

Profesores de la universidad

Profesores con grado de doctor con respecto a la region: profesores
con grado de doctor de la universidad con respecto al total de
profesores con grado de doctor de las universidades de la region
de la que forma parte.

Profesores de la universidad con grado de doctor

(100)

Profesores de la region con grado de doctor
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Profesores con grado de doctor con respecto al suM: profesores con
grado de doctor de la universidad con respecto al total de profeso-
res con grado de doctor de las universidades que integran el sum.

Profesores de la universidad con grado de doctor

(100)

Profesores del sum con grado de doctor

Profesores dedicados a la investigacion
Sistema Nacional de Investigadores

Investigadores en el sNi con respecto a PTC de la universidad: profe-
sores de la universidad que pertenecen al sNI con respecto al total
de profesores de tiempo completo (PTC) de la universidad.

Profesores de la universidad en el sNi (100)

pTC de la universidad

Investigadores en el SNI con respecto a la region: profesores de la
universidad que pertenecen al sSNI con respecto al total de profe-
sores que pertenecen al sNi de las universidades de la region de la
que forma parte.

Profesores de la universidad en el sNi

(100)

Profesores de la region en el sNi
Investigadores en el sNI con respecto al sum: profesores de la uni-
versidad que pertenecen al SNI con respecto al total profesores

que pertenecen al sNI de las universidades que integran el sum.

Profesores de la universidad en el sNi

(100)
Profesores del sumM en el sNi



Candidatos a Investigador Nacional con respecto a los PTC de la uni-
versidad: profesores de la universidad con la distincién de “Candi-
dato a Investigador Nacional” con respecto al total de pTc de la
universidad.

Profesores de la universidad con distincion de candidato (100)

pTC de la universidad

Candidatos a Investigador Nacional con respecto a la regidn: profe-
sores de la universidad con la distincién de “Candidato a Investi-
gador Nacional” con respecto al total de profesores con esa mis-
ma distincién de las universidades de la regién de la que forma
parte.

Profesores de la universidad con distincion de candidato (100)

Profesores de la region con distincion de candidato

Candidatos a Investigador Nacional con respecto al sum: profeso-
res de la universidad con la distincion de “Candidato a Investiga-
dor Nacional” con respecto al total de profesores con esa misma
distincidn de las universidades que integran el sum.

Profesores de la universidad con distincion de candidato (100)

Profesores del suM con distincion de candidato

Investigadores nacionales nivel 1 con respecto a los pTC de la uni-
versidad: profesores de la universidad con la distincién de “In-
vestigador Nacional Nivel 1” con respecto al total de pTc de la
universidad.

Profesores de la universidad con distincidn de nivel | (100)

PTC de la universidad

Investigadores nacionales nivel I con respecto a la regidn: profeso-
res de la universidad con la distincién de “Investigador Nacional
Nivel 1" con respecto al total de profesores con esa misma distin-
cién de las universidades de la regidn de la que forma parte.

Profesores de la universidad con distincion de nivel | (100)

Profesores de la region con distincién de nivel |

Investigadores nacionales nivel | con respecto al sSuM: profesores de
la universidad con la distincién de “Investigador Nacional Nivel 1”
con respecto al total de profesores con esa misma distincion de
las universidades que integran el sum.

Profesores de la universidad con distincion de nivel | (100)

Profesores del suM con distincion de nivel |

Investigadores nacionales nivel 11 con respecto a los PTC de la uni-
versidad: profesores de la universidad con la distincién de “In-
vestigador Nacional Nivel 1" con respecto al total de pTc de la
universidad.

Profesores de la universidad con distincion de nivel 11 (100)

pTC de la universidad

Investigadores nacionales nivel 11 con respecto a la region: profeso-
res de la universidad con la distincidn de “Investigador Nacional
Nivel 1” con respecto al total de profesores con esa misma distin-
cién de las universidades de la region de la que forma parte.

Profesores de la universidad con distincion de nivel 11 (100)

Profesores de la region con distincién de nivel 11
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Investigadores nacionales nivel 11 con respecto al sum: profesores
de la universidad con la distincion de “Investigador Nacional Ni-
vel 11" con respecto al total de profesores con esa misma distin-
cion de las universidades que integran el sum.

Profesores de la universidad con distincion de nivel 11

(100)
Profesores del sumM con distincion de nivel 11

Investigadores nacionales nivel 111 con respecto a los PTC de la uni-
versidad: profesores de la universidad con la distincién de “In-
vestigador Nacional Nivel 111" con respecto al total de pTC de la
universidad.

Profesores de la universidad con distincion de nivel 111 (100)

PTC de la universidad

Investigadores nacionales nivel 111 con respecto a la region: profeso-
res de la universidad con la distincidn de “Investigador Nacional
Nivel 111” con respecto al total de profesores con esa misma dis-
tincidn de las universidades de la regidn de la que forma parte.

Profesores de la universidad con distincion de nivel 111 (100)

Profesores de la region con distinciéon de nivel 11

Investigadores nacionales nivel 111 con respecto al sum: profesores
de la universidad con la distincion de “Investigador Nacional ni-
vel 11" con respecto al total de profesores con esa misma distin-
cion de las universidades que integran el suMm.

Profesores de la universidad con distincion de nivel 111 (100)

Profesores del suM con distincion de nivel 111
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Cuerpos académicos
Cuerpos académicos con respecto a la region: cuerpos académicos
de la universidad con respecto al total de cuerpos académicos de

las universidades de la regidn de la que forma parte.

Cuerpos académicos de la universidad

(100)
Cuerpos académicos de la region

Cuerpos académicos con respecto al SUM: cuerpos académicos de
la universidad con respecto al total de cuerpos académicos de las
universidades que integran el suM.

Cuerpos académicos de la universidad (100)

Cuerpos académicos del sum
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1.1. Instituto Tecnologico de Sonora

ITSON

Educar para
Trascender

Perfil institucional

Rector

Javier José Vales Garcia (18 de marzo de 2016 a 19 de marzo de
2020).

Fecha de fundacion

1° de enero de 1955.

Cronologia

1955 Creacion del Instituto Justo Sierra, primer antecedente del
Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Cambio de nombre a Instituto Tecnolégico del Noroeste.
Cambio de nombre a Instituto Tecnolégico de Sonora (Itson).
Transformacion a organismo de tipo universitario.
Aprobacién de su Ley Organica (LO) y otorgamiento de la
autonomia.

2002 Nueva estructura organizacional en el drea académica.
2003 Consolidacién del modelo por competencias profesionales

integrales.

1956
1962
1973
1976

Ley organica vigente

2 de octubre de 1976.

Personalidad juridica

El Instituto Tecnoldgico de Sonora es un organismo publico des-
centralizado, de caracter universitario, con personalidad juridica
y patrimonio propios; autbnomo en cuanto a que en el ejercicio
de sus funciones de ensefianza, investigacion y difusion, el Insti-
tuto dictara sus propios ordenamientos, organizara su funciona-
miento y aplicara sus recursos econémicos en la forma que esti-
me conveniente (LO, art. 2).

Objetivo de la universidad

El Instituto Tecnolédgico de Sonora tendra por objeto: participar
en el proceso de creacidén, conservacion, renovacion y transmision
de la cultura; promover en sus integrantes una formacién armé-
nicay equilibrada; preparar profesionales de nivel superior reque-
ridos por el desarrollo del estado y del pais; realizar labores de
investigacion cientifica y tecnoldgica; extender los beneficios de la
ciencia y la tecnologia hacia la comunidad; y los demas que sefa-
lan su Ley Organica y sus reglamentos (LO, art. 3).

La libertad académica serd un principio de observancia per-
manente. Por ello, se analizaran todas las corrientes del pensa-
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miento y todas las posturas ideoldgicas, sin que se adopte o se
imponga a sus integrantes una ideologia determinada. Sera obli-
gatorio, sin embargo, que se cumpla cabalmente con los planesy
programas de estudio, investigacion y difusidn elaborados en los
términos y por los organismos que establece su Ley Organica (Lo,
art. 4).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector sera nombrado por el Consejo Directivo (Lo, art. 9).

Para el nombramiento del Rector, el Consejo Directivo con-
formara una Comision Especial que llevara a cabo el proceso, in-
cluyendo la auscultacién a la comunidad universitaria. El Consejo
Directivo convocara a una sesion extraordinaria para coordinar
las actividades del proceso, dar solucion a los posibles conflic-
tos e impugnaciones, conocer y aprobar el resultado mediante el
voto abierto (Rg, art. 26).

Duracion

El Rector durara en sus funciones cuatro afios y podra ser reelecto
por un periodo mas (Lo, art. 15).

Modelo institucional

Para la realizacion de sus objetivos el Instituto se organizara en Vi-
cerrectorias, Direcciones, Comisiones, Departamentos, Divisiones
y demas dependencias que se consideren necesarias (LO, art. 7).

El Instituto se organiza dentro de un régimen de desconcen-
tracion funcionaly administrativa por medio de unidadesy depen-
dencias académicas. Mantendra la coherencia en su organizacién
y en sus decisiones por medio de la planeacion y la coordinacién
de las actividades académicas y administrativas (RgG, art. 9).
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La Unidad Académica se integra con direcciones, departa-
mentos y otras dependencias, para cumplir con el objeto del Insti-
tuto, mediante el desarrollo de los planes, programas y proyectos
académicos (RG, art. 10).

La Direccion Académica es una organizacidon formada por de-
partamentos, cuyo propdsito es cumplir con el objeto de la Insti-
tucion por medio del desarrollo de los proyectos de investigacion
y de los planes, programas y proyectos académicos que integran
los estudios de educacion superior en sus distintos niveles y mo-
dalidades (RrgG, art. 3).

El Departamento Académico es la organizacion dirigida prin-
cipalmente a la docencia; esta constituido por disciplinas espe-
cificas o conjuntos homogéneos de éstas, conforme a los planes
y programas de la oferta académica del Instituto; asi como para
desarrollar actividades de extension e investigacidn cientifica y
tecnoldgica, en esas disciplinas (RG, art. 14).

Niveles educativos

El Itson imparte técnico superior, licenciatura y posgrado: espe-
cialidad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

El Itson cuenta con seis unidades académicas ubicadas en Empal-
me y Guaymas, una en cada localidad, dos mas en la ciudad de
Navojoa y las dos ultimas en Ciudad Obregon (véase mapa 1.1).

Sindicatos

El personal se organiza en un sindicato mixto: la Asociacién Unica
de Trabajadores del Instituto Tecnolégico de Sonora (AuTItson).



Mapa 1.1. Unidades académicas del Itson

California

Unidad
Académica
Empalme

A

Chihuahua

Unidad Académica
Obregon Centro

Unidad Académica
Obregodn Nainari

Unidad Académica
Navojoa Sur

Unidad Académica
Navojoa Centro

Fuente: elaboracion propia con base en el mapa de Explorando México [http://www.explorandomexico.

com.mx/map-gallery/].
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Datos basicos

Presupuesto total

997.66 millones
566.93 millones (federal)
430.73 millones (estatal)

Presupuesto federal

566.93 millones
429.31 millones (ordinario)
137.62 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

430.73 millones
426.61 millones (ordinario)
4.12 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

14961 alumnos

Programas de licenciatura

47 programas

Programas evaluados CIEES

19 programas nivel 1
11 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

16 programas
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Matricula de posgrado

398 alumnos

Programas de posgrado

22 programas

Programas de posgrado PNPC

1 consolidado
1en desarrollo
2 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

358 profesores

Profesores por hora

1209 profesores

Profesores con TSU

8 profesores

Profesores con licenciatura

791 profesores

Profesores con posgrado

768 profesores

Profesores con doctorado

100 profesores



Investigadores en el sNI

13 candidatos
17 investigadores nivel |
2 investigadores nivel 11

Cuerpos académicos

1consolidado
10 en consolidacion
28 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

56.83%
43.17%

6.98%
0.74%

97.41%
2.59%

6.71%
1.04%

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

c) con respecto al SUM

Programas acreditados COPAES:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

8.05%
1.50%

7.03%
0.85%

63.33%
7.14%
1.19%

34.04%
6.72%
1.14%

18.18%
2.60%
0.29%

22.85%
6.63%
0.78%
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Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al suM

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sUM

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sUM
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7715%
8.81%
1.55%

0.51%
15.38%
0.57%

50.48%
7.87%
1.39%

49.01%
8.29%
1.06%

6.38%
4.08%
0.44%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

8.94%
2.93%
0.24%

3.63%
4.48%
0.55%

4.75%
2.58%
0.23%

0.56%
1.64%
0.08%

7.26%
1.15%



1.2. Universidad Autonoma de Baja California

Perfil institucional

Rector

Juan Manuel Ocegueda Hernandez (27 de enero de 2015 a 27 de
enero de 2019).

Fecha de fundacion

27 de febrero de 1957.

Cronologia

1956 Presentacion del anteproyecto de Ley Organica ante la Ca-
mara de Diputados.

1957 Creacion de la Universidad Autonoma de Baja California
(uABC) y aprobacion de su Ley Organica.

Ley Organica vigente

28 de febrero de 1957.

Personalidad juridica

Se crea la Universidad Autonoma de Baja California (UABC), como
una institucion de servicio publico, descentralizada de la adminis-
tracion del estado, con plena capacidad juridica.

La UABC es un organismo publico descentralizado del estado
de Baja California con plena autonomia, personalidad juridica y
patrimonio propios (Lo, art. 1).

La Universidad Auténoma de Baja California tiene facultades
y derechos para organizarse y regirse a si misma como mejor con-
venga a sus fines e intereses, basandose en los principios y linea-
mientos generales que marca la presente Ley (Lo, art. 3).

Objetivo de la universidad

La Universidad Auténoma de Baja California tiene por fines dar
ensefianza preparatoria y superior para formar profesionales; fo-
mentar y llevar a cabo investigaciones cientificas, dando prefe-
rencia a las que tienden a resolver los problemas estatales y na-
cionales; y extender los beneficios de la cultura (Lo, art. 1).

Para realizar sus fines, la Universidad se inspirara en los prin-
cipios de libertad de catedra y de libre investigacion y acogera en
su seno, con propdsitos exclusivos de docencia e investigacion,
todas las corrientes del pensamiento y las tendencias de caracter
cientifico y social, pero sin tomar parte en las actividades de gru-
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pos politicos militantes, atin cuando tales actividades, se apoyen
en aquellas corrientes y tendencias (Lo, art. 2).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector serda nombrado por la Junta de Gobierno, la cual explo-
rara en la forma que estime prudente la opinion de los universita-
rios (Lo, art. 22).

Duracion

El Rector desempefiara su cargo por cuatro afos y en ningiin mo-
mento podra ser reelecto (Lo, art. 25).

Modelo institucional

Las funciones de docencia, investigacion, extension y difusion de
la cultura de la Universidad, se realizaran por conducto de las si-
guientes unidades académicas y de apoyo académico: escuelas,
facultades, institutos, y unidades de apoyo académico, cuando
asi se considere necesario para la instancia correspondiente (EG,
art. 8).

Para su organizacidn, las unidades académicas constituiran
las coordinaciones de areas académicas, conforme a los planes
de estudio, programas y proyectos especificos que cada una de
ellas atienda. Asimismo, se constituiran las coordinaciones de los
programas especificos que sean necesarios (EG, art. 9).

Las escuelas se transformaran en facultades cuando se les
autorice a impartir estudios de maestria o doctorado. Los insti-
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tutos son las unidades académicas en donde la investigacion y el
desarrollo tecnoldgico son sus actividades fundamentales. Las
escuelas y facultades se transformaran en institutos cuando las
actividades establecidas en el articulo anterior adquieran un ca-
racter predominante (EG, arts. 11-13).

Para su mejor desarrollo y funcionamiento, las dependencias
administrativas y unidades académicas de la Universidad se orga-
nizaran en zonas geograficas denominadas campus. Cada campus
estard a cargo de un vicerrector. Atendiendo a las peculiaridades de
su entorno ambiental, social y econémico, cada vicerrector debera
proyectar e implementary llevar a cabo un programa de desarrollo
del campus en armonia con el Plan de Desarrollo Institucional (EG,
art. 150).

Niveles educativos

La uAaBc imparte bachillerato, licenciatura y posgrado: especiali-
dad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La UABC cuenta con tres campus, ubicados cada uno en las ciuda-
des de: Mexicali, Tijuana y Ensenada (véase mapa 1.2).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato Estatal de
Trabajadores Universitarios (SETU) de la uUABC y el Sindicato de Pro-
fesores Superacion Universitaria (spsu) de la uABC.



Mapa 1.2. Campus de la uABC

Campus
Mexicali

Campus Mexicali
Tijuana

Campus
Ensenada

Golfo
de
California

Océano Pacifico

A

Fuente: elaboracion propia con base en el mapa de Explorando México [http://www.explorandomexico.

com.mx/map-gallery/].
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Datos basicos

Presupuesto total

2712.56 millones
1629.45 millones (federal)
1083.11 millones (estatal)

Presupuesto federal

1629.45 millones
1309.36 millones (ordinario)
320.09 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

1083.11 millones
1081.9 millones (ordinario)
1.21 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

56 866 alumnos

Programas de licenciatura

128 programas

Programas evaluados CIEES

43 programas nivel 1
26 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

67 programas
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Matricula de posgrado

1401 alumnos

Programas de posgrado

55 programas

Programas de posgrado PNPC

11 consolidados
16 en desarrollo
5 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

1294 profesores

Profesores de medio tiempo

90 profesores

Profesores por hora

4538 profesores

Profesores con licenciatura

4122 profesores

Profesores con posgrado

1800 profesores

Profesores con doctorado

440 profesores



Investigadores en el sNI

54 candidatos

193 investigadores nivel |
41investigadores nivel I
7 investigadores nivel 11

Cuerpos académicos

46 consolidados
56 en consolidacion
73 en formacioén

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

60.07%
39.93%

18.98%
2.00%

97.60%
2.40%

25.45%
3.93%

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la regidn

c) con respecto al SUM

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

21.92%
4.08%

17.57%
2.12%

62.32%
16.17%
2.70%

52.34%
28.15%
4.77%

58.18%
20.78%
2.32%

21.85%
23.95%
2.81%

51




Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNi:

a) con respecto a los PTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum
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1.52%
2711%
1.59%

76.63%
33.08%
5.81%

69.60%
41.03%
7.24%

30.40%
19.43%
2.48%

7.43%
17.96%
1.95%

22.80%
27.01%
2.20%

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Investigadores nivel I1:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Investigadores nivel 111

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

4.17%
18.62%
2.26%

14.91%
29.33%
2.58%

3.17%
33.61%
1.70%

0.54%
31.82%
0.62%

32.59%
5.14%



1.3. Universidad Autonoma de Baja California Sur

Perfil institucional

Rector

Gustavo Rodolfo Cruz Chavez (3 de junio de 2011 a 2 de junio de
2019).

Fecha de fundacion

26 de diciembre de 1975.

Cronologia

1975 Envio de la iniciativa de ley al Congreso del Estado para la
creacion de la Universidad.

Inicio de actividades académicas.

Aprobacién por parte del Congreso del Estado de la Ley Or-
ganica de la Universidad Auténoma de Baja California Sur
(uaBcs).

Nueva Ley Organica de la Universidad Autéonoma de Baja

California Sur (UABCS).

1976
1978

2014

Ley Organica vigente

13 de junio de 2014.

Personalidad juridica

La Universidad Auténoma de Baja California Sur es un organismo
auténomo de caracter constitucional, con personalidad juridica
y patrimonio propio, creado para prestar servicios de educacién
superior y contribuir al desarrollo social y cultural del estado de
Baja California Sur y de la Republica Mexicana (Lo, art. 1, véase
también EGu, art. 2).

Objetivo de la universidad

La Universidad, para cumplir con su objeto, procurard que los
servicios educativos que preste se orienten hacia la formacion in-
tegral del alumno y el fomento de la responsabilidad social y la
conservacion de la naturaleza (Lo, art. 4).

La Universidad es una comunidad académica en donde las ac-
tividades docentes, de investigacién, difusion de la cultura y vin-
culacion, que realicen las dependencias universitarias, tenderan
a desarrollar en los miembros de la comunidad una conciencia
criticay el mas amplio espiritu de didlogo orientado al desarrollo
integral de la sociedad (Lo, art. 5; véase también art. 6 y EGU, arts.
4-6).
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Modalidades de nombramiento del rector

El Rector serd nombrado por el Consejo General Universitario. La
Comision Electoral del H. Consejo General Universitario entregara
los expedientes de los aspirantes registrados a la Junta Consulti-
va, la cual, previa evaluacién de los expedientes de los aspirantes
y auscultacién a la comunidad universitaria, propondra una terna
con los mejores perfiles al H. Consejo General Universitario. De
entre estos, el H. Consejo General Universitario elegira al rector.
La eleccion se hara por mayoria calificada (Lo, art. 16).

Duracion

El Rector durara en su cargo cuatro aiios y podra volver a ocuparlo
por un periodo consecutivo mas, de igual duracién (Lo, art. 17).

Modelo institucional

Para cumplir con sus funciones sustantivas, la Universidad se or-
ganizara en los campus universitarios, extensiones académicas,
unidades académicas, areas de conocimiento y departamentos
académicos(EGu, art. 6).
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Niveles educativos

La uABC imparte licenciatura y posgrado: especialidad, maestria
y doctorado.

Dispersion espacial

La UABC cuenta con un campus y cuatro extensiones académicas.
El campus se localiza en la ciudad de La Paz y las extensiones se
encuentran en: Ciudad Insurgentes, Guerrero Negro, Loreto y Los
Cabos (véase mapa 1.3).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato del Perso-
nal Académico de la Universidad Autdnoma de Baja California Sur
(spauaBcs) y el Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos
de la Universidad Auténoma de Baja California Sur (SUTAUABCS).



Mapa 1.3. Campus y extensiones de la UABCS

Baja California Sur

Extension Ciudad Insurgentes
Extensidn Guerrero Negro

Extension Loreto Campus La Paz

Océano Pacifico

Extension Cabo San Lucas

Fuente: elaboracién propia.
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Datos basicos

Presupuesto total

473.9 millones
404.24 millones (federal)
69.66 millones (estatal)

Presupuesto federal

404.24 millones
374.46 millones (ordinario)
29.78 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

69.66 millones
69.28 millones (ordinario)
0.38 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

5272 alumnos

Programas de licenciatura

30 programas

Programas evaluados CIEES

8 programas nivel 1
4 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

6 programas
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Matricula de posgrado

125 alumnos

Programas de posgrado

8 programas

Programas de posgrado PNPC

3 consolidados
2 en desarrollo
1de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

119 profesores

Profesores de medio tiempo

55 profesores

Profesores por hora

365 profesores

Profesores con licenciatura

382 profesores

Profesores con posgrado

157 profesores

Profesores con doctorado

71 profesores



Investigadores en el sNI

16 candidatos

26 investigadores nivel |
3investigadores nivel i
2 investigadores nivel 11l

Cuerpos académicos

5 consolidados
5 en consolidacion
10 en formacioén

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

85.30%
14.70%

3.32%
0.35%

97.68%
2.32%

2.36%
0.36%

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

c) con respecto al SUM

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la regidn

c) con respecto al sumM

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

5.14%
0.96%

2.56%
0.31%

66.67%
3.01%
0.50%

20.00%
2.52%
0.43%

75.00%
3.90%
0.44%

22.08%
2.20%
0.26%
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Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNi:

a) con respecto a los PTc de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sum
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10.20%
16.57%
0.97%

67.72%
2.66%
0.47%

70.87%
3.80%
0.67%

29.13%
1.70%
0.22%

13.17%
2.90%
0.31%

39.50%

4.30%
0.35%

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Investigadores nivel 111

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

13.45%
5.52%
0.67%

21.85%
3.95%
0.35%

2.52%
2.46%
0.12%

1.68%
9.09%
0.18%

3.72%
0.59%



1.4. Universidad Autonoma de Chihuahua
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Perfil institucional

Rector

Luis Alberto Fierro Martinez (5 de octubre de 2016 a 4 de octubre
de 2022).

Fecha de fundacion

8 de diciembre de 1954.

Cronologia

1835 Fundacidn del Instituto Cientifico y Literario, primer ante-
cedente de la Universidad Autonoma de Chihuahua.
Presentacion de la propuesta para transformar al instituto
en universidad.

Transformacion del instituto en universidad.

Iniciativa de Ley Organica, decreto de fundacion de la Uni-
versidad de Chihuahua y confirmacidn de su Ley Organica.
Presentacion, ante el gobernador del estado, de la necesi-
dad de otorgar la autonomia a la universidad.

Obtencion de la autonomia, se transforma en la Universi-
dad Auténoma de Chihuahua (UACH).

1926

1951
1954

1959

1968

Ley Organica vigente

27 de junio de 2007.

Personalidad juridica

La Universidad Auténoma de Chihuahua es un organismo publico
descentralizado, con domicilio legal en la capital del estado, do-
tado de personalidad juridica, patrimonio y competencia propios
para ejercer las atribuciones que la ley le confiere (Lo, art. 1).

La Universidad gozara de autonomia para gobernarse, expedir
sus propios reglamentos, elegir a sus autoridades, planeary llevar
a cabo sus actividades y administrar su patrimonio, de acuerdo
con lo establecido por el articulo 3o., fracciéon vii de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Lo, art. 2).

Objetivo de la universidad

La Universidad Auténoma de Chihuahua tiene como objeto im-
partir la educacién superior para formar profesionistas, acadé-
micos, investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo
social, cientifico, tecnolégico, econdmico y cultural del estado y
de la nacion, respetando el principio de libertad de catedra e in-
vestigacion; proporcionar a sus miembros una sélida formacion
integral orientada por los valores mas elevados: la justicia, la de-
mocracia, la honestidad, la solidaridad y el bien comn, el respeto
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ala pluralidad de las ideas y el espiritu de servicio a la comunidad;
participar en la conservacion y transmision de la cultura; fomen-
tar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; promo-
ver el desarrollo y transformacion sociales; fomentar la concien-
cia civica, asi como la transparencia y acceso a la informacién
publica; coadyuvar con organismos publicos, sociales y privados
en actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades de la co-
munidad, especialmente las de caracter educativo; promover la
conservacion y sustentabilidad de los recursos naturales, y la pro-
teccion del medio ambiente; y actuar conforme a los principios
de transparencia y acceso a la informacidén publica, como medio
para el logro de una educacion superior democratica e incluyente
(Lo, art. 3).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector es designado por el Consejo Universitario; éste integrara
una terna. EL Consejo Universitario se reunira para elegir al Rector
dentro de los siguientes cinco dias naturales después de integrada
la terna. Serd electo el candidato que en primera o segunda vota-
cion obtenga los dos tercios de los sufragios. En caso contrario,
se sesionara al siguiente dia habil y el Rector electo serd quien
obtenga la mayoria de votos (Lo, arts. 9, 21).

Duracion

El Rector es el representante legal de la Universidad y durara en
su cargo seis afos y en ningln caso podra ser reelecto (Lo, art. 19).

Modelo institucional

La Universidad esta constituida por las Unidades y Estructuras
Académicasy de Extension existentesy las que se establezcan con
el proposito de impartir docencia, generar investigacion y realizar
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extension y difusién de la cultura, en los términos y especificacio-
nes de las disposiciones reglamentarias y de las politicas acadé-
micas universitarias que correspondan; y por la Administracion
Central, integrada por la Rectoria, Direcciones, Coordinaciones,
Departamentos, Consejos y organismos que se estimen necesa-
rios (Lo, art. 6).

Niveles educativos

La UACH imparte nivel técnico, licenciatura y posgrado: maestria
y doctorado.

Dispersion espacial

La UACH cuenta con seis campus: i) en la ciudad de Chihuahua se
ubican los campus 1y 2, y el campus de Zootecnia, ii) el campus
Ciudad Juarez, y iii) los campus Ciudad Delicias e Hidalgo del Pa-
rral. La UACH tiene presencia en 11 municipios del estado de Chi-
huahua (véase mapa 1.4).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato del Per-
sonal Académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua
(spAUACH) y el Sindicato de Trabajadores al Servicio de la uAacH
(STSUACH).



Mapa 1.4. Campus de la UACH

Campus Ciudad Judrez

Campus 1
Campus 2
Campus Zootecnia

Sonora
Campus Delicias
Campus Coahuila
Hidalgo del Parral

Sinaloa Durango

Fuente: elaboracién propia con base en el mapa de Explorando México [http://www.explorandomexico.
com.mx/map-gallery/].
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Datos basicos

Presupuesto total

1432.27 millones
956.35 millones (federal)
475.92 millones (estatal)

Presupuesto federal

956.35 millones
695.95 millones (ordinario)
260.4 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

475.92 millones (ordinario)

Matricula de licenciatura

26 842 alumnos

Programas de licenciatura

107 programas

Programas evaluados CIEES

40 programas nivel 1
4 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

36 programas
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Matricula de posgrado

3259 alumnos

Programas de posgrado

78 programas

Programas de posgrado PNPC

7 consolidados
10 en desarrollo
6 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

760 profesores

Profesores de medio tiempo

118 profesores

Profesores por hora

2469 profesores

Profesores con TSU

11 profesores

Profesores con licenciatura

1412 profesores

Profesores con posgrado

1924 profesores



Profesores con doctorado

339 profesores

Investigadores en el SNI

24 candidatos
50 investigadores nivel |
5 investigadores nivel 11

Cuerpos académicos

13 consolidados
24 en consolidacion
17 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

66.77%
33.23%

10.02%
1.06%

89.17%
10.83%

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

13.15%
2.03%

18.32%
3.41%

24.92%
3.00%

90.91%
15.04%
2.51%

33.64%
15.13%
2.56%

15.38%
7.79%
0.87%
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Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum
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22.71%
14.07%
1.65%

3.53%
35.54%
2.09%

73.77%
18.00%
3.16%

0.33%
2115%
0.79%

42.19%
14.05%
2.48%

57.48%
20.77%
2.65%

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Candidatos:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

10.13%
13.84%
1.50%

10.39%
7.23%
0.59%

3.16%
8.28%
1.01%

6.58%
7.60%
0.67%

0.66%
4.10%
0.21%

10.06%
1.59%



1.5. Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

Perfil institucional

Rector

Ricardo Duarte Jaquez (10 de octubre de 2012 a 10 de octubre de
2018).

Fecha de fundacion

10 de octubre de 1973.

Cronologia

1968 Fundacion de la Universidad Femenina de Ciudad Juarez,
primer antecedente de la Universidad Auténoma de Ciu-
dad Juarez.

1973 Decreto de creacion de la Universidad Auténoma de Ciu-
dad Juarez (UAc)) y promulgacidn de su Ley Organica.

Ley Organica vigente

30 de diciembre de 1995.

Personalidad juridica

La Universidad Auténoma de Ciudad Juarez es un organismo pu-
blico descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimo-
nio propios, con autonomia para ejercer las funciones de la ense-
fanza, el aprendizaje, la investigacion cientifica, la difusidn de la
culturay la extensidn de los servicios, con facultades para realizar
equivalencias, revalidaciones e incorporaciones, y expedir titulos
profesionalesy certificados de grado en sus diferentes tipos, nive-
les o denominaciones conforme a sus reglamentos.

En el ejercicio de sus funciones, la Universidad establecera sus
propios ordenamientos, organizara su funcionamiento y aplicara
Sus recursos econdomicos como lo estime conveniente (LO, art. 2).

Objetivo de la universidad

La Universidad Autonoma de Ciudad Juarez tiene como fines im-
partir educacién superior en todos los grados, preparando pro-
fesionistas y técnicos requeridos por el desarrollo de la region y
del pais; promover en sus componentes una formacién integral;
realizar investigacion cientifica relacionada fundamentalmente
con los problemas del pais, del estado y de los municipios; y con-
servar, renovar y transmitir la cultura para promover el desarrollo
y la transformacion de la comunidad a través de la extension edu-
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cativa, la educacidén continuay la prestacion de servicios técnicos
y especializados (Lo, art. 3).

Normaran sus actividades los principios de libertad de cate-
dray de investigacion (Lo, art. 2).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector sera electo durante el mes de agosto del Ultimo afio de
la gestion, por el H. Consejo Universitario, en sesion especialmen-
te convocada para este efecto, de una terna integrada por este
mismo, de acuerdo con el reglamento correspondiente, que ga-
rantizard la participacion equitativa de todos los aspirantes, ob-
servando los tiempos de la convocatoria. La sesion se efectuara
con asistencia no menor de las dos terceras partes de los conseje-
ros y la designacion se hara por mayoria, mediante voto secreto y
escrutinio abierto (Lo, arts. 12, 18).

Duracion

El Rector durara en su encargo seis afios. No podra ser reelecto ni
desempenar durante su gestion ningun cargo extrauniversitario,
salvo aquellos que resulten de su representacion (Lo, art. 16).

Modelo institucional

Para realizar sus fines, la Universidad se organizara en secretarias,
direcciones generales, institutos, divisiones, departamentos, cen-
tros, programas y academias y todas aquellas modalidades que se
requieran para su funcionamiento (Lo, art. 6).

Los Institutos se estableceran por unidades generales de co-
nocimiento y actividad educativa, de investigacion o cultural, y
cada uno estara a cargo de un Director (Lo, art. 7).
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Los Departamentos se organizaran en cada Instituto por dis-
ciplinas o por conjuntos homogéneos de ellas y estaran a cargo de
un Jefe de Departamento. Su funcién esencial sera la organizacion
académica para la docencia, la investigacién cientifica y la exten-
sidn (Lo, art. 8).

Las Academias se organizaran en un Consejo de Academiasy
en Academias por disciplina (Lo, art. 9).

Niveles educativos

La UAC) imparte licenciatura y posgrado.

Dispersion espacial

La UAC) cuenta con cuatro institutos ubicados en su sede en
Ciudad Juarez, y con cuatro divisiones multidisciplinarias: Ciu-
dad Universitaria, Nuevo Casas Grandes, Ciudad Cuauhtémoc y
la Unidad de Estudios Histdricos y Sociales en la Ciudad de Chi-
huahua (véase mapa 1.5).

Sindicatos

El personal se organiza en cuatro sindicatos: el Sindicato de Per-
sonal Académico del Instituto de Ciencias Sociales y Administra-
cidn (spalcsA), la Asociacion Gremial del Personal Académico del
Instituto de Ciencias Biomédicas (Agrepeac-icB), el Sindicato
del Personal Académico del Instituto de Ingenieria y Arquitectura
(spanA) y el Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Uni-
versidad Autdnoma de Ciudad Juarez (STAUAC)).



Mapa 1.5. Institutos y divisiones multidisciplinarias de la UAc)

Instituto
de Ingenieria
y Tecnologia

Instituto de Ciencias
Biomédicas

Instituto de Ciencias
Sociales
y Administracion

Division
multidisciplinaria
en Nuevo Casas

Grandes

Instituto
de Arquitectura,

Disefio y Arte Coahuila

Sonora

Division multidisciplinaria
en Cuauhtémoc

Sinaloa Durango

Fuente: Universidad Autonoma de Ciudad Juarez.
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Datos basicos

Presupuesto total

1433.8Tmillones
1092.22 millones (federal)
341.59 millones (estatal)

Presupuesto federal

1092.22 millones
850.64 millones (ordinario)
241.58 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

341.59 millones (ordinario)

Matricula de licenciatura

25266 alumnos

Programas de licenciatura

66 programas

Programas evaluados CIEES

36 programas nivel 1

Programas acreditados COPAES

27 programas
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Matricula de posgrado

1139 alumnos

Programas de posgrado

51 programas

Programas de posgrado PNPC

2 consolidados
17 en desarrollo
12 de reciente creacidn

Profesores de tiempo completo

767 profesores

Profesores de medio tiempo

59 profesores

Profesores por hora

1553 profesores

Profesores con licenciatura

1093 profesores

Profesores con posgrado

1195 profesores

Profesores con doctorado

318 profesores



Investigadores en el sNI

63 candidatos

94 investigadores nivel |
10 investigadores nivel 1I
1investigador nivel 1

Cuerpos académicos

29 consolidados
33 en consolidacion
2 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

76.18%
23.82%

10.03%
1.06%

95.69%
4.31%

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

11.53%
1.78%

11.30%
2.10%

16.29%
1.96%

100.00%
13.53%
2.26%

40.91%
11.34%
1.92%

60.78%
20.13%
2.25%
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Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Profesores segin su escolaridad

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum
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32.24%
14.20%
1.66%

2.48%
17.77%
1.04%

65.28%
11.32%
1.99%

45.94%
10.88%
1.92%

50.23%
12.90%
1.65%

13.37%
12.98%
1.41%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNI:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Investigadores nivel I1:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

21.90%
15.38%
1.26%

8.21%
21.72%
2.64%

12.26%
14.29%
1.26%

1.30%
8.20%
0.42%

0.13%
4.55%
0.09%

11.92%
1.88%



1.6. Universidad Autonoma de Sinaloa

Perfil institucional

Rector

Juan Eulogio Guerra Liera (8 de junio de 2013 a 7 de junio de 2017).
Juan Eulogio Guerra Liera (7 de junio de 2017 a 7 de junio de
2021).

Fecha de fundacion

5 de mayo de 1873 como Liceo Rosales.
9 de octubre de 1941 como Universidad de Sinaloa.

Cronologia

1873 Fundacidn del Liceo Rosales, primer antecedente de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa.
Transformacién del Liceo en el Colegio Rosales, comienza a
impartir carreras profesionales.
Transformacién del Colegio Rosales en la Universidad de

Occidente.

1874

1918

1922 Cambio de denominacion de la Universidad de Occidente
por Colegio Civil Rosales.

Transformacion del Colegio Civil Rosales en Universidad
Socialista del Noroeste.

Cambio de denominacion de la Universidad Socialista del
Noroeste por Universidad de Sinaloa.

Aprobacion de la Ley Orgdanica de la Universidad de Sinaloa.
Promulgacion de la Ley Orgénica de la Universidad Auté-
noma de Sinaloa (UAS) que le otorga su autonomia.

Aprobacién y actualizacidn de la Ley Organica.

1937
1941

1945
1965

2013

Ley Organica vigente

30 de julio de 2013.

Personalidad juridica

La Universidad Autdnoma de Sinaloa es una institucion de educa-
cién publica descentralizada del Estado que cuenta con persona-
lidad juridica y patrimonio propio.

Su régimen de autonomia estd basado en los principios de la
fraccion vii del articulo 3 de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, que le otorga la facultad y la responsabili-
dad de gobernarse a si misma (Lo, art. 1).

Al




Objetivo de la universidad

La Universidad tiene por objeto impartir educacion en los niveles
medio superior, subprofesional, superior y ensefianzas especia-
les; realizar investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica y
contribuir al estudio, preservacion y fomento de la cultura, difun-
diendo al pueblo sus beneficios con elevado propésito de Servicio
Social.

Su mision es formar profesionales de calidad, con prestigio y
reconocimiento social, comprometidos con la promocion de un
desarrollo humano sustentable, capacitados para contribuir en la
definicion de politicas y formulacion de estrategias para disminuir
las desigualdades econdmicas, sociales y culturales del estado de
Sinaloa, en el marco del fortalecimiento de la Nacién (Lo, art. 2).

Su régimen de autonomia estd basado en los principios de la
fraccion vii del articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que le otorga la facultad y la responsabilidad
de realizar sus fines de educar, investigar y difundir la cultura, res-
petando la libertad de catedra e investigacion y de libre examen y
discusién de las ideas (Lo, art. 1).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector sera nombrado por el H. Consejo Universitario en vota-
cion secreta y por cédula de una terna que le presente la Comi-
sion Permanente de Postulacién, en los términos que sefala la
presente Ley y conforme al procedimiento previsto en el Estatuto
General (LO, art. 36, véase también art. 37).

El H. Consejo Universitario al recibir la terna, elegira por la
mayoria de votos de al menos la mitad mas uno de los asistentes,
en votacioén secreta y por cédula al candidato que retna los me-
jores méritos académicos y administrativos y presente el plan de
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desarrollo institucional que mejor convenga a la Institucion (eg,
art. 40; véase también arts. 36-39 y arts. 41-41).

Duracion

El Rector durara en su cargo cuatro aifos y podria ser reelecto una
vez (Lo, art. 32).

Modelo institucional

La Universidad tiene una organizacién funcional académico ad-
ministrativa desconcentrada, para lo cual se organizara en Unida-
des Regionales distribuidas geograficamente en el territorio de la
entidad (Lo, art. 12).

La Universidad lleva a cabo su funcién educativa de tipo su-
perior en Unidades Académicas que forman redes para garantizar
la integracidn de las funciones sustantivas: horizontal en las Uni-
dades Académicas y vertical en los diversos tipos educativos (LO,
art. 14).

Para los efectos de la presente Ley, son Unidades Académicas
las escuelas, facultades, centros e institutos de investigacion, in-
cluyendo las escuelas preparatorias (Lo, art. 16).

La Universidad llevara a cabo su funcién social educativa de
tipo superior impulsando la integracion de las funciones acadé-
micas de docencia e investigacidn y de un uso éptimo de los recur-
sos humanos y materiales de las Unidades Académicas, con base
en los siguientes criterios: i) en funcion de programas educativos
de areas afines del conocimiento; ii) en campos afines del ejerci-
cio profesional; y iii) en atencion a necesidades regionales trans-
disciplinarias (Lo, art. 17; véase también arts. 11, 13y 15).



Niveles educativos

La uas imparte bachillerato, técnico superior, licenciatura y pos-
grado: especialidad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La UAs cuenta con cuatro unidades regionales: la Unidad Regional
Norte se ubica en Los Mochis; la Unidad Regional Centro-Norte
esta en Guamuchil; la Unidad Regional Centro se asienta en Culia-
cany por ultimo la Unidad Regional Sur se encuentra en Mazatlan
(véase mapa 1.6).

Sindicatos

El personal se organiza en un sindicato mixto: el Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio de la Universidad Auténoma de Sina-
loa (SUNTUAS).
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Mapa 1.6. Unidades regionales de la uas

Sonora

Unidad Regional
Norte (Los Mochis)

Durango

) ) Unidad Regional Sur (Mazatlan)
Unidad Regional

Centro-Norte
(Guamdichil)

Fuente: Universidad Autonoma de Sinaloa.
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Datos basicos

Presupuesto total

5176.38 millones
3735.43 millones (federal)
1440.95 millones (estatal)

Presupuesto federal

3735.43 millones
3301.35 millones (ordinario)
434.08 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

1440.95 millones
1435.26 millones (ordinario)
5.69 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

61803 alumnos

Programas de licenciatura

125 programas

Programas evaluados CIEES

63 programas nivel 1
42 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

52 programas

Matricula de posgrado

1568 alumnos

Programas de posgrado

60 programas

Programas de posgrado PNPC

5 consolidados
17 en desarrollo
18 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

1065 profesores

Profesores de medio tiempo

2 profesores

Profesores por hora

2498 profesores

Profesores con TSU

32 profesores
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Profesores con licenciatura

1561 profesores

Profesores con posgrado

1972 profesores

Profesores con doctorado

712 profesores

Investigadores en el sNI

64 candidatos

127 investigadores nivel |
12 investigadores nivel 11
3 investigadores nivel 11

Cuerpos académicos

21 consolidados
36 en consolidacion
44 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal
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72.16%
27.84%

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados

b) con respecto a la region
¢) con respecto al sum

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad

b) con respecto a la region
¢) con respecto al sumM

36.21%
3.82%

97.53%
2.47%

27.68%
4.28%

21.40%
3.98%

19.17%
2.31%

60.00%
23.68%
3.95%

41.60%
21.85%
3.70%



Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la regidn

) con respecto al sum

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Profesores segiin su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

66.67%
25.97%
2.90%

29.87%
19.71%
2.31%

0.06%
0.60%
0.04%

70.07%
18.21%
3.20%

0.90%
61.54%
2.30%

43.79%
15.54%
2.74%

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al SuM

Candidatos:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

55.32%
21.29%
2.71%

19.97%
29.06%
3.15%

19.34%
18.86%
1.54%

6.01%
22.07%
2.68%

11.92%
19.30%
1.70%

113%
9.84%
0.50%
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Investigadores nivel I

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la regidn

) con respecto al sum

Cuerpos académicos:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum
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0.28%
13.64%
0.27%

18.81%
2.97%



TODO-LOILUMINAN

A

Perfil institucional

Rector

Enrique Fernando Velazquez Contreras (16 de junio de 2017 a 15 de
junio de 2021).

Fecha de fundacion

12 de octubre de 1942.

Cronologia

1938 Formacién del Comité Pro-Fundacidn de la Universidad de
Sonoray promulgacion de su primera Ley Organica.

1942 Inauguracion de la Universidad de Sonora (Unison). Inicio
de actividades de las escuelas secundariay normal e impar-
ticion de los primeros cursos de la preparatoria.

1976 Creacidn del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora (STEUS).

1.7. Universidad de Sonora

Ley Organica vigente

26 de noviembre de 1991.

Personalidad juridica

La Universidad de Sonora es una institucion auténoma de servicio
publico, con personalidad juridica y capacidad para autogober-
narse, elaborar sus propios estatutos, reglamentos y demas as-
pectos normativos, asi como para adquirir y administrar sus bie-
nes y recursos. Es una institucion de educacién superior y ejercera
la libertad de ensefianza, investigacion y difusion de la cultura;
aplicard sus recursos con sujecion a la normatividad relativa y, en
general, cumplird con las atribuciones que esta ley, el estatuto
general y los demas reglamentos le confieran (Lo, art. 4).

Objetivo de la universidad

La Universidad de Sonora tiene como objetivos la preservacion,
creaciony difusion de la cultura cientifica, tecnolégica y humanis-
tica en beneficio de la sociedad. En la consecucién de estos obje-
tivos debe formar y capacitar profesionales, cientificos y técnicos
para satisfacer las necesidades del desarrollo econémico, social y
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politico del estado y del pais; propugnar por la formacion integral
delindividuo, fomentando en él la conciencia de solidaridad y jus-
ticia en el marco del articulo tercero de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; organizar, realizar y desarrollar la
investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica, teniendo en
cuenta las condiciones y los requerimientos regionales, naciona-
les y del contexto internacional; orientar el cumplimiento de sus
funciones sustantivas en congruencia con el desarrollo cientifico
y tecnolégico de la época; preservar y difundir los valores de la
cultura nacional y promover, con una visidn critica, el estudio de
los derechos y deberes fundamentales del hombre, para forta-
lecer la independencia, la soberania y el desarrollo de la nacion
mexicana y del estado de Sonora; crear, difundir y fomentar las
manifestaciones artisticas y culturales de los distintos sectores
de la sociedad; promover y realizar actividades de caracter extra-
curricular que tiendan a proporcionar los beneficios de la cultura
y el saber a los que han carecido de oportunidad para obtenerlos;
y contribuir a la planeacidn y desarrollo interinstitucional de la
educacidon mediay superior, coordinandose con las demas institu-
ciones que funcionan en la entidad en los términos previstos por
las leyes y normas correspondientes (Lo, art. 5).

Para realizar sus objetivos, la Universidad se fundara en los
principios de libertad de catedra y de investigacion, respetando
todas las corrientes de pensamiento y las tendencias de caracter
cientificoy social; ejercera suautonomia en el marco de unavincu-
lacidn efectiva con la sociedad y el estado, para que sus funciones
sustantivas se cumplan en interaccién permanente con las nece-
sidades y requerimientos de la nacién y la comunidad sonorense;
vinculard la docencia con la investigacion para la formacion de re-
cursos humanos de alto nivel y con conciencia social que requiere
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el desarrollo del pais y del estado de Sonora; instituira la practica
de la evaluacion interna y externa para el mejor logro de sus ob-
jetivos institucionales; creara los medios necesarios y adecuados
para innovar la ensefianza, el aprendizaje y la investigacion; y es-
tablecerd sistemas de educacion continua y otras modalidades de
la educacion abierta, con el fin de contribuir efectivamente a la
elevacion del nivel de vida de la poblacion y al reciclaje de una
fuerza de trabajo moderna y apta para enfrentar los retos actua-
les y futuros del pais (Lo, art. 6).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector es nombrado por la Junta Universitaria para lo cual aus-
cultara la opinién de la comunidad universitaria en la forma que
juzgue pertinente (Lo, art. 18; véase también EG, arts. 24-25).

Duracion

El Rector durard en su cargo cuatro aios y podra ser reelecto una
solavez (Lo, art. 23).

Modelo institucional

La Universidad estara integrada por Unidades Regionales, a tra-
vés de las cuales llevara a efecto su desconcentracién funcional
y administrativa. Cada Unidad Regional estara dirigida por un
Vicerrector y se organizara en Divisiones y Departamentos. Las
Divisiones se estableceran por areas del conocimiento y los De-
partamentos por disciplinas especificas o por conjuntos homo-
géneos de éstas. Los Departamentos se integraran en academias
por ramas de la disciplina de que se trate. Las actividades acadé-



micas se organizaran por programas de docencia, investigacion y
extension (Lo, art. 11).

Niveles educativos

La Unison imparte licenciaturay posgrado: especialidad, maestria
y doctorado.

Dispersion espacial

La Unison cuenta con tres unidades regionales: en la Unidad Re-
gional Centro se ubica el campus Hermosillo; en la Unidad Regio-
nal Norte estan los campus de Caborca, Santa Ana y Nogales; en
la Unidad Regional Sur se encuentra el campus Navojoa (véase
mapa 1.6).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato de Traba-
jadores Académicos de la Universidad de Sonora (sTAUS) y el Sin-
dicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora
(sTEUS).
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Mapa 1. 6. Unidades Regionales de la Unison

Baja ‘Nogales
Californiay Puerto
Pefasco
(2]
Golfo Chihuahua
de
California ) )
ra Unidad Regional Centro
1. Hermosillo
He osill&b
Unidad Regional Norte
2. Caborca
Guaymas 3.Santa Ana
Baja 4. Nogales
California Sur ) )
Unidad Regional Sur
5. Navojoa
[

Fuente: elaboracion propia, con base en la plataforma electronica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://
cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

2068.8 millones
1112.63 millones (federal)
956.17 millones(estatal)

Presupuesto federal

1112.63 millones
956.16 millones (ordinario)
156.47 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

956.17 millones
954.39 millones (ordinario)
1.78 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

29311 alumnos

Programas de licenciatura

81 programas

Programas evaluados CIEES

57 programas nivel 1
1 programa en otro nivel

Programas acreditados COPAES

34 programas

Matricula de posgrado

767 alumnos

Programas de posgrado

39 programas

Programas de posgrado PNPC

1 de competencia internacional
12 consolidados

10 en desarrollo

6 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

1039 profesores

Profesores de medio tiempo

8 profesores

Profesores por hora

1086 profesores

Profesores con Tsu

1 profesor
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Profesores con licenciatura

686 profesores

Profesores con posgrado

1446profesores

Profesores con doctorado

470 profesores

Investigadores en el sNI

56 candidatos

151 investigadores nivel |
49 investigadores nivel 11
9 investigadores nivel 111

Cuerpos académicos

32 consolidados
27 en consolidacion
25 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:

a) federal 53.78%
b) estatal 46.22%
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Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Matricula total:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

14.47%
1.53%

97.45%
2.55%

13.14%
2.03%

13.87%
2.58%

12.46%
1.50%

98.28%
21.43%
3.58%

41.98%
14.29%
2.42%



Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segiin su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

74.36%
18.83%
2.11%

48.71%
19.23%
2.25%

0.38%
2.41%
0.14%

50.91%
7.92%
1.39%

0.05%
1.92%
0.07%

32.16%
6.83%
1.20%

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al SuM

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNI:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Candidatos:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al SUM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Investigadores nivel I1:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

67.79%
15.61%
1.99%

22.03%
19.18%
2.08%

25.51%
24.27%
1.98%

5.39%
19.31%
2.35%

14.53%
22.95%
2.02%

4.72%
40.16%
2.04%
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Investigadores nivel I

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Cuerpos académicos:

a) con respecto a la region
b) con respecto al suM
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0.87%
40.91%
0.80%

15.64%
2.47%
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2.1. Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro

Perfil institucional

Rector

Jesus Rodolfo Valenzuela Garcia (12 de noviembre de 2014 a 11 de
noviembre de 2018).

Fecha de fundacion

4 de marzo de 1923.

Cronologia

1923 Fundacion de la Escuela Regional de Agricultura Antonio
Narro.

Conversién de la Escuela Regional en la Escuela Superior de
Agricultura y Ganaderia del Estado de Coahuila.

Depende nominalmente del Instituto Tecnologico de
Coahuila como Escuela Superior de Agricultura Antonio
Narro.

Incorporacidn como institucion fundadora para la creacidn
de la Universidad de Coahuila.

1938

1951

1957

1975 Conversion a Universidad Autéonoma Agraria Antonio Na-
rro (UAAAN) y expedicion de su Ley Organica por decreto
del H. Congreso del Estado de Coahuila.

2006 Reconocimiento de la UAAAN como institucion de caracter
nacional, mediante decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ley Organica vigente

26 de abril de 2006.

Personalidad juridica

Se crea la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro como
un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica
propia, patrimonio propio y dotado de autonomia en los térmi-
nos de la fraccion vii del articulo 3 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, con todas las facultades que en el
mismo se establecen (Lo, art. 1).
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Objetivo de la universidad

La Universidad, basada en el principio de autonomia, tendra por
objetivos fundamentales impartir educacion y formar recursos
humanos en las diferentes areas y niveles, en el campo de las
ciencias agrarias y en otras que la sociedad requiera, buscando
que desarrollen el juicio critico, la vocaciéon humanista, los va-
lores democraticos y los principios nacionalistas, y que resulten
capaces de contribuir a la solucion de los problemas del pais en
general y de su medio rural, en particular; realizar investigacion
en las areas de su competencia, cuyos resultados favorezcan al
desarrollo sustentable tecnoldgico, social, econédmico y ecoldgico
del pais, atendiendo a las especificidades regionales; y preservar,
promover, investigar y acrecentar la cultura, la ciencia y la tec-
nologia en general, y en forma particular las que se relacionan
directamente con su naturaleza y misidn de servicio, dentro de un
proceso de intercambio sistematico con la sociedad, para contri-
buir al desarrollo sustentable (Lo, art. 3).

Modalidades de nombramiento del rector

Las autoridades universitarias seran electas por la Comunidad o
designadas por el 6rgano o autoridad que corresponda, cada una
de acuerdo con los términos y las modalidades establecidos por
esta Ley Organica, el Estatuto Universitario y sus Reglamentos
(Lo, art. 9).

Para la eleccion del Rector el Consejo Directivo, considerando
los méritos y la consulta a la Comunidad Universitaria, propondra
al Consejo Universitario una terna. Posteriormente, el H. Conse-
jo Universitario la sometera a votacién universal y secreta de la
Comunidad Universitaria. Sera Rector electo el que determine
la Comunidad Universitaria, de acuerdo con los resultados de la
votacion, conforme a lo que disponga el Estatuto y reglamento
respectivo (Lo, art. 19).

920

Duracion

El Rector durard en su cargo cuatro afios y no podra ser reelecto
(Lo, art. 17).

Modelo institucional

La Estructura Académica esta formada por un conjunto de enti-
dades organicas que tienen la responsabilidad de conducir y ope-
rar las funciones sustantivas en la universidad, de manera que
aseguren el cumplimiento integral de los objetivos de docencia,
investigacion, comunicacién, desarrollo y vinculacién. Para el
ejercicio de sus funciones, la Estructura Académica cuenta con
la Direccion General Académica, las direcciones de Docencia, de
Investigacion y de Comunicacion, las Divisiones Académicas y los
Departamentos Académicos (Eu, art. 62).

La Direccion General Académica es la entidad organica de
mayor nivel jerdrquico dentro de la estructura académica y tiene
autoridad jerarquica sobre las direcciones de docencia, de investi-
gacion y de comunicacion, y a través de éstas, sobre las coordina-
ciones de las divisiones académicas (Eu, art. 63).

Las entidades denominadas direcciones de funcién son las de
docencia, investigacion y comunicacion, y tienen la responsabi-
lidad de planear, organizar, controlar, dirigir, integrar, supervisar
y evaluar, cada una, la funcidén sustantiva que le corresponda, de
acuerdo con las normas y los procedimientos que para ello se es-
tablezcan (Eu, art. 64).

Para la realizacion de sus objetivos y fines, la Universidad esta
organizada en departamentos académicos que, por su naturale-
za, se agrupan en divisiones; la institucidn esta organizada a par-
tir de un modelo de organizacién matricial, integrado en uno de
sus ejes por los departamentos académicos, que trabajan en tor-
no a disciplinas y, en el otro, por programas institucionales que



trabajan en torno a objetivos definidos. Las actividades académi-
cas se agrupan y organizan por programas institucionales e inter-
disciplinarios, de tal forma que para la operacién de cada uno de
ellos, es necesaria la concurrencia de varios departamentos (Eu,
art. 68).

Las divisiones son las entidades universitarias en donde se
agrupan los departamentos académicos por su afinidad en una
0 mas areas del conocimiento, para lograr una integracién mas
operativay eficiente. Corresponde a las divisiones la coordinacion
e integracién de los departamentos que las conforman, respecto
a la planeacidn, organizacion, supervisidn, direccion y control de
las actividades de docencia, investigacion, comunicacion y difu-
sion en las areas de su competencia (Eu, art. 69).

Los departamentos académicos son las unidades basicas que
realizan las funciones sustantivas de docencia, investigacion, y
comunicacion y desarrollo en un campo o disciplina determina-
do del conocimiento, o en conjuntos homogéneos de éstas (Eu,
art. 71).

En los departamentos académicos recae la responsabilidad de
coordinar, planear, ejecutar y evaluar las actividades que especi-
ficamente les correspondan dentro de los proyectos y programas
institucionales de docencia, investigacién y comunicacion y desa-
rrollo; para el ejercicio de sus funciones, el departamento podra
contar con dependencias internas denominadas areas o secciones
(Eu, art. 72).

El Area es una organizacién dentro de los departamentos
cuyo propodsito es ocuparse del desarrollo de proyectos, planes
y programas de docencia, investigacidn, y comunicacién y desa-
rrollo, en una especialidad o en especialidades afines (Eu, art. 73).

La Seccion es la unidad de menor jerarquia en que se puede di-
vidir el trabajo del departamento académico. Esta constituida por
profesores - investigadores de una misma especialidad o area del
conocimiento, y a través de ella el departamento realiza activida-
des de docencia, investigacion y difusion cientifica y tecnoldgica,
en un ambito especifico (EU, art. 75; véanse también arts. 65-67
y 75-76).

Niveles educativos

La UAAAN imparte licenciatura y posgrado: especialidad, maes-
triay doctorado.

Dispersion espacial

La UAAAN cuenta con una Sede Central, una Unidad Regionaly un
Centro Académico Regional. La Sede Central se ubica en Saltillo;
la Unidad Regional La Laguna, en Torredn, y el Centro Académico
Regional, en Chiapas (véase mapa 2.1).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos, el Sindicato Unico de
Trabajadores Académicos de la Universidad Auténoma Agraria
Antonio Narro (SUTAUAAAN) y el Sindicato Unico de Trabajadores
de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro (SUTUAAAN).
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Mapa. 2.1. Dispersion espacial de la UAAAN

Estados Unidos de América

Chihuahua

Unidad Regional Nuevo Ledn

La Laguna

Sede Central
Durango

Zacatecas

Fuente: Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro.
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Datos basicos

Presupuesto total

84 619 millones

Presupuesto federal

84 619 millones (ordinario)

Matricula de licenciatura

4921 alumnos

Programas de licenciatura

20 programas

Programas evaluados CIEES

18 programas nivel 1
8 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

12 programas

Matricula de posgrado

172 alumnos

Programas de posgrado

15 programas

Programas de posgrado PNPC

4 consolidados
5 en desarrollo
3 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

516 profesores

Profesores de medio tiempo

24 profesores

Profesores por hora

36 profesores

Profesores con licenciatura

171 profesores

Profesores con posgrado

405 profesores

Profesores con doctorado

176 profesores

Investigadores en el sNI

6 candidatos

41 investigadores nivel |
5 investigadores nivel i
4 investigadores nivel 1
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Cuerpos académicos

2 consolidados
5 en consolidacion
14 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum
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100.00%

4.77%
0.63%

96.62%
3.38%

2.30%
0.34%

4.49%
0.64%

Posgrado:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Programas acreditados COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sSumM

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

2.99%
0.58%

69.23%
5.79%
1.13%

90.00%
7.76%
1.28%

80.00%
4.90%
0.87%

95.56%
7.37%
1.12%

4.44%
4.16%
0.43%

0.05%
0.00%
0.00%



Profesores segun su escolaridad

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNI:

a) con respecto a los pTC de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Candidatos:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTC de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

31.67%
3.26%
0.30%

75.00%
3.66%
0.56%

32.59%
5.03%
0.78%

10.85%
3.90%
0.42%

1.16%
1.70%
0.25%

7.95%
4.80%
0.55%

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la regidn

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 111

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

0.97%
2.91%
0.21%

0.78%
6.90%
0.35%

3.52%
0.62%
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2.2. Universidad Autonoma de Coahuila

Perfil institucional

Rector

Blas José Flores Davila (16 de mayo de 2013 a 26 de abril de 2017).
Salvador Hernandez Vélez (2018 a 2021).

Fecha de fundacion

30 de marzo de 1957.

Cronologia

1867 Promulgacion de la Ley de Institucidn Piblica del Estado de
Coahuila que dispone la creacion del Ateneo Fuerte, primer
antecedente de la Universidad Autéonoma de Coahuila.
Promulgacion del Acta Constitutiva de la Universidad de
Coahuila.

Concesion de la autonomia y denominacion como Univer-
sidad Auténoma de Coahuila (uadec).

1975 Elaboracidn del Estatuto Universitario.

1957

1973

Ley Organica vigente

21de octubre de 2003.

Personalidad juridica

La Universidad Auténoma de Coahuila es un organismo publico,
descentralizado por servicio, dotado de plena personalidad juridi-
cay autéonoma en sus aspectos econémico, técnico y administra-
tivo (Lo, art. 1).

Para la realizacion de sus fines, la Universidad gozara de liber-
tad para establecer, organizar y modificar su gobierno, estructu-
ra, funciones y dependencias en la forma que esta Ley, el Estatuto
y los Reglamentos lo determinen (Lo, art. 10).

Objetivo de la universidad

La Universidad tiene por fines impartir educacién media y su-
perior para formar profesionistas, investigadores, profesores
universitarios y técnicos Utiles a la sociedad; organizar y realizar
investigaciones, principalmente acerca de las condiciones y pro-
blemas estatales, regionales y nacionales, asi como extender con
la mayor amplitud posible, los beneficios de la cultura (Lo, art. 2).

97




Modalidades de nombramiento del rector

El Rector es elegido por la Comunidad Universitaria. EL Consejo
Universitario se llama Colegio Electoral para calificar las eleccio-
nes del Rector, tomarle la protesta, expedir su nombramiento,
conocer su renuncia y declarar su remocién en los términos esta-
blecidos por el Estatuto. Sera Rector electo, el candidato que ob-
tenga la mitad mas uno del total de los votos emitidos sin contar
los anulados (Lo, arts. 13, 20).

Duracion

El Rector durara en su cargo tres afos y podra ser reelecto una vez
(Lo, art. 16).

Modelo institucional

La Universidad realizara sus funciones docente y de investigacion
en las facultades, escuelas e institutos que actualmente la con-
forman (Lo, art. 5).
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Niveles educativos

La uAadec imparte bachillerato, licenciatura y posgrado: especiali-
dad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La uAdec cuenta con tres unidades regionales: Unidad Regional
Saltillo, Unidad Regional Torre6n y Unidad Regional Norte (véase
mapa 2.2).

Sindicatos

El personal se organiza en un sindicato mixto: el Sindicato de Tra-
bajadores de la Universidad Auténoma de Coahuila (sTuAac).



Mapa 2.2. Unidades regionales de la uadec

Estados Unidos de América

Chihuahua

ad Regional Norte

Nuevo ledn
Unidad Regional
Torredn

Unidad Regional Saltillo

Durango

L
'in.

Zacatecas

Fuente: elaboracion propia con base en el mapa de Explorando México [http://explorandomexico.com.mx/
ma-gallery/]]].
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Datos basicos

Presupuesto total

2427.02 millones
1321.74 millones (federal)
1105.28 millones (estatal)

Presupuesto federal

1321.74 millones
1105.28 millones (ordinario)
216.46 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

1105.28 millones
1099.96 millones (ordinario)
5.32 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

21792 alumnos

Programas de licenciatura

77 programas

Programas evaluados CIEES

61 programas nivel 1
2 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

39 programas
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Matricula de posgrado

1846 alumnos

Programas de posgrado

58 programas

Programas de posgrado PNPC

2 consolidados
15 en desarrollo
6 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

731 profesores

Profesores de tres cuartos de tiempo

62 profesores

Profesores de medio tiempo

73 profesores

Profesores por hora

1407 profesores

Profesores con TSU

19 profesores

Profesores con licenciatura

987 profesores



Profesores con posgrado

1267 profesores

Profesores con doctorado

333 profesores

Investigadores en el sNI

28 candidatos

48 investigadores nivel |
4 investigadores nivel Il
1investigador nivel i

Cuerpos académicos

6 consolidados
17 en consolidacion
31 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

54.46%
45.54%

13.68%
1.79%

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al SuM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

92.19%
7.81%

10.68%
1.60%

17.30%
2.45%

11.55%
2.23%

96.83%
19.61%
3.83%

50.65%
16.81%
2.78%

39.66%
9.39%
1.67%
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Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Tres cuartos de tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sum

Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum
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32.16%
10.45%
1.58%

2.73%
100.00%
5.46%

3.21%
12.65%
1.29%

61.90%
15.51%
1.80%

0.84%
4.52%
1.36%

43.42%
18.80%
1.73%

55.74%
1.44%
1.74%

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Candidatos:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Investigadores nivel I

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

14.65%
9.52%
1.47%

11.08%
5.64%
0.60%

3.83%
7.95%
1.17%

6.57%
5.61%
0.64%

0.55%
2.33%
0.17%

0.14%
1.72%
0.09%

9.06%
1.59%



2.3. Universidad Autonoma de Nuevo Leon

Perfil institucional

Rector

Rogelio G. Garza Rivera (28 de octubre de 2015 a 27 de octubre de
2018).

Fecha de fundacion

25 de septiembre de 1933.

Cronologia

1859 Inicio de cursos en el Colegio Civil, primer antecedente de
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Promulgacion de la primera Ley Organica de la Universidad
de Nuevo Ledn e inicio de actividades.

Disolucidn de la universidad y creacion de la Comisién Or-
ganizadora de la Universidad Socialista.

Creacidn del Servicio de Cultura Superior, encargada de las
funciones de la extinta universidad.

Restablecimiento de la Universidad de Nuevo Ledn por de-
creto y promulgacion de su Segunda Ley Orgdnica que es-
tablecio su funcionamiento con once instituciones.

1933

1934

1935

1943

1958 Construccién de la Ciudad Universitaria.
1971 Promulgacion de la cuarta Ley Organica y denominacién
como Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL).

Ley Organica vigente

7 de junio de 1971.

Personalidad juridica

La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn es una institucion de
cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Es-
tado, con plena capacidad y personalidad juridica (Lo, art. 1).

Para cumplir con sus fines podra organizarse académica y ad-
ministrativamente como lo estime mejor, dentro de las normas
generales de su Ley Organica (Lo, art. 5).

Objetivo de la universidad

Tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio
de la sociedad, para lo cual debe formar profesionales, investi-
gadores, maestros universitarios y técnicos, de acuerdo con las
necesidades econdmicas, sociales y politicas de México y del Esta-
do de Nuevo Ledn; organizar, realizar y fomentar la investigacion
cientifica en sus formas basica y aplicada, teniendo en cuenta
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fundamentalmente las condiciones y los problemas regionales
y nacionales; organizar, realizar y fomentar labores de creacién
artistica en sus diversas formas de expresion; hacer participar ple-
namente de los beneficios de la cultura a todos los que han care-
cido de la oportunidad de obtenerla o de acrecentarla, llevando a
cabo labores educativas o culturales en beneficio de la comuni-
dad; promover el estudio de los derechos y deberes fundamenta-
les del hombre y de los problemas nacionales e internacionales,
contribuyendo a orientar la opinién publica; y preservar el acervo
cultural, nacional y universal, fomentando para ello el estableci-
miento de instituciones adecuadas (Lo, art. 2).

Para realizar sus fines, la Universidad se fundara en los princi-
pios de libertad de catedray de investigacion, acogiendo todas las
corrientes del pensamiento y las tendencias de caracter cientifico
y social (Lo, art. 3).

Modalidades de nombramiento del rector

EL Rector es designado por la Junta de Gobierno (Lo, art. 26).

Para dar validez a la designacidn del Rector se requiere el voto,
en el mismo sentido, de por lo menos siete de sus once miembros
(EG, art. 41).

Duracion

El Rector durara en su cargo tres afios y podra ser reelecto una
solavez (Lo, art. 26).
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Modelo institucional

Para cumplir con sus funciones, la Universidad puede crear, or-
ganizar, integrar y suprimir en los términos de su Ley Organica,
facultades, escuelas, institutos, departamentos, centros y otros
organismos analogos (Lo, art. 6; véase también EG, art. 4).

Niveles educativos

La UANL imparte bachillerato, técnico superior, licenciatura, pos-
grado: especialidad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La UANL cuenta con siete campus universitarios: Ciudad Universi-
taria, Ciencias de la Salud, Mederos, Marin, Ciencias Agropecua-
rias, Sabinas Hidalgo y Linares, con 26 facultadesy 29 preparatorias
(véase mapa 2.3).

Sindicatos

El personal se organiza en un sindicato mixto, el Sindicato de Tra-
bajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (STUANL).



Mapa 2.3. Ciudad Universitaria y campus de la UANL

Campus
Sabinas Hidalgo
VY Ciudad Universitaria
Campus Ciencias " :
dela Salyd % ,‘v ' ., Campus Mederos
4 ' =7 A
Coahuila *(
Golfo de México
Campus Ciencias
Agropecuarias
Zacatecas
Campus Linares

Fuente: elaboracion propia con base en el mapa de Explorando México [http://www.explorandomexico.
com.mx/map-gallery/].
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Datos basicos

Presupuesto total

6332.47 millones
4830.78 millones (federal)
1501.69 millones (estatal)

Presupuesto federal

4 830.78 millones
4225.56 millones (ordinario)
605.22 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

1501.69 millones
1499.15 millones (ordinario)
2.54 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

87378 alumnos

Programas de licenciatura

91 programas

Programas evaluados CIEES

69 programas nivel 1
1 programa en otro nivel

Programas acreditados COPAES

53 programas
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Matricula de posgrado

5184 alumnos

Programas de posgrado

166 programas

Programas de posgrado PNPC

10 de competencia internacional
37 consolidados

37 en desarrollo

18 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

3021 profesores

Profesores de medio tiempo

241 profesores

Profesores por hora

2777 profesores

Profesores con TSU

36 profesores

Profesores con licenciatura

1347 profesores

Profesores con posgrado

4 656 profesores



Profesores con doctorado

1516 profesores

Investigadores en el SNI

131 candidatos

362 investigadores nivel |
78 investigadores nivel 11

20 investigadores nivel 111

Cuerpos académicos

74 consolidados
57 en consolidacion
71 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

76.29%
23.71%

35.70%
4.68%

94.40%
5.60%

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

41.80%
6.25%

20.45%
2.90%

33.07%
6.39%

98.57%
22.19%
4.33%

58.24%
22.84%
3.77%

61.45%
41.63%
7.41%

50.02%
43.18%
6.55%
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Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

) con respecto al sum
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3.99%
41.77%
4.27%

45.98%
30.62%
3.55%

0.60%
8.57%
2.58%

22.31%
25.66%
2.36%

77.10%
42.05%
6.41%

25.10%
43.33%
6.71%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNI:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al SumM

Investigadores nivel I1:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

19.56%
41.13%
4.41%

4.34%
37.22%
5.49%

11.98%
42.34%
4.84%

2.58%
45.35%
3.24%

0.66%
34.48%
1.77%

33.89%
5.93%



2.4. Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Perfil institucional

Rector

Manuel Fermin Villar Rubio (30 de abril de 2016 a 29 de abril de
2020).

Fecha de fundacion

10 de enero de 1923.

Cronologia

1623 Fundacion del Colegio de Jesuitas, primer antecedente de
la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

Expulsion de los jesuitas.

Creacidn del Colegio Guadalupano Josefino.

Dotacién al Colegio de su Constitucién Politicay Econdmica.
Creacidn del Instituto Cientifico y Literario.

Otorgamiento de la Ley sobre Instrucciéon Superior al Insti-
tuto Cientifico y Literario.

Conversidn del instituto en Universidad de San Luis Potosi

y otorgamiento de la autonomia.

1767
1825
1828
1859
1862

1923

1934 Ratificacion de la autonomia de la universidad por el Con-
greso del Estado, y denominaciéon como Universidad Auto-
noma de San Luis Potosi (UASLP).

Ley Organica vigente

Estatuto Organico de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi
(8 de diciembre de 1983).

Personalidad juridica

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi es una institucion
con personalidad juridica dotada de la capacidad que le otorga
la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosiy su Ley Or-
ganica. Tendra la atribucion y responsabilidad de gobernarse a si
misma; administrar su patrimonio; nombrar, promovery remover
a sus docentes, investigadores y demds trabajadores en los térmi-
nos de este Estatutoy acorde con la Ley; determinar sus planes de
estudio y programas académicos; realizar las actividades cientifi-
cas, culturales y de extension que le competan asi como ejercer
las demas atribuciones acorde a la legislacion en la materia (EO,
arts. 3-4).
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Objetivo de la universidad

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi tiene por objeto di-
fundir la cultura en el Estado, hacer investigacion cientifica y for-
mar profesionistas (o, art. 1).

Son principios fundamentales de la existencia y actividad de
la Universidad los de su autonomia, libertad de catedra e inves-
tigacion y de libre examen y de discusion de las ideas (Eo, art. 2).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector serd nombrado por el Consejo Directivo en votacion se-
creta durante el mes de abril del afio correspondiente, en sesidn
extraordinaria con quérum de las dos terceras partes del Consejo
y una votacion de cuando menos la mitad mas uno de los votos
emitidos (Eo, art. 36).

Duracion

El periodo ordinario del cargo del Rector sera de cuatro afios y
podra ser reelecto para otro periodo igual por una sola vez y sin
perjuicio de que hubiere desempefado el cargo con otro caracter
(O, art. 36).

Modelo institucional

La estructura mediante la cual la Universidad realiza sus funcio-
nes y cumple sus fines estara conformada por sus facultades,
escuelas, unidades académicas multidisciplinarias, institutos de
investigacion y dependencias administrativas (Eo, art. 7).

La ensefanza y la investigacion universitarias se realizaran
por medio de sus entidades académicas, que seran sus facultades,
escuelas, unidades académicas multidisciplinarias e institutos de
investigacion (Eo, art. 8).
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La educacién de nivel maestria y doctorado sera impartida
por las facultadesy, en su caso, por las unidades académicas mul-
tidisciplinarias (Eo, art. 9).

Niveles educativos

La uAsLP imparte bachillerato, técnico superior, licenciatura y
posgrado: especialidad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La uAsLP cuenta con una unidad central (Zona Universitaria) y
dos unidades académicas multidisciplinarias. La Zona Universi-
taria esta en la ciudad de San Luis Potosi, la Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona Media se ubica en Rio Verde y la Unidad
Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca se encuentra en Ciu-
dad Valles (véase mapa 2.4).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: la Union de Asociacio-
nes del Personal Académico de la Universidad Auténoma de San
Luis Potosi (UAPAUASLP) y el Sindicato Administrativo de la Uni-
versidad Autonoma de San Luis Potosi (SAUASLP).



Mapa 2.4. Zona Universitaria y unidades académicas de la uAsLP

Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona
Huasteca
(UAMZH-UASLP)

Zacatecas
Coordinacion Académica
Regidn Altiplano,
Campus Matehuala

Coordinacion Académica Coordinacion Académica

Region Altiplano Region Huasteca Sur,
Oeste, Campus Campus Tamazunchale
Salinas de Hidalgo (reciente creacion)

Coordinacion Académica
En Arte
Zona Universitaria

Veracruz

Unidad Académica
Multidisciplinaria
Zona Media

Guanajuato
(UAMZH-UASLP)

Fuente: elaboracion propia con base en el mapa de Explorando México [http://www.explorandomexico.
com.mx/map-gallery/].
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Datos basicos

Presupuesto total

1943.42 millones
1746.1 millones (federal)
197.32 millones (estatal)

Presupuesto federal

1746.1 millones
1526.81 millones (ordinario)
219.29 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

197.32 millones (ordinario)

Matricula de licenciatura

24703 alumnos

Programas de licenciatura

88 programas

Programas evaluados CIEES

57 programas nivel 1
2 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

43 programas
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Matricula de posgrado

1989 alumnos

Programas de posgrado

78 programas

Programas de posgrado PNPC

6 de competencia internacional
22 consolidados

18 en desarrollo

14 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

1085 profesores

Profesores de medio tiempo

137 profesores

Profesores por hora

833 profesores

Profesores con licenciatura

967 profesores

Profesores con posgrado

1088 profesores



Profesores con doctorado

467 profesores

Investigadores en el SNI

94 candidatos

210 investigadores nivel |
46 investigadores nivel 11
26 investigadores nivel 111

Cuerpos académicos

38 consolidados
35 en consolidacion
25 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

89.85%
10.15%

10.96%
1.44%

92.55%
7.45%

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

12.06%
1.80%

19.78%
2.80%

15.54%
3.00%

96.61%
18.33%
3.58%

48.86%
18.53%
3.06%

76.92%
24.49%
4.36%
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Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

14

52.80%
15.51%
2.35%

6.67%
23.74%
2.43%

40.54%
9.18%
1.07%

47.06%
18.42%
1.70%

52.94%
9.83%
1.50%

22.73%
13.35%
2.07%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNI:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al SuM

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 111

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

34.65%
26.17%
2.81%

8.66%
26.70%
3.94%

19.35%
24.56%
2.81%

4.24%
26.74%
1.91%

2.40%
44.83%
2.30%

16.44%
2.88%



2.5. Universidad Autonoma de Tamaulipas

Perfil institucional

Rector

Enrique C. Etienne Pérez del Rio (12 de enero de 2014 a 31 de di-
ciembre de 2017).

José Andrés Suarez (12 de enero de 2018 a 31 de diciembre de
2021).

Fecha de fundacion

30 de octubre de 1950.

Cronologia

1830 Creacion del Instituto Hidalguiano Tamaulipeco, primer
antecedente de la Universidad Autdnoma de Tamaulipas.

1858 Fundacion del Instituto Literario de San Juan.

1950 Establecimiento de las facultades de Derecho y Medicina,
administradas por la asociacion civil “Educacion Profesio-
nal de Tampico, A.C." y reconocimiento como escuelas ofi-
ciales por decreto del Gobierno del Estado.

1951 Creacidn del Patronato Pro-Universidad de Tamaulipas.

1956 Fundacion de la Universidad de Tamaulipas como organis-
mo descentralizado y decreto de su Ley Constitutiva.
Reforma de la Ley Constitutiva de la Universidad de Ta-
maulipas, la cual otorga la autonomia mediante decreto
y se modifica en la Ley Organica, cambia su nombre a Uni-
versidad Auténoma de Tamaulipas (UAT).

1967

Ley Organica vigente

11 de febrero de 1956 (Estatuto Organico).

Personalidad juridica

La Universidad Auténoma de Tamaulipas es un organismo des-
centralizado del Estado, con autonomia, personalidad juridica y
patrimonio propio (EO, art. 2).

Se organiza en un régimen de desconcentracion a través de
sus diversas dependencias dentro del territorio del estado de Ta-
maulipas y mantiene para el cumplimiento de sus fines, un fun-
cionamiento coherente mediante la coordinacién de las activida-
des académicas y administrativas (o, art. 4).

115




Objetivo de la universidad

La Universidad tiene como fines impartir educacion para formar
técnicos, artistas y profesionistas Utiles a la sociedad con concien-
cia critica, actividad reflexiva, participativa y con capacidad para
aprendery adaptarse a diversas circunstancias; organizary realizar
investigacion, dentro de las ciencias sociales; las naturales; y las
exactas procurando proyectarla sobre los problemas de la socie-
dad y su entorno; propiciando la aplicacién de los conocimientos
cientificos en la solucion de los problemas para mejorar las con-
diciones de la sociedad e intervenir mediante una funcidn critica;
divulgar la cultura, las ciencias y las manifestaciones artisticas por
medio de la extensién y la difusion universitaria; orientar las fun-
ciones universitarias integramente al servicio de la sociedad, con
conciencia humanista, esfuerzo solidario, sentido de pertenencia
e identidad nacional por encima de cualquier interés ideoldgico o
individual; y colaborar en lo general en el proceso de emancipacion
del ser humano para ser util a la sociedad (Eo, art. 5).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector es electo por la Comunidad Universitaria a través de la
Asamblea Universitaria, maximo érgano colegiado de la Univer-
sidad. Cada Escuela, Facultad o Unidad Académica tendra dos
votos, uno de los miembros del personal académico y otro de los
alumnos. Estos votos se otorgaran al candidato que obtenga ma-
yoria en las respectivas votaciones. Los votos seran enviados a la
Asamblea Universitaria, quien a través de la Junta Permanente
realizara el computo general y lo comunicara a la Asamblea Uni-
versitaria. En la misma sesion de informe, la Asamblea Universi-
taria hara la declaraciéon de Rector electo a quien haya favorecido
la votacion (Eo, arts. 22, 28).
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Duracion

El Rector durara en su cargo cuatro afios y podra ser reelecto por
una sola ocasion, para un periodo igual inmediato (EO, art. 26).

Modelo institucional

La Universidad se organiza en un régimen de desconcentracién
por medio de sus diversas dependencias dentro del territorio del
estado de Tamaulipas y mantiene para el cumplimiento de sus
fines un funcionamiento coherente mediante la coordinacion de
las actividades académicas y administrativas (EO, art. 4).

La Universidad Auténoma de Tamaulipas se organiza en una
desconcentracién funcional y administrativa mediante Escuelas,
Facultades, Unidades Académicas, Institutos, Divisiones, Centros
y Direcciones Académicas y Administrativas. Su ubicacidn se de-
terminard de acuerdo con las necesidades de la poblacion y de la
Universidad misma.

Las Escuelas son todas aquellas dependencias académicas en
las cuales se estudian carreras profesionales o el bachillerato. Las
Facultades y las Unidades Académicas son todas aquellas depen-
dencias académicas que requieren el nivel de bachillerato como
requisito previo de ingreso y otorgan como minimo el titulo de
licenciatura a sus egresados. Las Unidades Académicas se carac-
terizan por ser centros educativos donde varias disciplinas cienti-
ficas, vinculadas con el curriculum, convergen para la formacién
de profesionistas. Su organizacion flexible permitira la departa-
mentalizacion o un modelo similar. Los Institutos comprenden
todas aquellas dependencias académicas dedicadas fundamen-
talmente a la investigacidn y a impartir estudios de posgrado.
Las Direcciones Académicas, Divisiones o Centros, son aquellas



dependencias que forman parte de la administracién rectoral o
de una Escuela, Facultad o Unidad Académica y tienen a su car-
go funciones especificas de investigacion, docencia o estudios de
posgrado. Se consideran Direcciones Administrativas las depen-
dencias que cumplen funciones de coordinacion y apoyo a las la-
bores de docencia, investigacidn y extension, dependientes de la
Rectoria (EO, art. 9).

Niveles educativos

La UAT imparte bachillerato, licenciatura y posgrado: especiali-
dad, maestriay doctorado.

Dispersion espacial

La UAT cuenta con siete sedes en distintas ciudades del estado de
Tamaulipas, donde se albergan las facultades y escuelas: el Cam-
pus Victoria se localiza en Ciudad Victoria, y los campus Nuevo
Laredo, Reynosa, Matamoros, Valle Hermoso, Tampico y Mante
se ubican en las ciudades que les dan nombre (véase mapa 2.5).

Sindicatos

El personal se organiza en sindicatos: el Sindicato Unico de Traba-
jadores Académicos de la Universidad Autdnoma de Tamaulipas
(suTAUAT) y el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas (SUTUAT).
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Mapa 2.5. Campus de la uat

Campus Nuevo Laredo

Campus Reynosa
Campus Matamoros

Campus
Valle Hermoso

Nuevo Ledn

Golfo de México
Campus Victoria

Campus Tampico

Campus Mante San Luis Potosi

Fuente: elaboracion propia con base en el mapa de Explorando México [http://www.explorandomexico.
com.mx/map-gallery/].
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Datos basicos

Presupuesto total

3069.17 millones
1902.74 millones (federal)
1166.43 millones (estatal)

Presupuesto federal

1902.74 millones
1748.59 millones (ordinario)
154.15 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

1166.43 millones
1162 millones (ordinario)
4.43 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

34267 alumnos

Programas de licenciatura

80 programas

Programas evaluados CIEES

64 programas nivel 1
7 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

41 programas

Matricula de posgrado

2324 alumnos

Programas de posgrado

82 programas

Programas de posgrado PNPC

2 consolidados
14 en desarrollo
3 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

1001 profesores

Profesores por hora

1405 profesores

Profesores con TSU

345 profesores

Profesores con licenciatura

582 profesores

Profesores con posgrado

1479 profesores

Profesores con doctorado

293 profesores
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Investigadores en el sNI

20 candidatos
61investigadores nivel |
12 investigadores nivel 11

Cuerpos académicos

14 consolidados
32 en consolidacion
36 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

120

62.00%
38.00%

17.30%
2.27%

93.65%
6.35%

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

16.53%
2.47%

17.98%
2.55%

16.33%
3.16%

90.14%
20.58%
4.02%

51.25%
17.67%
2.92%

23.17%
7.76%
1.38%



Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

41.60%
14.31%
2.17%

58.40%
15.49%
1.80%

14.34%
82.14%
24.75%

24.19%
11.09%
1.02%

61.47%
13.36%
2.04%

12.18%
8.37%
1.30%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I1:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

9.29%
6.47%
24.75%

2.00%
5.68%
0.84%

6.09%
7.13%
0.82%

1.20%
6.98%
0.50%

13.76%
2.41%
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Perfil institucional

Rector

Antonio Guzman Fernandez (6 de septiembre de 2016 a 5 de sep-
tiembre de 2020).

Fecha de fundacion

6 de septiembre de 1968.

Cronologia

1832 Creacion del Instituto Literario de Garcia, primer antece-
dente de la Universidad Autonoma de Zacatecas.

Creacion del Instituto Literario de Garcia en el Instituto
Cientifico y Literario de Zacatecas.

Cambio de denominacidn del Instituto Cientifico y Litera-
rio de Zacatecas a Colegio del Estado.

Cambio de denominacién de Colegio del Estado a Instituto

de Ciencias de Zacatecas.

1885

1918

1920

2.6. Universidad Autonoma de Zacatecas

“Francisco Garcia Salinas”

1959 Reconocimiento de la autonomia por parte del Estado y
denominacién como Instituto de Ciencias Auténomo de
Zacatecas.

1968 Constitucion de la Universidad Autonoma de Zacatecas
(uaz).

Ley Organica vigente

13 de junio de 2001.

Personalidad juridica

La Universidad Autonoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”
es una institucion publica, descentralizada del Estado por servicio,
con personalidad juridica y patrimonio propios (Lo, art. 4).

Para el cumplimiento de la alta misidn que el Estado le confie-
re, la Universidad tiene plena autonomia académica y administra-
tiva. Posee también la facultad y la responsabilidad de gobernarse
en forma democratica, sin mas limitaciones y prerrogativas que
las que le imponga la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucidn local y esta Ley (Lo, art. 5):
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Objetivo de la universidad

Los fines esenciales de la Universidad seran impartir educacion
de modo que se obtenga la adecuada preparacion del estudian-
te, para la eficacia de sus servicios a la sociedad como profesio-
nista, técnico, catedratico universitario o investigador; organi-
zar, realizar y fomentar la investigacion cientifica, humanistica y
tecnoldgica de tal forma que comprenda lo universal y, en espe-
cial, los problemas nacionales y regionales, proponiendo las so-
luciones que estime conducentes; extender y divulgar la ciencia,
la tecnologia, el arte y la cultura; fortalecer a su cuerpo acadé-
mico mediante la formacidn y actualizacion; y coadyuvar a que
se erradique la marginacion y la desigualdad social, mediante la
universalidad del conocimiento y el desarrollo de los mas eleva-
dos valores humanos, fortaleciendo asi la soberaniay la identidad
nacionales (Lo, art. 4).

Las libertades de catedra, investigacidn, expresion y asocia-
cion seran los principios y las condiciones que rijan las actividades
universitarias (Lo, art. 6).

Modalidades de nombramiento del rector

Es facultad exclusiva de los universitarios, consecuentes con el ca-
racter auténomo y el espiritu republicano de la institucidn, elegir
a los integrantes de los 6rganos de gobierno y a las autoridades,
mediante el voto universal, directo, secreto, libre, ponderado por
sector, en proporcion de 45% para estudiantes, 45% para acadé-
micos y 10% para trabajadores administrativos, en sus respecti-
vas areas y unidades académicas, tomando siempre en cuenta los
principios de democracia, pluralidad, representatividad y trabajo
colegiado, conforme a sus propia normatividad (Lo, art. 12).
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El Consejo Universitario convocard y calificarad los procesos
electorales en los términos del reglamento que al respecto se ex-
pida (Lo, art. 17).

Duracion
El Rector durara cuatro afos en su cargo y no podra ser reelecto

para el periodo inmediato (LO, art. 18).

Modelo institucional

La Universidad adopta como base de su organizacién académica
y administrativa el sistema de areas, unidades y programas aca-
démicos, los cuales dentro de un régimen de desconcentracidn
funcional y administrativa mantendran coherencia entre su orga-
nizaciony las decisiones institucionales por medio de la coordina-
cion de las actividades académicas y administrativas (EG, art. 5).

En los diferentes programas, unidades y areas académicas, la
Universidad llevara a cabo los trabajos relacionados con las fun-
ciones de docencia, investigacion y extension universitaria, ya sea
en forma conjunta o por separado; sin embargo, la formacién que
se imparta sera integral (EG, art. 7).

El Area Académica es la entidad académica de articulacién e
integracién de varias unidades académicas y programas a partir
de criterios disciplinares y afinidades profesionales (EG, art. 8).

La Unidad Académica es la entidad organizadora de las ac-
tividades sustantivas de la Universidad que relaciona diferentes
programas académicos a partir de criterios profesionales. Las
unidades académicas ademas propiciaran la vinculacion con los
sectores social y productivo (EG, art. 9).



Niveles educativos

La uaz imparte bachillerato, técnico superior, licenciatura y pos-
grado: especialidad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La UAZ cuenta con un campus central (Ciudad Universitaria) y cin-
co campus foraneos en los municipios de Jalpa, Fresnillo, Jerez,
Juan Aldama y Ojo Caliente (véase mapa 2.6).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato de Traba-
jadores de la Universidad Auténoma de Zacatecas (STUAZ) y el
Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma
de Zacatecas (SPAUAZ).
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Mapa 2.6. Campus de la uaz

Campus
Juan Aldama

Durango San Luis Potosi
Campus
Fresnillo
Ciudad Universitaria
Campus
Jerez

Guanajuato

Campus Jalpa

Fuente: elaboracion propia con base en el mapa de Explorando México [http://explorandomexico.com.mx/
mapa-gallery/].
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Datos basicos

Presupuesto total

1748.37 millones
1512.84 millones (federal)
235.53 millones (estatal)

Presupuesto federal

1512.84 millones
1196.45 millones (ordinario)
316.39 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

235.53 millones
234.58 millones (ordinario)
0.95 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

20515 alumnos

Programas de licenciatura

41 programas

Programas evaluados CIEES

18 programas nivel 1
14 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

18 programas

Matricula de posgrado

1152 alumnos

Programas de posgrado

54 programas

Programas de posgrado PNPC

1 de competencia internacional
3 consolidados

8 en desarrollo

6 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

284 profesores

Profesores de medio tiempo

63 profesores

Profesores por hora

1591 profesores

Profesores con Tsu

19 profesores
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Profesores con licenciatura

651 profesores

Profesores con posgrado

1268 profesores

Profesores con doctorado

421 profesores

Investigadores en el sNI

41 candidatos

92 investigadores nivel |
23 investigadores nivel 11
5 investigadores nivel 11l

Cuerpos académicos

25 consolidados
50 en consolidacién
16 en formacion
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Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

86.53%
13.47%

9.86%
1.29%

94.68%
5.32%

9.79%
1.46%

9.21%
1.31%

10.76%
2.08%



Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sum

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

56.25%
5.79%
1.13%

43.90%
7.76%
1.28%

33.33%
7.35%
1.31%

14.65%
4.06%
0.62%

3.25%
10.92%
1.12%

82.09%
17.54%
2.04%

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al SumM

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la regidn

c) con respecto al SuM

Candidatos:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

0.98%
4.52%
1.36%

33.59%
12.40%
1.14%

65.43%
11.45%
1.75%

21.72%
12.03%
1.86%

56.69%
11.20%
1.20%

14.44%
11.65%
1.72%
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Investigadores nivel 1:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los pTC de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Investigadores nivel Iii:

a) con respecto a los PTc de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Cuerpos académicos:

a) con respecto a la region
b) con respecto al suM
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32.39%
10.76%
1.23%

8.10%
13.37%
0.96%

1.76%
8.62%
0.44%

15.27%
2.67%



2.7. Universidad Juarez del Estado de Durango

Perfil institucional

Rector

Oscar Erasmo Navar Garcia (14 de diciembre de 2012 a 14 de di-
ciembre de 2018).

Fecha de fundacion

21de marzo de 1957.

Cronologia

1856 Fundacion del Colegio Civil del Estado, primer antecedente
de la Universidad Judrez del estado de Durango.

Cambio de denominacién del Colegio Civil del Estado a Ins-
tituto Juarez.

Promulgacion de la Ley Organica del instituto.
Incorporacidn a la UNAM.

Publicacion del decreto por el cual el Instituto Juarez se
eleva a categoria de universidad, llamandose Universidad
Juarez del Estado de Durango (UJED) y promulgacion de su
Ley Organica.

Promulgacion de la Nueva Ley Organica de la Universidad.

1872
1933

1938
1957

1962

Ley Organica vigente

7 de junio de 1962.

Personalidad juridica

La Universidad Juarez del Estado de Durango es una institucion
publica, auténoma en su régimen interno para autogobernarse,
administrar su patrimonio, determinar sus programas acadé-
micos en general, asi como los planes y programas de estudio
correspondientes a sus programas educativos, definir los proce-
dimientos de admision, promocidn y permanencia del personal
académico y sus alumnos, y dotada de plena capacidad para cele-
brar todo tipo de actos juridicos y cuanto fuere necesario para el
logro de sus fines.

La Universidad Juarez del Estado de Durango tiene capacidad
para adquirir y administrar bienes en los términos de esta ley y
personalidad juridica para celebrar convenios con otras institu-
ciones docentes nacionales o extranjeras, encaminados a su fina-
lidad educativa y para tratar y convenir con toda clase de autori-
dades y personas cuanto fuere Util o necesario para el mejor logro
de los fines de la Institucion (Lo, arts. 1-2).
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Objetivo de la universidad

La Universidad Juarez del Estado de Durango tiene por fines im-
partir la educacién en todos sus grados y aspectos, excepto la pri-
maria; realizar investigacion cientifica, principalmente acerca de
los problemas nacionales y del estado de Durango; y fomentar y
difundir la cultura en todos sus aspectos (Lo, art. 2).

Regiran a la Universidad los principios de libertad de catedra
y de investigacion asi como el respeto absoluto a la libre manifes-
tacion del pensamiento (Lo, art. 3).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector sera electo por el Consejo Universitario por mayoria
de votos, de la terna propuesta por la Junta Directiva (L0, arts.
17y 27).

Duracion
El Rector durara en su cargo seis afios y no podra reelegirse (LO,

art. 31).

Modelo institucional

La Universidad realizara sus fines por medio de Escuelas, Facul-
tades, Institutos de Investigacion y Direcciones y Departamentos
Técnicos (Lo, art. 10).
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Niveles educativos

La uJED imparte bachillerato, licenciatura y posgrado: especiali-
dad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La uJED cuenta con dos unidades académicas. EL Campus Durango
se ubica en la ciudad de Durango y el Campus Gémez Palacio en
la Region de la Laguna, especificamente en la localidad de Gomez
Palacio (véase mapa 2.7).

Sindicatos

El personal se organiza en tres sindicatos: el Sindicato de Trabaja-
dores y Empledos de la Universidad Juarez del Estado de Durango
(sTEUJED), el Sindicato de Personal Académico de la Universidad
Juarez del Estado de Durango (sPAUJED) y el Sindicato de Trabaja-
dores Académicos de la Universidad Juarez del Estado de Durango
(sTAUJED).



Mapa 2.7. Campus de la uj)ED

‘l Chihuahua

Campus Gomez Palacio

Coahuila

Sinaloa Y Campus Durango

Zacatecas

Fuente: elaboracion propia con base en el mapa de Explorando México [http://www.explorandomexico.
com.mx/map-gallery].
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Datos basicos

Presupuesto total

1373.04 millones
1206.2 millones (federal)
166.84 millones (estatal)

Presupuesto federal

1206.2 millones
1057.39 millones (ordinario)

148.81 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

166.84 millones
166.61 millones (ordinario)
0.23 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

13963 alumnos

Programas de licenciatura

48 programas

Programas evaluados CIEES

24 programas nivel 1
4 programas en otros niveles
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Programas acreditados COPAES

20 programas

Matricula de posgrado

1211 alumnos

Programas de posgrado

49 programas

Programas de posgrado PNPC

1consolidado
3 en desarrollo
7 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

359 profesores

Profesores de medio tiempo

39 profesores

Profesores por hora

1057 profesores

Profesores con TSU

1 profesor

Profesores con licenciatura

545 profesores



Profesores con posgrado

909 profesores

Profesores con doctorado

293 profesores

Investigadores en el sNI

32 candidatos

41investigadores nivel |
4 investigadores nivel Il
2 investigadores nivel 11

Cuerpos académicos

13 consolidados
18 en consolidacion
17 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

87.85%
12.15%

7.74%
1.01%

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

92.02%
7.98%

6.85%
1.02%

10.79%
1.53%

9.76%
1.89%

85.71%
7.72%
1.51%

41.67%
8.62%
1.42%

22.45%
4.49%
0.80%
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Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum
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24.67%
5.13%
0.78%

2.68%
6.76%
0.69%

72.65%
11.65%
1.35%

0.07%
0.24%
0.07%

37.46%
10.38%
0.96%

62.47%
8.21%
1.25%

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Candidatos:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Investigadores nivel I

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

20.14%
8.37%
1.30%

22.01%
5.50%
0.59%

8.91%
9.09%
1.34%

1.42%
4.80%
0.55%

111%
2.33%
0.17%

0.56%
3.45%
0.18%

8.05%
1.41%



3. Region centro-occidente







R 3.1. Universidad Autonoma de Aguascalientes
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Perfil institucional

Rector

Francisco Javier Avelar Gonzalez (1 de enero de 2017 a 31 de di-
ciembre de 2019).

Fecha de fundacion

24 de febrero de 1974.

Cronologia

1867 Inauguracion de la Escuela de Agricultura, primer antece-
dente de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.

1871 Cambio de denominacién de la Escuela de Agricultura a
Instituto Cientifico y Literario.

1885 De nuevo cambia su nombre por Instituto de Ciencias del
Estado.

1942 Aprobacién de la Ley Organica del Instituto Auténomo de
Ciencias y Tecnologia.

1963 Aprobacién de la nueva Ley Organica del Instituto Auténo-

mo de Ciencias y Tecnologia.

1973 Transformacion del Instituto Auténomo de Ciencias y Tec-
nologia en la Universidad Autonoma de Aguascalientes
(uan).

1974 Promulgacion y publicacion de la Ley Orgénica de la Uni-
versidad Auténoma de Aguascalientes (UAA).

Ley Organica vigente

24 de febrero de 1974

Personalidad juridica

La Universidad Auténoma de Aguascalientes funcionard como
organismo publico descentralizado del Estado con personalidad
juridica propia para adquirir y administrar bienes (Lo, art. 2).

Para la realizacidn de sus fines, la Universidad gozara de la
mas amplia libertad para organizar su propio gobierno, sin mas
limitaciones que las establecidas en su Ley Organica (Lo, art. 4).

Objetivo de la universidad

La Universidad Autonoma de Aguascalientes tiene por fines im-
partir la ensefianza media y superior en el estado de Aguascalien-
tes, realizar la investigacion cientifica y humanistica y extender
los beneficios de la cultura a los diversos sectores de la poblacién.
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La ensefanza y la investigacion se planearan y desarrollaran
dando especial atencién a la formacidn de profesionales e inves-
tigadores en las disciplinas cientificas y culturales mas relaciona-
das con el desarrollo socioeconémico, regional y nacional.

La educacion que se imparta en la Universidad estara orienta-
da al desarrollo integral de la personalidad y las facultades del es-
tudiante, fomentando en él, el amor a la patria y a la humanidad,
y la conciencia de responsabilidad social.

La Universidad examinara todas las corrientes del pensamien-
to humano, los hechos histéricos y las doctrinas sociales, con la
rigurosa objetividad que corresponde a sus fines.

Los principios de libertad de catedra y de libre investigacion,
normaran las actividades de la Universidad (Lo, art. 3).

Modalidades de nombramiento del rector

Corresponde a la Junta de Gobierno designar por mayoria abso-
luta al Rector de la Universidad con el voto de al menos siete de
sus integrantes.

La designacidn se hara con base en una evaluacidn cuantita-
tiva y otra cualitativa. La primera consistira en las votaciones de
profesores y alumnos, las cuales seran convocadas por la Junta
de Gobierno y organizadas y supervisadas por una Comision del
Consejo Universitario. Correspondera a la Asociacion de Catedra-
ticos e Investigadores y a la Federacion de Estudiantes promover
y recibir la votacion.

El resultado de estas votaciones sera una propuesta de candi-
datos elegibles que incluira sélo a aquellos que obtengan mas de
20% de los votos de los profesores o de los estudiantes. En caso
de que menos de tres personas estuvieran en esta propuesta, se
incluird como elegibles a aquellos tres que hayan obtenido el ma-
yor porcentaje en las votaciones.
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La segunda evaluacidn consistira en el analisis objetivo de los
méritos y requisitos a que se refiere el articulo 12, fracciones I y Il
de la presente Ley, de los aspirantes elegibles, seguin el resultado de
la evaluacidn cuantitativa (Lo, art. 9).

Duracion

El Rector durard en su cargo tres aios y podra ser reelecto una
solavez (Lo, art. 12).

Modelo institucional

Para cumplir sus funciones, la Universidad tendra una organiza-
cién cuyas unidades fundamentales seran los departamentos.
Los departamentos académicos se agruparan en unidades aca-
démicas de primer nivel, y los departamentos administrativos se
integraran en unidades organicas de apoyo de primer nivel, o de-
penderan directamente de la Rectoria (ELO, art. 12; véase también
Lo, art. 6).

Las unidades académicas de primer nivel se denominan cen-
tros y se definen como las agrupaciones de departamentos aca-
démicos, responsables de realizar las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y difusién, disefiando, implementando y
evaluando programas y proyectos de las tres funciones (ELO, arts.
13y 17).

Los departamentos académicos son unidades organicas de
segundo nivel, encabezados por un Jefe dependiente jerarqui-
camente del Decano de un Centro. Agrupan a profesionales co-
legiadamente responsables de la docencia, la investigacion y la
difusién en un campo del conocimiento o en campos afines (ELO,
art. 21).



Niveles educativos

La uAaA imparte bachillerato, licenciatura y posgrado: especiali-
dad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La UAA cuenta con dos campus y la Posta Zootécnica. EL Campus
Central esta localizado en la ciudad de Aguascalientes y el Cam-
pus Sur se encuentra en San José de Gracia, y la Posta Zootécnica
en el municipio de Jesus Maria (véase mapa 3.1).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato de Trabaja-
dores de la Universidad Auténoma de Aguascalientes (STUAA) y
la Asociacién de Catedraticos e Investigadores de la Universidad
Autonoma de Aguascalientes (ACIUAA).
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Mapa 3.1. Campus de la uaA

Zacatecas

Campus Sur

Posta Zootécni

Campus Central

Jalisco

Fuente: elaboracién propia, UAA (2009).
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Datos basicos

Presupuesto total

986.56 millones
784.14 millones (federal)
202.42 millones (estatal)

Presupuesto federal

784.14 millones
663.68 millones (ordinario)
120.46 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

202.42 millones
201.29 millones (ordinario)
1.13 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

14038 alumnos

Programas de licenciatura

65 programas

Programas evaluados CIEES

45 programas nivel 1

Programas acreditados COPAES

34 programas

Matricula de posgrado

344 alumnos

Programas de posgrado

26 programas

Programas de posgrado PNPC

4 consolidados
8 en desarrollo
7 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

414 profesores

Profesores de medio tiempo

158 profesores

Profesores por hora

1102 profesores

Profesores con TSU

17 profesores

Profesores con licenciatura

736 profesores

Profesores con posgrado

921 profesores
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Profesores con doctorado

207 profesores

Investigadores en el sNI

27 candidatos

46 investigadores nivel |
15 investigadores nivel 11
Tinvestigador nivel 111

Cuerpos académicos

16 consolidados
16 en consolidacion
13 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado
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79.48%
20.52%

5.19%
0.73%

97.61%
2.39%

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

6.82%
0.97%

13.05%
2.07%

5.38%
1.00%

100%
16.61%
2.82%

52.31%
15.32%
2.42%

73.08%
7.51%
1.38%

24.73%
6.16%
0.90%



Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

9.44%
24.53%
2.80%

65.83%
11.44%
1.41%

1.02%
3.59%
1.22%

43.97%
11.83%
1.29%

55.02%
8.91%
1.27%

12.37%
6.35%
0.92%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNI:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Investigadores nivel 11:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 1

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

21.50%
4.89%
0.66%

6.52%
7.46%
1.13%

1M.11%
4.06%
0.62%

3.62%
5.51%
0.62%

0.24%
1.85%
0.09%

5.75%
1.32%
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3.2. Universidad Autonoma de Nayarit

Perfil institucional

Rector

Jorge Ignacio Pena Gonzalez (9 de junio de 2016 a 8 de junio de
2022).

Fecha de fundacion

20 de agosto de 1969.

Cronologia

1925 Promulgacion de los decretos de constitucion de las escue-
las Normal Mixta de Jurisprudencia y Preparatoria.
Promulgacion de la Ley de Fundacién del Instituto del Esta-
do y del Consejo Superior de Educacion, primer anteceden-
te de la Universidad de Nayarit.

Promulgacion del decreto que contenia la Ley Organica del
Instituto de Ciencias y Letras de Nayarit.

Creacion del Patronato de la Ciudad de la Cultura “Amado
Nervo"”, con el que se inicia el proyecto de la Universidad de
Nayarit.

1930

1962

1966

1969 Promulgacién del decreto de creacién de la Universidad de
Nayarit y aprobacion de su Ley Organica.

1975 Reforma a la Ley Orgdanica de la Universidad para otorgar-
le su autonomia, se denomina Universidad Autonoma de
Nayarit (UAN).

Ley Organica vigente
23 de agosto de 2003.

Personalidad juridica

La Universidad Auténoma de Nayarit es una institucidn publica
de educaciéon media superior y superior, dotada de autonomia
para gobernarse, personalidad juridica y patrimonio propio (Lo,
art. 1).

Para la realizacién de su objeto, la universidad podra organi-
zarse como lo estime mas adecuado, atendiendo a sus necesida-
des y posibilidades, conforme a lo dispuesto por la Ley Organica
y el marco juridico que se expida (Lo, art 7; véase también EGb,
art. 3).
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Objetivo de la universidad

La Universidad Auténoma de Nayarit tiene por objeto impartir
educacidon media superior y superior en los diversos niveles y mo-
dalidades; fomentar, organizar y realizar investigacion cientifica;
propiciar la difusién y aplicacidn de los conocimientos cientificos
y técnicos en la solucion de los problemas estatales, regionales y
nacionales; y coadyuvar en la conservacion, desarrollo, creacion
y difusidn de la cultura, extendiendo sus beneficios a toda la so-
ciedad (Lo, art. 6).

La Universidad realiza sus fines respetando todas las corrien-
tes del pensamiento (EGb, art. 2).

Modalidades de nombramiento del rector

El Consejo General Universitario tiene la atribucién de elegir al
Rector (Lo, art. 15).

Cuando menos treinta dias naturales antes de concluir la ges-
tidn del Rector, el Consejo General Universitario, se reunira en se-
sion especial para aprobar la convocatoria respectiva y conformar
la Comisidn Especial que la emitird. EL ultimo dia habil del mes
de mayo del afio que corresponda, el Consejo General Universita-
rio elegira al Rector en sesién convocada especialmente para ello
(ecb, art. 10).

Duracion
El Rector durara en su cargo seis afios y no podra ser reelecto (Lo,

art. 20).

Modelo institucional

Para cumplir con sus fines y funciones, la estructura académicay
administrativa de la Universidad se sustenta en unidades acadé-
micas organizadas por areas de conocimiento (L0, art. 10).

El Area Académica constituye el nucleo de las actividades
académicas de la Universidad, es un espacio de integracion de
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las actividades derivadas de las funciones sustantivas donde se
integran las unidades académicas y los programas académicos
de docencia en los tipos educativos medio superior y superior en
sus distintos niveles asi como los de investigacion y extensién de
la cultura y los servicios, propuestos por el Consejo Coordinador
Académico y aprobados por el Consejo General Universitario
(Ecb, art. 6).

La Unidad Académica es un ente académico y administrativo,
constituido por érganos y autoridades, una serie de espacios fisi-
cos sede de cuerpos académicos afines (EGb, art. 8).

Niveles educativos

La UAN imparte bachillerato, licenciatura y posgrado: especiali-
dad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La Universidad cuenta con un Campus Central, doce unidades
académicas, tres extensiones académicas, un Centro Universita-
rioy un Centro Multidisciplinario. El Centro Universitarioy nueve
unidades académicas se localizan en el Campus Central; tres uni-
dades académicas se ubican en los municipios de Xalisco, Com-
postela y San Blas; las extensiones académicas se localizan en
los municipios de Ixtlan del Rio, Acaponeta y Ahuacatlan (véase
mapa 3.2).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato de Em-
pleados y Trabajadores de la Universidad Autonoma de Nayarit
(seTUAN) y el Sindicato de Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Nayarit (SPAUAN).



Mapa 3.2. Campus, unidades y extension académicas de la UAN

Extension
Académica
Acaponeta

Durango
Zacatecas

Unidad Académica

San Blas Campus Central

Unidad Académica

i , Xalisco
Océano Pacifico

Unidad Académica
Extension Académica Compostela

Ahuacatlan

Extension Académica
Ixtlan del Rio

Fuente: elaboracidn propia con base en la plataforma electronica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://
cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

1481.91 millones
1297.75 millones (federal)
184.16 millones (estatal)

Presupuesto federal

1297.75 millones
1106.32 millones (ordinario)
191.43 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

184.16 millones
184.09 millones (ordinario)
0.07 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

14 250 alumnos

Programas de licenciatura

33 programas

Programas evaluados CIEES

10 programas nivel 1
8 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

7 programas
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Matricula de posgrado

496 alumnos

Programas de posgrado

23 programas

Programas de posgrado PNPC

1 consolidado
6 en desarrollo
3 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

734 profesores

Profesores de medio tiempo

9 profesores

Profesores por hora

453 profesores

Profesores con TSU

9 profesores

Profesores con licenciatura

415 profesores

Profesores con posgrado

772 profesores



Profesores con doctorado

163 profesores

Investigadores en el SNI

42 candidatos
43 investigadores nivel |
2 investigadores nivel 11

Cuerpos académicos

8 consolidados
18 en consolidacion
29 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

87.57%
12.43%

5.19%
0.73%

96.64%
3.36%

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

6.99%
1.00%

6.63%
1.05%

4.76%
0.89%

55.56%
3.69%
0.63%

21.21%
3.15%
0.50%

43.48%
3.95%
0.73%

61.37%
10.93%
1.59%
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Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum
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0.75%
1.40%
0.16%

37.88%
4.70%
0.58%

0.75%
1.90%
0.65%

34.70%
6.67%
0.73%

64.55%
7.47%
1.06%

13.63%
5.00%
0.72%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

11.85%
4.78%
0.65%

5.72%
11.60%
1.76%

5.86%
3.80%
0.58%

0.27%
0.74%
0.08%

7.02%
1.62%



Perfil institucional

Rector

José Eduardo Hernandez Nava (12 de febrero de 2013 a 31de enero
de 2017).

José Eduardo Hernandez Nava (12 de febrero de 2017 a 31 de
enero de 2021).

Fecha de fundacion

16 de septiembre de 1940.

Cronologia

1940 Creacion de la Universidad Popular de Colima.

1960 Promulgacion de la primera Ley Organica de la universidad,
cambia su denominacién a Universidad de Colima (Ucol).

1962 Otorgamiento de la autonomia.

Ley Organica vigente

22 de noviembre de 1980.

3.3. Universidad de Colima

Personalidad juridica

La Universidad de Colima es un organismo publico, descentrali-
zado, con personalidad juridica propia, capacidad para adquirir y
administrar bienes, que tiene por fines los sefialados en esta mis-
ma ley (Lo, art. 1).

Se otorga a la Universidad de Colima el derecho de autono-
mia, para que pueda realizar sus fines con la mas amplia libertad
y organizar su propio gobierno, conforme a los lineamientos es-
tablecidos por esta ley, en su reglamento y demas disposiciones
legales que acuerde el Consejo Universitario y autoridades com-
petentes (Lo, art. 2).

La Universidad de Colima tendra la atribucion de organizarse
de la manera que estime conveniente, dentro de los lineamientos
generales sefialados por la presente ley, su reglamento y demas
disposiciones que acuerde el Consejo Universitario (Lo, art. 5).

Objetivo de la universidad

La Universidad de Colima realizara sus fines de ensefianza, inves-
tigacidn, difusidn de la cultura y extensién universitaria, respe-
tando la libertad de catedra e investigacion y el libre examen y
discusion de las ideas (LO, art. 4).
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Modalidades de nombramiento del rector

El Consejo Universitario tiene la facultad de designar al Rector de
la terna presentada por la Junta de Auscultacién Electoral Univer-
sitaria (Lo, art. 10).

La Junta de Auscultacion Electoral Universitaria estara inte-
grada por siete miembros de la comunidad universitaria, cinco de
ellos seran seleccionados por el titular del Poder Ejecutivo del es-
tado de una lista de diez que presente a su consideracion el Con-
sejo Universitario, y los dos restantes por un representante de la
Federacion de Estudiantes Colimenses y por un representante de
la organizacidn sindical reconocida por el Consejo Universitario
(Lo, art. 22).

La Junta de Auscultacién Electoral Universitaria se integrara
para los efectos de la eleccidn de rector para un periodo ordinario
y tendra como atribucién Unica la de presentar al Consejo Univer-
sitario la terna para que éste elija al rector de la Universidad (Lo,
art. 23).

La terna sera presentada en asamblea de Consejo Universita-
rio convocada expresamente, y en caso de que ésta sea rechaza-
da, el rector convocara nuevamente a asambleas de consejo para
presentacion de una nueva terna (Lo, art. 24).

El Consejo Universitario sélo podra rechazar en dos ocasiones
las ternas presentadas por la Junta de Auscultacion Electoral Uni-
versitaria, por lo que debera escoger de forma invariable de una
tercera terna. Las ternas deberan integrarse en todos los casos
con tres nombres diferentes de los presentados y rechazados con
anterioridad (Lo, art. 25).

Duracion

El Rector durara en su cargo cuatro afios y podra ser reelecto una
sola vez por el Consejo Universitario (Lo, art. 27).
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Modelo institucional

La Universidad de Colima se organiza a partir de escuelas, facul-
tades e institutos.

Niveles educativos

La Ucol imparte bachillerato, técnico superior, licenciaturay pos-
grado: especialidad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La Ucol cuenta con cinco delegaciones regionales, localizadas en
los siguientes campus: Campus Manzanillo, que abarca también
el municipio de Minatitlan; Campus Villa de Alvarez, que inte-
gra a los municipios de Comala y Cuauhtémoc; Campus Colima,
Campus Coquimatlan y Campus Tecoman, que comprende tam-
bién los municipios de Ixtlahuacan y Armeria. Las delegaciones
estan ubicadas en las comunidades que les dan nombre (véase
mapa 3.3).

Sindicatos

El personal se organiza en un sindicato mixto: el Sindicato Unico
de Trabajadores de la Universidad de Colima (suTuc).



Mapa 3.3. Municipios que cubre cada campus de la Ucol

Campus

Villa de Alvare Comala,

Campus Villa de Alvarez

Minatitlan,

Campus Manzanillo ,
Cuauhtémoc,

Campus
Villa de Alvarez

Campus Manzanillg
Campus Colima

Campus Coquimatlan

Ixtlahuacan,
Campus Tecoman

Armeria,
Campus Tecoman

Campus Tecoman

Fuente: elaboracidn propia con base en la plataforma electronica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://
cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

1651.91 millones
1348.57 millones (federal)
303.34 millones (estatal)

Presupuesto federal

1348.57 millones
1213.36 millones (ordinario)
135.21 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

303.34 millones
299.91 millones (ordinario)
3.43 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

12044 alumnos

Programas de licenciatura

69 programas

Programas evaluados CIEES

44 programas nivel 1
4 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

44 programas
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Matricula de posgrado

739 alumnos

Programas de posgrado

42 programas

Programas PNPC

5 consolidados
5 en desarrollo
2 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

459 profesores

Profesores por hora

976 profesores

Profesores con TSU

7 profesores

Profesores con licenciatura

444 profesores

Profesores con posgrado

984 profesores

Profesores con doctorado

347 profesores



Investigadores en el sNI

30 candidatos

95 investigadores nivel |
27 investigadores nivel 11
4 investigadores nivel llI

Cuerpos académicos

21 consolidados
22 en consolidacion
31en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

81.64%
18.36%

8.69%
1.22%

94.22%
5.78%

6.06%
0.86%

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la regidn

c) con respecto al suM

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

13.86%
2.20%

8.70%
1.62%

91.67%
16.24%
2.76%

63.77%
19.82%
3.13%

28.57%
4.74%
0.87%

31.99%
6.83%
1.00%
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Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum
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68.01%
10.13%
1.25%

0.49%
1.48%
0.50%

30.94%
714%
0.78%

68.57%
9.52%
1.35%

24.18%
10.65%
1.54%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sSumM

Investigadores nivel I1:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 111

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

33.99%
8.57%
1.16%

6.54%
8.29%
1.26%

20.70%
8.39%
1.27%

5.88%
9.93%
1.12%

0.87%
7.41%
0.35%

9.45%
2.17%
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Perfil institucional

Rector

Tonatiuh Bravo Padilla (12 de abril de 2013 a 31 de marzo de 2019).

Fecha de fundacion

18 de noviembre de 1791 como Real y Literaria Universidad de
Guadalajara.
25 de septiembre de 1925 como Universidad de Guadalajara.

Cronologia

1791 Promulgacion por el rey Carlos IV de una Cédula Real en la
que se declara la fundacidn de la Real y Literaria Universi-
dad de Guadalajara.

1925 Restauracion por el gobernador del estado de Jalisco, José
Guadalupe Zuno Hernandez, de la Universidad de Guadala-
jara (udec).

3.4. Universidad de Guadalajara

1989 Inicio del proceso de reforma universitaria para actualizar
el modelo académico de escuelas y facultades para confor-
mar la Red Universitaria integrada por campus tematicos y
regionales.

2005 Creacion del Sistema de Universidad Virtual.

Ley Organica vigente

15 de enero de 1994.

Personalidad juridica

La Universidad de Guadalajara es un organismo publico des-
centralizado del gobierno del Estado de Jalisco con autonomia,
personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo fin es impartir
educacidon media superior y superior, asi como coadyuvar al desa-
rrollo de la cultura en la entidad (Lo, art. 1).

Objetivo de la universidad

Los fines de la Universidad son formar y actualizar a los técnicos,
bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y
demas recursos humanos que requiera el desarrollo socioeconé-
mico del estado; organizar, realizar, fomentary difundir la investi-
gacion cientifica, tecnolégica y humanistica; rescatar, conservar,
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acrecentar y difundir la cultura; y coadyuvar con las autoridades
educativas competentes en la orientacion y promocion de la edu-
cacidon media superior y superior, asi como en el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia (Lo, art. 5).

En la realizacién de sus funciones y el cumplimiento de sus
fines, la Universidad se orientara por un propdsito de solidaridad
social, anteponiéndolo a cualquier interés individual. Normara
sus actividades, asi como la convivencia y participacion plural de
los universitarios en los asuntos de la institucion, de conformi-
dad con los principios constitucionales de libertad de catedra, de
investigacion y de difusion de la cultura. Examinara todas las co-
rrientes del pensamiento y los procesos histdricos y sociales sin
restriccion alguna, con el rigor y objetividad que corresponde a su
naturaleza académica. No hara discriminacién por razones ideo-
logicas, religiosas, morales, sociales, de raza, sexo o nacionalidad,
ni de ninguna otra naturaleza (Lo, art. 9).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector General, previa convocatoria, sera electo por el voto de
los miembros del Consejo General Universitario en pleno. El Con-
sejo General Universitario elegird una Comision Electoral, inte-
grada por siete miembros, la cual sera responsable de organizary
vigilar el proceso electoral respectivo. En ella deberan estar repre-
sentados el personal académico, administrativo y el alumnado de
la institucion. La eleccion se realizara mediante voto secreto, uni-
versal, libre y directo de los consejeros. Sélo podra ser declarado
Rector General quien obtenga mas de la mitad de los votos de los
consejeros presentes; se realizara para ello el numero de rondas
de votacion necesarias, eliminandose en cada caso, al candidato
que reciba menor votacién (Lo, art. 33).

160

Duracion

El Rector General durara en su cargo seis aios. Quien haya de-
sempefiado el cargo de Rector General, aun con el caracter de sus-
tituto, no podra ser electo o reelecto para el mismo puesto. El
Rector General interino podra ser reelecto Unicamente dentro del
periodo de quien sustituye (Lo, art. 34).

Modelo institucional

La Universidad adoptara el modelo de red para organizar sus acti-
vidades académicas y administrativas. Esta estructura se susten-
tara en unidades académicas denominadas escuelas, para el sis-
tema de educacién media superior y departamentos agrupados
en divisiones, para los centros universitarios.

La organizacion en red tendera a lograr una distribucién ra-
cional y equilibrada de la matricula y de los servicios educativos
en territorio del estado de Jalisco, a fin de contribuir a la previsidn
y satisfaccién de los requerimientos educativos, culturales, cien-
tificos y profesionales de la sociedad (Lo, art. 22).

La Red Universitaria se integra por Centros Universitarios, el
sistema de educacion media superior y la administracion general
de la universidad.

El Centro Universitario es la entidad responsable de la admi-
nistracion y el desarrollo de los programas académicos de nivel
superior, asi como de los programas educativos con caracter pro-
fesional medio terminal relativos al area del conocimiento de su
competencia. Los Centros Universitarios podran ser tematicos o
regionales.

Los Centros Tematicos organizan y administran sus progra-
mas académicos con base en areas afines del conocimiento o en
campos del ejercicio profesional.



Los Centros Regionales organizan y administran sus progra-
mas académicos, en atencion a necesidades regionales multidisci-
plinarias.

Los Centros Universitarios estaran integrados por Divisiones
y Departamentos. Las Divisiones seran las entidades académi-
co-administrativas que agrupan un conjunto de Departamentos.
Los departamentos seran las unidades académicas basicas, en
donde se organicen y administren las funciones universitarias de
docencia, investigacidén y difusion.

El Sistema de Educacion Media Superior es la entidad respon-
sable de la integracion de las funciones de docencia, investigacion
y difusion, asi como de la administracion de este nivel educativo,
a través de la Direccidon General de Educacién Media Superior, a la
que se adscribiran las escuelas preparatorias, técnicas, politécni-
cas y planteles que imparten programas académicos del nivel; sin
perjuicio de las atribuciones que tengan los centros universitarios
para ofrecer programas educativos con caracter profesional me-
dio terminal relativos al drea del conocimiento de su competencia.

La Administracién General es el conjunto de érganos admi-
nistrativos dependientes de la Rectoria General que cumpliran las
funciones de coordinacidn, asesoriay apoyo a programas y activi-
dades a la Red Universitaria (Lo, art. 23).

Niveles educativos

La udeG imparte bachillerato, técnico superior, licenciaturay pos-
grado: especialidad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La udeG cuenta con nueve centros regionales, seis centros uni-
versitarios metropolitanos y dos sistemas. Los centros regiona-
les se ubican en las localidades de Ocotlan, Puerto Vallarta, Autlan
de Navarro, Tepatitldn de Morelos, Lagos de Moreno, Ameca,
Colotlan, Ciudad Guzman y Tonala. Los Centros Universitarios
Metropolitanos se ubican precisamente en la zona metropolita-
na de Guadalajara, donde también se asientan el Sistema de Edu-
cacion Media Superior y el Sistema de Universidad Virtual (véase
mapa 3.4).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad de Guadalajara (suTtudec) y el Sin-
dicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guada-
lajara (sTaudec).
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Mapa 3.4. Red Universitaria de Jalisco (udec)

Zona Metropolitana
de Guadalajara, Jalisco

CUAAD - Arte,
Arquitectura y Disefio

CUCSH - Ciencias
Sociales

- y Humanidades
icucBA - Ciencias

Biologicas y Agropecuarias

cucs - Ciencias

L de la Salud
CUCEA - Ciencias

FEcondmicas

ini i El -
y Administrativas cuc

Ciencias
Exactas
e Ingenieria

SuUV - Sistema
de Universidad
Virtual

SEMS - Sistema de Educacion
Media Superior

Jalisco

Zacatecas cu Norte - Colotlan

cu Ciénega - Ocotlan

Nayarit
cu Valles - Ameca cu Lagos

- Lagos de Moreno

cu Costa T ot 4 Guanajuato
- Puerto Vallarta B
cu Sur
- Autlan de Navarro , &) - Tepatitlan de Morelos
cu Sur Michoacan de Ocampo

- Ciudad Guzman

Fuente: Pagina de la udec. Disponible en: [http://udg.mx/es/red-universitaria].
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Datos basicos

Presupuesto total

9728.94 millones
5422.5 millones (federal)
4306.44 millones (estatal)

Presupuesto federal

5422.5 millones
4 665.14 millones (ordinario)
757.36 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

4306.44millones
4296.21 millones (ordinario)
10.23 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

101675 alumnos

Programas de licenciatura

199 programas

Programas evaluados CIEES

114 programas nivel 1
24 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

85 programas

Matricula de posgrado

6330 alumnos

Programas de posgrado

236 programas

Programas de posgrado PNPC

8 de competencia internacional
37 consolidados

47 en desarrollo

25 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

3145 profesores

Profesores de medio tiempo

266 profesores

Profesores por hora

4340 profesores

Profesores con TSU

228 profesores

Profesores con licenciatura

2815 profesores

Profesores con posgrado

4708 profesores
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Profesores con doctorado

1350 profesores

Investigadores en el sNI

119 candidatos

517 investigadores nivel |

105 investigadores nivel 11
29 investigadores nivel 111

Cuerpos académicos

73 consolidados
123 en consolidacidn
194 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum
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55.74%
44.26%

51.20%
719%

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

94.14%
5.86%

51.22%
7.29%

39.96%
6.34%

48.86%
9.09%

82.61%
42.07%
716%

42.71%
38.29%
6.05%

49.58%
46.25%
8.50%



Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sum

Por hora:

b) con respecto a los profesores de la universidad
a) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

40.58%
46.82%
6.82%

3.43%
41.30%
4.71%

55.99%
45.05%
5.55%

2.94%
48.10%
16.36%

36.32%
45.26%
4.94%

60.74%
45.55%
6.48%

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Candidatos:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Investigadores nivel I

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

17.42%
41.42%
5.98%

24.48%
42.31%
5.75%

3.78%
32.87%
4.99%

16.44%
45.67%
6.92%

3.34%
38.60%
4.36%

0.92%
53.70%
2.57%

49.81%
1.45%
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Perfil institucional

Rector

Luis Felipe Guerrero Agripino (27 de septiembre de 2015 a 26 de
septiembre de 2019).

Fecha de fundacion

20 de agosto de 1945.

Cronologia

1732
1785

Primer antecedente en el Colegio de la Santisima Trinidad.
Reapertura con el nombre de Colegio de la Purisima Con-
cepcion.

Cambio de nombre a Colegio del Estado.

Transformacién del Colegio del Estado en Universidad de
Guanajuato.

Aprobacién de la autonomia de la Universidad de Guana-
juato (uc) por la LV Legislatura del Congreso del Estado.
2007 Adopcion de un nuevo modelo organizativo y académico.

1870
1945

1994

3.5. Universidad de Guanajuato

Ley Organica vigente

15 de junio de 2007.

Personalidad juridica

La Universidad de Guanajuato es un organismo publico auténo-
mo, con personalidad juridica y patrimonio propio. Por ello, tiene
la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si misma; realizar
sus fines de educar, investigar y difundir la cultura; determinar sus
planesy programas; asi como fijar los términos de ingreso, promo-
cién y permanencia de su personal y administrar su patrimonio
(Lo, art. 3).

Objetivo de la universidad

Son funciones esenciales de la Universidad la educacion en los ni-
veles que ella determine; la investigacion cientifica, tecnoldgicay
humanistica, en cualquier area del conocimiento, en relacion con
las condiciones locales, regionales, nacionales y del saber univer-
sal; y la creacion, promocidn y conservacion de las expresiones del
artey la cultura; la preservacion, la difusidn y el acrecentamiento
de los valores, asi como la extension a la sociedad de los benefi-
cios de la ciencia y la tecnologia (Lo, art. 5).
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En la universidad, en un ambiente abierto a la libre discusion
de ideas, se procurara la formacién integral de las personas y la
busqueda de la verdad, para la construccion de una sociedad libre,
justa, democratica, equitativa, con sentido humanista y conciencia
social. En ella regiran los principios de libertad de catedra, libre
investigacion y compromiso social y prevaleceran el espiritu criti-
co, pluralista, creativo y participativo (Lo, art. 4).

Modalidades de nombramiento del rector

Corresponde a la Junta Directiva designar al Rector General, para
la cual elegird entre los candidatos propuestos por el Consejo Ge-
neral Universitario (Lo, art. 18).

Corresponde al Consejo General Universitario proponer a
la Junta Directiva los candidatos a Rector General, auscultando la
opinidn de la comunidad universitaria (Lo, art. 16).

Duracion

El Rector durara en su cargo cuatro afos y podra ser designado
para un periodo mas (Lo, art. 19).

Modelo institucional

La Universidad, para el cumplimiento de sus fines, se organizara
académica y administrativamente en dos subsistemas: de nivel
superior y de nivel medio superior (Lo, art. 11).

El nivel superior se integrara por Campus, Divisiones y Depar-
tamentos (LO, art. 12).

Se entiende por Campus a la entidad académico-administra-
tiva ubicada en un area geografica especifica, la cual se integra
por una o mas Divisiones, para posibilitar el desarrollo interdisci-
plinario de programas académicos.
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Las Divisiones son las entidades académicas integradas en los
Campus, constituidas por Departamentos en razén de su simili-
tud o afinidad disciplinar u objeto de estudio. A ellas se adscribi-
ran los programas educativos y los alumnos.

Los Departamentos son las entidades académicas basicas
para la realizacion de las funciones esenciales de la Universidad.
Se conformaran por profesores integrados con base en la afinidad
de intereses disciplinares o tematicos.

La Universidad asegurara mecanismos y procedimientos para
lavinculacién e interaccién entre sus Campus, Divisiones y Depar-
tamentos, cuidando la calidad e identidad de éstos, asi como la
homogeneidad de los programas académicos relativos a la misma
disciplina (Lo, art. 13).

El nivel medio superior se integrara por el Colegio del Nivel
Medio Superior, el cual estara constituido por las escuelas que
presten servicios de ese nivel (Lo, art. 14; véase también EO, arts.
4-8).

Niveles educativos

La uc imparte bachillerato, licenciatura y posgrado: especialidad,
maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La UG cuenta con cuatro campus y tiene presencia en las ocho re-
giones del estado. Los campus Guanajuato y Ledn estan en sus
respectivas ciudades, el campus Irapuato-Salamanca esta en
Irapuato, y el campus Celaya-Salvatierra se ubica en Celaya (véa-
se mapa 3.5).

Sindicatos

El personal se organiza en un sindicato mixto: la Asociacién Sindi-
cal de Personal Académico y Administrativo de la Universidad de
Guanajuato (ASPAAUG).



Mapa 3.5. Campus de la uc

Jalisco
Campus
Guanajuato
Querétaro
Celaya-Salvatierra
Campus

Irapuato-Salamanca

Michoacan

Fuente: elaboracidn propia con base en la plataforma electronica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://
cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

2462.24 millones
1731.33 millones (federal)
730.91 millones (estatal)

Presupuesto federal

1731.33 millones
1435.63 millones (ordinario)
295.7 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

730.91 millones
728.26 millones (ordinario)
2.65 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

18 231 alumnos

Programas de licenciatura

84 programas

Programas evaluados CIEES

44 programas nivel 1
18 en otros niveles

Programas acreditados COPAES

35 programas
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Matricula de posgrado

2788 alumnos

Programas de posgrado

76 programas

Programas de posgrado PNPC

5 de competencia internacional
12 consolidados

16 en desarrollo

12 de reciente creacién

Profesores de tiempo completo

758 profesores

Profesores de tres cuarto de tiempo

36 profesores

Profesores de medio tiempo

53 profesores

Profesores por hora

1326 profesores

Profesores con Tsu

197 profesores

Profesores con licenciatura

634 profesores



Profesores con posgrado

1342 profesores

Profesores con doctorado

600 profesores

Investigadores en el sNI

85 candidatos

196 investigadores nivel |
55 investigadores nivel 11
13 investigadores nivel 11

Cuerpos académicos

32 consolidados
34 en consolidacion
21 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

70.32%
29.68%

12.96%
1.82%

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) posgrado con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al SuM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

86.74%
13.26%

9.97%
1.42%

16.87%
2.67%

15.73%
2.93%

70.97%
16.24%
2.76%

41.67%
15.77%
2.49%

59.21%
17.79%
3.27%
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Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Tres cuartos de tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sum

Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sum

172

34.88%
11.28%
1.64%

1.66%
100%
3.17%

2.44%
8.23%
0.94%

61.02%
13.77%
1.70%

9.07%
41.56%
14.13%

29.18%
10.19%
1.11%

61.76%
12.98%
1.85%

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Candidatos:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Investigadores nivel 1

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al suM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

27.61%
18.41%
2.66%

46.04%
19.18%
2.61%

11.21%
23.48%
3.56%

25.86%
17.31%
2.62%

7.26%
20.22%
2.29%

1.72%
24.07%
1.15%

11.1%
2.56%



3.6. Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Perfil institucional

Rector

Medardo Serna Gonzalez (9 de enero de 2015 a 8 de enero de
2019).

Fecha de fundacion

15 de octubre de 1917.

Cronologia

1540
1847

Primer antecedente en el Colegio de San Nicolas Obispo.
Reapertura del Colegio con el nombre de Primitivo y Nacio-
nal Colegio de San Nicolas de Hidalgo.

Creacidn de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo (UMSNH).

1917

Ley Organica vigente

3 de febrero de 1986.

Personalidad juridica

La Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo es una ins-
titucidn de servicio, descentralizada del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propios; dedicada a la educacidn media su-
perior y superior, en sus diversos niveles y modalidades, la inves-
tigacidn cientifica, la difusion de la cultura y la extension univer-
sitaria (Lo, art. 1).

La Universidad gozara de autonomia, conforme a lo dispuesto
en su Ley Organica (Lo, art. 2).

Objetivo de la universidad

La Universidad tiene como finalidad esencial servir al pueblo,
contribuyendo con su quehacer diario a la formacidon de hombres
calificados en la ciencia, la técnica y la cultura, que eleven cuali-
tativamente los valores y las costumbres sociales.

Las actividades que realice la Universidad estaran encamina-
das a estimular y respetar la libre expresidn de las ideas, Utiles en
la basqueda de la verdad cientifica y para impulsar a la excelen-
cia la ensefianza, la investigacion, la creacidn artistica y la difu-
sién de la cultura; combatir la ignorancia y sus efectos, las servi-
dumbres, los fanatismos y los prejuicios; crear, proteger y acrecer
los bienes y valores del acervo cultural de Michoacan, de México
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y universales, haciéndolos accesibles a la colectividad; alentar en
su vida interna y en su proyeccién hacia la sociedad, las practicas
democraticas, como forma de convivencia y de superacién social;
promover la mejoria de las condiciones sociales y econémicas que
conduzcan a la distribucidn equitativa de los bienes materiales y
culturales de la nacién, y propiciar que lainnovacién y la tradicién
se integren en armonia productiva para conseguir una séliday au-
téntica independencia cultural y tecnoldgica (Lo, art. 4).

Para el logro de sus fines, la Universidad debera formar profe-
sionistas, técnicos, profesores universitarios, investigadores y ar-
tistas de acuerdo con una planificacion en funcion del desarrollo
independiente de la nacién, fomentando en sus alumnos, maes-
tros y trabajadores una arraigada conciencia de nacionalidad que
les inste a lograr y defender nuestra plena independencia politica,
econémicay cultural, ademas de inculcarles un acendrado espiri-
tu de justicia y solidaridad con todos los pueblos que luchen por
su libertad e independencia; organizar, fomentar y realizar la in-
vestigacion de los problemas de la ciencia y de la sociedad para
lograr el conocimiento de nuestra realidad y el uso racional de
los recursos del estado de Michoacan y de México, de tal manera
que, contribuya a la solucion de los problemas que afecten nues-
tra vida politica, econdmica, social y cultural; crear, rescatar, con-
servar, incrementar y difundir la cultura, asi como dar a conocer
nuestros valores culturales e incorporar los de caracter universal
a los nuestros; y establecer programas permanentes de vincula-
cién con nuestro pueblo, a fin de encontrar conjuntamente la sa-
tisfaccion de sus necesidades (Lo, art. 5).

Modalidades de nombramiento del rector

Es atribucion de la Comision de Rectoria nombrar al Rector. Antes
de la designacién del Rector definitivo, la Comisién de Rectoria
recibird y tomara en cuenta todas las opiniones que en forma es-
crita le envien los miembros del Consejo Universitario a favor de
alguna persona para dicho cargo.
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La Comisidn de Rectoria estara integrada por ocho miembros,
de los cuales cinco seran ex rectores de la Universidad Michoaca-
na de San Nicolas de Hidalgo que residan en esta entidad federati-
va, elegidos para el efecto, a mayoria de votos, por los ex rectores
de esa misma casa de estudios que tengan su domicilio en este
Estado. De los tres miembros restantes, uno sera el decano de
los Directores de las Escuelas, Facultades e Institutos, otro sera el
decano de los profesores en activo, y el tercero serd el estudiante
que, siendo consejero universitario, tenga el mas alto promedio
de calificaciones en el afno lectivo préximo anterior.

La Comisidn de Rectoria sesionara validamente con la presen-
cia de mas de la mitad de sus integrantes y tomara sus decisiones
por mayoria de votos de los concurrentes. Si alguna votacién re-
sultare con empate, se practicaran sucesivas votaciones con en-
tera libertad, hasta que se obtenga el acuerdo correspondiente en
los términos de la Ley Organica (Lo, art. 8).

Duracion

El Rector durard en su cargo cuatro afos y no podra ser reelec-
to. Un Rector interino si puede ser electo Rector definitivo. Quien
haya sido Rector definitivo tampoco puede ser Rector interino
(Lo, art. 20).

Modelo institucional

La Universidad cumplira sus fines por las siguientes instituciones:
facultades, escuelas, departamentos e institutos (Eu, art. 5).

Los institutos de la Universidad tendran por objeto realizar
investigaciones en el campo de las ciencias naturales y sociales;
colaborar con las otras dependencias de la Universidad en los
problemas docentes; y, prestar, mediante contrato, servicios téc-
nicos y cientificos a las personas o instituciones que lo soliciten
(Eu, art. 6).



Niveles educativos

La uMsNH imparte bachillerato, licenciatura y posgrado: especia-
lidad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La UMSNH cuenta con una sede en Morelia y con trece extensio-
nes que se ubican en las ciudades de Apatzingan, Ario de Rosa-
les, Arteaga, Ciudad Hidalgo, Coalcoman, Cuitzeo, Huetamo, La
Piedad, Lazaro Cardenas, Tangancicuaro, Uruapan, Zacapu y Zita-
cuaro (véase mapa 3.6).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato Unico de
Empleados de la Universidad Michoacana (SUEUM) y el Sindicato
de Profesores de la Universidad Michoacana (sPuMm).
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Mapa 3.6. Sede y extensiones de la UMSNH

Uruapan Zitacuaro
Apatzingan
Estado

Coalcoman Arteaga
Guerrero

Oceano Pacifico Lazaro Cardenas

Fuente: elaboracion propia con base en la plataforma electronica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://
cuentame.inegi.org.mx/] (2017)
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Datos basicos

Presupuesto total

2689.50 millones
2026.93 millones (federal)
662.57 millones (estatal)

Presupuesto federal

2026.93 millones
1506.32 millones (ordinario)
520.61 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

662.57 millones
657.22 millones (ordinario)
5.35 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

38431 alumnos

Programas de licenciatura

48 programas

Programas evaluados CIEES

14 programas nivel 1
19 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

17 programas

Matricula de posgrado

1480 alumnos

Programas de posgrado

80 programas

Programas de posgrado PNPC

4 competencia internacional
18 consolidados

16 en desarrollo

12 de reciente creacién

Profesores de tiempo completo

1207 profesores

Profesores de medio tiempo

158 profesores

Profesores por hora

1436 profesores

Profesores con TSU

16 profesores

Profesores con licenciatura

1176 profesores

Profesores con posgrado

1609 profesores
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Profesores con doctorado

592 profesores

Investigadores en el sNI

49 candidatos

235 investigadores nivel |
68 investigadores nivel 11
7 investigadores nivel 11

Cuerpos académicos

34 consolidados
48 en consolidacion
50 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado
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75.36%
24.64%

14.15%
1.99%

96.29%
3.71%

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

18.93%
2.69%

9.64%
1.53%

16.56%
3.08%

42.42%
5.17%
0.88%

35.42%
7.66%
1.21%

62.50%
19.76%
3.63%

43.09%
17.97%
2.62%



Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al suM

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

5.64%
24.53%
2.78%

51.27%
14.91%
1.84%

0.57%
3.38%
1.15%

41.99%
18.91%
2.06%

57.44%
15.57%
2.22%

21.14%
18.17%
2.62%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNI:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Investigadores nivel I1:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 111

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al SumM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

30.57%
20.27%
2.75%

4.89%
16.30%
2.05%

19.47%
20.76%
3.15%

5.63%
25.00%
2.83%

0.58%
12.96%
0.62%

16.86%
3.88%
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4. Region metropolitana







Perfil institucional

Director General

Enrique Fernandez Fassnacht (20 de noviembre de 2014 a 18 de
noviembre de 2017).

Mario Alberto Rodriguez Casas (18 de noviembre de 2017 a 20
de noviembre de 2020).

Fecha de fundacion

1de enero de 1936

Cronologia

1845 Fundacién del Instituto Comercial, antecedente de la Es-
cuela Superior de Comercio y Administracion (EscA).

1854 Reapertura del Instituto Comercial bajo la denominacién
de Escuela Especial de Comercio.

1856 Creacion de la Escuela de Artes y Oficios.

1857 Inauguracidn de la Escuela Industrial de Artes y Oficios, an-
tecedente de la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica (ESIME).

4.1. Instituto Politécnico Nacional

1869

1895

1903

1915

1921

1922

1924

1926

1927

1931

1933

1935

Cambio de denominacién del Instituto Comercial por Es-
cuela Nacional de Comercio y Administracion.

Conversidn del Hospital Nacional Homeopatico en Escuela
Nacional de Medicina Homeopatica.

Creacidn de la Escuela Miguel Lerdo de Tejada, antecedente
de la Escuela Vocacional 5 de Comercio, hoy cecyT Benito
Juarez.

Transformacion de la Escuela Nacional de Artes y Oficios
en la Escuela Practica de Ingenieros Mecanicos, Electricis-
tas y Mecanicos-Electricistas (EPIME).

Por reforma curricular la EPIME se convierte en la Escuela
de Ingenieros Mecanicos y Electricistas (EIME).

Fundacién de la Escuela Técnica de Maestros Constructo-
res, antecedente de la Escuela Superior de Ingenieria y Ar-
quitectura (ESIA).

Inicio de labores del Instituto Técnico Industrial.

Creacidn del Centro Industrial Obrero.

Conversion del Centro Industrial Obrero en la Vocacional 2,
hoy cecyT 2 Miguel Bernard.

Transformacion de la Escuela Técnica de Constructores en
la Escuela Superior de Construccién.

Inauguracién de la Escuela Federal de Industrias Textiles
N° 2, antecedente de la Escuela Superior de Ingenieria Textil.
Inauguracidn de la Escuela de Pre-aprendizaje N° 3, antece-
dente de la Prevocacional N° 3.
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1936
1937

Creacidn del Instituto Politécnico Nacional (IPN).

Creacion de la porra “El Huélum” del Instituto Politécnico
Nacional por Victor Chambén Urgoa.

Publicacion del primer reglamento provisional del IPN.
Promulgacion de la primera Ley Organica del IPN.

Difusion al aire de la sefial de la estacion de television del
IPN con las siglas XE IPN Tv Canal 11.

Publicacion del decreto por el cual el IPN deja de atender el
ciclo prevocacional.

Publicacion de la nueva Ley Organica del IPN.

Creacidn del Centro de Investigacion y Estudios Avanzados
del Instituto Politécnico Nacional (Cinvestav).

Nuevo modelo educativo.

1944
1950
1959
1969

1981
1982

2014

Ley Organica vigente

29 de diciembre de 1981.

Personalidad juridica

El Instituto Politécnico Nacional es la institucién educativa del
Estado creada para consolidar, a través de la educacién, la inde-
pendencia econdmica, cientifica, tecnoldgica, cultural y politica
para alcanzar el progreso social de la nacion, de acuerdo con los
objetivos histdricos de la Revolucién mexicana, contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Lo, art. 1).

El Instituto Politécnico Nacional es un érgano desconcentra-
do de la Secretaria de Educacién Publica, cuya orientacién general
corresponde al Estado; con domicilio en el Distrito Federal y re-
presentaciones en las entidades de la republica donde funcionen
escuelas, centros y unidades de ensefianza y de investigacion que
dependan del mismo (Lo, art. 2).

Para el cumplimiento de sus finalidades, el Instituto Politécni-
co Nacional tendra la atribucion de adoptar la organizacidn admi-
nistrativa y académica que estime conveniente, de acuerdo con los
lineamientos generales previstos en su Ley Organica (Lo, art. 4).
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Objetivo de la universidad

Son finalidades del Instituto Politécnico Nacional contribuir a tra-
vés del proceso educativo a la transformacidn de la sociedad en
un sentido democratico y de progreso social, para lograr la justa
distribucidon de los bienes materiales y culturales dentro de un
régimen de igualdad y libertad; realizar investigacion cientifica y
tecnoldgica con vista al avance del conocimiento, al desarrollo de
la ensefianza tecnologica y al mejor aprovechamiento social de los
recursos naturales y materiales; formar profesionales e investi-
gadores en los diversos campos de la ciencia y la tecnologia, de
acuerdo con los requerimientos del desarrollo econdmico, politi-
co y social del pais; coadyuvar a la preparacion técnica de los tra-
bajadores para su mejoramiento econémico y social; investigar,
crear, conservar y difundir la cultura para fortalecer la conciencia
de la nacionalidad, procurar el desarrollo de un elevado sentido de
convivencia humana y fomentar en los educandos el amor a la
paz y los sentimientos de solidaridad hacia los pueblos que lu-
chan por suindependencia; promover en sus alumnos y egresados
actitudes solidarias y democraticas que reafirmen nuestra inde-
pendencia econdmica; garantizar y ampliar el acceso de estudian-
tes de escasos recursos a todos los servicios de la ensefianza téc-
nica que preste el instituto; participar en los programas que para
coordinar las actividades de investigacion se formulen de acuerdo
con la planeacion y el desarrollo de la politica nacional de ciencia
y tecnologia; y contribuir a la planeacion y al desarrollo interins-
titucional de la educacidn técnica y realizar la funcién rectora de
este tipo de educacién en el pais, coordinandose con las demas
instituciones que integran el Consejo del Sistema Nacional de
Educacion Tecnoldgica, en los términos previstos por la ley para
la coordinacion de la educacién superior y de conformidad con los
acuerdos que se tomen en el propio Consejo (LO, art. 3).



Modalidades de nombramiento del director general

El Director General serd nombrado por el presidente de la Repu-
blica (Lo, art. 12).

Duracion
El Director General durara en su cargo tres aios y podra ser desig-

nado, por una sola vez, para otro periodo (Lo, art. 12).

Modelo institucional

El Instituto Politécnico Nacional realizara sus funciones académi-
cas a través de sus escuelas, centros y unidades de ensefanzay de
investigacion que seran coordinadas por las Secretarias de Areay
Direcciones de Coordinacion, de acuerdo con lo previsto en su Ley
Organica y demas ordenamientos aplicables (Lo, art. 20).

Para el cumplimiento de sus funciones, el Instituto se organi-
za dentro de un régimen de autogestion académica y administra-
tiva (RO, art. 1).

El Instituto realizara sus funciones sustantivas de docencia,
investigacion cientifica y tecnoldgica, y extensidn y difusion de la
cultura fundamentalmente a través de las acciones de sus uni-
dades académicas: centros de estudios cientificos y tecnolégicos
para el nivel medio superior; escuelas, unidades profesionales y
centros interdisciplinarios para el nivel superior; centros de inves-
tigacion cientifica y tecnoldgica, centros de educaciéon continuay
centros de apoyo educativo.

A las unidades académicas de los niveles medio superior y su-
perior, en el ambito de su competencia y drea de conocimiento,
les corresponde operar los programas educativos para la forma-
cion de los alumnos en el marco de los modelos educativo y de
integracion social y participar, de conformidad con su ambito
de competencia, en la actualizacion permanente de los planes y
programas de estudio que imparte el Instituto en esos niveles y en
las distintas modalidades, asi como en el desarrollo de los progra-

mas de investigacidn, vinculacion, extension, integracién social,
servicios educativos y técnicos institucionales.

Los centros de investigacion cientifica y tecnoldgica son unida-
des académicas que se encargaran de realizar investigacion basica,
aplicada y desarrollo tecnolégico, orientando sus resultados a la
solucion de problemas en areas estratégicas del desarrollo nacio-
nal, para generar conocimientos que contribuyan en el avance de la
cienciay la tecnologia, a la formacidn de recursos humanos de alto
nivel, a mejorar la calidad de vida de la poblacion, satisfacer nece-
sidades especificas de los sectores publico, social o privado y a la
conservacion y uso sustentable de los recursos naturales del pais.

Los centros de educacién continua son unidades de enlace e
integracion social entre las dependencias politécnicas y los diver-
sos sectores de la sociedad cuya finalidad es identificar, formu-
lar, caracterizar y propiciar el desarrollo de acciones de extension
educativa, investigacidon cientifica y tecnoldgica, vinculacidn,
cooperacion y difusion de la cultura, en el marco del modelo de
integracion social, para impulsar el desarrollo de su entorno.

Los centros de apoyo educativo son unidades académicas que
complementan y fortalecen la implantacion de los modelos edu-
cativo y de integracion social, la formacién integral de los alum-
nos, la tutoria politécnica, asi como la actualizacion de los miem-
bros de la comunidad politécnica, la ensefianza de las lenguas
extranjeras y la difusién de la ciencia y la tecnologia a la sociedad
en general.

Las unidades de apoyo a la innovacidon educativa son enti-
dades de coordinacidn y operacion institucional que establecen
sistemas de formacidn, actualizacion y superacién profesional,
y promueven la formacién integral de los nuevos profesionistas
que participen activamente en el fortalecimiento de una nueva
cultura ambiental y en la utilizacién de modernas tecnologias de
informacion y comunicacion, para fortalecer y mejorar la calidad
de las funciones.
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Las unidades de apoyo a la investigacion, al desarrollo y fo-
mento tecnoldgico y empresarial son instancias estratégicas que
sirven de enlace e interaccién mutuamente enriquecedora entre
las unidades académicas del Instituto y el sector productivo de
bienes, conocimientos y servicios con la finalidad de ofrecer apo-
yo, asesoria y soporte técnico para el fortalecimiento de la inno-
vacion, el desarrollo tecnolégico y la competitividad empresarial
en los ambitos nacional e internacional.

Las unidades educativas vinculadas a Ciencia, Tecnologia,
Investigacion y Desarrollo Empresarial-Clusters Politécnicos
son unidades de enlace entre el Instituto Politécnico Nacional
y la sociedad para promover la integracion social mediante su
quehacer y asi impulsar el desarrollo regional a través de un
conjunto de servicios educativos, cientificos y tecnolégicos que
promuevan la innovacion, en los sectores productivo y social,
siendo un modelo de atencidn politécnico de alta pertinencia e
impacto nacional e internacional, con el objeto de favorecer el
desarrollo social y econémico sustentable a través de la forma-
cion de capital humano, de investigacion cientifica aplicada al
desarrollo tecnoldgico, contribuyendo a la competitividad y a la
mejora de las condiciones de vida de la region (véanse RO, arts.
2, 61, 64, 66, 68,70, 76, 83).

Niveles educativos

ELiPN imparte bachillerato, licenciatura y posgrado: especialidad,
maestria y doctorado.
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Dispersion espacial

EL IPN cuenta con veinte escuelas, 5 unidades profesionales y 19
centros. Las escuelas que se localizan en la Ciudad de México son:
once en la delegacidon Gustavo A. Madero; cinco en la delegacidn
Miguel Hidalgo; una en la delegacion Tlalpan, una en Coyoacan,
una en Azcapotzalco. En el Estado de México se localiza una es-
cuela en el municipio de Naucalpan. Los centros se encuentran:
uno en la delegacion Iztapalapa y uno en la delegacidn Tlalpan,
uno en Culhuacan, otro mas en Tepepan y por ultimo uno mas
en Tecamachalco. En la Ciudad de México también se ubican dos
Unidades Profesionales Interdisciplinarias: una en la delegacion
Gustavo A. Madero y otra en la delegacidn Iztacalco. Por ultimo
un Centro Interdisciplinario se encuentra en la delegacion Milpa
Alta y otro en la delegacion Miguel Hidalgo. EL IPN cuenta tam-
bién con dos Unidades Profesionales Interdisciplinarias mas en
el territorio nacional, una se encuentra en Guanajuato y otra en
Zacatecas. En cuanto a los centros de investigacion, se localizan
en: Durango, Morelia, Oaxaca, Guasave, Cuernavaca, Tijuana, La
Paz, Morelos, Tlaxcala, Altamira, Querétaro, Jiquilpan, Ciudad de
México y Reynosa (véanse mapas 4.1ay 4.1b).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato de Traba-
jadores del Instituto Politécnico Nacional (sTIPN) y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE).



Mapa 4.1a. Escuelas, centros y unidades del IPN en el pais

Republica mexicana

California

Océano Pacifico

® Centro de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia Digital (ciTeDI) (Tijuana).
® Centro Interdisciplinario de Ciencias Marinas (CICIMAR) (La Paz).
® Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional (clbIR), Unidad Sinaloa.
@ Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional (cupir), Unidad Durango.
® Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional (cibIr), Unidad Michoacan.
@ Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional (cibir), Unidad Oaxaca.
O Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria (uriG), Campus Guanajuato.
@ Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada (cicATA), Unidad Querétaro.
@® Centro de Investigacion en Computacion (cic).
@® Centro de Investigaciones Econémicas, Administrativas y Sociales (CIECAS).
@ Centro de Investigaciones en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada (CICATA).
@ Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico en Computo (CIDETEC).
@® Centro de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (CHTEC).
@® Centro de Nanociencias Micro y Nanotecnologias.
@ Centro Interdisciplinario de Investigacion y Estudios sobre Medio Ambiente y Desarrollo (CIIEMAD).
® Centro Mexicano para la Produccion mas Limpia (CMP+L).
Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada (cIcATA), Unidad Altamira.
@ Centro de Biotecnologia Gendmica (Reynosa) (CBG).
@ Centro de Desarrollo de Productos Biéticos (CEPROBI) (Morelos).
Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura (EsiA) Unidad Tecamachalco.

Fuente: elaboracidn propia con base en la plataforma electrénica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://
cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Mapa 4.1b. Escuelas, centros y unidades del 1PN en la Ciudad de México

® Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud (cics), Unidad Milpa Alta.

@ Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud (cics), Unidad Santo Tomas.
@ Escuela Nacional de Ciencias Biologicas (ence), Unidad Santo Tomas.

@ Escuela Superior de Comercio y Administracion (esca), Unidad Santo Tomas.
@ Escuela Superior de Economia (esk).

@ Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (eseo).

@ Escuela Superior de Medicina (esm).

@ Unidad Profesional Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas (upiiTa).
@ Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (esime), Unidad Ticoman.
® Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas (encg), Unidad Zacatenco.

@ Escuela Nacional de Medicina y Homeopatia (ENMH).

@ Escuela Superior de Cémputo (ESCOM).

@ Escuela Superior de Fisica y Matematicas (Eskm).

@ Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (esime), Unidad Zacatenco.
@ Escuela Superior de Ingenieria Quimica e Industrias Extractivas (esiqiE).

® Escuela Superior de Ingenieria Textil (esiT).

@ Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura (esia), Unidad Ticoman.

@ Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura (esia), Unidad Zacatenco.

® Escuela Superior de Turismo (EsT).

Fuente: elaboracidn propia con base en la plataforma electrénica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://
cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

13708.03 millones

Presupuesto federal

13708.03 millones (ordinario)

Matricula de licenciatura

103723 alumnos

Programas de licenciatura

100 programas

Programas evaluados CIEES

16 programas nivel 1
8 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

57 programas

Matricula de posgrado

6483 alumnos

Programas de posgrado

128 programas

Programas de posgrado PNPC

8 competencia internacional
38 consolidados

34 en desarrollo

11 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

4 857 profesores

Profesores de tres cuartos de tiempo

1035 profesores

Profesores de medio tiempo

1190 profesores

Profesores por hora

3761 profesores

Profesores con Tsu

226 profesores

Profesores con licenciatura

6088 profesores

Profesores con posgrado

4529 profesores

Profesores con doctorado

1474 profesores
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Investigadores en el sNI

177 candidatos

648 investigadores nivel |
164 investigadores nivel 11
43 investigadores nivel 11

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen: federal

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:

a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum
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100.00%

26.03%
10.13%

94.12%
5.88%

25.40%
7.44%

24.69%
3.18%

Posgrado:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Profesores segin su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Tres cuartos de tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

28.96%
4.93%

66.67%
18.18%
1.00%

57.0%
20.73%
4.06%

71.09%
32.85%
6.61%

44.79%
34.12%
10.53%

9.55%
100.00%
91.19%



Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

10.97%
42.02%
21.07%

34.69%
13.59%
4.81%

2.08%
78.47%
16.21%

56.15%
26.13%
10.69%

41.77%
20.41%
6.23%

13.59%
19.39%
6.53%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNI:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al SumM

Investigadores nivel I1:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 111

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

21.25%
16.80%
7.70%

3.64%
24.31%
7.42%

13.34%
21.48%
8.67%

3.38%
10.96%
6.81%

0.89%
4.77%
3.81%
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Universidad Auténoma

4.2. Universidad Autonoma de la Ciudad de México

Perfil institucional

Rector

Vicente Hugo Aboites Aguilar (12 de mayo de 2014 a 10 de mayo
de 2018).
Galdino Moran Lépez (2018-2022).

Fecha de fundacion
26 de abril de 2001.

Cronologia

2001 Decreto de fundacion de la Universidad de la Ciudad de
México y nombramiento de Manuel Pérez Rocha como su
primer Rector.

2004 Aprobacioén de la autonomia de la Universidad por Asam-
blea Legislativa del Distrito Federal.

2005 Promulgacién de la Ley de la Universidad Auténoma de
la Ciudad de México (UACM) con la que adquiere su auto-
nomia.

2008 Instalacién del Primer Consejo Universitario y aprobacion
del Estatuto General Organico.

2010

2011

2012

2013

2014
2018

Designacion de Esther Orozco como Rectora; aprobacidn
del Estatuto General Organico de la Universidad Auténo-
ma de la Ciudad de México.

Conflicto en la Universidad debido a la iniciativa de la Co-
mision de Educacidn de la Asamblea Legislativa del Distri-
to Federal (ALDF) de modificar el Estatuto Organico de la
Universidad.

Crisis de gobernabilidad en la Universidad al impugnarse el
proceso de integracion del Tercer Consejo Universitario.

El Consejo Universitario aprueba la revocacion de la Rec-
tora Esther Orozco. Enrique Dussel asume el cargo como
Rector interino..

Hugo Aboites es electo nuevo Rector de la uACM.

Galdino Moran Lépez asume la rectoria de la UACM.

Ley Organica vigente

5 de enero de 2005.

Personalidad juridica

La Universidad es un organismo publico auténomo del Distrito
Federal, por lo que goza de personalidad juridica y patrimonio
propio (LUACM, art. 2).
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La Universidad tiene la facultad y responsabilidad de gober-
narse a si misma, definir su estructuray las funciones académicas
que le correspondan, realizando sus funciones de educar, investi-
gar y difundir la cultura de acuerdo con los principios del articulo
3° constitucional, respetando las libertades de estudio, catedra e
investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determi-
nar sus planes y programas; fijar los términos de ingreso, promo-
cién y permanencia de su personal académico y administrar su
patrimonio (LUACM, art. 3).

La Universidad tiene la atribucién de organizarse de la for-
ma mas conveniente para el desarrollo de sus actividades y es-
tablecer su propia normativa para lo cual podra crear, organizar,
integrar o suprimir sus estructuras académica, administrativa y
operativa, de investigacion, difusion y extensién de la cultura, y de
cooperacion y servicio conforme a los reglamentos correspon-
dientes (LUACM, art. 4).

Objetivo de la universidad

Las funciones fundamentales de la Universidad establecidas en
la ley son las de docencia, investigacion y difusion de la cultura,
extension y cooperacion universitaria, de acuerdo con el articulo
3° constitucional, la ley y demds normatividad aplicable, respe-
tando las libertades de estudio, catedra e investigacion, asi como
de libre examen y discusion de las ideas (EGO, art. 4).

La autonomia y las libertades de catedra y de investigacién
consagradas en el articulo 3° constitucional conllevan, para la
Universidad Autéonoma de la Ciudad de México, el deber de ga-
rantizar el mejor nivel en todas sus actividades académicas, y
de informar sus resultados a la sociedad a la que sirve (LUACM,
art. 8).
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Modalidades de nombramiento del rector

El Rector sera designado por el Consejo Universitario (EGO, art. 14).

El Consejo emitira la convocatoria para la eleccidon de Rector
e instalara el Colegio Electoral encargado de organizar y vigilar el
proceso de eleccidn. La convocatoria, el registro de aspirantes y
el desarrollo de la eleccidon seran del conocimiento de la comu-
nidad universitaria a fin de realizar una consulta de preferencias
por sector, colegio, sede y plantel, de caracter publico y general.
Con base en la consulta, el Colegio Electoral definira la terna de
aspirantes que presentara al Consejo. El Consejo Universitario de-
signard como Rector a quien obtenga las dos terceras partes de
los votos de los consejeros (EGO, art. 49).

Duracion

La duracion del cargo de Rector sera de cuatro afios a partir de
la fecha de su nombramiento, sin posibilidad de renovacién del
cargo (EGO, art. 46).

Modelo institucional

La estructura académica de la Universidad que defina el Consejo
Universitario en el Estatuto General Orgdnico estara compues-
ta por instancias colegiadas que, ademas de constituir espacios
adecuados para el trabajo interdisciplinario, integren la docencia
con la investigacion, la difusidn, la extension y la cooperacion
(LUACM, art. 20).

Para el mejor desarrollo de las actividades de docencia, inves-
tigacidn, difusion, extensidn y cooperacién universitaria, la Uni-
versidad creara los drganos, coordinaciones, areas o programas
especificos definidos en la normatividad emitida para tal efecto
(EGO, art. 9; véase también, art. 8).



Niveles educativos

La uAcM imparte licenciatura y posgrado: maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La UACM cuenta con cinco planteles en la Ciudad de México, ubi-
cados en las delegaciones lztapalapa, Cuauhtémoc, Gustavo A.
Madero y Benito Juarez. Asimismo, cuenta con una sede adminis-
trativa en la delegacién Cuauhtémoc y dos centros culturales: Casa
Talavera, ubicado en la delegacién Cuauhtémoc y Centro Vlady, en
la delegacidn Benito Juarez (véase mapa 4.2).

Sindicatos

El personal se organiza en un sindicato mixto: el Sindicato Unico
de Trabajadores de la Universidad Auténoma de la Ciudad de Mé-
Xico (SUTUACM).
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Mapa 5.1. Planteles, sede administrativa y centros culturales de la uacM

Sede administrativa

(Cuauhtémoc) Cuautepec

(Gustavo A. Madero)

Centro Historico
(Cuauhtémoc)

Casa Talavera
(Cuauhtémoc)

Del Valle (Rectoria)
(Benito Juarez)

Casa Libertad
(Iztapalapa)

San Lorenzo Tezonco
(Iztapalapa)

Centro Vlady,
(Benito Juarez)

Fuente: elaboracion propia con base en la plataforma electronica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://
cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

1031.04 millones

Presupuesto estatal

1031.04 (ordinario)

Matricula de licenciatura

14146 alumnos

Programas de licenciatura

48 programas

Matricula de posgrado

226 alumnos

Programas de posgrado

8 programas

Programas de posgrado PNPC

1en desarrollo

Profesores de tiempo completo

799 profesores

Profesores de medio tiempo

42 profesores

Profesores por hora

135 profesores

Profesores con TSU

18 profesores

Profesores con licenciatura

343 profesores

Profesores con posgrado

615 profesores

Profesores con doctorado

179 profesores

Investigadores en el sNI

38 candidatos
60 investigadores nivel |
2 investigador nivel 11

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:

a) federal 0%
b) estatal 100.00%
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Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:

a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la regién
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al suM
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1.96%
0.76%

98.43%
1.57%

3.31%
0.97%

11.85%
1.53%

1.81%
0.31%

12.50%
0.36%
0.07%

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

81.86%
5.61%
1.73%

4.30%
1.48%
0.74%

13.83%
0.49%
0.17%

1.84%
6.25%
1.29%

35.14%
1.47%
0.60%

63.01%
2.77%
0.85%



Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad 18.34%
b) con respecto a la regidn 2.35%
¢) con respecto al sum 0.79%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los ptc de la universidad 12.52%
b) con respecto a la regidn 1.63%
c) con respecto al sum 0.75%
Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad 4.76%
b) con respecto a la region 5.22%
¢) con respecto al sum 1.59%

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los ptc de la universidad 7.51%
b) con respecto a la regidn 1.99%
c) con respecto al sum 0.80%

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los PTC de la universidad 0.25%
b) con respecto a la region 0.13%
¢) con respecto al sum 0.08%
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4.3. Universidad Autonoma Metropolitana

Casa abierta al tiempo

Perfil institucional

Rector

Salvador Vega y Ledn (4 de julio de 2013 a 3 de julio de 2017).
Eduardo Abel Pefialosa Castro (4 de julio de 2017 a 3 de marzo
de 2021).

Fecha de fundacion

7 de diciembre de 1973

Cronologia

1973

1974

1976

Diagndstico de la ANUIES en el que se propone la creacidn
de una nueva universidad en el drea metropolitana de la
Ciudad de México.

Creacion de la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM) integrada por las unidades Azcapotzalco, Iztapa-
lapa y Xochimilco; y nombramiento del arquitecto Pedro
Ramirez Vazquez como su primer Rector General.

Primera huelga en la uAM con una duracién de 33 dias y
creacion del Sindicato Independiente de Trabajadores de la
UAM.

1981

1982

1985

1989

2005
2008

2009
2016

La uAM demanda ante la Junta Federal de Conciliacidon y
Arbitraje la eliminacidon de mas de 100 clausulas del Con-
trato Colectivo de Trabajo por referirse a aspectos de in-
greso, promocion y permanencia del personal académico
exclusivos de la Universidad. La Junta emite un laudo fa-
vorable a la solicitud de la Universidad. EL Rector General
presenta su renuncia ante la Junta Directiva como conse-
cuencia del conflicto.

Aprobacion del Reglamento de Ingreso, Promociony Perma-
nencia del Personal Académico por el Colegio Académico.
Aprobacién del Tabulador para Ingreso y Promocion del
Personal Académico por el Colegio Académico.

Inicio del programa de diferenciacion salarial mediante la
creaciodn del Programa de Estimulos a la Docencia y la In-
vestigacion.

Creacidn de la Unidad Cuajimalpa de la uaM.

Movimiento de huelga mas largo en la historia de la insti-
tucion por revision salarial y contractual con una duracion
de 64 dias.

Creacidn de la Unidad Lerma de la uaMm.

Paro estudiantil en las Unidades Xochimilco y Azcapotzalco.
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Ley Organica vigente

12 de enero de 1974.

Personalidad juridica

La Universidad Auténoma Metropolitana es un organismo des-
centralizado de la Federacion, con personalidad juridica y patri-
monio propio (Lo, art. 1; véase también ro, art. 1).

Objetivo de la universidad

La Universidad a fin de realizar su objeto tendra la facultad de
organizarse, de acuerdo con este ordenamiento, dentro de un ré-
gimen de desconcentracion funcional y administrativa, como lo
estime conveniente (LO, art. 3; véase también ro, art. 1).

La Universidad Auténoma Metropolitana tendra por objeto
impartir educacién superior de licenciatura, maestria y doctora-
do, y cursos de actualizacidn y especializacion, en sus modalida-
des escolary extraescolar, procurando que la formacion de profe-
sionales corresponda a las necesidades de la sociedad; organizar
y desarrollar actividades de investigacion humanistica y cientifi-
ca, en atencion, primordialmente, a los problemas nacionales y en
relacidon con las condiciones del desenvolvimiento histérico; y
preservar y difundir la cultura (Lo, art. 2).

La Universidad a fin de realizar su objeto tendra la facultad de
planear y programar la enseflanza que imparta y sus actividades
de investigacion y de difusion cultural, conforme a los principios
de libertad de catedray de investigacion (Lo, art. 3).
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Modalidades de nombramiento del rector

Corresponde a la Junta Directiva nombrar al Rector General de la
Universidad. En ejercicio de estas facultades, auscultara la opi-
nién de la comunidad de dicha institucion, en la forma que esta-
blezcan las disposiciones reglamentarias (Lo, art. 11).

Duracion

El Rector durara en su cargo cuatro afios y no podra ser reelecto
(Lo, art. 15).

Modelo institucional

La Universidad se organiza dentro de un régimen de desconcen-
tracion funcional y administrativa a través de sus Unidades y
mantendra la coherencia en su organizacion y en sus decisiones
por medio de la coordinacion de las actividades académicas y
administrativas.

La Unidad Universitaria se organiza en divisiones y departamen-
tos, es instituida para cumplir el objeto de la universidad dentro del
régimen de desconcentracion funcional y administrativa.

La Division es una organizacidn de las Unidades Universitarias
formadas por departamentos, y establecidas por areas de cono-
cimiento o por conjuntos homogéneos de éstas, cuyo propdsito
principal es cumplir con el objeto de la universidad mediante el
desarrollo de proyectos de investigacion y de los planes y progra-
mas académicos que integran los estudios de educacion superior.

El Departamento es la organizacion académica basica de las
divisiones, constituida para la investigacion en disciplinas especi-
ficas o en conjuntos homogéneos de éstas, asi como para desa-
rrollar actividades de docencia en esas disciplinas en las diversas
divisiones que integran la Universidad.



El Area es una organizacién dentro de los departamentos que
se ocupa fundamentalmente, o cuyo propodsito es ocuparse, del
desarrollo de proyectos de investigacion en una especialidad o en
especialidades afines (RO, arts. 2-3; véase también Lo, art. 3).

Niveles educativos

La Universidad imparte licenciatura y posgrado: especialidad,
maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La UAM cuenta con cinco unidades académicas en la Ciudad de
México y una en el Estado de México. En la Ciudad de México
especificamente en las delegaciones Azcapotzalco, Cuajimalpa,
Iztapalapa y Xochimilco se ubican las Unidades Académicas co-
rrespondientes. En la localidad de Lerma, en el Estado de México,
se localiza la Unidad asentada en esa entidad (véase mapa 4.3).

Sindicatos

El personal se organiza en un sindicato mixto: el Sindicato Inde-
pendiente de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Me-
tropolitana (SITUAM).
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Mapa 4.3. Unidades académicas de la uAM

Unidad
Azcapotzalco

Unidad
Iztapalapa

Unidad Lerma

Unidad
Cuajimalpa

Unidad
Xochimilco

Estado de México Ciudad de México

Fuente: elaboracion propia con base en la plataforma electréonica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://
cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

5906.62 millones

Presupuesto federal

5906.62 millones (ordinario)

Matricula de licenciatura

55967 alumnos

Programas de licenciatura

75 programas

Programas evaluados CIEES

23 programas nivel 1
37 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

36 programas

Matricula de posgrado

3508 alumnos

Programas de posgrado

90 programas

Programas de posgrado PNPC

5 de competencia internacional
35 consolidados

22 en desarrollo

13 de reciente creacién

Profesores de tiempo completo

3535 profesores

Profesores de medio tiempo

1419 profesores

Profesores por hora

687 profesores

Profesores con licenciatura

1866 profesores

Profesores con posgrado

3775 profesores

Profesores con doctorado

2079 profesores

Investigadores en el sNI

147 candidatos

587 investigadores nivel |

219 investigadores nivel 1I
107 investigadores nivel 11
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Cuerpos académicos

84 consolidados
90 en consolidacion
114 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:

a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum
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100.00%

1.22%
4.36%

94.10%
5.90%

13.70%
4.01%

18.52%
2.39%

Posgrado:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Profesores segiin su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

20.36%
3.47%

38.33%
26.14%
1.44%

48.00%
13.09%
2.56%

83.33%
27.08%
5.45%

62.67%
24.83%
7.66%

25.16%
50.11%
25.13%



Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNI:

a) con respecto a los pTC de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Candidatos:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

12.18%
2.48%
0.88%

33.08%
8.01%
3.28%

66.92%
17.01%
5.20%

36.86%
27.35%
9.20%

29.99%
17.26%
7.91%

4.16%
20.19%
6.16%

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I

a) con respecto a los PTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

16.61%
19.46%
7.85%

6.20%
14.64%
9.10%

3.03%
11.86%
9.49%

100.00%
8.46%
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4.4. Universidad Nacional Autonoma de México

Perfil institucional

Rector

Enrique Graue Wiechers (17 de noviembre de 2015 a 16 de noviem-
bre de 2019).

Fecha de fundacion

22 de septiembre de 1910.

Cronologia

1551

1553

1867
1910
1929

Creacioén de la Real y Pontificia Universidad de México, pri-
mer antecedente de la Universidad Nacional Auténoma de
México.

Apertura de la Real y Pontificia Universidad de México.
Durante la época independiente se suprimio el titulo de
Real, por lo que cambié de denominacién por Universidad
Nacional y Pontificia.

Establecimiento de la Escuela Nacional Preparatoria.
Inauguracién de la Universidad Nacional de México.
Obtencidén de la autonomia de la Universidad y presenta-
cion de su Ley Constitutiva.

1945
1954
1964
1968

1971

1974

1977

1986

1992

1999

2009

2010

Expedicién de la Ley Organica de la UNAM.

Entrega formal de la Ciudad Universitaria a la UNAM.
Creacidn del Sindicato de Profesores de la UNAM (SPUNAM).
Movimiento estudiantil de 1968 que concluye con la ma-
tanza de Tlatelolco.

Creacion del Colegio de Ciencias y Humanidades y cons-
titucion del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
UNAM (STEUNAM).

Creacion de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales.
Fusion del sTEUNAM Yy el sPAUNAM dando origen al Sindica-
to de Trabajadores de la UNAM (STUNAM).

Creacion del Consejo Estudiantil Universitario (CEU).
Inauguracién del Museo de Ciencias Universum.

Conflicto contra la modificacién del Reglamento General
de Pagos y huelga estudiantil de abril de 1999 a febrero de
2000.

Otorgamiento del Premio Principe de Asturias en Comuni-
cacion y Humanidades a la Universidad.

Centenario de la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co (UNAM).

Ley Organica vigente

6 de enero de 1945.
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Personalidad juridica

La Universidad Nacional Autdnoma de México es una corporacion
publica -organismo descentralizado del Estado- dotada de plena
capacidad juridica (Lo, art. 1).

La Universidad tiene derecho para organizarse como lo esti-
me mejor, dentro de los lineamientos generales sefialados por su
Ley Organica (Lo, art. 2).

Objetivo de la universidad

La Universidad Nacional Auténoma de México tiene por fines
impartir educaciéon superior para formar profesionistas, investi-
gadores, profesores universitarios y técnicos Utiles a la sociedad;
organizar y realizar investigaciones, principalmente acerca de las
condicionesy problemas nacionales, y extender con la mayor am-
plitud posible los beneficios de la cultura (Lo, art. 1).

Para realizar sus fines, la Universidad se inspirara en los prin-
cipios de libre investigacion y libertad de catedra y acogera en su
seno, con propdsitos exclusivos de docencia e investigacion, to-
das las corrientes del pensamiento y las tendencias de caracter
cientifico y social; pero sin tomar parte en las actividades de gru-
pos de politica militante, aun cuando tales actividades se apoyen
en aquellas corrientes o tendencias.

En todos los casos las mujeres y los hombres en la Universidad
gozaran de los mismos derechos, obligacionesy prerrogativas, re-
conocidos y garantizados por las normas y disposiciones que inte-
gran la legislacion universitaria (EG, art. 2).

El propdsito esencial de la Universidad sera estar integramen-
te al servicio del pais y de la humanidad, de acuerdo con un sentido
ético y de servicio social, superando constantemente cualquier
interés individual (EG, art. 3).
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La educacion superior que la Universidad imparta compren-
dera el bachillerato, la ensefianza profesional, los cursos de gra-
duados, los cursos para extranjeros y los cursos y conferencias
para la difusidn de la cultura superior y la extensién universita-
ria. Para realizar su funcidn docente y de investigacion, la Univer-
sidad establecera las facultades, escuelas, institutos y centros de
extension universitaria que juzgue conveniente, de acuerdo con
las necesidades educativas y los recursos de que pueda disponer
(EG, art. 4).

Modalidades de nombramiento del rector

ElRector sera nombrado por la Junta de Gobierno. Para el ejercicio
de las facultades que esta fraccion le otorga, la Junta explorar],
en la forma que estime prudente, la opinidn de los universitarios.
Para la validez de los acuerdos a que se refiere el nombramiento
del Rector, se requerira por lo menos el voto aprobatorio de diez
de los miembros de la Junta (Lo, art. 6).

Duracién

El Rector durara en su cargo cuatro afios y podra ser reelecto una
vez (Lo, art. 9; véase también EG, art. 30).

Modelo institucional

La funcién docente de la Universidad se realizara principalmente
por las facultades y escuelas. En las facultades y escuelas de la
Universidad se desarrollan y fomentan labores de investigacion
como parte de su funcién de generacién y transmision del conoci-
miento. Para que una de estas instituciones tenga el caractery la
denominacién de facultad debera participar en al menos un pro-



grama doctoral, conforme a las disposiciones del Reglamento Ge-
neral de Estudios de Posgrado. La transformacién de una escuela
nacional en facultad, requerirad acuerdo aprobatorio del Consejo
Universitario, previa aprobacién y solicitud del consejo técnico
respectivo y opinion del Consejo Académico del area correspon-
diente. Asimismo, las escuelas y facultades podran concurrir con
los institutos y centros en las licenciaturas y el posgrado a que se
refiere el articulo siguiente, siempre que, conforme al reglamen-
to respectivo, se impartan en campus universitarios foraneos (EG,
art. 8).

La investigacion se realiza, principalmente, en los institutos
y en los centros, los cuales podran participar en programas de li-
cenciatura y posgrado, en los términos del presente articulo. Las
facultadesy escuelas afines podran concurrir en aquellas licencia-
turas que asi lo ameriten (EG, art. 9).

La extension universitaria, los cursos para extranjerosy las re-
laciones oficiales de la Universidad con otros centros docentes o
de investigacion, dependeran de una direccién especial cuyo jefe
sera un empleado técnico, nombrado y removido por el Rector,
quien formulard y sometera cada afio, a la aprobacion del Con-
sejo, un plan de extension cultural y relaciones universitarias (EG,
art. 7).

Niveles educativos

La uNAM imparte bachillerato, técnico superior, licenciatura y
posgrado: especialidad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La UNAM tiene su sede en la Ciudad de México, especificamente
en la Ciudad Universitaria (cu) y cuenta con una red de institucio-
nes para cumplir sus funciones a lo largo del territorio nacional:
facultades, escuelas, campus fordneos y unidades, institutos y
centros de investigacion, entre otros. Ciudad Universitaria se ubi-
ca en la delegacion Coyoacan. También cuenta con cinco Facul-
tades de Estudios Superiores, cuatro se encuentran en el Estado
de México, en los siguientes municipios: Naucalpan, Nezahual-
coyotl, Tlanepantla y Cuatitlan Izcalli; una en la Ciudad de Méxi-
co en la delegacidn Iztapalapa. En lo que se refiere a los campus
foraneos, estan ubicados en: Ledn, Guanajuato; Morelia, Michoa-
can; Cuernavaca, Morelos; Juriquilla, Querétaro; Ensenada, Baja
California y Mérida, Yucatan. Cuenta con centros e institutos de
investigacion en diferentes disciplinas en las entidades federati-
vas de Querétaro, Michoacan, Baja California, Yucatan y Morelos
(véase mapas 4.4).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato de Trabaja-
dores de la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM)
y la Asociacion Auténoma del Personal Académico de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México (AAPAUNAM).
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Mapa 4.4a. Sedes de la uNAM en la Ciudad de México y el Estado de México
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Investigacion Humanistica

CASA UNIVERSITARIA DEL LIBRO
Grizaba No. 24 esquina Pucbla, Col. Roma,
Del. Cuauhtémor, CP.06700, México, DF.

CENTRO DE ASIMILACION TECNOLOGICA
CAMPUS 3 S CONUTITLAN

ACADEMIA MEXICAIA DE DERECHOS HUMANOS
ol y Lt 8 Gl Cople
e Coposcin, ¢ adsad, M, o

‘CASA DE LAS HUMANIDADES
Presidente Venustiano Caranza N'162, Col. Vil Coyoacin,
Del. Copoacin, C. P, 04000, Méico, D

A Jorge iménez Cantss/n,  Av Constitucién, San Juar
iamics, Muricive Coasin hell, P 5472, Estadode Mésco
ACATLAN

. San uan Tototepec s/n, Col.Santa Cruz Acaln,
Muniipo de Naucalpan, C.. 53150, Estado de México
CENTRO DE ENSERANZA DE IDIOMAS (CEI)
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN
Ef Central 733, ol Vertiz Nararte,

Del. Bento usrer, .. 03600, Méic, .

(&)

VALLEIO CCH.“DR. JOSE SALAZAR ILARREGUI"
EjoCantral Lizaro érdenas Nort, esquina Av Fort

Col. Magdalena e s Salnas,

Del. Gustauo A Madero C.P. 07760, Méic, DF.

Gestion Institucional

CENDI (Centro de Desarrollo Infanti) MASCARONES
Amado Nervo N'72 squina Naranjo, Co.ta. Maria a lbers,
Del. Cusuhtémoc, C.P. 0640, Méxio,OF.

“UN PASEQ POR LOS LIBROS"
COORDINACION DE HUMANIDADES
PasajeZacalo-pino usrez, Loca 125, Co. Centro,
Del. Cusuntémoc, C..06000, Mésico, OF.

‘CENTRO DE ENSERANZA DE IDIOMAS MULTIDISCIPLINARIO
1ZCALLI (CEIM) FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN
Plaza cal Cuutilan,caretera Misico - Querétro,km 32

Estado de Méxco

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS DE LA DIVERSIDAD
CULTURALY LA INTERCULTURALIDAD EN AMERICA LATINA
Efe 10Sur (Rlo Magdalens) N, 00, Col. arrio  Otra S,

Del. Avaro Obregan, C.2 01090, Méico, .

CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS (CLE)
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARRGON “Contaders”
. Francisco Morazin No. 112,mz. ,lote 4, ol Contad

0330 Cusmlp e Moreo i 05

(3]

VENUSTIANO CARRANZA
Pl e o il esin omartn,col. o,
Del Venustano Carranz, C.. 15630, México,

Clinicas Universitarias de Salud Integral, FES Iztacala

cusiizTacALA
Av.delos Barios e 1, ol Los Reyes atacala,
Municipo de Tainepanta de Baz, CP. 54090, Estado de México.

CENDI (Centro de Desarrollo Infanti) ZARAGOZA
o et ol s con Tokcomiacines ol Undd
Habitaciona Guelaao de Judrer, Del. Izt P 09229, Méico, D
CINA DE TRANSITO AEREQ

DIRECCION GENERAL DE PROVEEDURIA

Aeropusrto Internacionslde s Gudad de Méxica “Genita Juirez”

Coptan Cares e/, ol P e s o

Del Venustino Carranss, C.

| ALVARAZ CAMPO V. CLINICA DE ENFERMERIA
A iménea Galsdo s/ San Sebastan Xhala
Vansiade Cunaiti el Etadede e

‘OFICINAS, BODEGA

OIf. GENERAL DE PATRIVONIO UNIVERSITARIO
2 . 205, Col.Roma Norte,

B oo, <1 0g70. Wi,

OGDGOQO

RAAUNIVERSITARIO DE DERECHOS HUMANOS
Calle Pino No.55, Col vila
e Covoncin, 0400, s, 0

Investigacion Cientifica

MUSEO DE GEOFIsicA
INSTITUTO DE GEOFISICA

General Victoriano Zepeda V53, Col. Obsenvatori,
Del.Wiguel Hidalgo, C?. 11860, México, OF.

‘CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA ACATLAN
v Alcanfore /n, esquina San Juan Totoltepec, Col. Alanfores,
Municilo de Naucalpan, C.. 53240, Miérico, DF.

custcuuTiAN
e iménea Cant s/, y A Constiucion, Co.San Juan Atlamics
Mo d Coniin e, C2. 54735, ssdade ks

DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES,
INCONFORMIDADES Y REGISTRO FATRIMONIAL

jerénimo N 260, Col.Pedregal de Sano Domings,
Del Covoncn, £ 04369, Mo, OF

ZTACaE
o fosN°1, Col.LosReyes zacaa,
Wi d Tainepania de 87, C P 54030, Esao de Mo

ARAGON
Aviinchoseco ol nplor ol A
Municlpo de Nesshualctyotl,_C..57130, Estado de México

CENTRO DE EXTENSION UNNERSITARIA ARAGON
Call Rancho: a . Contrl, Co. Bosques de Aragén,
Vil te Nessco. €5 5717, o d e

® e

MUSEO DE GEOLOGIA
Cle e Toes B 17,50 Moo ibers,
Del.Cuauhtémor, C0640D, Méic, D1

Docencia

Educacién Superior

CENTRO DE CULTURA AMBIENTAL “LA CASITA”
FACULTAD DE CIENCIAS

AP i, Vs deCoocin,Cl.BartoSnt o,
Del. Coyoacén, € 04010, Wi

ZARAGOZA CAMPO 1
o Gula 6 s alad g g, ol Unidd
citode Orente,Del. Itapalap, CP.09230, Miico,

@@@@

CUNICA OE OPTOMETRIA
= Barrios N5 1, Col Lo Reyes ta
i de Tamepan e o, 7 54050, stado e o

Clinicas Odontolégicas, FES lztacala

ACATLAN FES,
Camino Jardines de San Matea s/ esquina de s Yaaus, Gl Acatln,
Municiio de Naucalpan, P, 53150, Estado de México

"COORDINACION DF ESTUDIOS DE LA SECRETARIA DE
SERVICIOS 4 LA COMUNIDAD

el e brgen . 100, wsco 0

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

Matiss Romero 1220, esquina Pitigoras, Col. el Valle,
Del Benito uirez, 703100, Méxco, O

DIVISION DE EDUCACION CONTINUA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
Manuel Lépez Cotila 1548 _Co.DelVale,
Del Berito udrez,_CP.03100, Méico, OF

oooleeoe| o @\ee

ARAGOZA CAMPO 2
Calle Btals 5 e Mayos/n esquina Fuertede Loreto,
ol Ejécito de riene, e, xapalapa, CP.09230, Mesico, D

Escuela Nacional Preparatoria

DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA NACIONAL
PREPARATOS

e e 722 s Tores o, . e vle,
Del 03100, wéxico, D

ARAGON FES.
CalleRancho Seco "5, Col.impulsora PopularAvicols,
Municiio de Nezahualcoyod, CP. 57130, Estado de Mésico

convTEREC
€amino s Chaima s/nyDisgonalTicomin, Cusutepec Barrio Bajo,
Municiio d Tilnepantia de Baz, C..54020, Estado de Méico

eooooo\ee

TALLERES DE CONSERVACION
DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y CONSERVACION
Zoquipa 24, Col.Lorenzo Bourin,

Del Venustiano Carranss, . 15810 Miico, 5.

Centro Histérico

ECATEPEC
Emilano Zapata N"20 esa. Flipe Berriozabal, San Crstshal Ecatepee,
Municiio de Ecatepec de Morelos, CP 55000, Estado de México

\ZTACALA FES.
Av.De o Bario /n, esquina €. Vilasefor, Col. Unidad Reyes itacals,
Municio de Tialnepantiade B3, C.P. 54050, Estado do Miésico

PLANTELN'L GABINO BARREDA
. de s Torre y Prolongacion Adam s/, Cal. Los Perias,
Publode Tepepan, Del ochimilco, .. 16020, Mo, Y.

MOLINITO
Ferrocarr Acimbaro s, esquina o de los Remedios, Co. I Molnt,
Municio de Naucalpan, C P 53530, Estado de Misico

DIVISIGN DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
Lverpoal W66, Col. uires,

Del. Cuauhtémoc, CP.06E0D,  Miésio, OF.

PLANTEL N2 ERASMO CASTELLANOS QUINTO
A RioChurubusco entre Apalacoy Tezontle Co. i, Carlos Zapata
Vela, el nacako, C.,08040, Méxio,.

'ANTIGUA ESCUELA DE CIENCIAS QUIMICAS
FACULTAD DE QUIMICA

Mar deiNorte 'S, Cal. San Aaro

Del. Azcapotzalco,CP. 02090, Méico, DF

PLANTEL N'3_JUSTO SIERRA
. Eduardo Moina 1577 esquina A José Morelos, ColSavador
Diaz Miré,_Del. Gustavo A Madero, 07400, Méico, D

CENTRO DE ENSERANZA, PRACTICA £

INVESTIGACION EN PRODUCCION Y SALUD ANIMAL

Carretera Fedsrala Cuernavaca y Desviacién a Topiejo, Pueblo de
Topilej, Del Thalpan, C.7. 14500, Miéxico, .

PLANTELIN VIOAL CASTANEDA Y NAJERA
v Onsenators 170 s Gen Pl Col st
e e oo, €7 11860 M

NAUCALPAN CCH.
ADe os Remedios - 10y Av Coronado, Cl Bosa
R, Matodo Nasipon, 53400, Enod d wésco

Clinicas Odontolégicas, FES Zaragoza

AURORA
Lo Envamada s, entre 42 Au y Madrugad, Col.Benio ez
Municiio de Nershulctyotl, C . 57000, Estado de México

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS SOBRE LA CIUDAD
Call label I Catica No., Colonia Gt
Delegacion Cuauhtémoc, .. 06000, Mérico D

Docencia

FACULTAD DE MEDICINA
ANTIGUA ESCUELA DE MEDICINA

(PALACIO DE MEDICINA]

Rep. de Brasl No.33, esauina ep.de Venezuel,Col. Centro,
Del. Cuauhtémoc, C.7. 06010, Méxia, D1

FACULTAD DE MEDICINA

Del. Cuauhtémor, CP.0GO10, México, DF.

PLANTEL 'S J0SE VASCONCELOS
Calzada el Hues ol exHacenda de Coapa,
oo Tpan P 14305 Mexkar0F

BENITO JUAREZ
Meico Undo /. entre Madrugada y Mafaits,Col. Bt Jubrez,
Municio de Nezahualctyotl C . 57000, Estado de México

FACULTAD DE MEDICINA
PROTOMEDICATO.

Rep. de Venezucla No 8 y 10, Col. Gentro,
Del. Cusuhtémoe, C7.06010, Méxio,OF.

ERANZA, IVESTIGACION Y

Gel Tahae, Ch 13210, Moxko OF

PLANTEL N'6. ANTONIO CASO
Calle Corna N'3, esquina v Hidalgo, Col. | Garmen,
Del. Coyoacén, _C7.08100, Méico, D

DEPARTAMENTO DE MEDICINA Y ZOOTECNIA
DE ABEJAS, CONEJOS Y ORGANISMOS ACUATICOS
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNI
Ao e 150, Col. it MendarPueblode n s
Tiadaltemalco, Dl Xochimico, CP 16710, México, .

PLANTEL N'7 EZEQUIEL A CHAVEZ
e Vg 54, s Zoquips,Cl.Lorea s,
Oel. Venustiono Carranzs, C. 15620, Miic

PLANTEL N'E. MIGUEL E. SCHULZ
. Lomas d Plateros s/, esquina Dr. Francisco e P Miranda,
Col Merced Gomes, Del Aaro Obregn, C..01600, Méxio, OF.

‘CENTRO DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y EXTENSION
EN PRODUCCION AGRICOLAY

FACULTAD OE MEDICINA VETERINARIA Y 200TECHIA
Corretera ch m3,Ess

'AUDITORIO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
ke N 3, Lomss de padiens,
Del Tilpan, CP. 14240, Miésico, DF.

ALACIO DE LA ANTIGUA ESCUELA DE

VETERINARIA SAN JACINTO

ol et TV 213 sl o R, Gl Un Hogh para
MiguelHidalgo, CP 11330, Méico,

9698699698

NTEL N3 PEDRO DE ALE
A Lgete Nt . 165, Col indavst,
Del. Gustavo A Madero, CP.07300,  México, D

Colegio de Ciencias y Humanidades

IMPRENTA CCH
Monroviay £ 8 sur,Colonia Portales
Del. Benito uirer, CP.03300, Misico, O,

@@8 06060668 e

£5TADO OF MEXICO

i e s o, 7 5735, odo e s
Clinicas Odontoldgicas, FES Zaragoza

S REVES
. Prolongacién Pantitin esq Call Topilein /n, Col Ancén de
fos Reyes, Municipo a Paz, CP. 56420, Estado de Mésico

Cuauntémoc entr 3 Ay A Chimalhuacin, Col. Estado de Miico,

FACULTAD DE INGENIERIA
PALACIO DE MIN
oo . <soi e Centrl Lo Cirdens, Gl Contr,
Del. Cusuntémoc, CP. 06000, México,DF.

FACULTAD DE ARTES Y DISERO
ACADEMIA DE SAN CARLOS
Academia No. 22, esquita Moneds,Col. Centro,
Del. Cuauhtémoc, C.7.060%0, México, DF.

Narte 15/, esquina Paniente 10, Col. Reforms
Municiio de Nesahualcéyotl,C.P. 57840, Estado de Mérco

FACULTAD DE ARTES Y DISERO
TALLERES DE CONSERVACION

o, 33 Co.Cen
e Conabna, € 0606, W, B

TAMAULIPAS
2 Av 5/ entre Jazmin y Gardeni, ol Tamaulipas,
Municiic de Nezahualcéyotl,C . 57300, Estado de México

FACULTAD DE DERECHO
ANTIGUA ESCUELA DE JURISPRUDENCIA

San ldefanso No. 26, esquina Rep. de Argentin, Col Centro
Del. Cusuhtémoc, CP. 06020, Méxco, D1

DIVIIN DF EDUCACION CONTINUA
FACULTAD DE PSICOLO)

e b 535 o et onrgens,
e Ben e 5 53500 Méx DT

PLANTEL AZCAPOTZAL
‘Aquiles Serdin N 2080, esquina con Herndndez Cowarubias,
Col.Tiera Nuews, Del. Azcapotalco €. 02130 Mésico, DF.

ZARAGOZA CAVPO 1
o Cottao 8, evqis o ot oo, . ko
G Onents, Dol Iapalapa, € 09230, Mo

SERVICIO PSCOLOGICOS JULIAN MEGREGOR
¥ SANCHEZ NA

FACULTAD oF PSICOLOGIA

el 2y maman 3, Col Rl o

ol Coyor

PLANTEL NAUCALPAN
7 De los Remedios, " 10y Av. Corona, Col. Bosque de s
Remedios, Municipio de Naucalpan, CP 53400, Estado de Misico,

PLANTEL VALLEIO
o it Ctdenas, s A Frta_Col. Magdalna de
lasSolinas, Del. Gustavo A Madero, C.07760, México, DF.

CENTRD OF PREVENCION EN ADICETONES
“DR. HECTOR AYALA VELAZQUEZ,
Corrada Acazuico N 18, Lol Oxoptlco Universidad
e Covonin €. 04318, M

PLANTEL ORIENTE
esauina Sur 24, Col. Agrcola Orienta,
Del itapalapa, CP.09210, México O F.

CENTRO DE INVESTIGACION Y SERVICIOS DE
EDUCACION ESPECIAL

FACULTAD BE PSICOLOG1A

e Covpcin, P 04100 Wt 0

PROGRAWA DE EDUCACION ESPECIAL
FACULTAD O psICOLOGIA

o g porcsas
cvadon et e ¢ 3630

691996196001901990190

CENTRO COMUNITARIO DE ATENCION PSICOLOGICA
408 VOLCANES"

bl o i s Volanes

Delegacion Tilpan, Méxco D.

Escuelas

FACULTAD DE ARTES v DIsER0
A Camicén 1600 e caretrs Sniag, i onch
e tochimic, CP 2672,

"COORDINACIGN DE D\FUS\ON CULTURALY
FACULTAD DE ARTES Y D

T eore . Lo,

Del. Xochimikco,C.P. 16030, Mésico, DF.

6000066

G4

PLANTELSUR
Boulevar e as Cataratas esquinacon Usnura, Col.Pedregalde San
fingel, Del. Coyoacin, CP.0500, MéicoOF.

Coordinacién de Universidad Abierta
y Educacién a Distancia
CENTRO UNIVERSITARIO CHIVIALRUACAN
AL oY B UNVERIEAD Richra
SO0U2ASIA B TAN

Eiane 2apsta 1 Ttsporists, himalhacin
Municio de Chimalhuacin, CP. 56363, Estado de México

Sistema de Salud

Unidad de Ensefianza, Facultad de Medicina

CLINICA CUAIIMALPA

906 606 e

NEZAHUALCOYOTL
Calle9s/n, entre A 6y Av 8, Col. La Agulas,
Municilo de Nezahualcoyotl, C..57900, Estado de Miéxico

Apoyo

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION
EINTERNACIONALIZACION

San Francisco N 400, Col.DelValke,

Del Benito Judrer, C. 03100 Mésico, .

Extension Universitaria

COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL
Aguascalentes '
o Conmémat, €7 06760 st

@@C)@@(D@ ®

FACULTAD DE DERECHO
ANEXO ANTIGUA ESCUELA DE JURISPRUDENCIA
San defonso No. 30, esquina Rep.de Argentin,

Col. Centro, Del Cusuntéms, €5 06020, Meéico, D

Extensién Universitaria y Difusion Cultural
FACULTAD DE INGENIERIA

REAL SEMINARIO DE MINAS

Guatemala o 50, Co.Centr,

Del.Cuauhtémor, C.. 05000, México, DF.

DIRECCION GENERAL DE ARTES PLASTICAS
CELEPFUNAM

PALACIO DE LA AUTONOMIA

(EX- PALACIO DE ODONTOLOGIA)

L. Verdad No. 2, esquina Rep.de Guatemala, Col. Cetro
Del. Cuauhtémoc, CP.06060, México, D1

COORDINACION DE DIFUSION CLTURAL
ANTIGUO COLEGIO DE SAN ILDE
o Smanis 16 5o i o3, 0ot
Del. Cuauhtémr, C.7. 06020, Meéxco,:

CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO TLATELOLCO
CELE, PRUNAW, DGTIC

cardo Forts Msgon -1, ol s Tl

Del Cuauhtémoc,CP. 06500, Méric

‘COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL
MUSEO DE LAS CONSTITUCIONES

(ANTIGUA HEMEROTECA NACIONAL SAN PEDRO Y SAN PABLO)
El Carmen No 31, esquina Rep. de Venezuela, Co.Centr,

Del. Cuauhtémoc, C.7.06020, Miérico, D

CELEPFUNAM
COAPTLAPAN.AMAGON. CURIMALRA ECHTEPEC LA RAZA

CELEDGTIC
Centro Nuevo Leén. Centro Mascarones, Centro Polanco,
Centro Son Agustin. Centro Tiateolco

COORDINACIGN DE DIFUSION CULTURAL
MUSE DE LA MUJER.

Repdblca e Bolia o 17, Co.Centr,
Del. Cuauhtémoc, C.P. 06000, México

CEPEDGTIC
(CEM POLANCO)

Tine N* 246, Co.Polanco,

Del Miguel Hidalgo, C. 11550, Mésico, .

DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
SECRETARIA DE DIFUSION CULTURAL,
ANTISUO ANEXO PREPATATONIA o 2

i ldefors e Avgeniin, ol Centro
e Comatrmo, Ch 0803, W, OF

con avenica usre,
Delegacidn Cuajmalpa, CP.05000, Miésico D

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

UNIDAD ACADEMICA “AGRICOLA ORIENTA
riente 265, esquna con ‘Agricla Orenta,
oo sk, € 06500, Mo D

CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS
CINEMATOG
i P 731 g Tores Adl, oot

DE SAN ILDEFO!
- umm T 5. e 4 gt 5 cenr
Cuauhtémoc, C7.06020, Miéxico, DF.

DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
ODEGAS DE MUSEO

Dol Tlapan, . 14370, Misico, OF.

DIVISIGN DE EDUCACION CONTINUA
ESCUELA NACIONALDE ENFERMER(A Y OBSTETRICIA
. o Mincose olona Crécito Consructor

Deegcon e e 0354

CENTRO DE ENFERMERTA

COMUNITARIA .

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA ¥ OBSTETRICIA
393 esq. Caharo, Col5an José, Pucblo de San

s Tiawialtmlco, Del. Kochimico, €. 16620, Méxo, 0.

@@@

UNIDAD DE FARMACOLOGIA
ingelde  Independenca entre Alameda Centraly Pargues Deportvos,
o eepetons, oo de Nehosbrt, P 9755 2.

Clinicas Odontolégicas, Facultad de Odontologia

uiLas
ol de s Al v e el PcaeosCbLomas
e as Agulas, Del Aaro Obregen, C..01730,_Mésico, D

‘CASA DEL LAGO "JUAN JOSE ARREOLA”
Bosaue de Chapultepec 1. Secion, Col.San Miguel Chapultepe,
Del MiguelHidalo,  P11850, Miésio, DF.

MUSEO UNIVERSITARIO DEL CHOPO
Call £ Gonasle 2. 10 cast esquina con San Cosme,
o Mol v, Dl Conhedmcs €.70680, a0

DIRECCION GENERAL DE DIVULGACION DE LA CIENCIA
MUSEO DE A LUz

i ldefonso No. 43, Col. Cent
Ok oo, € 0620, N, OF.

CINEMATOGRAFO DEL CHOPO
. ACIN" 37, Col.Sta. M. I Ribera,
Del. Cusuhtémoc, CP. 06400, Méxco, D1

FACULTAD DE ECONOMIA
'ANTIGUA ESCUELA DE ECONOMIA
INSTITUTO CONFUCIO

LE-AEFE
Repila de s Mo 02, o cent
#.08010, México, 0.

UNIBAD ACADEMICA UNAM CIIGEN

Delegacion atapalapa CP. 09830, Misico, DF.

\GON
508 s, O Col. U Hptacirl . S
Del. Gustavo . Mdero, C.. 07979 Meéico, .

TEATRO DE SANTA CATARINA
Piaca e St. Ctarna N-14, Col. Vi Coyac
Del. Coyoacin, CP. 04010, Msic,

FACULTAD DE MUSICA
Xicoténcatl N 126 esquina Divisidn de Norte, ol £ Carmen,
el Coyoacén, CP.04100, México, .

'AZCAPOTZALCO C.C.H. ‘DR, VICTOR mz PLIEGO"
‘Aquiles Serdin N 2060, esquina con Hernindes Covarubias,
ColTierra Nuews, Del. Azcapotalco 02120 Mo, 0.

DIRECCION GENERAL DE RADIO UNAM
Adolfo rieto 133 esguina Xol, Col el Valle,
el enito Juire,C..03100, Mésico, .

CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS EXTRANJERAS
REAL SEMINARIO DE MINAS

CELE SEFI

Replbica de Guatemala No 90, Col.Centro

Del. Cusutémoc, .. 06000, Méxica D

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
(Golondrinas " 15 ente Bruna Traveny Carilo Puerto, Col
Pedro Maria Anaya, DelBenito Juirez, C.P. 03340, Méico, O

Unidades Multidisciplinarias

CUAUTITLAN CAMPO 1
201 de Mayo, Co.Santa Maria s Tores, apartado postal N'25,
Municiio de Caauttin lcal, . 54740, Estado de Meéico

EIERCITO DE ORIENTE
DR SALOON EVELSOR GUTERMAN®

A Com dean s e con o 24 o de et
Col.Tepalcates, Del. xapalaps, CP.08500, Miérico, D

RADIO UNAW PLANTA TRANSMISORA “TICOMAN
Tablade San Eteban N'295,Col. Barrio I Laguna Tcomn,
Del. Gustavo A Madero, 507330, México, D

”
A Nuevo Len 5, Col. Barrio de Santa Cruz, Pucbio de Milps Al
Del. Wil Ala, CP 12000, México, OF.

RADIO UNAW PLANTA TRANSNISORA AILSCO
6, cartetera icacho Ajsco! ol padierns,
oo Tapon, < 14700 Mok, OF

PADIERNA
ol ek s oo, £ e
Del. Talpan, CP 14250, Meéico,

MUSEO EXPERIMENTAL “EL ECO” Y ANEXO
Call Sullvan N'431 45, Col.San Rfae,
Cusuntémoc, C. 05470, Mésio O

9 0 @999(9@6@

CUAUTITLAN CAMPO
Kim 2.5 Carrtera Cuautitin - Teoloyucan San Sebastén Xhas,
Municipo de Cusutitin cal, C..54714, stado de Mexico

@@@@@@@

UNIDAD MAXILOFACIAL XOCHIMILCO
RioSantago (1ai) /. 35an Lucas entre Redencion
16 e Septambre, oSt Crus odesee,

Del. Xochimio, €. P 16200, Méico, D,

MUSEQ UNIVERSITARIO DE IENCIAY ARTE, MUCA ROMA
Ou Cusoims, C 0670, Més, OF

696@6960090000@0

COOROINACION D INNOYACION ¥ DESATROLLD
v, Crro del A ol Ramero e Tt
e Covoncin, C2.08316, Mt

®@ ® © 6® 6 © 6 o 9|6

@

MUSEO DE LA UNIVERSIDAD.
oneds o e conserar ol e
Del. Cuauhtémoc, C.7.06010, Méxio, .

Gestion Institucional
DIRECCION GENERALOEL PATRIMONIOUNIVERSITARIO
TEMPLO DE SAN AG!
ANTIGU BIBLIOTECA NACIONAL
R de Urguy . 7 esndn ol Chca Gl o,
Del. Cusuntémoc, .. 06000, México,DF.

Direccién Generl de Obras y Conservacidn
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* Dependencias en comodato o no pertenecientes a la UNAM

5n Institucional ‘ Extensién Universitaria

. Campus . Unidad Académica . Investigacién Humanistica ‘ Investigacion Cientifica O D i O i
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Zona Noroeste

UNIDAD ACADEMICA ENSENADA. ENSENADA; BAJA CALIFORNIA

Zona Centro Este

CENTRO DE CIENCIAS DE
LA ATMOSFERA

*Observatorio Atmosférico Altzomoni
Amecameca; Estado de México

CENTRO DE NANOCIENCIAS Y NANOTECNOLOGIA

INSTITUTO DE QUIMICA

*Centro de Investigacion en Quimica Sustentable.
Toluca; Estado de México

UNIDAD ACADEMICA DEL INSTITUTO DE ASTRONOMIA

FAC. MEDICINA VETERINARIA|
Y ZOOTECNIA. (CEIEPASP)

Centro de Ensefianza, Inv. y Extension en Produc,
Agro-Silvo-Pastoril. Chapa de Mota; Edo. de México

INSTITUTO DE ASTRONOMIA

*Observatorio Astronémico Nacional San Pedro
Miartir. Ensenada; Baja California

FAC. MEDICINA VETERINARIA|
Y ZOOTECNIA. (CEIEPP)

Centro de Enseianza, Investigacién y Extension en
Produccion Porcina. Jilotepec; Edo. de México

INSTITUTO DE ECOLOGIA

*Estacion de Trabajo de Campo, Parque Nacional
Isla Isabel. Santiago Ixcuintla; Nayarit

COORDINACION DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA

Plataforma Oceanografica Base Pacifico,
(Buque“El Puma”). Mazatlan; Sinaloa

DIRECCION GENERAL
DE PROVEEDURIA

*Oficina Toluca. Toluca; Estado de México

COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

UNIDAD DE VINCULACION

CENTRO ACADEMICO CULTURAL

FAC. MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA. (CEIEPAA)

Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension en
Produccion Animal en Altiplano. Tequisquiapan; Qro

FACULTAD DE ESTUDIOS
SUPERIORES CUAUTITLAN

Unidad de Investigacion en Produccién Animal.
Ajuchitlan; Querétaro

COORDINACION DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA, (CUAED)
*Centro de Alta Tecnologia de Educacion a Distancia. Santa Cruz Quilehtla; Tlaxcala

UNIDAD ACADEMICA DEL

Isla Belvedere. Mazatlén; Sinaloa

INSTITUTO DE GEOFISICA

*Estacion Solarimétrica Orizabita. Orizabita; Hidalgo

INSTITUTO DE CIENCIAS
DEL MAR Y LIMNOLOGIA

Mazatlan; Sinaloa

FAC. MEDICINA VETERINARIA|
Y ZOOTECNIA

Unidad de Ensefianza y Diagndstico de Enfermeda-
des de Bovinos. Complejo Agropecuario Industrial.
Tizayuca; Hidalgo

INSTITUTO DE GEOLOGIA

*Estacion Regional del Noreste. Hermosillo; Sonora

INSTITUTO DE ECOLOGIA

*Laboratorio de Ecologia de Zonas Aridas y
Semidridas. Hermosillo; Sonora

COORDINACION DE
UNIVERSIDAD ABIERTA Y

*Programa SEP-H/UNAM, Sede San Felipe Orizatlan
San Felipe Orizatlan; Hidalgo

EDUCACION A DISTANCIA
(CUAED)

*Programa SEP-H/UNAM, Sede Tlaxcoapan
Tlaxcoapan; Hidalgo

INSTITUTO DE ENERGIAS
RENOVABLES

Zona Norte

INSTITUTO DE ASTRONOMIA

Zona Noreste

COORDINAC\GN DE
INNOVACION Y DESARROLLO

Zona Centro Occidente

INSTITUTO DE BIOLOGIA

Campo de Pruebas de Helidstatos.
Hermosillo; Sonora

*Observatorio Astrondmico Nacional Cerro de la
Virgen; Zacatecas

POLO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA AVANZADA
(PUNTA). Apodaca; Nuevo Ledn

—Dentro del Parque de Investigacion e Innovacion
Tecnolégica(PIIT Monterrey)—

*Reserva Isla Socorro; Colima

*CAMPUS MORELOS. CUERNAVACA; MORELOS

CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACIONES MULTIDISCIPLINARIAS

CENTRO DE CIENCIAS GENOMICAS

INSTITUTO DE BIOTECNOLOGIA

INSTITUTO DE CIENCIAS FISICAS

UNIDAD ACADEMICA DEL INSTITUTO DE MATEMATICAS

COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

UNIDAD DE VINCULACION

INSTITUTO DE ENERGIAS RENOVABLES. TEMIXCO; MORELOS

FACULTAD DE INGENIERIA

*Division de Estudios de Posgrado.
Jiutepec; Morelos

INSTITUTO DE BIOLOGIA
Laboratorio de Biodiversidad Regional y Cultivo de Tejidos Vegetales. Tlaxcala

Zona Sur

CENTRO DE INVESTIGACIONES MULTID\SCIPLINARIAS SOBRE CHIAPAS Y LA
FRONTERA SUR. San Cristobal de las Casas; Chial

COORDINACION DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA, (CUAED)
*Centro de Educacion Continua Abierta y a Distancia. Tuxtla Gutiérrez; Chiapas

FACULTAD DE ARTES Y DISENO
*Centro de Extension Taxco. Taxco; Guerrero

CENTRO DE ENSENANZA

*Ex Hacienda El Chorrillo. Taxco; Guerrero
PARA EXTRANJEROS (CEPE)

Casa Ray C. Ameen. Taxco; Guerrero

*UNIDAD ACADEMICA OAXACA. OAXACA

UNIDAD ACADEMICA DEL INSTITUTO DE MATEMATICAS

SEDE DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ESTETICAS

SEDE DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS DE LA DIVERSIDAD CULTURAL
Y LA INTERCULTURALIDAD EN AMERICA LATINA

COORDINACION DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA, (CUAED)

Zona Oriente (Golfo)

*Centro de Educacion Continua Abierta y a Distancia. Oaxaca; Oaxaca

*CENTRO DEL CAMBIO GLOBAL Y LA SUSTENTABILIDAD EN EL SURESTE
Laboratorio de Adaptacion. Villahermosa; Tabasco

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES (ENES). LEON; GUANAJUATO

FAC. MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA. (CEIEPO)

Centro de Ensefianza, Investigacién y Extension en
Produccién Ovina. Huitzilac; Morelos

COORDINACION DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA, (CUAED)
*Centro de Educacién Continua Abierta y a Distancia. Villahermosa; Tabasco

*Unidad de Extension San Miguel de Allende de la ENES Ledn

INSTITUTO DE BIOLOGIA ‘

Estacion de Investigacion, Experimentacion y
Difusién Chamela. Chamela; Jalisco

INSTITUTO DE ASTRONOMIA

Observatorio Astronémico Nacional Tonantzintla.
San Andrés Cholula; Puebla

INSTITUTO DE INVESTIGA-
CIONES ANTROPOLOGICAS

*Estacion de Investigaciones Antropolégicas
Mapachapa. Minatitlan; Veracruz

*Laboratorios en el Gran Telescopio Milimétrico.
Sierra Negra; Puebla

COORDINACION DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA

Plataforma Oceanografica Base Golfo de México,
(Buque “Justo Sierra”). Tuxpan; Veracruz

CAMPUS MORELIA. MORELIA; MICHOACAN

INSTITUTO DE GEOFISICA

*Observatorio Solar Mexicano de Gran Altura
OSOMEGA. Atzitzintla, Puebla

INSTITUTO DE BIOLOGIA

Estacion de Biologia Tropical Los Tuxtlas.
Catemaco; Veracruz

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN ECOSISTEMAS Y SUSTENTABILIDAD

INSTITUTO DE GEOLOGIA

Museo Regional Mixteco-Tlayua. Tepexi de
Rodriguez; Puebla

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN GEOGRAFIA AMBIENTAL

INSTITUTO DE FISICA

Laboratorio Nacional HAWC. Sierra Negra; Puebla

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS

CENTRO DE RADIOASTRONOMIA Y ASTROFISICA

CAMPUS JURIQUILLA. JURIQUILLA; QUERETARO

CENTRO DE FfSICA APLICADA Y TECNOLOGIA AVANZADA

UNIDAD ACADEMICA DEL INSTITUTO DE GEOFISICA

UNIDAD ACADEMICA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN MATERIALES

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES (ENES). MORELIA; MICHOACAN

COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CENTRO DE GEOCIENCIAS

INSTITUTO DE NEUROBIOLOGIA

UNIDAD ACADEMICA DEL INSTITUTO DE INGENIERIA
Laboratorio de Investigacion de Procesos Avanzados de Tratamiento de Aguas
(LIPATA)

UNIDAD DE VINCULACION

UNIDAD ACADEMICA DEL INSTITUTO DE MATEMATICAS

COORDINACION DE
HUMANIDADES

*Unidad Académica de Estudios Regionales
Museo Gral. Lézaro Cardenas. Jiquilpan; Michoacan

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

FAC. MEDICINA VETERINARIA|
Y ZOOTECNIA. (CEIEGT)

INSTITUTO DE CIENCIAS
DEL MAR Y LIMNOLOGIA

Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension en
Ganaderia Tropical. Martinez de la Torre; Veracruz

Zona Peninsula de Yucatan

*Estacion de Investigaciones Marinas “Estero Pargo”
Ciudad del Carmen; Campeche

*Unidad de Vinculacién y Educacion del Sureste,
“Mto. Justo Sierra Méndez”. Cd. del Carmen; Camp.

*Unidad Académica de Sistemas Arrecifales Puerto
Morelos. Benito Judrez; Quintana Roo

UNIDAD ACADEMICA SISAL. SISAL; YUCATAN

UNIDAD ACADEMICA DEL INSTITUTO DE INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS

Laboratorio Internacional de Investigacién en Genoma Humano

00RP®> 000000006006

INSTITUTO DE GEOFISICA

* Observatorio de Centelleo Interplanetario
Coeneo; Michoacén

FACULTAD DE CIENCIAS

Unidad Multidisciplinaria de Docencia e Investigacién. (UMDI)

@@OOOOO@O@@@@@@Q@OO@@@@@@@@@@@@@66

FACULTAD DE INGENIERIA

Centro Avanzado de Tecnologfa

FACULTAD DE QUIMICA

COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

e@@@oog\e\e sloooe® elocccloece eeesese

*CENTRO PENINSULAR EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES.
Meérida; Yucatan
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Datos basicos

Presupuesto total

32006.8 millones

Presupuesto federal

32006.8 millones (ordinario)

Matricula de licenciatura

222856 alumnos

Programas de licenciatura

182 programas

Programas evaluados CIEES

49 programas nivel 1

Programas acreditados COPAES

182 programas

Matricula de posgrado

27058 alumnos

Programas de posgrado

216 programas

216

Programas de posgrado PNPC

33 de competencia internacional
53 consolidados

23 en desarrollo

1de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

5043 profesores

Profesores de medio tiempo

181 profesores

Profesores por hora

23087 profesores

Profesores con Tsu

44 profesores

Profesores con licenciatura

14998 profesores

Profesores con posgrado

13269 profesores

Profesores con doctorado

3870 profesores



Investigadores en el sNI

366 candidatos

1722 investigadores nivel |
1111 investigadores nivel 11
752 investigadores nivel 111

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
federal

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al suM

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:

a) con respecto a la regién
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

100.00%

60.79%
23.65%

89.17%
10.83%

57.59%
16.87%

44.94%
5.79%

Posgrado:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Posgrados PNPC

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Profesores segiin su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

48.87%
8.32%

100.00%
55.68%
3.08%

100.00%
66.18%
12.95%

50.93%
39.71%
7.99%

17.81%
35.43%
10.93%

0.64%
6.39%
3.21%
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Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al suM

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sUM

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sUM
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81.55%
83.44%
29.54%

0.16%
15.28%
3.16%

52.98%
64.38%
26.33%

46.87%
59.80%
18.27%

13.67%
50.91%
17.13%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sSumM

Investigadores nivel I1:

a) con respecto a los pTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Investigadores nivel 111:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

78.35%
64.32%
29.49%

7.26%
50.27%
15.35%

34.15%
57.08%
23.03%

22.03%
74.26%
46.16%

14.91%
83.37%
66.67%



5. Region centro-sur







5.1. Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla

Perfil institucional

Rector

José Alfonso Esparza Ortiz (4 de octubre de 2013 a 4 de octubre
de 2017).

José Alfonso Esparza Ortiz (4 de octubre de 2017 a 4 de octu-
bre de 2021).

Fecha de fundacion

4 de abril de 1937.

Cronologia

1587 Nacimiento del Colegio del Espiritu Santo, primer antece-
dente de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

1790 Agrupacion de colegios jesuitas en el Real Colegio Carolino.

1820 Modificacidn de la denominacion del Colegio del Espiritu
Santo por Real Colegio del Espiritu Santo de San Gerénimo
y San Ignacio de la Compafiia de Jesus.

1821

1825

1917

1919

1927

1937

1956

1987

1991

Refundacién del Colegio del Espiritu Santo de San Geroni-
mo y San Ignacio de la Compaiiia de Jesus y cambio en su
denominacién por Imperial Colegio de San Ignacio, San Ge-
rénimo y Espiritu Santo.

Restablecimiento del Colegio bajo el nombre de Colegio
del Estado.

Demanda inicial de transformacion del Colegio en Univer-
sidad con plena autonomia.

Cierre del Colegio del Estado.

Inicio de etapa de crisis y movimientos estudiantiles.
Creacidn legal de la Universidad de Puebla.

Publicacion de la Ley Orgdanica, otorgamiento de su auto-
nomia y cambio en su denominacién por la Universidad
Auténoma de Puebla.

Declaracion de la Universidad Auténoma de Puebla como
Benemérita por el Congreso del Estado de Puebla.
Aprobacion de la Ley de la Benemérita Universidad Auto-
noma de Puebla (BUAP) por el Congreso del Estado.

Ley Organica vigente

28 de diciembre de 1998.
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Personalidad juridica

La Universidad Autonoma de Puebla es un organismo publico
descentralizado del Estado, con personalidad juridica y patrimo-
nio propio (Lo, art. 1).

La universidad como organismo constitucionalmente auto-
nomo tiene libertad para organizarse y gobernarse a si misma,
definir su estructura y las funciones académicas, asi como sus
planes y programas, fijar los términos de ingreso, promocion y
permanencia, de su personal académico y administrar su patri-
monio (Lo, art. 3).

La Universidad, ademas de organismo publico descentraliza-
do del Estado, es una institucion social integrada por una comu-
nidad académica libre, plural y democratica, unida en torno a los
propédsitos compartidos por sus miembros de transmitir, acrecen-
tar, difundir el conocimiento y la cultura, asi como de ponerlos al
servicio de la sociedad (Eo, art. 3).

Objetivo de la universidad

La Universidad Auténoma de Puebla tiene por objeto contribuir
a la prestacion de los servicios educativos en los niveles medio
superior y superior; realizar investigaciones cientifica, tecnolégi-
ca y humanistica y coadyuvar al estudio, preservacion, acrecen-
tamiento y difusion de la cultura. La atencion a la problematica
estatal tendra prioridad en los objetivos de la Universidad y la ins-
titucidn contribuira por si o en coordinacion con otras entidades
de los sectores publico, social y privado al desarrollo nacional (Lo,
art. 1).

La educacion que imparte la Universidad tendera a desarro-
llar armdnicamente las facultades del universitario y fomentara
en élalavez el amor a la patria y a la conciencia de la solidaridad
internacional en la independencia y en la justicia. La Universidad
examinara todas las corrientes del pensamiento cientifico y los
procesos historicos y sociales sin restriccion alguna, con el rigor
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y objetividad que corresponden a su naturaleza académica. Los
principios de libertad de catedra, de expresidn y libre investiga-
cién, normaran a las actividades universitarias (Lo, art. 4).

La finalidad esencial de la Universidad sera estar integramen-
te al servicio de la Nacién, de acuerdo con un sentido ético y de
servicio social, superando cualquier interés individual (Eo, art. 4).

En correspondencia con las necesidades estatales y naciona-
les, la Universidad preparara bachilleres, técnicos, profesionales e
investigadores capaces que, por su sélida formacién académicay
por su conciencia critica, asumiran cabalmente sus responsabili-
dades sociales (EO, art. 6; véase también art. 9).

Modalidades de nombramiento del rector

Es facultad exclusiva del Consejo Universitario nombrar al Rector,
previa auscultacién de la comunidad universitaria, en los térmi-
nos que fije el Estatuto (Lo, art. 14).

El procedimiento para el nombramiento del Rector constara
de dos etapas: 1) De auscultacion para la nominacién de candida-
turas y la auscultacion sectorial a través de la votacidn sectorial
respectiva, 1) la calificacion del proceso de votacion y el nombra-
miento del Rector por parte del Consejo Universitario.

Con la finalidad de organizar y desarrollar el proceso de aus-
cultacion para la nominacidn de candidaturas, el Consejo Uni-
versitario designara la Comisidn respectiva, cuya integracion y
funciones se estableceran en el Reglamento de Eleccion de Auto-
ridades Personales Universitarias (EO, art. 59).

Los consejeros representantes emitiran su voto conforme a
los mandatos conferidos por sus representados, mediante la vo-
tacion sectorial, individual, libre, directa y secreta.

Los directores de cada Unidad Académica emitiran su voto de
manera libre en una urna transparente antes de la sesidn del Con-
sejo Universitario (EO, art. 60; véase también art. 61).



Duracion

El Rector durard en su cargo cuatro afios y podra ser nombrado
para un segundo periodo (LO, art. 5).

Para cubrir un segundo periodo se deberan cumplir los mis-
mos requisitos que establece el articulo 16 de la Ley de la Benemé-
rita Universidad Auténoma de Puebla (EO, art. 54).

Modelo institucional

La Universidad realizara el objeto y los fines para los que fue crea-
da organizandose en Unidades Académicas.

Las Unidades Regionales tendran el propdsito de desconcen-
trar y organizar territorialmente las actividades académicas de la
Universidad (Eo, art. 22).

La funcion educativa, en sus distintos niveles y modalidades,
estara encomendada a las unidades académicas, que son las en-
cargadas de realizar las funciones de docencia, de investigacion y
de extension y difusidn de cultura (EO, art. 23).

Las unidades académicas de tipo medio superior tendran por
objeto impartir estudios con caracter general, integral y forma-
tivo. Se denominan Preparatorias y tienen como responsabilidad
formar bachilleres (EO, art. 25).

Las Escuelas y Facultades tendran por objeto impartir estu-
dios de tipo superior en los distintos niveles y modalidades, asi
como cursos de actualizacion y especializacion (Eo, art. 26).

Los Institutos son las Unidades Académicas que tiene como
funciones la elaboracidn y el desarrollo de planes y proyectos de
investigacion en las distintas disciplinas cientificas, tecnoldgicas
y humanisticas, el desarrollo de programas de posgrado en los ni-
veles de maestria y doctorado (EO, art. 27).

Las Escuelas podran constituirse por Colegios y Departamen-
tos, las Facultades, por Colegios, Centros y Departamentos, y los
Institutos, por Centros y Departamentos (EO, art. 28).

Los Colegios son las dependencias académicas de una Escuela
o Facultad que tienen bajo su responsabilidad el desarrollo de los

programas de enseflanza de una disciplina en el nivel de licencia-
tura (EO, art. 29).

Los Centros y Departamentos son modalidades organizativas
que pueden adoptar las Unidades Académicas, conforme a la na-
turaleza de sus programas académicos. Estos tendran las funcio-
nes especificas que determine el reglamento de la Unidad corres-
pondiente (EO, art. 30).

Los programas de las unidades académicas de tipo superior,
la organizacion de sus procesos de planeacién y evaluacion; la
evaluacion y estimulo del desempeio del personal académico;
asi como la representacion de los profesores en los consejos por
funcidn, se hara con base en la clasificacién por areasy disciplinas
(o, art. 31).

Niveles educativos

La BUAP imparte bachillerato, licenciatura y posgrado: especiali-
dad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La BUAP cuenta con su sede localizada en la ciudad de Puebla y
con 16 unidades regionales ubicadas en las siguientes ciudades:
Acatzingo, Atlixco, Cuetzalan, Chiautla de Tapia, Chignahuapan,
Huauchinango, Izicar de Matamoros, Libres, San José Chiapa, Te-
camachalco, Tehuacan, Tetela de Ocampo, Teziutlan, Tlatlauquil-
tepec, Zacatlan y Zacapoaxtla (véase mapa 5.1).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato Indepen-
diente de Trabajadores No Académicos de la Benemérita Univer-
sidad Auténoma de Puebla (siTBuAP) y la Asociacion Sindical de
Personal Académico de la Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla (ASPABUAP).

223




Mapa 5.1. Campus de la BUAP

Puebla t Campus Tetela de Ocampo
* Campus Zacapoaxtla
Hidalgo {P P P
. "‘[ M’ 57 Campus Cuetzalan
Campus Huachinango *’ / v“’
" l’//%/"" " —_—
, (SRS G/ Campus Teziutlan
Campus Zacatlan ,pi,r,f P
Campus Chignahuapa ) .@ s Campus Tlatlauquiltepec
Sede principal ‘, . Campus Libres

ycn

— Campus San José de Chiapa

Campus
Atlixo

Campus Acatzingo
Veracruz

Morelos Campus Tecamachalco

Campus Tehuacan

Campus IztGcar de Matamoros

Guerrero Oaxaca

Campus Chiautla

Fuente: elaboracidn propia con base en la plataforma electrénica Cuéntame Inegi. Disponible

[http://cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

5279.90 millones
3671.57 millones (federal)
1608.33 millones (estatal)

Presupuesto federal

3671.57 millones
3265.62 millones (ordinario)
405.95 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

1608.33 millones
1606.60 millones (ordinario)
1.73 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

57463 alumnos

Programas de licenciatura

203 programas

Programas evaluados CIEES

66 programas nivel 1
8 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

37 programas

Matricula de posgrado

4029 alumnos

Programas de posgrado

95 programas

Programas de posgrado PNPC

5 de competencia internacional
22 consolidados

16 en desarrollo

10 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

2022 profesores

Profesores de medio tiempo

502 profesores

Profesores por hora

1522 profesores

Profesores con licenciatura

1207 profesores

Profesores con posgrado

2839 profesores

Profesores con doctorado

909 profesores
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Investigadores en el sNI

105 candidatos

309 investigadores nivel |
806 investigadores nivel I
41investigadores nivel 11

Cuerpos académicos

90 consolidados
73 en consolidacion
27 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:

a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum
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69.54%
30.46%

27.45%
3.90%

93.45%
6.55%

27.33%
4.15%

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

27.88%
6.46%

18.70%
3.66%

89.19%
18.64%
4.14%

18.23%
16.23%
2.63%

55.79%
18.09%
3.85%

49.98%
28.81%
4.38%



Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

12.41%
58.58%
8.89%

37.62%
12.60%
1.95%

29.83%
15.09%
2.12%

70.17%
24.05%
3.91%

22.47%
24.16%
4.02%

26.76%
27.63%
4.04%

Candidatos:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I1:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 111

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

5.19%
24.94%
4.40%

15.28%
25.75%
413%

4.25%
31.97%
3.57%

2.03%
60.29%
3.63%

27.46%
5.58%
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5.2. Universidad Autonoma Chapingo

Enseior lo explaociin daloliera
nola del hombre

Perfil institucional

Rector

José Sergio Barrales Dominguez (8 de mayo de 2015 a 8 de mayo
de 2019).

Fecha de fundacion

20 de diciembre de 1974.

Cronologia

1854 Fundacion de la Escuela Nacional de Agricultura, primer
antecedente de la Universidad Autdnoma Chapingo.
Traslado de la Escuela Nacional de Agricultura a la Exha-
cienda de Chapingo.

Establecimiento de la Preparatoria Agricola y del nivel de
licenciatura considerado como estudios de especialidad.
Creacion del Colegio de Posgraduados de la Escuela Na-
cional de Agricultura que se estableceria como organismo
independiente.

1923

1941

1959

1973 Establecimiento en la Escuela Nacional de Agricultura del
régimen de autodisciplina en sustitucion del régimen de
disciplina militar y presentacién del proyecto de transfor-
macion de la escuela en universidad.

Promulgacion de la Ley que crea la Universidad Auténoma
Chapingo (uAch).

Culminacion del proceso de transformacion de la Escuela
en Universidad, con la aprobacién del Estatuto de la Uni-
versidad Auténoma Chapingo (UAch).

1974

1978

Ley Organica vigente

30 de diciembre de 1977.

Personalidad juridica

La Universidad Auténoma Chapingo es un organismo descentrali-
zado del Estado, con personalidad, patrimonio propio y sede de go-
bierno en Chapingo, Estado de México (Ley, art. 1; Estatuto, art. 1).

Para la realizacion de sus fines, la Universidad gozara de plena
libertad para organizarse como lo considere necesario, dentro de
los lineamientos generales que inspiran su Ley Organica (Estatu-
to, art. 4).
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Objetivo de la universidad

La Universidad Autonoma Chapingo tiene como objetivos impar-
tir educacion de tipo superior técnico, de licenciatura y de pos-
grado, para formar personal docente, investigadores y técnicos
conjuicio critico, democratico, nacionalista y humanistico que los
capacite para contribuir a la solucién de los problemas del me-
dio rural. También si la Universidad lo estima conveniente, podra
prestar ensefianza a nivel medio; desarrollar la investigacion cien-
tifica, basica y tecnoldgica, ligada a la docencia para obtener el
mejor aprovechamiento econémico y social de los recursos agro-
pecuarios, forestales, y otros recursos naturales del pais y encon-
trar nuevos procedimientos que respondan a las necesidades del
desarrollo nacional independiente; preservar, difundir y acrecen-
tar la culturay promover la realizacién del hombre especialmente
en el medio rural para lograr una sociedad mas justa y creado-
ra; propiciar la libre investigacion a través de la participacion de
alumnos y personal académico en un proceso educativo abierto a
todas las corrientes del pensamiento; promover la formacién de
profesionales de alto nivel conforme a programas académicos y
de investigacion que colaboren al establecimiento de una estrate-
gia viable para combatir el subdesarrollo; pugnar porque las inno-
vaciones cientificas y tecnoldgicas lleguen oportunamente al sec-
tor rural, a fin de promover el cambio social para lograr un mejor
nivel econdmico y cultural de sus miembros; procurar, en coordi-
nacion con otras instituciones de caracter agricola, una adecuada
planificacién de la agricultura, especialmente de la de temporal,
atendiendo a los aspectos ecolégicos, de crédito, mecanizacion
agricola, perfeccionamiento de sus técnicas de produccion e in-
dustrializacidn, fertilizantes, sanidad vegetal, seguridad agricola,
comercializacion agricola, formas de organizacidn, servicios asis-
tenciales y otros, a fin de elevar la productividad, ingresos y nivel
de vida de los campesinos y otros trabajadores del campo (Ley,
art. 1; Estatuto, art. 3).
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La Universidad Auténoma Chapingo, para el cumplimiento
de su objetivo, tendra la atribucién de planear y programar sus
actividades conforme a los principios de libertad de catedra y de
investigacion (Ley, art. 4; Estatuto, art. 4).

Modalidades de nombramiento del rector

La Comunidad Universitaria constituida por alumnos, profesores
e investigadores de la Universidad Autéonoma Chapingo se gober-
nara a si misma por las autoridades que ella designe en los térmi-
nos de la presente Ley y sus Reglamentos (Ley, art. 7).

El Rector sera elegido por la Comunidad Universitaria (Esta-
tuto, art. 25).

La Comunidad Universitaria para ejercer sus atribuciones se
manifestara por: I. Asamblea General; Il. Plebiscito por voto di-
recto, escrito y secreto, y lll. Por cualquier otro medio que estime
conveniente (Estatuto, art. 26).

La organizacion y realizacion de los plebiscitos dentro de la
Comunidad Universitaria sera responsabilidad del Consejo Uni-
versitario. El escrutinio de los plebiscitos sera abierto (Estatuto,
art. 27).

En casos especiales de grave urgencia y necesidad, cuando el
proceso de eleccion del Rector General no se pueda realizar, el
Consejo podra nombrar a un Rector Interino que fungira por un
periodo no mayor de seis meses (Estatuto, art. 38).

La eleccidn del Rector se realizara en plebiscito por voto uni-
versal directo, escrito y secreto de los miembros de la Comuni-
dad, teniendo que participar por lo menos el 50% + 1de ésta (Es-
tatuto, art. 41).

Duracion

El Rector durard en su cargo cuatro afios y no podra ser reelecto
mas de una sola vez (Ley, art. 10; Estatuto, art. 39).



Modelo institucional

Para el cumplimiento de sus funciones educativas, la Universidad
Auténoma Chapingo se constituira académicamente en Unida-
des Regionales, Divisiones, Departamentos, Programas, Centros
Regionales y demas estructuras que juzgue convenientes, de tal
forma que le permita alcanzar sus objetivos de ensefianza, inves-
tigacion y servicio (Estatuto, art. 11; véase también Ley, art. 5, Es-
tatuto, art. 5).

La Universidad impartira los niveles de educaciéon media su-
periory superior en las Unidades Regionales que establezca, cada
una de las cuales estara constituida por Divisiones, Departamen-
tos y Programas de acuerdo a los anteriores niveles educativos
(Estatuto, art. 12).

La Divisidn se establece en base a la coordinacion académi-
co-administrativa del Departamento y Programas cuyas activida-
des de ensefianza, investigacion y servicio se realicen en un area
determinada del conocimiento relativo al ambito rural (Estatuto,
art. 13).

El Departamento es el conjunto de Programas cuyas activi-
dades se desarrollan en disciplinas especificas o grupos afines de
éstas. Un Departamento imparte la ensefianza de sus asignaturas
correspondientes y desarrolla actividades de docencia, investiga-
cién y servicio, y es la base fundamental académica. En éste se
localizan profesores, investigadores y alumnos que constituiran,
segun la reglamentacién correspondiente, los diferentes Cuerpos
Colegiados que marca la Ley (Estatuto, art. 14).

El Programa se establece por componentes curriculares inter-
disciplinarios; comprende un conjunto de actividades de enseian-
za, investigacion y servicio que tengan como objetivo, la obtencidn
de un certificado, diploma, titulo o grado (Estatuto, art. 15).

Los Centros Regionales son entidades de investigacion y ser-
vicio para el apoyo académico, que se establecen atendiendo a
peculiaridades ecolégicas y/o agrosociales (Estatuto, art. 18).

Niveles educativos

La UACH imparte bachillerato, licenciatura y posgrado: especiali-
dad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La uAch cuenta con un campus central ubicado en Texcoco, Esta-
do de México, nueve centros regionales y un centro de validacidn
y transferencia tecnoldgica ubicados en diferentes entidades fe-
derativas de la Republica Mexicana. El Centro Regional Universi-
tario Centro-Norte en Zacatecas; el Centro Regional Universitario
de la Peninsula de Yucatan en Mérida, Yucatan; el Centro Regional
Universitario del Sureste esta en Teapa, Tabasco; el Centro Regio-
nal Universitario Sur se localiza en Etla, Oaxaca; el Centro Regio-
nal Universitario Centro-Occidente se encuentra en Morelia, Mi-
choacan; el Centro Regional Universitario del Anahuac, se ubica
en Chapingo, Estado de México; el Centro Regional Universitario
de Oriente esta en Huatusco, Veracruz; el Centro Regional Univer-
sitario de Occidente se localiza en Guadalajara, Jalisco; el Centro
Universitario del Noroeste se encuentra en Ciudad Obregén, So-
nora; y el Centro de Validacion y Transferencia de Tecnologia en
Rosamorada, Nayarit (véase mapa 5.2).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato de Tra-
bajadores Académicos de la Universidad Auténoma Chapingo
(sTauAch) y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auto-
noma Chapingo (sTUAch).
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Mapa 5.2. Centros de la uach

Centro Regional
Universitario
Centro-Norte

Centro Regional
Centro Regional Universitario Centro Regional
Universitario del Andhuac Universitario

del Noroeste Peninsula de Yucatan

Centro de Validacion
y Transferencia
de Tecnologia

Golfo
) de México Centro Regional

Universitario Sur

Océano Pacifico

Centro Regional
Universitario
del Sureste

Centro Regional
Universitario
de Occidente

Centro Regional
Centro Regional Universitario

Universitario Oriente
Centro-Occidente

Fuente: elaboracion propia con base en la plataforma electronica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://
cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

2338.08 millones

Presupuesto federal

2338.08 millones (ordinario)

Matricula de licenciatura

4915 alumnos

Programas de licenciatura

25 programas

Programas acreditados COPAES

19 programas

Matricula de posgrado

520 alumnos

Programas de posgrado

24 programas

Programas de posgrado PNPC

13 consolidados
7 en desarrollo
3 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

563 profesores

Profesores de medio tiempo

27 profesores

Profesores por hora

50 profesores

Profesores con TSU

19 profesores

Profesores con licenciatura

101 profesores

Profesores con posgrado

520 profesores

Profesores con doctorado

288 profesores

Investigadores en el sNI

12 candidatos

76 investigadores nivel |
15 investigadores nivel 11
6 investigadores nivel Il
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Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal

Total:
a) con respecto a la regién
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sumM

Posgrado:

a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sumM
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100.00%

12.15%
1.73%

90.43%
9.57%

2.42%
0.37%

3.43%
0.80%

4.72%
0.92%

Evaluacion y acreditacion

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al SumM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Profesores segiin su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

76.00%
8.33%
1.35%

95.83%
7.85%
1.67%

87.97%
8.02%
1.22%

4.22%
3.15%
0.48%

7.81%
0.41%
0.06%

2.97%
12.93%
1.36%



Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sum

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

15.78%
1.26%
0.18%

81.25%
4.40%
0.72%

45.00%
7.65%
1.27%

19.36%
5.57%
0.81%

2.13%
2.85%
0.50%

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I

a) con respecto a los pTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

13.50%
6.33%
1.02%

2.66%
5.58%
0.62%

1.07%
8.82%
0.53%
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5.3. Universidad Autonoma de Guerrero

Perfil institucional

Rector interino

Javier Saldaiia Almazan (6 de abril de 2013 a 6 de abril de 2017).
Javier Saldafa Almazan (6 de abril de 2017 a 5 de abril de 2021).

Fecha de fundacion

30 de marzo de 1960.

Cronologia

1852

1869
1870

1919
1942
1960

Fundacién por decreto del Instituto Literario de Alvarez en
la ciudad de Tixtla, primer antecedente de la Universidad
Auténoma de Guerrero.

Refundacién y apertura del Instituto Literario de Alvarez.
Traslado del Instituto Literario de Alvarez a la ciudad de
Chilpancingo.

Creacién de la Universidad Popular de los Bravo.
Fundacidn del Colegio del Estado.

Creacién de la Universidad de Guerrero y promulgacion de
su Ley Organica.

1962 Constitucion del Consejo Universitario y aprobacion de su
Estatuto General.

1963 Publicacion de la Ley Organica nim. 24 de la Universidad
Auténoma de Guerreo y establecimiento de su autonomia.

2016 Nueva Ley Organica de la Universidad Autéonoma de Gue-
rrero (UAGro).

Ley Organica vigente

8 de marzo de 2016.

Personalidad juridica

La Universidad Autdnoma de Guerrero es un 6rgano publico, au-
ténomo y descentralizado del Estado de Guerrero, con persona-
lidad juridica y patrimonio propio; es la maxima institucidon de
educacién superior y de posgrado, con facultad para gobernarse
de acuerdo con lo previsto en la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero, la presente Ley, el Estatuto, Reglamentos
y demas disposiciones normativas (Lo, art. 4).
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La Universidad garantizara las libertades de catedra y de in-
vestigacion, su autonomia radica en: determinar sus fines edu-
cativos y sociales; elegir, nombrar y remover sus autoridades;
planeary desarrollar su quehacer; obtener y administrar su patri-
monio propio; dictar sus propias normas y ordenamientos; dirigir,
planear, presupuestar, ejercer, controlar y evaluar el uso de recur-
sos y para aplicar un régimen de responsabilidades (Lo, arts. 5-6).

Objetivo de la universidad

La Universidad Auténoma de Guerrero tiene como objetivos
prestar servicios en educacién media superior y superior; realizar
investigacion; fomentar el desarrollo tecnoldgico e innovacion;
contribuir al desarrollo del entorno mediante la extension de sus
servicios; coadyuvar al estudio, preservacién, acrecentamiento y
difusion de la cultura; asi como vincularse con la sociedad para
responder a sus necesidades y demandas de orden social, econ6-
mico, cultural y ambiental. Dara prioridad a la problematica esta-
tal, atendera a los sectores mas desfavorecidos y contribuira por
si 0 en coordinacién con otras entidades de los sectores publico,
social y privado al desarrollo nacional.

Promovera y respetara los derechos humanos, dentro y fuera
de la Universidad, de conformidad con los principios de: univer-
salidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, en par-
ticular el valor de la justicia, la solidaridad, la observancia a la ley,
la igualdad de los individuos ante ésta, la democracia y la cultura
de paz, certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia,
racionalidad presupuestaria, profesionalismo, responsabilidad,
transparencia, maxima publicidad y rendicién de cuentas, asi
como aquellos principios consustanciales a su especifica funcién,
en el marco de las leyes organicas y secundarias respectivas (Lo,
art. 7).
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Sus fines son: contribuir al logro de nuevas y mejores formas
de existencia y convivencia humana, asi como promover una
conciencia universal, humanista nacional, libre, justa y democra-
tica; formar y actualizar de manera integral a bachilleres, técni-
cos, profesionales, posgraduados, profesores universitarios e in-
vestigadores en funcion de sus necesidades académicas y de los
requerimientos de la entidad y la nacion, apegandose siempre al
principio de gratuidad de la ensefianza, con elevado compromiso
social en sus diversas modalidades educativas; generar mediante
la investigacion y la creacion cultural nuevos conocimientos, in-
novaciones tecnolégicas y obras culturales que prioritariamente
requiera el desarrollo de la entidad y la nacidn; extender la ciencia,
la cultura y el arte mediante el fomento a la creacidn y difusion
de obras cientificas, técnicas, artisticas y culturales, y preservar-
las mediante el impulso a actividades de resguardo, conservacion
y exposicion; vincularse con la sociedad para estudiar, proponer y
participar en la solucion de problematicas claves para el desarro-
llo de la entidad, garantizando una formacion pertinente y so-
cialmente comprometida de sus estudiantes con las demandas
sociales, principalmente con las de los grupos vulnerables y mar-
ginados; examinar, analizar y pronunciarse, desde todos los érde-
nes, procesos, hechos e interpretaciones que propicien o impidan
el desarrollo de los individuos, la familia y de la sociedad en gene-
ral; generar desde un enfoque de derechos humanos y sustenta-
bilidad, planteamientos alternativos para la construccion de una
sociedad que permita desarrollar formas mas plenas y significa-
tivas de relacion del ser humano consigo mismo, con los otros y
con la naturaleza (Lo, art. 8).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector sera electo democraticamente mediante un proceso
amplio, participativo y transparente de la comunidad universita-
ria (Lo, art. 35).



Duracion

El Rector durara en su cargo cuatro afios y podra ser reelecto por
una sola vez (Lo, art. 29).

Se elegird democraticamente por la comunidad universitaria
(Lo, art. 35).

Modelo institucional

La Universidad tendra una organizacion académico-administrati-
va, desconcentrada geograficamente en el territorio de la entidad
para garantizar la oferta de sus servicios, en correspondencia con
las necesidades y demandas del estado de Guerrero (LO, art. 18).

La Unidad Académica es la célula basica de organizacion aca-
démica y podra ser una Facultad, Escuela, Instituto o Centro; ahi
se realizan las actividades y funciones sustantivas (Lo, art. 19).

Segun el nivel educativo, existen dos tipos de Unidades Aca-
démicas: Unidad Académica de Educacidon Media Superior y Uni-
dad Académica de Educacion Superior (Lo, art. 20).

Las Unidades Académicas promueven y desarrollan la cola-
boracién y cooperacion académica entre programas educativos y
entre Unidades Académicas; la coordinacion e integracion de la
docencia, investigacion, extensidn de los servicios, difusion cul-
tural y vinculacién; la movilidad de estudiantes y académicos; la
multi e interdisciplinariedad en la gestidn de la informacién y del
conocimiento; la calidad, pertinencia y flexibilidad de la oferta
académica; la participacion colegiada de la comunidad universi-
taria ; la planeacion, seguimiento y evaluacién de su oferta, re-
cursos y de sus actores; y la evaluacién y acreditacidn externa por
parte de sus pares y organismos acreditadores (Lo, art. 23).

Niveles educativos

La uAcro imparte bachillerato, técnico superior, licenciatura,
posgrado: especialidad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La uAGro cuenta con 39 unidades académicas, distribuidas en
siete zonas regionales: Centro (10 unidades académicas), Costa
Grande (2 unidades académicas), Tierra Caliente (4 unidades aca-
démicas), Norte (6 unidades académicas), Sur (11 unidades acadé-
micas), Montafia (2 unidades académicas) y Costa Chica (4 unida-
des académicas). Cuenta ademas con 2 centros de investigacion,
3institutos y 3 unidades de investigacion (véase mapa 5.3).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato de Traba-
jadores Académicos de la Universidad Autonoma de Guerrero
(sTAUAG) y el Sindicato de Trabajadores Técnicos, Administrati-
vos y de Intendencia de la Universidad Autonoma de Guerrero
(STTAISUAG).
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Mapa 5.2. Unidades académicas por zonas de la uAGro

B 1. ZonaCentro
10 Unidades Académicas

4 Morelos ¢ M 2. ZonaMontafa
2 Unidades Académicas
[ 3. Zona Costa Grande
Puebla 2 Unidades Académicas

M 4. ZonaTierra Caliente

4 Unidades Académicas
5. Zona Norte

6 Unidades Académicas
B 6. ZonaSur
11 Unidades Académicas
B 7. Zona Costa Chica

Océano Pacifico 4 Unidades Académicas

Oaxaca

Fuente: elaboracion propia con base en la plataforma electronica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://
cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

2688 millones
2034.3 millones (federal)
653.7 millones (estatal)

Presupuesto federal

2034.3 millones
1525.3 millones (ordinario)
509 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

653.7 millones
651.45 millones (ordinario)
2.25 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

26 676 alumnos

Programas de licenciatura

48 programas

Programas evaluados CIEES

29 programas nivel 1
15 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

8 programas

Matricula de posgrado

918 alumnos

Programas de posgrado

33 programas

Programas de posgrado PNPC

2 consolidados
2 en desarrollo
17 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

795 profesores

Profesores de tres cuartos de tiempo

2 profesores

Profesores de medio tiempo

22 profesores

Profesores por hora

458 profesores

Profesores con licenciatura

305 profesores

Profesores con posgrado

972 profesores
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Profesores con doctorado

300 profesores

Investigadores en el sNI

32 candidatos
44 investigadores nivel |
3 investigador nivel 11

Cuerpos académicos

12 consolidados
36 en consolidacion
45 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado
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75.68%
24.32%

13.97%
1.99%

96.67%
3.33%

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

12.26%
1.86%

6.59%
1.53%

6.50%
1.27%

65.91%
8.19%
1.82%

16.67%
3.51%
0.57%

63.63%
14.33%
3.05%



Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Tres cuartos de tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

62.26%
11.33%
1.72%

0.16%
100%
0.18%

1.72%
2.57%
0.39%

35.87%
3.79%
0.59%

23.88%
3.81%
0.54%

76.12%
8.23%
1.34%

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad 23.49%
b) con respecto a la region 7.97%
c) con respecto al sumM 1.33%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los pTc de la universidad 9.94%
b) con respecto a la region 4.03%
c) con respecto al sumM 0.59%
Candidatos:

a) con respecto a los pTc de la universidad 4.03%
b) con respecto a la region 7.60%
¢) con respecto al sumM 1.34%

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad 5.53%
b) con respecto a la region 3.67%
c) con respecto al sumM 0.59%

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los pTc de la universidad 0.38%
b) con respecto a la region 1.12%
¢) con respecto al sumM 0.12%

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region 13.44%
b) con respecto al sum 2.73%
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UIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARD

5.4. Universidad Autonoma de Querétaro

Perfil institucional

Rector

Dr. Gilberto Herrera Ruiz (13 de enero de 2012 a 13 de enero de

2018).

Fecha de fundacion

24 de febrero de 1951.

Cronologia

1625

1767

1772
1778
1831

Fundacién del Colegio de San Ignacio por la Compaiiia de
Jesus, primer antecedente de la Universidad Auténoma de
Querétaro.

Expulsidn de la Compaiiia de Jesus y cierre del Colegio de
San Ignacio.

Reapertura del Colegio de San Ignacio.

Reinicio oficial de las clases del Colegio de San Ignacio.
Decreto mediante el cual los colegios fundados por los
jesuitas quedaron bajo el amparo de los estados de la Fe-
deracion.

1867 Fusion de los antiguos colegios jesuitas en un solo plantel
denominado Colegio Civil del Estado.

1949 Impulso de la creacion de la Universidad de Querétaro.

1951 Inauguracion de la Universidad de Querétaro.

1959 Establecimiento de la Ley Organica de la Universidad Auté-
noma de Querétaro (UAQ) y otorgamiento de su autonomia.

1985 Promulgacién de la nueva Ley Organica de la Universidad
Autdnoma de Querétaro (UAQ).

Ley Organica vigente

3 de enero de 1986.

Personalidad juridica

La Universidad Auténoma de Querétaro es un organismo publico
descentralizado del Estado, dotado de autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio. La autonomia implica la facultad y
responsabilidad de gobernarse a si misma, bajo los principios de
libertad de catedra, libertad de investigacidn, libertad de difusion
de la culturay libertad para prestar servicio social a la comunidad
(Lo, art. 1; véase también EO, arts. 5-6).
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Objetivo de la universidad

La Universidad Auténoma de Querétaro tendra por objeto impar-
tir, con validez oficial, educacion técnica, media superior, superior
de licenciatura, especializacidn, maestria y doctorado y cursos de
actualizacion, en sus modalidades escolar y extraescolar, procu-
rando que la formacién de profesionales corresponda a las necesi-
dades de la sociedad; organizar y desarrollar actividades de Inves-
tigacion humanistica y cientifica, atendiendo primordialmente a
los problemas estatales, regionales y nacionales y en relacion con
las condiciones del desenvolvimiento cientifico e historico; pre-
servar y difundir la cultura; prestar servicios a la comunidad de
acuerdo con sus posibilidades; y actuar como agente de cambio
y promotor social a través de sus tareas sustantivas (Lo, art. 6).

La autonomia implica la facultad y responsabilidad de gober-
narse a si misma, bajo los principios de libertad de catedra, liber-
tad de investigacion, libertad de difusion de la cultura y libertad
para prestar servicio social a la comunidad (o, art. 5).

La facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma, com-
prende el respeto a las diversas ideologias que en la Universidad
convergen, utilizando los recursos humanos, materiales y finan-
cieros disponibles en forma transparente, democratica, respon-
sable y honesta (Eo, art. 6).

La libertad de catedra incluye la facultad del docente para
realizar libremente su labor académica, sin mas limitaciones que
las contenidas en el modelo educativo, los documentos funda-
mentales y los programas aprobados por el Consejo Universitario
(0, art. 7).

Modalidades de nombramiento del rector

El Consejo Universitario tiene la facultad de nombrar al Rector
(Lo, art. 12).

El procedimiento ordinario de eleccion de Rector se iniciara
en la sesidn ordinaria de Consejo Universitario correspondiente
al mes de septiembre del afio anterior al que concluya el periodo
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Rectoral, en la que se debera declarar lainamovilidad de sus inte-
grantes; designar de entre sus miembros a ocho personas, siendo
cuatro maestros y cuatro alumnos, de diferentes Facultades, Es-
cuelas o Institutos, quienes integraran la Comisién Electoral. Si el
Rector pretende reelegirse deberd informarlo en ese momento, a
efecto que se designe a un Consejero Maestro, como noveno in-
tegrante de la Comisidn Electoral, quien fungira como presidente
de la misma. En caso de que el Secretario Académico pretenda
contender en el proceso de eleccion de Rector, deberd informarlo
en ese momento, a efecto que se designe a otro consejero Maes-
tro, quien fungird como Secretario de la Comision. Y en caso de
que algun Consejero Universitario Maestro pretenda contender
en el proceso electoral para elegir Rector no podra formar parte
de la Comision Electoral, asi debera informarlo (o, art. 97).

Al término del proceso electoral, en sesidon extraordinaria de
Consejo Universitario se llevard a cabo la eleccién de Rector, en
los términos siguientes: una vez reunido el quérum legal a que se
refiere el articulo 16 de la Ley se procederd a la votacion nominal,
entre los candidatos registrados, siendo electo el que reuna las
dos terceras partes del total de sus miembros; de no obtener esta
cantidad, se convocaran a las sesiones que sean necesariasy en la
que contenderan Unicamente los dos candidatos que hayan obte-
nido el mayor nimero de votos en la primera sesion (o, art. 100).

Duracién
El Rector sera electo por un periodo de tres afios y podra ser ree-

lecto una sola vez (Lo, art. 19; véase también Eo, art. 92).

Modelo institucional

Para realizar sus objetivos, la Universidad se organizara académi-
camente en Areas Académicas del Conocimiento (Lo, art. 7; véase
también EO, art. 16).



Las tareas sustantivas de la Universidad a las que se refiere el
articulo 6 de la Ley recaen directamente en las Facultades, Escue-
las e Institutos (EO, art. 171).

Las Dependencias Académicas se clasifican en: Institutos, que
son aquellas cuya principal actividad es la investigacidn y han lo-
grado desarrollarse; Escuelas, que son aquellas que no imparten
programas académicos a nivel posgrado; y Facultades, que son
aquellas que si imparten programas académicos a nivel posgrado
(o, art. 172).

Niveles educativos

La uAQ imparte bachillerato, licenciatura y posgrado: especiali-
dad, maestriay doctorado.

Dispersion espacial

La UAQ cuenta con 11 campus universitarios. Los campus San Juan
del Rio, Amealco, Amazcala, Jalpan y Cadereyta se ubican en las
localidades que les dan su nhombre y los campus restantes se en-
cuentran en la Zona Metropolitana de Querétaro, que son: Co-
rregidora, Aeropuerto, Centro Histoérico, Juriquilla, Cerro de las
Campanasy La Capilla (véase mapa 5.4).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato de Traba-
jadores y Empleados de la Universidad Autonoma de Querétaro
(sTEUAQ) y el Sindicato Unico del Personal Académico de la Uni-
versidad Autonoma de Querétaro (SUPAUAQ).
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Mapa 5.4. Campus de la uaqQ

San Luis Potosi
Campus Amazcala

Guanajuato

Campus Aeropuerto Campus Jalpan

Campus Centro Historico Campus Cadereyta

Campus Juriquilla
Campus Cerro de las Campanas

Campus Corregidora
Campus San Juan del Rio

Campus La Capilla

Campus Amealco Estado de México

Fuente: elaboracion propia con base en la plataforma electronica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://
cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

1557.56 millones
1333.48 millones (federal)
224.08 millones (estatal)

Presupuesto federal

1333.48 millones
1110.37 millones (ordinario)
223.11 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

224.08 millones
222.23 millones (ordinario)
1.85 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

17 846 alumnos

Programas de licenciatura

92 programas

Programas evaluados CIEES

44 programas nivel 1
15 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

26 programas

Matricula de posgrado

2246 alumnos

Programas de posgrado

89 programas

Programas de posgrado PNPC

1 competencia internacional
4 consolidados

23 en desarrollo

26 de reciente creacién

Profesores de tiempo completo

506 profesores

Profesores de medio tiempo

5 profesores

Profesores por hora

1725 profesores

Profesores con licenciatura

933 profesores

Profesores con posgrado

1303 profesores

Profesores con doctorado

452 profesores
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Investigadores en el sNI

59 candidatos

139 investigadores nivel |
32 investigadores nivel 1I
6 investigadores nivel 111

Cuerpos académicos

33 consolidados
15 en consolidacion
12 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:

a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum
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85.61%
14.39%

8.10%
1.15%

88.82%
11.18%

8.93%
1.36%

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

12.64%
2.93%

17.52%
3.43%

74.58%
12.43%
2.76%

28.26%
11.40%
1.85%

60.67%
18.43%
3.92%

22.63%
7.21%
1.10%



Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

0.22%
0.58%
0.09%

7715%
14.28%
2.21%

41.73%
11.66%
1.64%

58.27%
11.04%
1.79%

20.21%
12.01%
2.00%

46.64%

12.05%
1.76%

Candidatos:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Investigadores nivel I1:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 111

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

11.66%
14.01%
2.47%

27.47%
11.58%
1.86%

6.32%
11.90%
1.33%

1.19%
8.82%
0.53%

8.67%
1.76%
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

5.5. Universidad Autonoma de Tlaxcala

IJ| |

Perfil institucional

Rector

Rubén Reyes Cordoba (18 de diciembre de 2014 a 18 de diciembre
de 2018).

Fecha de fundacion

20 de noviembre de 1976.

Cronologia

1976 Creacion de la Universidad Auténoma de Tlaxcala (UATX)
mediante decreto niumero 95 del Congreso del Estado y
promulgacion de su Ley Organica.

Disefio del escudo de la Universidad.

Inicio de las tareas de investigacion.

1977
1983

Ley Organica vigente

19 de agosto de 1981.

Personalidad juridica

La Universidad Autonoma de Tlaxcala es un organismo de servi-
cio publico descentralizado, con personalidad juridica, patrimo-
nio propio y plena autonomia en su régimen juridico, econémico
y administrativo (Lo, art. 2; véase también art. 5).

La Universidad Auténoma de Tlaxcala es una institucion au-
ténoma, descentralizada al servicio del pueblo, en la cual el Esta-
do delega las funciones de impartir la educacidn superior, inves-
tida de personalidad juridica propia, con atribuciones para dictar
sus normas de actuacidn internay con la capacidad para adquirir,
administrar y disponer de sus bienes, y cuya denominacion es la
Universidad Autonoma de Tlaxcala (Eg, art. 1).

La Universidad Auténoma de Tlaxcala, para el logro de sus
funciones, podra estructurarse, organizarse y administrarse en
la forma que crea conveniente, siempre que no se contraponga a
los lineamientos de la Ley Organica, del presente Estatuto y sus
Reglamentos (EG, art. 4).

Objetivo de la universidad

La Universidad Auténoma de Tlaxcala tiene como objetivos im-
partir la ensefianza superior, independiente y ajena a partidismos
politicos y religiosos, para formar profesionales en las ciencias,
humanidades, tecnologias, la investigacion y catedraticos de nivel
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universitario; organizar y realizar trabajos de investigacion cienti-
fica; desarrollar en el individuo cualidades fisicas, intelectuales,
éticas, estéticas y de solidaridad social, para su autorrealizacion;
contribuir a mejorar el nivel fisico, moral, cultural humanistico,
cientifico y técnico de la poblacidn del estado y de la nacién; y fo-
mentar relaciones con otras universidades y centros de estudios
de la nacién y del extranjero (Lo, art. 4).

La Universidad Autonoma de Tlaxcala, como institucidon edu-
cativa al servicio de la comunidad, tiene como funciones primor-
diales la docencia, la investigacion cientifica y la extensidn cul-
tural, por lo que debera impartir la educacion superior para la
formacién de profesionales, técnicos y cientificos de la mas alta
calidad; promover, impulsary realizar investigaciones cientificasy
culturales en todos sus aspectos; difundir la cultura, la cienciay la
tecnologia en beneficio de los sectores sociales; propugnar y co-
adyuvar al desarrollo cultural, econémico y social de Tlaxcala y de
la nacion; para ello debera mantener permanente comunicacion
y contacto con el pueblo, a fin de no desvincularse de su dmbito
social; impulsar el mejoramiento de la técnica en la docencia ya
que las actividades de la Universidad deberan estar encaminadas
a obtener un grado maximo de eficiencia; e investigar, rescatar y
preservar el acervo cultural (EG, art. 3).

La libertad de catedra y de investigacidn, garantizada por el
articulo 3° constitucional, es inherente a la esencia de la Universi-
dad publica mexicanay debe entenderse como una ausencia total
de imposicion de criterios en el analisis de hechos y problemas
a que se refiere el contenido de las asignaturas impartidas a los
estudiantes (EG, art. 7).
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Modalidades de nombramiento del rector

El Rector serd nombrado por el Consejo Universitario por mayo-
ria de las dos terceras partes de sus miembros (Lo, art. 18; véase
también Eg, art. 27).

Duracion

El Rector durara en su cargo cuatro aios y podra ser reelecto una
sola vez pero no en el periodo inmediato (Lo, art. 19).

Modelo institucional

La Universidad Autonoma de Tlaxcala queda integrada por las Se-
cretarias de la Universidad, las Divisiones Académicas, las Facul-
tadesy las Unidades Académicas Multidisciplinarias, Organismos
de Investigacion y de Difusion Cultural que la propia Universidad
establezca (Lo, art. 8, 25).

La Universidad estara integrada por: Divisiones Académicas
y las Facultades que comprenderan disciplinas especificas o
conjuntos homogéneos de éstas y las Unidades Académicas
Multidisciplinarias.

Para su mejor eficacia, podran formarse o reducirse las Di-
visiones Académicas, las Facultades y las Unidades Académicas
Multidisciplinarias de acuerdo con los requerimientos de los pro-
cesos culturales, educativos y socioecondmicos del estado.

Las divisiones son unidades interdisciplinarias.

Las facultades representan las unidades académicas que re-
Uunen a una comunidad de profesores, investigadores, alumnos y



difusores de un area especializada del conocimiento, los cuales
para efectos académicos y administrativos asumiran la defini-
cidon de Facultades, manteniendo en todo lo demas su naturale-
za y existencia, conforme a lo dispuesto por la Ley y el Estatuto
General.

Las Facultades estaran conformadas por lo menos con dos li-
cenciaturas (EG, arts. 11-13).

Niveles educativos

La UATx imparte licenciatura y posgrado: especialidad, maestria,
y doctorado.

Dispersion espacial

La UATx tiene presencia en 10 municipios de la entidad: Tlaxca-
la, Apizaco, Contla, Huamantla, Ixtacuixtla, Tlaxco, Zacatelco,
Calpulalpan, San Pablo del Monte y Santa Apolonia, Teacalco. Se
constituye por cinco centros de Investigacidon, once Facultades
Académicas y dos Unidades Académicas Multidisciplinarias (véa-
se mapa 5.5).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato de Trabaja-
dores de la Universidad Auténoma de Tlaxcala (STUAT) y el Sindi-
cato de Trabajadores y Empleados de Instituciones de Educacién
Media Superior y Superior del Estado de Tlaxcala (STEIEMSSET).
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Mapa 5.5. Dispersion espacial de la uATx

Tlaxco
Calpulalpan

Puebla

Apizaco

Contla
Estado
de
México

Ixtacuixtla

Santa Apolonia Teacalco Huamantla

San Pablo del Monte
Tlaxcala

Fuente: elaboracion propia con base en la plataforma electronica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://
cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

662.75 millones
569.54 millones (federal)
93.21 millones (estatal)

Presupuesto federal

569.54 millones
506.72 millones (ordinario)
62.82 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

93.21 millones
93.21 millones (ordinario)

Matricula de licenciatura

12926 alumnos

Programas de licenciatura

41 programas

Programas evaluados CIEES

3 programas nivel 1
23 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

24 programas

Matricula de posgrado

552 alumnos

Programas de posgrado

34 programas

Programas de posgrado PNPC

2 consolidados
3 en desarrollo
2 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

683 profesores

Profesores de medio tiempo

117 profesores

Profesores por hora

815 profesores

Profesores con TSU

24 profesores

Profesores con licenciatura

727 profesores

Profesores con posgrado

864 profesores
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Profesores con doctorado

231 profesores

Investigadores en el sNI

19 candidatos
47 investigadores nivel |
10 investigadores nivel 1I

Cuerpos académicos

8 consolidados

19 en consolidacién
19 en formacion
Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:

a) con respecto a la regién
b) con respecto al sum
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85.94%
14.06%

3.45%
0.49%

95.90%
4.10%

5.99%
0.91%

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Programas acreditados COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

5.63%
1.31%

6.69%
1.31%

11.54%
0.85%
0.19%

58.54%
10.53%
1.71%

20.59%
2.39%
0.51%

42.29%
9.73%
1.48%



Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al suM

7.24%
13.65%
2.07%

50.46%
6.75%
1.04%

1.49%
16.33%
1.72%

45.02%
9.09%
1.28%

53.50%
7.32%
1.19%

14.30%
6.14%
1.02%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNI:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al SumM

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

11.13%
3.88%
0.57%

2.78%
4.51%
0.80%

6.88%
3.92%
0.63%

1.46%
3.72%
0.42%

6.65%
1.35%
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5.6. Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Perfil institucional

Rector

Humberto Augusto Veras Godoy (8 de abril de 2011 a 8 de abril de
2017).

Adolfo Pontigo Lopla (31 de marzo de 2017 a 31 de marzo de
2023).

Fecha de fundacion

3 de marzo de 1869.

Cronologia

1869 Fundacion del Instituto Literario y Escuela de Artes y Ofi-
cios, primer antecedente de la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo.

1921 Incorporacion del Instituto Literario y Escuela de Artes y
Oficios y de otras escuelas bajo la denominacién de Uni-
versidad de Hidalgo.

1925 Cambio de denominacion de la Universidad de Hidalgo por

la de Instituto Cientifico y Literario.

1948 Cambio de denominacidn del Instituto Cientifico y Litera-
rio por Instituto Cientifico Literario Autonomo del Estado
y obtencion de su autonomia.

Promulgacion del decreto niumero 23 por la XLIII Legisla-
tura Local con el que se crea la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo (UAEH).

1961

Ley Organica vigente

2 de mayo de 1977.

Personalidad juridica

La Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo es un organismo
publico, descentralizado y auténomo, en sus aspectos econémi-
co, académico, técnico y administrativo, dotado de plena capaci-
dady personalidad juridica. La Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo tiene facultad para organizarse como lo estime conve-
niente, dentro de los lineamientos generales sefialados por esta
Ley (Lo, art. 1, 3).

La Universidad Autéonoma del Estado de Hidalgo es un orga-
nismo de caracter publico descentralizado, dotado de autonomia
en los términos de la fraccién vii del articulo 3° de la Constitu-
cién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la fraccién |
del articulo 87 de la Ley de Educacion para el Estado de Hidalgo,
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con patrimonio, personalidad y capacidad juridica propios, que se
rige por lo dispuesto en su Ley Organica, en el presente Estatuto
General, en los reglamentos respectivos y en las demas disposi-
ciones que norman su funcionamiento (EG, art. 1).

Objetivo de la universidad

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo tiene por fines
organizar, impartir y fomentar la educacién de bachillerato, pro-
fesional-media, profesional y de posgrado; fomentar y orientar
la investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica, ademas de
difundir la cultura en toda su extension con elevado propdsito so-
cial (Lo, art. 3).

Son normas permanentes en el quehacer de la Universidad
los principios de libertad de catedra, investigacion y libre mani-
festacion de las ideas, en un marco permanente de respeto a la
pluralidad de pensamiento y a la tolerancia que deben guardarse
entre si los miembros de la comunidad universitaria, la tutela de
los derechos humanos, la observancia de la equidad de género y
el fomento de los valores de respeto, honestidad, transparencia,
lealtad y responsabilidad, con especial atencidn a la prevencion
de adicciones y de distribucion y consumo de estupefacientes (Eg,
art. 4).

Modalidades de nombramiento del rector

Corresponde al Consejo Universitario elegir al Rector de la Uni-
versidad.

La eleccidn inicia la segunda semana del mes de marzo del
afio en que deba realizarse. EL Honorable Consejo Universitario se
reunira en sesidn extraordinaria para dar inicio al proceso de elec-
cion; en la que la Comisién de Gobierno del Honorable Consejo
Universitario se erigird en 6rgano electoral, con las mas amplias
facultades para auscultar las opiniones que se manifiesten en el
seno de la comunidad universitaria, asi como para realizar las in-
vestigaciones y los estudios que considere pertinentes.
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La Comisién de Gobierno formulara y difundira a nivel local
y regional la convocatoria debidamente requisita de acuerdo con
los lineamientos establecidos, para la eleccién del Rector. Los pre-
candidatos registrados en tiempo y forma presentaran un plan de
trabajo pormenorizado y compareceran ante la Comision de Go-
bierno, conforme al calendario publicado en la convocatoria. Los
miembros de la comunidad universitaria que apoyen a los precan-
didatos a la Rectoria deberan presentar por escrito sus opiniones
a la Comision de Gobierno, dentro de los plazos establecidos por
el calendario respectivo.

La Comision de Gobierno hara una seleccion de tres candida-
tos idéneos para ocupar la Rectoria, después de verificar que reu-
nan los requisitos sefialados por el articulo 20 de la Ley Organica,
analizard los planes de trabajo propuestos por ellos, escuchara
sus comparecencias y evaluara los resultados de las auscultacio-
nes, investigaciones y estudios que realice. El dia de la eleccidn,
la Comision de Gobierno sometera la terna de finalistas y su dic-
tamen a la consideracién del Honorable Consejo Universitario, el
cual deliberara a puerta cerrada, elegira al Rector por votacidn
secreta y comunicara su resolucidn a la comunidad universitaria.

Los resultados de la auscultacion realizada por la Comision
de Gobierno y la resolucién del Honorable Consejo Universitario
seran definitivos e inatacables (LO, art. 18; EG, art. 48).

Duracion
El Rector durara en su cargo seis ailos y no podra ser reelecto (Lo,

art. 28).

Modelo institucional

Para la realizacién de sus funciones de docencia, investigacion
y difusion de la cultura, la universidad se organiza en Unidades
Académicas denominadas Escuelas e Institutos.



Los institutos estan constituidos por areas académicas disci-
plinarias, competitivas en el ambito internacional, que respon-
den prioritariamente a la solucion de las necesidades de personas
y servicios profesionales en el estado de Hidalgo.

Las escuelas superiores estan constituidas por areas acadé-
micas multidisciplinarias que responden, en forma prioritaria, a
las necesidades de personas y servicios profesionales de la region
donde se ubican. Para su funcionamiento, se vincularan con las
areas académicas de los institutos correspondientes.

Los institutos y escuelas superiores ofreceran estudios de li-
cenciatura y posgrado y realizaran investigacion que contribuya
al desarrollo del estado, del pais y de la comunidad internacional.

La organizacién académica en las escuelas y los institutos de
la Universidad sera con base en cuerpos colegiados, que se clasifi-
can en areas académicas, academias y cuerpos académicos.

Area académica es la unidad organizacional basica confor-
mada por una comunidad de académicos de una area del conoci-
miento, disciplina o profesidn, responsable de realizar docencia,
cultivar lineas de investigacion, extender y difundir la cultura y
vincular su quehacer con la sociedad.

Las academias son 6rganos técnico-pedagoégicos de analisis y
asesoria, integrados por el personal académico que desempenia
funciones sustantivas en un campo o nivel especifico del conoci-
miento.

La Universidad reconoce a los cuerpos académicos como el
conjunto de profesores-investigadores de una o varias areas del
conocimiento que comparten una o mas lineas de generacion y
aplicacion innovadora del conocimiento.

La Universidad ofrece educacion abierta, a distancia, no for-
mal, mixta y en colaboracidn en sus distintos niveles y modalida-
des, de conformidad con sus reglamentos. Con este fin opera un
Sistema de Universidad Virtual, enfocado a diversificar y extender
la oferta educativa en modalidades alternativas a la presencial
(eG, arts. 11, 112, 113, 114, 117, 118, 123, 129).

Niveles educativos

La UAEH imparte bachillerato, técnico superior, licenciatura y
posgrado: especialidad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La UAEH cuenta con su sede, nueve escuelas y seis institutos. La
sede se ubica en Pachuca al igual que cuatro de los institutos; dos
institutos mas se localizan en Mineral del Monte y en Tulancingo.
En cuanto a las escuelas, se localizan en las localidades que les
dan nombre: Tlahuelilpan, Huejutla, Zimapan, Ciudad Sahagun,
Actopan, Tepeji del Rio, Tizayuca, Apan y Atotonilco de Tula (véa-
se mapa 5.6).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato Unico de
Trabajadores y Empleados de la Universidad Autdnoma del Esta-
do de Hidalgo (sUTEUAEH) y el Sindicato de Personal Académico
de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (SPAUAEH).
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Mapa 5.6. Institutos y sede de la UAEH

Querétaro

Instituto de Artes,
Mineral del Monte

Puebla

Instituto de Ciencias
Agropecuarias,
Tulancingo

Sede Pachuca

Tlaxcala

Fuente: elaboracion propia con base en la plataforma electronica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://
cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

1684.96 millones
1373.17 millones (federal)
311.79 millones (estatal)

Presupuesto federal

1373.17 millones
1072.02 millones (ordinario)
303.15 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

311.79 millones
310.8 millones (ordinario)
0.99 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

24907 alumnos

Programas de licenciatura

76 programas

Programas evaluados CIEES

59 programas nivel 1

Programas acreditados COPAES

29 programas

Matricula de posgrado

832 alumnos

Programas de posgrado

43 programas

Programas de posgrado PNPC

6 consolidados
13 en desarrollo
5 reciente creacion

Profesores de tiempo completo

822 profesores

Profesores de medio tiempo

22 profesores

Profesores por hora

1733 profesores

Profesores con TSU

39 profesores

Profesores con licenciatura

1255 profesores

Profesores con posgrado

1283 profesores
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Profesores con doctorado

363 profesores

Investigadores en el sNI

62 candidatos
148 investigadores nivel |
29 investigadores nivel I

Cuerpos académicos

33 consolidados
14 en consolidacion
6 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado
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81.50%
18.50%

8.76%
1.24%

96.77%
3.23%

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

11.44%
1.74%

10.44%
2.42%

8.46%
1.66%

100%
16.67%
3.70%

38.16%
12.72%
2.06%

55.81%
8.19%
1.74%



Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

31.90%
1.71%
1.78%

0.85%
2.57%
0.39%

67.25%
14.35%
2.22%

1.51%
26.53%
2.80%

48.70%
15.69%
2.20%

49.79%
10.87%
1.77%

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el sNi:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Candidatos:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Cuerpos académicos
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

14.09%
9.65%
1.61%

29.08%
12.21%
1.78%

7.54%
14.73%
2.60%

18.00%
12.33%
1.98%

3.53%
10.78%
1.20%

7.66%
1.56%
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5.7. Universidad Autonoma del Estado de México

Perfil institucional

Rector

Jorge Olvera Garcia (14 de mayo de 2013 al 14 de mayo de 2017).
Alfredo Barrera Baca (14 de mayo de 2017 a 14 de mayo de
2021).

Fecha de fundacion

21de marzo de 1956.

Cronologia

1828 Fundacion del Instituto Literario del Estado de México en
Tlalpan, primer antecedente de la Universidad Auténoma
del Estado de México.

Restablecimiento del Instituto Literario del Estado de Mé-
xico en Toluca.

Clausura del Instituto Literario del Estado de México.
Reapertura como Instituto Literario de Toluca.
Promulgacion de la primera Ley Orgdnica del Instituto Lite-

rario de Toluca.

1833

1835
1846
1851

1943 Transformacion en Instituto Cientifico y Literario del Esta-
do de México y obtencién de su autonomia.
Transformacion del Instituto Cientifico y Literario del Es-
tado de México en Universidad Autéonoma del Estado de
México (UAEMex) y promulgacion de su Ley Organica.
Inauguracioén de la Ciudad Universitaria.

1995 Imparticidn del primer doctorado.

1996 Entra el vigor el Estatuto Universitario.

2002 Nueva Ley de la UAEMex.

1956

1964

Ley Organica vigente

26 de noviembre de 2005.

Personalidad juridica

La Universidad Auténoma del Estado de México es un organis-
mo publico descentralizado del Estado de México, con persona-
lidad juridica y patrimonio propios, dotada de plena autonomia
en todo lo que concierne a sus aspectos académico, técnico, de
gobierno, administrativo y econémico (Lo, art. 1).

La Universidad ejercera su autonomia en los términos de la
fraccién viii del articulo 3° de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos (Lo, art. 3).
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La Universidad Auténoma del Estado de México ejerce su au-
tonomia para establecer objetivos, politicas y mecanismos ne-
cesarios para el cumplimiento de su objeto y fines; asumir teo-
rias, tesis, concepciones y demas posturas indispensables para la
creacion y recreacion del conocimiento universal y otras manifes-
taciones de la cultura; y determinar su organizacién y funciona-
miento (Eu, art. 2).

Objetivo de la universidad

La Universidad Auténoma del Estado de México tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el conocimien-
to universal y estar al servicio de la sociedad, a fin de contribuir
al logro de nuevas y mejores formas de existencia y convivencia
humana, para promover una conciencia universal, humanista, na-
cional, libre, justa y democratica.

La Universidad tiene por fines impartir la educacién media
superior y superior, la investigacidon humanistica, cientifica y tec-
noldgica, ademas de difundir y extender los avances de la cultura
(Lo, art. 2; véase también art. 5).

El ejercicio de las libertades de catedra y de investigacion, y
el libre examen y discusion de las ideas son responsabilidades
y derechos de la Universidad y de su comunidad para buscar el
conocimiento con criterio cientifico en todas las concepciones,
doctrinas y posturas; generar, preservar, rescatar y perfeccionar
el saber; elegir los caminos que mejor convengan al desarrollo del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifesta-
ciones de la cultura; y, estudiar, desarrollary aplicar estos Gltimos
con actitud critica e innovadora (EU, art. 6).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector sera designado por el Consejo Universitario (Lo, art. 21;
véase también art. 30).

El Consejo se reunira en sesion extraordinaria, constituyéndo-
se la Comisidn Especial Electoral. La eleccion del Rector conside-
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ra las siguientes fases: aprobacion y publicacidn de las bases por
parte del Consejo Universitario y ejecutada por el Comité Electo-
ral, conformado en el seno de dicho Consejo.

La segunda se refiere a la inscripcion, calificacion y registro
de aspirantes, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
legislacion universitaria.

Las jornadas de promocién y comparecencias institucionales
que se realizan en el seno de los Organismos Académicos, Plan-
teles de las Escuelas Preparatorias y Dependencias de la Adminis-
tracion universitaria.

Las auscultaciones cualitativas y cuantitativas son realizadas
por la Comision Espacial Electoral con el fin de valorar el plan de
trabajo y las cualidades académicas, profesionales y personales
de los aspirantes.

El Consejo Universitario se reline en sesidon extraordinaria,
constituyéndose el Colegio Electoral. Los integrantes del Consejo
propondran candidatos a Rector de entre los aspirantes, propues-
tas que para ser aceptadas por lo menos por el diez por ciento de
los consejeros universitarios propietarios o suplentes en funcion
de propietarios.

La eleccion sera mediante voto personal, nominal, directo y
secreto. En caso de que haya mas de dos candidatos se realizaran
rondas sucesivas de votacion hasta quedar uno de ellos (Eu, arts.
100-106).

Duracion

El Rector sera electo para un periodo de cuatro aios, entrando en
ejercicio previa toma de protesta ante el Consejo Universitario.

La persona que haya ocupado el cargo de Rector, bajo cual-
quiera de sus modalidades, no podra volver a ejercerlo, en ningln
caso. No podra ser Consejero Electo ante el Consejo Universita-
rio, Director de Organismo Académico, Centro Universitario o de
plantel de la Escuela Preparatoria (Lo, art. 23; véase también Eu,
art. 100).



Modelo institucional

Para el cumplimiento de sus funciones académicas la Universidad
contara con Planteles de la Escuela Preparatoria, Organismo Aca-
démicos, Centros Universitarios y Dependencias Académicas (Lo,
art. 17).

Los Organismos Académicos, Centros Universitarios y Plante-
les de la Escuela Preparatoria atenderan simultanea, sistematica
y concomitantemente la docencia, investigacion, difusion y ex-
tensidn universitarias en la disciplina o dmbito del conocimiento
que tengan asignados (EU, art. 71; véase también art. 72).

Los Organismos Académicos adoptan un enfoque disciplina-
rio, multidisciplinario o interdisciplinario, bajo las formas de Fa-
cultades, Escuelas, Institutos y otras modalidades afines o simila-
res que no alteren sus caracteristicas.

Las Facultades ofreceran estudios profesionales y estudios
avanzados de especializacién, maestria y doctorado, y contaran
con investigadores que sustentan la docencia y desarrollo del co-
nocimiento a su cargo. Adoptaran las modalidades de disciplina-
rias o interdisciplinarios.

Las Escuelas ofreceran estudios profesionales y estudios
avanzados de especialidad, diplomados y otros. Adoptaran las
modalidades de disciplinarias o interdisciplinarios.

Los Institutos desarrollaran investigacion y ofreceran, uni-
camente, estudios avanzados a partir de maestria en el area de
especialidad a su cargo. Adoptaran las modalidades de interdisci-
plinarios o multidisciplinarios (Eu, art. 76).

Los centros universitarios son desconcentraciones de la uni-
versidad establecidas fuera de la capital del estado, que ofrecen
estudios profesionales y avanzados. Adoptaran las modalidades
de interdisciplinarios o multidisciplinarios (Eu, art. 76bis).

Las Dependencias Académicas atenderan preponderante-
mente una de las finalidades universitarias en la disciplina o am-
bito del conocimiento que tengan asignados (Eu, art. 78).

Las Dependencias Académicas adoptaran las formas de Uni-
dades Académicas Profesionales, Centros de Investigaciéon, Uni-
dades de Servicio y otras modalidades afines o similares que no
alteren sus caracteristicas (Eu, art. 79).

Niveles educativos

La uaeMex imparte bachillerato, licenciaturay posgrado: especia-
lidad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La uAEMex cuenta con una Ciudad Universitaria, once centros
universitarios, seis unidades académicas, 24 centros de investiga-
cién, dos institutos de investigacion y una Escuela de Artes Escé-
nicas ubicada en Zinacantepec (véase mapa 5.7).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: la Federacion de Aso-
ciaciones Auténomas de Personal Académico de la Universidad
Auténoma del Estado de México (FAAPAUAEM) y el Sindicato Uni-
co de Trabajadores y Empleados al Servicio de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México (SUTESUAEM).

271




Mapa 5.7. Dispersion espacial de la UAEMex

@ Centro Universitario Amecameca

® Centro Universitario Atlacomulco

@ Centro Universitario Temascaltepec

© Centro Universitario Ecatepec

@ Centro Universitario Texcoco

@ Centro Universitario Tenancingo

@ Centro Universitario Valle de Chalco

@ Centro Universitario Valle de México

@ Centro Universitario Zumpango

@ Centro Universitario Teotihuacan
Centro Universitario Tejupilco
Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan

A Unidad Académica Profesional
Nezahualcoyotl
Unidad Académica Profesional
Cuautitlan lzcalli

A Unidad Académica Profesional
Huehuetoca
Unidad Académica Profesional
Tianguistenco

2\ Unidad Académica Profesional
Acolman

Fuente: elaboracidn propia con base en la plataforma electronica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://
cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

3414.65 millones
1887.67 millones (federal)
1526.98 millones (estatal)

Presupuesto federal

1887.67 millones
1526.98 millones (ordinario)
360.69 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

1526.98 millones (ordinario)

Matricula de licenciatura

48558 alumnos

Programas de licenciatura

168 programas

Programas evaluados CIEES

121 programas nivel 1
6 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

78 programas

Matricula de posgrado

3714 alumnos

Programas de posgrado

150 programas

Programas de posgrado PNPC

17 consolidados
28 en desarrollo
13 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

1252 profesores

Profesores de medio tiempo

160 profesores

Profesores por hora

4308 profesores

Profesores con TSU

54 profesores

Profesores con licenciatura

2756 profesores

Profesores con posgrado

2910 profesores
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Profesores con doctorado

765 profesores

Investigadores en el sNI

89 candidatos

281 investigadores nivel |
38 investigadores nivel 11
3investigadores nivel I

Cuerpos académicos

38 consolidados
55 en consolidacion
79 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regién
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado
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55.28%
44.72%

17.75%
2.52%

92.89%
711%

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

23.23%
3.53%

23.08%
5.35%

29.53%
5.78%

95.28%
34.18%
7.60%

46.43%
34.21%
5.55%

38.67%
19.80%
4.21%

21.89%
17.84%
2.71%



Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al suM

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al suM

2.80%
18.67%
2.83%

75.31%
35.67%
5.51%

0.94%
36.73%
3.87%

48.18%
34.45%
4.84%

50.87%
24.65%
4.01%

13.37%
20.33%
3.39%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNI:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al SuM

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Investigadores nivel I1:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Investigadores nivel 111

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

32.83%
20.99%
3.07%

711%
21.14%
3.73%

22.44%
23.42%
3.76%

3.04%
14.13%
1.58%

0.24%
4.41%
0.27%

24.86%
5.05%
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
EsTADO DE MORELOS

Perfil institucional

Rector

Jesus Alejandro Vera Jiménez (14 de marzo de 2012 a 14 de marzo
de 2018).

Fecha de fundacion

7 de abril de 1953.

Cronologia

1871 Fundacién del Instituto Literario y Cientifico de Morelos,
primer antecedente de la Universidad Auténoma del Esta-
do de Morelos.

Cierre del Instituto Literario y Cientifico de Morelos.
Fundacidn del Instituto de Estudios Superiores del Estado
de Morelos.

Creacién de la Universidad del Estado de Morelos median-
te la Ley Constitutiva y Reglamentaria en sustitucién del
Instituto de Estudios Superiores del Estado de Morelos.
Promulgacion de la Ley Orgdnica de la Universidad del Es-
tado de Morelos.

1884
1938

1953

1965

5.8. Universidad Autonoma
del Estado de Morelos

1967 Promulgacion de la nueva Ley Organica con la que se de-
creta su autonomia, dando origen a la Universidad Autoé-
noma del Estado de Morelos (UAEMo).

Ley Organica vigente

13 de agosto de 2008 .

Personalidad juridica

La Universidad es un organismo publico auténomo del Estado de
Morelos con plenas facultades de gestidon y control presupues-
tal, personalidad juridica y patrimonio propios cuyos fines son la
prestacion de servicios publicos de educacidn de los tipos medio
superior y superior, de investigacion, de difusion de la cultura y
extension de los servicios (Lo, art. 3).

El estatus de autonomia de la Universidad otorgada por
los articulos 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 121 de la Constitucion Politica del Estado Libre y So-
berano de Morelos, implica el goce de potestades en las siguien-
tes materias: de gobierno: para elegir, nombrar y remover a sus
autoridades; académica: para la planeacion y el desarrollo de los
servicios de educacion; investigacion, difusion de la cultura y ex-
tensién de sus servicios; financiera: para la obtencién y manejo
de su patrimonio; normativa: para dictar sus propias normas y
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ordenamientos; administrativa: para dirigir, planear, programar,
presupuestar, ejercer; controlar y evaluar el uso de sus recursos, y
responsabilidad: para generar y aplicar un régimen de responsa-
bilidades (Lo, art. 4).

Objetivo de la universidad

La finalidad de la Universidad es el fortalecimiento y la trans-
formacidn de la sociedad a través de la ciencia, la educacién y la
cultura. En la consecucion de esta finalidad la Institucion tendra
como objetivo primordial insertarse eficiente y creativamente
en su entorno, que no sera sélo un campo de estudio sino, fun-
damentalmente, objeto de transformacion sobre el que se debe
ejercer una permanente funcién critica para la construccion de
propuestas innovadoras y lineas de investigacion encaminadas al
desarrollo humano (Lo, art. 3).

La Universidad se regira en todas sus actividades respetando
las libertades de catedra e investigacion, el libre examen y dis-
cusion de las ideas y demas principios establecidos en la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Morelos y la presente Ley (Lo, art. 5).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector sera elegido por el Consejo Universitario (Lo, art. 19).

El proceso de eleccion comenzara dentro de los cinco dias
habiles del mes de septiembre del Gltimo afo del Rectorado en
ejercicio. El Consejo solicitara a la Junta de Gobierno la expedicion
de la convocatoria. Concluido el periodo de inscripcidn, la Junta de
Gobierno procedera a entrevistar a los aspirantes debidamente
inscritos dentro de los diez primeros dias habiles del mes de octu-
bre del ultimo afno del Rectorado en ejercicio.

En la ultima semana del mes de octubre del Ultimo afio del
Rectorado en ejercicio, la Junta de Gobierno turnara al Presidente
del Consejo Universitario la terna para la eleccion del Rector del
periodo que corresponda.
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En la primera semana de diciembre del ultimo afio del Rec-
torado en ejercicio, el Consejo Universitario procedera a reali-
zar la votacion de la terna. Sera Rector electo quien obtenga las
dos terceras partes de los votos de los Consejeros Universitarios
presentes en la sesidn correspondiente. Si en la primera eleccion
no se obtiene la mayoria calificada aludida en esta fraccidn, se
practicara una segunda para los mismos efectos. Si en esta nue-
va eleccidn, ninguno de los candidatos obtiene dicha mayoria,
entonces se procedera a una tercera ronda de votacién en la que
resultara electo el candidato que obtenga mayoria simple de vo-
tos (Eu, art. 93).

Duracion
El Rector durara en su cargo seis ailos y no podra ser reelecto (Lo,

art. 25)

Modelo institucional

La Universidad basara su organizacidn, entre otros, en la trans-
diciplinariedad del conocimiento; la articulacion entre las unida-
des académicas apoyadas por las dependencias administrativas
para el desarrollo de sus actividades sustantivas y adjetivas; la
pertinencia, innovacion y evaluacion para la mejora continua de
las estructuras académica y administrativa; la vinculacién entre
docencia, investigacion, difusidn de la cultura y extension de sus
servicios; la descentralizaciéon administrativa y racionalidad fi-
nanciera; la viabilidad financiera, rendicion de cuentas y transpa-
rencia; y la participacion del personal y del alumnado en los érga-
nos formalmente reconocidos en la legislacién universitaria (Lo,
art. 6).

La Universidad se organizara por Centros, Institutos y Cam-
pus (EuU, art. 17).

Los Centros se regirdn por un Consejo Técnico y un Director.
Su estructura se integra de la siguiente forma: un Coordinador



Académico, un Coordinador Administrativo, los trabajadores
académicos y administrativos necesarios (Eu, art. 18).

Los Institutos se regiran por un Consejo Directivo y su estruc-
tura se conformara de la siguiente manera: un Coordinador Ge-
neral del Instituto, un Coordinador Académico, un Coordinador
Administrativo y Coordinadores de programas educativos (Eu,
art.19).

La Universidad cuenta con tres campus universitarios: Cam-
pus Norte, Oriente y Sur. En el Campus Norte se ubica la Ciudad
Universitaria, sede del Consejo Universitario y de la Rectoria (EU,
art. 20).

Niveles educativos

La uAEMor imparte bachillerato, licenciaturay posgrado: especia-
lidad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La UAEMor cuenta con tres campus y cinco sedes regionales. Los
campus estan ubicados en Cuernavaca, Jojutla y Ayala; los cen-
tros universitarios en Totolapan, Mazatepec, Jonacatepec, Tetela
del Volcan y Jojutla (véase mapa 5.8).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato Indepen-
diente de Trabajadores Académicos de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos (SITAUAEM) y el Sindicato de Trabajadores
Administrativos de la Universidad Auténoma del Estado de Mo-
relos (STAUAEM).
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Mapa 5.8. Localizacion de las sedes regionales universitarias
y los campus norte, sur y oriente con sus regiones de influencia de la UAEMor

Ciudad de México

Sede Regional Universitaria

de los Altos
Campus Norte (Totolapan)
Estado de México Sede Regional

Universitaria Tetela
del Volcan (Jojutla)
Sede Regional Puebla
Universitaria
de la Cuenca

Sede Regional
(Mazatepec) Universitaria
del Valle
(Jonacatepec)
Guerrero Campus Sur Campus Oriente
Sede Regional del f
(Jojutla)

Fuente: elaboracion propia con base en la plataforma electronica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://
cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

1609.69 millones
1122.06 millones (federal)
487.63 millones (estatal)

Presupuesto federal

1122.06 millones
975.29 millones (ordinario)
146.77 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

487.63 millones
480 millones (ordinario)
7.63 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

17727 alumnos

Programas de licenciatura

75 programas

Programas evaluados CIEES

32 programas nivel 1
16 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

7 programas

Matricula de posgrado

1204 alumnos

Programas de posgrado

40 programas

Programas de posgrado PNPC

8 consolidados
10 en desarrollo
14 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

375 profesores

Profesores de medio tiempo

2 profesores

Profesores por hora

1466 profesores

Profesores con TSU

11 profesores

Profesores con licenciatura

717 profesores

Profesores con posgrado

1115 profesores
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Profesores con doctorado

455 profesores

Investigadores en el sNI

43 candidatos

156 investigadores nivel |
56 investigadores nivel 11
12 investigadores nivel i1l

Cuerpos académicos

39 consolidados
23 en consolidacion
16 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regién
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado
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69.71%
30.29%

8.37%
1.19%

93.64%
6.36%

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Programas

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

8.41%
1.28%

10.30%
2.39%

7.87%
1.54%

66.67%
9.04%
2.01%

9.33%
3.07%
0.50%

80.00%
10.92%
2.32%

20.35%
5.34%
0.81%



Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al suM

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al suM

0.11%
0.23%
0.04%

79.54%
12.14%
1.88%

0.60%
7.48%
0.79%

38.90%
8.96%
1.26%

60.50%
9.44%
1.53%

24.69%
12.09%
2.01%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNI:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al SuM

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I1:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 111

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al SUM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

71.20%
13.64%
1.99%

11.47%
10.21%
1.80%

41.60%
13.00%
2.09%

14.93%
20.82%
2.33%

3.20%
17.65%
1.06%

1.27%
2.29%
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6.1. Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Perfil institucional

Rector

Eduardo Carlos Bautista Martinez (15 de mayo de 2016 a 14 de
mayo de 2020).

Fecha de fundacion

10 de enero de 1827 como Instituto de Ciencias y Artes.
17 de enero de 1955 como Universidad Benito Juarez de
Oaxaca.

Cronologia

1825 Creacidn del Instituto de Ciencias y Artes, primer antece-
dente de la Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca.
Apertura oficial del Instituto de Ciencias y Artes.

Decreto que concede al Instituto de Ciencias y Artes su au-
tonomia completa.

Decreto que transforma al Instituto en Universidad Benito
Juarez de Oaxaca.

Otorgamiento de la autonomia convirtiéndose en la Uni-

versidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca (UABJO).

1827
1943

1955

1971

Ley Organica vigente

7 de marzo de 1988.

Personalidad juridica

La Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca es una institu-
cién creada por la Ley, descentralizada del servicio educativo del
Estado, dotada de personalidad juridica y plena autonomia (Lo,
art. 1).

En virtud de la autonomia, el Estado respetara a la institucion
y a su comunidad en el cumplimiento de sus fines y funciones de-
finitorias en los términos de esta Ley Organica (Lo, art. 2).

En el ejercicio y disfrute de su autonomia, se sujetara a lo pre-
ceptuado por la fraccion VIl del articulo 3° de la Constitucion Fe-
deral (Lo, art. 5).

Objetivo de la universidad

La Universidad Autonoma Benito Judrez de Oaxaca tiene como
fines impartir la educacién media superior y superior en distintas
areas del conocimiento privilegiando la cultura humanistica en la
Institucion; formar profesionistas que conforme a la estructura
académica de la Institucion y a las necesidades del desarrollo so-
cial, determinen sus 6rganos competentes; organizar y desarro-
llar la investigacidn cientifica, aportando a la sociedad proyectos
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adecuados para la solucién de sus necesidades; difundir la ciencia,
la técnica, el arte y la cultura en la sociedad; y, vincular la teoria
con la practica social de sus estudiantes y prestadores de servicio
social (Lo, art. 7; véase también art. 1).

La Universidad se regira por los principios de libertad de cate-
dray libre investigacién cientifica. En consecuencia, las activida-
des de docencia, investigacion y difusidn y extension que realice
tenderan a desarrollar en los miembros de la comunidad una con-
ciencia critica social, comprometida con el pueblo, que atienda
al avance reclamado por la entidad dentro del contexto histdrico
social y que proponga alternativas de solucidn para los diferentes
problemas regionales y nacionales (Lo, art. 6; véase también RLO,
art. 2).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector es electo por los integrantes de la Comunidad Univer-
sitaria que ejerceran el voto uninominal, libre, directo y secreto
(Lo, art. 20).

Para la eleccidn de Rector se integrara una Comisién Electo-
ral, encargada de la preparacion, desarrollo y vigilancia del proce-
so electoral (Lo, art. 44).

El Congreso Universitario convocara a la Comunidad Univer-
sitaria a la eleccion del Rector y se erigira en Colegio Electoral (Lo,
art. 36).

Duracion

El Rector durard en su cargo cuatro aios improrrogables y no po-
dra ser reelecto para el periodo sucesivo inmediato (Lo, art. 41).

Modelo institucional

La Universidad se organiza a partir de Facultades, Escuelas e Ins-
titutos de Investigacion (Lo, art. 18).
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La funcion docente de la Universidad se realizard por las Es-
cuelas. La investigacion cientifica se efectuara fundamentalmen-
te por los Institutos. Las relaciones culturales de la Universidad
deberan estar a cargo de un Departamento Especial de Extension
Universitaria. Se establece también el Departamento de Exten-
sion Social cuya funcidn sera la difusion de la cultura (RLO, arts.
4, 6-8).

Niveles educativos

La uaBjo imparte bachillerato, técnico superior, licenciatura y
posgrado: especialidad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La uABJO se concentra en una sede central (Ciudad Universitaria)
ubicada en la ciudad de Oaxaca; en ésta se encuentran también la
facultad de Medicina y Cirugia y la Facultad de Arquitecturay el
Instituto de Investigaciones Socioldgicas (véase mapa. 6.1).

Sindicatos

El personal se organiza en cinco sindicatos: el Sindicato de Traba-
jadores y Empleados de la Universidad Auténoma Benito Juarez
de Oaxaca (sTEUABJO), el Sindicato de Empleados de Confianza
de la Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca (SECUAB-
Jo), el Sindicato Universitario de Maestros (SsumMA), el Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Universidad Auténoma “Be-
nito Juarez” de Oaxaca (sITuAB)O) y el Sindicato de Trabajadores y
Académicos de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oa-
xaca (STAUAB)O).



Mapa 6.1. Dispersion espacial de la uABjO

Facultad de Arquitectura 5 de mayo

Facultad de Medicina y Cirugia Ciudad Universitaria de la uaBjo

« Instituto de Ciencias de la Educacion

« Facultad de Arquitectura C.U.

« Facultad de Contaduria y Administracion

« Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

« Facultad de Idiomas

« Facultad de Odontologia

» Escuela de Ciencias

» Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Puebla Veracruz

Chiapas

Océano Pacifico Instituto de Investigaciones Sociolégicas

Fuente: elaboracidn propia con base en la plataforma electronica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://

cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

959.38 millones
870.25 millones (federal)
89.13 millones (estatal)

Presupuesto federal

870.25 millones
742.99 millones (ordinario)
127.26 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

89.13 millones
89.01 millones (ordinario)
0.12 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

16118 alumnos

Programas de licenciatura

30 programas

Programas evaluados CIEES

16 programas nivel 1
2 programas en otros niveles

Programas acreditados COPAES

30 programas
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Matricula de posgrado

501 alumnos

Programas de posgrado

23 programas

Programas de posgrado PNPC

2 en reciente creacion

Profesores de tiempo completo

238 profesores

Profesores por hora

1026 profesores

Profesores con grado de Tsu

5 profesores

Profesores con licenciatura

622 profesores

Profesores con posgrado

637 profesores

Profesores con doctorado

134 profesores

Investigadores en el sNI

12 candidatos



23 investigadores nivel |
linvestigadores nivel Il
1investigadores nivel 111

Cuerpos académicos

2 consolidados
7 en consolidacion
25 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:

a) federal 90.71%
b) estatal 9.29%
Total:

a) con respecto a la regidn 7.72%
b) con respecto al sum 0.71%
Matricula

Por nivel:

a) licenciatura 96.99%
b) posgrado 3.01%
Total:

a) con respecto a la regidn 10.30%
b) con respecto al sum 1.12%

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

6.24%
0.96%

6.61%
0.89%

88.89%
5.28%
1.00%

100.00%
14.29%
2.14%

8.70%
1.29%
0.15%

18.83%
4.14%
0.52%
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Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al suM

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al suM

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNi:

a) con respecto a los PTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sUM
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81.17%
1715%
1.31%

0.40%
38.46%
0.36%

49.21%
14.97%
1.09%

50.40%
7.99%
0.88%

10.60%
6.65%
0.59%

15.55%
3.91%
0.28%

Candidatos:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Investigadores nivel I1:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 111

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

5.04%
5.17%
0.50%

9.66%
3.75%
0.31%

0.42%
1.32%
0.04%

0.42%
4.17%
0.09%

6.68%
1.00%



6.2. Universidad Autonoma de Campeche

Perfil institucional

Rector

Gerardo Montero Pérez (13 de octubre de 2015 a 13 de octubre de
2019).

Fecha de fundacion

7 de agosto de 1957.

Cronologia

1714 Fundacion del Colegio de San José de Campeche, primer
antecedente de la Universidad Auténoma de Campeche.
Conversién del Colegio de San José de Campeche en Insti-
tuto Campechano.

Concesidn de autonomia mediante la promulgacién de la
Ley Organica del Instituto Auténomo Campechano.
Fundacién de la Universidad de Campeche y promulgacion
de su Ley Orgdnica.

Transformacién de la Universidad de Campeche en Univer-
sidad del Sudeste y aprobacidén de su Ley Organica.

1860

1954

1957

1965

1989 Modificacion por decreto de la denominacidn de Universi-
dad del Sudeste por la de Universidad Auténoma de Cam-
peche (uacam).

Ley Organica vigente

20 de junio de 1991.

Personalidad juridica

La Universidad Auténoma de Campeche es una corporacién
publica, con gobierno propio y patrimonio libremente adminis-
trado, dotada de plena capacidad juridica. La Universidad tiene
autonomia para ejercer las funciones de docencia, investigacién
y difusidn de la cultura; para darse sus propios ordenamientos y
organizar su funcionamiento como lo estimey aplicar libremente
sus recursos econémicos (Lo, art. 1).

Objetivo de la universidad

El objeto de la Universidad Autdnoma de Campeche es impartir la
ensefanza media superiory superior, formar profesionales, inves-
tigadores, profesores universitarios y técnicos utiles a la sociedad,
realizar investigaciones principalmente acerca de las condiciones
y problemas estatales, extender con la mayor amplitud posible
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los beneficios de la cultura, especialmente la ciencia, el arte y
la técnica, aportando proyectos al servicio de la comunidad, de
acuerdo con un sentido ético y de servicio social, superando cons-
tantemente cualquier interés individual (Lo, arts. 1, 3).

Para realizar sus fines, la Universidad se inspirara en los prin-
cipios de libre investigacion y libre catedra y acogera en su seno,
como propositos exclusivos de docencia e investigacion, todas la
corrientes y las tendencias de caracter cientifico y social, pero sin
tomar parte en las actividades de grupos de politica militante,
aun cuando tales actividades se apoyen en aquellas corrientes y
tendencias (Lo, art. 2; véase también art. 4).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector es nombrado por el Consejo Universitario mediante vo-
tacidn directa, escrita y secreta. El Consejo sera convocado por
el decano de los profesores universitarios a sesidon extraordinaria
especialmente para la eleccion del Rector (Lo, arts. 16, 36).

Duracion

El Rector durara en su cargo cuatro afios y podra ser reelecto sélo
unavez (Lo, art. 32).
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Modelo institucional

La Universidad se organiza de acuerdo con la realizacién de sus
funciones. La docencia de nivel medio superior se lleva a cabo en
escuelas, la de nivel superior en facultades, la investigacion y ex-
tension en institutos y centros (Lo, arts. 10, 12).

Niveles educativos

La uacam imparte bachillerato, licenciatura y posgrado: especia-
lidad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La uAMcam cuenta con un campus ubicado en la ciudad de Cam-
peche (véase mapa 6.2).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato Unico de
Trabajadores Administrativos de Intendencia y Similares de la
Universidad Auténoma de Campeche (suTAisuAc) y el Sindica-
to Unico de Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Campeche (SUPAUAC).



Mapa 6.2. Campus de la uacam

Campus Universidad
Auténoma
de Campeche

Yucatan

Golfo de México

Quintana Roo

//\._j

Fuente: elaboracidn propia con base en la plataforma electronica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://

cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

731.67 millones
528.66 millones (federal)
203.01 millones (estatal)

Presupuesto federal

528.66 millones
473.99 millones (ordinario)
54.67 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

203.01 millones (ordinario)

Matricula de licenciatura

6138 alumnos

Programas de licenciatura

31 programas

Programas evaluados CIEES

16 programas nivel 1
2 programas en otro nivel

Programas acreditados COPAES

31 programas

296

Matricula de posgrado

219 alumnos

Programas de posgrado

25 programas

Programas de posgrado PNPC

0 de reciente creacion
2 en desarrollo

Profesores de tiempo completo

255 profesores

Profesores de medio tiempo

13 profesores

Profesores por hora

268 profesores

Profesores con licenciatura

134 profesores

Profesores con posgrado

402 profesores

Profesores con doctorado

92 profesores



Investigadores en el sNI

2 candidatos

33 investigadores nivel |
9 investigadores nivel 11
1investigador nivel 1

Cuerpos académicos

7 consolidados
5 en consolidacion
7 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

72.25%
27.75%

5.89%
0.54%

96.55%
3.45%

3.94%
0.43%

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

6.44%
0.99%

7.18%
0.96%

88.89%
5.28%
1.00%

100.00%
14.76%
2.21%

8.00%
1.29%
0.15%

47.57%
4.43%
0.55%
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Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al suM

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sUM

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sUM

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNi:

a) con respecto a los PTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sUM
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2.43%
3.21%
0.23%

50.00%
4.48%
0.34%

25.00%
3.23%
0.24%

75.00%
5.04%
0.55%

17.16%
4.56%
0.41%

17.65%
4.76%
0.34%

Candidatos:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Investigadores nivel 111

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

0.78%
0.86%
0.08%

12.94%
5.37%
0.44%

3.53%
11.84%
0.37%

0.39%
4.17%
0.09%

3.73%
0.56%



6.3. Universidad Autonoma de Chiapas

Perfil institucional

Rector

Carlos Eugenio Ruiz Hernandez (4 de diciembre de 2014 a 3 de di-
ciembre de 2018).

Fecha de fundacion

28 de septiembre de 1974.

Cronologia

1941 Fundacién de la Escuela de Derecho, primer antecedente
de la Universidad Auténoma de Chiapas.

Creacion de la Escuela de Técnicos en Contabilidad en Tux-
tla Gutiérrez.

Incorporacion de la carrera de Administracion de Empresas
a la Escuela de Técnicos en Contabilidad en Tuxtla Gutiérrez.
Fusion de las escuelas de Derecho, Técnicos en Contabili-
dad y Administracion de Empresas, dando origen a la Uni-
versidad Auténoma de Chiapas y promulgacién de su Ley
Organica.

1963

1971

1974

1975 Inauguracidon y comienzo de actividades formales de la

Universidad Auténoma de Chiapas (Unach).

Ley Organica vigente

16 de agosto de 1989.

Personalidad juridica

La Universidad Auténoma de Chiapas es un organismo auténo-
mo descentralizado, de interés publico, con personalidad juridica
y patrimonio propio, al servicio de los intereses de la Nacién y del
Estado (Lo, art. 1).

La Universidad, para realizar sus fines, se organizara de acuer-
do con su situacién econémica y al amparo de su autonomia de
acuerdo con la fraccién VIl del Articulo 3° de la Constitucidn Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos (LO, art. 4; véase también
EG, art. 1, 5).

Objetivo de la universidad

La Universidad Auténoma de Chiapas tiene como fines impartir
ensefanza superior para formar los profesionistas, investigado-
res, profesores, universitarios y técnicos que requiere el desarro-
Lllo econdmico y social del estado; organizar, desarrollar y fomen-

299




tar la investigacion cientifica y humanistica, considerando las
condiciones y problemas nacionales y, primordialmente, los del
estado de Chiapas; y extender, con la mayor amplitud posible, los
beneficios de la cultura en todos los medios sociales de la comu-
nidad que la sustenta (LO, art. 2).

También son fines de la Universidad promover y difundir el
desarrollo general de las humanidades, las ciencias y la tecnolo-
gia, asi como constituir un ambito de andlisis libre para hacer efi-
cientes estas actividades; conservar los valores culturales, difun-
diendo sus beneficios a toda la sociedad; procurar la aplicacidn
de los conocimientos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos
en la solucidn de la problematica estatal y nacional; fomentar el
respeto y la practica de los valores y principios esenciales como
libertad, justicia, democracia, solidaridad e igualdad; examinar
teorias y difundir libremente el contenido de las diferentes doc-
trinas cientificas y humanisticas; y, propiciar el mejoramiento y
desarrollo cultural, moral y digno de los individuos y de la socie-
dad (Eg, art. 3).

La base para la realizacion de los fines de la Universidad es
la autonomia universitaria que garantiza el ejercicio pleno de la
libertad de catedra y de investigacion, a todos los catedraticos e
investigadores que presten sus servicios a la Universidad, en cum-
plimiento de sus planes y programas (Lo, art. 3).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector es designado por la Junta de Gobierno en un proceso de
seleccion en que se oiga a la comunidad universitaria, conforme a
lo establecido en sus reglamentos (Lo, art. 15).

La propia Junta es la encargada de dar a conocer los requisitos
y el procedimiento de auscultacidn a la comunidad universitaria
(EG, arts. 16-17).
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Duracion

El Rector durard en su cargo cuatro afios y no podra ser reelecto
(Lo, art. 22; véase también EG, art. 50). El articulo 50 del ec fue
modificado en 2015 y ya puede reelegirse el rector.

Modelo institucional

La funcion docente de la Universidad y la investigacidn cientifica
y humanistica se realizaran por las escuelas, institutos o centros
universitarios que determine el Estatuto General. La docencia y
la investigacion se llevaran a cabo en estrecha vinculacién en los
términos de la legislacion aplicable (Lo, art. 9).

Para la realizacién de sus funciones de docencia, investigacion
y difusion, la Universidad se organiza en Campus Universitarios y
cuenta con facultades, escuelas, institutos, centros y departa-
mentos (EG, art. 10).

Niveles educativos

La Unach imparte licenciatura y posgrado: especialidad, maestria
y doctorado.

Dispersion espacial

La Unach cuenta con nueve campus y dos escuelas. Tres campus
se localizan en Tuxtla Gutiérrez y el resto en los municipios de San
Cristébal de las Casas, Tapachula, Villaflores, Pichucalco, Comi-
tany en la region Istmo-Costa (Arriaga, Tonala, Pijijapan). Las es-
cuelas se ubican en los municipios de Copainala y Catazaja (véase
mapa 6.3).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: el Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Chiapas (spAunach)
y el Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad
Autonoma de Chiapas (sTAunach).



Mapa 6.3. Campus de la Unach

Veracruz

Oaxaca

Campuslstmo-Costa

(Arriaga, Tonalg,

Pijijapan)
Campus Villaflores Campus Comitan

Océano Pacifico Campus Tapachula

Fuente: mapa Marco Geoestadistico, Inegi (2010).
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Datos basicos

Presupuesto total

1276.9 millones
991.21 millones (federal)
285.69 millones (estatal)

Presupuesto federal

991.21 millones
849.62 millones (ordinario)
141.59 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

285.69 millones
283.68 millones (ordinario)
2.01 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

21110 alumnos

Programas de licenciatura

80 programas

Programas evaluados CIEES

43 programas nivel 1
2 programas en otro nivel

Programas acreditados COPAES

18 programas
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Matricula de posgrado

717 alumnos

Programas de posgrado

37 programas

Programas de posgrado PNPC

2 consolidados
3 en desarrollo
8 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

774 profesores

Profesores de medio tiempo

120 profesores

Profesores por hora

1078 profesores

Profesores con grado Tsu

6 profesores

Profesores con licenciatura

488 profesores

Profesores con posgrado

1478 profesores



Profesores con doctorado

352 profesores

Investigadores en el SNI

20 candidatos
49 investigadores nivel |
3investigadores nivel I

Cuerpos académicos

10 consolidados
30 en consolidacidn
26 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

77.63%
22.37%

10.27%
0.94%

96.72%
3.28%

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sSumM

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al SuM

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

13.52%
1.47%

16.63%
2.55%

10.63%
1.43%

95.56%
14.19%
2.70%

22.50%
8.57%
1.28%

35.14%
8.39%
0.94%

39.25%
13.45%
1.68%
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Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al suM

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regién

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al suM
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6.09%
29.63%
2.13%

54.67%
18.01%
1.38%

0.30%
46.15%
0.43%

24.75%
1.75%
0.86%

74.95%
18.53%
2.03%

17.85%
17.46%
1.56%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNI:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

9.30%
7.61%
0.54%

2.58%
8.62%
0.84%

6.33%
7.98%
0.66%

0.39%
3.95%
0.12%

12.97%
1.94%



6.4. Universidad Autonoma de Yucatan

Perfil institucional

Rector

José de Jesus Williams (12 de enero de 2015 a 31 de diciembre de

2018).

Fecha de fundacion

25 de febrero de 1922 como Universidad Nacional del Sureste.
5 de noviembre de 1938 como Universidad de Yucatan.

Cronologia

1611

1618
1624

171

1767

Establecimiento del Colegio de San Francisco Javier, primer
antecedente de la Universidad Auténoma de Yucatan.
Apertura del Colegio San Francisco Javier.

Transformacién del Colegio de San Francisco Javier en Real
y Pontificia Universidad de San )avier.

Inauguracién del Colegio de San Pedro dependiente de la
Real y Pontificia Universidad de San Javier.

Expulsion de los jesuitas y cierre de la universidad, siendo
absorbida la educaciéon media y superior por el Seminario
Conciliar de San Ildefonso.

1824

1867

1922
1938

1951

1958

1922

1984

Creacion de la Universidad Literaria que funcioné ininte-
rrumpidamente hasta 1861.

Restablecimiento de la Universidad Literaria bajo el nom-
bre de Real Universidad Literaria y creacion del Instituto
Literario de Yucatan.

Fundacién de la Universidad Nacional del Sureste.
Remodelacion del edificio universitario y aprobacién de los
nuevos estatutos de la Universidad, bajo la denominacidn
de la Universidad de Yucatan.

Aprobacién para retomar el nombre de Universidad Nacio-
nal del Sureste.

Aprobacidn para retomar el nombre de Universidad de
Yucatan.

Promulgacion de la nueva Ley Organica con la que se le
otorga su autonomia para denominarse Universidad Auto-
noma de Yucatan (UADY).

Promulgacion de la nueva Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Yucatan (UADY).

Ley Organica vigente

31de agosto de 1984.
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Personalidad juridica

La Universidad Auténoma de Yucatan es una institucion de en-
seflanza superior, auténoma por ley, descentralizada del Estado,
para organizar, administrar y desarrollar sus fines, con plena ca-
pacidad, personalidad juridicay patrimonio propio (Lo, art. 1; véa-
se también Eg, art. 1).

Objetivo de la universidad

La Universidad Autonoma de Yucatan tiene por finalidades edu-
car, generar el conocimiento, y difundir la cultura en beneficio de
la sociedad, para lo cual debe formar profesionales, investiga-
dores y maestros universitarios de acuerdo con las necesidades
econdmicas, sociales y politicas de la entidad, de la region y de la
nacion; fomentary realizar investigacion cientifica y humanistica;
y extender los beneficios de la cultura a la comunidad (Lo, art. 3).

Para realizar sus fines, la Universidad se fundamenta en los
principios de libertad de catedra e investigacion y de libre examen
y discusidn de las ideas, conforme a lo establecido en la fraccién
VIII del Aarticulo 3° constitucional (Lo, art. 4).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector sera designado por el Consejo Universitario en eleccion
por escrutinio secreto, en sesion extraordinaria (Lo, art. 16).

Para ser electo debe obtener a favor, cuando menos, la mitad
mas uno de los votos. A la Sesion Extraordinaria deberan asistir,
cuando menos, las dos terceras partes de los consejeros con dere-
cho a voto para que haya quérum. Esta sesion se convocara para
ese Unico objeto y debera efectuarse durante el mes de noviembre
del afio en que deba verificarse la designacidn y el Rector electo
tomara posesion de su cargo el dia primero de enero del afo in-
mediato (EG, arts. 25-26).
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Duracion

El Rector durara en su cargo cuatro afios y podra ser reelecto por
una sola vez (Lo, art. 16).

Modelo institucional

La Universidad cumplira sus funciones por medio de Facultades y
Escuelas Profesionales, Escuelas Preparatorias, Institutos y Cen-
tros de Investigacion y Direcciones, Departamentos y otros orga-
nismos analogos (Lo, art. 8).

La Universidad adopta una organizacidon en campus por areas
del conocimiento. Para apoyar a los campus en la realizacion de
sus funciones de docencia, investigacién, difusidn y servicio se
cuenta con escuelas, facultades, institutos, centros, direcciones
y departamentos.

Los centros de investigacion y las demas dependencias aca-
démicas que apruebe el Consejo Universitario formaran parte del
campus correspondiente (EG, art. 58).

Las Escuelas Preparatorias son aquellas en las que se imparte
educaciéon media superior.

Las Facultades son aquellas en las que se imparte educacién
superior en los niveles de licenciatura y posgrado, asi como edu-
cacién continua.

Las Unidades Académicas son aquellas en las que se imparte
educacién media superior, superior y educacidn continua, con un
enfoque especializado en el desarrollo comunitario, y orientadas
a sectores de la poblacion con necesidades particulares.

Las Unidades Multidisciplinarias son aquellas en las que se
imparte licenciatura, posgrado y educacién continua por las Fa-
cultades, como extension de sus servicios educativos.

El Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”,
junto con las facultades, tiene a su cargo la investigacion cientifi-
ca y humanistica, coadyuva con la docencia y ofrece servicios de
extension.



El Centro Institucional de Lenguas ofrece cursos para el apren-
dizaje de lenguas, la profesionalizacién de la docencia de lenguas,
asi como servicios de traduccion e interpretacion, revalidacion,
certificacion y acreditacion, entre otros (EG, art. 59).

Niveles educativos

La uADY imparte bachillerato, licenciatura y posgrado: especiali-
dad, maestria y doctorado.

Dispersion espacial

La UADY cuenta con una sede integrada por cinco campus orga-
nizados por facultades, un centro de investigacion regional y una
unidad multidisciplinaria. En Mérida esta ubicada la sede con las
facultades, asi como también el Centro de Investigaciones Regio-
nales; en tanto que la Unidad Multidisciplinaria se ubica en Tizi-
min (véase mapa 6.4).

Sindicatos

El personal se organiza en dos sindicatos: la Asociacién Unica de
Trabajadores Administrativos y Manuales de la Universidad Auté-
noma de Yucatan (AUTAMUADY) y la Asociacion de Personal Aca-
démico de la Universidad Autonoma de Yucatan (APAUADY).
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Mapa 6.4. Dispersion espacial de la uADY

Golfo de México

Centro de Investigaciones Regionales
“Doctor Hideyo Noguchi”

Unidad Multidisciplinaria
de Tizimin

Campus de Ciencias
Biologicas y Agropecuarias
Campus de Ciencias Sociales,
Econdmico-Administrativas

y Humanidades
Campus de Ciencias

Extactas e Ingenieria
Campus de Ciencias

de la Salud
Campus de Arquitectura,
Artey Disefio

Campeche

Fuente: elaboracion propia con base en el mapa de Explorando México [http://www.explorandomexico.
com.mx/map-gallery/].
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Datos basicos

Presupuesto total

1838.77 millones
1662.16 millones (federal)
176.61 millones (estatal)

Presupuesto federal

1662.16 millones
1532.76 millones (ordinario)
129.4 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

176.61 millones
176.21 millones (ordinario)
0.4 millones (extraordinario)

Matricula de licenciatura

14 039 alumnos

Programas de licenciatura

46 programas

Programas evaluados CIEES

30 programas nivel 1
1 programa en otro nivel

Programas acreditados COPAES

29 programas

Matricula de posgrado

1571 alumnos

Programas de posgrado

64 programas

Programas de posgrado PNPC

7 consolidados
12 en desarrollo
6 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

468 profesores

Profesores de medio tiempo

76 profesores

Profesores por hora

374 profesores

Profesores con grado Tsu

1 profesor

Profesores con licenciatura

418 profesores

Profesores con posgrado

499 profesores
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Profesores con doctorado

90 profesores

Investigadores en el sNI

40 candidatos

144 investigadores nivel |
27 investigadores nivel 11
7 investigadores nivel 11

Cuerpos académicos

30 consolidados
28 en consolidacion
21 en formacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regién
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado
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90.40%
9.60%

14.80%
1.36%

89.94%
10.06%

Total:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los posgrados de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sumM

9.67%
1.05%

9.56%
1.46%

18.39%
2.47%

96.77%
9.90%
1.88%

63.04%
13.81%
2.06%

39.06%
16.13%
1.82%

50.98%
8.13%
1.01%



Medio tiempo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Doctorado:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al suM

8.28%
18.77%
1.35%

40.74%
6.25%
0.48%

0.11%
7.69%
0.07%

45.53%
10.06%
0.73%

54.36%
6.26%
0.69%

9.80%
4.46%
0.40%

Profesores dedicados a la investigacion

Investigadores en el SNI:

a) con respecto a los ptc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sum

Candidatos:

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel I:

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al SuM

Investigadores nivel 11

a) con respecto a los PTC de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Investigadores nivel 111

a) con respecto a los pTc de la universidad
b) con respecto a la region

c) con respecto al sumM

Cuerpos académicos:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

46.58%
23.04%
1.63%

8.55%
17.24%
1.68%

30.77%
23.45%
1.93%

5.77%
35.53%
1.12%

1.50%
29.17%
0.62%

15.52%
2.32%
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6.5. Universidad Autonoma del Carmen

Perfil institucional

Rector

José Antonio Ruz Hernandez (28 de agosto de 2013 a 31 de julio
de 2017).

José Antonio Ruz Hernandez (12 de agosto de 2017 a 31 de julio
de 2021).

Fecha de fundacion

13 de junio de 1967.

Cronologia

1858 Surgimiento del Antiguo Liceo Carmelita, primer antece-
dente de la Universidad Auténoma del Carmen.
Denominacién como Nuevo Liceo Carmelita y obtencion
de su autonomia.

Transformacion del Nuevo Liceo Carmelita en Universidad
del Carmen.

Obtencidén de su autonomia y denominacion como Univer-

sidad Auténoma del Carmen (Unacar).

1960

1967

1974

Ley Organica vigente

13 de junio de 1967.

Personalidad juridica

La Universidad Auténoma del Carmen es una institucién publica
con gobierno auténomo; tendra personalidad juridica plena con
todos los atributos que se requieran, para ejercer toda clase de
derechos y contraer obligaciones (Lo, art. 6).

La Universidad Autéonoma del Carmen es una institucion
publica de educacidn media superior y superior que cuenta con
autonomia en su régimen interno, entendiéndose como tal los
principios de autodeterminacion de gobierno, de administracion,
financiera, normativa, de gestion y servicios, asi como para la defi-
nicion de sus programas educativos, de investigacion, desarrollo
tecnoldgico, de extensidén de la cultura y los servicios, para cum-
plir con los fines para los que fue creada.

En el ejercicio de sus funciones académicas la Universidad
procurara la concurrencia de ideas, la sana discusién de las mis-
mas, y la universalidad de los conocimientos cientificos, cultura-
les, de investigacion y tecnoldgicos que fortalezcan la formacion
de factores humanos que colaboren y aporten creativamente al
desarrollo de su entorno (Eg, art. 3).
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Objetivo de la universidad

Para el cumplimiento de sus fines la Universidad procederd a im-
partir la ensefianza técnico-cientifica de las profesiones o carreras
que sean Utiles a la colectividad, incluyendo las de utilidad especi-
fica para el municipio y el estado; impartir educacion secundaria,
preparatoria y normal de profesores; fomentar las investigacio-
nes en el marco de las ciencias culturales y naturales, procurando
proyectarlas sobre los problemas mas importantes del municipio,
el estado y la nacidn; sostener cursos permanentes y temporales,
generales o parciales que se requieran, para vincular a los univer-
sitarios con los altos fines de la cultura o ideas fundamentales de
la misma; y promover programas de extension cultural, especial-
mente para lograr la difusion de la ciencia, la técnica y las mani-
festaciones artisticas (Lo, art. 7).

La Universidad también tiene como fines impartir, con diver-
sos medios y modalidades, educacién de nivel medio superior
y superior de calidad, con pertinencia para la region y el pais, y
acorde con las innovaciones de la ciencia y la tecnologia; impul-
sar la generacion y aplicacién del conocimiento que sustente el
desarrollo cultural, econédmico y ecoldgico de la comunidad a la
que sirve; promover actividades para la creacidn, conservacion,
intercambio, difusidn, distribucion y consumo de los beneficios
de la cultura; y, contribuir al desarrollo de la region y del pais a
través de la participacidon en actividades que con estos fines se
realicen (EG, art. 4).

Modalidades de nombramiento del rector

El Rector es elegido por el Consejo Universitario, que sera espe-
cialmente convocado para tal fin. Se procedera a la eleccion en
votacion directa, nominal, escrita y secreta. Conocido el escru-
tinio, se hara la declaracion correspondiente, designado comi-
sionado para hacer saber el nombramiento a la persona electay
citandose a una sesion especial y solemne, para la toma de pose-
sion (Lo, art. 32).
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Duracion

El Rector durard en su cargo cuatro aios y podra ser reelecto una
solavez (Lo, art. 30; EG, art. 45).

Modelo institucional

La Universidad creara o incorporara las Facultades, Escuelas, Ins-
titutos y Departamentos que estime conveniente para la realiza-
cién de sus fines. La Universidad se integrara con las siguientes
instituciones: Facultad de Derecho; Escuela de Técnicos Especia-
lizados; Escuela Normal de Profesores; Escuela Preparatoria y Es-
cuela Secundaria (Lo, arts. 3-4).

La Universidad, para cumplir con sus fines, adoptara una es-
tructura organica, administrativa, académica y financiera flexi-
ble que le permita responder con oportunidad a los cambios
sociales y al desarrollo de la propia institucidn. Se integra por
una estructura académica conformada por dependencias agru-
padas y delimitadas por areas del conocimiento, denominadas
como Dependencias de Educacion Media Superior o Dependencias
de Educacidn Superior; una estructura de funciones sustantivas de
Docencia, Investigacion y Extension de la Cultura y los Servicios;
y una estructura administrativa conformada por unidades que
atienden areas especificas, agrupadas y delimitadas por ambi-
tos de competencias.

Estas estructuras seran pertinentes y flexibles, se subdivi-
diran de acuerdo con las necesidades institucionales de estruc-
turacidn y organizacion para el adecuado funcionamiento de la
universidad y el desarrollo de sus funciones, acordes con el Mode-
lo Educativo que se encuentre vigente por aprobacién del Con-
sejo Universitario y en el mismo sentido los modelos de inves-
tigacion y de extension de la cultura y los servicios adoptados
(EG, arts. 9-10).



Niveles educativos

La Unacar imparte bachillerato, técnico superior, licenciatura y
posgrado: especialidad y maestria.

Dispersion espacial

La Unacar cuenta con cuatro unidades académicas, ubicadas en
las localidades de Ciudad del Carmen (Unidad Central), Palizada,
Sabancuy y Xpuijil (véase mapa 6.5).

Sindicatos

El personal se organiza en un sindicato mixto: el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Auténoma del Carmen (suTunacar).
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Mapa 6.5. Unidades académicas interculturales de la Unacar

Campeche

Unidad Académica Yucatan
Intercultural Sabancuy %
®
Unidad Académica Golfo
Intercultural de (3 P
Ciudad del Carmen México Quintana Roo
_ Unidad Académica

Intercultural Xpujil

San Pedro Unidad Académica
Intercultural Palizada

Tabasco /L—W | / h

Fuente: elaboracion propia con base en la plataforma electrénica Cuéntame Inegi. Disponible en: [http://

cuentame.inegi.org.mx/] (2017).
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Datos basicos

Presupuesto total

463.69 millones
318.47 millones (federal)
145.22 millones (estatal)

Presupuesto federal

318.47 millones
262.47 millones (ordinario)
56 millones (extraordinario)

Presupuesto estatal

145.22 millones (ordinario)

Matricula de licenciatura

5170 alumnos

Programas de licenciatura

38 programas

Programas evaluados CIEES

20 programas nivel 1

Programas acreditados COPAES

13 programas

Matricula de posgrado

164 alumnos

Programas de posgrado

11 programas

Programas de posgrado PNPC

2 de reciente creacion

Profesores de tiempo completo

227 profesores

Profesores por hora

187 profesores

Profesores con grado Tsu

1 profesor

Profesores con licenciatura

105 profesor

Profesores con posgrado

308 profesores

Profesores con doctorado

72 profesores
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Investigadores en el sNI

13 candidatos
19 investigadores nivel |
1investigador nivel 11

Cuerpos académicos

3 consolidados
9 en consolidacion

Indicadores

Presupuesto total

Por su origen:
a) federal
b) estatal

Total:
a) con respecto a la regidn
b) con respecto al sum

Matricula

Por nivel:
a) licenciatura
b) posgrado

Total:

a) con respecto a la regién
b) con respecto al sum

318

68.68%
31.32%

3.73%
0.34%

96.93%
3.07%

3.30%
0.36%

Oferta educativa

Licenciatura:
a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Posgrado:

a) con respecto a la region
b) con respecto al sum

Evaluacion y acreditacion

Programas CIEES nivel 1:

a) con respecto a los programas evaluados
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Programas COPAES:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Posgrados PNPC:

a) con respecto a los programas de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Profesores segun su tiempo de dedicacion

Tiempo completo:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

7.90%
1.21%

3.16%
0.42%

100.00%
6.60%
1.26%

34.21%
6.19%
0.93%

18.18%
1.29%
0.15%

54.83%
3.94%
0.49%



Por hora:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la regidn

¢) con respecto al sum

Profesores segun su escolaridad

Técnico Superior Universitario:

a) con respecto a los profesores de la universidad
b) con respecto a la region

¢) con respecto al sum

Licenciatura:

a) con respecto a los profesores de la universid