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Presentacion

México se encuentra en una etapa de plena transicion demogréfica. El
paso de altas a bajas tasas de mortalidad y natalidad ya ha generado la
reduccién del acelerado crecimiento de su poblacién asi como un notable
cambio sobre la estructura por edad de la misma, tal y como lo confirmé
el Segundo Conteo Poblacional de 2005, al reducirse la importancia relativa
de los grupos de menor edad y aumentar la de los grupos en edades
intermedios, observandose también el envejecimiento de la poblacién.

Hasta hace algunas décadas se discutia el impacto que el crecimiento
poblacional ejercia sobre el desarrollo economico ignorando en gran
medida los efectos que la estructura por edades de la poblacion podia
tener sobre el mismo. Actualmente, el debate se ubica precisamente sobre
la transformacion de la estructura etaria de la poblacion al considerarse
como un factor que puede coadyuvar al desarrollo de los paises, al ofrecer
una oportunidad transitoria en donde el factor demografico ofrece un
dividendo o bono para alcanzar mayores indices de crecimiento
economico.

En nuestro pais, esta oportunidad permanecera abierta en el curso
de las proximas tres décadas; durante este periodo concurrirdn las
condiciones demogréficas mas favorables para el desarrollo econémico
en la historia contemporanea de México, cuando la poblacion en edad
laboral aumentard y la de menores dependientes de 15 afios disminuira.
Sin embargo, la ventana de oportunidad empezard a cerrarse a medida
que las presiones para atender las demandas del envejecimiento demo-
grafico sean mayores.

Las generaciones de adolescentes y jovenes {de 15 a 29 afios)
constituyen un grupo prioritario, tanto por su volumen demografico
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como por el ciimulo de decisiones que se toman en esta etapa de vida.
Estas generaciones conforman la mayoria de la poblacién que en los
proximos aifios serd la fuente principal del aprovechamiento de la ventana
de oportunidad demogyéfica o bono demogrifico, por lo que la inversién
en ellos tendré repercusiones en el perfil demografico y econémico del
futuro de México.

Asi, los cambios en la relacion de dependencia estdn asociados a la
potencialidad de crecimiento econémico, debido a su relacién con el
rango de ingresos. Una sociedad con gran proporcion de trabajadores
tiene mds capacidad para aumentar su produccién que otra con una
fuerza laboral relativamente escasa e inflexible. Durante los afios en que
existe una relacién de dependencia baja se incrementan el ahorro y la
inversion. Uno de los mecanismos que generan este crecimiento del
ahorro son las pensiones, pues se supone que la gran cantidad de gente
que se encuentra trabajando cotiza para algiin régimen. En términos
de su composicién, las poblaciones jévenes presionan sobre servicios
soclales como la educacién y la asistencia relacionada con ésta.

Como se puede advertir, el crecimiento de la poblacién de jévenes
de entre 15 y 24 afios seguird dominado por la inercia demografica
durante algunos afios mas, lo que ejercera una fuerte presion en el corto
plazo, tanto en la oferta de educacién media superior y superior, ast
como sobre los mercados laborales. Se prevé, por ejemplo, que la
matricula escolar en el nivel medio superior aumentaré cerca de 70%
durante los préximos diez anios, en tanto que la del nivel superior lo
hara en alrededor de 50 por ciento.

Los efectos del bono demogréfico sobre el crecimiento econdémico
no son automdticos. Los cambios en el perfil de la poblacién pueden
agravar las consecuencias de una mala politica econdémica. Si bien una
relacién de dependencia baja es un elemento favorable, puede no serlo
si el pais no resuelve la presién ejercida por las personas que se
incorporan a la fuerza de trabajo y que antes de ello demandan acceso
a la educacién. El que una relaciéon de dependencia baja resulte
beneficiosa depende en gran medida de las oportunidades de empleo
existentes y de la preparacion que tengan quienes entran a la fuerza de
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PRESENTACION

trabajo. De lo contrario, la falta de acceso a empleos de calidad puede
generar problemas sociales de dificil solucién. Se debe recordar que es
comun que la tasa de desempleo de la poblacién de 15 a 24 afios tienda
a ser mayor que el promedio global.

La llamada ventana de oportunidad que ofrece el cambio en la
estructura por edad de la poblacion en México esta influida por las
condiciones histdricas sobre las cuales se ha sustentado el crecimiento
econdmico del pais en los Gltimos 35 afos. Particularmente, se pueden
apuntar tres grandes estructuras configuradas a partir del cambio en el
patron o modelo de crecimiento: el transito de un modelo basado en la
sustitucion de importaciones a otro orientado hacia el mercado externo,
con aparente éxito en cuanto al volumen y diversificacion de las expor-
taciones, pero con limitaciones respecto del crecimiento en la pro-
ductividad, la escasa conexion con el crecimiento del mercado interno y
el bajo impacto en la creacién de nuevos empleos, asi como en el
mejoramiento de los ya existentes. Muestra de esto es el predominio de
una estructura industrial diferenciada y desarticulada en la que preva-
lecen actividades asociadas a la maquila, con poca generacion de valor
agregado y empleo; un conjunto reducido de empresas trasnacionales
que compite exitosamente en el exterior pero que realmente no son un
motor para la economia, y la existencia de gran cantidad de micro y
pequefias empresas que sostienen el empleo de la mayoria de la
poblacién aunque en condiciones de escaso desarrollo tecnolégico y
organizacional. En segundo lugar, un proceso institucional limitado. En los
ultimos afios se ha pretendido un ajuste de las instituciones nacionales
al nuevo escenario en el que se desenvuelve la economia ante el alto
grado de apertura comercial y financiera. Respecto al tema que nos
ocupa, sobresalen los aspectos ligados al limitado cambio en el sistema
educativo —en todos sus grados—, el papel de la flexibilizacién laboral
—como un elemento de ajuste en las condiciones en las que se emplea a
las personas—y la modernizacion de los esquemas de seguridad social,
en lo referente a los servicios de salud y sistemas de pensiones. En este
tltimo punto, son conocidas las reformas a los sistemas de seguridad
social del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y del Instituto de
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Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
(IS3STE) aunque hoy en dia se tienen escasos elementos para realizar
una evaluacion que mida el impacto, a largo plazo, de tales reformas y
que permita conocer su incidencia sobre el mercado de trabajo. Por
lo que se refiere a la reforma laboral, si bien se han establecido diferentes
propuestas, estds en sumayoria han estado condicionadas a la evolucién
econdmica del pais. En materia de reforma educativa, ésta sdlo ha sido
planteada como necesaria para la modernizacion del sistema educativo
nacional sin que en realidad se haya avanzado significativamente en
ella, aun cuando es un punto central del Plan Nacional de Desarrollo de la
presente administracion. Finalmente, la aplicacién de politicas macroecond-
micas de corto plazo; en términos generales, el modelo de crecimiento del
pais ha sido acompaniado por la aplicacién de politicas econdmicas que
han privilegiado la estabilizacién de la economia en el corto plazo pero
sin que se perciban cambios estructurales significativos que sirvan para
sentar las bases de una economia competitiva, con crecimiento sostenido
de la productividad y con la capacidad de generar empleos —en el
numero y la calidad deseada- acordes con la evolucién de la estructura
demografica actual.

De esta manera, la lectura lineal de las tendencias actuales de la
dindmica poblacional de México —sin considerar los aspectos senalados
con anterioridad- invitarfa a una interpretacién positiva del bono
demografico. Sin embargo, un escenario dindmico y complejo como el
que ha experimentado nuestro pafs en los Gltimos 30 afios, conduce a
pensar que la ventana de oportunidad estd “semicerrada”, ya que las
potencialidades del bono demogréfico estdn limitadas por las caracte-
risticas presentes en la economia: bajo crecimiento, estancamiento de la
productividad, un alto grado de informalidad y la falta de una politica
fiscal que inyecte recursos frescos para que el Estado pueda utilizarlos
para fomentar el crecimiento econémico.

Los estudios realizados en otros paises indican que el cambio en la
estructura por edades, caracterizado por una afluencia transitoria de
la poblacién hacia las edades laborales, estd fuertemente vinculado con
el ritmo de crecimiento econdmico. Se estima, por ejemplo, que entre 15
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y 25% del aumento del PIB per cdpita ocurrido en el Asia oriental entre
1965 y 1990 podria atribuirse a cambios como los arriba indicados en la
estructura por edad.

Este libro, producto de los trabajos presentados en el seminario La
dindmica demogrifica actual i futura y su impacto en el mercado laboral de los
jévenes, tiene como objetivo analizar la situacion y los desatios que en-
frenta la sociedad mexicana dentro del escenario demogréfico en que
se desenvuelve actualmente, a fin de identificar sus impactos en el
mercado laboral, particularmente el asociado a la poblacion de jévenes.
Para ello esta organizado en siete capitulos. En el primero, Diana Villarreal
analiza el problema del empleo en México durante el periodo 1994-2004
sosteniendo que el cambio en el modelo econdmico ocurrido durante
este lapso ha incidido en la precarizacién del empleo, y en la ampliacion
de la brecha de desigualdad social afectando en mayor proporcion a
jovenes, mujeres y profesionales; mientras que las politicas pablicas no
han contribuido a dar solucién al problema de la inadecuacién entre la
oferta y la demanda de empleo, a la escasez de empleos y a la reduccién
de la pobreza.

En el segundo capitulo, Fortino Vela explora la influencia que los
cambios en la estructura por edad pueden ejexcer sobre el desempleo
de los jévenes que viven en las dreas urbanas del pais. Retomando los
planteamientos de Richard Easterlin, respecto del tamanio relativo de la
cohorte, plantea como hipdtesis que el desempleo de la poblacién joven
puede estar determinado por la dinamica demografica que este grupo
de la poblacién ha manifestado durante el tiempo. Su evidencia empirica
toma como referencia la informacién de la Encuesta Nacional de Empleo
Urbano, durante el periodo 1987-2003. Sus resultados sugieren que existe
un efecto desplazamiento entre los jovenes varones del grupo de edad
de 20 a 24 afios.

Por su parte, en el capitulo tercero, Luis Ariosto, empleando el marco
analitico de lo que denomina la “nueva” perspectiva de las consecuencias
econdémicas del cambio poblacional, precisa algunos elementos que se
deben considerar sobre el “bono” demogréfico, particularmente en
cuanto a las diferencias socio-econdmicas al interior del pais, la
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participacion econdmica de la poblacién, el capital humano y la calidad
delempleo, lo que le lleva a plantear el concepto de “Activo Demografico”,
mismo que abarca un conjunto de dimensiones y variables, que por su
importancia y heterogeneidad cuestiona los efectos potenciales del bono
demografico, en el corto y largo plazo.

En el capitulo cuarto, Edith Pacheco contextualiza la importancia de
los jovenes dentro del contexto nacional, considera que ésta no sélo
radica en su significado numérico sino, fundamentalmente, en el desafio
que significa para la sociedad garantizar la satisfaccion de necesidades
y demandas de y para los jévenes. Puntualizando que los estudios sobre
juventud vinculan la constitucion de este grupo a procesos sociales y
culturales mds alld de la cuestién etarea, la autora busca dar respuesta a
la pregunta sobre cudles serfan los indicadores que pudieran permitir
contar con un marco de referencia minimo para trabajar realistamente
en torno al cumplimiento de los derechos fundamentales de los jévenes
y, en particular, el referente al derecho a un “trabajo digno”. Desde su
perspectiva, existen indicadores relativamente sencillos que podrian
mostrar los problemas de los jévenes en el mercado de trabajo. Con el
objetivo de avanzar hacia una respuesta a la pregunta formulada,
propone algunos indicadores que a partir de la informacién que se
registra en las encuestas nacionales de empleo, pueden mostrar esto.
De manera especial, Pacheco busca recuperar las caracteristicas de los
lugares en los que laboran los jévenes.

En el quinto capitulo, Jorge Horbath considera que tanto el proceso
de globalizacion de la economia mexicana, asi como el de una mayor
competitividad de la estructura productiva —a partir de la reduccién de
costos unitarios— han provocado que la incorporacién de mano de obra
joven sea una alternativa atractiva para que los sectores productivos
puedan seguir siendo competitivos. Lo anterior se acenttia cuando los
jovenes que adquieren estudios técnicos o de licenciatura se ven
presionados por la contratacion de jévenes con carreras truncadas, que
son absorbidos por el mercado para asumir labores profesionales de
titulados y ajustando a la baja los salarios de contratacién de los mismos.
Con el objetivo central de estudiar las formas de incorporacion y las
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caracteristicas de la primera vinculacién laboral que tienen los jovenes
mexicanos en el mercado de trabajo, se destacan las diferencias tanto
por zonas y regiones del pais como por actividades productivas. La
investigacion propone observar las formas en que se da la insercion de
los jévenes profesionales y técnicos al mercado de trabajo en su primer
empleo en el ano 1999 a partir de la informacion de las encuestas
nacionales de empleo y de las encuestas nacionales de educacion,
capacitacion y empleo que se aplican cada dos afos en forma simul-
tdnea. Con el fin de establecer las caracteristicas de los técnicos y
licenciados que recién se titulan y se incorporan por primera vez al
mercado de trabajo y la probabilidad de que ingresen a trabajos con
remuneraciones superiores al promedio del grupo, Horbath utiliza un
modelo de regresién logjistica cuyos resultados son del todo interesantes.

En el capitulo sexto, Castro y Gandini sefialan que el analisis de los
afios que conforman la vida de los individuos se ha estudiado a partir
de la identificacién de diversas etapas que poseen caracteristicas propias
que las diferencian entre si; en este sentido, se han ubicado diversas
“edades” o conjuntos de afios, los cuales van desde la infancia, la nifnez
y atraviesan la adolescencia, la juventud y las diferentes fases de la
adultez para llegar a la vejez. El paso entre una y ofra etapa ha sido
analizado por diversas investigaciones desde la perspectiva de las
transiciones, entendidas como eventos especitficos que se presentan en
determinados momentos y marcan el término de una etapa en camino
hacia la siguiente. Ante estas argumentaciones, el presente trabajo se
centra en los afios de juventud como una etapa en sf misma, una fase
particular del ciclo de vida donde se origina un conjunto de transiciones
en camino hacia la adultez; especificamente estudian dos de ellas: la
salida de la escuela v la entrada al mercado de trabajo, considerando
las diferencias que entre hombres y mujeres se han presentado en las
comparaciones inter e intracohorte a lo largo det siglo pasado. Su acerca-
miento a este tema retorna dos aspectos: en el primero, observan la salida
de la escuela y la primera incorporacién al mercado laboral desde la
perspectiva diacrénica, a partir del andlisis de supervivencia de dichas
duraciones, técnica que les permite contrastar las intensidades y los
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calendarios de hombres v mujeres de diversas cohortes de nacimiento
y localidades de socializacién temprana; posteriormente, profundizan
en el estudio descriptivo-comparado de ambas transiciones como un
primer acercamiento a la “competencia” que se genera entre ambos
eventos, es decir, exploran las posibles interacciones entre ellos. Su
investigacion utiliza la informacion de la Encuesta Detogrifica Retrospectivn
(Eder) de 1998, 1a cual cuenta con las historias de vida de 2496 individ uos
(hombres y mujeres) pertenecientes a tres cohortes: 1936-1938, 1951-
1953 y 1966-1968.

Finalmente, en el séptimo capitulo, Patricia Meza considera las
transformaciones ocurridas en otras naciones que han contribuido al
incremento de los problemas laborales en México. En este entorno,
segln la autora, se ha modificado el mercado de trabajo, por o que el
desempleo y el subempleo en nuestro pais se han incrementado. Fsta-
blecido lo anterior, Meza ataca otro de los problemas importantes del
mercado laboral: la inactividad (aquellos que no estudian, no trabajan y
no buscan un empleo), haciendo énfasis en los jévenes, quienes han
sido los sujetos mds perjudicados dentro de la estructura poblacional
de tal problema. De esta manera, su trabajo analiza los vinculos entre
las variables sociodemogréficas y tres problematicas sociales: desempleo,
subempleo e inactividad, en México en 2004 a partir de la informacién
de la ENEU correspondiente a ese ario.

Por dltimo, deseamos agradecer el apoyo otorgado por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), asi como las facilidades que
otorgaron las autoridades de la Universidad Auténoma Metropolitana,
Unidad Xochimilco, en la realizacién del Seminario y en la publicacion
de este libro. Sin lugar a dudas la temética sobre la que versan los trabajos
que aqui se presentan resultard de gran utilidad para todos aquellos
estudiosos de la situacion laboral de los jovenes en nuestro pais.

Fortino Vela Peon v Carlos Herndndez Gomez
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Empleo y desigualdad social en México

Diana R. Villarreal Gonzilez*

Introduccidén

El gobierno mexicano plantea como uno de sus objetivos lograr el
crecimiento econémico para solucionar el problema del empleo y
alcanzar un mayor bienestar para la poblacion. En los Gltimos dos
periodos de gobierno las metas fueron lograr tasas de crecimiento del
producto interno bruto (PIB) de 5 y 8% anual respectivamente. Entre
1994-2000 se cumplié la meta de crecimiento econémico en promedio,
excepto en 1993, cuando la crisis financiera impacté fuertemente la
estructura economica y el empleo, logrando sin embargo la recupe-
racion del crecimiento en los siguientes afios.

En el gobierno de Vicente Fox las metas de crecimiento econémico
no se cumplieron en los primeros tres afos, ya que se tuvo un creci-
miento nulo y fue en los dltimos tres afios que se reactivo pero de
manera insuficiente para crear la cantidad de empleos necesarios para
la poblacién econdmicamente activa, siendo muchos de ellos precarios,
ya que solo cuentan con contrato de trabajo temporal, no tienen pres-
taciones sociales o se emplean en el sector informal de la economia.

Actualmente el crecimiento econémico sigue siendo una de las
metas de la oferta politica y es pertinente plantearnos qué caracteristicas
debe tener para que pueda ser generador de bienestar y para ampliar

* Profesora-investigadora en el Departamento de Produccién Ecendmica de la
Universidad Autdnoma Metropolitana, Unidad Xochimilco.
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sus beneficios a una mayor parte de la poblacién, enfrentando los
problemas de desempleo, empleo precario y desigualdad social.

Los organismos internacionales como el Banco Mundial (BM) y la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico (OCDE),
plantean que existe una estrecha relacién entre el crecimiento y el
desarrollo econémico medido en la creacién de empleos y en la reduc-
cién de la desigualdad y la pobreza; sin embargo, también se reconoce
que al abrirse los paises al mercado mundial, puede ampliarse la brecha
entre los grupos sociales y al interior de los mismos, ya que el tipo de
empleos generados en el proceso de integracién a la economia global,
favorece a los que tienen grados de educacién mas altos y mayor
calificacion.

En este trabajo, nos interesa analizar el problema del empleo en
México, durante el periodo 1994-2004, asi como los cambios en la estruc-
tura productiva y sus efectos en el empleo, el desempleo y la distri-
bucién del ingreso a partir de la firma del Tratado de Libre Comercio
(TLC) entre México, Estados Unidos y Canada.

La hipdtesis que sostenemos es que el cambio en el modelo econo-
mico ha incidido en la precarizacién del empleo, y en la ampliacién de
la brecha de desigualdad social, afectando en mayor proporcion a
jévenes, mujeres y profesionales; mientras que las politicas publicas
no han contribuido a dar solucién al problema de la inadecuacion
entre la oferta y la demanda de empleo, a la escasez de empleos y a la
reduccion de la pobreza.

La precarizacién del empleo es un problema que afecta las remu-
neraciones y las condiciones de trabajo; se expresa en las nuevas
mediciones del desempleo que nos muestran el contraste con la cifra
tradicional de desempleo abierto, que se asemeja a la de pleno empleo
compatible con las metas macroeconémicas propuestas por los Gltimos
dos gobiernos. Las distintas mediciones del desempleo revelan los efectos
de los cambios en el modelo econémico por la integraciéon de México al
mercado mundial y la inadecuacién entre la oferta y la demanda de
trabajo.

18



EMPLED ¥ DESIGUALDAD SOCIAL EN MEXICO

En este articulo se mostrara el comportamiento del PIB, el empleo y
la Inversién Extranjera Directa (IED); se presentardn algunos de los
instrumentos de politica publica que ha empleado el gobierno federal
con la finalidad de promover el empleo, reducir la desigualdad social
y abatir la pobreza.

Inicialmente, el concepto de desarrollo fue asociado al crecimiento
economico, de ahi la importancia que los gobiernos de los paises en
vias de desarrollo le han asignado a las metas de crecimiento como
mecanismo de superacion de la pobreza. Es conveniente reconocer que
“desarrollo” es un concepto normativo, lleno de juicios de valor
adaptables a necesidades sociales y culturales distintas en cada sociedad;
sin embargo, actualmente existe consenso en los elementos esenciales
que implica el desarrollo, primeramente la alimentacién, como una
necesidad absoluta (inmediatamente traducida a pobreza y a nivel de
ingreso), una segunda condicion bésica para el desarrollo personal es el
empleo y la tercera, es la igualdad entendida como equidad.

El cambio de modelo econémico en los afos ochenta

Para enfrentar la crisis econdémica en la década de 1980, se aplicaron
medidas de politica econdmica de corte neoliberal, lo mismo que para
enfrentar el problema de la deuda externa provocada por la caida en
los precios del petréleo. Ademds fue necesario recurrir a los organismos
internacionales, tales como el BM y el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), para lo cual se aplicaron politicas de ajuste y estabilizacién con
objeto de corregir los desequilibrios macroecondmicos. La devaluacién
fue un instrumento de los ajustes y no un problema a corregir, fue el
medio para trasladar el ajuste de lo externo a lo interno via inflacién.
Los efectos de estas medidas se observaron en la economia en su
conjunto y en los rangos de bienestar de la poblacién en lo particular.
De acuerdo con Enrique Herndndez Laos,! esto “se debe basicamente

* Enrique Herndndez Laos (2005), Mercado laboral, desigualdad y pobreza en América
Latina, UAM-lztapalapa, México, p. 68.
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a que se trata de reducir la demanda agregada, por medio de la contrac-
cién de los salarios reales y del empleo con objeto de reducir el consu-
mo y generar excedentes exportables para recuperar la capacidad de
pago de la deuda externa. Esto tiene efectos sobre la distribucion del
ingreso y el incremento de la pobreza”.

Alterminar la etapa del modelo de sustitucion de importaciones, hubo
un cambio en el modelo de crecimiento, pasando a ser las exportaciones
el eje de la acumulacién, aplicdindose los principios de liberalizacion de
la economia. Se dio prioridad a la captacion de inversion extranjera en
diversos sectores y en varias ramas de la industria, principalmente en la
manufacturera.

Al firmar México el Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y
Comercio (GATT, por sus siglas en inglés) en 1986, y puesto en vigor en
1987, el pais se abrié unilateralmente al comercio mundial y entr6
en un proceso de desregulacién con la eliminaciéon de gran niimero
de aranceles a las importaciones, se abrieron las cuentas corrientes
y de capital para hacer atractivo el pais a la IED. Hubo un acelerado
proceso de privatizacion de las empresas estatales, paraestatales y de
los bancos, modificindose la estructura econdmica, afectindose las
modalidades de crecimiento econdmico de la economia, el mercado
de trabajo, la distribucion del ingreso e incrementandose la pobreza.
Ademads, las empresas, para enfrentar la competencia externa, buscaron
flexibilizar el mercado laboral, lo cual afectd el empleo y las condiciones
de trabajo.

El modelo de crecimiento basado en las exportaciones se apoya en la
formacion bruta de capital fijo para lo cual se requiere la atraccion de
IED. El mayor dinamismo de las empresas exportadoras fue acompafiado
por el incremento de las importaciones, especialmente de bienes inter-
medios, necesarios para la produccién, principalmente de la industria
maquiladora de exportacién, propicidndose el rompimiento de las cade-
nas productivas, afectando a las industrias nacionales que producen
para el mercado interno, y al empleo formal de la economia. El sector
primario también se vio afectado por el cambio de modelo econémico,
especialmente los pequefios productores.
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Los sectores econdmicos que aumentaron su importancia relativa
fueron los transportes, las comunicaciones, los servicios financieros y
el sector turismo, los cuales son intensivos en capital, generan un alto
valor agregado y se caracterizan por no generar un gran nuamero de
empleos.

En Ja primera etapa del periodo 1987-1993, hubo crecimiento
econdmico, asociado con Ja IED y ademas se dio una reestructuracion
radical en las grandes y medianas empresas nacionales, especialmente
en los grupos industriales beneficiados por las politicas de apoyo
gubernamental como fue el caso del Fideicomiso FICORCA, creado por
Nacional Financiera (Nafin), para ayudar a los grupos industriales en
la reestructuracion de la deuda externa. Muchas de estas empresas
realizaron alianzas estratégicas o joint ventures para poder competir en
el mercado nacional y/o para entrar a los mercados internacionales,
otras en cambio salieron del mercado, entre ellas muchas empresas
medianas, pequefias y microempresas.

Este periodo fue interrumpido por la devaluacion de diciembre de
1994, que significo una caida del PIB de -6.3% en 1995 y la pérdida de
818 301 empleos, ya que las empresas salieron del mercado o redujeron
su personal. Asi, la puesta en marcha del TLC dio inicio al mismo
tiempo que se desatd la crisis econdmica en México.

Aun cuando cerraron numerosas empresas y hubo miles de
despidos, las empresas que se beneficiaron por la devaluacién del peso
fueron las exportadoras de productos manufacturados, asi como los
productos agropecuarios, los cuales se volvieron competitivos gracias
a los bajos precios internos, recuperandose el crecimiento del PIB y del
empleo en el afo siguiente, aunque con efectos desiguales en los
sectores productivos.

La forma en que se relaciona el crecimiento econdémico, con la
generacion de empleos y con el desempleo, se observa en la Gréfica 1,
donde se muestran las tasas de crecimiento medio anual {TCMA) del
FIB, la poblacién ocupada (PO) v la tasa de desempleo abierto (TDA)
para el periodo 1994-2004. Solamente en la crisis de 1995, la TCMA del
FIB, fue superior a la TCMA del empleo aun cuando descendié brusca-
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mente a -6.3% en 1995, al mismo tiempo que aumentd la tasa de desem-
pleo abierto. ’

Entre 1996-2000, se dieron tasas de crecimiento del PIB positivas, lo
que se reflejo en el incremento del empleo formal en 4 661 940 personas
ocupadas, en ese periocdo el PIB alcanzd tasas de crecimiento hasta de
6.6% entre 1999 y el 2000.

Aun cuando en 1997 y 2004 el PIB aumento a tasas relativamente
elevadas, la TCMA del empleo fue inferior en ambos afios. En cambio,
la tasa de desemplec abierto que alcanzo su nivel mads alto en 1995,
decreci6 hasta el ano 2000 y aun cuando aumentaron las TCMA del PIB
y del empleo en 2003 y 2004, también aumenté el desempleo abierto,
debido a que el empleo crecié a menores tasas que el PIB, por los
cambios estructurales que analizaremos mds adelante.

GRAFICA 1
Tasas de crecimiento del PIB, TDA y PO
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FUENTE: elaboracién propia con informacion del INEGI, Sistema de Cuentas.
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La explicacién de Hernandez Laos? es que ello se debe a que el
crecimiento ocurrido en la década de 1990 se basé en el aumento del
capital por trabajador a causa de un paulatino deterioro de la produc-
tividad multifactorial, que significa escasa asimilacion tecnologica y
poca acumulacién de capital no fisico a escala de la economia como
un todo. En cambio, en los sectores dindmicos vinculados con las
manufacturas de exportacién y con algunos sectores no transables
relacionados con éste el incremento en la productividad multifactorial
fue positivo, lo que generd diferencias significativas en la produc-
tividad laboral con el resto de los sectores; lo que seria un verdadero
enclave en el contexto de la economia. Esto tiene graves repercusiones
en la distribucién del ingreso, al igual que la recuperacion del creci-
miento econdmico lo tuvo en la década de 1990 sobre los indices de
pobreza.

{Codmo afecta este tipo de crecimiento al empleo, los salarios y a la
distribucion del ingreso? La explicacion de Hernandez Laos es que a
pesar del acelerado crecimiento de la economia y del empleo en la
década de 1990, el aumento en la productividad y en las exportaciones
no se tradujo en aumentos salariales, ya que las empresas para com-
petir internacionalmente, mantuvieron bajos los salarios y se aplicé de
facto la flexibilizacidn laboral para contar con mayores ventajas compe-
titivas internacionalmente.

El control de la inflacién y la salida a la crisis de la balanza de pagos
desde 1980 se logré mediante el control salarial, y esta tendencia
continué en los noventa. Esto se traduce en salarios mas bajos, empleos
precarios e inestables y en el aumento de la informalidad, especial-
mente en el sector urbano; asf como en la emigracion rural-urbana y
hacia los Estados Unidos que responde a la falta de empleos y de
buenos salarios en México.

2 Idem.
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El periodo de apertura con integracién 1994-2000

A partir de 1991 se inici6 una captacién masiva de capitales extranjeros,
principalmente de cartera, que operaron en gran medida con fines
especulativos, los que se dirigian a economias emergentes, como el caso
de México; los mismos que salieron del pais al devaluarse el pesc en
diciembre de 1994, lo que desembocé en la crisis econémica de 1995.2

En marzo de 1995 la crisis cambiaria y financiera dio lugar a una
crisis inflacionaria, productiva y social, al trasladarse el costo de la deva-
luacién al aparato productivo, debido principalmente a la proporcion
de insumos importados utilizados por la industria nacional, este efecto
golped de forma indirecta a los consumidores de estos productos y de
los bienes importados. Entre las medidas extraordinarias de ajuste
de la politica gubernamental se aplicé la restriccion fiscal y monetaria.
Por lo anterior, el PIB se redujo en 6.3% en 1995 y se registrd una TCMA
negativa del personal ocupado remunerado de -2.91%, esto se vio
reflejado en la tasa de desempleo abierto que aumentd 5.5% en 1995.

De 1996 a 2001, el PIB creci6 a una TCMA promedio de 4.5%. Sin
embargo debido a que los efectos de la crisis econémica seguian
presentes, en 1996 crecid 4.5% el desempleo, a pesar de que el nuevo
gobierno comenzd a realizar varios programas que apoyaban la
generacion de empleo. 4

Algunas de las principales acciones de politica laboral fueron las
siguientes:

* Programa Calidad Integral y Modernizacién (Cimo), cuyo objetivo
principal fue elevar Ja productividad y la remuneracién de los tra-
bajadores.

* El Servicio Nacional de Empleo que sirvié para vincular a los ofe-
rentes y demandantes de empleo.

* Jestis Lechuga Montenegro {2002), “Desregulacion financiera”, Economia, Teoria
y Prictica, nam. 16, UAM, México, junio.
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* Programa de Becas de Capacitacién para Desempleados (Probecat)
con el objetivo de hacer frente a los cambios previsibles en el entorno
laboral. ‘

* Pacto de Estabilidad y Crecimiento Econémico (Pece), el cual tuvo
como uno de sus objetivos generar empleos.

La recuperacién econdmica se inicié en 1996, afio en el que el PIB crecié
a una TCMA de 5.15%, debido principalmente a la estabilizacion del
sistema financiero y a los créditos obtenidos del exterior, ya que desde
finales de enero de 1995 se anuncié un paquete de préstamos por
aproximadamente 50 000 millones de ddlares.* La inversion fue un
elemento indispensable para reactivar el crecimiento econémico y tuvo
una TCMA de 21.32% durante el periodo.

Otro de los elementos que contribuyd al crecimiento econémicoy a
la recuperacién de la economia mexicana tras la crisis de diciembre de
1994 fue la IED, que en 1997 fue de 14 226.50 millones de ddlares, con
un crecimiento de 42.43% respecto a 1996, cuando la IED tuvo una
TCMA de 3.46%. La IED se destind principalmente a la industria manu-
facturera, que en 1997 captd 51.35% del total, traduciéndose en la
generacion de empleos y en cierta medida en Ia transferencia de tecno-
logia, generandose oportunidades de exportacién indirecta a partir
de cadenas de proveedores.

El crecimiento del producto en 1997, fue el resultado de la mejoria de
la actividad econdmica y tuvo su origen en la expansion de la demanda
interna,” tanto de su componente de consumo como de inversion.

Otro factor importante de crecimiento relacionado con la [ED vy la
creciente produccién, fue el aumento de la demanda de trabajo, ya
que durante 1997 la evolucion del mercado laboral fue mucho mejor,
en ese ano la tasa de crecimiento del personal occupado remunerado
fue de 3.81%. El sector construccion se distinguid por la notable

* Nora Lustig (1995), “México y la crisis del peso: lo previsible y la sarpresa”,
Cormercio Exterior, vol. 45, nam. 5, México, mayo, p. 381,
* Banco de México.
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expansion del empleo con una tasa de 14.36%, seguido por el manu-
facturero, con una tasa de 8.77%.

En 1998 aparecen los primeros signos de desaceleracion econdmica,
las politicas monetaria y fiscal se hacen mds restrictivas en respuesta a
la crisis financiera global y a la baja de los precios del petréleo, después
de dos afios de recuperacién, el PIB crecié a una TCMA de 5%, inferior
al crecimiento de 1997.

Los flujos de la IED empezaron a disminuir desde 1998, ello se explica
por la reduccién del dinamismo del mercado interno y los reducidos
indices de capitalizacién de las empresas, por los problemas de deman-
da que enfrentd el mercado interno y la baja productividad de la pro-
duccién nacional. Estos constituyen los elementos que explican dicha
tendencia, la cual se ve reflejada en la dindmica que se establece entre
producto e inversién, pero esta tltima depende de la tasa de creci-
miento del PIB y no de su monto total.

En 1998 la IED, registrd la menor captacién del periodo 1995-2001, ya
que solo se recibieron 12 331.90 millones de ddlares, lo que representd
una caida de -13.32% respecto al afio anterior. El personal ocupado
remunerado crecié 2.38% ya que el crecimiento del producto destinado
al mercado externo no tuvo efectos considerables en el incremento del
empleo. Por otro lado, la tasa de desempleo abierto fue de 2.3%.

Para 1999 la tasa de crecimiento del PIB fue de 3.8%, marcando el
proceso de desaceleracién econdmica iniciado en 1998. A pesar de esto,
las exportaciones registraron una tasa de crecimiento de 13.61% en
1999; constituyéndose como una de las principales variables que
contribuye al crecimiento econdmico. En ese afio, la tasa de crecimiento
del empleo fue de 2.38% vy el nivel de la tasa de desempleo abierto
registré un crecimiento de 2%. Contrario a la disminucién del PIB en
1999, la IED registré un aumento de 7.08% al captar 13 205.50 millones
de dolares.

* Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico (1999), Estudios
econdmicas de la OCDE, OCDE, México, p. 25.



EMPLEO Y DESIGUALDAD SOCIAL EN MEXICO

El periodo de la alternancia: 1a crisis de 2001 a 2004

Vicente Fox, en su campana por la presidencia, ofrecio una tasa de
crecimiento anual del PIB de 8% y la creacién de 5 millones de empleos.
Sin embargo, en el primer afio de su gobierno, la tasa de crecimiento
fue nula, de 0.01% vy hasta 2004 se alcanz6 una TCMA del PIB de 4.3%
anual y se recuperaron 170 143 empleos en relacién con el afio 2000,
con una tasa de desempleo abierto de 3.78%.

Las causas de la abrupta caida del PIB en 2001 se explican con base
en la dependencia comercial de México hacia Estados Unidos y en el
agotamiento de los efectos del TLC en lo que se refiereala IED y a la
industria maquiladora.

Ll elevado porcentaje de exportaciones de México hacia Estados
Unidos que representan alrededor del 85% del total de sus expor-
taciones, se redujo debido a la crisis por la que atraveso ese pais en los
inicios del presente milenio, y a la desaceleracion de la economia que
provocd una recesion en los dos anos siguientes.

Otro elemento explicativo es la mayor competencia de los produc-
tos importados de China a Estados Unidos que desplazan a los pro-
ductos mexicanos. La industria maquiladora establecida en México
ha sido una de las mads afectadas por la competencia de los productos
asiaticos y muchas de ellas se trasladaron hacia China buscando reducir
los costos de produccién por los menores salarios que representan
una ventaja comparativa para ese pais.

Los beneficios de la relacién con Estados Unidos se reducen porque
éste cuenta con multiples acuerdos de libre comercio con otros paises
latinoamericanos, de manera que las exportaciones mexicanas enfren-
tan una competencia cada vez mayor dentro de la region, de ello deriva
que la recuperacion econdémica de Estados Unidos no haya tenido un
efecto significativo para la economia mexicana, mientras que los signos
de recuperacién que se han manifestado en México en 2004 y 2005
tienen que ver con factores externos como el sobreprecio del petréleo
crudo —tan importante en las finanzas publicas—y el comportamiento
de variables como las tasas de interés y sus efectos sobre la paridad
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real del peso, asi como el rezago de la politica monetaria en la trans-
misién de esos efectos a la economia en los meses previos donde las
tasas de interés fueron menores al 6%.

Efectos de los cambios de la estructura econémica en el empleo,
el desempleo y la distribucion del ingreso

El analisis de las tendencias de crecimiento de los aportes al PIB de los
sectores econdmicos muestra que hay grandes desigualdades entre ellos,
sinembargo la crisis econdmica de 1995 los afecté a todos, especialmente
a la construccion, el comercio, restaurantes y hoteles, a la industria manu-
facturera, a los servicios comunales, sociales y personales, a la mineria y
al sector financiero, los que tuvieron TCMA negativas; y solamente el
sector electricidad, gas y agua, mantuvo tasas de crecimiento positivas
durante todo el periodo (Gréfica 2).

GRAFICA 2
Tasa de crecimiento del PIB por Gran Sector Econdmico
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GRAFICA 2B
Distribucion porcentual del PIB por sectores econdmicos
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FUENTE: elaboracién propia con informacién del Sistema de Cuentas Nacionales.

La crisis del 2001 afecté principalmente a los sectores de la construc-
cién, a la industria manufacturera y al comercio, restaurantes y hoteles
y, los servicios comunales, sociales y personales. Estos sectores se carac-
terizan porque generan el mayor nimero de empleos, por lo cual
aumentdé la tasa de desocupacion abierta en esos anos. Fue hasta el
2004, cuando todos los sectores lograron recuperar la tendencia positiva.

Los sectores que mas aportaban al PIB y generaban el mayor namero
de empleos en 1993 eran: los servicios comunales, sociales y personales
que generaban 22.2% del PIB y empleaban al 28.12% del personal
ocupado total. El sector comercio, restaurantes y hoteles 21.2 y 18.29%
respectivamente y en tercer lugar la industria manufacturera con 18.5%
del PIB y 12.05% del empleo total. En contraste con esto, los servicios
financieros, seguros, actividades inmobiliarias y de alquiler que apor-
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taban 15.4% del PIB solo generaban 1.99% del empleo total, mientras
que los sectores agropecuario y de la construccién generaban altos
porcentajes de empleo: 22.74 y 10.33% respectivamente y en cambio
sélo aportaban 6.1 y 4.7% del PIB respectivamente (Gréfica 2B).

Los sectores que muestran una tendencia creciente en la aportacion
al PIB, son: el sector transporte, almacenaje y comunicaciones que en
el 2004 generd 12% vy los servicios financieros 16.6% y en cambio
redujeron su aportacion al PIB el sector industrial que generé 19.1% y
el sector servicios comunales, sociales y personales, que aport6 18.2%
del PIB.

En el 2000, los sectores que aumentaron el personal empleado fueron:
la construccion que genero 12.36% del empleo; la industria manufac-
turera 12.82% y el transporte y comunicaciones 6% y aumentaron lige-
ramente los sectores: electricidad, gas y agua, y el comercio, restaurantes
y hoteles. En cambio, los sectores que generaban el mayor namero de
empleos y redujeron su participacion relativa fueron: los servicios comu-
nales sociales, técnicos y profesionales, asi como el sector agropecuario.

Para el 2004, redujeron su participacién relativa en la generacion de
empleos el sector industrial, que participé con 10.89% de los empleos
y el sector agropecuario con 20.35%, también se redujo el sector de
servicios comunales, sociales y personales.

La crisis del empleo se observa en la tendencia que muestran
algunos sectores que aportan mds al PIB y generan poco empleo, en
cambio 10s que anteriormente generaban mas empleo, redujeron su
participacion relativa tanto en el PIB como en la oferta de empleos.

Los cambios en la estructura ocupacional en el periodo 2002-2004 se
observan en la Grafica 3, donde aparecen los grupos mds numerosos y
que redujeron su participacion relativa. Estos fueron: los trabajadores
de la industria; los que trabajan en servicios personales y los conductores
de vehiculos. En cambio, aumentd la importancia relativa de los
comerciantes, vendedores y similares, lo que refleja la politica del
presidente Fox. También aumentd la importancia relativa de los grupos
de profesionales, técnicos y personal especializado; en cambio, redujeron
su importancia relativa el personal administrativo y los funcionarios.
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Como no existe el seguro de desempleo en México, la tasa de
desempleo abierto se ha mantenido baja, en parte como consecuencia
de la forma de medir el desempleo por parte del Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGE). Ademds de que la poblacién
debe ocuparse en el sector informal para sobrevivir, ya sea temporal-
mente, mientras consigue un empleo estable, o quedarse ahi de forma
definitiva, ya que puede ser una mejor opcion frente a los empleos
formales precarios que carecen de condiciones adecuadas, tales como
estabilidad, prestaciones sociales, etcétera.

GRAFICA 3
Dstribucion de trabajadores por ocupacién principal
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La tasa de desempleo abierto tradicional cambia si analizamos las
diversas tasas de desempleo que genera el INEGI a partir del analisis de
la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) que amplian el panorama
en cuanto al desempleo y al subempleo existente. La tasa de desempleo
abierto que proporciona el INEGI, es el promedio de las personas
desocupadas con respecto a la poblacion econémicamente activa (PEA)
y son los que no trabajaron ni una hora la semana anterior pero buscaron
trabajo. Esta tasa tradicional, alcanzé su maximo en agosto de 1995, de
7.6% y a partir de 1996 empez6 a disminuir conforme aumento el ritmo
de la actividad econdmica manifestado en el PIB y en diciembre del 2000
se alcanzo la cifra mas baja del periodo de 1.9%. A inicio de 2001, empez6
a aumentar el desempleo paulatinamente, al mismo tiempo que
descendia el PIB, alcanzando 3.17% en junio de 2003,

GRAFICA 4
Tasas alternativas de desempleo

0 . . - |
1994/01 195501 199601 199701 195801 1999401 2000/01 200101 200201 2003/01

--—"Tolinémica (tasa de ccupacién parcial menos de 35 horas semanales)
— Tasa de ocupacion parcial menos de 35 horas semanales

——-Tasa de ingresos inferiores al minimo

-~ TDAT

—— Tasa de ocupacién parcial

FUENTE: elaboracidén propia con informacion del INEGL, Encuesta Nacional de Empleo Urbano.
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En 2005, el INEGT ampli6 el concepto de desocupacién al tomar en
cuenta varias preguntas de la ENEU, para calcular otras 9 tasas de
desempleo, las que presentamos en la Grafica 4.

Nos parece relevante analizar la tasa de ocupacion parcial mas la
desocupacion (TOPDZ2), que nos permite estimar el subempleo (ya que
se incluye a quienes trabajan menos de 35 horas semanales) y a los
desempleados. La serie de tiempo disponible inicia en enero de 1994
y se estimaba que en ese ano, 22.5% de la PEA se encontraba en esta
situacién. Aunque tuvo grandes variaciones, este indicador alcanzé
niveles de hasta 29.4% durante la crisis de 1995. Aunque esta tasa
presenta una tendencia muy variable, al aumentar la TCMA del PIB en
1996, se mantuvo relativamente baja hasta el afio 2000, cuando vuelve
a elevarse al 22%, e inicia la crisis econdmica. Para abril de 2003 fue de
24.5% indicandonos que una cuarta parte de la poblacién estaba deso-
cupada y/o subempleada, lo que explica la desigualdad en la distri-
bucién del ingreso.

La tasa de ingresos inferiores al minimo y de desocupacion (TIID),
indica quienes son los que ganan menos del salario minimo legal (SML).
Fstos se encuentran en extrema pobreza. Ademas, se les suman los
desocupados que no perciben ingresos. Esta tasa en 1994, era del 10.8%
de la PEA; sin embargo, desde junio de 1995 aumenta hasta alcanzar
cifras de 18.2%. Es importante observar que a pesar de la recuperacion
econdmica, esta tasa se mantiene alta hasta marzo de 2001, a partir del
cual empieza nuevamente a descender, alcanzando el nivel més bajo
en diciembre de 2002 que fue de 7.4%, aumentando nuevamente en los
meses siguientes. Este grupo no resulta beneficiado por las tendencias
de crecimiento del producto y por lo mismo cuando hay crisis econdmica
en el pais no se incrementa su ntimero de forma automdtica, y se
relaciona mas con el empleo informal, que es un refugio para los
desocupados que ya no encuentran empleo estable en el sector formal
de la economia, algunos de los cuales participan en los programas del
gobierno.
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El andlisis de la informacién por rangos de edad, sexo y nivel de
educacién, muestra que los grupos mds afectados por el desempleo
son los jovenes, las mujeres y los que tienen educacion media y superior.

El desempleo y el subempleo no afectan de la misma manera a los
hombres y a las mujeres, asi como a los distintos grupos de edad. La
tasa de desocupacién es mayor para las mujeres durante todo el periodo
analizado, también presentan una mayor tendencia al subempleo y a
condiciones precarias de empleo, salvo en lo que respecta a la proporcién
de trabajadores con contrato escrito, donde presentan un mayor porcen-
taje y representa condiciones de estabilidad laboral para los trabajadores.

Por grupos de edad el desempleo se presenta de manera mas persis-
tente en los jovenes. En el periodo 2000-2004 creci6 el porcentaje de
desocupacion para el rango de edad de 15 a 24 afos, igualmente se
aprecia que la situacién de las mujeres es aiin mas critica en ese rango
de edad (Grafica 5).

El promedio de escolaridad de la fuerza de {rabajo en general ha
aumentado durante los Gltimos afhos, sin embargo el desempleo afecta
principalmente a quienes tienen educacién media superior y superior.
Esta situacion muestra las debilidades del sistema econémico para
generar empleos para el personal calificado y semicalificado. A partir de
1998 el porcentaje de desocupados con este nivel de instruccién es el
més alto, alcanzando 5% en 2004, mientras que en los grupos que
cuentan con educacién primaria y sin instruccion se han reducido
relativamente los porcentajes de desocupacion, ya que también ha
disminuido el niimero de personas sin nivel de instruccion (Grafica 6).
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GRAFICA 5

Tasa de desocupacion de 15 a 24 afios segiin sexo

i
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1995 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Total E Hombres # Mujeres

FUENTE: elaboracion prepia con informacion del INEGI, ENEU.

La desocupacién por edad ha afectado en mayor proporcion a los
jévenes y a las mujeres, misma tendencia que ha prevalecido en
América Latina, mientras que los profesionales han sido el grupo mas
afectado por nivel de instruccidn con tasas de desocupacién del 5%
esto implica que la demanda de trabajo requiere de personal menos
calificado del que se estd generando.

Durante la crisis de 1995 y hasta 1997, aumento el grupo de los que
ganaban menos del Salario Minimo Legal (SML) y al reactivarse la
economia se redujo el porcentaje, incrementandose nuevamente entre
2003 y 2004, cuando se recupera el dinamismo economico. Se confirma
que son grupos excluidos ya que aun cuando hubo crecimiento del
PIB, no resultan beneficiados.

El grupo que gana entre 1y 2 SML, aumentd durante la crisis de 1995
y se mantuvo en el mismo nivel hasta 1999, indicdndonos que una parte
de la poblacién se vio afectada en sus salarios durante la recuperacion
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GRAFICA 6
Desempleo por nivel de instruccidn
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FUENTE: elaboracién propia con informacion del INEGL

econdémica de finales de los aflos noventa. En el periodo 2001-2004 dis-
minuyo en términos relativos, probablemente porque una parte de ellos
se sumaron a los que se encuentran en pobreza extrema (Cuadro 1).

En el rango de 2 a 5 SML, se concentran la mayoria de los trabaja-
dores, aumentando su participacion relativa en el periodo 1998-2004,
asi como el grupo en el estrato de ingreso de 5 SML y mas. Los datos
muestran que cerca del 80% de la poblacién se encuentra por debajo
de este tiltimo rango. Y aun cuando ha aumentado en términos relativos
la participacién de los grupos de los estratos de ingreso de 2 a 5 sML;
también han aumentado los pobres y los grupos en extrema pobreza,
ya que a pesar del crecimiento econémico no resultan beneficiados,
excepto por los programas de asistencia social que les transfieren algunos
de los beneficios del crecimiento econémico.
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Elandlisis de la distribucién del ingreso muestra la extremna desigual-
dad entre los grupos sociales ya que de 1994 a 2002, se mantuvo el
porcentaje de los hogares que se ubican en los dos primeros deciles
que percibian 2.5% del ingreso. Esto es prueba de que los mas pobres
no han sido beneficiados por el crecimiento econémico, es decir que se
encuentran en uno de los circulos viciosos del erecimiento y la pobreza.”

Sin embargo, hubo cierta redistribucién del ingreso, ya que quienes
se encuentran en el decil X, y percibian 44.06% del ingreso, redujeron
su participacion relativa al 40.37% y en cambio los grupos que se en-
cuentran del decil Il al IX, mejoraron relativamente su participacion
en e] ingreso corriente personal.

Esta redistribucién se observa en los siguientes datos para el periodo
1994-2002: €] 30% de los perceptores individuales de ingresos que se
ubican entre el decil I y el V, percibian 12.5% del ingreso en 1994 y
para el 2002, aumento al 13.43%. En los deciles V1 y VII, se concentraba
14.68% del ingreso y aumenté al 15.92%. Los deciles VIII y IX, concen-
traban 26.98% del ingreso y en el 2002, aumentaron al 27.78%.

De 2002 a 2004 se mantiene la misma tendencia, excepto que en el
decil X aumenta el ingreso corriente total per capita, lo que nos indica
que se revirtio la tendencia redistributiva hacia este estrato de la
poblacién durante la crisis y hubo una mayor concentracién en el
grupo de mayores ingresos.

En el Cuadro 2, se observa la distribucién del ingreso de los hogares
para las zonas urbanas (de 2 500 y mas habitantes) y para las rurales
en el ano 2004. En las zonas urbanas es menor el porcentaje de los
hogares en extrema pobreza, deciles I y I, ya que 12.75% de los hogares
percibian 2.7% del ingreso total; mientras que en el sector rural, 44.4%
de los hogares percibian 17.25% del ingreso. En las zonas urbanas es
mayor la desigualdad, ya que el decil X, de mayores ingresos, donde
se ubicaba 12.36% de los hogares, concentraban 39.92% del ingreso;
en cambio, en el sector rural, solamente 2.06% de los hogares estaba

" G.E. Perry et al. (2006), Reduccién de la pobreza y crecimiento: circulos virtuosos y
circulos wvicioses. Resumen Ejecutivo, Banco Mundial, Washington D.C., Estados Unidos.
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en este decil y percibia 12.49% del ingreso. Se puede afirmar que en el
sector rural, hay mayor pobreza, pero es menor la desigualdad entre
los hogares, en cambio en las zonas urbanas, es menor la pobreza
pero mayor la desigualdad social.

CUADRO 2
Hogares y su ingreso corriente total trimestral por deciles de hogares
segiin tamadio de localidad, 2004
(miles de pesos)

TAMANO DE LOCALIDAD
DECILES De 2 500 De menos

DE HOGARES TOTAL y mas habitantes de 2 500 habitantes
Hogares | Ingreso | Hogares | Ingreso Hogares Ingreso

Ingreso corriente total 100 100 100 100 100 100

I 10.00 1.58 5.26 0.78 25.95 7.32

11 10.00 2.89 7.49 1.91 18.44 9.93

I 10.00 3.91 9.18 3.15 12.75 9.35

v 10.00 491 9.79 4.23 10.72 9.78

Vv 10.00 5.97 10.70 5.62 7.65 8.52

V1 10.00 7.29 10.64 6.81 7.83 10.75

Vil 10.00 9.09 11.22 8.97 5.89 9.96

VIIL 10.00 11.62 11.49 11.72 5.00 10.91

X 10.00 16.16 11.87 16.88 3.70 10.99

X 10.00 36.57 12.36 39.92 2.06 12.49

NCOTA: los hogares estdn ordenados en los deciles de acuerdo con su ingreso corriente
total trimestral. Los hogares que tuvieron cero ingreso corriente monetario, se clasifican
en el primer decil. Aunque cada decil tiene el mismo nimero de hogares, su ordenamiento
y distribucién es diferente al que resulta de ordenar los hogares de acuerdo con el ingreso
corriente monetario trimestral o con el ingreso corriente no monetario trimestral.

FUENTE: INEGL Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2004,

Las politicas de empleo y combate a la desigualdad
en el sexenio 2000-2006

Durante el periodo de gobierno del presidente Fox, el desempleo fue
uno de los problemas mas relevantes y la Secretaria del Trabajo y
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Prevision Social (STPS) establecié programas de capacitacién para proveer
de capacidades técnicas a los desempleados, credndose programas de
empleo temporal para que obtuvieran algan ingreso mientras
encontraban un empleo permanente. Sin embargo, se redujo el nimero
de becas para la capacitacion que atiende el desempleo friccional.

Las ferias de empleo sirvieron para que se empleara sélo una
pequenia proporcion de solicitantes de empleo, ya que hubo mayores
vacantes captadas que los trabajadores colocados. Esto nos indica que
hay inadecuacién entre la oferta y la demanda de empleos y que los
programas de capacitacion no fueron los mds adecuados, por tanto
las personas no calificaron para cubrir dichos puestos de trabajo. Se
puede senalar que faltaron cursos de capacitacién que adecuaran la
oferta de fuerza de trabajo con la demanda.

El rasgo distintivo del gobierno en cuanto a politica de empleo
consisti6 en la promocién del autoempleo a partir de los programas de
microcréditos que se otorgaban a los grupos considerados vulnerables
a fin de que pudieran emprender alguna actividad que les generara
ingresos.

La Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol) cuenta con el programa
Microrregiones cuyo objetivo es la realizacién de proyectos productivos
y programas de empleo temporal, mientras que la STPS tiene un
programa de proyectos productivos donde pueden participar entre uno
y cinco desempleados, obteniendo un crédito de hasta 75 000 pesos.

ElPrograma de Empleo Temporal (PET), tiene como objetivo contri-
buir a la superacion de la pobreza extrema, a la restauracién de la infra-
estructura social basica, y al aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales. E] PET se dirige a la poblacién rural pobre de locali-
dades de alta y muy alta marginacion, hombres y mujeres, mayores
de 16 anos. El beneficio que se obtiene es de corto, mediano y largo
plazo, mediante la realizacién de obras que emplean mano de obra
temporalmente desocupada, para la rehabilitacién y mejoramiento de
la infraestructura social basica y productiva en las zonas marginadas
del medio rural, preferentemente en los municipios incluidos en las
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microrregiones y otros prioritarios cuya atencion es determinada y
acordada con los gobiernos estatales.

El apoyo econdémico a los participantes en el PET se asigna por jornal
en efectivo y se permite un maximo de 88 jornales por beneficiario, cada
jornal equivale aproximadamente alsalario minimo general vigente para
la zona “C”. Durante 2005 se autorizé un presupuesto al Programa de
275 millones de pesos; el cual fue reprogramado, abarcando un total
de 46 236 empleos y 4 millones 68 700 jornales, distribuidos en los 31
estados. Cabe mencionar que 78% del presupuesto asignado en este
rubro se otorgaria a municipios que se encuentren ubicados en las
microrregiones sefialadas por la Sedesol.

En ausencia de un crecimiento econdémico sostenido y de una
auténtica politica de empleo, la estrategia de combate al desempleo del
gobierno foxista fue fomentar el autoempleo, tanto la STPS como la Sedesol
tienen programas que otorgan créditos a proyectos productivos que
tengan impacto en la generacion de empleos.

El programa institucional mds relevante por el monto de recursos
empleados es “Microrregiones” cuyo objetivo es coadyuvar al
desarrollo de las mismas a partir de la realizacion de obras y acciones en
beneficio de sus habitantes, buscando la corresponsabilidad de la
poblacion en el desarrollo social, econdmico y humano; y, promoviendo
la equidad y el enfoque de género en los beneficios del programa. Esta
dirigido a los habitantes de las localidades identificadas como centros
estratégicos comunitarios (CEC), ubicadas en las microrregiones deter-
minadas por la Sedesol. El monto federal méximo de apoyo para las
obras o acciones era de hasta 2 500 000 pesos. Durante 2005 se ejercié
un presupuesto de 648 202 870 y se ejecutaron 5 151 proyectos de
inversion en entidades federativas, apoyando 3 036 localidades, de las
cuales 1 216 se identifican como CEC.

Ante el desempleo y como estrategia para abatir la pobreza y la
desigualdad social México ha adoptado un modelo focalizado que
atiende a ciertos grupos vulnerables, pero que excluye a gran parte de
la poblacién en situacién de pobreza. En el modelo que se ha utilizado
un individuo debe probar su condicién de necesidad y su incapacidad
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para satisfacerla, por lo que requiere de asistencia social. Este modelo
supone ser eficiente dado que no otorga recursos a quienes no estan en
situacién de necesidad por tanto es menos costoso que un modelo que
implique la universalidad de derechos sociales; sin embargo, se observa
que puede contribuir a generar mayor desigualdad ya que excluye a
familias que también se encuentran en extrema pobreza.

Durante el gobierno de Fox, la politica social adopté una nueva
estrategia “Contigo”, que agrupa todos los programas sociales tratando
de establecer objetivos claros y lineas de accién concretas, para erradicar
la pobreza en México y permitir el desarrollo pleno de los mexicanos.

El programa Oportunidades ha sido el instrumento del gobierno
para abatir la pobreza, su objetivo es confribuir a la formacién de capital
humano en un plazo de 20 a 25 afios, su prioridad es elevar el grado
educativo para que la siguiente generacion supere la condicion de
pobreza. El programa tiene tres lineas de accién: el apoyo alimentario
que pretende eliminar la desnutricién en edades tempranas y propor-
cionar mejores condiciones para el rendimiento escolar; el servicio de
salud que contribuya a mejorar la calidad de vida; y las becas escolares
que buscan fomentar la asistencia a la escuela y reducir los niveles de
desercion.

El presupuesto del programa se asigna a tres secretarias: Sedesol,
Educacion Pablica (SEP) y Salud (SS), mientras que para garantizar la
ejecucion conjunta y complementaria de las tres dependencias se cred
la Coordinacién Nacional del Programa Oportunidades, como érgano
desconcentrado de la Sedesol.

Este programa al igual que su antecedente (Progresa) se encuentra
focalizado hacia los pobres extremos, por lo mismo excluye a otros
que también son pobres. Los mecanismos utilizados para impedir que
quienes no se encuentran en situacién de necesidad accedan a los
recursos excluyen personas que si se encuentran en situacion de
pobreza pero le son negados los apoyos o simplemente no los solicitan.
Cabe mencionar que en el Progresa la exclusioén fue mayor ya que
estaba dirigido a pobres extremos ubicados en comunidades rurales
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de muy alta marginacién y no contemplaba a quienes habitaban fuera
de dichas comunidades ni consideraba la pobreza urbana.

El programa alimentario se compone de un apoyo en efectivo y
otro en especie, el monto en efectivo fue de 170 pesos mensuales para
el segundo semestre de 2005 y dicha cantidad se actualiza cada seis
meses con la inflacién.

Las becas escolares son un apoyo en efectivo que se otorga a partir
del tercer grado de primaria y su monto aumenta gradualmente, en Ja
secundaria y la educacién media superior. Este apoyo es mayor para
las mujeres.

La cobertura del programa aumenté considerablemente durante el
sexenio foxista y llegé a atender a cinco millones de familias, los efectos
que ha tenido sobre la reduccién de la pobreza y la desigualdad no
son del todo visibles por cuanto su horizonte es de largo plazo. Sin
embargo, la evaluacion es parte del programa y permite medir cual es
el efecto de un peso invertido en términos de aumento de la esco-
laridad de la poblacién y de su situacion de salud.

La politica gubernamental de combate a la pobreza —como se le
identificaba en el Plan Nacional de Desarrollo (PND), tenia como meta
inmediata asegurar la subsistencia de los grupos en pobreza extrema
mediante transferencias de recursos, pero no planteaba medidas y
acciones para que se supere dicha condicién ni proporcionaba oportu-
nidades reales de lograr que los grupos en pobreza pudieran ser auto-
suficientes.

Los resultados que este programa pueda proporcionar en términos
de mejoramiento del capital humano serdn cuantificables en un
horizonte de entre 15 y 20 afios. Los resultados de las evaluaciones
que se han presentado hasta ahora tanto internas como de expertos
externos no presentan una evidencia clara respecto a sus beneficios.

La focalizacién de la politica social implica una reorientacion de los
recursos publicos y la eliminacién de subsidios generalizados de manera
que afecta la situacion de los grupos que se encuentran en una situacion
de pobreza no calificada como extrema por lo que sus beneficios en
términos de abatimiento de la desigualdad resultan discutibles.

43



LA DINAMICA DEMOGRAFICA Y SUIMPACTO EN EI MERCADO LABORAL DE LOS JOVENES

Actualmente, el nuevo gobierno plantea el mismo modelo de poli-
tica social y en materia laboral ha comenzado a incorporar propuestas
de camparia como son las guarderias para que las madres puedan
trabajar y el pago de cuotas del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) durante el primer afio para promover el empleo de los jévenes,
los efectos de estas medidas habran de evaluarse durante los préximos
anos, aunque a esta Gltima politica social algunos expertos la consi-
deran como asistencialista.

Conclusiones

El problema del emplec en México se ha agravado en la tltima década,
debido al cambio de modelo de desarrollo econdmico que se ha tratado
de llevar a cabo, que se apoya en la liberalizacién de la economia y en el
libre mercado, asi como en las exportaciones. Se ha dado una flexi-
bilizacion laboral de facto sin que se apliquen las medidas necesarias para
lograr que la poblacién trabajadora se capacite para los requerimientos
del nuevo mercado laboral.

Sino se toman medidas para adecuar la oferta de fuerza de trabajo
con la demanda del sector formal de la economia, se ampliard la
desigualdad social y la exclusién de numerosos grupos de poblacién
que no logran acceder al mercado laboral formal v deben autoem-
plearse, lo que genera inestabilidad econdémica y menores ingresos en
los hogares.

La reduccion de las becas y programas para la capacitacién por parte
del gobierno federal vino a reforzar la tendencia al autoempleo y el
empleo precario como la alternativa para los grupos excluidos. Las
politicas de asistencia social focalizadas han agravado el problema de la
desigualdad porque se restringen al grupo més desprotegido de una
manera asistencial sin generar oportunidades de capacitacién o empleo.

La flexibilizacion laboral debe ir acompanada de acciones de politica
publica que permitan proteger los derechos laborales, la negociacién
colectiva y las condiciones generales de trabajo. La reduccién de costos
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laborales como via para incentivar la competitividad no debe afectar
los derechos sociales.

Se ha insistido en la necesidad de que haya crecimiento econdmico
para avanzar en la solucién del problema del desempleo; sin embargo,
esto es una condicién necesaria pero no suficiente pues debe ir
acompanado de politicas de desarrollo que permitan integrar la
economia e invertir en capital humano.

Como se mostrd, los sectores que crecen a un ritmo mayor que el
resto de la economia son los que menos contribuyen al crecimiento
del empleo, mientras que los sectores que aportan mas al empleo
generan menos produccion y valor agregado, es por eso que en los
periodos en los que se ha tenido crecimiento econémico éste no se
refleja de manera significativa en el empleo.

Otro factor que se relaciona con la incapacidad de reducir el empleo
precario son los problemas estructurales de la economia que impiden
que el crecimiento sea sostenido y se manifieste de manera errética
asociada con el ciclo econémico del principal socio comercial de México,
los Estados Unidos. Si bien durante los Gltimos quince afios hubo
periodos de crecimiento econdmico, éste no se mantuvo de forma
sostenida.

La solucién que han propuesto el Banco Mundial y la Comision
Econdmica para América Latina (CEPAL) es promover el desarrollo local
para lograr el crecimiento endégeno de los municipios, ciudades y
regiones. En este esfuerzo es posible integrar a los distintos grupos
sociales de cada zona, asi como las instituciones ptblicas y privadas
interesadas en promover el desarrollo econémico con mayores benefi-
cios para la poblacién y no sélo para algunos grupos. La caracteris-
tica descentralizada y democrética de esta propuesta para el desarrollo
le da una mayor operatividad y posibilidades de financiamiento a partir
de la banca de desarrollo. Los proyectos de desarrollo local al estar
enfocados a las necesidades de la comunidad permiten tener un mayor
efecto sobre la creacién de empleos, el mejoramiento de las condiciones
de vida y la conservacion del ambiente.
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Actualmente hay un programa por parte del gobierno federal para
promover el desarrollo local, los esfuerzos que se han realizado son
injciativa de los gobiernos estatales y municipales, serfa pertinente
contar con una estrategia federal para promover dicho desarrollo, guiar
la interaccién de politicas en los tres ambitos de gobierno y crear
canales para su financiamiento.
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Cambios en la estructura por edad y su efecto
en el desempleo de los jévenes urbanos en México

Fortino Vela Peon*

Introduccidén

Como en otras partes del mundo, en México los jovenes sufren altos
niveles de desempleo. Segln cifras de la Encuesta Nacional de Empleo, en
2004 1a tasa de desempleo abierto entre personas de 12 a 24 afios alcanz6
54%, mas del doble que la registrada por la poblacion de 12 afios y mas
(2.5%). Si bien en el caso del primer grupo esas tasas han fluctuado
durante la Giltima década —registrando su nivel maximo (8.3%) y minimo
(2.9%) en 1995 y 2000, respectivamente—, sus valores son motivo de
constante preocupacion.

También las diferencias por género son importantes; por ejemplo,
mientras que en 2004 los hombres de entre 12y 24 anos registraron una
tasade desempleo de 4.7%, la tasa correspondiente a las mujeres alcanzo
6.8%; es decir, las mujeres jévenes representan uno de los grupos mas
desfavorecidos en el mercado laboral (Cuadro 1).

Entre las explicaciones ofrecidas frente al alto desempleo juvenil, se
sefala que este grupo de la poblacion se encuentra en un “estado de
transicion”, es decir, moviéndose de la escuela al mundo laboral y de la
residencia en el seno familiar a suemancipacion,’' razon que lo caracteriza
como un grupo con frecuentes entradas y salidas del mercado de trabajo

* Profesor-investigador en el Departamento de Produccién Econdmica de la
Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco.

' Entendida ésta como su independencia tanto en el plano econdmico y residencial,
como en el de la toma de sus decisiones.
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CUADRO1
Tasas de desempleo abierto de la poblacion mexicana de 12 a 24 afios,
por sexo y grupo de edad, 1991-2004

TASA DE DESEMPLEO ABIERTO %
POBLACIONPOREDADYSEXO 1991 1995 1997 2000 2003 2004

Poblacién total

(12 aftos y mds) 2.3 4.8 26 1.7 2.1 2.3
Poblacidn joven

{12-24) 4.0 8.3 5.1 2.9 4.6 5.4
15-19 4.2 8.6 5.3 2.9 4.7 5.8
20-24 37 8.0 4.9 2.8 4.5 5.2
Hombres jévenes

(12-24) 3.6 7.6 4.3 2.3 4.2 4.7
15-19 4.0 8.0 4.4 2.6 4.5 5.2
20-24 3.3 7.3 4.2 2.1 3.9 4.4
Mujeres joévenes

{12-24) 4.7 9.6 6.6 3.8 5.4 6.8
15-19 4.7 9.8 7.4 3.5 5.2 6.9

20-24 4.7 9.4 6.2 4.0 3.6

FUENTE: elaborade con base en datos del Conapo {2000b) v datos
obtenidos en el portal del INEGI {www.inegi.gob.mx].

(Fawcett, 2002; Pérez, 2006); se senala también que su entrada en el
mercado laboral depende, entre otros factores, de la composicion del
empleo por sector, de los requerimientos minimos de especializacién
para la generacién y ocupacién de nuevos puestos de trabajo, asi como
de la capacidad que tienen los empleadores para introducir y/o rem-
plazar trabajadores jovenes con elementos sustitutos que intervienen
en los procesos productivos (Rice, 1986).

A diferencia de estos argumentos, la hipétesis de este trabajo plantea
que el desempleo de la poblacién joven?® estd determinado también por

*Para los fines de este trabajo, se considera jévenes a todas aquellas personas entre 12
y 24 afios, en contraste con la definicién propuesta por Naciones Unidas (1992), que
toma como jévenes a aquellas personas de entre 15 y 24 arios.
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la particular dindmica demografica seguida por este grupo de edad. El
hilo conductor para su verificacion se sustenta en los planteamientos
hechos por Easterlin (1968, 1978 y 1987) respecto del denominado
“tamanio relativo de la cohorte”.

De acuerdo con ese autor, al momento de entrar al mercado laboral
las cohortes provenientes de nacimientos numerosos experimentan
bajos ingresos y fuertes presiones para encontrar empleo, lo que las
motiva a reducir sus niveles de fecundidad, ocasionando una importante
disminucién en el niimero de nacimientos en relacion con su propia
cohorte. Bsta, con el paso del tiempo, al alcanzar la edad laboral, enfrenta
mejores condiciones y oportunidades de empleo, lo que la incentiva a
elevar sus niveles de fecundidad, generdndose entonces una nueva
cohorte de gran tamario; este ciclo continta, distancidndose por periodos
aproximados de entre 15 a 20 afos.

Aunque con diferentes caracteristicas, en términos generales el tamafio
relativo de la cohorte da cuenta de la relacion que existe entre el niimero
de efectivos proveniente de una o mas cohortes de baja fecundidad, y
el niimero de efectivos de otras cohortes cuando, en un momento dado,
la fecundidad era alta.

En el caso de México, en los ltimos afios las tendencias demograficas
muestran tanto la reduccién de la fecundidad como de la mortalidad, lo
que se ve reflejado directamente en la transformacion de la estructura
por edad de la poblacion, reduciéndose la proporcion de la poblacion
infantil dentro del total y acrecentdndose tanto la de edades activas como
la de edades avanzadas. Seglin estimaciones oficiales, el dinamismo
actual de los factores demograficos hace prever un fuerte aumento de
la poblacion econdmicamente activa (PEA), lo que en los préximos arios
impondrd una creciente presion sobre el mercado laboral. Por ejemplo,
de un total de 555 (000 nuevos enfrantes de la fuerza de trabajo que en
promedio se registraron anualmente entre 1970 y 1990, se pasé a poco
mas de un millon en la década de 1990, y se estima que entre 2000 y
2015 se integraran cerca de un millén 500 mil personas cada afio. Alrede-
dor de una tercera parte de ese incremento se concentrard en las edades
de 15 a 24 anos, donde una proporcion importante serdn mujeres.
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El propésito de este trabajo consiste en describir los cambios que en
el curso del Gltimo cuarto del siglo XX han tenido lugar en la distribucién
por edad de la poblacion, a 1a luz del proceso de transicion demogréfica
experimentado por nuestro pafs, para después, por medio de un modelo
econométrico, explorar la relacién que existe entre el tamario relativo de
la cohorte de jévenes y su condicién de desempleo. Para ello el estudio
considera una muestra de 15 areas urbanas del pais, en el periodo 1987-
2003, seleccionadas a partir de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano
(ENEU).

El trabajo se divide en tres partes. En la primera se establece el marco
de referencia de la transicién demogréfica y los planteamientos que hace
Easterlin respecto de las modificaciones de la estructura por edad
derivadas de la dindmica demografica, asi como su interaccién con los
procesos econdmico y social. En la segunda se describen las tendencias
de la dindmica demografica de nuestro pafs y su impacto en la oferta
laboral, particularmente la de los jévenes. En la tercera parte se presenta
el modelo utilizado y se hace el analisis de los resultados. Se concluye
con algunas reflexiones sobre las implicaciones de éstos.

La transicion demogréfica y su incidencia
en la estructura por edad de la poblacién

El término transicidn demogréafica hace alusion al proceso mediante el
cual una sociedad pasa de una situacién de altas tasas de mortalidad y
fecundidad a una de bajas tasas. En la Figura 1 se muestra de forma
esquematica ese proceso. Histéricamente se ha constatado que esa
transicion ocurre después de un periodo de relativa estabilidad
demografica, sélo cuando las sociedades modifican sustancialmente su
modo de organizacién econdmico-social, lo que indica que la transicién
demografica estd relacionada con la modernizacién de la sociedad.

El desarrollo de la transicién demogréfica puede visualizarse por
medio del cumplimiento de una serie de etapas que las sociedades
atraviesan al avanzar en sus procesos de modernizacién. La primera de
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FIGURA 1
La transicion democritica
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FUENTE: modificado con base en PRB (2006).

éstas, etapa pretransicional (o etapa 1), estd representada por un bajo
crecimiento de la poblacidn, y en ella se observan elevadas tasas de
mortalidad (TBM) y natalidad (TBN);” en la segunda etapa, de transicion
incipiente (o etapa 2), se observa un alto crecimiento de la poblacion,
como consecuencia de la disminucién del nivel de mortalidad y, todavia,
altos niveles de natalidad; en Ia etapa de transicién plena, (o etapa 3),
tanto la mortalidad como la natalidad manifiestan una clara tendencia a
la baja, mostrdndose una reduccién del crecimiento de la poblacion;
finalmente se accede a la etapa de transiciéon avanzada, en la que tanto
los niveles de natalidad como los de mortalidad son bajos, al igual
que los del crecimiento de la poblacién.

El paso por las etapas de transicion demogréafica provoca alteraciones
en la participacion relativa de los grupos de edad de la poblacién.
Asi, en cierto momento, particularmente después de haberse reducido
la natalidad y la mortalidad, y de mantenerse esta tendencia durante

* El descriptor TBMrepresenta la Tasa Bruta de Mortalidad, mientras que el descriptor
TBN representa la Tasa Bruta de Natalidad.
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algtin tiempo, la cantidad relativa de la poblacién en edades intermedias
se incrementa de forma significativa en relacién con el incremento de
los grupos de edades extremas. En otros términos, la disminucién de la
natalidad, aunada a la reduccién de la mortalidad, tiene como conse-
cuencia la reduccién del ntimero de nacimientos y la prolongacion de
la vida, hechos que inciden en la estructura etaria de la poblacion, lo
que a la postre provoca el llamado “envejecimiento” de ésta. Antes de
llegar a este punto la proporcién de la poblacién en edad activa muestra
un aumento singular. Este proceso se ilustra en la Figura 2, donde se
observa un “abultamiento” del nivel de crecimiento demografico,
seguido por un “abultamiento” posterior del tamafio de la poblacién en
edad laboral. La diferencia de tiempo entre los dos puntos maximos
varia de una sociedad a ofra, no obstante, se estima que toma valores
que oscilan entre 15 y 20 afios.

FIGURA 2
Crecimiento de la poblacidn y volumen de la poblacion laboral
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en edad laboral

/
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Crecimiento /
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FUENTE: modificado con base en Bloom y Willamson (1997).
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Las consecuencias que este desbalance entre los montos y ritmos de
crecimiento de los distintos grupos de edad de la poblacién han
motivado diferentes estudios con base en los cuales se busca establecer
elimpacto que la modificacion de la estructura por edad de la poblacién
tiene sobre la actividad econémica (Bloom y Williamson, 1997; Higgins,
1998; Bloom, Canning y Malaney, 1999; Birdsall, Kelley y Sinding, 2001;
Lee y Mason, 2006).

El tamafo relativo de la cohorte: la hipotesis de Easterlin

Elinterés por estudiar el cambio demografico relacionado con los factores
econdmicos se vio influenciado, en ciertos paises con procesos de
transicién demografica avanzada, por las fuertes oscilaciones de la
natalidad observadas durante la posguerra. Inicialmente se observé un
auge de los nacimientos (baby boom) —lo que segln algunos, ponia de
manifiesto la reunificacién de las parejas, el reestablecimiento de los
matrimonios y, por ende, la ocurrencia de Jos nacimientos diferidos por
la guerra—, para posteriormente presentarse una fuerte depresion de
los mismos (baby bust).

Segun Easterlin (1968, 1978) ni los auges ni las depresiones en el
namero de nacimientos tuvieron un significado particular en el siglo
XX, ya que desde tiempos remotos se habian presenciado marcados
ciclos en las tasas de fecundidad y crecimiento poblacional. Con el fin
de explicar las causas de esas oscilaciones demogréficas, argumenté que
la fortuna econémica y social de las personas se sustenta en la compa-
racion que éstas hacen entre sus ingresos potenciales y las posibilidades
que tienen para mantener el nivel de vida establecido, el cual general-
mente es constituido durante la adolescencia. Siguiendo a este autor, se
puede decir que el nivel de vida habitualmente establecido durante la
adolescencia, crea aspiraciones en las personas, las cuales, durante su
etapa de formacion familiar, al compararlas con sus ingresos, determinan
su comportamiento reproductivo. En ese sentido, el ingreso potencial —al
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que también denomina ingreso relativo—, es un pardmetro relacio-
nado con las aspiraciones de las personas, el cual no necesariamente
coincide con la nocién de ingreso establecido en términos conven-
cionales; si el nivel de vida de los jévenes es mayor al experimentado
durante su adolescencia, su fecundidad aumenta, en caso contrario,
disminuye. Asi, la conducta demogrifica, las decisiones econdmicas
y el nivel de vida, son resultado de la comparacién entre recursos y
aspiraciones, tanto a nivel individual como en pareja.

De esa manera, para Easterlin el tamarfio relativo de la cohorte (TRC)
representa el determinante clave tanto del ingreso potencial como del
nivel de vida; por una parte, el ingreso potencial de los individuos es
una funcién tanto del tamario de su cohorte como del de las cohortes
precedentes; elementos que intervienen en el momento de ingresar al
mercado laboral, ya que un individuo proveniente de una cohorte de
gran tamano enfrentard una mayor competencia para ubicarse en el
mercado de trabajo; por otra parte, el nivel de vida depende también
del tamafio de la cohorte, dado que si ésta es numerosa en relacién con
las cohortes precedentes, producird un ingreso relativamente bajo como
consecuencia de un mal desemperio laboral. Asi, de mantenerse esta
légica en el tiempo, el destino econdmico y social de buena parte de las
personas mostrard una tendencia que variard en relacién inversa con el
TRC (Basterlin, 1987 y 1993).

Las causas que explican las adversidades enfrentadas por las cohortes
numerosas se asocian a problemas generados en por lo menos tres
dimensiones fundamentales (Fasterlin, 1987a):

* En la familia, al reducir la atencién y los cuidados que los padres
ofrecen a los hijos, ocasionado rezagos en sus procesos de desarrollo,
madurez v socializacion.

* En la escuela, al restringir las oportunidades de aprendizaje y los
logros educacionales, ante la insuficiencia de recursos humanos y
materiales para atender adecuadamente a un gran nimero de
estudiantes.
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* En el mercado laboral, al limitar Ia capacidad de absorcién de un
namero abundante de nuevos entrantes.*

La operacion de estos elementos, en conjunto, provoca diversas
formas de comportamiento en los individuos; la reduccion de la fecun-
didad representa sélo una adaptacién al bajo nivel de ingreso relativo.
Otras formas posibles de adaptacion son: la participacion femenina en
el mercado laboral —especialmente de mujeres casadas—, el matrimonio
tardio y el retraso de la edad para la maternidad. '

El funcionamiento de los mecanismos propuestos por Easterlin
requiere cumplir dos supuestos esenciales: la sustitucién imperfecta entre
trabajadores jovenes y adultos, asi como un efecto nulo de la migracion
sobre el TRC. En relacion con el primero de estos supuestos, existen varias
razones por las cuales los empleadores podrian sentirse motivados a
sustituir trabajadores jovenes por trabajadores adultos; no obstante, en
la practica este hecho esta limitado por distintos factores como: la
existencia de salarios minimos legales; la mayor experiencia, capacitacion
laboral y productividad de los trabajadores de mayor edad; la identi-
ficacion en los trabajadores adultos de un sentido de responsabilidad
mds desarrollado y, sobre todo, lo transitorio que es el desbalance entre
la cantidad de jovenes y adultos, lo que hace demasiado costoso incurrir
enadaptaciones para sustituir un tipo de trabajadores por otro (Easterlin,
1987). La sustitucidon imperfecta entre jévenes y adultos permite,
entonces, en una cohorte numerosa, poner a competir a personas de
edades semejantes.’

A estos problemas se pueden agregar las dificultades que enfrentardn los individuos
de cohortes numerosas al llegar a edades jubilatorias, ante la posible insuficiencia de los
sisternas de retiro {(Easterlin ef al., 1993).

" Existen algunos estudios que han tratado de examinar las modificaciones que se
presentan en Jos mercados Jaborales cuando se altera este supuesto por el de perfecta
sustituibilidad entre los grupos de edad. La mayor parte de ellos efectian esto en el
plano tedrico sin que hasta ahora se ofrezcan medidas empiricas de la tasa de sustitucién
senalada (véase al respecto Connelly, 1986).
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En relacién con el segundo de los supuestos, si bien algunos estudios
sefialan la poca relevancia que en Estados Unidos tienen los movi-
mientos migratorios sobre el TRC (Wilson, 1983; Nelson, Nicholson y
Stege, 2004), esta situacién no coincide con la que se experimenta en los
paises en desarrollo, donde la migracion ha sido una vélvula de escape
frente a las deterioradas condiciones de Ios mercados laborales —arac-
terizados por un acentuado exceso de oferta laboral y una reducida
demanda de empleo— en estas naciones la poblacidn que emigra en
mayor numero lo hace generalmente en edad temprana —entre los 15
y 24 afios— no obstante, debido a la falta de estadisticas confiables, resulta
dificil determinar el impacto real de la migracion sobre el TRC.

A pesar de eso, los planteamientos hechos por Easterlin acerca de los
efectos del TRC sobre el mercado laboral, son titiles cuando se trata de
relacionar las transformaciones de la estructura por edad de la poblacion
con el desempleo juvenil. Al respecto existe una importante literatura
que al retomar este concepto ha identificado la presencia de efectos de
desplazamiento (crowding out) en el mercado de trabajo de los jovenes;
con base en la operacion de los mecanismos de la oferta y la demanda,
se trata de establecer si la existencia de un mayor niimero de poblacién
joven incide en la generacién de mayores tasas de desempleo, en compa-
racién con las del resto de la poblacién en edad laboral (Shimer, 1999;
Macunovich, 1999; Jimeno y Rodriguez, 2003; Jeon y Shields, 2005).

El efecto desplazamiento ocurre cuando los miembros de una cohorte
de nacimiento numerosa, al alcanzar las edades aclivas, se encuentra
en peores condiciones laborales (y/o de ingreso relativos) debido al
exceso de oferta que representa en comparacién con otros individuos
provenientes de cohortes reducidas; este aglutinamiento hace que enfren-
ten un mayor nivel de desempleo. El vehiculo propuesto para hacer la
comparacién entre cohortes es el denominado TRC, el cual resulta ser,
ceteris paribus, un factor que afecta directamente la suerie laboral (o los
ingresos) de ese sector de la poblacion.

Los movimientos del TRC pueden ser visibles por medio de las trans-
formaciones de la estructura por edad de una poblacién, mediante la
reduccién o expansion, segln sea el caso, de la base de la piramide
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de edades. Por ejemplo, en una pirdmide de poblacién agrupada por
edades quinquenales, el caso de cohortes con nacimientos NUMeErosos
se observaria por medio de una ampliacion de la base, como se muestra
en el panel (a) de la Figura 3. Por el contrario, cohortes de nacimientos
reducidos se mostrardn como la contraccion de la base de la piramide,
como sucede en el panel (b) de la misma figura.

FIGURA 3
Efectos en la estructura por edad de una cohorte de ncimiento
(a} (b}
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

.
éﬂﬁw

FUENTE: elaboracién propia con datos hipotéticos.

En condiciones demograficas normales,® pasados entre 15 y 20 afios,
esas cohortes entraran al mercado laboral compitiendo con otras cohortes
de menor o mayor tamafio, segiin hayan sido las condiciones en las
cuales nacieron. Sin embargo, es necesario destacar que la simple
consideracion del tamano de la cohorte no refleja adecuadamente la

& Las condiciones demograficas normales se dan en ausencia de eventos tales como
guerras, epidemias u otros desastres naturales, que pueden modificar sustancialmente
la dindmica demografica de una poblacién.
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afectacion relevante a considerar; sdlo el contraste con otras cohortes
es lo que permite identificar esas afectaciones. Es decir, bajo las
formulaciones de Easterlin, el TRC impacta inversamente el ingreso
potencial de los miembros de una cohorte numerosa, teniendo
implicaciones laborales, seglin sea el caso, sobre la actuacién de los
miembros de la cohorte en el mercado de trabajo.

La dinamica demografica en México
y su impacto en la oferta laboral de los jovenes

En nuestro pais el mercado laboral, ademas de sus condicionantes
econdmicas, presenta otras de indole demografico (Herndndez, 2004).
En términos esquematicos, los determinantes que operan en el
mercado laboral mexicano se ubican en la Figura 4. En ésta se muestra
como la transicién demogréfica influye sobre la estructura por edad
de la poblacion, la cual determina en buena medida a la poblacion
escolar, la PEA y la poblacion que emigra. Los dos primeros conjuntos
de la poblacién componen la oferta laboral —que puede ser calificada o
no. Por su parte, la demanda de trabajo se vincula con la situacién
econdmica, nacional e internacional.

La dindmica demogrifica

Desde la dltima mitad del siglo pasado, México es uno de Jos paises
mds poblados del mundo. Con una poblacién que asciende a cerca de
104 millones de habitantes, entre 1960 y 2005 el pais pas6é de una tasa
de crecimiento promedio anual de alrededor de 3% a una de 1.6% y se
estima que en el periodo 2005-2050 esa tasa alcanzard 0.5%. Dos son los
elementos que han concurrido en la dindmica de crecimiento de la
poblacién mexicana: el primero, desde mediados de la década de 1930,
se relaciona directamente con la modernizacién e industrializacion del
pais; el segundo est vinculado con un acelerado proceso de transicion
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FiGURA 4

Factores demogrificos y econdmicos del mercado laboral mexicano
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FUENTE: esquema modificado con base en Herndndez (2(04:99).

demografica. Como se sabe, la poblacién mexicana atraviesa por una
fase de plena y acelerada transicion demografica (Figura 5). Este proceso
forma parte del conjunto de transformaciones que han tenido lugar en
el pais a lo largo del tltimo sigio.

En el caso de la mortalidad, desde 1930 su descenso ha sido continuo,
lo que originé incrementos significativos en la esperanza de vida al
nacimiento. Asi, mientras en 1930 los hombres vivian en promedio 35
anos y las mujeres 37, poco mds de siete décadas después, en 2002, la
duracion media de vida se habia més que duplicado al alcanzar valores
promedio de 72 y 77 afios, respectivamente (Camposortega, 1992,
Conapo, 2002). La fecundidad, por su parte, ha tenido una reduccion
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FIGURA 5
Latransicion demogrifica en México, 1900-2020
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FUENTE: elaboracion propia con base en INEGI (1990} y Conapo (2002).

mucho mas reciente, aunque quizd més acentuada, ya que mientras en
1960 la tasa global de fecundidad (TGF) ascendia a mas de 7 hijos por
mujer, se estima que en el 2000 esta cifra alcanzd 2.4 hijos por mujer
(Conapo, 2002), siendo los inicios de la década de 1970 cuando se registrd
la disminucién maés significativa de la fecundidad, ante la reorientacién
que asumio la politica de poblacidn mexicana.

En relacion con el &mbito de la migracidén internacional, si bien se
reconoce que durante las Gltimas décadas ésta ha presentado un recru-
decimiento, sobre todo respecto de los flujos de migracién de mexicanos
hacia Fstados Unidos, no existe consenso sobre la cuantificacion de sus
niveles. Las cifras mas representativas indican que este tipo de movi-
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mientos alcanzd en la década de 1980 una pérdida promedio anual de
entre 210 000 y 260 000 mexicanos, cifra que se incremento en la década
de 1990 en valores que oscilan entre 277 000 y 315 000 mexicanos,
promedio anual {Alba, 2003). El Consejo Nacional de Poblacion (Conapo)
estimo que en el afio 2000 cerca de 8.5 millones de mexicanos residian
en Estados Unidos, legal e ilegalmente, lo que representd en ese afio
cast 8% de la poblacién mexicana y 3% de la poblacién del pafs receptor
(Conapo, 2005).

La prolongacién de la esperanza de vida —asociada con el descenso
en la mortalidad—, asi como la reduccién del ntimero de hijos por mujer
—derivada de la reduccion en los niveles de fecundidad—, aunado a los
continuos cambios en la intensidad y composicidén de los flujos
migratorios hacia el exterior, son factores que han incidido en las
transformaciones observadas en la estructura por edad de la poblacién
mexicana.’

De esa manera, en el pasado, el rdpido crecimiento de la poblacion
propicié una distribucién por edades marcadamente joven, con una
elevada proporcion de nifios y jovenes. En la actualidad la poblacion
menor de 15 afios representa un poco méas de 30% de la poblacién total
del pais, mientras que la que estd en edad laboral —de 15 a 64 afos-
representa 64.4% yla de edad avanzada, 5.4%. En 1950 esas proporciones
eran de 41.7, 54.8 y 3.4%, respectivamente. En el futuro se espera que la
proporcién de poblacion de los grupos de edad intermedia y mas
avanzada incremente su participacion en el total. La Figura 6 muestra la
evolucién de la estructura por edad del pais. En ésta se aprecia el

7 No obstarte, se reconoce que estos elementos presentan distintos impactos. Por lo
que corresponde a la mortalidad, ésta no presenta un efecto importante, salvo en condi-
ciones excepcionales, como una situacién de guerra, epidemia o hambruna. Por su parte,
dadoque las migraciones no se preducen con la misma intensidad en todas las edades (ya
que sus efectos mds acentuados se ubican en las edades adultas jovenes), la importancia
relativa de la migracién dependerd del tamario de la poblacién base, de la magnitud de
los flijos migratorios y de la importancia relativa de éstos respecto de aquélla. Es por eso
que en pericdos de corto o mediano plazo, la fecundidad desempena el papel determinante
en la evolucidn de la estructura por edad de una poblacidn (Aguirre, 1999).
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considerable aumento de la poblacién de entre 15 y 64 anos, seguida
por la de 65 afios y mds, asi como la pérdida de participacion de la del
grupo de menores de 15 afos.

FIGURA 6
Dustribucion de la poblacion mexicana por grandes grupos de edad, 1930-2050
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FUENTE: Elaboracitn propia con base en INEGI y Conapo (2002).

Asu vez, en la Figura 7 se muestran las modificaciones, ocurridas y
esperadas, en la estructura por edad de la poblacién mexicana, tomando
en consideracion las pirdmides de poblacién de afios seleccionados para
el periodo 1950 a 2020. Como se puede observar, en el primer afio la
figura adoptd la forma de una pirdmide escalonada, con contornos mas
0 menos uniformes y una base amplia, que se va reduciendo primero
de forma lenta y a partir de 1990 muy rdpidamente, lo que refleja el
hecho de que la composicién por edades de la poblacién del pais pasd
de una etapa de vigoroso crecimiento demogréfico a otra en la que su
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ritmo de crecimiento fue mds lento; en el futuro cercano se espera que

ese ritmo corntinue.

Evolucion de la poblacion mexicana por grupos deedad quinguenal, 1950-2020

FIGURA 7
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FIGURA 7
FEvolucidn de la poblacién mexicana por grupos de edad quinguenal, 1950-2020
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Se puede notar también que el primer peldafno de la pirdmide corres-
pondiente a 1950 es mayor que los superiores y que éstos van dismi-
nuyendo casi continuamente en los grupos de edad mds avanzada.
Por su parte, para el ano 2000 el primer peldaio es menor que los
siguientes, lo que significa gue de continuar con los mismos indices de
fecundidad y mortalidad, la poblacién mexicana continuard acusando
la tendencia a que los grupos de edad infantil y juvenil sean cada vez
menos y los grupos de edades intermedias y avanzadas continien en
aumento. De continuar esa tendencia, se puede prever que para el afio
2020 el peldanio mas amplio de la pirdmide correspondera al grupo de
25 a 29 anos, conformado por personas cuya fecha de nacimiento ocurrié
entre 1991 y 1995, ]

La evolucion esperada de la composicién por edades tendrd impor-
tantes repercusiones no solo sobre el desarrollo demografico del pats;
ha comenzado también a dejar sentir su influencia en los aspectos social
y politico, pero, principalmente en el econémico, en virtud de que el
grupo de edad con mayor crecimiento, tanto absoluto como relativo,
corresponde a los habitantes de entre 15 y 59 anos, que demandara
gran cantidad de empleos.

Particularmente, conviene sefialar que en la actualidad el contingente
que conforma el grupo de edad de 15 a 24 afios proviene de las personas
nacidas alrededor de la década de 1980, periodo durante el cual la
fecundidad fue maés reducida de la que el pais habia experimentado
hasta mediados del siglo pasado. En ese sentido, si la poblacién es
clasificada en grupos de edad de 0 a 14 afos, 15 a 24, 25 a 64 y 65 0 mds
anos (Cuadro 2), se puede observar que en 1950, 21.2% de la poblacién
se ubicaba en el primero de esos grupos, en el caso de los hombres, y
20.6% en el de las mujeres; a su vez, en 2005 ese grupo de la poblacion
alcanzoé los porcentajes de 16 y 15.5%, respectivamente; se espera que
para €] 2050 Ia participacion de este grupo en el total de la poblacién sea
de alrededor de 8.6 y 8.2%, respectivamente.

En lo que respecta al grupo de 15 a 24 anos, en 1950, 9% de la
poblacion total se ubicaba en este grupo, en el caso de los hombres, y
10.2% en el de las mujeres; en 2005 este grupo alcanzé porcentajes de
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9.2y 9.8%, respectivamente; se prevé que para el 2050 la participacion
de éste se ubicara alrededor del 6 y 5.8%, respectivamente. En el caso
del grupo de 25 a 64 afnos, éste paso de 17.4 y 18.3%, durante 1950 —para
el caso de los hombres y las mujeres, respectivamente—, a 208 y 23% en
2005, esperdndose que esos valores alcancen el orden de 24.8 y 25.2%,
en 2050, respectivamente. Finalmente, el grupo etario de 65 anos y mas
muestra los mayores incrementos, al pasar su participacién relativa de
1.6 y 1.8% en 1950, en hombres y mujeres, respectivamente, a 2.6 y
3.1%, en 2005, respectivamente, previéndose que estas cifras alcancen
los valores 9.6 y 11.6% en 2050, respectivamente. Estas cifras ponen en
evidencia el importante cambio ocurrido, asi como el esperado, en la
estructura por edad de la poblacion.

CUADRO 2
Participacion relatioa de ln poblacion clasificada por grupos de
edad seleccionados y sexo, 1950-2050

HOMBRES MUJERES
ANO  0-14 15-24 25-64 65+  0-14 15-24 25-04 65+

1950 212 9.0 174 16 206 102 183 1.8
1960 226 9.0 165 17 218 96 170 18
1970 236 92 154 18 227 97 158 19
1990 195 105 171 20 191 111 184 2.2
2000 173 97 195 23 188 103 214 27
2005 160 92 208 26 155 98 230 31
2000 138 97 235 27 132 95 243 33
2015 124 %2 248 31 119 90 257 38
2020 116 82 260 37 111 80 268 45
2030 105 69 265 54 100 67 273 66
2050 86 60 248 956 82 58 252 116

FUENTE: elaborado con base en INEGI y Conapo (2002).
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Analisis empirico

En este apartado se presenta tanto el modelo que relaciona las
transformaciones en la estructura por edad de la poblacién mexicana
con el desempleo de los jovenes urbanos, como los resultados obtenidos
con base en su estimacién. Se parte del supuesto de que los trabajadores
de diferentes edades no son sustitutos perfectos. La hipotesis a
comprobar consiste en identificar la presencia del efecto desplazamiento
provocado por los cambios en el TRC de nuestro pafs.

El planteamiento del modelo

Elmodelo propuesto retoma las ideas de Ahn, Izquierdo y Jimeno (2000)
y Jimeno y Rodriguez (2003),° quienes consideran que en el mercado
laboral ]a no sustitucion entre trabajadores de edades diferentes puede
introducirse mediante e] supuesto de una economia “pura” en trabajo;
esto es, una economia en donde la produccion (y) depende solo del
factor trabajo (N), el cual, a su vez, se divide considerando dos tipos
de trabajadores: los jévenes, N,, y los adultos, N,. Asi, la funcién de
produccion de esta economia vendria dada por la expresion:

Y =f[N]=f[N,N}] ey

Dada la no sustitucion entre jévenes y adultos en el mercado de
trabajo, la eleccion de la forma funcional que asume (1) puede ser un
aspecto clave. De entre las posibilidades de seleccion existentes, la
funcién Cobb-Douglas supone una elasticidad de sustitucién unitaria
entre los factores. Ante ello se eligid una forma funcional de elasticidad

¢ Bsto se hace de forma parcial, ya que estos autores incluyen dentro de su modelo
otros determinantes institucionales y macroecondmicos que aqui no fueron considerados.
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de sustitucidn constante (CEs).” Dicha funcién es homogénea de grado v
y sus parametros son: v, de eficiencia, p, de sustitucion y 8, de distri-
bucién. La diferencia principal entre la funcién Cobb-Douglas y la CES
radica en que la primera supone una elasticidad de sustitucion (entre
sus insumos) igual a 1, mientras que la segunda, aunque constante,
deja abierta la posibilidad de que sea cualquier valor mayor a cero.”
Ademas, la relacion entre el parametro de sustitucion (p) y la elasticidad
de sustitucién (o), se establece de la siguiente forma:

En esas condiciones, v suponiendo que el trabajo total es una funcion
con elasticidad de sustitucién constante de los dos tipos de trabajadores
sefialados,!! se tiene:

1\1:{1\({1;1‘51\}0]1ﬁ 1> p >0

2

con lo que (1) queda expresado por:

Y = Np = [N°+ 8N?]5 1>ag>0 @

?La forma funcional de la CESes Y = y (8k P + (1- 8) L "F) P

¥ Ademds, es fdcil imponer a prior que la CES tiene rendimientos constantes, ya que
basta con sustituir el coeficiente v por el valor 1.

"' Donde !a productividad relativa estd dada por 3.
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y donde o es la eficiencia del trabajo. Si las empresas se encuentran
produciendo sobre una curva de demanda con elasticidad constante,
entonces, la condicién de primer orden para el problema de
minimizacion de costos esta dada por:

N, YL . N, we
_ sl g esdecir — = |55 3
T™S =& [ NJ N [(Sw: J

siendo O =77 D >1 , la elasticidad de sustitucién, w, y w la tasa
salarial de jovenes y adultos, respectivamente.

A partir de la expresion (3) es posible encontrar la relacién enfre el
desempleo, la oferta de trabajo y los salarios relativos.'? Para ello, si L, y
L, representan la oferta laboral de los trabajadores jévenes y adultos,
respectivamente, entonces se puede definir a

L -N, L-N
ul = "—L"“ - y U, = - L
1

? Nétese que a partir de esta condicién, se pueden encontrar las funciones de
demanda de trabajo para cada tipo de trabajador, es decir:

1

N =(ak) T-ak whw®

1 w, "
N = (oth) T- o w}-[ﬁ

2

donde,

k=1- Wil)f =1, la cual es una medida del grado de competencia en el mercado de bienes,

T R ) fo : 1
w= |8 W, AW )lncr es un indice agregado de salarios, y ?L:O"lfm'c
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como las tasas de desempleo de los dos tipos de trabajadores,
respectivamente. Solucionando para N, y N, estas tltimas expresiones
y sustituyendo en (3) se tiene:

(1-u)l, we
(1 - uz)Lz - [SWJ @

Aplicando logaritmos de ambos lados de la igualdad de la ecuacion
(4), y utilizando la aproximacion In(1- u)= - u se llega a:

ul-uzzo*1n5—i—c(lnwl-lnw2)+1nL1—1nL2 (}

La ecuacion (5) sefiala que la diferencia entre la tasa de desempleo
de los trabajadores jovenes y los adulfos estd determinada por tres
factores; i) la eficacia relativa de ambos tipos de trabajadores, §; ii) sus
salarios relativos, y iii) su oferta relativa de trabajo.” El primero de estos
factores, 8, depende en buena medida de los contrastes en los niveles
educativos entre tfrabajadores. Respecto al salario relativo, éste se ve
afectado por la existencia de instituciones que intervienen en el mercado

¥ Un resultado similar puede obtenerse al aplicar logaritmos sobre la expresién

alternativa de (4), esto es: ﬁ (-w)L, (4a)
N, (1-m)l,
con lo que se obtendria:
u-w,=InL-InL,-(InN -1nN,) (5a)

lo que indicaria que el diferencial en las tasas de desempleo de los dos tipos de
trabajadores se determina a partir de la diferencia entre el diferencial de la oferta v la
demanda de los mismos.
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laboral, como puede ser la legislacion que protege el empleo, el
establecimiento de salarios minimos o, en el caso de ciertos paises, la
existencia de seguro de desempleo, entre otras. Finalmente, por lo que
toca a la oferta relativa de trabajo, la misma estd determinada por la
evolucion demografica de las cohortes de nacimiento de los trabajadores,
siendo el elemento que interesa tratar en este trabajo.

La forma de aproximarse empiricamente a la expresion (5) se hace
considerando que el diferencial de las tasas de desempleo, es decir
u, - u,, s el mismo que existe entre los trabajadores de dos grupos de
edad distintos (por ejemplo, entre los grupos de edad de 15 a 24 afios
(jovenes) y de 25a 59 afos (adultos); algo similar sucede con el diferencial
de la oferta de trabajo (In L, - In L), el cual alude al diferencial que existe
en el tamarnio de la poblacién entre estos grupos etarios, es decir, lo que
se puede considerar como una medida del Tre. En relacion con el término
restante de la ecuacién (5}, estoes, o In 6 + (Inw,_ - Inw,), puede pensarse
que éste representa variables no observables que afectan las estimaciones,
las cuales podrian ser asumidas como efectos individuales y/o temporales
especificos, por lo que su determinacién implica el uso de algin
procedimiento adecuado para ello.”

Por tanto, la ecuacién bésica a estimar, tanto para hombres como para
mujeres, es:

TD¥#-TDZ* = u + 7,+ [ In (PP In(PP,. )] +u, @

12-24)1't -

" Ahn, Izquierdo y Jimeno (2000) sefialan la posibilidad de estimar la expresitn (5)
conjuntamente con otra ecuacion, referida a la forma en cdmo se determinan los salarios
relativos. En ese sentido Jimeno y Rodriguez (2002}, al considerar un escenario en donde
los salarios se ajustan mediante contratos colectivos de trabajo (collective bargaining),
proponen, mediante la resolucién de un problema de maximizacién de la funcién de
salarios (sujeta a las demandas respectivas de los grupos de trabajadores) y la maximizacién
de los beneficios de los empleadores, la inclusién de algunas variables que permitan
incluir este aspecto.
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donde:

TD" = tasa de desempleo correspondiente al grupo de edad de
12 a 24 anos de la ciudad i en el afio t.

TDX* = tasa de desempleo correspondiente al grupo de edad de
25 a 44 afios de la ciudad i en el afo t.

M. = efecto no observable individual (que se modifica sélo entre
arcas).

7, = efecto no observable temporal (que se modifica sélo entre
periodos).

In(PP,, ), = logaritmo natural de la poblacién activa del grupo de edad
de 12 a 24 anos.

In(PP,, ), = logaritmo natural de la poblacion activa del grupo de edad
25 a 44 anos.

i, = término de error aleatorio de la ciudad i y en el periodo t.
la cual se estima considerando la presencia de efectos individuales,
efectos temporales o ambos efectos (Baltagi, 1996; Greene, 1991).72

A la ecuacion bésica se agregan las estimaciones de tres modelos mds,
siendo éstos Jos siguientes:

TD}?IQ- TDi’DM = ‘ui + Ti’ + B[ In (PP12-]9);§{ - 1n (PP20~4-1)i1‘] + uif (7)

D ™- TD7* = u,+ 7, + B[ 1n (PP,y,), - 1In (PP, ).l + u, (8)

5 Esto implica, al momento de la estimacién de la ecuacién (6), considerar tan séio
el coeficiente W o s6lo T, 0 bien ambos, respectivamente.
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TDI-TDX* =y + 7+ B[ In (PP -1n (PP

25-44)it

2 I+ ATD )

Las ecuaciones (7) y (8) consideran el grupo de edad de 12 a 24 anos,
fraccionado en dos componentes: el relativo al grupo de edad de 12 a
19 anos y el correspondiente al de 20 a 24 afios, respectivamente,
tomando en cuenta modificaciones al indicador TRC. Por su parte, la
ecuacion (9) incluye la tasa de desempleo del grupo de edad de 30 a 44
anos dentro de los regresores. Nuevamente, la estimacion de estas
ecuaciones se realiza para cada sexo, considerando la presencia de efectos
individuales, efectos temporales y ambos. La decision entre la estimacion
de un modelo de efectos fijos 0 uno de efectos aleatorios si bien no fue
sencilla, se tomo sobre la base de los resultados de las pruebas “Lm” de
Breusch-Pagan (1980) y de Hausman (1978).

Los datos utilizados en la estimacion de las ecuaciones (6) a (9)
provienen de un seudo-panel® que cubre el periodo 1987-2003, cuya
construccion se realizo a partir de la informacion de la ENEU." Dado que
en los levantamientos de ésta el nmero de areas urbanas conside-
radas en la muestra no siempre es la misma, se tomo solo la informa-
cién de 15 de éstas, para las que se encontré informacién que abarca el
periodo de estudio completo.™

Tanto en la estimaciéon de la ecuaciéon bésica como de sus variantes,
se utilizé como indicador del desempleo la tasa de desempleo abierto
convencional (TDA) y la PEA correspondiente a los distintos grupos de
edad en cuestion —para construir el indicador del TRc, incluido en sus

' Aunque en sentido estricto los datos empleados no forman un verdadero panel

—-puesto gue no corresponden a los mismos hogares e individuos encuestados—, su
construccién es en realidad un “panel sintético”, denorminado también pseudo-panel,
va que considera distintas muestras de individuos de la poblacién que comparten
caracteristicas comunes, los cuales son seguidos en el tiempo,

V7 Para cada afic de la ENEU se consideré sdlo el segundo trimestre, por considerar
éste como el mads estable del anio.

" Las ciudades incluidas fueron: Chihuahua, Guadalajara, Ciudad Judrez, Nuevo
Laredo, Leén, Matamoros, Mérida, Ciudad de México, Monterrey, Orizaba, Puebla,
Tampico, Tijuana, Torreén y Veracruz.
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distintas modalidades en cada ecuacién. Cabe senalar que aun cuando
se reconoce lo controvertido que es la medicién del desempleo en
nuestro pais y que en Ja actualidad existen indicadores complementarios
a la tasa de desempleo abierto tradicional, una parte considerable de
éstos presenta el inconveniente de ser derivados de cdlculos cuyo conte-
nido no es directo y transparente; razén por la cual se optd por consi-
derar la tasa tradicional de desempleo.”

FIGURA 9
Esquema de modelos de efectos fijos y aleatorios

entre areas TD}‘?M' TDE'&“ =p o+ BIIn(PP,,), - In(PPy )] +u,

entre periodos TDY™-TDP" = ¢ + B[In(PP,,,),-In (PP, ), 1+ 1,

fijos

areas y peridos TD,‘lfz-M“ TD = p + 7.+ B[In(PP,, ), - In (PP, ), 1+,

_8
& _ (entre dreas  TD;MTD7™= o+ fIn(PP,,,),- In(PPy ), ]+, +v,)
"% entre periodos TD™-TD ™= a+ B[ In (PP,,), - In{PP,. )]+, +v,)
% dreas y peridos TDY*-TD™ = o + B[ In (PP, ,,), - In (PP, ), 1 + (4, + v,)
.
Resultados

El Cuadro 3 presenta los resultados de la estimacién de las ecuaciones
de desempleo bajo el método de estimacion de efectos fijos, conside-
randosélo la presencia de variables omitidas entre dreas urbanas,” tanto

Y Para mds al respecto, véase Garcia (2002).
2 En términos del modelo bdsico, la ecuacién a estimar bajo esta modalidad est&

dada por: . >
P TD-TDPY =+ Bl In (PPy,,0, - In (PP ), + u,
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CUADRC 3
Ecuaciones de desempleo considerando efectos fijos entre unidades™

Variable dependiente
TDZH_TZ# TDRZ N T4 TR TDE4 TR T2

VARIABLE |HOMBRES | MUJERES | HOMERES | MUJERES|HOMBRES {MUJERES | HOMBRES MUJERES
4186 | 3.483 | 3514 | 3550 | 3.179 | 2571 | 2355 | 2.237
CONSTANTE| (0.000) | (0.000) | (0.000) | (0.000) | (0.000) | (0.000) | (0.000) | (0.000)
TCR 1.697 | -0.095
(0.011) | (0.868)
TCRI 0045 | 0.788
(0.954) | (0.431)
TCR2 1.873 | -0948 | 1.398 | -0.908
(0.020) | (0.103) | (0.075) | (0.116)
D, 0407 | 0.251
(0.000) | (0.037)

* Los valores entre paréntesis corresponden al valor p (p-value). La columna “TD!##- T
#” considera como la variable dependiente la sefialada en la ecuacion (6); la “TD™ - T0#*" a la
de (7} la “TDP % TR ala de (8); la tltima, “TD?*-TD™ %, a la de (9). Eldescriptor TCR es igual
a la diferencia entre los logaritmos de la poblacidn activa de los grupos de edad de 12a 24 afios
y de 25 a 44 afios, tal y como se sefiala en la ecuacién (6); TCR1 es Ja diferencia entre los
logaritmos de la poblacion activa de los grupos de edad de 12 a 19 anos y de 20 a 44 afos,
sefialada en la ecuacién (7); TCR2 es la diferencia entre los logaritmos de los grupos de edad de
20 a 24 afios y de 25 a 44 afios, sefialada en Jas ecuaciones (8) y (9).

FUENTE: célculos propios.

en el caso de los hombres como en el de las mujeres. En el mismo se
puede observar que las estimaciones resultantes para la primera espe-
cificacion de desempleo (columna sefialada como “TD* - TD**") con-
firman la existencia de un efecto positivo del TRC sobre la tasa de
desempleo juvenil del grupo de edad de 12 a 24 afios, dado el signo y la
significancia estadistica que presenta el coeficiente asociado al TRC;
aunque solo sucede para el caso de los hombres. Esto indicaria la existencia
de un efecto desplazamiento para la poblacién juvenil de 12 a 24 anos.
Al desagregar este grupo de edad en dos componentes, los grupos
de 12a 19 y de 20 a 24 afos (columnas “TD2% - TDFH" y “TDM#-TD*,
respectivamente), con sus correspondientes modificaciones al indicador
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TRC, se puede observar que sélo las estimaciones del caso de los hombres
del grupo de 20 a 24 afos son las esperadas, ya que muestran un
coeficiente con signo positivo y estadisticamente significativo, sefialando
la existencia de un efecto desplazamiento para este grupo. Al incluir en
estas especificaciones la tasa de desempleo del grupo de edad de 30 a
44 anos (Gltimas dos columna del cuadro), los resultados sefialan nueva-
mente la existencia del efecto desplazamiento en el grupo de edad de
20 a 24 anos, en el caso de los hombres Ginicamente, donde, ademés,
ahora es significativo y positivo el valor de la tasa de desempleo incluida.

Por su parte, el Cuadro 4 presenta las estimaciones de las ecuaciones
considerando efectos individuales, pero con el método de estimacién

CUADRC 4
Ecuaciones de desempleo considerando efectos aleatorios entre unidades™

Variable dependiente

i TDI2H.TDEH i TDIZ9. TS I THD2%_ T TD®-HTDs&

VARIABLE |HOMBRES | MUJERES | HOMBRES MUJERESHOMBRES ; MUJERES HOMBRES!MUJERES
4.058 3416 | 2405 | 3452 | 3.055 | 2463 | 2174 ' 1.955
CONSTANTE | {0.000) | (0.000) | (0.000) | (0.000) | {0.000) : {0.000) | (0.000) i (0.000)
TCR 1455 0.256 '
© (0.023) | (0.000) : '
TCR1 0172 | 0.567 ]
1 : (0.814) | (0.549) :
TCR2 | 1599 | -1254 | L1111 1 -1.367
| (0.040) | (0.029) | (0.140) © (0.017)
"D, , 0441 | 0336
i : : (0.000} | (0.005)

* Los valores enire paréntesis corresponden al valor p (p-value). La columna “12-24"
considera como la variable dependiente la sefialada en la ecuacion (6); la “12-19” a la sefialada
enfa (7);la “20-24” a la seftalada en la (8); la Gltima a la sefialada en la (9). El descriptor TCR es
igual a la diferencia entre los logaritmos de la poblacicn activa de los grupos de edad de 12 a 24
anos y de 25 a 44 afios, tal v como se sefiala en la ecuacién (6); Tcr1 es la diferencia entre los
logaritmos de la poblacién activa de los grupos de edad de 12 a 19 afios y de 20 a 44 arios,
sefalada en la ecuacion (7); TCR2 es la diferencia entre los logaritmos de los grupos de edad de
20 a 24 anos y de 25 a 44 afios, sefalada en las ecuaciones (8) v (9).

FUENTE: cdleulos propios.
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de efectos aleatorios.”” Como se puede observar, las estimaciones resul-
tantes para la primera especificacion de desempleo sefialan un efecto
positivo del TCR sobre la tasa de desempleo juvenil para el grupo de
edad de 12 a 24 anos, en el caso de los hombres, indicando la existencia
del efecto desplazamiento para la poblacidn juvenil de 12 a 24 arios.

Al desagregar, para considerar de forma separada a los grupos de
edad de 12 a 19 afios y de 20 a 24 afios, se observa que para el primero
de éstos, en el caso de ambos sexos, el coeficiente asociado al TRC no es
significativo; para el siguiente grupo, de 20 a 24 afios, las estimaciones
para el caso de los hombres cumplen con el signo esperado, a pesar de
que, tanto el coeficiente de los hombres como el de las mujeres es
estadisticamente significativo al 5%. Los resultados desfavorables se
repiten para la especificacién que incluye la tasa de desempleo del grupo
de edad de 30 a 44 afios, en el caso de los hombres, donde nuevamente
se encuentra un signo negativo para el coeficiente asocjado al TRC de las
mujeres, pero donde ahora, ademas, el coeficiente del TRC, en el caso de
los hombres, deja de ser significativo.

Con el objetivo de elegir Ia especificacion més adecuada en términos
de la estimacién de efectos fijos o aleatorios, se realizaron las pruebas LM
de Breusch-Pagan v de Hausman. En ese sentido, la prueba Breusch-
Pagan rechaza en todos los casos la hipotesis nula de efectos fijos, de tal
forma que los resultados sefialan que no existe correlacién entre los
efectos vy las variables independientes, por lo que las especificaciones a
considerar deben ser las correspondientes a los modelos de efectos
aleatorios. Por su parte, la prueba de Hausman confirma que, para el
caso de los hombres, las especificaciones deben realizarse considerando
efectos aleatorios, sin embargo, esto no sucede con las mujeres, en
donde la prueba apunta que debe realizarse con efectos fijos (cuadros
no mostrados).

2 En términos del modelo bésico, la ecuacidm a estimar bajo esta modalidad esta
dada por: s ™ o o 4 B 1n (BP,,,), - In (PPy 3] + (4 v,)
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Dado que las variables omitidas pueden presentarse sélo entre los
anos (periodos) pero no sobre las dreas urbanas (unidades), se procedié
a estimar las ecuaciones de desempleo considerando sélo la posibilidad
de efectos temporales.” Los cuadros 5 y 6 presentan los resultados de
estos modelos, donde se ha considerado la estimacion tanto con efectos
fijos como con aleatorios. Se observa que en ninguno de los casos existe
la posibilidad de encontrar efectos temporales significativos.

CUADRO b
Modelos de efectos fijos entre periodos

Variable dependiente
P
T TDEH T B T4 TE2H_THZ4 TIPS+

VARIABLE |HOMBRES MUJERES | HOMBRES |MUJERESHOMBRES IMUJERES | HOMBRES |MUJERES
3168 | 2731 | 3716 | 2.852 ¢ 2131 | 1497 | 1.739 | 9.954
CONSTANTE| (0.000) | {0.002) | (0.000) | (0.000) | (0.002) |(0.097) | (0.012) | (0.287)
'TCR 0672 | 2718
{0.265) | (0.001)
TCR1 -1.385 | -0.865 ;
{0.023) | {0.324) :
TCR2 0.082 | -4.471 | 0.088 | -4.267
(0.924) | (0.000) | (0.918) | {0.000)
TD,,.. 0.244 | 0.487
\ (0.043) ! (0.001}

FUENTE: cdleulos propios.

# En términos del modelo basico, la ecuacién a estimar bajo efectos fijos estd dada
or: =
b TD;:M;' TD.}LH =T+ BIn (PP, - In (PP ), ] + u,

mientras que para efectos aleatorios por:

TP TDIFH = o+ B[ In (PP,.), - In (PP_ ). 1 + (w,+v)
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CUADRO 6
Modelos de efectos aleatorios entre periodos

Variable dependiente
TDR2.TD# 4 TDP ST TDPH TR TOA2 L4
VARIABLE {HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES [ HOMBRES |[MUJERES | HOMBRES | MUJERES

3.073 2.596 2.916 2.961 2.472 1.794 1.848 1.180
CONSTANTE{ (0.000) | {0.000) | {0.000) | (0.000) | (0.000) | (0.000) { (0.000) (0.0QO)

TCR -0.398 | -2.100
(0.500) | (0.002)

ITCR1 1149 | -0.527
(0.054) | (0.526)
TCR2 0314 | 3141 | 0334 | 2782
(©.698) | (0.000) | (0.665) | (0.000)
TD ‘ 0423 | 0526

A4

1 (0.000) | (0.000)

FUENTE: cdlculos propios.

Finalmente, se estimaron nuevamente las ecuaciones (6) a (9)
considerando la existencia conjunta tanto de efectos individuales como
temporales™ (cuadros 7'y 8). Aqui sdlo el grupo de edad de 20a 24 afios,
en el caso de los hombres, muestra un coeficiente con el signo esperado,
siendo ademads significativo, lo cual ocurre también cuando se incluye
la tasa de desempleo de Ja poblacién de 30 a 44 afios.

¥ Estas ecuaciones en el planteamiento del modelo bésico corresponderian a las

expresiones:

224 ey 2eH
TD.i - TD:: =t + Bl 1n (PPIZ-M}M -ln (szsm)se] T,

2

TOPP - TDFY = o+ B[1n (PP, 0, - In (PP, 3, ] + (u, + v}

I3
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CUADRO 7

Modelos de efectos fijos entre unidades y periodos

: Variable dependiente
i | TDlz-z;;-TDrxH | IO DS P IDY-N_TDE TR T
VARIABLE ‘HOMBRES  MUJERES ; HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES|HOMBRES MUJERES
—t : :
| 2429 | 3161 | 2476 ;. 1.831 | 1.817 | 3431 | 2012 | 3.375
[CONSTANTE| (0.000) i (0.000) | (0.008) ! (0.097) | (0.014) : (0.001) | {0.009) | (0.002) |
TCR 0.628 | 1.120 o | | |
(0.354) | (0.208) !
TCRI E 0578 | 0065
} | (0.478) | (0.955) |
TCR2 ‘ 1550 2039 | 1614 2013
! - (0.090) ' (0.125) | (0.079) (0.133)
Wy, | | ) ) o 0110 ¢ 0.025
| | (0.397)  (0.851)
FuENTE: caleules propios.
CUADRO 8

Modelos de efectos aleatorios entre unidades y periodos

Variable dependiente

! TDlZ—.'!-l_'l'Dlﬁ--l-l ‘[D]J—]‘-’_"[Dl;-l-l ’I‘Dﬁ‘-l}_-’I‘Df\“i-l a TDQJLE—E_TD:.'hl—J
E/ARIABLE IHOMBRJ%S—I—MUIEREé HOMEBRES, MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRESEMU]ERES‘
3686 . 3671 | 3292 | 3315 2948 2666 | 2648 ~ 2354 !
FONWNE (0.000) | (0.000) | (0.000) | (0.000) | (0.000) (0.000) | (0.000) ~ (0.000) |
ICR i 0757 0.209 } - | . |
(0.232)  (0.773) .
TCRT | w0397 | 0262
* : © (0.588) © (0.791) |
[TCR2 ! CT T e e | 1271 07|
: | (0.101) (0.395) | (0.124) | (0.307) |
TD 0173 | (195

| AL

| | |
H 1

‘ (0.122) : {0.119)

FUENTE: caleulos propios.
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En resumen, la informacion contenida en estos cuadros senala que
la relacién entre la tasa de desempleo juvenil del sexo masculino, para
el grupo de edad de 12 a 19 afios, se vincula significativamente con el
tamano relativo de esta cohorte respecto del grupo de edad de 20 a 44
anos; al desagregarse este grupo de poblacién juvenil en dos, la signi-
ficancia estadistica se mantiene sélo para el grupo de 20 a 24 afios. Esto
sugiere la existencia de un efecto desplazamiento para este grupo de
edad. En el caso de las mujeres no existe evidencia que sefiale la existencia
de tal efecto.

Reflexiones finales

Considerando tanto la dindmica demografica de los (iltimos afios como
la que estd por alcanzarse en el futuro cercano, cabe preguntarse {qué
puede esperarse para los jovenes a partir de los resultados obtenidos?
Para dar respuesta a esta interrogante, se consideran en primer lugar
las tendencias en el tamafio relativo de la cohorte de los proximos afnos.
En la Figura 8 se presentan —considerando la informacion censal y las
proyecciones de la evolucion futura de la poblacion de 1950t a 2050, las
tendencias al considerar el cociente del grupo de edad de 15a 19 afios y
de 20 a 44 afios, denotado por TCR, y el cociente del grupo de 20 a 24
anos y de 25 a 44 anos, denotado por TCRI, tanto para hombres como
para mujeres, asi como una aproximacién al concepto de tamafio relativo
de la cohorte.

Como se puede apreciar, tanto en el caso de los hombres como en el
de Jas mujeres, se observa un descenso en las proporciones TCR y TCRI,
tendencia que resulta mas acentuada para el grupo de 15 a 19 anos, lo
que puede explicarse a partir de la reduccion de la fecundidad que se
experimentd en el pasado reciente.

De ser validos los resultados obtenidos cabria esperar que, en el caso
de los hombres, en la medida que se reduzca el tamanio relativo de la
cohorte, mejorard la condicion de desempleo de los jovenes, al menos
si s6lo se toma en cuenta el factor demografico aqui planteado. Con
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Ficura 8
Tendencias observadas y futuras del tamario relativo de la cohorte en México, 1950-2050
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FUENTE: elaboracion propia con base en INEGI (1990) y Conapo (2002).

base en los resultados de las estimaciones obtenidas, el caso de las
mujeres es incierto.

Esto, sin embargo, de ninguna manera significa que el problema del
desempleo juvenil sea cuestién de tiempo y que su solucién implique
Unicamente una alternativa demografica. Su solucioén requiere un
contexto general de crecimiento econémico para enfrentarlo con
posibilidades de éxito. Sin crecimiento no se generard empleo genuino.
Sin empleo para todos, los jovenes tendrdn escasas oportunidades de
trabajo, estardn sujetos a un alto desempleo u ocupardn puestos poco
atractivos, mal remunerados y con escasas perspectivas de progreso.
Ahora bien, el crecimiento econémico es una condicién necesaria pero
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no suficiente; ademas es necesario poner en practica politicas orientadas
especificamente hacia este grupo de la poblacion, las cuales deben
desarrollarse en un contexto general de crecimiento econémico para
tener posibilidades de éxito.

En ese sentido, la inclusion social y laboral de los jévenes debe ser
asumida en el marco de politicas activas de promocién del empleo que
incluyan, entre otras dimensiones, la formacién profesional. En
particular, debe promoverse el empleo vy la capacitacién laboral en
direccion de aquellas ramas, actividades y ocupaciones donde los
jovenes pueden tener ventajas y preferencias particulares. Al respecto,
las denominadas “politicas de mercado” puestas en operacion en nuestro
pais, mantienen una orientacién hacia la poblacién trabajadora adulta,
amen de ser instrumentos temporales y de mediano alcance que
requieren permanecer y ampliar sus horizontes ante las deterioradas
condiciones del mercado laboral.

Por otra parte, el problema del empleo juvenil debe abordarse en
conjuncién con el sistema educativo y la relacién de éste con el mundo
del trabajo. El sistema educativo tiene una funcién central e indelegable
en el proceso de adquisicién de capacidades por parte de los jovenes,
que son necesarias para su insercion en el mercado de trabajo. En los
mercados modernos se estd produciendo un cambio que exige una
preparacion cada vez mas especializada para optar por los puestos
laborales. Ha cambiado el tipo de requerimientos; se ha pasado de los
conocimientos especializados a las competencias generadas. Con ello
se ha reforzado la necesidad de una mayor cobertura de los niveles de
educacion secundaria y preparatoria, para desarrollar las competencias
basicas que constituyen el fundamento de la especializaciéon. Mejorar la
calidad de preparacion de los jovenes es un desafio obligado, en
particular para los que provienen de hogares pobres que deben superar
la desigualdad de acceso a las oportunidades.

De igual forma, serd necesario promover estrategias de retencién
escolar de los jovenes, particularmente de aquellos que provienen de
los sectores de menores recursos. La ampliacién de becas de retencién
escolar es un avance importante en ese sentido, sin embargo, es
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insuficiente para atender el déficit existente, sobre todo el que se presenta
en la cohorte de jovenes de 18 a 25 afios, que ha estado fuertemente
castigada durante las dltimas décadas por el deterioro educativo,
econdmico y social. |

Valdria la pena, por ejemplo, como parte de las politicas del mercado
de trabajo, evaluar la posibilidad de poner en operacion programas de
fomento y estimulo orientados a elevar la eficacia terminal del ciclo
educativo, considerando entre los estimulos la salida laboral de los
jovenes mayores de 18 afios.

Sin lugar a dudas, la enorme cantidad de adolescentes y jovenes que
vive en nuestro pais constituye una fuente de riqueza invaluable, pero
también de grandes desafios. En relacién con sus antecesores, los jovenes
de hoy representan una generacién que ha crecido en una época mar-
cada porradicales cambios econdmicos, tecnolégicos, sociales y culturales;
han tenido mejores oportunidades para ingresar y avanzar en la escuela;
estdn mds y mejor informados sobre diferentes aspectos de la vida y la
realidad, y se han socializado en un entorno que reconoce cada vez
mas la necesidad de combatir las desigualdades de género y valorar a
las mujeres, para que ellas participen activamente en las decisiones signi-
ficativas de su vida. Sin embargo, los jévenes urbanos mexicanos estan
insertos en un mercado laboral que, por lo general, ofrece condiciones
poco favorables para un adecuado desarrollo de sus potencialidades y
capacidades individuales.
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Activo demogréfico y calidad del empleo en México:
situacién en las entidades federativas del pais, 2000

Luis Ariosto Sdanchez Carrera™®

Introduccion

Desde el marco analitico de lo que se ha denominado como la “Nueva”
perspectiva de las consecuencias econdmicas del cambio poblacional y el contexto
demografico de México, se precisan algunos elementos que se deben
considerar sobre el borno demogrifico, en cuanto a las diferencias socioe-
condmicas al interior del pais, la participacion econémica de la poblacion,
el capital humano y la calidad del empleo. Mas que hacer un estudio
sobre las oportunidades y retos del cambio demografico en el corto y
largo plazo, se plantea como objetivo estudiar la relacién en el afio 2000
de lo que denominamos como activo demogrifico y calidad del empleo,
conceptos que abarcan un conjunto de dimensiones y variables que
por su importancia se creen relevantes para la investigacion y que ser-
viran para conocer las diferencias demolaborales y ocupacionales a nivel
de entidad federativa. Lo que se destaca es que la heterogeneidad en
cuanto al activo demogréfico y la falta de calidad del empleo cuestionan
Jos efectos potenciales del bono demogréfico, en el corto y largo plazo.

La metodologia se basa en la técnica de Andlisis de Componentes
Principales y las fuentes de informacién son: XII Censo General de Poblacién
y Vivienda y la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), ambas para el 2000.

* Maestro en Demografia y doctorante en Estudios en Poblacidn en el Ei Colegio
de México.
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Importancia de la estructura por edad de la poblacién,
la participacién y el empleo

Eldebate sobre la importancia que se le ha asignado a los componentes
demograficos en el proceso de desarrollo ha variado considerablemente
alo largo del tiempo. Por un lado, el enfoque demoeconémico ha estado
inmerso en una contienda marcada por visiones contrapuestas,
frecuentemente caracterizadas como las pesimistas y las optimistas,
las cuales a partir de diferentes posturas y marcos metodolégicos
intentaban sustentar los posibles efectos del crecimiento demogréfico
sobre el desarrollo econémico.' Cabe destacar que estos enfoques

! Bl argumento econémico del que partian los pesimistas era que la acumulacién del
capital se consideraba como un factor necesario y suficiente para el crecimiento
econdmico y, por lo tanto, para el desarrollo de un pafs. Desde este punto de vista, Coale
y Hoover (1958) destacaban que el volumen y la tasa de crecimiento poblacional
impactaban inversamente sobre la acumulacion de capital, via ahorro e inversion. Por
lo que el alto crecimiento demogréfico era considerade como un freno para el desarrollo
y un obsticulo en las posibilidades de mejoramiento en las condiciones de vida. En
general, estos autores se inclinaban por una politica antinatalista dado que ello
propiciaria un ambiente mds favorable para la acumulacién de capital y una mayor
flexibilidad en la mversién. En particular, se mencionaba que el aumento del ahorro y
la inversidn liberada por la reduccién de la fecundidad y enlas demandas en educacién
y salud podrian disponerse para las actividades productivas. De tal manera que Coale
y Hover visualizaban los gastos en educacion y salud como consumo, que se traducia
en disolucion de capital. Por el lado de los optimistas, se trataba de demostrar por medio
de numerosos heches empiricos que el crecimiento demografico no tiene por efecto
inhibir el ahorro y la inversion, es decir la acumulacién de capital, sino por el contrario,
en un largo plazo el crecimiento poblacional estimula dichos factores. Este enfoque se
referia a dos dimensiones: escala y creatividad, ya que una poblacién més grande supone
un mercado de mayor tamano, estimuiando la division del trabajo y el uso eficiente del
capital. De igual manera, este pensamiento postulaba que una poblacién més grande
permite contar con mayor creatividad humana v por lo tanto con més innovaciones.
Seglin esta idea, en una primera fase el crecimiento de la poblacién siempre reduce, o al
menos tiende a reducir, uno o més aspectos de la calidad de vida, sin embargo, se
pensaba que en una fase posterior y como consecuencia directa de la escala y creatividad
provocadas por la presién demogréfica, la sociedad y la economia tendrian transfor-
maciones que les permitirdn adaptarse al incremento de la poblacién y que a la larga
conduciria a una calidad de vida mayor (Simon, 1977).
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contenian una carga ideoldgica apremiante al contexto demografico y
econdmico de su época, principalmente durante la segunda parte del
siglo XX, en donde la mayoria de los paises en desarrollo experimen-
taron un crecimiento demogréfico alto. Por lo que el debate en materia
de poblacién y desarrollo, y sus repercusiones en politica ptblica, se
inclinaba segtin la evaluacién positiva o negativa de los resultados
obtenidos, los cuales se generalizaban sin considerar en el nivel macro
otros factores importantes.? Actualmente, el pensamiento sobre los
vinculos en la relacién poblacién y desarrollo estd inmerso en una
concepcién llamada La “Nueva” perspectiva de las consecuencias econdmicas
del cambio poblacional, que se enfoca mas en la dindmica de una cambiante
~estructura por edad y sus efectos socioecondmicos potenciales, que
con la tasa de crecimiento poblacional (RAND, 2002).

En este sentido, se ha planteado que el cambio demografico estd
potencialmente relacionado con la dindmica econémica por medio de
la estructura por edad de la poblacién, la cual influye en variables como
el consumo, ahorro e inversion. Destacando que las relaciones entre los
factores demograficos, econdmicos y el de politicas publicas dan forma
a lo que se ha denominado como “bono” demogréfico y que consiste
en transformar las oportunidades del cambio demogréfico, caracterizado
por Ja concentracién transitoria de la poblacién en edades laborales, en
un beneficio econdmico.

¢Pero a qué responde el renovado interés por la estructura por edad
de la poblacién? Por una parte la respuesta va en el sentido de que
actualmente la evidencia empirica muestra que la mayoria de los paises
en desarrollo ya han iniciado el proceso de transicion demografica,
enmarcado en una disminucién de las tasas de fecundidad, mortalidad
y aumento en la esperanza de vida, situacién que ha impactado de

? Actualmente se reconoce que la interaccidn entre poblacion y desarrollo es
multidimensional. Blo significa que dicha relacién se entremezcla de muchas maneras
y que las afirmaciones de que el crecimiento demografico representa un beneficio
pueden ser simplistas y no deterministas para algunos pafses, ya que deben tomar en
cuenta Jos diversos contextos histéricos y enmarcarse en la complejidad de los sistemas
econémicos, sociales, institucionales, culturales y politicos (CEPAL, 1996).
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manera diferente sobre el crecimiento transitorio de los grupos de edad
de Ia poblacién y que ha propiciado una transicién gradual hacia las
edades laborales y al envejecimiento poblacional de estos paises, y por
otro, que dicha transicion gradual y la forma en que las personas se van
distribuyendo en los diferentes grupos de edad ha sido importante ya
que en teoria la estructura por edad de la poblacién presenta diferentes
comportamientos que influyen sobre el desempefio econémico
individual, familiar y del pais en su conjunto.?

Por ejemplo, se menciona que cuando la mayor parte de la poblacién
gravita en edades catalogadas como dependientes (0-14 afios o de 65
anos y mas) a menudo los gastos para cubrir sus demandas limitan las
posibilidades de inversién en actividades dirigidas a la productividad y
en el crecimiento econdémico.* Por otro lado, algunos estudios realizados
en el sudeste asiatico indican que la estructura por edad de la poblacién,

® La teorfa del ciclo de vida ha servido para respaldar la relacién consumo y ahorro
con consideraciones demogréficas, especialmente con la distribucion por edad de la
poblacién. De acuerdo con esta teoria y cumpliendo ciertos supuestos, los individuos
segun su edad presentan diferenciales en la propensién marginal de ahorrar y de
consumir por medio de su inactividad o actividad econémica, lo cual tiene efectos
directos en la economia agregada (Dornbusch ef al., 1998). A grandes rasgos, la relacién
de la distribucién por edad de la poblacion, como factor demogréfico, v las diferentes
etapas econdmicas, como factor econdmico, en el ciclo de vida de la poblacién (no
activo o activo econdmicamente) descansa en la razén de dependencia. Este indicador
es de uso comiin para medir en forma aproximada la carga demoecondmica que
representa para la fuerza de trabajo la poblacion no econdmicamente activa. Sin embargo,
cabe hacer notar que dicha razén no mide realmente la carga demoecondmica sobre la
poblacién econdmicamente activa sino sobre aquella que en teorfa estd en las mejores
condiciones de serlo.

! Autores como Mason, Tim Miller (2000) y Barros et al. (2001) mencionan que los
elevados niveles de fecundidad tienen un impacto negativo en la tasa de ahorro, par-
tiendo de la idea de que la concentracién de la poblacién en edades infantiles demanda
mayores servicios y de igual manera sucede con la poblacién en edades de vejez. Por lo
que dichos autores aseguran que una disminucién rdapida de las tasas de natalidad
produce, por lo general, una caida sustancial de las tasas de dependencia, antes de que
se produzea el envejecimiento. Con ello, se plantea que el mayor potencial de ahorro
que puede ser alcanzado para hacer frente a los inevitables aumentos en los costos de la
vejez es cuando la mayor parte de la poblacién se encuentra distribuida en la etapa de
vida laboral.
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caracterizada por una concentracion de la poblaciéon en edades laborales
(15-64 arios), esta asociada al crecimiento econdmico, por los aumentos
en el ahorro y en la inversién en dreas productivas, estimdndose que
un porcentaje significativo del aumento en el producto per cépita que
ocurrié en dicha regién durante la Gltima cuarta parte del siglo Xx, se
atribuye a la concentracion de la poblacién en las edades laborales (Bloom
y Jeffrey, 1998). Aunado a ello, se menciona que los factores que
acompafiaron al cambio demogrédfico de estos paises fueron el
fortalecimiento del capital humano y las politicas econémicas puestas
en préactica, que en conjunto pudieron absorber productivamente a la
creciente fuerza laboral, lo que convirtié al cambio demogréfico en un
beneficio econémico. Por ello, a la etapa de la transicién demogréfica en
la que hay una concentracién de la poblacién en edades potencialmente
laborales se conoce como bono demogrifico, debido a que estos paises
pudieron capitalizar y materializar las oportunidades demoecondmicas
que se desprendieron de la transicién demogréfica.

En este sentido cabe preguntarse équé papel desemperian el capital
humano, la oferta y la demanda laboral? Si bien, la concentracion de la
poblacién en edades laborales y una relacion de dependencia baja son
factores favorables para el desarrollo de un pais, la “nueva” perspectiva
demoecondmica ha sefialado que los beneficios econémicos potenciales
que de ello se pueden desprender no son automaticos y que se requiere
de elementos econdmicos propicios para su capitalizacién. Entre estos
elementos se han destacado una serie de recomendaciones las cuales
se pueden dividir en una oferta y una demanda. Por el lado de la oferta
(poblacion) se necesita de determinado capital humano que garantice
la participaciéon productiva de las personas en las actividades econé-
micas.” Por el lado de la demanda (mercado de trabajo) se recomienda

* Cabe destacar que las previsiones demograficas que centraban su atencién en el
crecimiento poblacional consideraban la inversion en educacién y salud como simples
gastos de consumo y suponian que no representaban ningtin beneficio econémico. En
la “nueva” perspectiva demoeconémica la inversién en estos dos factores es un
mecanisimo necesario para facilitar el crecimiento econémico, pues son componentes
importantes del capital humano que modifica el comportamiento de los individuos de
una manera positiva para el proceso de transformacién demografica y econémica.
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la generacion de un ambiente econémico dindmico que genere la capa-
cidad de ahorro y el aumento del nivel de vida de la poblacién basados
en empleos productivos y bien remunerados (Bloom éf al., 2003).

{Por qué se inserta el concepto de calidad? Primero, porque existe
acuerdo en que el fortalecimiento del capital humano (calidad de los
recursos humanos} constituye un fundamento bésico en el desarrollo
econdmico, en la distribucién del ingreso y en la superacion de la
pobreza (Emmerij, 1998; Rivadeneira, 2000; CEPAL, 1996).° De tal manera
que una mano de obra calificada ha sido vista como un requisito previo
para el desarrolio econdmico de un pais, para obtener tasas de creci-
miento econdmico sostenibles y para la distribucién de los beneficios
generados. La observacion empirica muestra una relacion positiva y
altamente correlacionada entre los ingresos que los individuos per-
ciben durante su vida activa y las dosis de escolaridad que adquirieron,”
pero dicha relacién por si sola no es condicién suficiente, se necesita
de un mecanismo que garantice este circulo virtuoso, el cual recae en
el empleo.?

® La inversién en capital humano es un elemento central tanto en la discusién actual
sobre las capacidades y cualidades del ser humano como motor de crecimiento
econdmico y logro de bienestar social, debido a los rendimientos crecientes sobre los
niveles de productividad y por las externalidades asociadas a la mejora de sus atributos.
Por ¢jemplo, la teoria del capital humano considera a la educacién como una inversién
que incrementa la productividad individual y que influye en el desarrollo econémico
de un pais (Sern, 1997; Davila 1988). )

7 Algunos modelos econémicos que incluyen el nivel educativo de la poblacién
econémicamente activa como una variable del capital humano, concluyen que dicha
variable estd relacionada positivamente con los ingresos por trabajo. De tal manera que
la experiencia de una expansién econdmica, como la de los paises del sudeste asidtico y
los modestos resultados econdmicos observados en los paises en desarrollo, sea la variable
de capital humano la que explique las brechas econdmicas entre estos tipos de paises
{Lucas, 1988; Taylor, 1996). Asi, el mejoramiento de la calificacidn de los recursos humanos
y la necesidad de crecientes inversiones en ellos adquieren una importancia estratégica.

® Segain estudios elaborados por la OIT (1994) el empleo productivo y de calidad es
un factor de crecimiento y de transformacién econémica que hace posible el mejor uso
de los recursos humanos. El emplev es también un mecanismo para asegurar que los
frutos del crecimiento econémico se distribuyan de modo mds equitativo.
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Cabe hacer notar que algunos autores han destacado que la mayor
parte de los estudios en materia de poblacion y desarrollo, como el de
las oportunidades que genera el cambio demogréfico, se han basado
en gran medida en la experiencia de paises desarrollados (sea en el
pasado o en épocas mas recientes) y que se necesitan de marcos anali-
ticos acordes a la realidad de cada region (Tapinos, 1994). Un ejemplo
de ello es que en paises desarrollados que cuentan con un seguro de
desempleo, los problemas laborales son identificados con las tasas de
desempleo y paro, donde su principal solucién desemboca en politicas
econdmicas que generen un mayor crecimiento econdémico, es por ello
que en estos paises las estadisticas de desempleo constituyen buenos
indicadores de la problemaética laboral (Pacheco, 2006). Pero en econo-
mias en desarrollo cualquier nivel de crecimiento econdmico puede
coexistir con relativamente pequefias tasas de desempleo ya que las
personas no pueden darse el lujo de estar desempleadas si carecen
de un seguro de desempleo, propiciando con ello el autoempleo, la
migracién y la insercién en ocupaciones de baja calidad (McNicoll,
1984; Emmerij, 1997).°

Debido a lo anterior, la Organizacion Internacional del Trabajo (O1T),
para dar cuenta de la relacién entre poblacién y empleo en paises en
desarrollo, aborda la problemdtica del empleo desde diferentes
perspectivas: la informalidad, la calidad del empleo, la vulnerabilidad,
la inseguridad, la precariedad laboral y el trabajo decente (OIT, 2003),
privilegiando mads la calidad de las ocupaciones que la cantidad.

Por lo que detrés del pensamiento optimista sobre el bono demo-
grafico se encuentra una serie de elementos que se deben rescatar. Uno
de ellos se refiere a las condiciones ocupacionales y, otro, al modo en

¥ De igual manera se ha mencionado que aunque segin el enfoque tradicional del
mercado de trabajo, las ocupaciones debieran ser estables y de contar con la adecuada
proteccién social, en las economias latinoamericanas una proporeion significativa de
los empleos son precarios o pertenecen a actividades informales con reducida produc-
tividad y bajo nivel de ingresos. Al respecto, los anélisis en la region indican que el
ajuste del mercado laboral ha afectado la calidad del empleo antes que la cantidad del
mismo (Abramo, 1997).
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que las personas se insertan al mercado de trabajo, sobre todo por que
estos dos elementos han despertado una importante preocupacién en
el contexto latinoamericano, ya que el excedente de mano de obra y las
condiciones econdmicas imperantes han propiciado fuertes desequi-
librios en el mercado laboral que repercuten negativamente sobre la
capacidad de consumo y ahorro, mecanismos potencializadores del
“bono” demografico.

El contexto demogrifico de México y el cambio
en fa estructura por edad de la poblacién

Durante el siglo XX la poblacién mexicana experimentd importantes
cambios demogréficos y econdmicos en cuanto a su crecimiento,
distribucion geogréfica, estructura por edad y participacién econdémica,
siendo todos factores importantes que inciden en la organizacion y
funcionamiento de la sociedad. La lamada transicion demografica llevo
a México de ser un pais predominantemente rural y agricola, escasa-
mente poblado, con altas tasas de mortalidad y natalidad, a otro
fundamentalmente urbano, industrial y de servicios, con una clara ten-
dencia a la baja en el nimero relativo de defunciones y de nacimientos
(Cuadro 1).

Las altas tasas de crecimiento alcanzadas antes de 1970 y los cambios
posteriores en el comportamiento reproductivo de [a poblacién, estan
teniendo como efecto el crecimiento diferencial entre los grupos de
edad, siendo mas marcados hasta después de 2000 debido al gran
descenso de la fecundidad. Mientras que el grupo de edad de 0-14
anos awmento su participacion durante 1930-1970," favoreciendo un

*Bn América Latina, durante los Gltimos 20 afios del siglo XX la oferta de trabajo a
crecido a una tasa mayor que su demanda laboral, agravando la situacién en la calidad
del empleo, pero el desequilibrio también ha sido producto de la inestabilidad
econdmica y de la precarizacién laboral (Tokman, 2004; CEPAL, 2001).

1 Entre 1930-1970 sobresale la firme disminucién de la mortalidad ¥ 5U consecuente
aumento en la esperanza de vida como preducto de los adelantos médicos, el
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CUADRO 1
Meéxico, indicadores demogrificos y laborales seleccionados, 1930-2000

CONCEPTO 1930 1570 2000
Poblacién (millones) 16.6 482 97.0
Tasa de natalidad? 494 437 211
Tasa de mortalidad! 26.7 10.1 43
Esperanza de vida 339 60.9 75.3
Razdn de dependencia’ 72.9 99.7 614
Grado de urbanizacién 335 58.6 747

Poblacidn Ccupada (millones)
y su distribucién por grandes

sectores de actividad?® 5.1 14.8 421
Primario 73.2 418 161
Secundario 15.0 244 281
Terciario 11.8 33.8 55.8

! Por mil habitantes.

?Personas en edades inactivas (0-14 y 65 v mds afios) por cada 100
personas en edades activas (15-64 afios).

! Distribucién porcentual de la poblacion ocupada por sectores de
actividad Econdmica.

FUENTE: El Colegio de México (1981), INEGI {2001).

aprovechamiento de ias experiencias en materia de salud publica provenientes del
exterior, la creacién de infraestructura sanitaria v la expansion de los servicios educativos
{(Alba, 1984). Por su parte, la fecundidad tuvo un comportamiento constante en niveles
altos, impulsada por una politica pronatalista tendiente a satisfacer el objetivo de
poblamiento del pais que se venia persiguiendo desde décadas atrds y por el optimismo
de una expansion econdmica encaminada a la industrializacidén, urbanizacién y el
fortalecimiento del mercado interno. Durante este periodo se reconoce que hubo una
ausencia de planeacién demogrifica y que los patrones de desarralio econédmico
indirectamente proporcionaron aumentos en el nivel de vida de la poblacion. De tal
manera que la dimensién demografica recibia poca atencién en los debates scbhre la
estrategia de desarrollo, en gran parte explicado por las oportunidades de empleo
industrial, comercial y de servicios en areas urbanas que absorbia a la creciente oferta
laboral. Sin embargo, a finales de 1960 se empiezan a reconocer problemas estructurales
como la desigualdad, marginacién urbana, distribucién del ingreso, concentracidn de
la poblacion en pocas dreas urbanas y en la economia informal, que agravaba la presion
demogréfica (Alba y Potter, 1985). En este sentido, en los afios setenta, ante la toma de
conciencia sobre la dimensién demogréfica en el pais, su crecimiento y de lo que
implicaba su continuidad y evolucién futura para el desarrollo social v econdmico, se

97



LA DINAMICA DEMOGRAFICA Y SU IMPACTO EN EL MERCADO LABORAL DE LOS JOVENES

rejuvenecimiento de la poblacién, entre 1970-2000 dicho grupo
empieza a disminuir y los grupos de edades posteriores empiezan a
dinamizar su crecimiento, acentuandose primero, en los grupos 15-64
anos de edad y posteriormente en el de 65 afios y maés, propiciando
que México deje de ser un pais joven y se encamine a un rapido
envejecimiento de su poblacién (Gréfica 1).

GRAFICA 1
México, crecimiento poblacional por periodos y grupos de edad, 1970-2050
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FUENTE: INEG! (2001), Conapo, Proyecciones de Poblacion, 2000-2050.

sentaron las bases para su discusién. A partir de entonces, el crecimiento acelerado de
la poblacién en México preocupo a académicos, cientificos y politicos, en virtud de que
el modelo de desarrollo no cubria gran parte de las demandas que se derivaron de
dicho crecimiento poblacional (Méndez, 1987). Urquidi (1972), en un enfoque de largo
plaze, sostuvo que el acelerado crecimiento demogrifico agravaba los problemas del
desarrotlo, por lo que era necesario controlar la poblacidn y proponia la elaboracion de
una politica demogréfica tendiente a disminuir su crecimiento, como complemento de
una politica de desarrollo. En 1973 el Congreso de la Unidn aprueba la Ley General de
Poblacién y México empieza a vivir oficlalmerite un nuevo escenaric demografico,
respaldado con programas de control de la natalidad y de planificacion familiar, con
ello, se inicia una nueva etapa de la transicién demogrifica dirigida a disminuir el
crecimiento poblacional (Alba, 1994}, En suma, fue el mayor desfase entre los nacimientos
y las defunciones lo que ocasiond que hacia finales de 1960 el pais tuviera uno de los
ritmos de crecimiento poblacional més rapidos del mundo, y ante ello, la toma de
conciencia de las implicaciones que representaba su continuidad y evolucion futura.
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Los cambios demograficos que han ocurrido y que seguirdn su curso
sobre la composicién por edad de la poblacién han sido tema de
discusion sobre los retos y desafios que de ello se desprenden, por
ello cabe preguntarse {qué retos centrales se deben enfrentar? Muchos
de los retos presentes y futuros se expresan en la falta de una trans-
formacién estructural que garantice un desarrollo econémico com-
partido a toda la poblacion. Lo anterior se ha reflejado en las
condiciones de empleo, el capital humano y el inestable crecimiento
econdmico, los cuales han forjando y desembocado desde décadas
atras en una creciente preocupacion sobre temas como la reproduccion
de la pobreza, la desigualdad y la marginacion de numerosos grupos
sociales, las condiciones de desigualdad de género, la creciente migra-
cion de mexicanos hacia Estados Unidos y las disparidades regionales
del pais.’?

En este sentido se destaca la necesidad de un crecimiento econo-
mico v de politicas que garanticen la elevacion de los ingresos, el
aumento del capital humano, la generacion de méas y mejores empleos
para una creciente poblacion activa, la disminucion de la inseguridad,
precariedad e informalidad que caracteriza al mercado labora del pais.

Siguiendo la légica de la “nueva” perspectiva demoecondmica y
tomando en cuenta los retos e implicaciones de la dindmica demo-
grafica en México, algunos autores han destacado que actualmente el
pafs cuenta con el llamado “bono” demografico y mencionan que ello
puede representar una ventana de oportunidad para el desarrolio
econdmico, presente y futuro, del pais y que puede permitir hacer
frente al inevitable proceso de envejecimiento de la poblacion (Parfida,
2005; Mojarro y Tuiran, 2001). De acuerdo con informacion censal y
tomando en cuenta las proyecciones poblacionales del Consejo
Naciconal de Poblacién (Conapo), a partir de 1970 la razon de depen-

" Algunos autores como Alba (2004) han sefialado que la reduccién de la pobreza es
un reto fundamental que se necesita superar para aprovechar cabalmente las
potencialidades productivas de la poblacién, ya que en un plano microsocial la pobreza
forma un circulo que restringe las posibilidades de acumulacion de capital humano y
sobre otras variables econdmicas.
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dencia disminuyé de 100 a sélo 61 en el afio 2000, lo cual muestra una
relacion para este tiltimo afo de cuatro personas en edades inactivas
por cada 10 personas en edades activas. Segan las proyecciones
poblacionales del Conapo, el bono demografico se ubicard principal-
mente entre los afios 2010 y 2030 cuando la relacion sea de dos
personas en edades activas por una en edad inactiva. Como se observa
graficamente la etapa del “bono” demografico se encuentra limitada
por el factor tiempo de la propia transicién demografica ya que el
abultamiento de la poblacién en el grupo de la vejez volverd a cerrar
la ventana de oportunidad al propiciar nuevamente el aumento de la
razon de dependencia (Grafica 2).

GRAFICA 2
Meéxico, razin de dependencia, 1930-2050
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FUENTE: INEGI (2001), Conape, Proyecciones de Poblacidn 2000-2050.

Cabe mencionar que si bien es cierto que la poblacion de México
atraviesa por una fase avanzada en el proceso de la transicion
demografica, existen importantes desfases al interior del pais en cuanto
al inicio y duracién del proceso. Tomando en cuenta los descensos en
la fecundidad y en la mortalidad, el Conapo (2001) ha agrupado a las
entidades federativas del pais en tres grandes conjuntos, segun la fase
de la transicion demografica en la que se encuentran (Cuadro 2).
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CUADRO 2
Agrupacion de las entidades federativas segiin su elapa de transicion demografica, 2000

TRANSICION MODERADA  TRANSICION AVANZADA TRANSICION MUY AVANZADA

{con niveles de fecundidad

(con la fecundidad {con tasas de fecundidad y mortalidad infantil
més elevada del pais) y mortalidad intermedias) reducidos)
Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Durango, Hidalgo, Baja California,
Guanajuato, Michoacan, Querétaro, Tabasco, Baja California Sur, Coahuila,
Puebla y San Luis Potos{ Zacatecas, Aguascalientes, Colima, Chihuahua,
Jalisce, Campeche, Distrito Federal, México,
Nayarit, Quintana Roo,  Morelos, Nuevo Ledn
Sinaloa, Tamaulipas, y Sonora
Tlaxcala, Veracruz
y Yucatdn

FUENTE: Conapo (2001).

De lo anterior se destaca que en el 2000 todas las entidades federativas
con una transicién demogréfica moderada presentan una razon de
dependencia de siete personas dependientes por cada diez activas,
integrandose a este grupo Durango y Zacatecas, en comparacion con
las entidades consideradas en una etapa de la transicién muy avanzada
Jas cuales presentan la relacién mas favorable, entre cinco y seis depen-
dientes por cada diez activos, a las que se les agrega Quintana Roo y
Tamaulipas, destacando que el Distrito Federal es la (inica entidad con
un indice de dependencia inferior a cinco dependientes por cada diez
activos (Cuadro A-1 del Anexo).

Si confrontamos las etapas de transicién demogréfica elaboradas
por el Conapo (Cuadro 2) con el crecimiento poblacional total y por
grupos de edad entre 1990 y 2000 como evolucion del cambio
demografico (Cuadro A-2 del Anexo) se puede observar que estos
difieren considerablemente a nivel de entidad federativa. Por ejemplo,
entidades como Quintana Roo, Querétaro, Baja California, Baja
California Sur, México y Aguascalientes, catalogadas con una fransicion
demografica avanzada y muy avanzada, puesto que presentan tasas
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de fecundidad intermedias y reducidas, son las que tienen las mayores
tasas de crecimiento poblacional, principalmente en los grupos de 15-
64 anos y de 65 y mds, mientras que entidades como San Luis Potosi,
Oaxaca y Michoacdn, consideradas con una transiciéon demogréfica
moderada, ya que tienen una fecundidad elevada, se encuentran entre
las primeras siete entidades que registran una menor tasa de creci-
miento, sobre todo en el grupo de 15-64 afios. Por lo que se debe
destacar que no tnicamente la mortalidad y la fecundidad han incidido
sobre el crecimiento y cambio en la estructura por edad de la poblacién
en las entidades federativas del pafs, sino que la migracién ha incurrido
geograficamente sobre los cambios en la estructura por edad. Ello se
debe en gran medida a la creciente diversificacién de actividades
econdmicas y urbanizacién a lo largo del territorio nacional, que han
coadyuvado a la formacién de polos de atraccién para la movilidad
territorial de la poblacién que busca principalmente una fuente de
empleo (Garza, 2003).

De tal manera que no todas las entidades federativas evolucionardn
demograficamente de la misma manera en cuanto a la etapa del “bono”
demografico.” Ejemplificando la situacién al interior del pais y tomando
una razon de dependencia como punto de inflexién (50 dependientes
por cada 100 activos) podemos observar en la siguiente gréfica los
desfases temporales por entidad federativa. Algunas entidades como
Guerrero, Zacatecas, Qaxaca, Michoacan, San Luis Potosi y Veracruz
que han sido caracterizadas como entidades de fuerte expulsién
poblacional, acortan el tiempo entre el inicio y el final del “bono”
demogréfico. En contra parte, en entidades como Baja California,
Quintana Roo, Baja California Sur, Distrito Federal, Nuevo Ledn,
Tamaulipas, Colima y Coahuila el “bono” demogréfico estard presente
por un tiempo mas prolongado (Grafica 3).

" No existe acuerdo en las medidas ni en el valor para localizar el “bono” demo-
grafico, pero la razén de dependencia aunque es un indicar crudo permite tener un
acercamiento a este fendmeno y capturar el cambio en la estructura por edad de Ia
poblacion y el ciclo de vida econémico en la que se encuentran. En lo que si hay
consenso es en que los gastos sociales en la poblacién anciana son mayores, debido a las
caracteristicas que ellos requieren en salud y consumo (Partida y Tuirdn, 2002)
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GRAFICA 3
Presuncion temporal del bono demografico en las entidades federativas

del pais, 2000-2040
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Fuente: Conapo, Proyecciones de poblacién 2000-2050.

En un estudio elaborado por Herndndez Laos (2004) sobre el “apro-
vechamiento” del “bono” demogréfico entre 1970-2000 se destaca que
el crecimiento econdmico durante este periodo en promedio ha sido de
3.9%, y el “aprovechamiento” del “bono” demografico habria contribuido
marginalmente con medio punto porcentual a la tasa de crecimiento de
la economia. El autor menciona que en general la baja contribucion del
cambio poblacional al crecimiento econdmico se debe al aumento de la
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economia informal, al desempleo y el subempleo, lo cual limita las
potencialidades y materializacién del “bono” demografico en México.
Aunado a ello, se destaca por el mismo autor que el desequilibrio del
mercado laboral se ha reflejado de distinta manera en el contexto
regional de la economia. En suma, el efecto favorable demoeconémico
que podria haberse derivado de la transicién demografica ha estado
limitado geograficamente por el inestable desempefio econdémico y la
falta de generacién de empleos formales. En este sentido cabe
preguntarse {de qué magnitud es el desequilibrio en el pafs entre oferta
y demanda laboral?

El empleo en México: oferta y demanda laboral

Es necesario considerar el problema del mercado laboral desde sus
antecedentes en las décadas de 1970 y 1980 cuando algunos estudiosos
como Urquidi {1972) se preocuparon por la perspectiva del empleo ante
uno de los crecimientos poblacionales mds intensos de América Latina.
Luego de la alta natalidad y de su posterior declive, vino la consecuente
demanda ocupacional acomparnada del cambio en la estructura por
edad de la poblacién, una mayor incorporacion de la mujer a las
actividades productivas y una economfa incapaz de ofrecer a todos los
que ingresan al mercado de trabajo empleos dignos y productivos.
Entre 1970 y 2000 las tasas netas de participacion de la poblacién en
las actividades econdémicas pasaron de 43.5 a 50.4%, lo cual obedecié en
gran medida a la dinamica demografica y a la mayor incorporacién de
la mujer a las actividades econémicas del pais. La participacién econd-
mica femenina se incrementd de 17.6 a 31.3% en los afos sefialados. En

' Ademads del factor demogréfico, se ha mencionado que Ias condiciones econémicas
y en particular la contraccién salarial como producto de la recurrencia de periodos recesivos
y por las disminuciones de los recursos econdmicos familiares, han heche que maés
miembros de los hogares recurran al empleo como una forma de compensar la insuficiencia
salarial (Tuirdn, 1993). Por su parte, cabe destacar que los aumentos de la participacién
femenina se relacionan con la disminucién de la fecundidad, el acelerado proceso de
urbanizacién y los aumentos en su nivel educativo (Colmex, 1981; Oliveira ef al, 2001},
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este sentido, el crecimiento de la poblacién econdmicamente activa (PEA)
ha sido acelerado a lo largo de los Giltimos treinta afios al pasar de 12.9
millones a 40.1 millones de personas, presentando una tasa de creci-
miento media anual de 3.5% entre 1970-2000, comparable a la registrada
por la poblacién en su conjunto durante el periodo de mayor crecimiento
demogréfico (1970-2000)."

Por el lado de la demanda laboral la estrategia econdmica que acom-
paitd a la transformacion del sector productivo del pais durante los
Gliimos 20 afios del siglo XX fue la insercién de la economia mexicana
a un modelo econdémico basado en el comercio internacional. El
argumento de este cambio recurre al agotamiento del modelo anterior
(sustitucidon de importaciones) y al supuesto de que se induciria un
proceso de mayor inversién basado en bienes comerciables a escala
internacional con un aparejado aumento en la oferta de empleos (Ruiz,
2005). Ello permitiria absorber productivamente a la creciente demanda
de ocupaciones mediante la incorporacién de tecnologfas y economias
de escala. Sin embargo, los resultados fueron adversos y fuvieron que
ver con la escasa creacién de empleo en el mercado formal y el
abultamiento del informal.

De tal manera que el comportamiento de los sectores economicos
generadores de empleo no ha sido el esperado. Por ejemplo, en cuanto
a la creacion de empleos remunerados entre 1980 y 2000 el sector
primario redujo su participacién 14%, el secundario tuvo un aumento
de 3.1% v el terciario de 11.4%. En total el nGmero de puestos remu-
nerados creados fue de 11.5 millones ante una demanda de 20.8
millones. Los datos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
encrudecen la realidad, si consideramos que el nGimero de trabajadores
registrados administrativamente en el IMSS representa uno de los
indicadores que mejor refleja la evolucion del nivel de la actividad
econdémica y que de la misma forma detalla una serie de beneficios
como prestaciones sociales y econdmicas, elementos que repercuten

® Las estadisticas mencionadas son tomadas del INEGI (2001), Indicadores sociode-
mogrificos de México 1930-2000.
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positivamente sobre el bienestar y la productividad del trabajador.
Entre 1980 y 2000 el niimero medio anual de trabajadores asegurados
permanentes fue de 414 000, ante una demanda de 1.04 millones, por
lo que el déficit rebasa en 2000 al 68% de la PEA. Graficamente podemos
observar cémo la oferta de empleos remunerados ha ido distanciandose
de la poblacién econémicamente activa, por su parte el namero de
trabajadores asegurados practicamente permanece en niveles muy
bajos, destacdndose que la brecha entre oferta y demanda es creciente
para ambos casos (Gréfica 4).

GRAFICA 4
Meéxico, oferta y demanda de trabajo, 1980-200
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FUENTE: Secretaria de Trabajo y Prevision Social: www.stps.gob.mx y Herndndez (2004).

¢Cual ha sido el efecto del desequilibrio entre la oferta y la demanda
laboral? Si bien, la creciente demanda de ocupaciones ha rebasado en
grandes proporciones a la creacién de empleos formales, esto ha
llevado a que parte de la poblacién que no encuentra trabajo dentro
del sector formal busque alternativas adicionales, expresadas en su
mayoria en la economia informal. Es por ello que la desocupacién de
la poblacién activa en México es relativamente pequefia “dado que no
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se cuenta con un seguro de desempleo, cuando es insuficiente la
creacion de puestos de trabajo asalariados la poblacién recurre o
persiste en el autoempleo, en la migracion o en el mercado informal”
(Garcia, 2004:22). La estimacién del mercado informal en México
proporcionada por la OIT asciende a 59% de la poblacién ocupada
(01T, 2002)." Todo ello ha tenido serias repercusiones en la capacidad
de consumo y ahorro privado, motores de la inversion y planeacion
para los escenarios individuales, familiares, sociales y econdmicos de
la poblacion.

Por otra parte se ha afirmado que otro problema que presenta el
mercado laboral mexicano es la heterogeneidad regional como
consecuencia del desigual desarrollo de las capacidades productivas,
lo que se refleja en las condiciones del empleo. Entidades como
Querétaro, Baja California y Aguascalientes han crecido economi-
camente de forma destacada durante el periodo 1993-2000, registrando
una tasa promedio anual mayor a los seis puntos porcentuales, de
igual manera alguna otras entidades como Chihuahua, Tamaulipas,
Coahuila y Puebla han crecido a una tasa promedio anual entre los
cinco y seis puntos porcentuales, por otro lado, en estados como
Nayarit, Guerrero, Sinaloa y Oaxaca se registraron las menores tasas
de crecimiento econdémico durante este periodo. Cabe destacar
también que la alta variabilidad en el crecimiento econdmico al interior
del pais, indica la presencia de condiciones distintas que inciden
directamente sobre el empleo. La tasa de crecimiento del namero de
trabajadores asegurados permanentes en el IMSS guarda una relacion
estrecha con la evolucién de la economia de algunas entidades
federativas como por ejemplo Nayarit, Guerrero, Quintana Roo y Baja
California (Cuadro A-3). Sin embargo, en la mayoria de las entidades
del pais la relacién entre crecimiento econémico y del empleo “formal”
no tiene una correspondencia directa debido a factores tales como el

16 Cabe destacar que el surgimiento de la economia informal no es propiciado por el
crecimiento acelerado de la demanda ocupacional, mas bien se relaciona con cuestiones
econémicas como crisis, productividad, minimizacién de costos de las empresas,
excesivos tramites burocrdticos y otros (Renddn, 1999).
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tipo de actividad econémica y el multiplicador de empleo que pueda
tener cada sector de actividad econdmica, como pueden ser el agro-
pecuario, servicios o el industrial.

Fin suma, se observa que el pais enfrenta un creciente deterioro de
las condiciones laborales y con ello de la situacién de los trabajadores,
debido a las serias dificultades para crear el volumen de empleos for-
males requeridos para absorber la creciente fuerza de trabajo. Sibien, el
“bono” demogrifico se sustenta en gran medida en condiciones demo-
graficas, éste sdlo tendra un efecto positivo si las condiciones econémicas
proporcionan a los trabajadores una insercién productiva al mercado
laboral. De tal manera que la flexibilidad del mercado laboral, la
informalidad y la falta de otras condiciones laborales aceptables son
también factores de importancia que han incidido negativamente sobre
las oportunidades generadas de la transicién demogréfica y quizas sean
més relevantes en la coyuntura actual del pais en donde la creciente
precarizacion del trabajo limita sentar las bases que proporcionen la
capacidad de contrarrestar problemas como el de la pobreza.

Consideraciones de investigacion

A partir del marco antes descrito se parte de tres ideas bésicas: 1) Que
en el contexto demogréfico actual y sus potencialidades sobre el
desarrollo econémico de] pais no se debe considerar tnicamente a la
estructura por edad de la poblacién como factor imperante en la
planeacion del desarrollo econémico, si no que se requiere de un mayor
capital humano y de la participacién de la poblacién en las actividades
economicas, 2) Se considera que el reto del empleo no corresponde a
la cantidad de ocupaciones generadas si no a la calidad de éstas y, 3)
En cuanto a los dos puntos anteriores, se reconoce que al interior del
pais existen diferencias econémicas, entre una entidad federativa y
otra, que restringen la vision positiva que se pudiera tener sobre las
oportunidades que se desprenden en el corto plazo del cambio en la
estructura por edad de la poblacion.
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En suma, los cambios demograficos que ha sufrido la poblacién
mexicana en los altimos 30 atios han propiciado la formacion del “bono”
demografico, el cual significa un reto no Gnicamente demografico sino
también econdémico, social y politico, mismo que debe ser reflexionado
y analizado adecuadamente debido a la oportunidad y desafio que
representa para el desarrollo econdmico del pafs. En este trabajo se
pretende partir de preguntas sobre la situacion actual y sumar paso a
paso las contribuciones en la comprension del fenémeno. Debido a lo
anterior, el objetivo de la investigacion es analizar la situacion y relacion
en el afio 2000 sobre las caracteristicas demolaborales y ocupacionales,
siendo este engrane un mecanismo del cual depende el grado de
potencializacién y materializacion del bono demografico en nuestro pats.

Més que probar una hipétesis, se pretende destacar la heteroge-
neidad demografica y socioecondmica, asi como que la falta de empleos
de calidad existente al interior del pais cuestiona los efectos potenciales
del “bono” demografico en México. Para cumplir con lo anterior, se
construyen dos indicadores a nivel de entidad federativa: activo demo-
grafico relacionado con la estructura por edad de la poblacidn, la
participacién econdmica y el nivel educativo de la poblacidén ocupada,
como medida aproximada del capital humano. La calidad del empleo
abarca variables relacionadas con la estabilidad ocupacional, la
proteccion laboral, el nivel-diferenciacion entre las remuneraciones, la
jornada y formalidad del trabajo. La construccion de estos indicadores
tiene la finalidad de presentar una medida resumen que permita
diferenciar a la entidades federativas segtin el impacto global de las
oportunidades que se presentan en esta materia."”

¢Por qué se construyen los indicadores de activo demografico y
calidad del empleo? En cierto sentido y metodoldgicamente, la res-
puesta es que ambos conceptos poseen caracteristicas multidimensio-

17 Sobre la construccion de los fndices, su metodologia formal y el conjunto de
variables que fueron tomadas en cuenta y la seleccién de ellas se puede consultar a
Sanchez, Luis A. (2006). “Activo demografico y calidad del empleo: situacién en fas
entidades federativas del pais”. Tesis presentada para obtener ef grado de maestro en
Demografia por El Colegio de México.
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nales y un namero importante de variables, lo que hace dificil orga-
nizar y concluir de forma global el problema a estudiar, sobre todo silo
que se pretende es asociar resultados. Es por ello que los analisis
multivariantes se convierten en una herramienta de investigacién
importante, ya que estas técnicas permiten manejar la informacién en
forma global, sin perder detalles que escaparian en un simple estudio
parcial univariante.'®

Aunque son innumerables los andlisis cuantitativos multivariantes,
lo que se buscd fue la aplicacién de un método que permitiera medir la
desigualdad, reduciendo p variables a una sola Y que reflejara y conser-
vara al maximo la informacién. El método de Andlisis de Componentes
Principales (ACP) da respuesta a los requerimientos anteriores (Cortés,
2000; Ordorica, 2002), ya que este método de andlisis multivariado
permite que los indices construidos estén en funcién de los valores de
las variables seleccionadas en cada una de las unidades de observacién,
teniendo una representacién confiable de los valores mediante la
minimizacion de pérdida de informacion y una clara diferenciacién de
los valores que componen cada uno de los indices. '

Cabe hacer notar que en el método de ACP ocurre que una combi-
nacion de un namero reducido de variables logra explicar méas varianza
que la de un conjunto mayor, permitiendo evidenciar ain mas las
diferencias.” Considerando lo anterior y el objetivo de la investigacion,
las variables que integraron cada indicador se escogieron por cuatro
razones: primero, por la revision de un marco analitico y su importancia
para el estudio, segundo, se buscé que cada una de las dimensiones
estuviera representada por una o mds variables, tercero, por que la

¥ Una solucién al problema fue la construccién de una variable indicadora (indice)
como combinacién lineal de las variables y tomar este indice como una respuesta que
resurmna toda la informacién de las p variables. De tal manera que el indice represente la
informacion que tienen todas las variables del problema.

Bl ACP es a menudo utilizado ante una regresion que permite evitar el uso de
variables redundantes. Cuando las variables originales no estin correlacionadas, la
informacion contenida en los componentes principales es esencialmente la misma que
la de las variables originales.
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informacién correspondiente estd disponible para todas las entidades
federativas y, cuarto, por que las variables guardan una asociacion
relativamente estrecha entre si, lo cual es una condicidon deseable, dado
el método utilizado (los cuadro A-4 y A-5 del Anexo presentan las
variables seleccionadas).

Una vez obtenidos los indices se procedié a transformar su valor
en una escala de 0 a 10, facilitando la interpretacién de los valores
obtenidos, para ello fue necesario estandarizar las variables multipli-
cando por 10 y dividir el valor maximo posible que podia alcanzar. De
tal manera que mientras mayor sea el indice, la ventaja que tienen las
entidades federativas es mejor. El indice describe la posicion relativa
de cada entidad. Por ejemplo, al indice del Distrito Federal (activo
demografico) o el de Nuevo Ledn y Baja California (estas dos altimas
entidades en cuanto a calidad del empleo), entidades en la mejor
posicién, respectivamente, se les asignaron los valores de 10, de modo
que el valor correspondiente a cada entidad puede interpretarse por
su posicién respecto de estas entidades.

Por dltimo, con el fin de contar con un panorama general sobre el
nivel de cada indicador se agruparon a las enfidades federativas de
acuerdo con el valor del indice (muy alto, alto, medio, bajo y muy bajo),
para ello se aplict el método de medias k, el cual tiene la caracteristica de
minimizar la varianza al interior de los grupos y maximizarla entre ellos,
lo que produce, de acuerdo con los valores del indicador, grupos rela-
tivamente homogéneos y bien diferenciados entre si.

El activo demografico en las entidades federativas, 2000

Como se puede observar en el Cuadro 4, la estimacion del indice de
activo demogréfico revela que la (inica entidad federativa que se puede
considerar en 2000 con un nivel alto es e] Distrito Federal. Ello se debe
en gran medida a que dicha entidad se separa significativamente de
los promedios nacionales principalmente en indicadores como la razén
de no dependencia, la tasa de participaciéon econdmica femenina y el
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porcentaje de poblacion ocupada con educacién media y superior. De
la misma manera, entidades de nivel Bajo como Zacatecas se separan
de la media nacional principalmente en variables relacionadas con la
participacion econémica de la poblacion.

Se destaca que existe cierta relacién entre la etapa de la transicién
demografica en la que se encuentra cada entidad federativa y el nivel
adquirido en el indice de activo demogréfico. Por ejemplo, entidades
como el Distrito Federal, Nuevo I.edn, Baja California, Baja California
Sur, Colima, Coahuila, Sonora, Morelos, México y Chihuahua,
consideradas como de transicién muy avanzada (Cuadro 2) presentan
indicadores de 10 a 6.8 puntos, llevando un orden contiguo entre los
niveles alto, medio alto y medio (Cuadro 4). Por su parte, entidades
consideradas como de transiciéon avanzada: Durango, Hidalgo,
Querétaro, Tabasco, Aguascalientes, Jalisco, Campeche, Nayarit, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Yucatdn se concentran en los niveles
medio y medio bajo de activo demografico. Cabe destacar que dentro
de este grupo de transicién avanzada son dos los casos extremos, por
un lado, Zacatecas con un activo demogréfico inferior al de todas las
entidades federativas del pais y, por otro, Quintana Roo con un activo
demografico inicamente por debajo del Distrito Federal y Nuevo Ledn.

En lo que respecta a Zacatecas, se observa que un dato inicial que
revela la ubicaciéon de esta entidad en comparacién con las demas, en
materia demolaboral, es la baja tasa de participacién econémica de su
poblacién. En el afio 2000 la participacion econémica de la poblacién
zacatecana de 12 anos y mds era de 37.5% y la femenina de 19.8%,
mientras que las tasas nacionales eran 50 y 29.9%, respectivamente.
Aunado a lo anterior, Zacatecas cuenta con las menores tasas de
participacién entre las entidades federativas del pais. Ello se debe en
gran medida a que se ha distinguido por ser una entidad tradicional
de alta intensidad migratoria tanto al interior como para fuera del pafs.
En este sentido, la migracion interna zacatecana representa en 2000
un saldo neto migratorio de -30.5% respecto de la poblacién de 5 afios
y mds, siendo la proporcién mas alta registrada en el pais y teniendo
una mayor incidencia en mujeres que en hombres, a ello se le suma la
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poblacion emigrante a Estados Unidos, la cual representa 6.7% de la
poblacion total de Zacatecas, principalmente de hombres. De tal
manera que Zacatecas ha sido catalogada como una entidad de fuerte
expulsion, principalmente de la poblacion en edad laboral.

De igual forma, si tomamos en cuenta el crecimiento poblacional
de Zacatecas entre 1990 y 2000 se puede apreciar (Cuadro A-2 del
Anexo) que tanto el crecimiento poblacional total como el de los grupos
de edad considerados, son de los mas bajos en el pafs, mientras que la
poblacién de 65 afios y mdas crece a una tasa superior (2.8% en
promedio anual). Es por ello que el efecto migratorio también se ve
reflejado en la razon de dependencia, presentando en esta entidad la
dependencia de ancianos mas alta del pais (10.9). Ello hace considerar
nuevamente que la evolucion futura del “bono” demogratico y del
activo demografico en Zacatecas estaran fuertemente condicionados
por el signo negativo de su migracién interna e internacional, toda
vez que este componente demogréfico sirva de valvula de escape para
la poblacién en edades laborales que considera un beneficio mayor el
trasladarse a otras regiones dentro y fuera del pais. Este mismo efecto
migratorio, aunque con menor intensidad, podria estar ocurriendo
en Michoacén, Guerrero, Oaxaca, Veracruz y San Luis Potosi, entidades
que acortan la duracion del “bono” demogréfico (Grafica 4) y que segin
datos del 2000 presentan saldos netos migratorios internos y externos
negativos (INEGI, 2001}, ademds tienen razones de dependencia altas
tanto del grupo de 0-14 afios de edad como del grupo 65 y mas (Cuadro
A-1 del Anexo).

Por otro lado, Quintana Roo ha sido una entidad caracterizada como
explosiva, debido a que se ha convertido en un polo de atraccién para
la poblacién originaria del pafs y de otros paises. Ello lo comprueban
sus altas tasas de crecimiento poblacional, total y por grupos de edad,
las cuales son las mas altas del pais, teniendo un saldo migratorio
interno a su favor que representa 50.6% de su poblacién de 5 afios y
mads. Aunado a lo anterior, las tasas de participacion econdmica de la
poblacion de 12 anos y mas (57.5%) v la de 15-64 aiios de edad (63.3%)
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son las mds alta del pais. En una misma situacion se encuentra Baja
California.

Por Gltimo, las entidades federativas con una transicion moderada:
Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Michoacan, Guanajuato, San Luis Potosi
y Puebla, se encuentran en niveles medio bajo y bajo de activo demo-
grafico (Cuadro 3).

CUADRO 3
Entidades federativas segim su indice y nivel de activo demogrdfico, 2000

ACTIVO DEMOGRAFICO

ALTO MEDIO ALTO
Distrito Federal 100 Nuevo Ledn 8.6
Quintana Roo 8.5
Baja California 8.5
Baja California Sur 8.2
MEDIO MEDIO BAJO
Colima 7.1 Nayarit 54
Coahuila 7.0 Sinaloa 5.2
Sonora 6.9 Campeche 49
Morelos 6.9 Puebla 4.3
Meéxico 6.9 Hidalgo 42
Tamaulipas 69 Veracruz 4.0
Chihuahua 6.8 San Luis Potosi 4.0
Jalisco 6.6 Tabasco 3.8
Aguascalientes 64 Guanajuato 38
Querétaro 6.3 Durango 38
Yucatan 5.8
Tlaxcala 5.6
BAJO
Michoacan 2.8
QOaxaca 2.5
Guerrero 2.5
Chiapas 2.3
Zacatecas 1.2

* Los datos sobre migracién fueron tomados de INEGI (2001), Estadisticas socio-
demograficas de México, 1930-2000. Respecto a las cifras de participacién econdmica véase el
Cuadro A-4 det Anexo Estadistice b. Estadisticas del Activo Demografico, 2000.
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Los resultados encontrados a nivel de entidad federativa de acuerdo
con el indice de activo demogréfico muestran claramente un fenémeno
de heterogeneidad y rezago. Entidades como Nuevo Ledn, Quintana
Roo, Baja California y Baja California Sur presentan una menor
distancia con el Distrito Federal, pero aun en estas entidades federativas
la potencialidad que se pudiera obtener del activo demogréfico es
limitada por la todavia baja participacién econémica femenina y el
relativamente bajo nivel educativo, situacién que empeora en entidades
como Michoacan, Oaxaca, Guerrero, Chiapas y Zacatecas.

La calidad del empleo en las entidades federativas, 2000

Considerando que en el pais gran parte de la poblacién ocupada no
cuenta con un contrato, no tiene seguridad social y que ademas trabaja
en el sector informal de la economia, entidades como Baja California y
Nuevo Ledn, que relativamente tienen una mejor situacién ocupa-
cional, también tienen rezagos en materia de calidad del empleo ya
que en general la mitad de su poblacién ocupada no cuenta con un
contrato permanente, 40% no tiene seguridad social y 35% se emplea
en el sector informal de la economia. Cabe destacar que a pesar de
estos rezagos ocupacionales entidades como Chiapas y Oaxaca se
encuentran muy por debajo de los promedios nacionales ya que 90%
de su poblacion no tiene un contrato permanente, 80% se encuentra
trabajando en la economia informal y alrededor del 35% trabaja en
condiciones criticas de ocupacién, lo cual habla de un mayor deterioro
del mercado de trabajo en estas entidades. En general se hace notar

@ Cabe hacer notar que la definicién del concepto de desempleo abierto que se aplica
en Meéxico sigue las recomendaciones internacionales y deriva de la definicién usada en
los paises mas desarrollados. Es decir, se considera desempleada a una persona si durante
el periodo de referencia, por ejemplo, la semana anterior al levantamiento de una encuesta
0 un censo, no tenia trabajo y ademads se encontraba activamente buscando uno. En paises
donde una proporcién muy importante de la poblacién se halla en condiciones de pobreza
y en los que, ademds, no existe un seguro de desempleo, la gente simplemente no puede
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que los rezagos ocupacionales se expresan en todas las entidades
federativas y para todos los niveles: alto, medio alto, medio, medio
bajo y bajo.

De las 32 entidades federativas del pais cuatro tienen un nivel alto
de calidad del empleo, 14 un nivel medio alto y medio, 12 un nivel
medio bajo y dos un nivel bajo. De los valores obtenidos en la
transformacién del componente principal se aprecia que la distancia
entre los primeros tres niveles de calidad del empleo (alto, medio alto
y medio) son cortas en comparacién con las presentadas entre el nivel
medio bajo y bajo de calidad del empleo (Cuadro 4).

En general, gran parte de la poblacién ocupada se tiene que
enfrentar a escenarios verdaderamente precarios del mercado laboral,
sobre todo por que casi cuatro de cada diez trabajadores del pais se
concentran en entidades federativas con un nivel bajo (7.5%) o medio

permanecer sin trabajo Pueden hacerlo quienes tienen una manera alternativa de
sostenerse. De hecho siempre se ha considerado que no son las personas de mas bajos
ingresos las més susceptibles a permanecer “desempleadas”. Por eso, la tasa de desempleo,
asidefinida, suele ser mds alta en paises como los de Europa, o en Canada, Estados Unidos
o Jap6n, que en paises como los latinoamericanos. Quela tasa de desempleo en México sea
menor no significa, obviamente, que su desemperio ocupacional sea mejor que el de
aquellos pafses. La tasa de desempleo no es, pues, un indicador adecuado ni suficiente
para caracterizar al mercado de trabajo en un momento determinado. Para calificar la
evolucién del empleo en una entidad determinada, lo que debe examinarse es, mas bien,
qué caracteristicas tiene la mano de obra ocupada, en términos de su ingreso, suocupacion,
las horas trabajadas, su posicién en el trabajo, entre otras, para emitir juicios acerca del
mercado de trabajo. En este sentido el INEGI para dar cuenta de las condiciones de
ocupacion, empleo y desempleo ha construido una serie de tasas complementarias de
empleo y desempleo, entre éstas la Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacion (TCCO).
Sin embargo, se destaca que la TCC proporcionada por elInstituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informadtica no toma en cuenta a la poblacién ocupada que no recibe ingresos,
de haberlo hecho el indicador seria de 28%. De la misma forma, no considerd dentro de
las razones de mercado (1. porgue su trabajo asilo exige, 2. Se redujo la jornada por crisis
3. Falta de clientes, pedidos o financiamiento, 4. falta de materia prima o maquinaria) a la
poblacién ocupada que trabajé menos de 35 horas a la semana por que su trabajo asi lo
exigfa, de haberlo hecho el indicador hubiera sido de 34%. Integrando las dos variables a
la TCCO el indicador serfa de 37%. Para propositos del trabajo se decidi6 calcular Ja TCCO
como lo hace el INEGI, pues la critica u observacion aqui realizada es materia de discusion.
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CUADRO 4
Entidades federativas segun su indice y nivel de calidad del empleo, 2000

CALIDAD DE EMPLEO

ALTO MEDIO ALTO
Baja California 10.0 Baja California Sur 36
Nuevo Ledén 10.0 Aguascalientes 8.6
Coahuila 9.8 Distrito Federal 8.6
Chihuahua 2.4 Tamaulipas 8.4
Sonora 8.3
Sinaloa 7.6
Querétaro 7.4
MEDIO MEDIO BAJO
Quintana Roo 7.3 Yucatdn 4.8
Jalisco 7.1 Sal Luis Potosi 4.6
Mexico 6.6 Nayarit 4.5
Colima 6.3 Campeche 44
Durango 6.1 Tlaxcala 44
Guanajuato 59 Zacatecas 4.0
Morelos 53 Tabasco 36
Puebla 34
Michoacan 3.2
Guerrero 3.1
Veracruz 3.0
Hidalgo 27
BaJO
Chiapas 04
Qaxaca 0.3

FUENTE: Sanchez (2006).

bajo (30.5%) donde las posibilidades de encontrar un trabajo de calidad
son menores. Por su parte 3 de cada 10 trabajadores se encuentran
ocupados en entidades donde hay un nivel medio de calidad del
empleo y tres de cada diez en niveles medio alto y alto (Sanchez, 2006).
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La relacion activo demogrifico y calidad del empleo

Por un lado, se ha destacado que los factores demolaborales integrados
en el activo demografico han brindando un escenario cada vez més
favorable durante Ja Gltima parte del siglo XX (una razén de depen-
dencia en niveles bajos, una mayor educacién de la poblacién ocupada
y niveles de participacién de la poblacién econémicamente activa
crecientes, en especial de mujeres). Por otro, que la calidad del empleo
ha sido cada vez menor debido a la precarizacion y deterioro del
mercado laboral del pafs, como producto de un crecimiento econémico
inestable y de mayor flexibilidad laboral. Por lo que se esperaria que
no se encontrara ninguna correspondencia entre los dos indicadores
construidos. Sin embargo, cabe hacer notar que en la Gréfica 5 se
evidencia una elevada correlacién entre el activo demografico y la
calidad del empleo, resultado que a su vez determina una asociacion
estrecha entre dichos indices.

GRAFICA 5
Dispersidn de los indices (factor 1) de activo demogrifico y calidad del empleo
por entidad federativa, 2000
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Considerando que el desigual desarrollo econémico y la hetero-
geneidad del pais cuestionan los efectos potenciales del “bono”
demografico en el corto y largo plazo, y a pesar de que estos indicadores
estan referidos a un solo afio se debe destacar que aquellas entidades
federativas que presentan menores niveles de activo demografico y
calidad del empleo estan inmersas, desde décadas atras, en circulos
viciosos estructurales que tienen que ver con la pobreza. Por ejemplo,
tomando en cuenta el indice de marginacion elaborado por el Conapo
(2000), el crecimiento econdémico y el PIB per cépita, se puede advertir
que entidades como Chiapas, Oaxaca, Guerrero, Hidalgo y Veracruz
que fienen altos niveles de marginacién se encuentran inmersas en
un circulo de bajo activo demografico, baja calidad del empleo,
crecimiento econémico lento y bajo PIB per capita, lo cual limita a la
mayoria de su poblacion de las posibilidades de potencializar sus
atributos, de obtener empleos de calidad y de la percepcion de ingresos
aceptables. Por lo que las oportunidades de capitalizar el “bono”
demografico se desvanecen en estas entidades federativas, sumando
a la problematica que dichas entidades son las que han tenido los
menores progresos en materia de contrarrestar problemas como la
marginacion. De igual forma, estados como San Luis Potosi, Puebla,
Campeche, Tabasco, Michoacan, Yucatdn, Zacatecas, Guanajuato y
Nayarit muestran indicadores de activo demografico y calidad del
empleo negativos y que ademds son incluidas en un nivel de alta
marginacion. En contraparte, entidades como el Distrito Federal, Nuevo
Ledn, Baja California, presentan un mejor escenario e indices bajos de
marginacion, aunque en general el panorama laboral no muestra una
situacion alentadora en todo el territorio nacional.

Reflexiones finales
Conforme avanzan los afios se ha considerado que la dindmica

demogtafica afecta al desarrollo econdmico de un pais, ya sea a partir
de la tasa de natalidad, la tasa de crecimiento poblacional o bien por la
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razén de dependencia demografica. Sin embargo, cuando la dinamica
demogréfica evoluciona de manera mas rdpida que la capacidad de
respuesta de los gobiernos para satisfacer sus necesidades y demandas,
es entonces, cuando la demografia se convierte en una amenaza. Por
ello cabe preguntarse demograficamente (hacia dénde va México?, y
icémo debe ser considerada la dindamica demogratica por las politicas
publicas?

Uno de los efectos del crecimiento de la poblaciér, resultante de la
evolucion esperada de la mortalidad y la fecundidad, en el periodo
2000-2050, en Mexico, sera el cambio en la estructura por edades, en
favor de los adultos mayores. En el afio 2000, 33.4% de la poblacién
total pertenecia al grupo de 0-14 anos de edad, 62% al de 15-64 afios y
4.7% al de 65 y mds. Para el 2025 México tendrd 124 millones 329 mit
habitantes, de los cuales 21.5% se ubicaran entre los 0-14 anos de edad,
68.3% estard en el grupo de 15-64 y 10.2% en el de 65 afos y mas.
Como puede observarse, la poblacién infantil disminuira significati-
vamente su participacion en mas de 11 puntos porcentuales, en tanto
que la poblacion en edad de trabajar y los adultos mayores aumentaran
su presencia relativaen 6.3 y 5.5 puntos porcentuales, respectivamente.
La relacién de dependencia, es decir, la proporcién que representan
los grupos de ninos y adultos mayores, respecto de las personas en
edad de trabajar, disminuird drasticamente de 61.4 en el afic 2000, a
46.7% en 2025. Si bien este cambio demogréfico sera favorable para el
pais en la medida que reducird las presiones sobre el gasto en educacion
basica y en salud preventiva, el gran reto serd crear un ndmero
répidamente creciente de puestos de trabajo, para hacer efectivas las
ventajas de esta nueva composicion demografica.

Al reto de crear un nimero suficiente de empleos se ariade el de
establecer desde ahora las bases para elevar la productividad de la
poblacion econémicamente activa y hacer frente a las implicaciones que
traera consigo el envejecimiento de la poblacion, proceso que porahora
parece inexorable, toda vez que es dificil pensar en la aplicacion de una
politica demogréfica que lo detenga. El envejecimiento de la poblacion
es un fenémeno mundial; en algunos paises, especialmente los mas
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desarrollados, es ya un problema agudo. Por ejemplo, se estima que en
Europa la cifra correspondiente serd 30%, en 2030. Tan preocupante ha
resultado el envejecimiento poblacional, que se cred Ia Comision para el
Envejecimiento Mundial y se han efectuado ya tres asambleas
mundiales sobre el envejecimiento.

La experiencia de los paises en donde el envejecimiento demografico
es ya una realidad sefiala que una de las principales implicaciones del
aumento en la edad media de la poblacion es el enorme costo fiscal que
puede llegar a representar sostener un volumen creciente de personas
dependientes, no activas econémicamente. Los gastos en salud se
incrementan sustancialmente al perder importancia relativa las acciones
preventivas frente a las curativas, y al cambiar la estructura de la mor-
bilidad hacia enfermedades de tratamiento més costoso y duradero.
Aumentan, asi mismo, el gasto en pensiones. La presién resultante sobre
los presupuestos gubernamentales crece en forma sostenida. Ademas,
la reduccién en la cantidad relativa de personas con capacidad para
ahorrar disminuye paulatinamente, lo que conjuntamente con las
presiones sobre el gasto gubernamental implica una menor capacidad
de crecimiento, via la reducciéon de recursos para inversion. En estas
condiciones, el crecimiento econdémico dependera cada vez mas de los
aumentos en la productividad.

En la actualidad, la economia mexicana se enfrenta a un dilema
que parece dificil de solucionar, ya que aunado al panorama descrito
anteriormente y retomando los resultados encontrados en esta
investigacién se afade el problema de la heterogeneidad existente al
interior del pafs, que desde el punto de vista demolaboral y ocupacional
muestra hallazgos marcadamente contrastantes.

A pesar de que se pudo observar una asociacién altamente
correlacionada entre el componente principal del activo demografico
y el de calidad del empleo se rescata, por un lado, los diversos avances
y logros en los componentes del activo demografico: un creciente nivel
educativo de la poblacién ocupada, una razdn de dependencia en
descenso y una mayor participacién de la poblacién en las actividades
econémicas del pafs, principalmente de mujeres; por otro, se subraya
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que la situacion del mercado laboral ha venido deteriordindose cada
vez mas, impactando negativamente sobre la calidad del empleo: un
creciente sector informal y mayor flexibilidad laboral que repercute en
la estabilidad, proteccién y formalidad del trabajo. Si consideramos
una tendencia constante en el comportamiento del activo demogréafico
y la calidad del empleo en el corto y largo plazo, dicha relacién podria
perder asociacion, toda vez que el activo demografico se incremente y
la calidad del empleo se deteriore atin mas, sobre todo por que al inte-
rior del pais ya se muestran algunas evidencias. Por ejemplo, el Distrito
Federal muestra un comportamiento destacadamente diferente al de
las deméds entidades federativas, presentando el mayor activo demo-
grafico y un menor valor en la calidad del empleo. Ello se debe en
gran medida al lento crecimiento econémico registrado en el Distrito
Federal durante la década de 1990, lo que impacté negativamente en
la creacién de empleos formales. En sentido contrario, entidades como
Coahuila, Baja California y, en menor medida, Nuevo Leon, existe una
mayor calidad del empleo en comparacién con el valor de su activo
demografico. Destacando que en estas tres ultimas entidades, como
en algunas otras, la asociacién entre activo demogréfico y calidad del
empleo dependerd cada vez mas del mejoramiento de las condiciones
ocupacionales, puesto que las proyecciones de poblacién propor-
cionan un panorama de mayor concentracién de la poblacién en
edades laborales, teniendo un impacto sobre el incremento en la
participacion econdmica de la poblacién y una razén de dependencia
en niveles mas bajos, destacando que la mayor potencializacién que
pueda tener una entidad en materia de activo demografico depende
de las politicas que se pongan en practica para incrementar el nivel
educativo de la poblacién ocupada y de la participacién econdmica
femenina.

También, la relacién entre activo demogréfico y calidad del empleo
aqui enconirada se puede traducir en un escenario de mayor desigual-
dad, sobre todo porque las entidades federativas con mayores rezagos
en ambos indicadores estan inmersas en circulos viciosos estructurales
como la marginacion, bajo ingreso per cdpita y lento crecimiento
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econdmico, lo cual limita sentar las bases desde ahora para potencializar
las oportunidades que se desprenden de la transicién demografica y
con ello la realizacion de politicas que mejoren la productividad de la
poblacién en edad laboral v la calidad del empleo. En comparacion,
existen entidades con un ingreso per capita mayor, una economia mas
dindmica y una relacién més ventajosa entre activo demografico y
calidad del empleo. De tal manera que si las entidades con mejores
escenarios demolaborales y ocupacionales pudieran beneficiarse o
sobrellevar los efectos de la dindmica demogréfica y que en aquellas
entidades donde los retos son mayores se presentaran efectos nega-
tivos, a largo plazo el efecto de la dindmica demogréfica podria conver-
tirse en un factor de mayor divergencia al interior del pafs.

Debido a lo anterior, es fundamental que las entidades federativas
con bajos niveles en los indices antes mencionados realicen esfuerzos
para pasar del circulo vicioso en el que estan inmersas a uno virtuoso
con mayor inversién en capital humano y crecimiento econémico, que
contrarresten las condiciones precarias en las que se encuentra la mayoria
de su poblacion, sobre todo porque aun cuando estos indicadores se
refieren a un solo ario, los fendmenos asociados a ellos corresponden a
problemas estructurales como la pobreza, la desigualdad y la distribucién
del ingreso, que se han venido forjando desde décadas atrds.

En general, es necesaria la integracion de politicas nacionales,
regionales y estatales que garanticen un desarrollo equilibrado e integral
del pais, basadas en el aumento del activo demografico y la calidad del
empleo. Sino se cubren los rezagos y se dispone de suficientes empleos
productivos para el creciente numero de trabajadores, el cambio
demogréfico puede volverse una pesadilla, donde la fragil generacién
de empleos formales, la falta de contrataciones, de proteccion laboral y
el abultamiento en el sector informal, son algunos de los retos
fundamentales que se necesitan incorporar a las politicas de desarrollo,
necesarios para potencializar e] escenario que nos brinda la etapa actual
de transicion demogréfica. Las reglas, aunque no son recetas, han sido
claras, se necesita fa formacién de capital humano, una oferta de
ocupaciones productivas y bien remuneradas que pueda absorber el
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gran numero de trabajadores que se integra a las actividades
econdmicas del pais.

Por tiltimo, en esta investigacion se ha destacado la importancia de
las variables que constituyen un activo demografico y una calidad del
empleo, pero quedan pendientes temas sobre el papel de la migracién
interna e internacional, la segregacién ocupacional por sexo, el papel
de la experiencia laboral, e] potencial productivo sectorial y otros temas
que se pueden ir incorporando. Por ejemplo, la participacién econdmica
de la mujer ha sido considerada como un activo importante en la
formacion del bono demografico y un eje potencial del desarrollo para
los paises, pero cabe destacar que las contrastantes fluctuaciones de la
participacion femenina al interjor del pais van acompanadas por una
segregacion ocupacional persistente y la consecuente situacién de
inferioridad econdémica en la que se encuentran las mujeres en general.
Principalmente en América Latina, desde la década de 1980 se sigue
un tema de feminizacion de ciertas ocupaciones, caracterizadas por
los raquiticos salarios y un estatus bajo, donde las mujeres se han
apropiado de estos puestos. En este sentido, si bien es cierto que el
crecimiento global de la poblacion activa se explica por la incorporacion
masiva de las mujeres al mercado laboral, hay que decir también que
el reparto del empleo entre hombres y mujeres sigue siendo desigual,
limitando con ello la visién positiva del bono demogréfico.
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Anexo

CUADRO A-1

Indice de dependencia por entidad federativa, 2000

RAZONES DE DEPENDENCIA

Entidad federativa Total 0-14 65y mds
Nacional 64.3 56.1 8.2
Aguascalientes 69.1 61.7 74
Baja California 58.6 52.6 6.0
Baja California Sur 56.4 50.2 6.2
Campeche 66.3 58.7 7.6
Chiapas 76.2 69.6 6.6
Chilwuahua 61.2 53.6 7.6
Coahuila 60.1 52.5 7.6
Colima 61.5 53.1 85
Distrito Federal 48.0 39.2 8.8
Durango 70.9 61.8 9.1
Guanajuato 72.5 63.8 8.7
Guerrero 80.6 71.2 9.4
Hidalgo 9.7 60.7 91
TJalisco 65.3 56.4 8.9
Meéxico 59.5 534 6.0
Michoacdn 74.2 64.0 10.2
Morelos 64.1 54.9 92
Nayarit 67.8 57.8 9.9
Nuevo Leon 53.5 46.1 7.4
Oaxaca 78.3 67.8 105
Puebla 724 63.2 92
Querétaro 67.7 60.7 7.0
Quintana Roo 59.7 55.9 38
San Luis Potosi 73.6 63.7 98
Sinaloa 63.6 55.6 8.0
Sonora 5%.9 52.2 7.7
Tabasco 65.8 59.3 6.5
Tamaulipas 57.9 499 8.0
Tlaxcala 67.4 58.7 8.7
Veracruz 65.6 56.6 90
Yucatan 63.7 539 97
Zacatecas 74.8 63.9 109

FUENTE: INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
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CUADRO A-2
Tasas de crecimiento poblacional por entidad federativa y grupos de edad, 1990-2000

TASAS DE CRECIMIENTO (POR CIEN) 1990-2000

Entidad federativa Total 0-14 15-26 1564 65 y mas
Nacional 1.9 05 13 2.3 35
Aguascalientes 2.8 1.6 2.3 3.4 3.5
Baja California 4.1 29 24 37 4.3
Baja California Sur 2.9 1.5 2.5 3.7 44
Campeche 2.6 14 2.7 34 44
Coahuila 1.6 04 0.8 2.0 3.0
Colima 24 0.3 1.5 2.7 3.2
Chiapas 2.0 0.5 19 25 36
Chihuahua 2.3 14 11 24 35
Distrito Federal 04 -1.1 0.7 0.8 2.5
Durango 0.7 .6 0.2 1.3 28
Guanajuato 1.6 04 15 2.3 31
Guerrero 1.6 0.7 15 2.1 4.0
Hidalgo 1.7 0.2 1.7 26 37
Jalisco 1.8 04 16 25 27
México 2.9 11 2.0 32 4.8
Michoacdn 1.2 -0.1 1.0 19 33
Morelos 2.7 1.1 1.8 2.8 4.8
Nayarit 1.1 0.3 1.1 2.0 29
Nuevo Ledn 2.2 0.8 1.3 2.6 3.9
Qaxaca 1.3 0.1 14 19 3.5
Puebla 2.1 0.6 20 2.5 35
Querétaro 3.0 14 29 3.8 41
Quintana Roo 5.9 44 58 69 73
San Luis Potosi 14 0.2 1.1 2.0 34
Sinaloa 14 0.1 1.0 2.1 3.5
Sonora 2.0 10 1.3 24 38
Tabasco 24 06 24 33 47
Tamaulipas 2.1 09 14 2.5 36
Tlaxcala 24 0.8 26 33 35
Yeracruz 1.0 0.2 0.3 1.6 3.7
Yucatan 2.0 05 23 27 2.6
Zacatecas 0.6 0.8 02 1.3 2.8

FUENTE: INEGI, XI Censo General de Poblacién y Vivienda, 1950 v XII Censo
General de Poblacién y Vivienda, 2000.
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CUADRC A-3
Crecimiento del producto interno bruto (PIB) y del personal ocupado asegurado
permanentermente al IMSS

PRODUCTO ASEGURADCOS
INTERNO BRUTO! PERMANENTES AL IMSS?
Entidad federativa 1993 2000 TC 1994 2000 TC
Nacional 1155132189 1475927095 3.6 8802736 10913044 3.1
Aguascalientes 11372696 17379943 6.2 115087 160346 4.9
Baja California 32382523 49695749 6.3 331102 557516 7.7
Baja California Sur 6172965 7991067 3.8 42913 63863 5.8
Campeche 13695929 15960205 2.2 51545 60065 2.2
Coahuila 33759964 47589416 5.0 332351 468275 5.0
Colima 6358135 8221120 37 49597 59162 2.6
Chiapas 20644398 25296965 29 82661 112327 4.5
Chihuahua 45225902, 06662053 5.7 445576 681242 6.3
Distrito Federal 274667008 327780835 2.6 1960117 2024395 05
Durango 14995341 17936577 2.6 121623 165719 4.5
Guanajuato 38802028 52654119 45 319691 430436 4.3
Guerrero 21624441 24188080 1.6 07407 97364 0.0
Hidalgo 17616294 20082870 2.5 98871 130227 4.0
Jalisco 75815855 940957007 33 707469 888365 3.3
México 119971573 155323294 3.8 750305 854674 1.9
Michoacan 27014566 34653284 3.6 171257 212360 3.1
Meorelos 17321727 20252175 2.3 117002 128087 1.3
Nayarit 7621420 8263604 1.2 64816 63936 0.2
Nuevo Leén 74074508 101900374 4.7 647112 830886 3.6
Caxaca 19234866 21913561 1.9 96252 110806 2.0
Puebla 37665933 51878101 4.7 267596 365657 4.6
Querétaro 16223531 25379930 6.6 150338 198175 4.0
Quintana Roo 14846909 19556595 4.0 87308 145664 7.6
San Luis Potosi 20431660 25379805 3.1 163050 189179 2.1
Sinaloa 26881029 20463477 1.8 222875 254970 1.9
Sonora 30346244 41473855 4.6 253380 314994 3.2
Tabasco 14858061 17369708 2.3 73407 83995 1.9
Tamaulipas 32233873 44971338 49 318790 451036 5.1
Tlaxcala 5859721 7982424 45 45665 70675 64
Veracruz 52693995 60856192 2.1 398577 446826 1.6
Yucatan 15029646 19850850 4.1 156754 208691 4.2
Zacatecas 9680448 11162431 20 62241 83134 4.2

'PIB a precios de 1993.

*8e considera como trabajadores permanentes al IMSS a las personas ocupadas que estan
dadas de alta en los registros administrativos de IMSS al menos un mes y por lo tanto estan
en nomina, excluyendo a los asegurados por registro facultativo y a los de continuacién
voluntaria asegurados. Las cifras que se presentan son promedios anuales.

FUENTE: Cuentas Nacionales y Secretaria de Trabajo y Previnsion Social.
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CUADRO A-4
Indicadores seleccionados para medir el Activo demogrifico, 2000
Entidad federativa X1 X2 X3 X4 X5 X6
Aguascalientes 1.4 50.8 33.2 58.1 213 343
Baja California 1.7 553 36.8 62.0 239 349
Baja California Sur 1.8 549 34.8 61.5 19.8 38.6
Campeche 1.5 50.0 27.6 56.2 156 295
Chiapas 1.7 50.0 30.3 56.9 23.6 37.5
Chihuahua 1.6 534 34.7 60.5 19.8 32.5
Coahuila 1.3 47.4 21.9 529 121 179
Colima 1.6 52.5 34.1 59.5 203 200
Distrito Federal 2.1 54.6 39.7 61.5 20.8 498
Durangoe 14 441 25.6 50.9 18.8 302
Guanajuato 14 45.6 26.8 R7AI 19.6 227
Guerrero 1.2 43.3 25.2 49.6 147 26.6
Hidalgo 14 46.4 26.5 53.0 209 243
Jalisco 15 52.6 33.8 50.8 204 306
Meéxico 1.7 49.9 30.3 56.2 25.6 23.3
Michoacan 1.3 445 24.5 50.8 15.4 239
Morelos 1.6 51.0 33.0 57.9 23.1 334
Nayarit 1.5 48.5 28.8 55.3 205 30.7
Nueve Ledn 1.9 523 32.3 589 259 42.5
QOaxaca 1.3 45.2 252 51.5 14.1 18.2
Puebla 14 48.5 276 55.1 17.7 244
Querétaro 1.5 494 321 56.4 238 31.8
Quintana Roo 1.7 575 4.6 63.3 235 33.7
San Luis Potosi 14 45.0 254 518 201 28.3
Sinaloa 1.6 484 29.1 549 14.7 353
Sonora 1.7 50.7 31.5 57.5 22.0 35.8
Tabasco 1.5 455 22.3 51.2 19.0 28.7
Tamaulipas 1.7 50.8 31.5 574 20.9 36.6
Tlaxcala 1.5 48.5 28.0 55.0 25.0 279
Veracruz 15 477 258 53.9 15.8 24.8
Yucatan 1.6 514 20.9 58.5 171 28.3
Zacatecas 1.3 375 19.8 43.5 16.6 25.7

FUENTE: 5anchez, Luis (2006).
X Razdn de no dependencia.

X2 Tasa de participacion de la poblacidén de 12 afios v mas.

*3 Tasa de participacion de la poblacién femenina.

X Tasa de participacion de la poblacién 15-64 afios de edad.

*2 Porcentaje de la poblacidén ocupada con secundaria completa

* Porcentaje de la poblacién ocupada con nivel medic o superior.
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CUADRO A-D
Indicadores seleccionados para medir la calidad del empleo, 2000

Entidad federativa Wi w2 W3 W4 W5
Aguascalientes 45.8 53.7 88.3 59.4 88.2
Baja California 499 379 95.5 65.7 94.7
Baja California Sur 42.6 52.6 90.4 57.2 91.3
Campeche 31.2 34.9 63.2 428 72.4
Chiapas 541 61.1 92.1 62.8 91.3
Chihuahua 26.3 389 83.2 48.1 86.6
Coahuila 10.7 14.3 41.6 214 66.3
Colima 52.6 56.1 91.0 59.8 91.9
Distrito Federal 443 50.2 88.7 57.9 88.0
Durango 31.8 37.9 81.6 41.7 84.6
Guanajuato 25.1 34.0 824 47.3 84.1
Guerrero 17.8 20.1 62.3 263 82.6
Hidalgo 17.4 21.0 64.7 31.0 71.9
Jalisco 32.6 42.5 854 494 88.9
Meéxico 32.5 430 854 481 82.9
Michoacan 13.8 19.8 72.7 26.3 80.3
Moarelos 23.2 311 79.6 359 87.0
Nayarit 217 26.7 74.9 35.0 83.5
Nuevo Ledn 52.0 60.7 93.7 638 939
Qaxaca 9.8 12.9 49.8 171 64.6
Puebla 19.3 25.5 85.4 35.0 75.1
Querétaro 34.1 446 86.7 52.3 88.6
Quintana Roo 37.0 45.9 834 52.8 86.1
San Luis Potosi 22.6 33.8 69.2 40.1 80.0
Sinaloa 339 474 87.6 54.4 88.0
Sonora 411 48.7 90.5 58.4 893
Tabasco 25.6 336 60.8 377 69.2
Tamaulipas 449 53.0 87.2 57.2 87.7
Tlaxcala 22.3 304 71.3 38.8 78.7
Veracruz 17.2 26.1 62.0 36.0 71.4
Yucatdn 314 373 63.9 46.5 73.0
Zacatecas 206 253 71.8 32.7 81.5

FUENTE: Sanchez, Luis (2006).

Wi Pablacién ocupada con contrato permanente.

W2 Porcentaje de la poblacién ocupada que tiene prestaciones de atencidn a la salud.

w3 Porcentaje de la poblacién ocupada que gana mas de 1 s.m.

wi Porcentaje de la poblacidon ccupada que trabaja en el sector formal.

Ws Porcentaje de la poblacién ocupada que no se encuentra trabajando en condiciones
criticas de ocupacién.
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Los jovenes y el trabajo en México:
una revision sobre algunos indicadores

Edith Pacheco*

Introduccion

Este documento tiene su origen en mi participacién en el seminario
“Construccion y uso de indicadores para el cumplimiento de los
derechos fundamentales de los jévenes” organizado por el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico y llevado a cabo en noviembre de 2004. Para contextualizar esta
preocupacién en ese momento me parecid importante citar un
documento elaborado por el Consejo Nacional de Poblacion (Conapo)
en el que se indicaba que la importancia de los jévenes dentro del
contexto nacional no sélo radica en su cantidad numérica,! sino funda-
mentalmente en el desaffo que significa para la sociedad garantizar la
satisfaccién de necesidades y demandas de y para los jovenes (Conapo,
2000). Ahora bien, crei conveniente que este planteamiento fuera reto-
mado en mi presentacién en el seminario denominado “La dinamica
demogréfica y su impacto en el mercado laboral de los jévenes”, orga-
nizado por la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad Auténoma Metropolitana y llevado a cabo el 28 de noviem-
bre de 2006 en la Unidad Xochimilco.

* El Colegio de México.

! Considerando la proyveccién de poblacién para el aito 2005 el peso relativo de los
jévenes en el conjunto de la poblacién serfa de 28.6% considerando el grupo de edad
que va entre los 15 y 30 afios, o bien, de 21.6% considerando el intervalo de edades entre
15y 25 anos.
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Antes de iniciar la discusién, por una parte cabe aclarar que los
estudios sobre juventud vinculan la constitucién de este grupo con
procesos sociales y culturales mds alla de la cuestién etarea. Algunos
autores ven a la juventud como un periodo de transicién a la vida adulta
(Bendit, 1997, citado en Miranda y Salvia, 1998), otros se oponen a esta
aproximacion senalando que “el ser joven aparece como un ntcleo
central de identificacién” (Miranda y Salvia, 1998) y que “la juventud es
una etapa particular del ciclo de vida de las personas [...] un estado en sf
mismo, atravesado por distintas transiciones: salida del sistema
educativo, ingreso al trabajo, formacién de un hogar independiente,
etcétera” (Gandini, 2004).

Por otra parte, cabe mencionar que en América Latina los paises
muestran un comportamiento heterogéneo en cuanto a lo situacién de
los jovenes, asi, en algunos paises la desaceleracién del crecimiento
economico en la década de 1990 llevd a que personas no activas
ingresaran al mercado laboral —principalmente mujeres y jovenes—,
mieniras en otros paises es importante la larga duracion del desempleo
juvenil y la dificultad de una insercion laboral (Diez de Medina, 2001).

Dada esta situacion, una de las demandas centrales es la relacionada
con el derecho al trabajo, y no sélo a un puesto laboral, sino a un trabajo
de buena calidad de acuerdo con las calificaciones de cada uno de los
jovenes. En México, los tltimos 15 anos han sido escenario de un
incremento de los anos de estudio de los jévenes, y si bien algunos
jovenes trabajadores pueden lograr mejores posibilidades debido a sus
altos niveles de escolaridad, atin no se ha podido reflejar una mejor
situacion laboral para la mayoria de los jévenes mexicanos. Con la
finalidad de atender al objetivo del seminario motivo inicial de este
trabajo, una pregunta central es: icudles serfan los indicadores que nos
pudieran permitir contar con un marco de referencia minimo para lograr
trabajar realistamente en torno al cumplimiento de los derechos
fundamentales de los jovenes y, en particular, el referente al derecho a
un “trabajo digno”? Mi opinion es que existen algunos indicadores
relativamente sencillos que de manera contundente muestran los
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problemas de los jévenes en el mercado de trabajo, en estas paginas
trataré de sustentar esta idea.

Para lograr este objetivo y avanzar hacia una respuesta a la pregunta
arriba formulada, el presente trabajo se conforma de cuatro apartados,
en el primero se presentan brevemente algunos antecedentes sobre la
investigacién en torno a la participacién econdmica de los jovenes en
México. Un segundo apartado busca ubicar la discusién de los indi-
cadores a partir de cierto tipo de informacién que se registra en las
encuestas nacionales de empleo. Y de manera especial, el tercer apartado
busca recuperar las caracteristicas de los hogares en los que laboran los
jovenes, dado que no podemos verlos sélo como un grupo poblacional,
sino que la mayoria de las veces forman parte de unidades domésticas
que posibilitan o inhiben un desarrollo adecuado de su vida laboral.
Finalmente, se hace una reflexién respecto de los indicadores aqui
propuestos.

Antecedentes de investigacion sobre el trabajo de los jovenes

Un estudio referente al primer lustro de la década de 1990 indicaba que
la participacién de los hombres y mujeres jovenes habia aumentado en
ese periodo, con la caracteristica de que eran las areas con menor nivel
de urbanizacién las que “arrojaban” a la poblacién joven al mercado de
trabajo, fundamentalmente varones; en cambio, la participacion de
mujeres entre los 20 y 24 afios era menor en las regiones con menor
grado de urbanizacién (Navarrete, 2001). Dicho estudio destacaba el
hecho de que la condicidn de ser joven menor de 20 anos y vivir en
zonas de menor urbanizacién conllevaba condiciones de trabajo
precarias y, a la vez, quedaba demostrado que gran parte de la poblacion
menor de 20 afios trabajaba sin remuneracion. Estos resultados, de
hecho nos hablan de lo heterogéneo que es el grupo de jovenes, en
algunos contextos el ser joven casisignifica de manera directa comenzar
a realizar tareas de adulto, como puede ser el caso de las zonas rurales;
en otros, la desigualdad social se expresa en el hecho de que algunos
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jovenes no logran el acceso al sistemna educativo de niveles medio o
superior y la insercién temprana al mercado de trabajo con una escasa
calificacién los conduce a aceptar trabajos de tipo “precario”, como sucede
en los &mbitos urbanos.

Hallazgos en este sentido también se encuentran en el trabajo de
Camarena (2001); con datos de la Encuesta Nacional de Educacion, Capaci-
tacién iy Empleo (1997) la autora encontré que al considerar a los jovenes
que trabajaban y a los que habfan dejado de hacerlo, resultaba notable
el hecho de que dentro del total de nifos de entre 12 y 14 afos poco
mas de la quinta parte hubiese trabajado al menos una vez en su vida.
Contandose también con una experiencia de trabajo de casi de la mitad
de los jévenes de entre 15 y 17 afos, mientras para los jévenes de 18 a
19 anos la experiencia era de dos terceras parte. Por tltimo, cuatro de
cada cinco jovenes de entre 20 y 25 afios habian trabajado alguna vez
en su vida.

A la vez, Camarena (2001) sefiala que en 1997 el tipo de ocupacién
con que los jovenes se iniciaban en el mundo laboral variaba significa-
tivamente con la edad; asi, la mitad de los jévenes que comenzaban a
trabajar antes de los 15 afios, lo hacian en el campo, en gran parte bajo
la forma de trabajo no remunerado. Al intensificarse el ingreso al trabajo
entre los jovenes de 14 a 17 afos se producia una diferenciacién de
ocupaciones masculinas y femeninas; poco mas de la mitad de los
jovenes iniciaban su trabajo, a partes iguales, en ocupaciones agricolas
o como ayudantes o peones en la industria, mientras las mujeres
ingresaban sobre todo como empleadas en comercio, o bien, como
trabajadoras domésticas. Entre los 18 y 20 afios las ocupaciones de apoyo
administrativo se convertian en la principal puerta de entrada de las
jovenes, y en el caso de los jovenes, tomaba cierta importancia el rubro
de las ocupaciones técnicas, pero era a partir de los 20 afios que la
ocupacion de técnicos era una de las principales puerta de entrada de
los hombres jévenes.

Ya a principios de este siglo, un estudio realizado por Conapo (2000)
indicaba que poco més de la mitad de la poblacién de 15 a 25 afios
realiza alguna actividad econémica (proporcién sélo ligeramente menor
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a la registrada por la poblacién total).? También se indica en este estudio
que la relacion laboral predominante entre los jovenes es el trabajo
asalariado (0.2 y 70.3% hombres y mujeres respectivamente); y en el
caso de los varones le sigue el trabajo de jornaleros (16.6%), el trabajo
sin pago (13.4%) y el trabajo por cuenta propia (11.2%). Por su parte
15.2% de las mujeres jovenes que trabajan lo hacen sin pago y una de
cada diez labora por cuenta propia. Un dato de especial interés es el
referente al desempleo, pues los jovenes de ambos géneros sufren el
mayor nivel de desempleo en el pais.

Ahora bien, desde una perspectiva diacrénica, y analizando la
Encuesta Nacional de la Juventud (2000), Echarri y Pérez (2003) estudian
los procesos de transicién de la juventud a la edad adulta; asi, sefialan
que en términos de la edad de ocurrencia el inicio de la vida laboral es la
transicion mds temprana de las cinco posibles transiciones que analizan
(salida de la escuela, inicio de la vida laboral, salida del hogar paterno,
primera unién y primer hijo nacide vivo); alrededor de uno de cada
dos varones y una de cada tres mujeres comenzaron a trabajar antes de
los 15 afios. Ademas, sefialan que segin las edades medianas los varones
y mujeres inician su vida laboral con una diferencia de un ano y medio
en el contexto urbano y con casi dos y medio en el rural, mostrando un
patrén de mano de obra masculina mas joven. Finalmente, al tratar de
dar cuenta de los factores que inciden en la primera entrada laboral se
resalta el hecho del efecto diferencial segiin estrato socioeconémico: el
pertenecer al estrato medio (frente al muy bajo) reduce la velocidad de
entrada al mercado de trabajo.

Hasta este punto se han presentado algunos hallazgos en torno a
los jévenes en el mercado de trabajo, ahora se rescatardn algunos datos
en los cuales se vincula la condicién de ser nifio o joven con fos contextos
familiares, pues como habiamos mencionado en la introduccion, en la
mayorfa de los casos los jévenes forman parte de hogares donde su

? Cabe mencionar que de la poblacion de 15 a 25 afios 24% sdlo estudio, 47.5% sdlo
trabaja, 7.6% estudia v trabaja, 2.5% no estudia ni trabaja y 18.4% se dedica a los quehaceres
del hogar (Conapo, 2000},

139



LA DINAMICA DEMOGRAFICA Y SUIMPACTO EN EL MERCADO LABORAL DFE LOS JOVENES

dindmica posibilita o inhibe un desarrollo adecuado de la vida laboral.
Mier y Teran y Rabell (2001) se plantean la pregunta de si las condiciones
de vida de los nifnos de 12 a 14 anos, medidas a partir del estudio y el
trabajo, dependen de los patrones de organizacion familiar. Usando un
modelo log-lineal encuentran que en el sector agricola el tipo de familia
influye en la actividad de los nifios cuando éstos combinan escuela y
trabajo, con la caracteristica de que la familia monoparental recurre a
esta opcion de manera mds frecuente que la nuclear y la extensa. Por el
contrario, en el sector popular las actividades de los nifos son
independientes del tipo de familia y en el sector medio, aunque hay
muy pocos ninos que trabajan, en las familias monoparentales hay mds
ninos que solo trabajan y menos que trabajan y estudian.

Por otra parte, al referirse a la influencia del sector socioeconémico y
de la familia, las autoras indican que en el sector popular la opcion de
trabajar y estudiar es poco frecuente pero aumenta cuando hay un
negocio familiar. Ademas, un niimero reducido de nifios sélo trabaja,
pero aumenta la probabilidad de trabajar por maltiples factores: cuando
hay alto hacinamiento, en el caso en que la madre no hubiese estudiado
y cuando en el hogar no hay adultos remunerados. En el sector agricola
las probabilidades de sélo trabajar se ven incrementadas por los mismos
factores que los mencionados para el sector popular, de hecho la no
existencia de adultos remunerados influye ampliamente en la
probabilidad de trabajar. Por (ltimo, las autoras indican que tanto en el
sector popular como en el agricola las familias se esfuerzan por lograr
que los nifios varones no dejen de estudiar y, de ser necesario, ellos
trabajan y estudian, las nifias en cambio estudian menos (Mier y Terdn
y Rabell, 2001). Hallazgos en el mismo sentido encontraron Garcfa y
Pacheco (2000} al realizar un estudio sobre la mano de obra familiar: al
tratar de dar cuenta de los factores determinantes de la participacién de
los hijos de los hogares de la Ciudad de México muestran que la situacién
laboral del jefe del hogar puede aumentar la propension al trabajo de
los hijos en contextos donde el jefe realiza trabajo independiente.

Por su parte Navarrete (2001), al ubicar a los jovenes —desde 12 a 24
aflos— como parte de una unidad doméstica argumenta que es
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indispensable retomar el andlisis desde una perspectiva de género, dado
que el parentesco con el jefe de la unidad doméstica se convierte en
una variable clave para entender como el ser hija inhibe la propension
de las mujeres jovenes al trabajo extradoméstico, mas aun que el de ser
cényuge. La autora indica que este resultado sugiere que las hijas
tendrdn que asumir posiblemente una carga importante de trabajo
familiar, mientras los hermanos y las madres seran la mano de obra
familiar que primero saldré al mercado de trabajo.

También Navarrete (2001) encuentra que la pertenencia a un hogar
cuyo jefe es un trabajador manual por cuenta propia aumentd la
propension al trabajo de todos los jovenes. Al respecto apunta al hecho
de que los comercios y establecimientos de diversos servicios se incluyen
de manera importante en los jefes que trabajan por su cuenta, asi las
actividades de los jévenes en estos espacios laborales pueden tener un
significado que va mas alla de la ayuda estrictamente econémica. La
autora senala que ante la pérdida de opciones laborales los padres
mantienen a sus hijos en sus propios establecimientos y les transmiten
sus conocimientos como herencia de oficio de padres a hijos. Por otra
parte, si el jefe es asalariado no manual se inhibe la participacién de los
jovenes en el mercado de trabajo, asociando la autora este aspecto con
el hecho de defender un modo de vida en el cual los hijos tienen como
prioridad el estudio. Finalmente, Navarrete encuentra que la pertenencia
a un hogar con jefatura femenina propicié la entrada de los jovenes al
trabajo extradoméstico.

Acorde con este panorama, en el siguiente apartado se propone una
bateria de indicadores relacionados con la condicién laboral de los
jévenes.

Reflexién sobre algunos indicadores basicos
Al entrar al tema de los indicadores vale la pena hacer una reflexion en

torno a la importancia del desempleo como indicador de la dindmica
laboral en nuestro pais. En México es comun sefialar que el desempleo

141



LA DINAMICA DEMOGRAFICA Y SU IMPACTO EN EL MERCADO LABORAL DE LOS JOVENES

no es el mejor indicador para dar cuenta de la problematica en el mercado
de trabajo, nuestra cifra tradicionalmente ha sido baja y esto ha llevado
adiversos autores a sefialar que las circunstancias econdmicas en nuestro
pais hacen que las personas dificilmente se encuentren en condicion
de buscar empleo sin estar trabajando al menos una hora a la semana
(como lo sefiala la definicién). Es decir, la mayor parte de la poblacidn se
encuentra ocupada y no es comun la situacion exclusiva de la busqueda
de empleo. No obstante, al considerar el patrén poredad del desempleo,
se observa que es en las edades jévenes donde se presenta proporciones
mas elevadas (Gréfica 1), en consecuencia un indicador que no aporta
mucho a nivel del universo total de los trabajadores, puede ser
absolutamente ilustrativo al atender el universo de los jévenes.® Asi,
podemos apreciar proporciones de desempleo por encima del 25% para
Jovenes entre 20 y 25 afios (Gréfica 1), cuando a nivel del conjunto en
edad de trabajar la proporcion fluctta alrededor del 1.3%. Otra manera
de apreciar la importancia del desempleo en los jévenes es considerando
un indicador simple que podria ser denominado Indice de Desempleo
Juvenil (ndmero promedio de jévenes desempleados por cada adulto
desempleado), con este indicador podemos encontrar que por cada
adulto desempleado casi hay dos jovenes desempleados (Gréfica 2).
Cabe mencionar que el desempleo es parte de un concepto que busca
dar cuenta del insumo laboral con que cuenta una poblacién en un
momento especifico del tiempo, es decir, es parte de lo que se conoce
como poblacién econdémicamente activa (PEA). La idea de este indicador
no sélo es conocer quiénes se encuentran ocupados en la esfera laboral,
sino también quiénes estdn presionando al mercado laboral para obtener
un empleo, dicho en otras palabras, quiénes estdn dispuestos a formar
parte de la poblacién que realiza actividades econémicas. Como ya
pudimos observar los que presionan con mayor fuerza el mercado de
trabajo son los jovenes, pero cabria preguntarnos équé grupo de los

? De hecho la OIT (2001:12) ha sefialado que “el desempleo juvenil es mas elevado
que el adulto en practicamente todos los paises sobre los que se dispone de estadisticas,
y esto es asi tanto sj el empleo total del pais en cuestidn es alto o bajo”.
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GRAFICA 1
Distribucion del desempleo por grupos de edad (México, 2003)
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) GRAFICA 2
Indice de desespleo juvenil (México, 2003)
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jovenes ejerce una mayor presion? Pues bien, de los jévenes
desempleados la mayor proporcién (un poco méas de 40%) se encuentran
entre las edades de 20 a 25 afios, mds de una tercera parte son jévenes
de 15 a 20 aftos y el resto se ubica en el grupo de edad de 25 a 30 afios,
la participacion en el desempleo de los jévenes de 12 a 15 anos es muy
reducida (Gréfica 3).

GRAFICA 3
Distribucion porcentual del desempleo segim grupos de edad (México, 2003)
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FUENTE: Encuesta Nacional de Enpleo, segundo trimestre 2003, INEGL

Si bien en todas las edades la situacién de desempleo es un tema de
preocupacion en términos de los derechos fundamentales de los
jovenes, la situacién de los dos grupos de edad juvenil extremos (15-19
y 25-29) nos enfrenta a dos dreas de preccupacion de distinto orden. El
hecho de que més de la tercera parte de los jévenes se encuentre en la
busqueda de un empleo cuando tiene edades en las cuales podria estar
estudiando es uno de los aspectos a ser considerados en la tarea por
construir mejores condiciones para los jovenes de este pals, ellos en
realidad tendrian que estar insertos en algtin sistema escolarizado de
formacion de tiempo completo, asi que la necesidad de un empleo a
edades tempranas puede truncar su formacién educativa o ser un indicio
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de un abandono del sistema escolar. Por otro lado, un poco mds del
25% de los jovenes se encuentran en las edades en que seguramente
algunos ya formaron una familia o bien se encuentran en proceso de
independizarse de la familia origen, asi que las necesidades de este grupo
pueden ser de diversa indole pero podemos mencionar que la bisqueda
de un empleo en estas edades puede estar reflejando la necesidad de
un ingreso para la conformacion de una vida adulta y la falta de empleo
es la expresion de una imposibilidad paxa lograrlo con cierta plenitud.

Ahora bien, podriamos pensar que parte de los jovenes (especial-
mente los muy jévenes) estdn buscando empleo con la idea de compa-
tibilizar estudio y trabajo, sin embargo, esta no parece ser la situacién en
nuestro pais, pues la busqueda de un trabajo a tiempo parcial es muy
reducida aun entre los jovenes de menos de 20 afios (Gréfica 4). La
situacion de compatibilizar actividades la podemos apreciar en el grupo
de jévenes que se encuentran trabajando, una parte reducida, los de 15
a 29 afios compatibilizan trabajo y estudio, en la Grafica 5 nos estarian
mostrando la proporcién que combina estudio con otras actividades;
asi, cerca del 80% de los jovenes de 15a 19 afios no compatibilizan estudio
y trabajo e incluso para el grupo de 20 a 29 anos esta situacién casi es
inexistente.

GRAFICA 4
Tipo de empleo que buscan los jdvenes (México, 2003)
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, segundo trimestre 2003, INECI.
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GRAFICA 5
Tipo de actividad realizadn por los jovenes (México, 2003)
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FuenTE: Encuesta Nacional de Empleo, segundo trimestre 2003, INEG).

La Gréfica 5especialmente nos ayuda a comprender mejor la situacion
de los jévenes que ya se encuenitran en el mercado laboral. En los parrafos
siguientes se atenderd a este grupo de jévenes partiendo de la idea de
que en la bsqueda por el cumplimiento de los derechos de los jovenes
debemos garantizar el derecho a un “trabajo digno”. Una primera obser-
vacion es la referente al grupo mas joven, es comun para este grupo
que aun cuando combinen trabajo v estudio (alrededor de 50% de los
hombres y un poco menos del 60% de las mujeres) ellos tengan que
realizar trabajo doméstico, con la caracteristica de que esta situacion es
casi generalizada en el caso de las mujeres. Es decir, el grupo més joven
que debe trabajar a la par que estudiar se ve enfrentado a una doble o
triple jornada laboral, aspecto que nos estd hablando de una situacién
muy limitada en cuanto a la posibilidad de poder alcanzar el nivel de
educacion bésica.
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Ahora bien, la doble jornada laboral también se manifiesta en los
jovenes mayores de 15 afios, como ya se habia dicho, son pocos los que
combinan trabajo y estudio. Lo que cabria destacar para este grupo de
edad es la fuerte desigualdad por género, mientras cerca del 40% de los
hombres jovenes exclusivamente se dedican al trabajo extradoméstico,
esta situacion es practicamente inexistente en el caso de las mujeres
jovenes. Es decir, las desigualdades de género se manifiestan en todas
las generaciones y este es un aspecto que parece no estar cambiando.
Las politicas que se encaminen a posibilitar el cumplimiento de los
derechos fundamentales de los jovenes tendran que apuntalar pro-
gramas que vayan en la direccién de que al menos las generaciones
jovenes puedan Jograr una modificacion en cuanto a los roles tradi-
cionales socialmente asignados a hombres y mujeres.

Ahora bien, preguntemos cudl es la situacién ocupacional de los
jovenes. Para este ejercicio buscaré comparar con el grupo de adultos,
especialmente porque esta es una de las variables en las que sise refleja
una diferencia entre las generaciones pasadas y las nuevas. En primer
lugar, es claro que la condicion de empleador es una caracteristica de
la generacion adulta masculina, y que en el caso de los jévenes son
muy pocos los que realizan un trabajo como empleadores, a partir de
este resultado podemos afirmar que los empresarios jovenes son un
grupo muy reducido y probablemente privilegiado en el grupo juvenil
(Gréfica 6).

En segundo lugar, cabe mencionar que el trabajo familiar no
remunerado es una posicion ocupacional importante que incluso supera
al trabajo por cuenta propia, es decir, alrededor del 15% de los jovenes —
hombres y mujeres—apoyan el trabajo de su familia sin recibir ninguna
remuneracion a cambio, mientras el trabajo por cuenta propia representa
un poco mds de 10% de los jovenes trabajadores, siendo esta una
situacion ocupacional de mayor peso en la poblacién adulta. Y, en tercer
lugar, la caracteristica que destaca de esta variable es que una parte
importante de los jovenes que trabajan realizan esa actividad en
condicion de asalariados, particularmente en el grupo de las mujeres,
mientras para los hombres adultos la proporcién de trabajo asalariado
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es de 50%, en el grupo de los hombres jévenes la proporcion alcanza
65%; y en el caso de las mujeres la proporcién de asalariadas alcanza
71%, pero la diferencia con las generaciones anteriores es menos marcada
que para el caso de los hombres (Gréfica 6).

GRAFICA 6
Posicidn en el trabajo de la poblacién ocupadn
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, segundo trimestre 2003, INEGL

Ahora bien, si la mayor parte de los jovenes son asalariados, una
pregunta inmediata seria {cudles son las condiciones de este grupo
poblacional en términos de acceso a la seguridad social? Es importante
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sefialar que los jévenes no tienen mas posibilidades de contar con
seguridad social frente a los adultos, a pesar de que la proporcién de
asalariados es mucho mayor en el caso de los jévenes, la falta de acceso
a la seguridad social para el conjunto de la poblacion ocupada es
practicamente la misma para las dos generaciones. Pero algo que quizas
nos esté hablando de un proceso de flexibilizacion laboral en el que los
jovenes puedan estar en situacion de mayor vulnerabilidad es el hecho
de que en el grupo de asalariados la brecha entre adultos y jévenes es
mucho mds amplia, de tal suerte que 45% de los jévenes asalariados no
tienen acceso a la seguridad social, mientras que esta sifuacion en el
caso de los adultos asalariados sdlo abarca al 30% (Gréfica 7).

GRAFICA 7
Proporcidn de poblacion sin derecho a la seguridad social
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, segundo trimestre 2003, INEGL
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Veamos con mas detalle el aspecto de la seguridad social en los
jovenes. En primer lugar debe mencionarse que son las mujeres jovenes
trabajadoras las que tienen mayor probabilidad de contar con el derecho
a la seguridad social (Grafica 8). Cabe mencionar que este resultado esta
estrechamente relacionado con el tipo de ocupaciones que realizan las
mujeres y Jos hombres (por ejemplo, mientras 20% de los hombres
jovenes son trabajadores del sector agropecuario, donde casi es nula la
posibilidad de contar con seguridad social, sélo cerca del 6% de las
mujeres realiza este tipo de ocupacion). En segundo lugar, no deseo
terminar este rubro sin sefialar que alrededor del 50% de los jovenes
podrian tener la posibilidad de ejercer su derecho a la seguridad social
por ser asalariados pero no cuentan con esta posibilidad, aspecto que
significa un verdadero reto para las politicas futuras.

GRAFICA 8
Proporcién de poblacion joven
segun derecho a la seguridad social por sexo (México, 2003)
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, segundo trimestre 2003, INEGL
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Ahora bien, preguntémonos cémo remunera el mercado de trabajo
a nuestros j6venes. En principio vale la pena sefialar que los jovenes
reciben un ingreso menor que los adultos en nuestra poblacién, si bien
este aspecto puede explicarse por los afios de experiencia laboral
ganados por los adultos, también podemos afirmar que el aumento de
anos de estudio reflejado en la poblacién joven —para los jovenes el
promedio de afios de estudio es 8.6, mientras para los adultos es de 7.2—
atn no se ha plasmado en el ingreso general de los jovenes, quienes
reciben 17.35 pesos en promedio por hora trabajada, mientras los adultos
reciben 25.47 (Gréfica 9) (por supuesto que un ejercicio preciso al respecto
nos obligarfa a realizar una regresién que pudiera controlar los diferentes
factores explicativos del ingreso recibido por las personas). Ahora bier,
los hombres jévenes tienen un ingreso por hora trabajada ligeramente
mayor que las mujeres jovenes, lo cual nos podria convocar a tratar el
tema de la discriminacion salarial por género, pero lo que si es cierto es
que la brecha entre jévenes es menor que la brecha entre adultos, es
decir, el mercado quizds sea menos discriminatorio al inicio deuna carrera
(aunque vale la pena aclarar que en este caso también tendriamos que
realizar un ejercicio de regresién con la idea de discutir el nivel de
discriminacion).

Para terminar este apartado, quisiera mencionar que el ingreso de las
personas por supuesto es diferencial segtin el tipo de insercion laboral.
En particular la relacién que se establece en el mercado de trabajo
determina una remuneracién diferente, asi los empleadores jovenes
son los que presentan el mayor ingreso (50.39 pesos la hora) (recordemos
que son muy pocos los jévenes empleadores), y los jovenes asalariados
presentan el ingreso mds bajo (19.76 pesos la hora), incluso los
trabajadores jévenes por su cuenta reciben una mejor remuneracion
(21.74 pesos por hora) (Grfica 10), aspecto que nos conduce a plantear
el gran reto en cuanto a la calidad del empleo de los jévenes, pues como
pudimos apreciar parrafos arriba, la mayor parte de los jovenes realizan
trabajo asalariado (61% de los hombres ocupados y 71% de las mujeres
ocupadas). Antesde finalizar, baste indicar que en la Gratica 10 podemos
apreciar la varianza de las remuneraciones de los jovenes de tal suerte
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GRAFICA 9
Remuneraciones medias por hora trabajada
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, segundo trimestre 2003, INEGL

que un circulo mas grande indica que existe mayor variabilidad en las
remuneraciones, en consecuencia podemos estar seguros de que las
remuneraciones mas bajas del trabajo asalariado no muestran una suerte
de polarizacion de este tipo de trabajadores, sino que hay una suerte de
homogeneizacidén a la baja en cuanto a la forma en que el mercado
remunera a este tipo de trabajo.

Ahora bien, sabemos que una parte importante de los jévenes atin
viven con su familia de origen y porlo tanto las condiciones de insercién
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GRAFICA 10
Remuneracién media por hora trabajada y desviacion estdndar de los jovenes segiin
posicidn en el frabajo (México, 2003)
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, segundo trimestre 2003, INEGL

al mercado de trabajo se ven influenciadas, en parte, por la situacion
familiar, por ello, deseamos terminar este trabajo analizando de manera
breve la situacién de la mano de obra familiar, resaltando el papel de los
jovenes.

Los hogares de los jovenes

Bs ampliamente sefialado que la gran mayoria de los individuos
organizan su manutencion cotidiana y generacional de manera conjunta
en las unidades domésticas, por ello en México se dispone de una buena
cantidad de estudios que han permitido profundizar en la relacion entre
la estructura y organizacién de las unidades domésticas y el trabajo.
Una vertiente muy importante de estos estudios ha sido la referente a
las estrategias de vida puestas en marcha por los diferentes sectores de
la sociedad bajo distintos contextos econdmicos. As, el trabajo ha sido
un aspecto a considerar dentro de una gama amplia de actividades (por
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ejemplo, modificaciones en los patrones de consumo, migracién de
distintos tipos, reactivacion de redes de apoyo, transformacién del
tamano y composicion de las unidades domésticas) que se realizan como
formas de organizacién familiar.

Ahora bien, en los estudios que buscan vincular familia y trabajo un
aspecto que ya tiene una larga tradicién es analizar la cantidad de
personas por unidad doméstica que participan en las actividades
econdmicas, tomando atencién en marcar las diferencias por edad y
sexo de los distintos miembros del hogar. Un segundo aspecto que ha
sido estudiado es el referente a los diferentes tipos de insercién laboral
de los distintos integrantes del hogar, las condiciones de trabajo que
enfrentan y los resultados en términos de la organizacion familiar. Desde
otro punto de vista y dada la diversidad de factores que intervienen en
la insercion laboral de los distintos miembros del hogar, algunos trabajos
han estudiado la importancia de los diferentes factores que intervienen
en la insercién de los integrantes del hogar; siendo las caracteristicas del
hogar un aspecto central en la explicacién.

En este dltimo apartado sélo se considerara brevemente la linea de
analisis sobre la cantidad de la mano de obra familiar joven, por ello un
primer punto a resaltar es la importancia de los hogares con integrantes
jovenes; en el 2003 alrededor del 70% de las unidades domésticas en
México contaban con al menos un joven.

Ahora bien, {cOmo se estructuran los hogares en cuanto a su mano
de obra joven y adulta? Solo alrededor del 15% se conforman con mano
de obra exclusivamente joven, esta situacion puede abarcar a aquellos
hogares que se encuentren en la primera etapa del ciclo familiar, o bien
aquellas unidades domésticas en donde exclusivamente habitan jévenes
que no necesariamente estan ligados por relaciones de parentesco (como
por ejemplo unidades con estudiantes jévenes), pero también podrian
encontrarse en esta situacion aquellos hogares en los que los padres o
el jefe del hogar no trabajan por alguna razén y son los hijos u otros
parientes jOvenes los que se incorporan al mercado de trabajo y asumen
el papel de proveedores del hogar.
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Por otro lado, alrededor de 25% de los hogares cuentan con una
mano de obra que combina jévenes y adultos, por supuesto que estos
hogares se encuentran en otra etapa de su ciclo de vida familiar, de tal
suerte que existen miembros de la familia jévenes que ya pueden
insertarse en el mercado de trabajo. En suma, los jovenes participan
con su mano de obra en alrededor de 40% de los hogares (Grifica 11),
aspecto nada despreciable en cuanto a la importancia de la participacion
juvenil en la organizacion familiar.

Finalmente, existe un ntmero importante de hogares con jovenes
en los cuales la mano de obra es exclusivamente adulta, es decir, son
aquellos hogares en donde los jovenes se encuentran estudiando o
realizando alguna otra actividad no vinculada con el trabajo extra-
doméstico; la proporcién de estos hogares flucttia entre 35 y 55% segdn
la jefatura masculina o femenina y el grado de urbanizacion, con la
caracteristica de que hay una mayor proporcién de este tipo de hogares
comandados por hombres en las dreas mds urbanizadas (Gréfica 11).

Conclusiones

Este breve ejercicio sélo tiene la finalidad de motivar a un ejercicio de
mayor envergadura que apunte a obtener una serie de indicadores que
permitan lograr metas concretas en torno a los derechos de los jovenes.
Una de las razones para iniciar con esta reflexion se debe a que este:
trabajo s6lo se abocé al planteamiento de indicadores de corte
cuantitativo, no obstante, sabemos que para cumplir con los derechos
de los jovenes se requiere darles la palabra y considerar diversos
elementos de corte cualitativo, por ejemplo, entre una diversidad de
preguntas: ¢{como viven las limitaciones del mercado de trabajo?, équé
percepcion tienen de su presente y futuro laboral?, icudles son sus
expectativas? Esta perspectiva ha quedado fuera de esta presentacion,
pero no por ello deja de ser importante y fundamental, s6lo las
limitaciones de tiempo y espacio me llevaron a apuntar algunos
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GRAFICA 11
Unidades domésticas que corprenden al menos un joven segtin tipo de mano de obraen el
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elementos basicos e invitar a la formulacién de otra de las dimensiones,
aquella que comprende el mundo de las percepciones y consfrucciones
de la identidad laboral de los jovenes.
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Primer empleo de los jévenes profesionales y técnicos mexicanos
en la transicion al nuevo siglo*

Jorge Enrigue Horbath**

Antecedentes

El comportamiento de los mercados de trabajo en México y los paises
latinoamerijcanos muestra un aumento importante y permanente del
sector terciario, caracterizado principalmente por el predominio de las
llamadas actividades informales, acompanado de un proceso de
desregulacion laboral en el sector productivo formal, como base de las
politicas de sostenimiento de la competitividad a partir de la reduccién
de los costos laborales unitarios.

El desequilibrio entre las tendencias de creacion de empleo en el
sector moderno y el crecimiento de la poblacién en edad de trabajar
que busca el sustento para sobrevivir, la contraccién del tamano del
Estado, limitado en la esfera de empleador, la pérdida del poder
adquisitivo de los salarios reales y del empobrecimiento de la poblacién,
muestran un contexto completamente distinto, que se aleja de los
postulados tedricos del desarrollo. Estos planteamientos se basaron
en una apertura de los mercados hacia el exterior y minaron la fragil
estructura productiva, cobrando una cuenta social que ahora se paga

* Este documento fue elaborado con recursos fisicos v financieros de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (Flacso) sede México, dentro del marco del
proyecto “Observatorio urbano de la Ciudad de México”, financiade por el Conacyt.

** Profesor-investigador en la Facuitad Latinoamericana de Ciencias Sociales, sede
México. Director del Observatorio Metropolitano del Valle de México (Observam), ONU-
Habitat, Sedesol, Flacso-México.
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con pobreza y grandes rezagos en los estindares de necesidades
basicas.

Como resultado tanito al interior de las familias, los individuos y hacia
el sistema social, se incrementa la precocidad y prolongacion del ciclo
de vida laboral, aumenta la participacién de ninos y adolescentes que
se incorporan al mercado de trabajo en edades que, se esperaria deberian
estar todavia en la escuela, pero ademds, hay una mayor participacién
de la fuerza de trabajo de edades avanzadas, cuando a su vez se espera
que estuvieran en la fase de jubilacién.

El mercado de trabajo se ha flexibilizado a tal punto que viene
incorporando cada vez mas a poblacién joven y los ubica en empleos
precarios que son poco alentadores para las necesidades que tienen las
familias. De esta manera, se han realizado pocos estudios de estos
grupos vulnerables de la poblacion incorporados a la industria manufac-
turera y que han sufrido estos cambios.

Segin cifras de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)! para
el pais, de cerca de 11 millones de nifios que se encontraban entre los 10
y 14 anos, mas de 1.2 millones se encontraban econdmicamente activos,
lo que representaba una proporcion de 11.3% respecto al grupo de edad
y alcanzaba un peso relativo de 3.5% como proporcién del total de la
poblacion econdmicamente activa (PEA).

En este sentido, se hace necesaria una evaluacién de la primera
incorporacion que hacen los jévenes al mercado de trabajo, reconociendo
que este grupo poblacional obtiene su primera experiencia laboral en
un marco de flexibilizacion tal que permite la vinculacién de trabajadores
menores de edad a la actividad productiva, como estrategia de sosteni-
miento de la competitividad y de reduccién de costos laborales unitarios.

Para los adolescentes en México, la reglamentacion los dejaba practica-
mente desprotegidos, toda vez que la edad minima de incorporacién al
trabajo debia venir acomparfiada por los afios de educacién obligatoria.

! Del informe de la OIT, “Las formas mds intolerables de trabajo infantil en el punto
de mira de la reunién de Cartagena”. Primera Reunién Iberoamericana Tripartita de
Nivel Ministerial. Cartagena de Indias, 8-9 de mayo de 1997. Documento informativo
nam. 1, Situacién del Trabajo Infantil en América Latina. OIT, Lima, mayo de 1997.

160



PRIMER EMPLEQ DE LOS JOVENES PROFESIONALES Y TECNICOS MEXICANOS..,

Esto significaba que, mientras la poblacién en la mayoria de los paises
latinoamericanos se trataba de retener hasta que lograran un promedio
de 9 afios de escolaridad, en México el requisito era solamente de 6
anos y comprendia un limite de edad que iba desde los 6 hasta los 14
anos, este rango era similar en los paises de la regién. Algo parecido
ocurria con la edad limite para trabajos peligrosos, en que México
colocaba un rango entre 16 a 18, mientras casi todos los paises latinoame-
ricanos, en su reglamentacion indicaban claramente que era a partir de
la mayoria de edad.

En el primer caso, la duracién de la obligatoriedad no ha resultado
ser un “filiro de retencién efectivo” y mucho menos lograba los objetivos
de escolaridad. En el segundo limite para trabajos peligrosos, la
reglamentacion ha sido demasiado permisiva. En ambos casos lo que
ha generado ha sido una mayor velocidad a la precocidad laboral,
incrementando la fuerza de trabajo disponible y redundado en el
deterioro de los salarios de los trabajadores de baja escolaridad, al ser la
mano de obra un factor productivo abundante en el mercado.

La actualizacion y firma de algunos de los convenios internacionales
por parte de México ha tratado de paliar este serio problema. El
“Convenio sobre la prohibicién de las peores formas de trabajo infanti
y la accion inmediata para su eliminacién” considera de suma impor-
tancia para el exito del mismo una “[...] accién inmediata y general que
tenga en cuenta la importancia de la educacién bésica gratuita”. Ademads
debe estar acompariade de un objetivo mayor como la “eliminacién del
trabajo infantil”, a la par de los derechos del nifio y de los principios y
derechos fundamentales en el trabajo. Para lo que se reconoce que éste
se debe en gran parte a la pobreza, y que la solucién a largo plazo radica
en un crecimiento econémico sostenido conducente al progreso social,
en particular a la mitigacién de la pobreza y a la educacién universal.

Esta situacion se ha logrado revertir —al menos en lo juridico-a partir
de la misma Convencién sobre los Derechos del Nifio, cuyo articulo 28
en su primer punto indica que es necesario “[...] implantar la ensefianza
primaria obligatoria y gratuita para todos” y continua “[...] fomentar el
desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria, incluida
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la ensenanza general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan
de ella vy tengan acceso a ella y adoptar medidas apropiadas tales como
la implantacién de la enseflanza gratuita y la concesion de asistencia
financiera en caso de necesidad”. Como respuesta a esta peticion, en
1993 el Estado mexicano en la Ley General de Educacion incorpord en su
Capitulo 1, articulo 4. que “Todos los habitantes del pais deben cursar la
educacién primaria y la secundaria. Es obligacién de los mexicanos hacer
que sus hijos o pupilos menores de edad cursen la educacion primaria
y la secundaria”. También para reforzar este marco legislativo, se cred el
Instituto Mexicano de la Juventud (IMJ), que ademads, en el texto del
capitulo 1, articulo 2, identifica que son jovenes aquella poblacién “cuya
edad quede comprendida entre los 12y 29 arios que, por su importancia
estratégica para el desarrollo del pafs, serd objeto de los programas,
servicios y acciones que el Instituto lleve a cabo”, la cual serd el rango de
poblacion a estudiar en este trabajo.

Ahora bien, todo este marco normativo es importante contextualizarlo
toda vez que, si bien es necesario, también lo es la ratificacion de todos
los convenios que encierran el marco juridico tanto estatal, nacional e
internacional, pues de ello dependen los flujos de recursos como el tipo
de inversidn extranjera que colocard capital en empresas que deman-
dardn determinado tipo de mano de obra. Algo clave, pues se reconoce
a México como uno de los principales paises a escala mundial que apor-
tan importantes volimenes de mano de obra barata y poco calificada a
procesos productivos industriales, principalmente de manufacturas. Con
ello, la poblacién infantil y joven se encontraria vulnerable. Esto se logra
controlar a partir de la adopcién del “Convenio de Edad Minima” de la
OIT. Pero a la fecha se ha constatado que México no lo ha firmado.

De esta manera, a pesar de los lentos avances realizados en materia
educativa, el mercado de trabajo no es capaz de generar fluidamente
empleos de calidad suficiente a la poblacion entrante al mercado. La
dindmica del empleo se basa en el crecimiento de sectores de baja pro-
ductividad, principalmente el autocemplec y la microempresa. El ritmo
de crecimiento del empleo no ha sido el deseado cuando se trata de los
jovenes. Se sabe que el empleo depende fundamentalmente del ciclo
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econdmico y el comportamiento de la demanda agregada, por lo que
en un marco de recesion no es dable aumentar empleos para los jovenes.
El empleo juvenil acompasa el ciclo econdmico, pero cuando éste se
contrae, son los jovenes quienes se ven mas afectados que el resto de
los grupos. Las tasas de desempleo juvenil, ante un periodo recesivo,
aumentan mucho méas que el desempleo de los adultos (aun cuando
ambos estén ligados a la evolucién de la actividad global), y se frena la
generacion de los empleos a quienes tratan de incorporarse por primera
vez al mercado de trabajo.

Asi, el joven que llega a terminar la secundaria o logra culminar incluso
una carrera universitaria y tiene que encarar una primera busqueda
laboral sin haber adquirido experiencia previa, suele hacer toda una
hazatia si logra colocarse en un empleo formal dentro de lo justo que
haya estudiado. La falta de experiencia también es otro de los argu-
mentos mas comunes que los propios empleadores utilizan para
flexibilizar atin més una franja de la fuerza de trabajo calificada, luego
justificada como problema estructural del mercado de trabajo. Por lo
que los jovenes profesionales, incluso tienen que aceptar empleos
precarios, con lo que empiezan a “pagar por cuotas” la experiencia laboral
que el mercado les ofrece con desdén, quedando como via de escape el
autoempleo y las actividades informales.

Justificacion

Por lo anterior, en un proceso de globalizacién de la economia mexicana
y de mayor competitividad de la estructura productiva a partir de la
reduccién de costos unitarios, la incorporacion de mano de obra cada
vez mds joven es una alternativa atractiva para que los sectores
productivos puedan seguir siendo competitivos, a costa de los beneficios
de la nueva fuerza de trabajadores jévenes. Asimismo, la falta de
experiencia los condiciona a ingresar a ocupaciones con baja calidad
laboral o en condiciones precarias, asumiendo un “costo por la
asimilacién de experiencia laboral”, lo que a una parte importante de
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ellos se les puede convertir en su condicién laboral permanente durante
toda su trayectoria de vida activa. La falta de estudios sobre este grupo
vulnerable de la fuerza de trabajo en cuantoa su primera insercion activa,
muestra el desconocimiento del problema y de su magnitud, que a
simple vista se puede percibir como de grandes proporciones. Ademas
de la falta de politicas y acciones encaminadas a su proteccion y
reduccion de desigualdad de vinculacion laboral. Mucho mas ahora
que la entrada en vigor del Tratado de Libre Comercio (TLC) va adqui-
riendo mayor madurez y los efectos de la desaceleracion economica de
Estados Unidos afectan en forma directa la actividad productiva de
México, haciendo que los sectores productivos intensifiquen sus
estrategias de competitividad abaratando costos laborales.

De esta manera, el objetivo central es estudiar las formas de
incorporacion y las caracteristicas de la primera vinculacion laboral que
tienen los jévenes mexicanos en el mercado de trabajo, comparando
los cambios que se pudieron registrar en el transito del siglo XX al siglo
XXI y destacando las diferencias tanto por zonas y regiones del pais
como por actividades productivas.

L.a investigacion se propone observar las formas en que se da la
insercion de los jovenes profesionales y técnicos al mercado de trabajo
en su primer empleo en el afio 1999. La cobertura espacial se realizara
diferenciando las zonas urbanas y rurales y estableciendo una caracte-
rizacion regional y sectorial, ademas de resaltar las principales diferencias
en las variables individuales y familiares.

Tanto la temporalidad como la cobertura espacial de la investigacion
estdn sujetas al acceso de informacién estadistica de las encuestas de
empleo. Para esta investigacion, ambas se encuentran condicionadas a
la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y a la Encuesta Nacionales de Educacion,
Capacitacion y Empleo que se aplican cada dos afios en forma simultdnea.
Las encuestas que se trabajardn serdn aquellas correspondientes a la
ENEU y ENECE de 1999.

Ambas encuestas son suficientes para realizar no solamente un diag-
noéstico del fendomeno vy la identificacién de la magnitud del problema,
su caracterizacion y diferenciacién regional y sectorial en ambos
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momentos en el tiempo, sino que permite encontrar los principales
factores determinantes de la vinculacién a empleos precarios por parte
de los jévenes en su primer empleo. Con estos elementos es entonces
factible llegar al disefio de pautas encaminadas a la formulacién de
politicas laborales dirigidas especificamente a este grupo vulnerable de
la fuerza laboral.

Marco tedrico

Desde los modelos tradicionales de capital humano, el énfasis se hace
en la decision entre continuar con la formacion en el sistema educativo
o, en forma alternativa, incorporarse al mercado laboral. Alguna de las
dos opciones hace que el joven logre acumular bien sea conocimientos
por la educacion o experiencias desde el trabajo. Los bajos ingresos de
los principales perceptores dél hogar v la insuficiencia de cubrir con
ellos sus propias necesidades hacen que, frente a la limitacion y ausencia
de programas de mantenimiento del ingreso de las familias como los
existentes en el mundo desarrollado, ellas tengan que enviar mds mano
de obra disponible al mercado de trabajo para tratar de captar mds
ingresos.

En este aspecto, los desarrollos del modelo de Becker (1983) sobre la
asignacion del tiempo de los individuos, donde toman la decision
econémica de trabajar frente a otras actividades incluyendo el ocio,
avanzaron en mostrar los diferentes arreglos que se dan a partir de las
remuneraciones ofrecidas desde el mercado de trabajo. Los desarrollos
en la teorfa del capital humano permitieron mostrar que los hijos tienen
una ventaja comparativa en la adquisicién de educacion. Esta tltima es
una inversion en capital humano vy, ceteris paribus (manteniéndose todo
lo demads constante), la tasa de rendimiento de esa inversion identificada
en el lenguaje técnico como “tasa de retorno de la educacion”, vatia
directamente con la duracion del tiempo que una persona esta en el
mercado de trabajo una vez terminados los estudios. Existen plantea-
mientos criticos a esta postura, pues no hay sociedad que detenga su
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dindmica, por lo que el ceferis paribus no existe pues quienes tienen mas
posibilidad de realizar estudios universitarios o las familias con capacidad
de enviarlos a la universidad asi lo hacen manteniendo esta brecha e
incluso ampliandola.

Otros enfoques desde la perspectiva econémica, provienen desde el
analisis de Jos ciclos de incorporacion de la poblacién a la vida activa
realizados por Mincer (1966). En ellos se sustentan las formas econdmicas
de decidir la bisqueda de trabajo por parte de los jévenes suspendiendo
su formacion escolar y en muchos casos truncandola definitivamente
en momentos de crisis econdmica. Incluso, desde el aspecto microeco-
nomico de las familias, las crisis econémicas dentro del hogar, sillegasen
a ser severas producirian el mismo efecto.

Los programas de subvenciones permiten reducir la presion por la
consecucion de recursos monetarios en las familias y los individuos,
haciendo que se tenga el tiempo disponible suficiente para que pueda
darse una formacion escolar aceptable de la fuerza de trabajo.

Coale y Hoover (1958) observaron que el rdpido aumento del namero
de familiares a cargo representa mayores cargas sobre los ingresos
obtenidos por la poblacién que trabaja. También existen diferencias por
sexo de incorporacion a la vida activa, pues los hombres ingresas al
mercado de trabajo més temprano y tienden a no retirarse tan pronto.
Incluso, los hombres a edades activas tempranas trabajan mds horas a
la semana, principalmente en areas rurales que en las urbanas.

La tasa de actividad masculina puede llegar a ser mayor en las areas
urbanas que en las rurales, porque la migracidon desde el campo a la ciu-
dad de quienes estdn en la mejor edad para trabajar aumenta la
proporcion de adultos jovenes entre la poblacién urbana. Asimismo,
existe una comprobada correlacion negativa entre la tasa de actividad y
la tasa de escolaridad de los hombres de grupos de 12a 14 yde 15a 17
anos (incluso el grupo por edad en los estudios llega a ser desde los 10
a los 19 afios). Reconociéndose que ello no es raro en regiones donde
los estudiantes trabajan a jornada parcial o de forma estacional; ademas,
en las zonas menos urbanizadas y rurales puede encontrarse mayor
proporcion de jévenes que ni estudian ni trabajan.
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De esta manera, la edad media de ingreso de los varones en la fuerza
de trabajo depende hasta cierto punto de las normas sociales sobre lo
que se considera un nivel de instruccion satisfactorio, sin olvidar las
leyes sobre escolaridad obligatoria y las limitaciones juridicas al trabajo
de nifios, asi como las disposiciones ptblicas en materia de ensefianza.

Estudios de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) demues-
tran que en paises menos desarrollados, el bajo nivel de ingresos y las
elevadas tasas de natalidad, producen que gran cantidad de nifios en
la poblacién no asistan a la escuela durante largo tiempo, comiencen a
trabajar en edad temprana y se retiren en edad avanzada. Asimismo,
en comunidades rurales con estructura de organizacion social basadas
en pequefias unidades familiares de produccién, hacen que sea fécil
poner pronto a los hijos a trabajar y brinda a los hombres la oportunidad
de seguir haciendo alguna labor hasta edades avanzadas, mucho mas
frecuente que en las zonas urbanas donde el régimen de salarios de la
economia industrial invierte estas tendencias.

Si el desarrollo regional tiende a seguir la ruta de industrializacién de
las sociedades urbanas mas desarrolladas, entonces podriamos tener
en ellas que, las mayores necesidades y oportunidades de una larga
educacion son la contrapartida de la tendencia ascendente de la edad
media del ingreso; porello es de esperarse que haya una relacién positiva
entre las mayores tasas de escolaridad de estas regiones y las menores
tasas de actividad de los hombres jovenes, principalmente entre
adolescentes.

La principal preocupacién sobre la vinculacién de los nifios y jovenes
al mercado de trabajo es que ello trae consecuencias en el desarrollo
futuro de estas personas. Mas alla del efecto adverso sobre el desarrollo
fisico del menor, el hecho de que el nifio deba trabajar tiene un efecto
pernicioso sobre su acumulacion de capital humano, y por supuesto,
sobre su futuro beneficio privado y social (Psacharopoulos, 1997; O1U-
IPEC, 1996; Grootaert, 1995; CLADEHLT, 1995; OIT, 1990).

Con datos de la ENECE de 1997, Camarena encuentra que al
considerar a los jovenes que trabajan y a los que dejaron de hacerlo,
resulta notable que dentro del total de nifios de entre 12 y 14 afios
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poco mas de la quinta parte ya hubiesen trabajado al menos una vez
en su vida, contdndose también con una experiencia de trabajo de
casi la mitad de los jévenes de entre 15 y 17 afios, mientras para los
jovenes de 18 a 19 afos la experiencia es de dos terceras partes y,
finalmente, cuatro de cada cinco jovenes de entre 20 y 25 afos han
trabajado alguna vez en su vida.

Camarena también sefiala que el tipo de ocupacién con que los
jovenes se inician en el mundo laboral varfa significativamente con la
edad, asi la mitad de los jévenes que comienzan a trabajar antes de los
15 anos, lo hicieron en el campo, tal vez en gran parte bajo la forma de
trabajo no remunerado. Al intensificarse el ingreso al trabajo entre los
jovenes de 14 a 17 afios se produce una diferenciacién de ocupaciones
masculinas y femeninas; poco mds de la mitad de los jévenes inician su
trabajo, a partes iguales, en ocupaciones agricolas y como ayudantes o
peones en la industria, mientras las mujeres ingresan sobre todo como
empleadas en comercio, o bien, como trabajadoras domésticas. Entre
los 18 y 20 afios las ocupaciones de apoyo administrativo se convierten
en la principal puerta de entrada de las jévenes y en el caso de los jovenes
toma cierta importancia el rubro de las ocupaciones técnicas, pero es a
partir de los 20 afnos que la ocupacion de técnicos es una de las principales
puertas de entrada de los hombres jovenes.

Un estudio referente al primer lustro de la década de 1990 indica que
la participacion de los hombres y mujeres jévenes aumentd en ese
periodo, con la caracteristica de que fueron las dreas con menor nivel de
urbanizacion las que arrojaron a la poblacién joven al mercado de
trabajo, fundamentalmente varones (Navarrete, 2001); en cambio, la
participacion de mujeres entre 20 y 24 afios es menor en las regiones
con menor grado de urbanizacion. Ademas, la condicidon de ser joven
menor de 20 afos y vivir en zonas de menor urbanizacién conlleva
condiciones de trabajo precarias y, a la vez, queda demostrado que gran
parte de la poblacion menor de 20 aios es trabajador sin remuneracion.

Fl analisis de la mujer en el primer empleo viene infiuenciado desde
la perspectiva de género. Navarrete logra diferenciar elementos tales
como el peso de las amas de casa dentro de la actividad productiva,
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donde si bien se podria considerar como dependiente, no lo es en el
mismo sentido que un nino o una persona de edad avanzada que no
contribuye a la produccion. Los estudios sobre México parecen mostrar
que las diferencias de las tasas de actividad femenina se relacionan
directamente con el grado de industrializacion. Entonces el progreso
econdmico puede producir un aumento o una disminucién de la
participacién de las mujeres en la fuerza de trabajo, dependiendo del
nivel inicial de la tasa de actividad femenina y de los rasgos culturales
pertinentes a “la velocidad con que se hacen los ajustes entre la familia
y el trabajo”.

Los nifos que trabajan no acumulan capital humano, y pierden la
oportunidad de mejorar su productividad y capacidad de obtener
mejores ingresos posteriormente. Esto puede disminuir el nivel de
ingresos de su familia en el futuro, e incrementar la probabilidad de que
su descendencia tenga que trabajar también durante la infancia. De esta
forma, la pobreza y el trabajo infantil se transmiten de generacién en
generacion (Galli, 2001). En México se ha encontrado que la mayor parte
de Jos nifos trabajadores de 12 a 14 afios no cuentan con local para
realizar sus actividades y trabajan en microempresas, su jornada laboral
promedio es de 29 horas a la semana v su ingreso mensual promedio
es considerablemente menor al salario minimo, aunque una parte
importante son no remunerados (Estrada y Murillo, 2002},

El grado de participacion de la mujer en la fuerza de frabajo esta
relacionado estrechamente con su estado civil y con el nlimero y las
edades de los hijos bajo su cuidado, ya que estos factores influyen sobre
sus necesidades de ingresos, la cantidad de tiempo y energia que puede
dedicar a actividades extradomésticas y los conceptos sociales de fa
funcién que le corresponde.

El primer empleo no es la excepcion de estos factores, por lo que el
volumen de la fuerza de trabajo femenina puede estar influido en gran
medida por la edad en la que la mujer contrae matrimonio, la proporcién
de mujeres no casadas, viudas y en otras situaciones de matrimonio no
disuelto, y por los niveles de las tasas de fecundidad y su distribucion
por edades. Las condiciones de participacion de las madres en la fuerza
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de trabajo no son las mismas en el contexto rural y agricola, donde las
mujeres desempenan actividades econdmicas principalmente en el
hogar, en granjas familiares, en comercios al por menor de explotacién
familiar, industrias de artesania casera, etcétera.

Un aumento delingreso familiar tiene dos influencias contrarias sobre
la propension a incorporar mds mano de obra disponible desde el hogar.
El primer efecto se conoce como “efecto de los ingresos”, que es negativo
porque los ingresos mas elevados de la familia significan que los
miembros de la misma pueden permitirse dedicar menos tiempo al
trabajo que produce ingresos y mds al ocio y a otras actividades como la
escolarizacién de los menores, etcétera. El segundo es el “efecto
sustitucion”, que es positivo porque los mayores ingresos del empleo
elevan el “costo de oportunidad” del ocio y otras actividades. De esta
manera, mientras el “efecto de los ingresos” tiende a ser caracteristica
dentro de la fuerza de trabajo masculina, el “efecto de sustitucién” lo es
entre la femenina.

También se menciona entre los factores relacionados con la oferta, el
numero de hijos en la familia, entre mds numerosa es la familia mas
probable serd que el nifio trabaje. Aunque el grado en que los menores
se ven afectados por el tamano de la familia obedece también a factores
culturales (Rani, 2000; Grootaert, 1995; CLADEHLT, 1995).

Eltipo de familia también es un determinante del trabajo de menores
de edad, se ha encontrado por ejemplo, que la familia nuclear, con ambos
padres, es la que, en general, menos favorece el trabajo de la poblacién
de 15 a 16 afios. Y dependiendo del sector socioecondmico en el que se
ubique el hogar al que pertenece el joven, es la familia extensa (sector
medio y popular) o la monoparental (sector agricola) la que mas lo
favorecen (Mier y Teran y Rabell, 2001).

En cuanto a la demanda, los dos principales determinantes de la
actividad laboral de los menores son la estructura del mercado de trabajo
y la tecnologia de produccién dominante. La primera determina el nivel
de los salarios, es un factor clave es la flexibilidad de los salarios. Aunque
algunos empleadores encuentran que la mano de obra infantil tiene
sus ventajas: los menores de edad se adaptan mejor a la demanda
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fluctuante de fuerza de trabajo y pueden ser despedidos facilmente
cuando decae el ritmo del negocio; su remuneracion es mas baja que la
de los adultos, carecen de derechos laborales y no pueden afiliarse a
sindicatos (OIT, 1990 y 1999).

Se ha llegado a la conclusion de que para disminuir el trabajo de
menores de edad, es necesario estimular su escolarizacidon, ofreciéndoles
una educacion apropiada (en infraestructura, contenidos y costos); asi
como alternativas de empleo y de generacién de ingresos adecuados
para los adultos (OIT, 2002; Grootaert, 1995).

Para aproximarnos a identificar si se ha venido dando un cambio
social respecto a la ocupacion del joven frente al del jefe del hogar (siendo
diferente del joven) en el primer empleo de ambos, se hizo uso del método
de movilidad intergeneracional (Goldthorpe, 1987; Breiger, 1992; Ducrot
et al., 1992). Con ello, se esperaba que aquellos jovenes que se encon-
traran en zonas menos urbanizadas y con predominio de actividad rural,
estuvieran mds ligados a la ocupacion de sus padres o jefes del hogar,
reproduciendo el patrén de ocupacion de generacion a generacion. Pero
éste, tenderfa a disminuir a medida que se pasaran a zonas mas urbanas
y se dieran en actividades mds modernas.

Técnicas e instrumentos de recoleccion e interpretacion de datos

Para realizar este estudio, como ya hemos dicho, se utilizard la ENE (1999)
y la ENECE (1999). Estas dos fuentes de informacion permiten combinar
los registros pues sus informantes son los mismos, dado que se aplican
en forma simultdnea a los mismos individuos cada dos anos. La
delimitacién de la base se realizaré a partir de la ENECE dado que en
ésta, el cuestionario inicia con una serie de preguntas que refieren al
primer empleo. Estas preguntas se aplican a todos los individuos, pero
se considerara solamente a aquellos que respondieron que su primer
empleo habia sido en el mismo afio de encuesta, ademas de no tener
mds de un mes de iniciado en su trabajo, estaban todavia trabajando y
no haber tenido més de un trabajo. En este grupo efectivamente estaran
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quienes recién entran al mercado de trabajo. De ellos, se seleccionard a
aquellos que reportaron ser técnicos y profesionales titulados y que se
incorporaban al mercado laboral por primera vez.

Asimismo, con base en el ingreso medio mensual que todos los ocupa-
dos informaron en sus trabajos actuales, se clasificaran las ocupaciones
de los jovenes en su primer empleo en dos categorias:

1. Empleos mal remunerados: ingreso por debajo al promedio del grupo.
2. Empleos bien remunerados: ingreso igual o por encima al promedio

del grupo.

Con estas dos clasificaciones se efectuard tanto el trabajo exploratorio
y descriptivo, presentando resultados expandidos que son represen-
tativos para el nivel nacional y regional, pues la muestra de la encuesta
tiene este diseno. La informacion del primer empleo entre los jovenes
permite realizar analisis de mayor rigor a partir de la construccién de
modelos multivariados, para identificar determinantes con variables
especificas de este fendmeno laboral.

Primer empleo de los jovenes profesionales y técnicos:
la magnitud del fenémeno

Los resultados de los procesamientos especiales de la base de datos de
la ENE (1999) y de la ENECE (1999), arrojaron un estimado de 2 millones
775 mil técnicos y 3 millones 394 mil 400 licenciados titulados que se
encontraban trabajando, de los cuales 36.075 técnicos y 33.944 licenciados
titulados se incorporaban al mercado laboral por primera vez. Esto
representa 1.3 y 1% respectivamente (Cuadro 1).

Entre los técnicos que se incorporaron por primera vez al mercado
laboral, buena parte se encontraban entre los 15 y los 24 anos,
especificamente de 20 a 24 atios, grupo de edad también caracteristico
para los titulados de licenciatura que recién se incorporaron al mercado
laboral por vez primera.
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También es de destacar, que contra todos los prondsticos, hay mayor
incorporacion femenina en estos grupos laborales de alta formacién que
entre los hombres. Pero ello responde a una explicacién bésica: la
exploracion de las bases de datos permite establecer filtros para identificar
a los técnicos y profesionales que tienen su primera experiencia laboral
una vez titulados, pero en la realidad como ya se sustentd en péginas
anteriores, los hombres tienen su primera experiencia laboral a edades
muy tempranas y se incorporan al mercado de frabajo incluso mucho
antes de titularse. Lo cual también se aprecia en los grupos de edad
posteriores donde los hombres ya no colocan tanta nueva fuerza de
trabajo al mercado laboral, mientras que las mujeres si lo hacen.

Remuneracion de los técnicos y licenciados titulados
en su primer empleo

En cuanto a los niveles de ingreso que reciben los recién titulados en su
primer empleo, se aprecian diferencias entre técnicos y licenciados. En
efecto, al ver el promedio de los ingresos de ambos grupos, se tiene que
los técnicos reciben ingresos en promedio de 2 salarios minimos,
mientras que los licenciados reciben el doble del ingreso de los técnicos,
esto es 4 salarios minimos.

En este sentido, los técnicos recién titulados que recibian de 1 a 2
salarios minimos representaban 2.1% del total de técnicos que trabajaban
y que recibian ese nivel de ingreso, mientras el grupo de licenciados
recién titulados que se incorporaban al mercado de trabajo por primera
vez y que tenian ingresos entre 2 y 4 salarios minimos representaba
1.4% del total de licenciados que trabajaban y contaban con ese ingreso.

Los primeros rangos sin remuneraciones y de menos de un salario
minimo fueron los de mayor participacin relativa de los técnicos y
profesionales de primer empleo respecto al total. Sin embargo, ello no
significa que haya técnicos que no puedan recibir ingresos superiores a
los de los ficenciados recién titulados. Si vemos la manera en que se
distribuyen los técnicos y profesionales segiin nivel de ingreso, se puede
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apreciar que existe una relacién casi inversa entre el mayor nivel de
ingreso y la proporcién de técnicos en su primer empleo, mientras que
para los titulados de licenciatura su relacion es medianamente directa,
pues su participacién en los niveles de mayor ingreso es mayor que la
efectuada por los técnicos.

CUADRO 2
Proporcidn de los léenicos y profesionales de priraer empleo,
segtin niveles de ingreso mensual en salarios minimos, 1999

NIVELES DE INGRESC MENSUAL T.F'.CNICOS LICENCIATURA

ler. empleo %o ler empleo %
Sin remuneraciones 8013 56 1322 24
Menos de 1 SM. 6 066 4.6 1400 45
Mas de 1 hasta 2 SM. 10875 2.1 2571 19
Maés de 2 hasta 4 SM. 8579 0.8 9515 14
Mas de 4 hasta 10 SM. 1252 0.2 6932 0.5
Mas de 10 SM. 423 0.8 4690 1.1
TOTAL ., 35208 15 26430 10

FUENTE: calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Empleo y de la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacion y Empleo, 1999, INEGI,

Esta tendencia no es necesariamente exclusiva por el grado de
escolaridad, se da por que la condicién de ser técnicos es considerada
de menor rango respecto de Jos licenciados. Por el contrario, existe una
remuneracion con mayor dispersion salarial entre los técnicos y los
licenciados entre su primer ingreso al mercado Jaboral y el resto de ellos.
En efecto, si observamos la Gréfica 1, se pueden apreciar claramente las
diferencias de remuneracién que se presentan en la distribucion de los
técnicos titulados en su primer empleo, respecto al total de técnicos
titulados que se encuentran trabajando.

Estas diferencias pueden estar mas asociadas a la captacion y
valoracion de la experiencia que puede alcanzar un técnico en una
empresa y el esfuerzo que las unidades productivas por mantenerlo
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dentro de la misma, frente al alto costo que representa para las empresas
volver a tomar un técnico sin experiencia y volverlo a calificar en su
proceso productivo.

GRAFICA 1
Distribuciin porcentual de los técnicos de primer empleo y fotal,

segun niveles de ingreso, 1999
Mas de 10 S.M. ?

Mas de 4 hasta 10 5.M.

Ma4s de 2 hasta 4 S.M.

Miés de 1 hasta 2 S.M.

AT T T T T T T TR T T T P P P TP TP T Ty Ity

Menos de 1 S.M.

Sin remuneraciones T
|

Total
(] 1erempleo

FUENTE: base de datos de la Encuesta Nacional de Empleo v de la Encuesta
Nacional de Educacién, Capacitacidn y Emplec, 1999, INEGI.

En cuanto a las diferencias entre los licenciados titulados que se
encuentran trabajando, el contraste entre los licenciados de primer
empleo respecto al resto parece no mostrar tanta dispersién como entre
los técnicos. La Grafica 2 permite observar que el patrén de insercion de
los licenciados de primer empleo, es practicamente el mismo que registran
los que ya cuentan con experiencia laboral. Obviamente se dan
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diferencias de mayor ingreso en el grupo de 4 hasta 10 salarios minimos,
pero ello no rompe la similitud en la distribucién de licenciados de primer
empleo respecto al total. De acuerdo con Jo anterior, se puede distinguir
que la formacién recibida por parte de los técnicos dentro de las unidades
educativas, no es suficiente como para cubrir las expectativas y
necesidades de las empresas, por lo que la experiencia en el proceso
productivo es necesaria para que los individuos adquirieran la
competitividad suficiente que los lleve a posicionarse en niveles de
ingreso mayores.

GRAFICA 2
Distribucion poveentual de los licenciados de primer empleo y lotal,
segin niveles de ingreso, 1999
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FUENTE: base de datos de la Encuesta Nacional de Empleo v de la Encuesta
Nacional de Educacion, Capacitacion y Empleo, 1999, INEGIL.
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En cambio, para los titulados de licenciatura, su formacién parece
dar respuesta suficiente a las necesidades del mercado y al menos le
garantiza a los recién titulados una insercién en niveles de ingreso muy
similares a los de quines ya tienen experiencia dentro del mercado de
trabajo.

La localizacion geografica de los técnicos
y licenciados en su primer empleo

lLa distribucién geografica de los técnicos y licenciados en su primer
empleo en el pais, se encuentra relacionada con las diversas regiones
econdmicas en donde se localizaban. Tomando a la Gréfica 3 como
referencia, se identifica que el Distrito Federal concentra mayor
proporcién de técnicos titulados en su primer empleo que el resto de
técnicos vinculados al mercado laboral. Pero son las entidades federativas
menos desarrolladas las que mayor proporcién de técnicos recién
titulados estadn incorporando a sus mercados laborales, en una
proporcién levemente superior a la que se presentan en los estados de
la region central.

Los estados petroleros o de la frontera norte son las zonas en donde
se presenta menor participacion de técnicos de primer empleo, debido
a que las actividades productivas requieren personal de mayor calidad
y experiencia, mientras que en los estados turfsticos, existe mayor espacio
para los técnicos recién titulados para que puedan iniciar su trayectoria
laboral y de esa manera empezar a ganar experiencia en el mercado
local.

Para los licenciados recién titulados, su incorporacién al mercado
laboral se realiza principalmente en la regién central, en los estados de
la frontera norte y los estados menos desarrollados (Gréfica 4). Pero al
compararlo con el total de licenciados titulados que trabajan, se puede
constatar que la mayor participacién en el Distrito Federal radica en el
alto grado de competitividad que existe en este segmento del mercado
de trabajo, por lo que parece que el primer empleo tiende a darse en
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GRAFICA 3
Dustribucion porcentual de los téenicos de primer empleo y total,
segun regiones econcrnicas, 1999
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Fuente: base de datos de la Encuesta Nacional de Empleo, y de la Encuesta
Nacional de Educacidn, Capacitacidn y Ewmpleo, 1999, INEGL

provincia para luego buscar incorporarse en el mercado de mayor
competitividad.

Por tamario de las areas geograficas también se puede encontrar que
existe una pequena tendencia en la forma de vinculacién de los técnicos
y los profesionales. En el caso de los técnicos recién titulados que se
incorporan por primera vez al mercado laboral, se aprecia que hay
diferencias en la distribucién de ellos en las dreas geogréficas (Gréfica
5). Dichas diferencias muestran que los técnicos tienen una mayor
participacion en las dreas de mayor tamano, pero su concentracién es
menor que el resto de técnicos con experiencia laboral dentro de estas
areas. Esto no ocurre en las dreas de tamario medio, pues en éstas, pese
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a que la concentracion de técnicos de reciente ingreso no es tan alta
como en las grandes dreas urbanas, si es mayor que el resto de técnicos
con experiencia dentro de este grupo.

GRAFICA 4
Distribucidn porcentual de los licenciados de primer empleo y total,
segtin regiones econdmicas, 1999
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FUENTE: base de datos de la Encuesta Nacional de Empleo y de la
Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacion y Emplea, 1999, INEGL

E} caso de los licenciados recién titulados es levemente inverso al de
los técnicos, pues para el primer empleo no solamente hay mayor
concentracién en dreas muy grandes, sino que ademads en las pequenas

su participacién es menor que el resto de los licenciados con experiencia
(Gréfica 6).
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GRAFICA 5
Distribucién porcentual de los técnicos de primer empleo y total,
segiin tipos de zonas, 1999
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GRAFICA 6
Distribucion porcentual de los licenciados de primer empleo y total,
segiin tipos de zonas, 1999
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FUENTE: base de datos de la Encuesta Nacional de Empleo y dela Encuesta
Nacional de Educacion, Capacitacidn y Empleo, 1999, INEGL
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Las anteriores diferencias entre técnicos y licenciados, corresponden
también a las caracteristicas de las zonas geograficas y a la dotacion de
establecimientos educativos dentro de esos niveles. Se reconoce que la
region central y el Distrito Federal cuentan con una concentracion de
establecimientos educativos del nivel universitario y las actividades
productivas vinculadas con el sector terciario, hacen que la compe-
titividad del mercado en estas regiones les convierta en las mayores
concentradoras de este tipo de mano de obra calificada. Para el caso de
las demas regiones, las universidades técnicas se han convertido en
una estrategia para consolidar el desarrollo para los sectores productivos,
principalmente de cardcter industrial.

Marginacion y aporte al ingreso familiar
de los técnicos y licenciados en su primer empleo

La concentracion de la poblacién de técnicos titulados en el pais se
localiza en regiones de muy baja marginacién, y la proporcién de los
recién titulados que tienen su.primer empleo es relativamente menor
que el resto de técnicos con experiencia laboral que se encuentran

- trabajando. Después de ese nivel de marginacion, la concentracién de

téenicos se va reduciendo a medida que aumenta el nivel de marginacion,
pero la proporcion de los de reciente ingreso es persistentemente mayor
que la de quienes tienen trayectoria laboral (Grafica 7).

La vinculacién de los licenciados también se concentra en las zonas
de muy baja marginacién, pero a diferencia de los técnicos, su
concentracién en estas regiones es mayor, dejando solamente una
proporcion cercana a 20% de los licenciados en el resto de regiones con
mayor marginacién (Grafica 8). Pero en este caso no se aprecia un patrén
de distribucién como en el caso de los técnicos.

En ambos casos, la concentracion en zonas de muy baja marginacion
se entiende porque é€stas corresponden a zonas altamente urbanas, con
dotacién de infraestructura educativa, mayor desarrollo productivo y
diversidad sectorial. Ahora bien, segiin el aporte que realizan los téenicos
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GRAFICA 7
Distribucion porcentual de las técnicos de primer empleo y total,
segun niveles de marginacion, 1999
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Gréfica 8
Distribucién porcentual de los licenciados de primer empleo y fotal,
segtin niveles de marginacion, 1999
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FUENTE: base de datos de la Encuesta Nactonal de Empleo y de la
Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacién y Empleo, 1999, INEGL
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y profesionales al ingreso familiar, se puede ver que, con excepcion del
rango de 50 a 75% del ingreso familiar, la proporcion de aporte que
realizan los técnicos con experiencia laboral es mayor, frente a la que
efect(ian los técnicos en sus primeros empleos (Grafica 9).

La distribucién que tienen los técnicos recién titulados que ingresan
al mercado laboral es casi del mismo nivel por rangos de aporte al ingreso
familiar, cercana a 25% casi todos ellos. Mientras que en el caso de los
licenciados recién titulados, en su primer empleo ellos registran una
distribucién que aumenta a la par que se va elevando la proporcién de
aporte al ingreso familiar (Gréafica 10).

GRAFICA 9
Dhstribucion porcentual de los téenicos de primer empleo v total,
segiin rangos de ln proporcion de ingreso del individuo respecto al ingreso familiar no

generado por el individuo (%), 1999
45.0
40.0 in

1

I.1h

ler. empleo
| E Total

P
|
T{T

| N O o

I

T
50a75% 75% y més

FUENTE: base de datos de la Encuesta Nacional de Entplec y de la
Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacitn i Empleo, 1999, INEGL
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GRAFICA 10
Distribucidn porcentual de los licenciados de primer ewplec y total,
segiin rangos de la proporcién de ingreso del individuo respecto al ingreso familiar no
generado por el individuo (%), 1999

70.0
60.0 T
50.0
400
30.0
20.0
10,0

ler. empleo
m Total

s

I3 I

I

| EEEEENNEE NN

0 I

0.0 . ! inmnE
0% 1a25% 25a50% 50a75% 75% ymis

FUENTE: base de datos de la Encuesta Nacional de Empleo y de la
Encuesta Nacional de FEducacidn, Capacitacidn y Erples, 1999, INEGL

Esta tendencia es similar en el caso de los licenciados que ya cuentan
con experiencia en el mercado laboral, pero la proporcion de licenciados
de primer empleo, que portan hasta 75% del ingreso familiar es mayor
que la registrada por parte de los licenciados con experiencia. Pero en
aportes superiores al 75%, la concentracion de los licenciados con
experiencia laboral es mayor a los de primer empleo.

Estos resultados se comprenden, toda vez que la experiencia se va
acumulando conforme avanza la edad y se participa en mas actividades
productivas, se cuenta con mayor vinculacion a nuevos empleos y se
va adquiriendo mayor posicionamiento en las estructuras empresariales,
ello hace que el ingreso de estos trabajadores calificados se incremente.
Pero también se entiende que este aporte puede aumentar en la medida
que el licenciado va atravesando momentos de su frayectoria de vida,
como puede ser la formacién de un hogar, que incorpora la vida en
pareja, tener hijos, asumir la jefatura del hogar, entre otros.
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Determinantes del primer empleo con remuneracioén superior
al promedio entre técnicos y licenciados titulados

Para establecer entre las caracteristicas de los técnicos y licenciados que
recién se titulan y se incorporan por primera vez al mercado de trabajo
y la probabilidad de que ingresen a trabajos con remuneraciones
superiores al promedio del grupo, se hizo uso del Anélisis de Regresién
Logistica.?

De esta manera, la formulacién del modelo logfstico que relaciona la
razon entre las probabilidades de ocurrencia y no ocurrencia del evento
“ingresar por primera vez al mercado de trabajo con ingresos mensuales
superiores al promedio del grupo” viene dada por la siguiente expresion:

w
Log H— =B, +BX +...+B X

[1e

donde Il@ es la probabilidad de que ocurra el evento “ingresar por
primera vez al mercado de trabajo con remuneraciones superiores al
promedio del grupo” y el denominador del fraccionario g es la
probabilidad de que ocurra el evento.

Al rescribir la anterior ecuacién quedaria asi:

I I w _ eBg+BIXl+...+BPX
I1e

Enella, la probabilidad de “ocurrencia del evento” se expresaria como:

BoeBlX, B, X

f=e e rnr

By+B X1+ 4B, X,

[Mo- :
- 1+ eBO+B|X]+...+BPXF -

~(Bo+ B Xyt B, X )

l+e

* Este procedimiento calcula los coeficientes de un modelo probabilistico,
constituido por un conjunto de variables independientes, que mejor pronostica el
valor de una variable dependiente dicotémica.
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y la probabilidad de “no ocurrencia del evento” serfa:

[Te=1-]1]e

Los resultados ilustran respecto de lo que ocurre con los técnicos y
licenciados titulados que ingresan por primera vez en el mercado laboral,
asociando las caracteristicas de ellos como determinantes de que en su
primer empleo puedan obtener ingresos superiores al promedio del
grupo.

Ll primer modelo que se construyé fue el correspondiente al grupo
de técnicos titulados que, recién se vinculaban por primera vez al
mercado de trabajo. El tipo de variables vinculadas con la variable que
establece la vinculacion a un empleo con remuneracion superior al
promedio del grupo. Las variables determinantes se categorizaron y
los coeficientes resultantes muestran el cambio de la probabilidad de la
categoria respectiva respecto de la categoria de referencia, que se ha
seleccionado como la primera dentro de la variable.

La primera variable es la posicion en el trabajo, que arrojo altos niveles
de significancia, muestra que conforme va pasando la categorfa de
trabajador a destajo a una categoria mas formal como lo es a sueldo fijo,
la probabilidad de tener un empleo con remuneraciones superiores es
mayor que la que podria tener si se convirtiera en trabajador por cuenta
propia en su primer empleo (Cuadro 3).

Por lo que la subordinacién dentro de empleos formales es necesaria
para que los técnicos recién titulados puedan vincularse al trabajo con
mejores ingresos que el promedio en su grupo, mientras que la iniciativa
de nacer independientes o colocar su propio negocio no lo garantiza.
Sin embargo, no existe ningtin elemento concluyente que indique que
conforme los técnicos se incorporan a empresas cuyo namero de
empleados va en aumento, la probabilidad de contar con ingresos
superiores al promedio se acrecenta. Por el contrario, en todas las
categorias la probabilidad es negativa respecto a la de referencia, que
sigue siendo la de los trabajadores por cuenta propia. Con la cuarta
variable correspondiente a las regiones econdmicas, se puede ver que

187



LA DINAMICA DEMOGRAFICA Y SU IMPACTO EN EL MERCADO LABORAL DB LOS JOVENES

CUADRO 3
Modelo logistico de la deterninacion de primer emplec entre los tecnicos Etulados con

remuneracion mensual superior al promedio del grupo®

VARIABLES Y CATEGORIAS B ET Wald gl  Sig. Exp (B)
Constante -8.25906  2.05359 16.17456 1 0.00006 0.000258903
POSICION EN BL TRABAJQ 37.30323 2 0.00000
(trabajador por su cuenta)

Trabajadores a destajo,
comision o porcentaje 424881 536344 0.62755 1 0.42826 70.02196043
Trabajadores a sueldo fijo,
salario o jornal 1639210 3.02614  29.34213 1 0.00000 13152196.22
NUMERO DE EMPLEADOS 1828.51140 6 0.00000
(0, trabajadores
por su cuenta)
1 persona -22.35387 11.70743 3.64571 1 0.05621 1.95812E-10
de 2 a4 5 personas -12.88389  3.03061 18.07313 1 0.00002 2.53862E-06
de & a 10 pesonas -13.44966  3.03181 19.67968 1 0.00001 1.44173E-06
de 11 a 15 personas -6.63831 3.89181 290946 1 0.08806 0.00130924
de 16 a 50 personas -10.78205  3.03134 12.65127 1 0.00038 2.07691E-05
de 51 y mas personas -12.58728  3.03130 17.24270 1 0.00003 3.41519E-06
REGIONES ECONOMICAS (DF) 2450.52219 5 0.00000
Regidn centro -7.25764  2.32320 9.75928 1 0.00178 0.000704768
Estados petroleros -8.44351  2.32461 13.19309 1 0.00028 0.000215293
Frontera norfe -5.40442  2.32333 54109% 1 0.02001 0.00449668
Estados turisticos -0.99124  2.32339 6.64948 1 0.00992 0.002500561
Resto de estados -7.27081 232319 9.79477 1 0.00175 0.00069555
[NDICEDEMARGINACION 052107  0.02627  393.50808 1 0.00000 0.593887433

* La remuneracién media mensual correspondia a 1.64 salarios minimos.
FUENTE: calculos propios con base en ENE-ENECE 1999, INEGL

la probabilidad de obtener ingresos superiores a 1.64 salarios minimos
es completamente negativa en todas las regiones diferentes a la del
Distrito Federal. Asimismo, a medida que las localidades muestran
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mayores indices de marginacién, la probabilidad de encontrar empleos
con remuneraciones superiores al promedio en su primera vinculacion
al mercado laboral se va reduciendo.

En el segundo modelo se efectud el mismo ejercicio que entre los
técnicos pero con los licenciados recién titulados, que se incorporan por
primera vez al mercado laboral. La primera variable corresponde al
parentesco en la familia y muestra que la probabilidad de tener un ingreso
superior al promedio del grupo se reduce si se es conyuge o hijo frente
a la que tiene el jefe del hogar; mucho més baja es la que registran Jos
demds niveles de parentesco (Cuadro 4).

La segunda variable es el ntimero de empleados y su categoria de
referencia corresponde a trabajador por cuenta propia; deniro de ésta,
se puede ver que aquellas vinculaciones a unidades empresariales cuyos
tamafios van entre 2y 10 empleados, la probabilidad de remuneraciones
superiores a 3.5 salarios minimos es muy baja respecto a la de los cuenta
propias, mientras que aquellas incorporaciones a empresas de tamanos
mas grandes muestran que esta probabilidad sea mayor, pero ello no
significa que entre mds grande el tamafio mayor la probabilidad, pues
el tamafio que genera mayor probabilidad es entre 11 y 15 empleados.

La tercera variable corresponde al sector de propiedad de la unidad
productiva en que trabaja y su categoria de referencia es el sector estatal.
En ésta se puede ver que, la probabilidad de ingresos por encima del
promedio del grupo, es negativa cuando el licenciado recién titulado
estd vinculado en su primer empleo a un establecimiento cooperativista,
respecto a la probabilidad que se logra en el sector publico. Mientras
que la probabilidad aumenta cuando lo hace en el sector privado,
nuevamente frente a la probabilidad que logra obtenerse en el trabajo
estatal.

En la siguiente variable sobre el sector productivo al que se logra
vincular, con excepcién de la extraccién y refinacion de petréleo, y del
sector de las comunicaciones, el alquiler de inmuebles, los servicios
financieros y la administracién publica y defensa, los demas sectores
muestran que la vinculacién de licenciados recientemente titulados
arroja probabilidades mucho mads bajas que las que presenta el sector
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CUADRO4
Modelo logistico de la determinaciin de primer empleo entre los licenciados titulados con
remuneracion mensual superior al promedio del grupo®

VARIABLES Y CATEGORfAS B ET Wald Gl Sig. Exp(B)
Constante -18.73825  5.365331 1219745 1 0.00048 7.27914E-0%
PARENTESCO (jefe} 257.03242 6  0.00000

Conyugue -38.67723 985647 1539814 1 0.00009 1.59475E-17

Hijo -22.88403 528116 1877614 1 0.00001 1.15237E-10

Parientes descendientes  -15.32974  7.56144 411018 1 0.04263 2.19977E-07

Parientes colaterales -22.85685 13.67639 2.79312 1 0.09467 1.18412E-10

Otros parientes -10.59313 18.92849 0.31320 1 0.57573 2.50877E-05

Amigos -25.93834 528505  24.08723 1 (0.00000 5.43402E-12
NUMERO DE EMPLEADOS
(0, trabajadores por
sU cuenta) 2016.38788 5 0.00000 1.05808E-05

de 2 a 5 personas -11.45647  7.59103 2.27772 1 013124 0.439345346

de 6 a 10} pesonas -0.82247  0.16975 23.47579 1 0.00000 1754.640193

de 11 a 15 personas 7.47002  0.22657 1087.03152 1 0.00000 124.3551521

de 16 a 50 personas 4.82314 017950 72196118 1 0.00000 400.7739408

de 51 y mds personas 5.99340 (0.18190 1085.62649 1 0.00000
SECTOR DE PROPIEDAD
{estatal) 1020.38760 2 0.00000

Cooperativista -12.78418 10.79158 140338 1 023616 2.80479E-06

Sector privado 422950 013255 1018.22220 1 0.00000 68.68288445
RAMA DE ACTIVIDAD
BECONOMICA
(explotacidn de minas
y canteras) 4461.36538 11 0.00000

Lxtraccin y vefinacion de petroleo  8.96887

Industria de la transformacin  -6,87441  9.00139 0.99279 1 0.31906 7854.703255

Electricidad -38.19435  (0.13641 2539.76949 1 0.00000 0.001033909

Construccion -12.90823 12.59215 9.20022 1 0.00242 2.58467E-17

Comercio -5.87207 11.24335 1.31808 1 0.25094 2.47758E-06

Hoteles, restaurantes y similares-20.98660  0.15232 1486.21847 1 {0.00000 0.002817026

Transportes y servicios conexos  -7.92753  13.49106 241987 1 011980 7.68486E-10

Comunicaciones 408192 0.20633 1476.26318 1 0.00000 0.000360675

Alquiler de inmuebles y servicios 11.98175 011606 1 0.73335 59.25899439
financieros y profesionales 146162 0.17669 68.43065 1 0.00000 4.312931713

Otros servicios -3.68504 0.15159 590.92526 1 0.00000 0.025096227

Administracion priblica y defensa 0.52512 0.17620 8.88169 1 0.00288 1.690654231

* La remuneracién media mensual correspondia a 3.50 salarios minimos.
FUBNTE: calculos propios con base en ENE-ENECE 1999, INEGL
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CUADRO 4
{continta)

VARIABLES Y CATEGORIAS B ET Wald Gl sig. Exp(B)
CONTRATO VERBAL (ST} -13.95351 2.78298 2513898 1 0.00000 8.71101E-07
REGICNES BCONOMICAS {DF) 2331.75346 5 0.00000

Region centro 297721  6.86403 018813 1 0.06448 19.63290863
Estados petroleros 7.02541 6.86451 1.04743 1 0.30610 1124.856273
Frontera norte 5.61585 6.86355 0.66947 1 041324 274.7464468
Estados furisticos -1.89170 6.86714 0.07588 1 0.78295 0.150814994
Resto de estados 452928  6.86359 043547 1 0.50932 9269163931
INDICE DE MARGINACION 0.65133  0.06912 88.78367 1 0.00000 1.918090774

primario caracterizado por actividades de explotacion de minas y
canteras.

En cuanto al tipo de contrato en la vinculacion, se puede apreciar
que la probabilidad de mejores ingresos al promedio de estos licenciados
recién titulados, se reduce sies un contrato verbal frente al que es escrito.
Ademads, de acuerdo con las regiones econdmicas, se obtuvo que
exceptuando a los estados turisticos, la probabilidad de que este grupo
de licenciados logre obtener altos ingresos es mayor en provincia que
en el Distrito Federal. También a partir de los indices de marginacion de
las localidades en que ingresan estos licenciados al mercado de trabajo,
se pude ver que conforme éste es mayor, la probabilidad crece
levemente, lo que muestra una marcada relacién positiva entre ambas
variables que significa varias cosas; puede ser que la mano de obra
altamente calificada es muy bien remunerada en provincia, respecto a
lo que ya vienen recibiendo en el Distrito Federal, pero también puede
ser porque es muy escasa y los propios mercados locales no logran
cubrir esta demanda.

Conclusiones

Entender el comportamiento de los mercados laborales, su dindmica,
estructura y su recomposicién obliga de antemano a mirar lo que sucede
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conaquellos individuos que ingresan por primera vez al mercado laboral,
especialmente el urbano, pues son un fiel reflejo de lo que sucede en la
economia nacional, perteneciendo a la poco agradable franja de los
“laboralmente vulnerables”, debido a su falta de experiencia y
cualificacion.

Ellos forman una parte importante del empleo, alcanzando a tener
un peso aproximado del 20% del empleo en las ciudades. La mayoria
de estos iniciados al trabajo urbano son mujeres, y cerca de la mitad
tienen una corta duracién en su primera experiencia laboral, pues no
logran estar mds de tres meses. Fl sector informal es el lugar no escogido
sino obligado para vincularse por primera vez al mercado de trabajo,
éste abarca en promedio a mds del 85% de estos iniciados, quienes se
ubican en actividades comerciales y de servicios principalmente.

De estos individuos, una proporcién grande son conyuges con altas
responsabilidades en el hogar o hijos menores de edad que pertenecen
a familias numerosas de no menos de cinco integrantes y quienes por
su situacion econdmica familiar van al mercado de trabajo para captar
algo de recurso monetario y contribuir al sostenimiento del hogar. Son
principalmente los hijos quienes tienen que asumir el costo de salir de
los espacios de escolarizacién, fomentando la desercién escolar, el cierre
al acceso de empleos formales que, de por si, ya estd siendo limitado
por las constantes situaciones de crisis que viene presentando la econo-
mia. Estos también vienen a ser factores que alimentan la desigualdad
social y contribuyen a la reproduccién de la pobreza, reconociendo que
tambien hay otros dinamizadores de este flagelo no menos importantes.

Para el caso de los profesionales y téenicos que recién se incorporan
al mercado laboral, este proceso no es un camino de flores, por el contra-
rio, va cargado de muchas expectativas asociadas mas a frustraciones
que a oportunidades factibles. Ambos grupos representan 1.3 y 1%
respectivamente, los cuales, buena parte se encontraban entre los 15 y
los 24 afios, especificamente de 20 a 24 afos, grupo de edad también
caracteristico para los titulados de licenciatura. La mayor incorporacién
femenina entre ellos se debe a que los hombres tienen su primera
experiencia laboral a edades muy tempranas y se incorporan al mercado
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de trabajo incluso mucho antes de titularse. Los técnicos reciben ingresos
en promedio de 2salarios minimos, mientras que los licenciados reciben
el doble del ingreso de los técnicos, esto es 4 salarios minimos, y se
aprecia mayor dispersion salarial entre los técnicos y los licenciados entre
su primer ingreso al mercado laboral y el resto de ellos. Estas diferencias
pueden estar mas asociadas a la captacion y valoracién de la experiencia
que puede alcanzar un técnico en una empresa y al esfuerzo que las
unidades productivas realizan por mantenerlo dentro de la misma, frente
al alto costo que representa para las empresas volver a tomar un técnico
sin experiencia y calificarlo nuevamente en su proceso productivo. En
cuanto a las diferencias entre los licenciados titulados que se encuentran
trabajando, el contraste entre los de primer empleo respecto al resto
parece no mostrar tanta dispersion como entre los técnicos.

Los jovenes profesionales y técnicos que apenas ingresan al mercado
laboral, se encuentran dentro de] grupo de “iniciados al trabajo”. La
iniciacién al trabajo en México como en los paises latinoamericanos, se
ha convertido en toda una odisea, mucho mas si trata de insertarse en
un mercado de trabajo con alta flexibilidad laboral, donde el empleo
formal viene siendo apaleado. Por ello, no es raro utilizar el término
“Iniciacion”, pues cada vez es més dificil acceder a un empleo en un
mercado donde la experiencia laboral también viene a jugar, no sélo
como garantia de conocimiento sobre una determinada actividad, sino
también como filtro regulador para controlar a la fuerza de trabajo y
ademas como instrumento legitimador de las diferentes formas que son
puestas en practica por la demanda de mano de obra para flexibilizar
aun mas al mercado de trabajo.

Sin embargo, el interrogante de peso serfa: {qué pasaria con el empleo
de primer ingreso si, ceteris paribus, se trata de “formalizar” al sector
informal? En primer lugar, el mecanismo para hacerlo seria mediante
politicas de regulacion a la actividad productiva, lo que obligaria al
mercado a buscar la forma para descargar en la demanda los costos
adicionales que esto implica.

Ensegundo lugar, el mercado laboral asumirfa una mayor rigurosidad
en cuanto a las formas de contratacién que lo exigido hasta el momento,
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por lo que sin existir procesos de cualificacion de la mano de obra
disponible y sin experiencia laboral, la busqueda de un primer empleo
serd mucho mas desestimulante y peor atin si los “iniciadores potenciales
al trabajo” estdn compitiendo con una fuerza de trabajo experimentada
y con mds trayectoria y relativa mayor calificacién en el mercado.

En tercer lugar, la desaparicién del sector informal daria como
resultado la pérdida del espacio tradicional donde lamayoria de la fuerza
de trabajo futura podria realizar su primera experiencia laboral, a no ser
que en su totalidad la mano de obra recibiera una formacién escolar o
cualificacion sin.que por su dedicacion sufrieran ningiin tipo de tropiezos
en la situacion econdmica familiar.

Esto llevaria al gobierno y al sector privado a poner en marcha progra-
mas de formacion o de apoyo a familias de bajos recursos econdmicos,
para que éstas modificaran sustancialmente sus ya arraigadas estrategias
familiares de vida, manteniendo a la fuerza de trabajo disponible de los
hogares en sus espacios de donde tradicionalmente salen, esto es de
los establecimientos educativos y del hogar, pero los costos de estos
programas serfan bastante altos.

Lo real es un plan conciliador que permita intensificar y fortalecer los
programas de apoyo a los grupos mas pobres, simultaneamente al
incremento en el nimero de subsidios educativos para los menores de
edad en familias con bajos recursos y paralelos a los programas de
consolidacién de pequefias y medianas empresas, donde el objetivo
serd la generacion de empleos y el estimulo a la demanda interna, al
liberar a las familias pobres de los gastos en educacion y tener mayor
capacidad de compra.

La politica integral es la solucién para combatir de forma efectiva,
eficiente y eficaz a la pobreza en el pais, ello permite el disefio de una
politica econdmica con objetivos y metas sociales, a la par de las propias
politicas sociales donde la racionalidad econdmica va marcando el
camino para la asignacion de los recursos provenientes de los sectores
gubernamental y productivo, junto con las politicas macroeconomicas
que apunten a combatir el constante clima de crisis que ha venido
azotando con sana la economia nacional.
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Lasalida dela escuela y la incorporacion al mercado de trabajo
de tres cohortes de hombres y mujeres en México*
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Introduccion

La vida de las personas transcurre en un contexto espacio-temporal
especifico, en el que las relaciones con los individuos, grupos e insti-
tuciones con los que se interactia construyen diversos perfiles y roles
que delimitan las edades sociales, las cuales poseen rasgos diferenciados
para mujeres y hombres. Es asi que la vida humana ha sido estudiada a
partir de la identificacion de diversas etapas que poseen caracteristicas
propias; asi se han ubicado distintas “edades” o conjuntos de afios, que
van desde la infancia, la nifiez y atraviesan la adolescencia, la juventud
y las diferentes fases de la adultez para llegar a la vejez (Laslett, 1996).
A finales del siglo pasado y en los albores del presente, se ha generado
un amplio interés en la etapa que corresponde a la juventud, de acuerdo
con Esteinou (2005), esto se debe a la creciente situacion de pobreza, a la
incursion de menores al mercado de trabajo y a la desercion escolar. La
primera incorporacion al mercado de trabajo v la salida de la escuela
han sido identificadas como algunas de las transiciones que se presentan

* Una version preliminat de este trabajo fue presentada en el V Congrese Nacional de
la Asociacién Mexicana de Estudios del Trabajo, Trabajo v reestructuracion: los retos del
nueve siglo, 17-19 de mayo, Oaxtepec, Morelos, México.

* Estudiante del Doctorado en Estudios de Poblacién del Centro de Estudios
Demogrificos y de Desarrollo Urbano de El Colegio de México [nina_castro@yahco.com}.

* Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas A.C. [luciana.gandini@cide.edu].

199



LA DINAMICA DEMOGRAFICA Y SUIMPACTO EN EI, MERCADO LABORAL DE .05 JOVENES

en la juventud, mismas que marcan el inicio de la siguiente etapa, la
adultez. Ambas transiciones sufrieron cambios radicales a lo largo del
siglo pasado: la expansién del sistema educativo ha prolongado los afios
dedicados a la educacién, en mayor medida para las mujeres; en cuanto
a la participacion econdmica, ellas incrementaron notablemente su
participacién a partir de mediados de la década de 1970, aunque
persisten marcadas diferencias en los niveles de participacion entre
mujeres y hombres.

En este trabajo nos centramos precisamente en el estudio de dos de
las transiciones que se presentan durante la juventud: la salida de la
escuela y la entrada al mercado de trabajo, asi como en las diferencias
que entre hombres y mujeres se han presentado en las comparaciones
inter e intracohorte a lo largo del siglo pasado.

Conceptualmente cabe sefialar que si bien se ha identificado a la
juventud como una etapa transitoria o pasc hacia la adultez marcada
por diversas transiciones, entre ellas, la emancipacion del hogar, la salida
de la escuela, la entrada al mercado laboral y la constitucion de una
tamilia, nosotras retomamos la propuesta de una de las autoras, Gandini
(2003), quien concibe los afnos de juventud como una etapa en simisma,
en la que confluyen varias transiciones a la vida adulta, lo que anade al
estudio de este segmento en la vida de las personas, cierta complejidad
y riqueza. Esta concepcidn se articula con la propuesta tedrico-
metodoldgica de Esteinou (2005), quien seriala que ante las dificultades
para establecer limites etdreos a la etapa de la juventud se puede
considerar el enfoque de curso de vida como recurso para hacer frente
a las exigencias sociohistoricas, de tal forma que serd nuestro referente
tedrico. ‘

Para llevar a cabo nuestra investigacién utilizamos la informacion que
proporciona la Encuesta Demogrifica Retrospectiva (Eder) que, en la
experiencia de las encuestas biograficas retrospectivas en México, es la
primera en poseer representatividad a escala nacional. Fue levantada a
finales de 1998 por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI) y cuenta con las historias de vida de 2496 individuos
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(hombres y mujeres) pertenecientes a tres cohortes: 1936-1938, 1951-
1953 y 1966-1968. Por motivos operativos, y aun reconociendo las
limitaciones que este criterio supone, en este trabajo analizamos el tramo
de edades de 6 a 30 afios.!

Nuestro trabajo contempla la exploracion estadistica de la informacion
a partir del anélisis de supervivencia, técnica que nos permitird contrastar
las intensidades y los calendarios de hombres y mujeres de diversas
cohortes de nacimiento y localidades de socializacion temprana,2
posteriormente ampliaremos respecto del estudio descriptivo-compa-
rado de ambas transiciones como un primer acercamiento a la “compe-
tencia” que se genera entre ambos eventos.

Antecedentes
Curso de vidu

El marco de referencia que hemos elegido para el desarrollo de este
trabajo es el curso de vida, éste es un enfoque pluridisciplinario que
surgié ante la necesidad de analizar distintas tematicas considerando
como unidad de andlisis la biografia del individuo, teniendo en cuenta
que ésta se encuentra intimamente vinculada a la vida de otros miembros
de la familia y a la vida de otras personas que conforman la sociedad, y

' Las razones son metedolégicas; respecto de la edad de inicio, se considerd los 6 afos
porque dicha edad marca la entrada casi universal a la educacion basica {la generacion de
los treinta inicia su escolaridad entre los & ¥ jos & afios). BEn relacién con la edad final se
considero 30 aiios debido a que, por un lado, es el limite superior que han empleado
algunos de los estudios sobre jévenes, por otro, la fuente de informacion sl permite la
comparacion de fas tres cohortes hasta dicha edad (debido a que es la edad de la cohorte
mis joven en el momento de la entrevista).

2 Esta variable fue construida a partir de la localidad de residencia que resultd abarcar
la mayor parte de los afios-persona vividos entre los 0 y los 6 afios. Por ejemplo, si una
persona vivio 4 afios 0 mds en localidades rurales (menos de 15 habitantes) entre los 0y los
6 afios, se considerd que su localidad de socializacién fue una localidad rural. Cabe
sefialar que esta es sdlo una forma de construir la variable de localidad de socializacion,
donde el criterio es arbitrario.
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que la existencia de todas las personas estd enmarcada en un espacio y
tiempo historico (Elder, 2002; Hareven, 2000).

A partir de la premisa de que el comportamiento humano estd sujeto
a diversas influencias, el curso de vida concibe a esta tGltima como el
resultado del entrelazamiento de trayectorias que representan las diver-
sas dimensiones o dominios en los que la persona se desenvuelve (entre
ellos el familiar, laboral, escolar, residencial, etcétera).

Las trayectorias o lineas que conforman la vida de las personas se
encuentran a su vez constituidas por diversos estados y sus transiciones,
los cuales guardan un orden y una direccién que en muchas ocasiones
responden a las expectativas sociales, culturales e institucionales en torno
a la edad (Blanco y Pacheco, 2003). Cabe sefialar que las transiciones o
cambios de estado pueden tener efectos que modifiquen el futuro de la
trayectoria donde se suscitan, asi como las otras trayectorias con las que
interactiian.

Las personas no se encuentran aisladas de su entorno, por lo que
los acontecimientos que se originan en la vida de sus familiares y de los
individuos que los rodean pueden influir en las diversas trayectorias
en las que se desarrolla y viceversa. También habra que considerar que
el espacio y el tiempo histérico permiten ubicar el contexto en el que se
desarrollan las personas. La situacién social, politica y cultural, asi como
los diferentes eventos que se originan en el lugar y momento en que
viven las personas (entre éstos guerras, fendémenos naturales, crisis
economicas y financieras, etcétera) influyen en su desarrollo, y se pueden
traducir en cambios tanto en el orden de los eventos como en la direccién
de la historia de una sociedad (Tiirdn, 1999).

Adicionalmente, el enfoque tedrico-metodolégico se cimienta en
algunos postulados sefialados por uno de sus principales exponentes,
Glen Elder, (2002; citado en Blanco y Pacheco, 2003):

* El curso de vida concibe que es necesaria una perspectiva de largo

plazo de las biografias para poder comprenderlas mejor (Principio
de desarrollo a lo largo del tiempo). Es por esta razén que en este
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trabajo consideraremos las trayectorias escolar y laboral desde los 6
hasta los 30 afos.

+ Como se sefialo, el tiempo y el espacio permiten ubicar a las personas
en el contexto en el que se desarrolla su biografia (Principio de tiempo
y lugar). Nuestro andlisis contemplara el contexto espacio-temporal
a partir de dos caracteristicas, la cohorte de nacimiento y la localidad
de socializacion.

* La ocurrencia de un evento puede repercutir de diferente forma de
acuerdo con el momento en que se origina y las circunstancias que
lo rodean (Principio del momento), de ahi que para nuestro analisis
sea tan importante considerar la edad cronolégica y los sucesos socio-
histéricos que la marcan, y que en este caso seran objeto de diferencia
entre mujeres y hombres.

* Como se habia sehalado, las personas interactGan con otros indi-
viduos de su entorno, por lo que su vida estd vinculada mutuamente
(Principio de vidas interconectadas). Las transiciones que se originan
en la vida de una persona pueden influir el orden y la direccion de
los eventos de las trayectorias de su pareja, de su familia u de ofras
personas que conviven con ella/él.

* Los individuos construyen su propio destino, es decir, tienen la capa-
cidad de elegir y actuar en una estructura de oportunidades, la cual
puede ser muy limitada, y se encuentra circunscrita a la situacion
sociohistdrica del momento.

Como parte de la operacionalizacion de los conceptos del enfoque
de curso de vida, se considera el analisis cuantitativo de un conjunto de
trayectorias que poseen una caracteristica en comun, la pertenencia a
una cohorte de nacimiento. Una cohorte es mas que un conjunto de
individuos que experimentan un evento en un mismo periodo, es un
Erupo que posee una composicion y rasgos propios debido a su origen
e historia Gnicos que los diferencia.

El enfoque de curso de vida es ttil para analizar la primera salida de
la escuela y la primera incorporacion al mercado de trabajo, a partir de
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la consideracion de los diferentes ritmos y tiempos que posee cada
persona, tal y como Esteinou (2005) propone sea retomado para superar
las incongruencias y problemas de sincronizacién de una de las etapas
dela vida, la juventud, en la cual ahondaremos en el siguiente apartado.

Los jovenes

Debido a la complejidad de los jévenes como objeto de estudio, la cual
necesariamente compromete distintos dmbitos de abordaje (bioldgico,
cultural, soctal y demografico), no existe consenso acerca de la definicién
del concepto de juventud. En ciencias sociales estd claramente reco-
nocida la relatividad del concepto de ser joven, se es joven o viejo en
relacion con cierto pardmetro, esa condicién no se da en abstracto sino
que tiene un caracter relacional.

Recurrentemente se ha utilizado el concepto de transitoriedad para
delimitar a la poblacion joven. Sin embargo, en este trabajo entendemos
alos anos de juventud como una etapa en si misma, no como un periodo
de paso o en transicion; sino mds bien como uno donde la que confluyen
varias transiciones a la vida adulta: emancipacién del hogar, salida de la
escuela, entrada al mercado laboral, constitucion de una familia (Gandini,
2003). Es decir, no concebimos a la juventud como una etapa “de paso”
sino como una fase de Ia vida con caracteristicas propias y muy peculiares.
Elhecho de que varios eventos fundamentales de la vida de las personas
generalmente ocurran en la juventud, considerados como “transiciones
hacja la adultez”, imprime una complejidad y riqueza particular a la
hora de analizar a este grupo poblacional. Estos eventos sociodemo-
graficos, a su vez, nos permiten comprender cambios sociales, econd-
micos, culturales a partir de patrones que pueden identificarse en
poblaciones especificas.

Es muy frecuente que una manera de delimitar el objeto de estudio
sea a partir de la edad biologica. Aunque este recurso es mas facil en
términos operativos, no lo es tanto a la hora de consensuar el comienzo
y fin de esta etapa. Lo cierto es que el contexto es un factor imprescindible
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en la delimitacién del mismo. Caracteristicas culturales, educativas,
socioeconémicas, desempefian un rol clave en los comportamientos de
los jévenes y transiciones hacia la adultez. A pesar de las diferencias, se
ha identificado tanto en paises desarrollados como en paises en
desarrollo, que la etapa joven se ha extendido Gltimamente y esto debido
a un conjunto de factores sociodemogréficos y econémicos: mayor
permanencia en el sistema educativo, postergacion de la edad a la
primera union y al primer hijo, mayor permanencia en el hogar de los
padres, etcétera. Segtin lo expresa Tuirdn (2002), el avance de la transicion
demografica ha llevado, en interaccién con otros procesos, a cambios
radicales de la estructura, patrones y organizacion del curso de vida de
las personas. El caso de los jévenes es un claro ejemplo de ello, la mayoria
de las transiciones hacia la adultez han modificado sus patrones de
calendario, intensidad y duracién y, como consecuencia de ellos, la vida
misma se transforma.

Al adoptar la perspectiva de andlisis Jongitudinal, con una fuente de
datos como la que aqui utilizamos, es posible superar este debate ya
que al analizar la ocurrencia o no de los eventos de interés, no necesi-
tamos delimitar la etapa joven, sino més bien observar la ocurrencia a
partir del andlisis de los afios-persona vividos. Sin embargo, por
limitaciones metodoldgicas, debemos efectuar ciertos truncamientos
(véase, en el apartado sobre fuentes de informacién, “truncamiento por
observacion”). Es por eso que en este trabajo analizamos el tramo de
edades de 6 a 30 arios.’

El estudio de la transicién a la adultez en los jovenes de Ameérica
Latina es un area de interés incipiente. Dos factores han contribuido al
creciente interés en la misma: por un lado, el desarrollo del enfoque del
curso de vida; y por otro, las transformaciones recientes del mercado de

* Como ya afirmamos, las razones son metodelGgicas; con respecto a la edad de inicio,
se considerd los 6 afios porque dicha edad marca la entrada casi universal a la educacion
bésica. Bn relacién con la edad final se considerd a los 30 afios debido a que la fuente de
informacién sélo permite la comparacién de las tres cohortes hasta dicha edad (debido a
que es la edad de la cohorte mds joven en el momento de la entrevista). Por otra parte, es
coincidente con el limite superior que han empleado algunos de los estudios sobre jovenes.
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trabajo generaron un interés por las repercusiones de las mismas en el
ambito privado (Saravi, 2003).

El contexto socioecondmico y cultural por el cual transcurri6 la vida
de las personas que pertenecen a las tres cohortes que comprende la
Eder también ha originado cambios en las distintas transiciones de los
jovenes hacia Ja vida adulta, en especifico, en este trabajo nos centramos
en la salida del sistema educativo y la entrada al mercado laboral.
Analizamos estas dos transiciones porque se encuentran intimamente
ligadas y, generalmente, muchas decisiones que se toman en uno de
los &mbitos, educativo y laboral, repercuten en el ofro. De una manera
normativa, se espera que una persona ingrese al sistema educativo N/ al
finalizar, lo haga en el mercado laboral. La concepcion que subyace es
que la escuela es el lugar de formacion y preparacion para el trabajo y
que al obtener una mejor y mayor formacién, pueden incrementarse
las probabilidades de encontrar trabajo, y de lograr una insercion en
espacios laborales de mayor calidad y mejor remunerados. Sin embargo,
la sucesion de eventos no siempre ocurre de esa manera y los vinculos
que se establecen con el sistema educativo y el &mbito laboral, han sido
perneados por los procesos historicos y socioeconémicos, por el contexto
de residencia y soctalizacion, que al mismo tiempo han afectado de forma
diferente a hombres y mujeres.

Sistema educativo mexicano

A pesar de que la educacion primaria se legislo gratuita y obligatoria
desde 1867 con la Ley Organica de Instruccion, ésta sélo regia en el
Distrito Federal, influyendo sobre algunos territorios federales. Es a
comienzos delsiglo XX cuando a partir de la conformacién de la Secretaria
de Instruccion ’Gblica y, arios después, con la Secretarfa de Educacion
Piblica (SEF), se comenzo a organizar el sistema educativo, expandién-
dolo hacia distintos sectores sociales y elevando los niveles de escolaridad
(Centro de Bstudios Sociales y de Opinién Publica, 2006).
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Un obstaculo importante con el que debian enfrentarse en esa época
era la existencia de asentamientos rurales dispersos por todo el territorio
nacional Alrededor de la década de 1930 se suscita una serie de conflictos
en el sistema educativo mexicano: lucha ideolégica entre las distintas
corrientes educativas de la época, pugna por la autonomia universitaria,
asi como la disputa sobre la libertad educativa entre e] Estado yla Iglesia
Catdlica (Alvarez, 1994). La matricula escolar se duplica entre principios
del siglo XX y la década de 1930 (Solana, citado en Aivarez, 2006).

En esos afios, con Lazaro Cardenas se instaura un periodo de cardcter
socialista que permitié la ampliacién de las oportunidades educativas
tanto en el ambito urbano como en el rural, y en la década de 1940 con
Avila Camacho también hubo una expansién del sistema educativo,
momento en el que, ademas, se fundaron varias instituciones educativas
en esta y la siguiente década (Centro de Estudios Sociales y de Opinién
Pblica, 2006). Entre 1940 y la década de 1950, la matricula escolar conti-
nué creciendo y el analfabetismo en la poblacién adulta disminuy6 50%.

Desde principiocs del siglo XX hasta mediados del mismo la matricula
escolar crecié de manera moderada. A partir de entontes, acontecié una
serie de fenémenos —crecimiento demografico, urbanizacién acelerada,
industrializacién-, que impactaron en el sistema educativo aumentando
el nimero de profesores, ampliando la oferta educativa e incorporando
a sectores sociales anteriormente excluidos del acceso a la educacion
(Alvarez, 1994). Es asi como en 1950 el sistema educativo atendia 27.7%
de la poblacién en edad escolar, mientras que en 1980 abarct al 62.3%.
Otra expresion del crecimiento del sistema educativo lo constituyen el
cambio proporcional de la matricula en los distintos niveles. En 1950 la
escuela primaria contenfa al 70% de los alumnos, mientras que en 1980,
alrededor del 90% (Alvarez, 1994).

Es asi como a mediados del siglo XX, se da una expansion del sistema
educativo que permitié modificar los patrones elitistas de acceso al
mismo, ampliando las oportunidades educativas hacia las entidades
federativas y zonas rurales mdas marginadas, si bien hasta la actualidad
persisten desigualdades regionales que no deben desestimarse.
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Una transformacién fundamental en la prolongacion de la vida infantil
y juvenil ha sido la mencionada expansion del sistema educativo. Este
hecho hizo que nifos y jovenes de distintos sectores sociales hayan
podido acceder al mismo. El inicio de la vida laboral de los jévenes
también constituye una transicidn clave en el paso hacia la vida adulta
y se encuentra intimamente entrelazado con la anterior. Hay una relacién
muy estrecha entre la salida de la escuela y la entrada al mercado de
trabajo, aunque no siempre las transiciones se manifiestan de manera
normativa: finalizar la formacién escolar para ingresar al mercado de
trabajo. De todas maneras, una mayor permanencia en el sistema
educativo probablemente retrase la entrada al mundo laboral. Como
resultado del proceso de ampliacion del sistema educativo, también ha
ido retrasandose la edad de la entrada al trabajo.

Mexico ha lograde importantes avances en relacion con los niveles
educativos, en las ultimas cuatro décadas, el promedio de arios de
educacion se ha duplicado y las diferencias entre varones y mujeres se
ha reducido significativamente (Parker y Pederzini, 2002). Este proceso
no ha sido uniforme para jovenes mujeres y varones. Aunque se ha ido
reduciendo en los Gltimos afos, atn subsiste (especialmente en las
tamilias mas tradicionales) una infravaloracién de la formacién de las
nifias en relacién con los nifios, situacion que también se refleja en el
mercado laboral.

Mercado de trabajo en México en el siglo XX

El empleo, tal como la educacion, es una esfera de la vida de los mexi-
canos que fue trastocada por las diversas transformaciones econdmicas,
politicas y sociales que se vivieron en México a lo largo del siglo XX. Si
bien las mujeres incrementaron notablemente su participacion a partir
de mediados de la década de 1970, atin persisten marcadas diferencias
en los niveles de participacion entre ambos sexos.

En lo que respecta a las tasas especificas de participacion, las curvas
por sexo se parecen mas en términos de la forma que en relacion con
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los niveles. Fn ellas se observa un patrén que acelera su incorporacién
entre los 12 y los 24 afios de edad para mantenerse estable y comenzar
adisminuir a partir de los 50 anos de edad (Oliveira y Ariza, 2001; Pacheco,
2003; Renddn, 2003).

Las tasas netas de participacién econérmica observan diferencias muy
marcadas por sexo, las cuales responden a patrones sociales de compor-
tamiento que condicionan el trabajo extradoméstico de las mujeres y
fomentan la participacién de los hombres, de tal forma que los niveles
de participacion de los altimos son muy elevados en comparacién con
los de ellas. Sin embargo, la brecha entre ambas curvas a lo largo del
siglo XX se comienza a acortar a partir de la década de 1970 como conse-
cuencia de la creciente incorporacién de las mujeres al mercado de
trabajo.

Los niveles de las tasas de participacion se ven influidos por lo que
sucede en el &mbito micro en la vida de las personas. Al enfocarse en la
trayectoria laboral se ha observado que la participacién de los hombres
es continua desde que comienza y posee una larga duracién hasta las
edades adultas. En el caso de las mujeres, fa participacién es mds bien
discontinua e intermitente con duraciones muy variables (Cruz, 1994;
Cerrutti, 1997; Coubes, 2000; Pacheco y Parker, 2001).

Las tendencias antes sefialadas responden a la concepcién sobre la
division sexual del trabajo, as{ como a la relacién entre la economia del
pais y los cambios en la oferta y demanda laboral a lo largo del siglo xx.
A principios de este siglo, el modelo econémico agroexportador
favorecio la compatibilidad de tareas domésticas y extradomésticas
desarrolladas en el espacio familiar, por lo que el mercado de trabajo se
conformo a partir de la participacién de ambos sexos. De acuerdo con
las cifras que presentan Oliveira, Ariza y Eternod (2001), la tasa neta de
participacion econdémica en 1910 era 94.5% para los hombres y 16.7%
para las mujeres.

La modernizacién de la industria, entre la década de 1920 y 1930,
modificé la divisién de los trabajos, fomentando una separacion de
tareas, las domésticas en e] espacio privado y las extradomésticas en los
espacios publicos, forzando a las mujeres a disminuir su participacion
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econdmica para dedicarse a las actividad domésticas y del cuidado de
los hijos. Para 1930 las tasas netas de participacién econémica eran de
6.5 y 93.5% para mujeres y hombres respectivamente (Oliveira, Ariza y
Eternod, 2001).

Entre 1940 y 1970 el modelo de sustitucién de importaciones fomento
la incorporacién de los hombres, la cual sin embargo presenta una clara
disminucién en comparacién con las tasas que venia presentado a lo
largo del siglo (71.7% en 1970); en el caso de las mujeres, aunque su
participacién econémica era reducida (16.4% en 1970) se comenzo a
preparar el camino para su incorporacion, abriéndoles un espacio
principalmente en el comercio.

A partir de 1975 se ha documentado la creciente incorporacion de las
mujeres a las actividades extradomésticas, el desarrollo del sector tercia-
rio, las crisis econémicas, los conflictos sociales, y los cambios demogra-
ficos, han fomentado su incorporacién, no de forma lineal pero si
creciente, de tal forma que en la década de 1990 se han registrado tasas
de participacién econémica de aproximadamente 38% (Rendon, 2003).

A finales del siglo XX y principios del XXI, atin persisten diferencias
de género, las cuales se reflejan en la tradicional separacion de activi-
dades: las vinculadas con el “papel de proveedor” se siguen asociando
con los hombres y las “tareas del ambito doméstico” con las mujeres
{(Giorguli, 2004; Mier y Teran, y Rabell, 2005).

Con la finalidad de dar cuenta de las diferencias entre hombres y
mujeres que a lo largo del siglo XX se han gestado en lo que se refiere al
sistema educativo y al mercado de trabajo, llevamos a cabo el analisis de
dos acontecimientos que se suscitan en un segmento de la vida que se
ha asociado a la juventud, la primera salida del sistema educativo formal
y la primera entrada al trabajo. Para llevar a cabo esta tarea empleamos
la informacién que proporciona la Eder a partir del uso de técnicas
estadisticas de supervivencia.
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Metodologia
Andlisis estadistico de la informacion biogrifica

La salida de la escuela y la incorporacién al empleo modifican no sélo
las trayectorias a las que pertenecen sino también otros aspectos de la
vida de las personas, es por eso que son concebidas como transiciones
y resulta de gran interés conocer el momento de la vida en el cual se
originan, su calendario, y el impacto que poseen dichos eventos en el
conjunto estudiado, la intensidad, asi como Ja permanencia en los estados
previos a la transicion, es decit, la duracion en la escuela y la duracion
antes del primer empleo.

Cuando hablamos del calendario de un fenémeno nos referimos a la
distribucion, segtin la edad, de los sucesos del hecho estudiado, el cual
puede verse modificado por los acontecimientos que se presentan en la
vida de las personas y en la sociedad a la que pertenecen. La frecuencia
con la que aparece un fendmeno demografico nos hablara de la
intensidad, mientras que las duraciones son los segmentos de tiempo
que se extienden desde el momento en que se inicia la observacion
hasta que ocurre el evento (Pressat, 2000).

Para analizar el calendario y la intensidad con base en la duracién de
los eventos que nos ocupan y comparar lo que sucede entre hombres y
mujeres de tres generaciones, haremos uso de las herramientas
estadisticas que se han desarrollado para el adecuado tratamiento de
los eventos, en este caso emplearemos la tabla de vida actuarial, método
que nos permite obtener la duracion, el calendario y la intensidad para
caracterizar los eventos analizados.

La tabla de vida actuarial parte del modelo que propusieron las
investigadoras Kaplan y Meier, quienes estimaron una funcién de
permanencia que considera el truncamiento de los datos por la derecha,
situacion que se presenta en Ja informacion que empleamos. El estimador

! Véase en la seccién de metodologfa el inciso “Truncamiento por observacién”.
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de la funcién de permanencia de Kaplan-Meier se define porla siguiente
expresion (Courgeau y Lelievre, 2001:68):

S=TTa-h)=]@W.-d)N;

t<t tpt

donde:

S(t) es el estimador de la funcién de permanencia propuesto por
Kaplan y Meier (el cual parte de la maximizacién del logaritmo
de verosimilitud)

d, . . . .
=— es el cociente instantaneo de ocurrencia en ¢,

=

d, son los individuos que experimentan la ocurrencia del evento
N, es la poblacién sometida al riesgo hasta antes de ¢

t, es el momento i del tiempo en el que ocurren los eventos

Encuesta Demogréﬁca Retrospectiva

Con la finalidad de llevar a cabo el anilisis longitudinal de la salida de la
escuela y la incorporacion al mercado de trabajo, y poder comparar
dichos acontecimientos en diferentes cohortes de nacimiento, se utilizé
la informacién que recabd la Encuesta Demogrifica Retrospectiva (Eder).
Esta encuesta, con representatividad a escala nacional, recopild los
eventos surgidos a lo largo de la vida de los individuos, de tal forma
que es posible reconstruir sus trayectorias biograficas.

Esta fuente recolecté algunos datos sobre las historias de vida de
hombres y mujeres pertenecientes a tres cohortes: 1936-1938, 1951-1953,
1966-1968, lo cual nos permite llevar a cabo la comparacion hasta los 30
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afos, que es la edad que tenia la cohorte de los sesenta en la fecha del
levantamiento.

Es importante mencionar que la naturaleza de la fuente de informa-
cién introduce tres sesgos que serd necesario contemplar:

a) Sesgo por selectividad: la encuesta sdlo recaba los datos de las
personas que logran sobrevivir hasta el momento en que se lleva a
cabo la observacion, por lo que los resultados no consideran a las
personas de cada cohorte que fallecieron antes del levantamiento.

b) La unidad de andlisis de la Eder es anual, es decir, un evento o cambio
de estado solo se toma en cuenta si presenta una duraciéon minima
de un ano, por lo que, metodolégicamente podria subestimar la infor-
macién correspondiente a la educacién y a la actividad laboral.

¢) Truncamiento por observacion: al momento de la encuesta puede
haber personas que atin no han experimentado el evento que se
analiza, es decir, que su exposicién al riesgo continua después de
que se ha recopilado la informacion.

La ubicacién en espacio y tiempo de los datos que recolecto la Eder
nos permitird acercarnos a las trayectorias educativa y laboral de las
personas a partir del andlisis de dos eventos, la salida de la escuela y la
incorporacion al mercado de trabajo.

Anilisis descriptivo de las biografias
Estatus laboral y educativo

Las graficas 1 y 2 muestran el estatus laboral y educativo de los hombres
y de las mujeres de las tres cohortes, segin el lugar de socializacion.
Una primera apreciacién importante es acerca de la necesidad de analizar
por separado segin esta tltima condicién, ya que los patrones y la
evolucién de los comportamientos difieren sustancialmente, aunque
en Ia cohorte mads joven se presentan con mayores similitudes.
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En las zonas rurales, la proporcién de afios persona vividos de las
mujeres sin estudiar ni trabajar es de mucho peso, y para los hombres,
aundue en menores proporciones, no deja de ser importante (Graficas 1).

La proporcién de mujeres que sélo estudia se incrementa sustan-
cialmente conforme la cohorte es mds joven, de tal forma que en algunas
edades en la cohorte de los sesenta llegan a representar el doble del
peso que tenian en la cohorte de los treinta. Las proporciones de mujeres
que trabajan también presentan un aumento de similar magnitud, el
cual se mantiene constante desde aproximadamente 16-19 afios hasta
los 30 afios. La proporcién de quienes estudian y trabajan simultdnea-
mente es casi imperceptible en el caso de las mujeres, mientras que para
los hombres dicha proporcién ha aumentado entre las cohortes, asi que
se han extendido las edades en las que se observan ambos eventos.

La tendencia para los hombres, conforme las cohortes son mds
jovenes, es hacia el aumento de la proporcién de los que solamente
estudian, a los 8 afios casi 9 de cada 10 se encuentra estudiando, mientras
que en la cohorte mas antigua lo hacian la mitad y en la del medio, casi
6 de cada 10.

Elimpacto de la entrada y permanencia en el sistema educativo parece
ser el més fuerte, tanto para hombres como para mujeres en el drea
rural. Cabe resaltar que si comparamos a las personas que estudian, las
mujeres parecen haber ganado terreno tanto en la incorporacién como
en la permanencia en el sistema educativo de manera similar a los
hombres (aunque ambos aspectos se analizardn con detenimiento a
partir delandlisis de supervivencia). Si tomamos a todos los que estudian,
independientemente de si trabajan o no (es decir, las dreas con color
azul y roja), las proporciones de los hombres son mayores en relacién
con las de las mujeres.
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GRAFICA 1
Proporcidn de avios-persona vividos de acuerdo con el estatus laboral y educativo
{mujeres y hombres de tres cohortes, rural)
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GRAFICA 2

Proporcion de afics-persona vividos de acuerdo con el estatus laboral y educativo
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En el dmbito urbano se presentan tendencias similares que en el rea
rural. Quizad por partir de magnitudes diferentes, como mayores
proporciones en los ambitos de andlisis, no son tan impactantes como
las que ya se observaron (Gréfica 2).

En resumen, tanto en el Ambito urbano como en el rural, se han
experimentado cambios notables en cuanto al estatus laboral y educativo
de las cohortes en andlisis, pero son las mujeres quienes han mostrado
intensidades mds notorias. Hemos sefialado que las proporciones de
personas que se dedican tinicamente al estudio han aumentado en
edades mas avanzadas (especialmente en el caso de las mujeres) y las
de quienes se dedican exclusivamente al trabajo lo han hecho en edades
mas jovenes (en mayor medida, los hombres). Estos sucesos pueden
estar indicando una mayor permanencia de los jovenes en el sistema
educativo, asi como una posible incorporacién mas temprana al mercado
laboral. La permanencia o duracién de ambos eventos requiere ser
estudiada a partir del analisis de supervivencia para corroborar la
hip6tesis antes citada.

Analisis de supervivencia
Primera salida de la escuela

A partir de los resultados que proporciona la tabla de vida con correccion
actuarial se obtuvieron las proporciones de mujeres y hombres que
permanecian en Ja escuela de acuerdo con las distintas duraciones que
abarcan desde los 0 hasta los 24 afios en la escuela,” dichas duraciones
se consideran como aproximaciones a los diferentes niveles, por ejemplo,

% Se trabajo considerando las duraciones en la escuela y no las edades de las personas,
porque no todos los individuos se incorperan a la escuela a la misma edad, de ahi que no
podames considerar una edad de inicio para evaluar la ocurrencia del riesgo “salir de la
escuela por primera vez”, La situacion antes descrita se puede comprender mejor si se
considera que a los seis afios 47.1% de los individuos en la muestra afin no se habia
incorporado a la escuela.
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una duracion de 6 afos podria ser una “proxy” de haber estudiado la
primaria completa, una duracion de 12 anos puede considerarse como
una “proxy” de haber terminado un nivel preparatoria, bachillerato o
carrera comercial o téenica con secundaria.®

En lo que concierne al calendario de la salida de la escuela, tanto
hombres como mujeres presentan un comportamiento muy similar,
basta observar la tendencia general de las curvas por localidad de
socializacion y cohorte en los primeros afios de duracion (0-6, hasta
completar la primaria), sin embargo, a partir de los 7 anos de duracion
los hombres presentan una mayor permanencia en la escuela en
comparacion con las mujeres, aunque la brecha no es mayor a afio y
medio (gréficas 3a y 3b). Al respecto cabe recordar las cifras citadas en
las estadisticas demograficas, las cuales han documentado un ligero
incremento en el nivel promedio de escolaridad de hombres y mujeres
mayores de 15 atios en el pafs, el cual pasé de 2.6 afios de escolaridad
en promedio en 1960 a 5.5 afios en 1980, 6.6 afnos en 1990 y 7.4 afios en
1997 (INEGI, 2000).

Las mayores diferencias entre hombres y mujeres se observan
nuevamente en el calendario pero a mayores duraciones, de tal forma
que a partir del tercer cuartil se puede corroborar que en las localidades
rurales 75% de los hombres de la cohorte de los cincuenta permanecié
mas de un afio en la escuela en comparacion con las mujeres, esta es
una diferencia que se observa tanto para la cohorte de los treinta como
para la de los sesenta aunque en menor magnitud. En el caso de las
localidades rurales se aprecia un comportamiento similar al descrito
anteriormente aungue las brechas entre hombres y mujeres son mayores.

En sintesis, conforme las cohortes son mds jévenes el calendario de
la transicion analizada es més tardio para las mujeres y, atin mds para

¢ Las duraciones son consideradas como variables “proxy” porque no todos los
individuos entraron a la misma edad a la escuela (véase pie de pagina anterior), ademds
porque se tienen arfios de asistencia, por lo que no se puede verificar con exactitud el nivel
de escolaridad alcanzado, de tal forma que habra algunos casos que a pesar de haber
acumulado 6 afios en la escuela sélo alcancen hasta tercer grade de primaria porque
reprobaron 3 veces algtn grado.
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GRAFICA 3a
Proporcion de rujeres que permanecia en la escuels,

segiin tiempo en la escuela, localidad de socializacion y cohorte
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FUENTE: calculos propios a partir de la informacién que proporciona la Eder (1998).

—-Rural 1936-1938
—-Urbana 1936-1938

——Rural 1951-1953

—=—Urbana 1951-1953

~@-Rural 1966-1968

—S-Urbana 1966-1968

Primer cuartil  Mediana Tercer cuartil

Localidades rurales

1936-1938 42 59 7.9
1951-1953 47 6.5 8.5
1966-1968 6.2 79 10.8
Localidades urbanas

1936-1938 56 78 109
1951-1953 6.7 93 119
1966-1968 86 108 136
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GRAFICA 3b
Proporcicn de hombres que permanecia en la escuela, segtin tiempo en la escuela, localidad de
soctalizacion y cohorte
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—M-Rural 1936-1938 —Rural 1951-1953 —@Rural 1966-1968

—Urbana 1936-1938 —#—Urbana 1951-1953 —=-Urbana 1966-1968

Primer cuartil  Mediana Tercer cuarti]

Localidades rurales

1936-1938 43 62 83
1951-1953 51 71 99
1966-1963 63 85 116
Localidades urbanas

1936-1938 61 82 123
1951-1953 63 97 134
1966-1968 91 115 144

FUENTE: céleulos propios a partir de la informacién que proporciona la Eder (1998).
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los hombres, hecho que se observa en localidades rurales y, en mayor
medida, en las urbanas. Este comportamiento se presenta como
resultado de los avances que en términos de asistencia y obligatoriedad
escolar se fueron experimentando en México a partir de la década de
1930 y que se hacen mucho mas visibles de la década de 1950 en adelante,
de ahi que las diferencias en cuanto al calendario de la transicién
parezcan paulatinas en las diferencias intercohorte entre las generaciones
antiguas y sean mas marcadas en el caso de la generacién de los sesenta.

Primera entrada al trabajo

Como bien lo ha sefialado la bibliografia especializada en mercados de
trabajo, las diferencias entre la primera incorporacion laboral de hombres
y mujeres son notables y, a pesar de que los niveles de la participacion
econdémica femenina han crecido considerablemente, ambos sexos
mantienen comportamientos disimiles. Una primera diferencia que
destaca en el andlisis de supervivencia se refiere al calendario y se
observa en la temprana incorporacién de los hombres en comparacion |
con las mujeres, situacién que no se ha modificado ni siquiera en las
cohortes mas jévenes y solo presenta pequefias diferencias en relacion
con el tipo de localidad. Esto se puede ver con mayor claridad en los
hombres, quienes en las localidades urbanas retrasan su incorporacion
al trabajo unos afos para acelerar el proceso mas tarde, posiblemente
debido a una mayor permanencia en la escuela (graficas 4a y 4b).

Una vez que los hombres inician el proceso de entrada al mercado
laboral, éste manifiesta un comportamiento de crecimiento rapido y
constante, el cual experimenta practicamente el total de la poblacion,
tal como ha sido senalado por algunos autores (Cerrutti, 1997; Coubeés,
2000). En cambio, la tendencia de las curvas de supervivencia de las
mujeres muestra un proceso mucho mas paulatino y que, a partir de
aproximadamente los 25 afios, se estabiliza. Sin embargo, las diferencias
intercohorte e intracohorte para ellas son muy claras, en lo referente a la
intensidad a los 30 anos casi 80% de las mujeres jévenes de localidades
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GRAFICA 4a
Proporcion acumulada de wiujeres que entraron por primera vez al mercado laboral,
segiin edad, localidad de socializacion y cohorte
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—E-Rural 1936-1938 —Rural 1951-1953 —@Rural 1966-1968

~-Urbana 1936-1938 ——Urbana 1951-1953 ~-Urbana 1966-1968

Primercuartil Mediana Tercer cuartil
Localidades rurales
1936-1938 186 - -
1951-1953 17.5 - -
1966-1968 171 226 -
Localidades urbanas
1936-1938 16.0 192 .
1951-1953 17.1 205 N
1966-1968 182 205 279

FUENTE: céleulos propics a partir de la informacién que proporciona la Eder (1998).
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GRAFICA 4b

Proporcion acurmlada de hombres que entraron por primera vez al mercado laboval, segiin

edad, localidad de socialtzacion y cohorte
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Localidades rurales

1936-1938 121 138 171
1951-1953 122 152 189
1966-1968 134 159 1838
Localidades urbanas

1936-1938 135 159 120
1951-1953 145 173 208
1966-1968 155 182 211

FUENTE: cdleulos propios a partir de la informacién que proporciona la Eder (1998),
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urbanas se habia incorporado por primera vez, mientras que sélo al
15% menos de las mujeres de la cohorte mas antigua le habia ocurrido
el evento, en la misma edad, estas cifras dan cuenta de la creciente
incorporacion de las mujeres al mercado laboral al menos un ano en
su vida.”

En localidades rurales, la brecha entre las cohortes mencionadas es
de aproximadamente 25%. Esto da cuenta de la creciente incorporacion
de las mujeres de las localidades rurales, en la comparacién entre las
cohortes. En el caso de los hombres, las diferencias entre tipo de localidad
y entre cohortes son casi nulas a partir de los 25 afios, como resultado
de la rdpida y casi universal incorporacion de los hombres al mercado
de trabajo.

Resulta interesante prestar atencién a los indicadores resumen que
se presentan junto a las graficas 2a y 2b. Bl hecho de que gran parte de
las mujeres no se incorporara al trabajo, imposibilita el calculo de algunas
medidas, por lo que se presentan los espacios en blanco. Las diferencias
entre ambos sexos, se evidencian al observar las medianas. Las edades
medianas de las mujeres se encuentran muy por encima de la de los
hombres, 50% de los hombres rurales de la cohorte de los sesenta ya
habia entrado al trabajo a los 16 afios, mientras que recién a los 22.6
anos lo hizo la mitad de sus pares mujeres.

Luego de analizar las dos transiciones de interés en el trabajo,
iniciaremos en la exploracién del andlisis de ambos eventos, en términos
de “competencia”. Un interés analitico de este trabajo reside en
aproximarnos a entender en qué medida se produce una competencia
entre ambos. En otras palabras, la salida de la escuela y la entrada al
trabajo son eventos que se encuentran estrechamente relacionados. En

“En su tesis de maestria, Castro (2003} mostré que si bien la participacién econémica
fermenina se ha incrementado (a partir de las cifras transversales), las participaciones
econdmicas representan proporciones pequefias de tiempo en las diferentes fases de la
vida reproductiva de las mujeres {sin hijos, con hijos pequetios y con hijos grandes},
situacidon que da cuenta de las discontinuidades e intermitencias laborales a las que se
enfrentan las mujeres como resultado de la division sexual de los trabajos persistente en
nuestra sociedad.
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las Gltimas décadas, hemos asistido a cambios radicales en relacion con
los niveles educativos alcanzados lo que, en principio, retrasaria la
entrada al mercado laboral.

A continuacion, analizaremos las proporciones de hombres y mujeres
que experimentan los eventos de interés, de acuerdo con los niveles
educativos alcanzados y, posteriormente, la proporcion de ellos que
experimentan los eventos, de acuerdo con el orden de ocurrencia del
mismo. Hsto nos permitird comparar la situaciéon promedio de todos los
que experimentan el evento en relacion con el nivel de escolaridad de
quienes esa es su primera transicién.

Analisis descriptivo de la competencia entre los eventos
Grado de escolaridad a la primera salida de la escuela

Si nos centramos en el ano en el que sucede la primera salida de la
escuela y observamos el grado de escolaridad que tenfan los
entrevistados (Cuadro 1), las proporciones revelan los avances
educativos que han experimentado las cohortes a lo largo del siglo XX,
de tal forma que una mayor proporcién de hombres y mujeres de la
generacion de los sesenta posee un grado de escolaridad de secundaria
0 preparatoria y mas, en detrimento del porcentaje que posee nivel
primaria.

En la comparacion entre sexos, las localidades rurales presentan
diferencias que eran mas visibles en las generaciones de los treinta y los
cincuenta, pero que en Ja de los sesenta se minimiza, posiblemente a
consecuencia de una mejoria en las condiciones que viven las mujeres
en relacién con los hombres.

En el caso de las localidades urbanas, las diferencias son mds visibles,
tanto en la generacion de los cincuenta como en la de los sesenta, por
ejemplo, mientras que 49.7% de las mujeres que salieron de la escuela
por primera vez tenfa grado de preparatoria y més, la proporcién de
hombres se encontraba 10 puntos porcentuales por encima, ademas
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CUADRO 1
Proporcidn de mugeres  hotbres al momento de salir de la escuela (por primera vez), por

localidad de socializacidn y cohorte segiin grado de escolaridad

MUJERES RURAL
1936-1938  1951-1953  1966-1968
Primaria 954 835 579
Secundaria 38 10.1 19.3
Preparatoria o mas 08 59 228
1000 995 100.0
MUJERES URBANA
1936-1938  1951-1953  1966-1968
Primaria 685 52.0 204
Secundaria 14.1 220 2009
Preparatoria o mas 171 26.1 497
100.0 100.0 1000
HOMBRES RURAL
1936-1938  1951-1953  1966-1968
Primaria 82.7 705 584
Secundaria 78 126 209
Preparatoria o mas 96 170 207
1000 1000 100.0
HOMBRES TURBANA
1936-1938  1951-1953  1966-1968
Primaria 61.7 42.6 109
Secundaria 136 18.7 296
Preparatoria o mas 24.8 388 5395
100.0 100.0 100.0

FUENTE: célculos propios a partir de la informacién que proporciona la Eder (1998).
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sucedia algo similar en el nivel primaria. Estos resultados nos indican
que al menos en las localidades urbanas, los hombres salen de la escuela
con un mayor grado de escolaridad en comparacion con el que presentan
las mujeres, entonces, a pesar de los avances en materia educativa atn
persisten marcadas diferencias entre hombres y mujeres en lo que
respecta a la permanencia en el sistema educativo.

Grado de escolaridad a la primera incorporacion laboral

Al analizar la primera incorporacién laboral se presentan algunas
diferencias entre hombres y mujeres en las localidades rurales para la
cohorte de los treinta y la de los sesenta, ambos reflejan un mayor nivel
educativo para las mujeres en relacion con los hombres (Cuadro 2). En
la cohorte de los treinta, 83.1% de los hombres posefan un nivel primaria
en el afio en el que entraron a trabajar, mientras que para mujeres dicho
porcentaje era 76.2%. En la cohorte de los sesenta, 19.5% de los hombres
tenfan nivel de preparatoria o mas cuando entraron a trabajar, mientras
que en las mujeres dicho porcentaje alcanzé 30.5%.

En las localidades urbanas los hombres de las dos cohortes mas
antiguas posefan un nivel de escolaridad superior al de las mujeres
cuando se incorporaron al mercado de trabajo, sin embargo, enla cohorte
de los sesenta la situacion se modifica y son las mujeres quienes poseen
mayores grados de escolaridad en comparacion con los hombres (nivel
preparatoria: 43.8% de los hombres y 59.2% de las mujeres).

En sintesis, al menos para la cohorte de los sesenta, destaca el hecho
de que las mujeres posean un mayor grado de escolaridad al entrar al
mercado de trabajo, en comparacion con los hombres, mientras que
sucede lo contrario si se evalta la primera salida de la escuela, la
proporcién de hombres con un mayor nivel de escolaridad serd mayor
en comparacion con las mujeres.

En el Cuadro 3 mostramos la distribucion de hombres y mujeres de
acuerdo a la ocurrencia del primer evento, segiin localidad y cohorte.
Es interesante notar que, a grandes rasgos, no se aprecian grandes
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CUADRO 2
Proporcion de mugeres y hombres al momento de entrar al trabajo (por primera vez),
por localidad de socializacion y cohorte segiin grado de escolaridad

MUJERES RURAL
1936-1938  1951-1953  1966-1968

Sin escolaridad 6.4 8.9 0.0
Primaria 762 64.2 5.7
Secundaria 152 143 14.8
Preparatoria o méas 2.2 12.7 30.5
100.0 100.0 100.0
MUJERES TURBANA

1936-1938  1951-1953  1966-1968

Sin escolaridad 0.7 1.2 6.3
Primaria 62.2 452 17.1
Secundaria 200 188 17.5
Preparatoria o méas 171 348 5.2
1000 100.0 1000
HOMBRES RURAL

1936-1938  1951-1953  1966-1968

Sin escolaridad 2.2 55 1.2
Primaria 831 4.7 00.8
Secundaria 62 12,6 186
Preparatoria o mas 86 172 195
100.0 100.0 1000
HOMBRES URBANA

1936-1938  1951-1953  1966-1968

Sin escolaridad 6.6 0.7 0.1
Primaria 53.0 353 18.6
Secundaria 166 216 7.6
Preparatoria o més 239 425 43.8
100.0 100.0 100.0

FUENTE: calculos propios a partir de la informacién que proporciona la Eder (1998).
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CUADROC 3
Proporcion de mujeres iy hombres de acuerdo con la primera fransicion que experirientaron,

P eres y _ P que exp
por localidad de socializacion y cohorte, segim grado de escolaridad

HOMBRES RURAL

Sale delaescuela Entraaltrabajo Amboseventos Total
Cohorte 1936-1928 55.8 272 17.1 100.0
Cohorte 1951-1953 57.6 269 12.5 1000
Cohorte 1966-1968 59.2 46 16.2 1000

HOMBRES URBANC

Saledelaescuela Entraaltrabajo Amboseventos Total
Cohorte 1936-1938 59.7 206 97 100.0
Cohorte 1951-1953 56.4 300 136 100.0
Cohorte 1966-1968 469 40.0 13.1 1000

MUJERES RURAL

Sale de laescuela Entraaltrabajo Amboseventos lotal
Cohorte 1936-1938 9.5 53 42 100.0
Cohorte 1951-1953 85.0 79 7.1 100.0
Cohorte 1966-1968 80.0 98 10.2 100.0

MU]ERES URBANO

Saledelaescuela Entraaltrabajo Amboseventos Total
Cohorte 1936-1938 69.1 162 14.7 1000
Cohorte 1951-1953 724 207 69 1000
Cohorte 1966-1968 684 19.7 11.8 1000

FUENTE: calculos propios a partir de la informacién que proporciona la Eder {1998).
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diferencias en relacion con el tipo de localidad, especialmente en el caso
de los hombres. De acuerdo cen el sexo, destacan las proporciones mas
elevadas de mujeres cuyo primer evento es la salida de la escuela, y en
mayores proporciones en el drea rural. Fste puede vincularse con que
aqui se encuentran quienes salen de la escuela para luego entrar al
trabajo, ast como también quienes ingresaron al sistema educativo pero
no forman parte del mundo laboral.

El Cuadro 4 permite apreciar que el nivel educativo de quienes
experimentan como primer transicion la salida de la escuela (en relacion
con la entrada al mercado laboral) se incrementa notablemente conforme
las cohortes son mds jovenes, para hombres y mujeres y en ambas zonas
de socializacion. Veamos algunas particularidades.

En el dmbito rural, en la cohorte de los treinta era inexistente para los
hombres e insignificante para las mujeres la proporcion de quienes al
momento de salir de la escuela poseia nivel preparatoria. En la cohorte
de los cincuenta esta proporcién aumenta pero es en la de los sesenta
en donde se observa el mayor incremento. Resulta muy interesante
que casi la quinta parte de las mujeres que salen de la escuela como
primer evento posean este nivel educativo, mientras que para los
hombres esta proporcion es casi la mitad que para ellas.

Sibien, como vimos en las graficas sobre el estatus laboral y educativo,
a pesar del crecimiento de los afios-persona vividos que las mujeres
rurales permanecen en la escuela, la proporcion de ellas que ingresa al
mercado laboral no ha crecido demasiado y contintia una porcion
importante permaneciendo sin estudiar ni trabajar, especialmente
despues de los 15 anos, seguramente dedicadas al trabajo en el &mbito
domeéstico. Lo interesante es que, aun cuando no hayan incrementado
tantola tasa de actividad laboral, sus niveles educativos sise hanelevado
considerablemente.

En el &mbito urbano los cambios son mds drdsticos y muestran una
disminucién de la brecha entre hombres y mujeres de considerable
importancia.

Fs menester considerar que el universo de quienes experimentan
como primer evento la salida de la escuela, son jévenes que han dejado

232



LA SALIDA DE LA ESCUELA Y LA INCORPORACION AL MERCADO DE TRABAJO

CUADRO 4
Proporcidn de mugeres i hombres que experimentan como prizera transicion la salida
de la escuela, por localidad de socalizacidn y cohorte, segiin grado de escolavidad

MUJERES RURAL
1936-1938  1951-1953  1966-1968

Primaria 959 39.1 66.0
Secundaria 2.8 9.0 150
Preparatoria o mas 03 20 190
1000 100.0 100.0

MUJERES URBANA

1936-1938  1951-1953  1966-1968

Primaria 85.1 65.0 309
Secundaria 119 245 269
Preparatoria o mds 30 105 42.2
100.0 100.0 100.0

HOMBRES RURAL

1936-1938  1951-1953  1966-1568

Primaria 912 79.7 709
Secundaria 88 149 199
Preparatoria o mds (00 54 9.2
100.0 100.0 100.0
HOMBRES URBANA

1936-1938  1951-1953  1966-1968

Primaria 79.5 572 253
Secundaria 96 278 431
Preparatoria o mds 10.9 151 317

1000 1000 1000

FUENTE: cdlculos propios a partir de {a informacién que proporciona la Eder (1998).
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sus estudios por dos posibles razones: finalizacion de ciclo escolar o
abandono. Como consecuencia, las proporciones en los niveles
educativos avanzados son mas importantes en comparacién con quienes
experimentan como primer evento la entrada al mercado de trabajo,
quienes atin permanecen en el sistema educativo (o que implica que
ninguno ha finalizado el ciclo escolar y en promedio poseeran menores
anos de educacion).

En el Cuadro 5 se presentan las proporciones de quienes experi-
mentaron como primer evento la entrada al mercado laboral {(en relacion
con su salida de la escuela antes) segiin el nivel educativo.® Respecto
del cuadro anterjor, destaca la existencia de proporciones (incluso de
considerable importancia) de tanto hombres como, en mayor medida
mujeres, que ingresan al trabajo sin escolaridad, si bien esta situacion es
menor pata las cohortes mas jovenes. Pero también, y por el contrario,
quienes primero ingresan al mercado laboral alcanzan en términos
relativos proporciones mas importantes de niveles superiores, des-
tacando el caso de las mujeres de la cohorte mds reciente para quienes
casi 6 de cada 10 poseen nivel preparatoria. De todas maneras, la can-
tidad de casos limita el andlisis de este grupo y es por eso también que
se ve afectado el peso de quienes no poseen instruccién.

Conclusiones

La vida de las personas esta regida por la ocurrencia de sucesos, muchos
de los cuales no pasan desapercibidos en la construccién de nuestra
historia, méas bien se consolidan como cambios que poseen influencia
en nuestro caminar. Dos son las transiciones que aqui hemos analizado,
ambas se han ubicado en el segmento de vida conecido como juventud

¥ Es importante sefialar que la cantidad de casos que experimentan como primer
evento la entrada al trabajo, asf como la de quienes experimentan ambos eventos
simultineamente es pequeria, lo que dificulta el andlisis. Es por eso que el mismo se
referird sélo a aquellas celdas que poseen un nlimero suficiente de observaciones.

234



LA SALIDA DE LA ESCUELA Y LA INCORPORACION AL MERCADC DE TRABAJO

CUADRO 5
Proporciin de mugeres y hombres que experimentan como primera transicion la entrada
al trabajo, porlocalidad de socializacion y cohorte, segin grado de escolaridad

MUJERES RURAL
1936-1938  1951-1953  1966-1968

Sin escolaridad 56.9 42.4 0.0

Primaria 253 13.7 554
Secundaria 7.2 151 8.5
Preparatoria o mds 10.7 288 36.2
100.0 1000 100.0
MUJERES URBANA

1936-1938  1951-1953  1966-1968

Sin escolaridad 35 56 200
Primaria 0.0 27.0 167
Secundaria 463 203 48
Preparatoria o mas 50.2 47.1 585
1000 100.0 100.0
HOMBRES RURAL

1936-1938  1951-1953  1966-1968

Sin escolaridad 88 158 5.0
Primaria 70.7 488 369
Secundaria 3.1 38 180
Preparatoria o mas 17.5 316 401
100.0 1000 100.0
HOMBRES URBANA o

1936-1938  1951-1953  1966-1968

5in escolaridad 166 2.2 01
Primaria 258 16.0 191
Secundaria 244 230 431
Preparatoria o mas 333 H8.8 376
100.0 100.0 100.0

FUENTE: clculos propios a partir de la informacion que proporciona la Eder (1998).

235



LA DINAMICA DEMOGRAFICA Y SUIMPACTO EN E1, MERCADQ LABORAL DE LQOS JOVENES

y socialmente han sido denominados como parte de los cambios hacia
la adultez.

La salida de la escuela marca un alto en la formacién educativa formal
de la personas y aunque institucionalmente estd previsto que ocurra
hasta concluir la educacién basica, el contexto histdrico y la historia
familiar, son algunos de los factores que determinardn el momento en
el que ocurra. La incorporacién al mercado laboral se ha concebido como
uno de los fenémenos que delimitan el inicio de la vida adulta, aunque
como aqui se ha mencionado, esto estd en funcién de la cultura y el
tiempo al cual hagamos referencia, sin embargo, podemos decir que
marca un cambio 0 un aumento de actividades que desarrollan los
individuos con todo lo que esto implica (la insercién a un nuevo espacio
de interaccion, la implicacién de nuevas responsabilidades, asi como la
posibilidad de recibir recursos monetarios a cambio, etcétera).

Las transformaciones historicas que en materia educativa y laboral
se observaron a lo largo del siglo XX nos llevan a plantear como objetivo
de este trabajo el evidenciar los cambios inter e intracohorte que se
observan en la salida de la escuela y la entrada al trabajo con base en la
informacién biografica sobre tres generaciones en México, a partir del
analisis descriptivo y estadistico de las trayectorias de mujeres y
hombres. A continuacién sefialamos algunos de los hallazgos que
consideramos mds importantes.

En lo que se refiere a la salida de la escuela, nos sorprende lo
prematuro que es el calendario de las mujeres, situacién que refleja la
persistencia en las diferencias de acceso y permanencia al sistema
educativo de ellas en relacién con los hombres. Nosotras asociamos una
menor permanencia de ellas con su salida de la escuela para la realizacién
de tareas domésticas, asi como para el cuidado de los hijos y adultos
mayores, tal vez como una estrategia de organizacién familiar ante la
participacién econdmica de las mujeres jévenes y adultas del hogar. Por
otra parte, no podemos dejar a un lado la hipétesis sobre la
infravaloracion que ha persistido en lo referente a la educacién formal
de las mujeres en México. Cabe resaltar que si bien subsisten estas
desigualdades, la generacion de los sesenta parece haber sido participe
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de una mejoria que se refleja en las duraciones que se alcanzan en el
tercer cuartil, 75% de las mujeres sale de la escuela después de haber
permanecido aproximadamente entre 11 y 14 anos en la escuela,
situacion que podria considerarse como haber iniciado y hasta concluido,
desde una carrera técnica, y en algunos casos, hasta la universidad.

En lo referente a la primera entrada al mundo laboral se constataron
las diferencias que tanto han sido estudiadas por la bibliografia en
relacion con la participacién econémica de hombres y mujeres, asi lo
pudimos constatar a partir de las intensidades que a los 30 afios se
observaron en la primera incorporacién laboral femenina. Sin embargo,
hay otros aspectos que queremos rescatar, el primero se refiere al
temprano calendario que presenta la incorporacion de los hombres, en
relaciéon con las mujeres. Ante este resultado podriamos pensar que las
mujeres permanecen mas en la escuela, pero como veiamos a partir del
analisis de supervivencia, esto no es asi, ellas salen de la escuela sin
haber alcanzado un nivel superior a la primaria o secundaria y no entran
al mercado laboral, situacién que también se corroboré al analizar el
estatus laboral y educativo. Como lo sefialan los datos sobre encuestas
recientes respecto al uso de tiempo, muchas nifas y jovenes se dedican
a las diferentes tareas que se desarrollan en el hogar (Rendén, 2003).

Como resultado de las diterencias en la permanencia entre hombres
y mujeres en el sistema educativo se observé que el nivel de escolaridad
de ellas al momento de salir de la escuela es menor. No sucede lo mismo
al analizar el grado de escolaridad al momento de entrar al trabajo, el
nivel de las mujeres en algunos casos es un poco mayor. La situacion
antes descrita nos lleva a la reflexién en torno a la importancia de
considerar la historia previa a la ocurrencia de una transicion asi como
el orden de los eventos en la vida de las personas. El orden de ocurrencia
de los fenédmenos diferencia las situaciones, para aquellas que entran
primero a trabajar se observa una mayor permanencia en la educacion
formal, mientras que quienes inician su vida laboral estando en la escuela
poseen un mayor grado educativo.

En relacion con los niveles educativos alcanzados para quienes
experimentan primero la entrada al trabajo (frente a la salida de la
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escuela), como se menciond, destaca el notable incremento de las
proporciones que alcanzan nivel preparatoria, especialimente en el 4rea
rural. Sin embargo, aun persiste una.amplia porcién de las mujeres que
tienen nivel primaria. Ya se ha sefialado el costo que tiene para quienes
combinan el estudio y el trabajo, identificando cierta “penalizacién” o
disminucién de beneficios incluso en etapas posteriores de la vida, para
quienes realizan trabajos estando en niveles de primaria o secundaria
(Parker y Pederzini, 2002).

En este trabajo se ha podido avanzar en el andlisis longitudinal de
dos transiciones centrales en la vida de los individuos, permitiéndonos
identificar cambios en los patrones de ocurrencia, asi como también en
las intensidades y duraciones, detectando particularidades para hombres
y mujeres. Quedan muchos interrogantes abiertos, especialmente en
cuanto a los factores que pudieran estar influyendo en el orden de
ocurrencia de los eventos. La tarea siguiente es emplear técnicas
estadisticas avanzadas para tratar de dar cuenta de la complejidad que
implica el desarrollo de las personas a lo largo de su vida.

ANEXO

Por altimo, el Cuadro I nos muestra el caso particular de aquellos que
experimentan simultineamente ambos eventos.’ Fstas personas, si bien
pueden haber abandonado la escuela, es muy probablemente que
hayan finalizado con un ciclo escolar y consecuentemente ingresado al
trabajo, especialmente para las cohortes mds jévenes urbanas. En este
ambito, el comportamiento de hombres y mujeres es muy similar.

¥ Cabe recordar que como la unidad de andlisis de [a Eder es anual, la “simultaneidad”
implica que han sucedido en el mismo aiio calendario.

238



LA SALIDA DE LA ESCUELA Y LA INCORPORACION AL MERCADO DE TRABAJO

CUADRO I
Proporcion de mujeres y hombres que experimentan ambas transiciones al mismio tiempo
(salida de ln escuela y entradn al trabajo), vor localidad de soctalizacion y cohorte,
segiin grado de escolaridad

MU]JERES RURAL
1936-1938  1951-1953  1966-1968

Primaria 97.9 66.8 439
Secundaria 0.0 112 211
Preparatoria o mas 21 22.0 350
1000 1000 1000
MUJERES URBANA

1936-1938  1951-1953  1966-1968

Primaria 469 16 42
Secundaria 25.2 3.2 23.7
Preparatoria o mas 280 952 721
100.0 100.0 1000
HOMBRES RURAL

1936-1938  1951-1953  1966-1968

Primaria 782 497 58.0
Secundaria 1.5 230 283
Preparatoria o mas 203 273 137
100.0 100.0 100.0

HCOMBRES URBANA

1936-1938  1951-1953  1966-1968

Primaria 84.8 475 1.2

Secundaria 15.2 48 201

Preparatoria o més 0.0 477 78.8
1000 100.0 100.0

FUENTE: céleulos propios a partir de la informacién que proporciona la Eder (1998},
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Presencia delos jovenes en el desempleo, el subempleo
y lainactividad. Tres problematicas de las areas urbanas
de México en el 2004*

Patricta Meza Romero**

Introduccién

El empleo es uno de los principales vinculos entre el crecimiento
econdmico y el desarrollo social. La fuerza de trabajo, en el ambito
macroecondmico, es uno de los factores de produccion basicos, mientras
que a escala micro, es la principal fuente de ingreso de los hogares,
acceso a servicios sociales, a un estatus social, a una identidad, a un
desarrollo y a una satisfaccidén personal. En los dltimos anos, las
economias han experimentado transformaciones que han incidido en
la esfera laboral, como el incremento del desempleo y del subempleo.
Ante estos hechos, los jovenes han sido uno de los sectores sociales
més perjudicados. Esto puede atribuirse a que la poblacion joven se
encuentra en un momento de concentracién de Jas tendencias hacia
un cambio en la estructura social, por lo que el aspecto laboral resulta
importante en su incorporacion a la vida adulta. Pero ademas, dentro
del mercado de trabajo, los jovenes son los Gltimos en ser contratados
(por su escasa experiencia y capacitaciéon) y los primeros en ser
despedidos (por sus bajos niveles de estabilidad laboral y proteccién

* Version abreviada de la tesis “Los jévenes urbanos en el desempleo, el subempleo
y la inactividad en México en el afio 2004”7, para optar por el grado de maestra en
Demografia en el Centro de Estudios Demogréficos, Urbanos y Ambientales (CEDUA)
de El Colegio de México, en la promocién 2004-2006,

** INEGL
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social). Por otro lado, la inactividad también es un problema en los
jévenes, ya que representa a aquellos que no estudian, no trabajan y
no buscan un empleo, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
los denomina aislados. Esta situacion, ademdés de ser un problema
individual, debido a que los jévenes no realizan actividades orientadas
hacia un desarrollo personal, también es un problema social, ya que
esta poblacién no contribuye al crecimiento y desarrollo del pais (Miranda
y Salvia, 2003; Pérez y Urteaga, 2001).

Con todo, el objetivo de esta investigacién fue analizar las tres
problematicas: desempleo, subempleo e inactividad. Asi, se identificaron
las caracteristicas de los jévenes y se puso énfasis en los efectos y el
peso de los factores asociados al desempleo y al subempleo. Para llevar
a cabo este objetivo, se plantearon las siguientes preguntas: icudles son
las caracteristicas de los jévenes desempleados, subempleados y
asilados?, iqué efecto tienen cada uno de los factores asociados al
desempleo y al subempleo?, écudles factores asociados al desempleo y
al subempleo tienen mds peso en cada uno de ellos?

Ademads, la hipdtesis general fue la siguiente: el desempleo, el
subempleo vy la inactividad afectan a los jévenes de diferente manera.
Las diferencias en edad, sexo, escolaridad, estado civil, etcétera, influyen
de forma significativa en la probabilidad de encontrar un empleo y
permanecer en €l, por tanto, tienen un impacto sobre las tasas de
desempleo y subempleo juvenil; sin olvidar que el nivel macroeco-
némico, donde se conjunta la estructura, la dindmica y los cambios en
el mercado laboral son importantes dentro de estas problematicas.

Igualmente, se plantearon otras preguntas e hipotesis que ayudaron
a especificar adn mds la investigacion, algunas fueron: {quiénes son
los jovenes que se dan el “lujo” de declararse desempleados?, (qui€nes
son aquellos que se dicen subempleados visibles e inwisibles?, iquiénes son
los jévenes que tienen un empleo con horarios inferiores a los estable-
cidos por la ley v que estan en busca de otro empleo?, équé perfil
tienen los jévenes que estando ocupados, son subutilizados en cuanto
a sus calificaciones?, ¢los grupos de edad mds jévenes tienden a ser
mas desempleados, subempleados e inactivos que el resto de los
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grupos?, lexiste una diferencia entre los hombres y las mujeres en el
desempleo, subempleo e inactividad? De acuerdo con el nivel de
urbanizacién ien qué zonas los jévenes tienden a ser, en mayor medida,
desempleados, subempleados e inactivos?, éel estado civil y la situacion
de parentesco influyen en el desempleo, subempleo e inactividad?, ¢{la
escolaridad ayuda a disminuir las posibilidades de desempleo y
subempleo?, ilos ingresos de las familias de los jovenes influyen de
alguna manera en ser desempleado, subempleado o inactivo?, entre
otras mds.

La investigacion se estructuré de la siguiente forma: en primer lugar,
se hizo alusién al concepto de juventud y se describié a los jovenes
dentro del contexto demogréfico; en segundo lugar, se estudio el papel
de los jovenes en la dindmica y composicién del mercado de trabajo y;
finalmente, se mostraron los resultados sobre las caracteristicas de los
jovenes en las tres problematicas.

El concepto de juventud y su participacion
en el contexto demografico en México

El concepto de juventud

Muchas concepciones de la juventud son composiciones complejas de
la realidad, de las condiciones sociales, de las representaciones o
definiciones, de los hechos histdricos y culturales de cada lugar, etc.
Bordieu afirmé: “la juventud no es mas que una palabra, es mas que
una medida cronoldgica manipulada por la sociedad”, es decir, cada
sociedad establece sus reglas para definir y ubicar a las generaciones
(Bourdieu, 1984; Esteinou, 2005). Anteriormente, la juventud pasaba
por una consideracién histérica, como resultado de las relaciones
sociales, pero ademads, atravesaba por los cambios dados en el modo de
produccién capitalista, el cual generaba demandas de calificacion para la
produccion en beneficio de la burguesia (Brito, 2002). Posteriormente,
la juventud hacia alusién a una iniciativa individual y de ambicidn, lo
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que limitaria la realizacién plena de los jévenes (Galland, 1991). Por otro
lado, en la psicologia, los jévenes se ubicaban en un proceso de cambio
y maduracién, en una etapa formentosa y estresante en la que se adquiria
autonomia, es decir, una “transicién” (ruptura de la dependencia y
comienzo de la apropiacién de responsabilidades) (Galland, 1991;
Balardini y Miranda, 2003). Desde esta linea, el enfoque del “curso de
vida”, también apunté hacia la transicién nifiez-adultez, ademas, se guio
en la construccién social de biografias, reflejadas en las trayectorias y
transiciones (Balardini y Miranda, 2003). En la demografia, los jévenes
son un grupo etario que varia en funcién de un contexto particular y
del objetivo de cada investigacién, aun cuando se reconoce que no se
puede generalizar a la juventud simplemente por la edad (Brito, 1998).

La juventud estd formada por etapas. L.a etapa inicial comienza con
la pubertad y la adolescencia y es donde los jévenes cuentan con la
capacidad fisiologica para reproducirse, no obstante, no son lo sufi-
cientermente competentes para insertarse a los procesos de reproduccién
social (Brito, 1998; Esteinou, 2005). La etapa de término, es aquella donde
no se cuenta con una correspondencia directa entre la edad bioldgica y
la social (CEPAL, 2000; Esteinou, 2005). Un ejemplo de la construccién de
la juventud es que en México, el Instituto Mexicano de la Juventud (1M}
considero a los jovenes entre los 12y los 29 afios, ya que en este rango
se experimentan Ja mayoria de las transiciones hacia la adultez, sin olvidar
que algunos cambios biolégicos v emocionales, asociados con el
concepto y la etapa de la adolescencia, se pueden dar antes (IM], 2002).
En suma, y mas alla de la heterogeneidad en las definiciones de la
juventud y reconociendo que es una construccion social, en esta
investigacion el rango de edad seleccionado fue de 15 a 29 afios,
dividiéndose en tres grupos:?

' En esta investigacion se excluyé al grupo 12-14, debido a que, en ocasiones, estos
jovenes se encuentran dentro del universo infantil. Ademas, en estas edades, la
actividad econdémica no es muy elevada y aquellos que laboran, lo hacen
principalmente en espacios no urbanos. Por tanto, su desemplec y subempleo es
menor a los otros jovenes (Navarrete, 2001).
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Los adolescentes (de 15 a 19 afios). La adolescencia es un momento crucial para el
desarrollo personal y la definicién de la trayectoria biografica individual. En esta
etapa, los jévenes, por lo general, viven con su familia y en algunos casos, ademas
de que se encuentran en el sistema educativo forman parte del mercado de trabajo;
asimismo, se producen las primeras experiencias en la esfera laboral cuyo resultado
determinaré su actitud futura ante el trabajo (Ramirez, 1998).

Los jovenes “plenos” (de 20 a 24 afios). En este rango de edad se van adquiriendo
roles del mundo adulto, ya que parte de estos jovenes, con frecuencia, cuentan con
obligaciones familiares por lo que no pueden esperar Jargo tiempo por un puesto
de trabajo. También, se insertan al mercado laboral de manera intensiva, aportando
un contingente importante de mano de obra. De acuerdo con la Encuesta Nacional
de Empleo (ENE) 2004, esta poblacién es elsegundo grupo de los jévenes, detrds del
grupo 25-29, incorporada en el mercado de trabajo (Ramirez, 1998).

Los jovenes adultos (de 25 a 29 afos) se vinculan a fenémenos que afectan tanto a los
jovenes plenos como a los adultos, por tanto, esta categoria funciona como vértice
de la integracién a la vida social adulta (Miranda y Salvia, 2003).

Los jovenes en el contexto demografico de México

El tamafio de la poblacién joven estd determinado por el proceso de
crecimiento de la poblacién y éste define su peso con el resto de los
demas grupos de edad. De acuerdo con la transicién demografica en
Meéxico, primeramente, se dio un descenso rapido de la mortalidad,
mientras que las tasas de fecundidad permanecian constantes, incluso
ascendentes; posteriormente, una disminucioén en la fecundidad v;
finalmente, cuando los niveles de fecundidad y mortalidad convergen
(Jiménez, Montaio y Pérez, 1997; Mojarro y Tuiran, 2001).” En la etapa
inicial de la transicion demografica prevalecié una estructura poblacional
con un alto porcentaje de menores de 15 afos, ya que el descenso de la
mortalidad favorecié a la poblacién infantil. Més adelante, en los estadios

? A mediados del siglo pasado, el promedio de la esperanza de vida se extendit en
casi 21 afios del periodo 1950-1955 a 1993-2000, ésta pasé de 50.8 a 71.6 afios. En lo
referente a las tasas de fecundidad, en 1970 las familias tenia alrededor de 6 hijos, a
finales de la siguiente década, la tasa disminuy a 3.8 en 1987 y a 2.4 en el afio 2000,
hasta llegar a 2.2 hijos en 2004 (Conapo). '
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mas avanzados de la transicion, se agudizé la disminucién de la
fecundidad, por lo que la tasa de crecimiento de la poblacién en edades
laborales comenzé a superar a la de nifios y adolescentes. Precisamente,
con el descenso de la mortalidad y la fecundidad, sin olvidar los efectos
del aumento de la migracidn, se registré un incremento relativo de las
edades centrales de generaciones numerosas; entre esas se encuentran

los jovenes, por lo que tienen un importante peso en el pais (Herndndez,
2000; Mojarro y Tuiran, 2001).

La estructura poblacional joven en el 2004

La estructura por edad de una poblacién es un factor fundamental que
incide en la organizacién y funcionamiento de toda sociedad, asimismo
determina, en gran medida, la magnitud de la poblacién en edad de
trabajar. En este sentido, la importancia demogréfica y social de los
jovenes en el pais es indiscutible. De acuerdo con la estructura poredad,
en 1950 la poblacion total era de 25791 017 donde 27% eran jévenes de
15a 29 afios; para 1970, la poblacién incrementd y se situd en 48 225 238,
el 25.6% fueron jovenes; en el 2000 la poblacién pasé a 97 483 412, y los
jovenes representaban 28.5%. En el presente siglo, se dio un ligero
descenso de la poblacion joven, ésta pasd a 26% en el 2001 y en 2004
sOlo aumentd en un punto porcentual (27%) (Conapo). Por otro lado,
en el Cuadro 1 se muestra la estructura de la poblacién joven para el
2004, en ella se hace evidente que predominaron los jévenes de menor
edad (15-19) con 38.5% y en menor medida se encontraron aquellos de
mas edad (25-29) con 28.8%. Lo mismo sucedié con hombres y mujeres,
los adolescentes prevaleciercn en la estructura joven con 394 y 37.6%,
respectivamente; en los jovenes adultos se presentaron porcentajes de
28 para los jévenes y 29.6 para las jévenes. Se confirma que la poblacién
de menor edad tiene mayor peso dentro de la estructura poblacional
joven. Aunado a esto, los grupos etarios de menor edad pueden generar
mayores presiones representadas en demandas sociales. Ademas, estas
cohortes han sido unas de las principales victimas de los procesos de

248



PRESENCIA DE LOS JOVENES EN EL DESEMPLEO, EL SUBEMPLEO Y LA INACTIVIDAD

CUADRO 1
Meéxico: distribucion porcentual de la poblacidn joven
entre 15y 20 afios en el 2004

GRUPO DE EDAD TOTAL HOMBRES MUJERES

Poblacion juvenil 100 100 100
15-19 385 394 37.6
20-24 32.7 32.6 32.8
25-29 28.3 28.0 29.6

FUENTE: elaboracién propia con base en INEGI-
STPS, ENE, Il trimestre 2004.

cambio y reforma estructural en el pais y, en algunos casos, tienden a
ser afectados por una situacion de exclusion social (Miranda y Salvia,
2003).

En definitiva, los jévenes son un segmento importante en el contexto
nacional, no sélo por su peso relativo dentro del dmbito demografico,
sino también por la complejidad de sus problematicas y la dimension
de sus demandas exigidas. En la actualidad, los jovenes tienen acceso a
nueva y mds informacién y cuentan con mayores posibilidades para
tomar sus propias decisiones en comparacioén con las generaciones
pasadas, no obstante, se enfrentan a carencias que son asociadas a los
nuevos procesos de modernizacion (Navarrete, 2001; CEPAL, 2000). En
este contexto, es necesario conocer qué papel desempenan los jovenes
en el mercado de trabajo y cudles son los problemas sociales a los que se
enfrentan, en mayor medida, en estos dias.

El contexto y la participacion de los jovenes
en el mercado laboral de México

El contexto del mercado laboral
El empleo es uno de los principales vinculos entre el crecimiento

econdmico y el desarrollo social. La fuerza de trabajo, en el ambito
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macroecondmico, es uno de los factores de produccién basico, mientras
que a escala micro, es la principal fuente de ingreso de los hogares,
acceso a servicios sociales, a una identidad, a una autonomia e
independencia, a un desarrollo y satisfaccion personal (Pérez y Urteaga,
2001). En algunos estudios se ha afirmado que la situacién econémica y
del empleo en México, hace alusién a las crisis recurrentes dadas en los
altimos anos, asi como a los cambios econdmicos a escala internacional.
Una de esas transformaciones fue la introduccién del nuevo paradigma
de desarrollo que se ha reflejado en la apertura econémica a partir de
una politica comercial que debilité las restricciones cuantitativas y
arancelarias a las importaciones; que fomento la apertura de la inversién
extranjera directa y la desregulacién de los sectores econdémicos, dando
importancia al sector privado y disminuyendo las funciones del gobierno
y, por tanto, decreciendo el empleo publico; algunas estrategias del
sector privado han originado una contraccién del empleo por medio
de la disminucién de su déficit fiscal, tratando de maximizar sus ganan-
cias o simplemente por permanecer en el mercado; entre otras mas. De
igual manera, conjuntando lo anterior con los efectos de la globalizacion,
la inestabilidad financiera, y los efectos de la desaceleracién econémica
que se dieron a escala mundial, a principios de este siglo y que repercu-
tieron en la economia nacional, las problemadticas del empleo se
intensificaron (Ramirez, 2001; Schkolnik, 2005; Klein v Tokman, 2000;
Canales, 2003; Portes, 2001).

Cuando comenzaron estas reformas econdmicas en el pafs, se
afirmaba que se abririan nuevas posibilidades para el crecimiento
economico y el empleo, sin embargo, sucedié lo contrario, pues afectd a
gran parte de la poblacion, incrementando el desempleo y el subem-
pleo.’ Bstas problematicas hicieron mas notoria la desigualdad de la
poblacion, ya que no se han podido generar las suficientes oportu-
nidades de empleo, y especialmente, no se ha incorporado a todos

*La tasa de desempleo de lo jévenes en México en 1999 fue de 2.7%, incrementandose
para el aro 2000 (2.9%) y permaneciendo casi constante en 2001. Para e 2002 la tasa era de
3.5%, y sigui6 elevandose en los siguientes dos afios, 3.9 para 2003 y 4.7% en 2004 (ENE).
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aquellos jévenes que buscan colocarse en las actividades productivas;
para los que ya estan dentro del mercado de trabajo, destaca un
incremento del empleo informal y precario. En este sentido, los jovenes
tienden a ocupar empleos con horarios prolongados, sin contratos, en
actividades informales o temporales, a percibir bajas remuneraciones,
etcétera (Schkolnik, 2005; Pérez y Urteaga, 2001; Klein y Tokman, 2000).
Con estos acontecimientos, surge la necesidad de hacer un analisis sobre
la composicion del mercado laboral en el pats. En el siguiente apartado
se hard una breve revision de la participacién de los jévenes en la esfera
laboral.

La participacion de los jovenes en el mercado laboral

El trabajo es un recurso productivo fundamental y el ingreso ganado
por los servicios laborales constituye la parte mas importante del ingreso
nacional, igualmente es considerado el primer regulador de los derechos
y deberes de los individuos dentro de la sociedad de bienestar (Pérez y
Urteaga, 2001). En México, durante la década de 1990, el mercado de
trabajo tuvo cambios significativos, resultado de la relacién oferta-
demanda que se extendid a inicios del presente siglo. Algunas
transformaciones demogréficas aceleraron el incremento de la oferta de
la mano de obra, originando el rdpido crecimiento de la poblacién en
edad de trabajar* Por el contrario, la demanda laboral sostuvo un
incremento poco dindmico, generando una tendencia hacia un aumento
del desempleo y el subempleo.

#La poblacidn en edad de trabajar para 1950 fue de 14 123 595; er: 1990 fue de 46 234035,
incresnentandose en 11 858 292, para tener en el ano 2000 una poblacién en edad laboral de
58 (192 327. De acuerde con la poblacién econdmicamente activa (PEA), en 1950 ésta fue de
8 345 240; en 1950 de 24 063 283 y; en el ano 2000 de 34 154 854. A pesar de que la pobla-
cién en edad de trabajar incrementé a lo largo del tiempo, las tasas de participacién
(proporcién de la PEA sobre Ja poblacién en edad de trabajar) descendieron ligeramente
en el tiempo. En 1950 ésta fue de 59.1, en 1990 de 52.1 y en el 2000 de 58.8% (INEGI).
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Respecto del trabajo juvenil, la incorporacién de la actividad a una
edad temprana suele verse como un riesgo del bienestar y del desarrolio
fisico y emocional, tanto de nifios como de jévenes y; ademaés, representa
limitaciones en el progreso de otras actividades como por ejemplo la
permanencia en la escuela y la obtencién de mayores grados de
escolaridad. Contrariamente, Lasida (1998) encuentra al trabajo juvenil
positivo, lo considera como un procesc de formacion y crecimiento y
junto con la educacion, es uno de los principales agentes de socializacion
que tiene un papel decisivo para adquirir los roles adultos. A pesar de
los acuerdos y desacuerdos en que los jévenes y nifios trabajen o no, es
imprescindible estudiarlos dentro del mercado de trabajo en México,
pues como se vera a continuacién, una parte importante de esta
poblacién se encuentra dentro de la poblacion econdmicamente activa
(PEA) en el pais.

La poblacién de jévenes se incrementd en 822 194 durante los
primeros cuatro afios del presente siglo (Cuadro 2). Mas de la mitad de
los jévenes, para cada uno de los afios en estudio, pertenecian a la PEA.
En el afio 2000 el 56.8% de los jovenes representaba a la PEA, ésta fue
disminuyendo a lo largo del periodo de estudio, en 2003 alcanzd su
minima participacién con 53.4% vy, para 2004 se incremento sélo en un
punto porcentual, ubicindose en 54.6%. Por el contrario, menos de la
mitad de los jévenes se encontraban dentro de la poblacién
econdmicamente inactiva (PEI), no obstante, mostraba una tendencia
ascendente a lo largo del periodo, la menor participacion se dio en el
ano 2000 con 43.2%, incrementdndose en tres puntos porcentuales en
2003 para ubicarse en 46.6%. Finalmente, en 2004 descendi6 a 45.4%.
La poblacion joven desempefia un papel importante dentro de la
economia del pais, pues a pesar de que la PEI aumentd a lo largo del
periodo de estudio, mds de la mitad de los jévenes pertenecia a la PEA.

Una de las caracteristicas mas sobresalientes de las transformaciones
del mercado de trabajo en los Gltimos anos, ha sido el incremento de la
oferta laboral. Una consecuencia de ese incremento ha estado asociada
a motivos de necesidad y oportunidad de personas que ocupaban
posiciones tipicamente inactivas (jovenes, mujeres y varones mayores)
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CUADRO 2
Meéxico: condicion de actroidad de los jovenes de 15 a 29 afios, 2000-2004

ANO 2000 2001 2002 2003 w004
JOVENES
TOTAL 26805933 26845676 27,016,812 27,093,554 27628127
% 100 100 100 100 100

POBRLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
TOTAL 15,233,150 14,803,259 14,645,620 14,467,165 15,073,250
% 56.8 55.1 54.2 53.4 54.6
POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA
TOTAL 11,572,783 12,042,417 12,371,192 12,626,389 12,554,877
% 43.2 449 458 466 454

FUENTE: elaboracion propia con base en INEGI-STPS, ENE, II trimestre, para varios afios.

(Miranda y Salvia, 2003). En lo referente a la juventud, las tasas de
participacion para los jovenes de 15 a 19 anos, muestran una tendencia
en sentido inverso, en el Cuadro 3 se observa una inclinacion a lo largo
del periodo de estudio. La tasa de participacion juvenil decrecio en 5
puntos porcentuales de 2000 a 2004, ésta paso de 43.1 a 37.8; en el
siguiente grupo (20-24) la tasa de participacion permanecio casiconstante
a lo largo del periodo, sélo disminuyd un punto porcentual entre el
2000 y 2004; para el Gltimo grupo (25-29) en el ano 2000 la tasa fue de
69.2, disminuyendo para el siguiente afio a 68.1, en los siguientes afnos
se observd un ligero incremento hasta llegar a 70.1 en el 2004. Entonces,
en el primer y segundo grupo de edad se observd un retiro de los
jovenes del mercado de trabajo y en el Gltimo grupo una constancia;
algunos autores atribuyen que el retiro de los adolescentes del mercado
de trabajo es un fendmeno que se puede vincular a que éstos perma-
necen en la escuela o a que estan excluidos o inactivos dentro de la
sociedad (Balardini y Miranda, 2003). En la tasa de ocupacion, en los
grupos 15-19 y 20-24 se observa una caida en la participacion econémica,
a diferencia de lo que sucedié en el grupo 25-29, donde las tasas de
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CUADRO 3

Meéxico: PEA y ocupada de los jévenes de 15 a 29 arios, 2000-2004

DESCRIPCION/ANOQ 2000 2001 2002 2003 2004
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR
15-19 10,357,994 10,511,978 10,558,760 10,606,727 10,628,381
20-24 8,700,279 8,453,684 8,579,141 8,692,009 9,033,864
25-29 7,747 660 7,880,014 7878911 7794818 7,965,882
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
TOTAL 15,233,150 14,803,259 14,645,620 14,467,165 15,073,250
15-19 4,463,952 4,292,191 4,069,310 3,904,686 4,016,875
20-24 5,410,338 5,141,701 5,188,132 5,213,545 5474193
25-29 5,358,860 5,369,367 5,388,178 5,348,934 5,582,182
OCUPADA
15-19 4,290,484 4137921 3,898,725 3,719,754 3,785,986
20-24 5,243,952 4,984,106 4,982,672 4978,840) 5,189,261
25-29 5,261,403 5,251,973 5,253,833 5,201,071 5,392,912
{EN PORCENTAJES)
TASA DE PARTICIPACION?
15-19 43.1 401 38.5 36.8 378
20-24 62.2 60.8 60.5 60.0 60.6
25-29 692 68.1 68.4 68.6 701
TASA DE OCUPACION®
15-19 414 393 36.9 351 356
20-24 60.3 59.0 58.1 57.3 57.4
25-29 679 66.7 66.7 66,7 67.7

FUENTE. elaboracién propia con base INEGI-STPS, ENE, 1l trimestre 2004, para varios afnos.
a/ Proporcidn de la poblacién econdmicamente activa sobre la poblacidn en edad de trabajar.
b/ Proporcién de los ocupados sobre la poblacion en edad de trabajar.

ocupacién permanecieron en entre 66 y 68%, casi constantes entre los

anos 2000 y 2004.

Se sabe que los jovenes son un grupo social afectado por el deterioro
del mercado de trabajo y por las crisis de las instituciones que tradi-
cionalmente mediatizaban su mecanismo de integracién a la vida ad ulta
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social. Ante esta situacidon, ademas, resulta necesario evidenciar la
importancia de los jovenes en el mercado de trabajo.

La importancia de los jovenes en el mercado de trabajo

El trabajo juvenil, ademas de que es visto como una actividad transitoria
o coyuntural, también ha sido un tema polémico, debido a que es una
actividad valorada por la sociedad y porque ocupa un lugar importante
en la constitucién actual del proceso juvenil en la incorporacién a la
vida adulta. Siguiendo esta linea, el empleo significa para algunos
jovenes independencia y libertad en la decisién de su propia vida; para
algunos de ellos, estos beneficios son una de las ventajas mas evidentes
que puede reportar una mejor utilizacion de su potencial productivo y
la existencia de oportunidades de empleo. Cémo conseguir un empleo,
dénde conseguirlo, de qué tipo, son unas de las preocupaciones
centrales de los jévenes, ya que es una etapa crucial en su vida, pues es
una forma de inclusion y consolidacion de un proceso de identidad de
todo ser humano (01T, 2004; Diez de Medina, 2000).

A pesar de que el crecimiento de los grupos etarios mds jévenes
comenzaba a estabilizarse, tras haber crecido rapidamente durante
décadas pasadas, la estructura poblacional joven aiin tiene un peso
significativo en el pais y por lo tanto dentro de la poblaciéon en edad
de trabajar; mas de la mitad de los jovenes pertenecen a la PEA y el
resto a la PEL

Se ha sostenido que los jévenes son el mayor activo mundial para el
presente y el futuro, sin embargo se enfrentan a graves problemas. En
los altimos anos, el creciente desempleo mundial ha afectado espe-
cialmente a los jovenes, por lo que esta parte de la poblacién debe
soportar incertidumbres de indole econémica y social; en comparacion
con los adultos, hoy en dia, los j6venes tienen mas probabilidades de
encontrarse desempleados. Frecuentemente, su potencial no se utiliza
porque no tienen acceso a un trabajo decente y productivo, en este
sentido existe una subutilizacién de sus calificaciones (OIT, 2004; Partida,
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2005). Por desgracia las oportunidades para millones de jévenes son
limitadas, lo que se traduce en una mayor dependencia de sus familias
durante un periodo largo. Se ha encontrado que existe una relaciéon
entre el desempleo de los jovenes y la vulnerabilidad. Es decir, la
incapacidad de encontrar empleo provoca desequilibrios entre los jove-
nes como es el problema de la exclusién social. Por otro lado, aquellos
jévenes trabajadores sin un nivel de ingresos aceptable no pueden
sostenerse y por lo tanto, es mds probable que permanezcan en el hogar
mucho més tiempo de lo que puede permitirseles (OIT, 2004).

Desde otro punto de vista, los jovenes son considerados sin
experiencia, no obstante, pueden estar mas motivados y ofrecer nuevas
ideas. Dejar de lado este potencial seria un “desperdicio econémico”
para la nacién. Una de las ventajas evidentes de su potencial productivo
es el beneficio personal de los jévenes y por lo tanto para el pais. La
poca o nula oportunidad para encontrar un empleo bien remunerado
o simplemente un puesto, provocaria un sentimiento de exclusién e
inutilidad entre los jovenes por lo que a la larga crearia un problema
social (OIT, 2004). La importancia de los jovenes en el empleo radica en
que es una fase importante para adquirir sus roles como adulto, lo que
a la larga conllevaria a un desarrollo tanto personal como de la nacién.
Otro punto que define la relevancia del empleo de los jovenes, es que
parte de esta poblacién es importante dentro de la PEA, por lo que se
tendria que aprovechar este recurso para un crecimiento econémico en
el futuro via la generacién de empleos.

Los jovenes en el desempleo, el subempleo y la inactividad.
Tres problematicas de las areas urbanas de México

Como se menciond, en los Gltimos anos se dieron cambios econdmicos,
politicos y sociales en el pais que incidieron en el mercado laboral, tanto
del lado de la oferta como de la demanda. Esos cambios agudizaron el
desempleo y subempleo de los jovenes; otra problemética que perjudico
a esta poblacion fue la inactividad.
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Datos y variables

La informacién se obtuvo de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) 2004;
se trabajaron con los datos del segundo trimestre sobre el mercado de
trabajo, actividad laboral y algunas caracteristicas personales de la
poblaciéon. El universo estuvo formado por jévenes de 15 a 29 afios.
Dentro de la delimitacién geogréfica, se seleccionaron las dreas urbanas,”
va que se distinguen de las zonas rurales por la densidad y el tamario
de la poblacién v, especificamente, porque en la ciudad gran namero de
gente vive y trabaja en cercana proximidad (Broom y Selznick, 1975).
Por tanto, las demandas de empleo, el desempleo y el subempleo son
mayores (Navarrete, 2001).

Como herramientas metodolégicas para la investigacion, en primer
lugar, se realizé un anélisis descriptivo de las tres problematicas
(desempleo general, subempleo visible e invisible y la inactividad. En
segundo lugar, se elaboraron tres modelos de regresion logistica:
desempleo general, subempleo visible e invisible. Con el fin de estudiar los
determinantes desde el punto de vista individual, familiar y contextual.®

*1.as dreas més urbanizadas sen las localidades con 100 000 habitantes o mas; las
localidades urbanas de alta densidad, de 15000 a 99 999 habitantes; y las localidades
urbanas de baja densidad, aquellas de 2 500 a 14 999 habitantes (INEGI, 2004).

& Se elaboraron tres modelos de regresion debido a que son fendmenos distintos. Por
un lado, porque en el desempleo y subempleo la poblacién en riesgo fue diferente, En
el desempleo general, se tuvo a la PEA y parte de la PEI, mientras que para el subempleo
visible e invisible fue la ccupada. Por otre lado, las vartables explicativas fueron distintas
y tenfan pescs diferentes en cada casc. En el desempleo, no se consideré el nivel de
ingreso de los jdvenes, por la razén de que si estan desocupados, obviamente no perciben
ingresos; sin olvidar que podrian obtenerlos a partir de la familia, becas, etc. Para el
subempleo inwvisible, no se estudié el nivel de ingreso de los jovenes ni el nivel de instrucciin,
debido a que formaron parte de la variable dependiente. A pesar de que la poblacion en
riesgo fue la misma para el subemplec visible e invisible, se definié cada categoria por
geparado debido a que representaron fenémenos diferentes y excluyentes. En el
subempleo invisible, el patrdn de referencia fue: 1) se calculd con base en los jovenes
ocupados que tenian preparatoria y mas; 2) se seleccionaron a aquellos que obtenjan
ingresos por debajo de la mediana de los ingresos de esos jovenes; 3) se tomaron a los
que trabajaban en locales que no Jes ofrecia un desarrollo de sus calificaciones. Este
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Los jovenes en las problematicas del empleo y la inactividad

De acuerdo con la informacién de la muestra expandida, se registraron
un total de 79 702 256 casos, de Jos cuales 77% pertenecia a las zonas
urbanas, mientras que el 23 a las rurales. En lo referente al grupo 15-29,
éste representd 36% del total de la poblacidn, es decir, 28 605701 jévenes.
Se encontrd que 64% eran localidades urbanas altas, seguidas por las
zonas de alta y baja densidad poblacional con 18% para cada una de
ellas; en las tres zonas se contabilizaron 61 373 237 casos. La poblacién
joven (22 087 698) representd 36% del total de la poblacién urbana. Del
total de la poblacién joven, 37% tenia entre 15 y 19 afios; seguido del
grupo 20-24 con 34% y; en menor medida, el grupo 25-29 con 29%.
Respecto al sexo, en el grupo mas joven {15-19), las mujeres registraron
50.4%, mientras que los hombres el 49.6; para las siguientes edades (20-
24), las mujeres superaron a los hombres por casi tres puntos
porcentuales, es decir, 51.4 y 48.6 respectivamente; finalmente, el grupo
25-29 fue de 52.3 para las jovenes y 47.7% para los jévenes.

A pesar de que en la estructura de la condicién de actividad (Cuadro 4)
se caraclerizd una presencia de jévenes inactivos (24.1%), por ocupados
fuera del subempleo (30.9), es decir, aquellos que se encontraban en el
“pleno” empleo, también son notorios los problemas de la esfera laboral.
Estos fenémenos se manifestaron principalmente en el subempleo

indicador se encontro asociado al tema de los ingresos bajos y a una subutilizacion de
la mano de obra. Con estas determinaciones, las variables nivel de instruccion y nivel de
ingreso de los jovenes formaron parte de la variable dependiente y no de las variables
explicativas. En el subempleo wisible, las lineas fueron: 1) las horas de trabajo de la po-
blacion ocupada. Se selecciond a los jovenes que trabajaban menos de 35 horas a la
semana; 2) se considert a los jévenes conla inquietud de Jaborar en un empleo adicional.
Asi, este indicador estuvo asociado a las horas de la jornada laboeral y al desee de un
trabajo adicional. Por tanto, las dos modalidades del subempleo fueron separadas porque
pudieron verse afectadas por explicaciones diferentes de las variables independientes
(en el subempleo visible, las variables nivel de ingreso de los jévenes y nivel de instruccion
funcionaron como variables independientes, mientras que en el subempleo invisible, las
dos variables formaron parte de la varjable dependiente y por tanto se excluyeron como
variables explicativas).
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CUADRO 4
Meéxico: condicidn de actividad de los jovenes de 15 a 29 aros,
zonas urbanas, en 2004*

POSICION JOVENES PORCENTAJE
Aislados 267,197 219
Desempleado general 788,151 3.6
Subempleado visible 1,297,887 5.9
Subempleado invisible 3,014,575 13.6
Ocupados fuera del subempleo 6,820,435 30.9
No activos 9,899,453 24.1
Total 22,087,698 100.0

* Bl total de casos sin expandir se distribuyd de la siguiente manera:
del total de 101 440 casos, 1.5% fueron jévenes aislados, 3.2 por el
desempleo general, 6.5 por el subempleo wisible, 13.1 por el subemplec
invisible, 30.6 por los jévenes ocupados fuera del subempleo y finalmente,
los jovenes no activos fue representado por 45.1%.

FUENTE: elaboracién propia con base en INEGI, ENE, II trimestre 2004.

invisible, representado por 13.6% de los jévenes, en menor medida, 5.9%
identificd a la juventud dentro del subempleo visible y, como se esperaba,
el porcentaje mas bajo fue para los jévenes desempleados (3.6%). Los
jovenes aislados representaron 21.9% de la poblacién joven.

Los jovenes en el desempleo general

En la investigacion se consideraron dos situaciones del desempleo: el
desempleo abierto y el de los desalentados. El primero se refiere al conjunto
de personas que no estan empleadas, estan disponibles para trabajar y
se encuentran activamente buscando un trabajo remunerado
{(Freyssinet, 1998; Farooq v Yaw, 1993; INEGI, 2002). Mientras que el
desempleo de los desalentados, se refiere a las personas que les gustarfa
trabajar pero no buscan empleo porque piensan que no hay trabajo
disponible para ellas; identifica a los demandantes pasados de empleo
que, luego de fracasos en sus negociaciones en el mercado laboral,
abandonan la bisqueda efectiva de un puesto. Su comportamiento no
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es causa personal, sino de una situacién del mercado de trabajo, del
funcionamiento familiar o por dificultades econdmicas, etcétera
(Freyssinet, 1998; Pérez y Urteaga, 2001; OIT, 2004). Estas dos situaciones
se consideraron dentro del “desempleo general”. Se sabe que existen
factores econdmicos, politicos, cambios en la oferta y demanda laboral,
que inciden en el desempleo general; en la investigacidn sélo se
consideraron los factores individuales, familiares y contextuales.”

Con la informacién sobre las tasas de desempleo segin el sexo
{(Cuadro 5) se acentuaron las diferencias entre la poblacién femenina y
la masculina. La tasa femenina fue superior por 2.1 puntos porcentuales
ala de los hombres, 7.9 y 5.8 respectivamente. Asi, se acepto la hipotesis
de que el desempleo general afecta mayormente a las mujeres. En
la informacién sobre la edad, se observé que con el aumento de ésta, la
PEA incrementd; por el contrario, el desempleo fue mayor en las edades
mds tempranas (Grafica 1). La tasa mds elevada de desempleo fue de
10.6%en los adolescentes, seguido de los j6venes plenos con 6.4 y
finalmente la del grupo 25-29 con 4.2%. También, se acepté la hipétesis
en la que los jévenes con mayor edad son en menor medida perju-
dicados por el desempleo. Contrariamente, los mas jévenes presentaron
mayores problemas en la basqueda de un empleo. Esto puede deberse
a que en estas edades, se cuenta con menor instruccién y capacitacion
por lo que estan expuestos a no ser contratados.

Para realizar el modelo de regresién logistica se plantearon las
siguientes hipdtesis: ser mujer, pertenecer a grupos de edad mas jovenes,
poseer mayor escolaridad, contar con un elevado nivel de ingreso
familiar, tener menores responsabilidades en el hogar y residir en dreas
mds urbanizadas, son Jos factores que inciden hacia el desempleo. En el
modelo donde la variable dependiente fue: 1=ser desempleado general y

7 Los factores individuales asociados al desempleo son: sexo, edad, escolaridad, estado
civil, relacién de parentesco, ntiimero y edad de los hijos (sélo para mujeres) y otigen
migratorio (Navarrete, 2001); sélo se consideraron las cinco primeras variables individuales.
Entre los factores familiares destacan, los sociodemograficos y los socioecondmicos; se
selecciond el nivel de ingreso del hogar. Como variables contextuales, se tomé el nivel de
urbanizacién.
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México: tasa de desempleo general de los jdvenes de 15 a 29 anos,

CUADRO 5

segun sexo, zonas urbanas, en el 2004*

S5EXO TOTAL DE DESEMPLEADOS

TOTAL DE LA PEA TASA DE DESEMPLEO

Hombres
Mujeres
Total

430,522
357,629
788,151

7,486,751
4,512,279
11,999,030

58
79
6.6

* La informacién representa la tasa de desempleo general de los jévenes (desempleados
entre el total de la PEA y parte de la PEI); no puede ser la misma informacién que se presenta

en el Cuadro 4, que corresponde a un porcentaje del total de los jovenes de 15 a 29 afios.

FUENTE: elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Empleo, 11 trimestre 2004.

GRAFICA 1

México: poblacion en desempleo general, PEA y fasa de desocupacion

de los jdvenes de 15 a 29 afios, zonas urbanas, en el 2004
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0=no ser desempleado general (Cuadro 6) las variables explicativas que
llevaron a una regresion éptima fueron: sexo, grupo de edad, posicion dentro
de la familia o parentesco, nivel de instruccion, nivel de ingreso familiar y grado
de urbanmizacion.

En primer lugar, el factor que incidi6 en el riesgo proporcional al
desempleo general fue tener entre 15 y 19 afos; ser adolescente
incrementd la posibilidad del desempleo en 2.2 veces, en relacion con
los jovenes adultos. Asi, se cumpli6 la hipotesis, donde los jévenes a
menor edad tienden a ser mayormente desempleados. Contrario a esto,
amedida que incrementaba la edad, el riesgo proporcional al desempleo
disminuyé. Esto sugirié que los adolescentes fueron el principal grupo
explicativo del desempleo gereral. Posiblemente porque esta fuerza de
trabajo es la primera en ser despedida (porque su proteccion legal y el
nivel de sindicalizacién son menores) y porque son Jos altimos en
contratar (porque cuentan con menor capital humano, por lo que para
los empleadores, la capacitacion y el entrenamiento serfan mas costosos).

Fn segundo lugar, el factor que incidié positivamente al desempleado
general, fue la posicién de “hijo”; éste incremento la propension al desem-
pleo en 1.8 veces en comparacién con el “conyuge”. Podria deberse a
que los hijos pueden esperar mds tiempo para entrar a un empleo
remunerado debido a que no tienen las responsabilidades de un jefe
de familia.

En tercer lugar, pertenecer a las localidades “mads urbanizadas”
incrementd el riesgo proporcional al desempleo general en 1.7 veces, en
comparacion con las “menos urbanizadas”. Ello podria deberse a que,
los jévenes de esas zonas son atraidos frecuentemente hacia la bisqueda
de un empleo, no obstante, dadas las grandes presiones y demandas
en el mercado laboral, estarfan expuestos a la desocupacion. Entonces,
se cumple la hipétesis de que si se pertenece a las zonas mads
urbanizadas el desempleo es mayor.

El tltimo factor que influyé positivamente fue, encontrarse entre 20
y 24 arios; esta categoria aument6 el riesgo proporcional al desempleo
en 1.3 veces, en comparacion con el grupo 25-29. En contraste, con los
resultados del grupo 15-19, a medida que se incrementa la edad, la
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CUADRO 6
México: modelo de regresion logistica para los jovenes de 15 a 29 avios
en desemplec general, zonas urbanas, 2004

VARIABLE B SE. Wald Df Sig Exp(B)
SEXC
Hombre -0.260 0037 49201 1 0000 0771
Mujer® -
GRUPOS DE EDAD 300720 2 0.000
15-19 0.806 0040 274492 1 0.000 2.238
20-24 0284 0047 37215 1 0000 1328
25-29%
POSICION DENTRO DE LA FAMILIA 308.721 3 0.000
Jefe del hogar 0778 0114  46.949 1 0000 0459
Hijo 0568 0081 48.638 1 0000 1.764
Otros 0172 0.094 3.401 1 0.065 1.188
Cényuge*
NIVEL DE INSTRUCCION 50.761 2 (.000
Primaria -0.300 0054 30.593 1 0000 0741
Secundaria -0.244 0032 38402 1 0000 {.783
Preparatoria y mas™*
NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 10.999 4 0.027
Sin ingresos 0.165 0.076 4.712 1 0030 1179
Menor a un salario minimo 0138 0.101 1.876 1 0171 0871

De 1 hasta 2 salarios minimos™
Mas de 2 hasta 5 salarios minimos 0.062 0.065 0.899 1 0343 1.064
Mas de 5 salarios minimos 0074 0.063 1.402 1 0236 1077

NIVEL DE URBANIZACION

Zonas mas urbanizadas 0546 0041 174234 1 0000 1.727
Zonas menos urbanizadas”®

Constante 3484 0100 1215493 1 0.000 0.031
Numero de casos 53,189

-2 Log likelihood 24,800,348

Porcentaje total predicho 934

FUENTE: elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Empleo, I trimestre
2004. Muestra escalada.
* Categoria de referencia en el maodelo.
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propension al desempleo es menor. También se cumple la hipétesis de
que las tasas de desempleo disminuyen con la edad.

Uno de los factores que inhibieron la propension al desempleo gereral,
fue tener secundaria, éste influyé negativamente sobre el desempleo
en 0.8 veces. Asi, se demuestra que el desempleo es menos agudo en
los grupos de educacién media (9 afios de escolaridad) en comparacién
con los de mayor instruccién. Puede explicarse, porque los jévenes con
bajos niveles educacionales aceptan cualquier empleo disponible. Tener
seis anos de escolaridad disminuy® el riesgo proporcional al desempleo
en 0.7 veces. Paralelamente, los grupos con mayores grados educativos
son capaces de esperar més tiempo para obtener mejores empleos. En
este caso la relacion desempleo y el nivel de instruccion se cumple, a mayor
escolaridad se incrementa el desempleo entre los jévenes.

En cuanto al sexo, ser hombre disminuy®é el riesgo proporcional en
0.8 veces al desempleo general en comparacion con las mujeres.

Ser “jefe del hogar” inhibié e] desempleo en comparacién con el
“conyuge”. Esto comprueba que los jévenes con mayores responsa-
bilidades en el hogar no pueden permanecer desempleados, por la
simple necesidad de obtener ingresos para solventar los gastos fami-
liares. Se cumple la hipétesis, a mayores responsabilidades en el hogar
menor es la posibilidad de ser desempleado.

Por otro lado, la constante resultd significativa, lo que indicé que
existen factores asociados al desempleo general, que valdria la pena
estudiar en futuras investigaciones. Por Giltimo, los datos dan cuenta de
que un joven en desempleo general es, en su mayoria, més joven, mujer,
con mayor instruccién, con pocas o nulas responsabilidades en el hogar
¥ que habita en zonas mds urbanizadas.

Los jovenes en el subempleo
Elsubempleo se refiere a que los trabajadores tienen mdas probabilidades

de estar en empleos precarios, con horarios inadecuados, con contratos
informales y/o de corta duracién, baja remuneracién y poca o nula
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proteccién social, etc. (OIT, 2004). El subempleo se define como una
inadecuada utilizacion de la fuerza de trabajo o subutilizacion de la
capacidad de la mano de obra (Freyssinet, 1998). La medicion del
subempleo puede ser: subempleo visible y subempleo invisible.

Subempleo visible o disfrazado

El subempleo visible comprende a las personas que involuntariamente
trabajan a tiempo parcial (cuando la duracién de la jornada es inferior a
35 horas a la semana o menos) y desean trabajar més tiempo o estan
disponibles para un empleo adicional. De acuerdo con los datos sobre
este subempleo (Cuadro 7), la tasa total de los jévenes en esta proble-
madtica fue de 11.7%. En lo referente al sexo, las mujeres presentaron la
mayor tasa (15.2), es decir, 5.6 puntos por arriba del subempleo de los
hombres (9.6%). En la informacién sobre la edad (Gréfica, 2), el nimero
de ocupados aumentd a medida que incrementaba la edad, mientras
que el subempleo se modificd ligeramente. La tasa de los adolescentes
fue superior a la del resto de los grupos (15.4); para las edades
intermedias, la tasa disminuy6 en 4.7 puntos, registrandose en 10.7 y;
para el tltimo grupo, decrecio ligeramente en menos de un punto
porcentual (10.3%). Se comprueba que las tasas de subempleo visible

CUADRO 7
México: tasa de subentpleo visible de jdvenes de 15 a 29 avios,
seyiin sexo, zonas urbanas, en el 2004*

SEXO TOTAL DE SUBEMPLEADQS TOTAL DE OCUPADOS TASA DE SUBEMPLEO

VISIBLE
Hombre 670,908 7,016,923 9.6
Mujer 626,979 4,115,974 152
Total 1,297,887 11,132,897 11.7

* La tasa de subempleo wisible es el cociente de los subempleados entre la poblacién ocupada.
FUENTE: elaboracién propia con base en INEC], Ercuesta Nacional de Enpleo, 11 trimestre 2004,
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GRAFICA 2
Meéxico: peblacién en subempleo visible, ocupada, y tasa de subempleo
de los jovenes de 15 a 29 afios, zonas urbanas, en 2004
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FUENTE: elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de E nipleo, 1T trimestre 2004.

son mayores en los adolescentes porque su incorporacion al mercado
de trabajo es mds temprana.

De acuerdo con los factores asociados al subempleo visible, se
plantearon las siguientes hipdtesis: el subempleo es experimentado
principalmente por mujeres, por jévenes de menor edad, en donde su
situacion de parentesco es la del hijo, con bajo nivel de instruccién, se
da generalmente en los jévenes de hogares donde el ingreso es precario
y es caracteristico de las localidades mds urbanizadas.

En el modelo la variable dependiente fue 1=ser subempleado visible y
0=no ser subempleado wvisible. Las variables explicativas que conllevaron
a una regresion Optima fueron: el sexo, el grupo de edad, la posicion dentro
de la familia, el nivel de instruccion, el nivel de ingreso familiar v el grado de
urbanizacion (Cuadro 8).

En primer lugay, la variable significativa con relacién positiva hacia la
propension a ser subempleado visible fue la edad. Ser adolescente
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CUADRO 8
México: resultados del modelo de regresién logistica para los jévenes de 15 a 29 asios en el
subempleo visible, zonas urbanas, 2004

VARIABLES B S.E. Wald Df Sig  Exp{B)
SEXC
Hombre 0331 0033 102307 1.000 0000 0.718
Mujer*
GRUPOS DE EDAD 223191 2.000 0.000
15-19 0.544 0041 180,098 1.000 0.000 1.724
20-24 0.058 0037 2509 1.000 0113 1060
25-20%
POSICION DENTRO DE LA FAMILIA 251.814 3.000 0.000
Jefe del hogar 1986 0068 210998 1.000 0.000 0.373
Hijo 0554 0050 121451 1.000 0.000 0575
Otros 0.800 0.064 157395 1000 0.000 0450
Cényuge*
NIVEL DE INSTRUCCION 186.786 2.000 0.000
Primaria 0429 0042 103.204 1.000 0.000 0.651
Secundaria <0411  (.033 153294 1.000 0.006 0.663
Preparatoria y mas”*
NIVEL DFE INGRESO FAMILIAR 34.487 4.000 0.000
Sin ingresos 0.059  0.059 0987 1.000 0.320 1.061
Menor a un salario minimo 0020 0.071 0.083 1.000 0.774 1.021

De 1 hasta Z salarios minimos*
Mas de 2 hasta 5 salarios minimos  -0.131  0.050 6.844 1.000 0009 0877

Mas de b salarios minimos 0189 0049 14756 1.000 0.000 0828
NIVEL DE URBANIZACION

Zonas mds urbanizadas 0.187 0031 36314 1.000 0000 0.830
Zonas menos urbanizadas®

Constante 0950 0.063 225236 1.000 0.000 (.387
Numero de casos 46,447

-2 Log likelihood 32,274.91

Porcentaje total predicho 88.3

FUENTE: elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Einples, 11 trimestre
2004. Muestra escalada.
* Categoria de referencia en el modelo.
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incremento el riesgo proporcional a ser subempleado wisible en 1.7 veces
en comparacion con los adultos. Esto indica que un adolescente esta
poco entrenado y calificado por lo que es probable que se inserte en
trabajos inestables, accidentales, de horarios inferiores a los normales,
etcétera; ademas, probablemente se encuentre al mismo tiempo traba-
jando y estudiando por lo que su jornada laboral es menor.

En lo referente a las variables significativas con relacion negativa se
encontrd al nivel de ingreso familiar “mds de 2 y hasta 5 salarios
minimos”. La propensién al subempleo disminuyé en 0.8 veces en
relacién con los hogares de los jévenes donde su ingreso era “de 1y
hasta 2 salarios minimos”. Lo mismo pasé con la categoria “mas de 5
salarios minimos”. Entonces, un joven que pertenece a hogares donde
el ingreso familiar es mayor a 5 salarios minimos, disminuye la
propension al subempleo. Por lo tanto, la relacion subenipleo visible-nivel
de ingreso familiar se cumple.

Otra variable con relacién negativa al subempleo fue el sexo. Ser varon
diminuyd en (.7 veces la propensién a ser subempleado wisible, en
relacion con ser mujer. Esto sugiere que el subempleo es un fendémeno
experimentado principalmente por mujeres, podria deberse a que ellas
trabajan a tiempo parcial porque realizan actividades alternas, como los
quehaceres del hogar, estudiar, atencion a algunos miembros del hogar,
etcétera.

En la variable, posicidn en la familia, se encontrd que ser “hijo”, “jefe
del hogar” y “otros” disminuyd la propensién al subempleo en compa-
racion al conyuge.

Aligual que en el desempleo gereral, la constante resulté significativa,
por lo que seria necesario introducir variables adicionales a este tipo de
estudios.

Finalmente, se comprueba que el subempleo visible fue mayor en los
jovenes de menor edad, porque su incorporacion al mercado de trabajo
es mds temprana y tienen menor experiencia y calificacion; resulté un
fendmeno experimentado principalmente por mujeres, ya que
probablemente trabajan en mayor medida a tiempo parcial, pero buscan
un empleo para obtener ingresos adicionales; ademas, conforme el nivel
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de ingreso de los hogares de los jévenes es mayor, el riesgo proporcional
al subempleo disminuye.

Subempleo invisible

El subempleo invisible existe cuando el tiempo de trabajo del empleado
es de 35 o més horas a la semana, pero el empleo es inadecuado porque:
a) los ingresos que perciben los trabajadores son menores al limite fijado
por un patrén minimo de referencia; b) cuando el puesto no permite la
plena utilizacién de los conocimientos y las capacidades del trabajador;
¢) cuando se emplea al trabajador en un establecimiento o unidad
econdmica cuya produccioén o condiciones laborales son bajas; etcétera
(Freyssinet, 1998; Cifuentes, 1982; MTPE, 2002). Se considera que la
definicion del subempleo invisible es subjetiva, por lo tanto, se plantearon
los siguientes criterios en la investigacion: 1) se consideré a los jovenes
que de acuerdo con su grado de instruccién, obtenian ingresos inferiores
a la mediana en relacién con cada nivel de escolaridad; 2) se identific a
aquellos que laboraban més de 48 horas y ganaban menos de la mediana
de acuerdo con el grado de escolaridad y; 3) se seleccioné a los jovenes
con preparatoria y mas que laboraban en locales no adecuados con sus
calificaciones como por ejemplo, establecimientos en la via puablica,
ambulante de casa en casa, en tianguis, etcétera.

Para los jovenes en subempleo invisible, las tasas de hombres y mujeres
no variaron tanto como en el subempleo visible. La tasa de las mujeres
fue ligeramente superior a la de los hombres, 289 y 26%, respectiva-
mente (Cuadro 9). En lo que concierne a la edad, se encontrd que los
grupos mds jovenes participaron en menor medida en el mercado de
trabajo, pero su tasa de subempleo fue mayor a la de aquellos con mas
edad (Gréfica 3). Para los adolescentes ésta fue de 37.7%, en tanto que
para la poblacién joven adulta fue de 20.7%. Igual que en el subempleo
visible, los grupos elarios mas jovenes estan mayormente expuestos a
esta problemadtica del empleo en comparacién con los jovenes adultos.
Posiblemente se deba a que, en las edades mas tempranas se tiene menor
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CUADRO9
Meéxico: tasa de subempleo invisible de jovenes de 15 a 29 arios,
segun sexo, zonas urbanas, en el 2004

SEXO TOTAL DE SUBEMPLEADOS  TOTAL OCUPADOS  TASA DE SUBEMPLEO

Hombre 1,824,077 7,016,923 26.0
Mujer 1,190,498 4,115,974 289
Total 3,014,575 11,132,897 271

* La tasa de subempleo visible es el cociente de los subempleados entre la poblacion ocupada.
FUENTE: elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de FExmpleo, 1T trimestre 2004.

GRAFICA 3
Meéxico: poblacidn en el subempleo invisible, corpadn, y lasa de subempleo
de los jovenes de 15 a 29 avios, zonas urbanas, en 2004
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FUENTE: elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Empleo, T trimestre 2004.
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experiencia y calificacién, por lo que estan dispuestos a obtener empleos
precarios en comparacién con los jévenes de mayor edad y mds
educados.

De acuerdo con las hipdtesis planteadas, un subempleado se espera
que sea: mujer, de menor edad, que sea el hijo u otro (nieto, sobrino u
otro pariente); que provenga de estratos familiares bajos y; que perte-
nezca a localidades méas urbanizadas.

En los resultados de la regresion, que permitieron identificar los
efectos de cada variable independiente sobre la condicién de subempleado

“inwvisible. En el modelo donde la variable dependiente fue 1=ser
subempleado invisible y 0=no ser subempleado invisible, las variables
explicativas que conllevaron a una regresién 6ptima fueron: el sexo, la
edad, la posicion dentro de ln familia, el nivel de urbanizacion y el nivel de
ingreso familiar (Cuadro 10).

La variable significativa que en todas sus categorias incidio positiva-
mente sobre el subempleo inwisible fue la edad. Pertenecer al grupo 15-
19, incremento el riesgo proporcional a ser subempleado fnvisible en 2.1
veces, en comparacion con el grupo de los jévenes plenos. De igual
manera, pero en menor medida, ser un joven entre 20 y 24 afios,
aumento la propension al subempleo en 1.3 veces, frente a los jovenes
que tenian mayor edad. Asi, los jovenes con menor edad estan expuestos
mayormente a permanecer en empleos donde sus calificaciones son
subutilizadas y obtienen ingresos precarios. Por el contrario, los jovenes
con mayor edad tienen mas posibilidades de estar fuera del subempleo.
Esto posiblemente se dé porque si un joven estd mas entrenado y
calificado tiende a hacer mas compleja la realizacion del trabajo y por lo
tanto, competird en aquellos empleos donde se exige cierta calificacién
y donde se garantizan mayores ingresos. Asi se confirma la hipotesis, a
mayor edad menor es el riesgo de estar en el subempleo invisible.

En el nivel de ingreso familiar, la categoria significativa que influyd
positivamente sobre el subempleo invisible fue “menor a un salario
minimo”. En los jévenes que pertenecian a hogares con menos de un
salario minimo se incrementaba el riesgo proporcional a ser
subempleado mwisible en 1.2 veces frente a los jovenes de hogares “de 1
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CUADRO 10
México: modelo de regresion logistica para los jovenes de 15 a 29 arios en el subempleo
invisible, zonas wurbanas, 2004

VARIABLES B S.E. Wald Df Sig  Exp(B)
SEXO
Hombre 0202 0023 73749 1.000 0000 0817
Mujer*
GRUPOS DE EDAD 697.520 2.000 0.000
15-19 0745 0.029 683853 1.000 0000 2107
20-24 0274 0025 1186533 1.000 0000 1.315
25-29%
POSICION DENTRCO DE LA FAMILIA 286.165 3.000 0.000
Jete del hogar -0292 0031 32804 1.000 0.000 0.747
Hijo 0283 0.042 46173 1.000 0.000 1.327
Otros 0138 0.048 8134 1.000 0.004 1.148
Conyuge*
NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 607.329 4.000 0.000
Sin ingresos 0239 0.041 34559 1.000 0.000 0.787
Menor a un salario minimo 0254 0.049 2642  1.000 0.000 1.289

De 1 hasta 2 salarios minimos®*
Mas de 2 hasta 5 salarios minimos  -0.323 0035 86149 1.000 0000 0723
Mas de 5 salarios minimos 0.633 0.034 338349 1.000 0.000 0.531

NIVEL DE URBANIZACION
Zonas mas urbanizadas 0581 0021 751934 1.000 0.000 0.559
Zonas menos urbanizadas™®

Constante -0.319 0047 46854 1.000 0.000 0.727
Niamero de casos 46,447
-2 Log likelihood 55208.288
Porcentaje total predicho 69

FUENTE: elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Empleo, 11 trimestre
2004. Muestra escalada.

* Categoria de referencia en el modelo.
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hasta 2 salarios minimos”. Contrariamente, la propension a ser
subempleado decrecié en 0.7 veces, en aquellos jovenes de hogares sin
ingresos en comparacion con aquellos “de 1 hasta 2 salarios minimos”.
Igualmente, un joven donde su familia obtenia “més de 2 hasta 5 salarios
minimos”, redujo la posibilidad de ser subempleado en 0.7 veces en
comparacion con los jévenes “de 1 hasta 2 salarios minimos”. Finalmente,
un joven de familia que percibia “mds de 5 salarios minimos” conllevé
a un decremento del riesgo proporcional en 0.5 veces en comparacion
con los jévenes de familias “de 1 hasta 2 salarios minimos”. Como se
observd, a medida que los ingresos de las familias de los jévenes eran
mayores, el riesgo proporcional a ser un subemplendo invisible disminuia.
Asi, podria afirmarse que los jévenes son perceptores de ingresos
secundarios, pues aquellos que cuentan con menores entradas
econdmicas familiares se ocupan en empleos inadecuados, porla simple
razén de que buscan obtener ingresos para el apoyo familiar Por el
contrario, los jévenes de familias con mds ingresos, tienden a disminuir
sus posibilidades de ser subempleados, ya que esperarian desarrollarse
en empleos que garanticen una adecuacion de sus calificaciones. En
consecuencia, se acepta la hipétesis de que los jévenes subempleados
provienen de familias de menores ingresos.

La posicién dentro de la familia, incidi6 positivamente sobre la propension
al subempleo invisible en dos categorias. Ser “hijo” incrementé el riesgo
proporcional en 1.3 veces, en comparacién con el “conyuge”. La posicién
de “otros” aumentd la propensién en 1.1 veces frente al “conyuge”. Por
tanto, se sostiene que no se dan las mismas responsabilidades familiares
si se es padre de familia, hijo, nieto, pariente o no pariente. Los “jefes
del hogar” tienen menores posibilidades de ser subempleados wvisibles,
debido a que no esperan permanecer en empleos de baja calidad y
remuneracion. Mientras que aquellos jévenes que son hijos, nietos u
otros parientes, estin mas propensos a ser subempleados invisibles ya
que algunos de ellos cuentan con un apoyo econémico familiar.

La variable sexo fue significativa pero con una relacién negativa al
subempleo. Ser hombre diminuy6 la propensién al subempleo por
ingresos y calificaciones en 0.7 veces, en relacion con las mujeres. Esto
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confirma que el subempleo invisible afectd en mayor medida a la mano
de obra femenina. En algunas investigaciones se ha encontrado que las
mujeres con mayores o iguales niveles de instruccién al de los hombres,
perciben salarios inferiores. Por lo tanto, la poblacién femenina ocupada
estd en mayor medida inmersa en esta problematica.

Aligual que en el desempleo general y el subempleo visible, la constante
en el modelo de regresién fue significativa y positiva, lo que estaria
marcando que existen variables adicionales que son relevantes en la
explicacion del subempleo que no han sido incluidas y que merecen
ser estudiadas. En conclusién, se tiene que los jovenes expuestos al
subempleo invisible son aquellos de sexo femenino, con menor edad,
que pertenecen a familias de menores ingresos, que son hijos u otros
parientes y que habitan en zonas menos urbanizadas.

Los jovenes aislados

Este problema esta relacionado con aquellos jovenes que no estudian,
no trabajan y no buscan un empleo. Es un grupo especial debido a
que no estan inmersos dentro del mercado de trabajo y ademas no
estan estudiando. Estas circunstancias forman parte de una dificultad
en el pais; afectan en primera instancia a los jovenes, que estdn en riesgo
de ser excluidos del mercado formal del empleo, por lo que se inclinan
hacia conductas fuera de la ley que inhiben su participacién en la
sociedad. En segundo lugar, pasa a ser un problema macrosocial, porque
los jovenes no estan dentro de la poblacién productiva de la nacién; en
algunos casos han sido denominados “aislados”, ya que desde el punto
de vista de la secuencia de roles, han perdido posiciones estructurales
en el mundo juvenil sin adquirirlas en el mundo adulto {(escuela-irabajo)
(CEPAL, 2000).%

¥ Para la construccién de la variable, jévenes aislados, se consideraron dentro de la
ENE a aquellos individuos que no estudiaban, ne trabajaban y no buscaban un empleo.
Asimismo, es importante mencionar que esta situacién invisibiliza el trabajo doméstico.
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En cuanto a los datos, del total de los jévenes, 21.9% fueron
individuos que no estudiaban, no trabajaban y ademas no buscaban
empleo (Cuadro 11). Las mujeres presentaron la mayor tasa de jovenes
aislados, ésta fue de 35.7% y en menor medida se encontrd la tasa
masculina con 7.3%. La edad promedio de los jévenes aislados fue de 21
anos. De acuerdo con la informacion sobre edad y sexo (Gréfica 4), se
encontrd que las mujeres fueron en mayor medida caracterizadas dentro
de este problema; su tasa fue en aumento a medida que incrementaba
la edad. La mayor tasa se dio en las jévenes adultas con 43.6%, seguida
de la tasa de las jovenes plenascon 38.1 y en menor medida la tasa de
las adolescentes con 27.2%. En los varones, las tasas descendieron con
la edad, éstas pasaron de 12.3 en los adolescentes a 6.1% en los jovenes
plenos ya 2.3 enlos jévenes adultos. Se podria afirmar que en las mujeres

CUADRO 11
Meéxico: tasa de jSvenes aislados entre 15 y 29 afios,
segun sexo, zonas urbanas, en el 2004%

SEXO TOTAL JOVENES TOTAL DE LA TASA DE JOVENES
AISLADOS POBLACION AISLADGS
Hombre 789,147 10,763,981 7.3
Mujer 4,047,608 11,323,717 35.7
Total 4 836,755 22,087,698 219

* Nétese que la tasa y el porcentaje de los jévenes aislados dan el mismo
valor. Esto se debe a que el porcentaje se calculd con respecto al total de la
poblacién de los jévenes y de la misma forma para tener la tasa, la poblacion en
riesgo fue el total de jévenes entre los 15 y 29 afios.

FUENTE: elaboracién propia con base en INEGL, Encuesta Nacional de Empleo,
1l trimestre 2004.

Por un lado, el promedio de horas dedicadas a la semana al trabajo doméstico en los
hombres fue de 6.14. Mientras que para las mujeres el promedio fue de 24 horas
aproximadamente. En este sentido, se puede afirmar que por esta razon, las tasas de Jas
mujeres en la inactividad son en mayor medida superiores a las de los hombres.
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GRAFICA 4
México: tasa de jovenes aislados de 15 a 29 asios, por sexo y grupo de edad,
zonas urbanas, en 2004

[ ]Hombres Il Mujeres

50.0
450 =t

Tasa de j6venes aislados (%)

15-19 20-24 25-29

FUENTE: elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Empleo, I trimestre 2004,

conforme se incrementa la edad no trabajan ni estudian ni tampoco
buscan empleo, lo que posiblemente se deberia a que ellas se dedican a
labores en el hogar.

En la posicion dentro de la familia (Grafica 5), ser mujer y cényuge
represento la mayor tasa (65.3%); posteriormente, se encontré aquella
donde las mujeres eran parientes con 44.3%, seguida de las jefas del
hogar con 26.3%. Para los hombres, ser hijo representé tasa mas elevada
(9.3), seguida de las tasas de quienes eran parientes y no parientes con
6.4 y 6 respectivamente. Entonces, los jévenes varones con menores
responsabilidades, pueden permanecer fuera de las actividades
escolares y laborales, esto podria deberse a que cuentan con un respaldo
econdmico que les permite estar aislados. Contrariamente, las mujeres
que son conyuges que no trabajan, no estudian ni buscan empleo, podria
deberse a que cuentan con el sustento econémico del esposo y por
tanto ellas se dedican a las labores del hogar.
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GRAFICA 5
Meéxico: tasa de jovenes aislados de 15 a 29 avios, segiin sexo y parentesco,
zonas urbanas, en 2004
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FUENTE: elaboracién propia con base en INEGL, Encuesta Nacional de Empleo, TT trimestre 2004,

Las jovenes casadas o unidas representaron la mayor tasa, ésta fue
de 63.7%, seguida de la tasa de las alguna vez unidas con 21%, en menor
medida se encontro la tasa de las solteras con 19.1% (Grafica 6). Por el
contrario, en los varones la tasa mas elevada fue para los solteros con
9.8%, en tanto que la menor tasa se dio en los casados con sélo uno por
ciento. Se puede afirmar que atin se conservan los roles tradicionales de
las mujeres, es decir, las jovenes casadas se dedican a las actividades
domésticas en tanto que los varones contindan siendo los principales
proveedores del hogar.

En el nivel de instruccién (Gréfica 7), se encontrd que la tasa mds
elevada de los jévenes aislados era aquella donde las mujeres tenian seis
anos de escolaridad (54.3), seguida de la tasa de las jévenes con nueve
anos de instruccion (39.1), disminuyendo la tasa en aquellas donde
tenian 12 anos de escolaridad (28.5) y en menor medida, las jévenes
con universidad y mas representaron una tasa de 16.1%. Entonces, a
medida que la escolaridad de las jévenes era mayor; la tasa de los jévenes
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(GGRAFICA 6

México: tasa de jévenes aislados de 15 a 29 anos, segiin estado civil y sexo,
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FUENTE: elaboracion propia con base en INEGI, Exncuesta Nacional de Empleo, Tl trimestre 2004.

GRAFICA 7

Meéxico: tasa de jdvenes aislados de 15 a 29 afios, segiin nivel de instruccion y edad,

zonas urbanas, en 2004
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FUENTE: elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Empleo, I trimestre 2004.
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aislados disminuia. En el caso de los hombres, la tasa fue mayor en
aquellos que tenfan preparatoria (8.6), posteriormente, los que tenian
secundaria con 7.1%, disminuyendo para los jovenes con universidad
y més, y aquellos con primaria, 6.1 y 5.5 respectivamente.

Respecto de los ingresos (Cuadro 12), 50% de los hogares de los jove-
nes aislados, obtenian 4 502 pesos 0 menos, siendo similar para Jos jovenes
no aislados; el ingreso per capita de los hogares de estos jovenes fue de
1350 pesos o menos, superior al ingreso de los jévenes no aislados, éste
altimo fue de 1238 pesos 0 menos. En el primer cuartil, el ingreso de los
jovenes aislados fue superior al de aquellos no aislados, caso contrario al
tercer cuartil y al rango intercuartil. Aligual que en el desempleo general,
subempleo visible e invisible, los jovenes con mayores ventajas econdmicas
pueden permanecer en situaciones dificiles en la esfera laboral y, en
este caso el de no trabajar y estudiar.

Finalmente, se encontré que este problema fue caracteristico para las
mujeres en las zonas mas y menos urbanizadas (Gréfica 8). Pero ademas,
las mujeres de las zonas de menor densidad de poblacion presentaron
la mayor tasa de jévenes aislados (39.8%) mientras que para las mujeres

CUADRO 12
México: nivel de ingreso del hogar de los jovenes aislados y ne aislados
de 15 a 29 adivs, zoras urbanas, en el 2004

INGRESO PRIMER  MEDIANA  TERCER RANGO
CUARTIL CUARTIL INTERCUARTIL .

Nivel de ingreso familiar de los jovenes aislados

Ingreso familiar 2,701.7 4,502.9 8,105.2 5403.5

Ingreso familiar per capita 7205 11,3508 2,194.1 14786
Nivel de ingreso familiar de Jos jévenes no aislados

Ingreso familiar 2,026.3 4,602.9 8,545.1 6,018.8

Ingreso familiar per cdpita 525.3 1,238.3 2,237.5 1,712.1

FUENTE: elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Empieo, 11
frimesire 2004, .
NOTA: se excluyeron a los no especificados.
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GRAFICA 8
Meéxico: tasa de jovenes aislados de 15 a 29 afivs, segiin edad y tamasio de localidad,
zonas urbanas, en 2004
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FUENTE: elaboracion propia con base en INEGL, Encesta Nacional de Empleo, 11 trimestre 2004,

de las zonas mas urbanizadas fue de 33.4%. En los varones, la diferencia
entre las tasas de jovenes aislados en ambas localidades urbanas fue
minima. Para las mujeres, podria atribuirse a que en las zonas menos
urbanizadas se tienen pocas posibilidades para acceder y continuar en
los sistemas educativos, y ademads, aquellas que no trabajan ni buscan
un empleo, podria deberse a situaciones familiares, particulares, como
el dedicarse exclusivamente a las actividades domésticas.

Conclusiones

México es considerado un pais de jévenes, ya que su poblacién entre
los 15 y 29 anos atin contintia desempenando un papel importante
tanto en la participacién demografica como en la actividad econdmica;
por lo que es necesario atender las probleméticas que atafien a estos

grupos de la poblacién ya que éstas a su vez perjudican el crecimiento
y el desarrollo de la nacion.
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Es importante resaltar que estos problemas en el empleo fueron
derivados de la desaceleracion econdmica internacional a principios del
presente siglo y de las recurrentes crisis que se dieron en el pais en el
pasado. A pesar de las reformas econdmicas, orientadas al crecimiento
econdmico, ello no significé una mejora en la situacion del empleo en
los jovenes, dado que €stos han tendido a ser contratados en dltima
instancia y a ser los primeros en verse despedidos por su escasa
experiencia y participacién. De igual manera, no se debe olvidar que en
la etapa actual de la economia la mayoria de los empleados o trabajadores
estan sometidos a regimenes de precarizacion laboral y a crecientes
deterioros de trabajo. En este sentido, algunos de los j6venes, ante la
imposibilidad de acceder a un empleo adecuado a sus calificaciones,
tienden a insertarse en frabajos de baja calificacion. Asimismo, existen
diferentes caracteristicas individuales, familiares y contextuales que
determinaron el desempleo, el subempleo y la inactividad.

Si se hace alusién a las variables individuales de los jovenes, se
concluye que el sexo y la edad fueron los factores mas importantes para
explicar el desempleo general, el subempleo visible e invisible y la inac-
tividad. Este resultado permitié corroborar que las mujeres y los jovenes
de menor edad son mds vulnerables en el aspecto laboral; las mujeres
mexicanas son excluidas de los empleos y aquellas que se encuentran
laborando se enfrentan a condiciones laborales precarias. El desempleo
general y el subempleo, en sus dos modalidades, disminuyen con la
edad, es decir, los adolescentes se enfrentan mayormente a este
problema. En el caso de los jovenes aislados, la mayoria fueron mujeres
y ademads, al incrementar la edad, las tasas aumentaban. FEsto confirma
que las mujeres en edades mds avanzadas se dedican a las tareas del
hogar. No hay que dejar de mencionar que la tasa de los jovenes fue
elevada; esta situacién podria generar problemas sociales como lo son
el vandalismo, la drogadiccion, el pandillerismo, etcétera.

La posicién dentro de la familia fue otro factor individual importante
para explicar el desempleo general y el subempleo visible e invisible. En el
caso del desempleo, los jévenes eran aquellos sin obligaciones dentro
del hogar (hijos); en el subempleo inwvisible, fueron los hijos y otros
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parientes. Probablemente, porque los jévenes con menores responsa-
bilidades en el hogar puedan estar sin un empleo y aquellos que cuentan
con uno puedan percibir ingresos menores de acuerdo con sus
calificaciones.

En el andlisis descriptivo de los jovenes aislados, se encontré que las
mujeres fueron conyuges, seguidas de parientes y jefas del hogar. Este
resultado posiblemente se deba a que las mujeres que ya no estudian,
no trabajan y no buscan empleo se dedican completamente a las
actividades domésticas, caso atin prevaleciente en México.

El grado instruccién también funcioné de manera significativa en el
desempleo general y en el subempleo wvisible. El desempleo y el sub-
empleo son mayores en los jévenes con mas instruccién. Se confirma
que hoy en dia, a pesar de que los jévenes han incrementados sus
niveles de instruccién, esto no lleva a una rdpida insercién al mercado
de trabajo ni a una adecuada utilizacién de sus calificaciones (de los que
estdn trabajando). En el analisis descriptivo de los jévenes aislados, se
encontré que en la medida que se incrementa el grado de instruccién
de las mujeres la inactividad es menor. Esto podria confirmar que las
mujeres con niveles basicos de escolaridad se dedican a las actividades
domeésticas.

En la variable nivel de urbanizacién, se obtuvo que en las zonas con
mayor densidad poblacional, el desempleo fue mayor entre los jévenes,
ademas éste disminuyé con la edad. Esto indica que las presiones en 1a
demanda laboral son mayores en las localidades con mayor densidad
poblacional, por lo que se reducen las fuentes de empleo. En el subem-
pleo wisible esta problemética fue mayor en los adolescentes que habi-
taban en las dreas mds urbanizadas; en el caso de los jovenes con mayor
edad el subempleo fue mayor en las dreas menos urbanizadas. Para el
subempleo invisible es mayor este problema del empleo en las dreas
menos urbanizadas. Por lo tanto, se puede afirmar que el subempleo
uisible abunda entre las actividades con menor densidad de poblacién,
particularmente en actividades primarias que, debido a las fluctuaciones
normales de la demanda de mano de obra que se origina a lo largo del
tiempo como resultado de una estacionalidad del empleo (temporales).
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Ante estas caracteristicas, tambien permitiria que el subempleo wvisible
predominara en las zonas menos urbanizadas. Para el caso de los jovenes
aislados, las tasas de inactividad fueron superiores para las mujeres tanto
en las dreas de mayor y menor densidad poblacional. Un punto intere-
sante de este hallazgo es que las mujeres de las zonas menos urbanizadas
presentaron las tasas mds elevadas, esto posiblemente se deba a que
los roles dentro del hogar de estas mujeres son mayores, ademas de
que tienen mayores limitaciones para acceder al sistema escolar y al
empleo.

Al hacer un analisis comparativo del ingreso familiar de los jévenes
en las cuatro problematicas, se encontré que, en primer lugar los
desempleados generales registraron el mayor nivel de ingreso familiar,
en segundo lugar, los jévenes aislados, seguidos por los subempleados
visibles y por Gltimo los subempleados invisibles.

Con estos resultados se afirmo que las mujeres y los jévenes de menor
edad son mayormente vulnerables en el contexto mexicano. Estan més
expuestos al desempleo; a trabajar en un empleo menor de 35 horas y
ademas estdn dispuestos a laborar en uno adicional; donde sus
calificaciones no son adecuadamente utilizadas y los ingresos obtenidos
son precarios; y ademas pueden permanecer en la inactividad. En este
sentido, es necesario poner atencion en estos grupos poblacionales, ya
que se encuentran en una etapa importante en su vida, donde cuentan
con la creatividad, las nuevas ideas, la inquietud necesaria para realizar
actividades, etcétera si no se explotan esas cualidades, serfa un capital
humano perdido para el pais.
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En esta obra se abordan aspectos relacionados con las tendencias

demograficas y sus repercusiones en la calidad del empleo de los

jovenes, asi como en los elementos relativos a la problematica de su _ ~

incorporacion al mercado de trabajo. Se analizan ademas la situacién
y los desafios que enfrenta la sociedad mexicana en el escenario
dernografico del pais, con el fin de identificar sus impactos en el

" mercado laboral, particularmente el asociado a la poblacién juvenil.

Una de las caracteristicas del mercado de trabajo mexicano es la
_persistencia de graves problemas de insercidn laboral, elevadas tasas
de desempleo y alta precariedad en el empleo juvenil. Paraddjica-
mente, aun cuando los jovenes cuentan con mayores ventajas en
relacion con las generaciones anteriores, en cuanto a educacion y
socializacion, resultan ser uno de los grupos m;és vulnerables en el
dmbito laboral. Factores tanto de la oferta ~tendencias demograficas
y educativas- como de la demanda -situaciones-de crisis economica
con escasa generacion de puestos de trabajo-, explican parcialmente
estos hechos. Dada la trascendencia del factor demografico en la
evoluciéon de las tasas de empleo-desempleo juvenil, tanto autorida-
“des publicas y especialistas en el tema, como la sociedad en general,
encontraran en esta obra caminos multidisciplinarios en los estudios

laborales'y de poblacion que coadyuven a fortalecer sus tareas.
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