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Introduccion

Generalidades

Entre los antecedentes tomados en consideracion para efectuar el
estudio tendiente a determinar la eficiencia terminal universitaria
(ETu), cabe una mencién especial a la encuesta realizada en las
tres unidades por la rectoria general en 1988, en el nivel de carrera.
Una copia de ella fue recibida en diskettes por la Coordinacion de
Planeacion y Desarrollo Académico (Copiada) de la unidad
Xochimilco. La misma contenia una presentacion gréafica
comparativa porcentual, que omitia aspectos fundamentales:
términos de seleccion de la muestra (universo de egresados, areas
de levantamiento, etcétera), y criterios de seleccion de la
informacidn, asi como los analisis correspondientes.

En Copiada se hizo un breve andlisis parcial de la encuesta, lo
cual permitié obtener algunos resultados tentativos que aparecieron
en el informe anual del rector de la unidad Xochimilco en 1989. En
ellos se reflejo la posicion diferencial que hasta esa fecha ocupaban
los egresados de las distintas carreras de las tres unidades en su
desarrollo profesional y curricular y, como consecuencia, el desem-
pefio de las mismas en la preparacion de sus egresados.

En comparacion con los egresados de las carreras que imparte
la unidad Xochimilco, se hizo evidente que los profesionales for-
mados en las areas de ingenieria de las unidades de Iztapalapa y
Azcapotzalco resultaron favorecidos con los mas altos salarios,
Yy menores tiempos para conseguir empleo en empresas privadas
con una alta posicién socioeconémica.
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En diciembre de 1990 la Copiada organizé un foro titulado,
"Universidad. publica, reclamos de la produccién”, al que asis-
tieron representantes del sector privado, funcionarios de la ad-
ministracion publica federal, intelectuales, autoridades de la UAM
y representantes de otras universidades. En dicho foro se hizo
patente la necesidad de que la universidad publica considerara
en sus programas los requerimientos concretos de las activida-
des productivas, sin perder las caracteristicas de sus funcione,
primordiales de generar e impartir conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y culturales, e incidir en los procesos de cambio y
desarrollo social.

Estos planteamientos, coincidentes con los objetivos de la UAM,
sembraron la inquietud por evaluar la eficiencia de la unidad
Xochimilco en el cumplimiento de estos propdsitos. Sobre todo
por el antecedente de la encuesta sefialada al principio y por la,
dindmica de los cambios sociales, politicos y econémicos que se
han presentado en el pais desde el inicio de la década de los no-
venta, relacionados fundamentalmente con los cambios de la poli-
tica gubernamental y su mayor integracion en los procesos
econdmicos internacionales.

Cambios que en el terreno practico se han traducido en una
patente discriminacién presupuestal por parte de las diferentes
instancias gubernamentales para las investigaciones no relaciona-
das estrechamente con las actividades productivas, o bien, para
los programas de posgrado que no retinan las condiciones estableci-
das por instituciones extrauniversitarias estrechamente ligadas a
este criterio. Asi, en el mediano plazo, las actividades y carreras
preponderantes en la uAM-Xochimilco, serian marginadas.

Los supuestos

Evaluar la eficiencia universitaria y generar estrategias destinadas
a transformar y adecuar la universidad al entorno social, entrafia
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problemas de medicioén, al grado de que la sola determinacion del
guantum de generacion y transmision de conocimientos presenta
complejas consideraciones metodoldgicas, aunque de menor grado
de dificultad que si se intentara medir su impacto en la sociedad.

Lo tradicional en este sentido ha consistido en manejar indica-
dores que en muchas ocasiones se caracterizan por la parcialidad
y arbitrariedad metodoldgica usada para reunirlos, por el estilo de
considerar el nimero de egresados, status que alcanzan en la prac-
tica profesional, posicion social o econémica lograda, prestigio
alcanzado por las instituciones universitarias especializadas en
alguna rama del conocimiento, actitud favorable de algunos sec-
tores sociales por determinada institucion, etcétera, en lugar de
conceptos amplios y universales que engloban a la universidad y
a sus componentes fundamentales: perfil de docentes y alumnos,
infraestructura, lineas de investigacion y calidad de la extension
universitaria.

De los diversos medios que se pudieran considerar para eva-
luar esta eficiencia, destacan las encuestas al "producto termi-
nal" de las universidades, es decir, sus egresados; ademas, por
ser éste un método flexible y globalizador y ser ellos quienes
perciben las deficiencias o bondades de la educacion recibida, y
los receptores de la aceptacion o el rechazo en el mercado de
trabajo, asi como de los comentarios relativos a las instituciones
donde realizaron sus estudios; y las encuestas complementarias
a los empleadores de estos egresados, receptores directos de los
beneficios de tal eficiencia.

Sin embargo, como suele suceder en muchos trabajos de esta
naturaleza, la aplicacion de estas encuestas y la descripcién de
resultados presentan fuertes limitaciones si se omiten otros ele-
mentos metodologicos para aprovechar con amplitud toda su po-
tencialidad.

Por ello esta investigacion esta planeada en dos fases; se basa
inicialmente en una encuesta a los egresados -que permita deter-
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minar la ETU, elemento metodolégico necesario en la evaluacion
gue se pretende realizar-, y concepto teérico al fin, éste considera
a la universidad como un organismo que tiene implicitos los ele-
mentos de institucién-funcion que interactian y se redefinen de
acuerdo con la dindmica del entorno social; de esta manera, en
funcioén del nivel de adecuacién que alcancen, se obtiene como
resultado la calidad y cantidad de los egresados requeridos por
ese entorno. La segunda fase relacionada con la encuesta a los,
empleadores pretende readecuar este planteamiento.

Con el fin de hacer mas explicita tal eficiencia, se incluye en
la investigacion otro aspecto metodolégico relacionado con el
diferencial de desarrollo alcanzado por los egresados en un hori-
zonte de tiempo determinado; es decir, la consideracion de que
la universidad que cuenta con un buen nivel de la ETU, propor-
cionara a sus egresados la capacidad de desarrollarse en el terre-
no profesional y en su curriculo académico, de manera tal, que
los de mayor antigiiedad tendran una actuacion profesional mas
destacada.

Desarrollo de la investigacion

En sus tres primeros capitulos, se pone un énfasis especial en el
aspecto metodologico, en particular en la determinacion de la ETU,
pues se relacionan con los objetivos de la U., la descripcion y
ventaja conceptual de la ETU, caracteristicas generales de la encuesta
integral y la metodologia aplicada para determinar los criterios
de seleccion espacial, tamafio de muestra y estratos de
la encuesta. El capitulo cuarto contiene los resultados de la encuesta
en la caracteristica laboral. En el quinto, las deficiencias captadas
en la formacion universitaria, que sustentan los resultados del
capitulo anterior. El sexto capitulo, se relaciona con el desarrollo
curricular y académico de los egresados, que tiene para efectos de
andlisis la consideracion de complemento en el quehacer
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profesional; en los capitulos séptimo y octavo se incluyen los
requerimientos de cursos de actualizacién, especializacion y
posgrado que los egresados consideran que debe impartir la uni-
dad Xochimilco, y la evaluacion de pares acerca de los planes y
programas de las carreras; y por ultimo, en el noveno capitulo se
representan mediante ecuaciones lineales los resultados, con el
fin de expresar los pardmetros normalizados que pueden medir la
eficiencia terminal universitaria.

Otras consideraciones

El resultado de esta investigacion, de ninguna manera pretende
formular consideraciones tedricas o juicios de valor en torno al
denominado modelo Xochimilco, y mucho menos proponer
esquemas tedricos sobre la educacion universitaria a partir de los
aspectos parciales captados en la encuesta, la cual tiene, por
afiadidura, como todos los analisis de esta naturaleza, el evidente
riesgo de sesgos en la informacion; el propésito, aunque parezca
reiterativo, es la busqueda de un método de evaluacién con base
en una encuesta que abarca inicialmente a los egresados, a la cual
se le han sumado hipétesis de trabajo para conferirle mayor
sustento y capacidad analitica; y en la segunda fase una encuesta
a los empleadores que confirme sus resultados, ademas de acercar a
la universidad al conocimiento de los requerimientos especificos
del denominado sector productivo.

Sin dejar de reconocer los posibles defectos de esta tentativa
metodoldgica de evaluacion, considero que vale la pena destinar
hacia este propésito cualquier esfuerzo necesario; por ello, toda
critica que tienda a su mejoramiento, por anticipado es aceptada
con beneplacito.

Para finalizar deseo expresar mi mas sincero agradecimiento
al licenciado Federico Novelo Urdanivia, a quien le debo no sélo
los apremios para la realizacion de esta investigacion, sino tam-
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bién su solicita intervencion en la obtencién del tan necesario
apoyo econémico ante la Direccion General de Investigacion Cien-
tifica y Superacién Académica de la sEP; al doctor Avedis Azna-
vurian, quien fungiendo como rector de la UAM-x aprobd y firmé
el convenio ante las autoridades de la SEP, para llevar a cabo este
proyecto; el apoyo secretaria) y analitico de los funcionarios de
Copiada, en particular de Carlos Torres O., Criséforo Garcia S..
Didier Héctor Brutus y Pilar Ascencio, quienes tuvieron la ingra-
ta labor de procesar la informacién, confrontar, corregir archivos
electronicos, discutir el analisis, etcétera, que dieron como resul-
tado este trabajo que se presenta a la consideracion del lector.
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I. Los objetivos de la UAM-x,
y la eficiencia terminal
universitaria

1.1 La uAM-X y sus objetivos

En 1974, por propuesta del Ejecutivo Federal, el senado de la Re-
publica aprobd la creacién de la Universidad Autbnoma Metropo-
litana corno organismo descentralizado del Estado, con personali-
dad juridica y patrimonio propio, integrada por las unidades
Iztapalapa, Azcapotzalco y Xochimilco. Las tres unidades asu-
mieron distintos modelos pedagdgicos y de disposicion de la vida
académica, articulados organicamente por un régimen de
desconcentracion funcional y administrativa.'

El modelo Xochimilco planteé una modificacién de fondo a
los elementos que conforman la practica universitaria: una redefi-
nicion social de las profesiones, la reorientacion de los objetivos
institucionales hacia los problemas que afectan a los sectores ma-
yoritarios del pais, una definicion de los perfiles profesionales
necesarios para atender tales problemas y nuevas y mejores for-
mas de concebir y operar el sistema de ensefianza-aprendizaje.’

De acuerdo con estos criterios se establecieron los siguientes
propdsitos:

Folleto de la UAM-Xochimilco, México, secretaria de la uAM-x, julio, 1993.

2 Plan de Desarrollo de la UAM-x, Consejo Académico, uUAM-x. Documento apro-
bado en la sesion7.92 celebrada el 20 y 23 de enero de 1993, p. 7.
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1. Vincular el proceso de ensefianza-aprendizaje con problerna-
ticas de la realidad socialmente definidas.

2. Romper con los modelos tradicionales de educacion y esta-
blecer un nuevo método en el que el estudiante fuera el "arti-
fice de su propia formacién".

3. Establecer como eje del proceso de educacién el triangulo
Docencia-Investigacion-Servicio.

Sin embargo, esta opcién educativa, como se reconoce en el
Plan de Desarrollo de la uAM-x,"' no ha contado con un sistema
integral de evaluacion que permita contrastar los resultados con
los planteamientos, ni tampoco reconocer aciertos y errores de los
planes y programas de estudios con el fin de redisefarlos, ni con
el obvio propésito de mejorar la formacion de los estudiantes y
optimar las actividades académicas cotidianas. Tal aserto recono-
ce, por lo tanto, la imperiosa necesidad de la busqueda de proce-
dimientos metodoldgicos que respondan a estas aspiraciones.

1.2 La eficiencia terminal universitaria
y el diferencial de desarrollo

La universidad como concepto, implica dos elementos fundamen-

tales:

i.  Lainstitucion que enmarca a la infraestructura, la planta do-
cente y administrativa y la poblacién escolar.

ii. La funcion que desempefia en el contexto social en relacion
con la generacién y la transmision del conocimiento y su inci-
dencia en el proceso de desarrollo de la sociedad en que esta
inmersa.

En ambos elementos, institucién -funcién, que representan los
medios y fines, subyace la condicién basica para determinar la
eficiencia universitaria; es decir, la universidad adquiere la conno-

Idem.
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tacion de eficiencia cuando cuenta, como institucién, con los fac-
tores afines a la generacién y transmision del conocimiento para
influir y responder a los requerimientos sociales.

En este contexto, la ETu debe expresarse como el grado de acep-
tacion y desarrollo de los egresados que la dinamica y el entorno
social demandan como respuesta a la adecuacion de los medios y
fines sefialados y, por tanto, en caso de rechazo, la necesidad de
revisar y adecuar programas, perfiles de docentes y alumnos, in-
fraestructura, etcétera, para ajustarlos a los requerimientos socia-
les actuales.

Los posibles desequilibrios de los medios y fines en los dife-
rentes tipos de carreras, tienen su reflejo especificamente en una
diversa gama de variables, de las cuales, las de mayor connota-
cion serian:

« El tiempo para obtener empleo

* Niveles de ingreso

+ Condicion socioecondmica alcanzada

+ Fallas y debilidades en la formacion profesional
+ Desarrollo curricular y académico

« Areas de incidencia profesional

En condiciones ideales estas variables, al desplazarse en el tiem-
po, alcanzan valores diferenciados, es decir, el egresado alcanza
un diferencial de desarrollo (dd), que se expresa en la realidad
cuando el egresado que adquiere conocimientos adecuados y con-
sistentes en la universidad para influir en el entorno social, con el
tiempo tiene un desplazamiento creciente en la escala de estos
indicadores. De esta manera, el recién egresado ocupara las posi-
ciones mas bajas de la escala, si se omiten por requerimiento
metodolégico, 'las situaciones especiales que sesgan el analisis
correspondiente.
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1.3 La representacion gréfica de la
eficiencia universitaria

Tomando en consideracion los supuestos sefialados, la ETU se
puede expresar en un eje cartesiano, en el que las coordenaclas
se determinarian de la siguiente manera: en el eje de las Y, se
representarian los valores medios de las variables que definen la
ETU; y en el eje de las X, el afio de egreso correspondiente. De ".al
manera que en condiciones ideales de la ETU y el dd, la expresion
de la eficiencia universitaria seria una recta con pendiente
negativa de 45 (de grado 1), y matematicamente se expresaria
como Y =f (x).

El nivel de acercamiento o alejamiento de los valores reales cap-
tados en la encuesta a ios egresados, respecto de los valores tea-
ricos de las variables, nos permitirian captar tentativamente el
desequilibrio entre medios y fines en que ha incurrido la universi-
dad, y por tanto, el posible nivel de la ETU que los egresados al-
canzaron como reflejo de las deficiencias tenidas en su etapa de
formacién profesional.

EFICIENCIA TERMINAL

UNIVERSITARIA
VALOR MEDIO

REAL

ANO DE EGRESO
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1.4 La metodologia para la obtencién de
la ETU y la eficiencia universitaria

La secuencia légica en la definicion de la ETU, implica definir
los indicadores de las variables sefialadas, sus pardmetros teori-
cos, el procedimiento para estructurar la encuesta, asi como los
criterios de medicién de los resultados; mismos que sirven de
guia para el desarrollo de esta investigacion.

El criterio general de valoracion de estas variables consistié en
tomar el valor medio porcentual de la frecuencia de las respuestas
obtenidas en la encuesta y compararlo para efecto de analisis con
el valor unitario que teéricamente adquieren con la definicion de
la recta con pendiente de 45 grados.

En otras palabras, tal procedimiento como se ha sefialado, ma-
neja la consideracién de que en un periodo de largo plazo los
egresados de la primeras generaciones alcanzan el mas alto nivel
tedrico en las variables consideradas y, los de la ultima, acercarse
practicamente al nivel de cero. Con este criterio los egresados de
la ultima generacion incluidos en la muestra aplicada, para el
periodo 1978-92, alcanzarian valores minimos de la ETU. Como
consecuencia de lo anterior, la brecha formada por el valor teérico
y el promedio porcentual obtenido en la muestra, serian el reflejo
de las deficiencias sefialadas.

En cuanto al método aplicado para la elaboracion de la encues-
ta a los egresados, hubo necesidad de establecer criterios para la
conformacion del reactivo, revisar metodologias para determinar
la muestra y acotar el universo muestral en funcién de los recur-
sos econdmicos asignados; para tal efecto se replantearon la me-
todologia y los criterios en la obtencién del tamafio de la muestra,
para lo cual, se adaptaron el método y los procedimientos estable-
cidos en el libro Investigacion de mercados. Texto y casos de H.W.
Boyd y R. Westfall de la editorial Uteha, los cuales, en detalle, se
presentan en los capitulos siguientes.
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Il. Caracteristicas generales
de la encuesta integral

El principal problema en una investigacion radica en el acerca-
miento de los términos tedricos a la realidad, para ello se hace
necesario definir los propdsitos especificos, ajustados a los su-
puestos e hipdtesis generales. Por tal motivo el proyecto de inves-
tigacion se dividio en dos fases, cuyos propdsitos y caracteristicas
particulares se relacionan con:

Primera fase: aplicacion de una encuesta a los egresados de la
UAM-x que considerara:

A. Generales:

a. 1. Que los propositos de la encuesta dieran respuesta a los obje-
tivos generales de la UAM.

a.2. Conformacién de un reactivo, destinado a captar informacion
que satisficiera el planteamiento de la ETu.

a.3. Integracion de estratos de muestreo en el universo de todos
los egresados de la UAM-x que reunieran las condiciones de
homogeneidad y ademas captaran los diferentes momentos
del pais y su dd.

B. Particulares:

i.  Determinar por medio de la encuesta, la situacion socio-
econémica y laboral, asi como el desarrollo curricular de los
egresados de las diferentes carreras de la uA 1-x.
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ii  Determinar con base en la encuesta las fallas y debilidades
que el egresado encar6 en su vida profesional en relacion con
los programas de estudios de sus respectivas carreras.

iii. Obtener elementos y criterios para redefinir programas de
estudio y restructuracion de la oferta educativa en cursos y
posgrados, mediante la captacion de las inquietudes de supe-
racion curricular de los egresados.

Segunda fase: la realizacion de una encuesta a los empleadores (le
los egresados de la uUAM-x, que en lineas generales captara los
siguientes aspectos:

2.1 La opinion de los empleadores acerca de la calidad profesio-
nal de los egresados de las diferentes carreras.

2.2 Opiniodn de los empleadores acerca de la calidad comparativa
respecto de los egresados de otras universidades.

2.3 Requerimientos especificos de los empleadores del perfil de
egresados de las diferentes carreras.

11.1 Caracteristicas especificas de la
encuesta a egresados

En cuanto a la aplicacion de la encuesta a los egresados, se consi-
deraron los siguientes aspectos:

a. Obtencion de muestras aleatorias irrestrictas de los 16 mil
830 egresados de las 17 carreras de la UAM-X, divididos en tres
estratos muestrales que se puedan comparar y analizar.

b. Determinacioén de estratos muestrales de acuerdo con los
siguientes criterios:

b.1 EIl primer estrato que corresponde al periodo 1978-82. Etapa.
de crecimiento econémico del pais en la que los egresados
contaron con mayores facilidades para ingresar al mercado
de trabajo durante su formacion universitaria, por haber rea-
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jizado estudios en una institucion que se plante6 una vision
nueva de la funcién que deberia cumplir, traducida en nue-
vos programas de estudios sin los vicios de masividad y de
los intereses creados que se les imputaban a otras institucio-
nes, con un perfil de docentes y alumnos mas acorde con las
nuevas funciones, etcétera, con lo que se lograba el supuesto
de un equilibrio institucién-funcién, que posibilita la obten-
cion de altos niveles de eficiencia universitaria.

b.2 El segundo estrato, que abarca a los egresados durante el pe-
riodo 1983-88. Etapa de aguda crisis en el pais, que motivo
severas condiciones de austeridad en el gasto publico que li-
mitaron los recursos presupuestales destinados a la operacion
de la universidad publica en general, y que se tradujo en un
mayor desequilibrio de los elementos institucion-funcion se-
flalados en el entorno de la UAM-x y, por lo tanto, en los nive-
les de eficiencia universitaria.

b.3 El tercer estrato, que engloba al periodo 1989-92. Etapa con-
siderada como de estabilizacién econémica del pais, que se
tradujo en una mejoria en las condiciones de operacion de la
universidad y del mercado de trabajo para los egresados.

c. Para los efectos de la encuesta se consider6 egresado a quien
hubiera cursado aprobatoriamente el 100 por ciento de los crédi-
tos de la carrera con registro en la Direccion General de Servicios
Escolares de la uAM.

d. Ante la limitacion de los recursos asignados para la investi-
gacion y como resultado de la concentracién de los egresados en
la ciudad de México, se delimito la encuesta al Distrito Federal y
su area metropolitana.

e. En la preparacion del reactivo se incluyeron preguntas abier-
tas, relacionadas con las deficiencias en la formacién universita-
ria y con la demanda de cursos de superacion curricular y cuyas
respuestas nos permitieron conocer los causales de estas deficien-
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cias, la posibilidad de superarlas y promover el desarrollo de los
egresados ante los requerimientos profesionales.

11.2 Estructura del reactivo
aplicado a la encuesta

1. Generalidades

1.1. Sexo

1.2. Profesion

1.3. Lugar de nacimiento

1.4. Fecha de nacimiento

1.5. Fecha de ingreso a la uAM-x
1.6. Fecha de egreso de la uUAM-x

Il. Caracteristica laboral

2.1. Con trabajo

2.2. Tiempo para obtener empleo

2.3. Medio para obtener empleo

2.4. Actividad de la empresa

2.5. Tipo de institucién

2.6. Empresa privada propia

2.7. Puesto que ocupa

2.8. Relacion de la carrera con el trabajo
2.9. Antiguedad en el trabajo

111. Desarrollo curricular y académico
3.1. Estudios de posgrado realizados

3.2. Otros estudios

3.3. Articulos publicados en periddicos
3.4. Articulos publicados en revistas

3.5. Participacion en ponencias

3.6. Libros publicados

3.7. Actividad docente en universidades
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IV. Caracteristicas socioeconémicas
4.1. Ingreso mensual en salarios minimos
4.2. Estado civil

4.3. Dependientes econdémicos

4.4. Tipo de habitacion

V. Caracteristicas de la formacion profesional en la uAM-x
5.1. Consideracion sobre los programas de estudios

5.2. Requerimientos generales de formacion

5.3. Cursos necesarios que debe impartir la uUAM-x

5.4. Posgrados necesarios

VI. Relacion que mantiene con la UANf-x

VII. Relacién que mantiene con ex condiscipulos
VIII. Formas en que estéa dispuesto a apoyar a la UANI-x

IX. Caracteristica laboral del ultimo empleo
9.1. Antigliedad en el trabajo

9.2. Tipo de institucién

9.3. Puesto ocupado

9.4. Relacion entre carrera y trabajo
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I11. Metodologia de la encuesta
a egresados

El estudio del comportamiento de los fendomenos sociales mediante
encuestas es actualmente una practica normal, porque abre al in-
vestigador la posibilidad de cubrir sus lineamientos estratégicos
de investigacion en forma expedita.

Tales estudios, que por lo general se realizan a pequefios secto-
res de la poblacion (muestras), descansan sobre el supuesto de
que sus elementos, pese al comportamiento diferenciado, reflejan
en grandes agregados (ley de los grandes nimeros) una tendencia
lineal a la homogeneizacién. En otras palabras: desde el punto de
vista estadistico las medias muestrales tienden a agruparse alrede-
dor de la caracteristica media del universo con una distribucion
aproximada a la normal, de manera que, en un universo normal-
mente distribuido, los calculos de confiabilidad se obtienen en los
siguientes intervalos:

i) EIl 68 por ciento de las medias muestrales caeran dentro de
una desviacion estandar, en una franja de M+ a.

fiy EIl 95 por ciento dentro de dos desviaciones, en una franja de
M= 2a.

iii) EI 99 por ciento dentro de tres desviaciones, en la franja de
M= 3 a.

Los muestreos se relacionan en términos generales con:

1) Muestreo de probabilidad. En el que cada elemento de la
muestra tiene la misma probabilidad de ser elegido.
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2) Muestreo sin probabilidad. Se establece cuando previamen:e
se eligen los elementos.

111.1 El procedimiento de seleccion de la
muestra por estratos

Para efectos de seleccion muestral hay dos tipos usuales que se

relacionan con:

1. Muestreo al azar simple: en el que todo elemento del univer-
so tiene una oportunidad de ser elegido y los elementos son
seleccionados al azar.

II. Muestreo al azar estratificado: en donde, ademas de las ca-
racteristicas del azar simple, se afiade la consideracion de es-
trato. En el caso general de este tipo de muestreo los datos se

resumen asi:
Estrato Media muestra) Ponderacién
de estrato relativa
1 Xi W1
2 X2 w2
3 X3 W3
K Xk Wk

Con el fin de realizar la encuesta, se considerdé una muestra al
azar estratificado, en la que los egresados de cada carrera repre-
sentan un estrato con una ponderacion relativa, correspondiente a
su porcentaje de participacion en el total del universo.

De la misma manera, de acuerdo con el supuesto de la propor-
cionalidad, se posibilito la obtencion del tamafio de muestra para
cada carrera en los tres estratos en que los egresados se han
integrado a partir de 1978, en relacién con su participacion por-
centual.
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111.2 Tamario de la muestra necesaria con una
determinada confiabilidad3

Con el fin de obtener el tamafio de la muestra se aplico el siguien-
te procedimiento:
i.  Laconfiabilidad
Conaocidas la media y la desviacion estandar del universo, y

con la certeza virtual de que la media muestral se encuentra en los
tres errores tipicos de la media del universo , la formula empleada
en un intervalo de 99 por ciento de confianza sera:

3SXx=ZdeM )]
En donde:

Z = Participacion porcentual de una

muestra en el universo.

Sx = Error tipico de la media muestral.

M = Media del universo.
Suponiendo que el error tipico de la media muestral esta definida
por:

Sx =S (n) % (@)
En donde:

S = Desviacidn estandar del universo.

n = Tamafio de la muestra.
Tenemos entonces que la férmula por emplear estaria definida
asi:

3S/(N)% =Zde M

misma que se expresa como:

3 S/IM =2(n) ®)
iy de acuerdo con la siguiente relacion:
S/M= C ElI coeficiente de variacién ()]
tendriamos entonces:

3C/Zz=(n) ©)

y por lo tanto: n = (3 C/Z)2 el tamafio de la muestra.

3 H.W.Boydy R. Westfall, Investigacién de mercados,... op.cit.
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En términos generales, la formula para determinar el tamafio de
la muestra es:
Nn= kzc1/R2 (6)
En donde:
n = Tamafio necesario de la muestra.
K = Intervalo de confianza en término de
veces el nimero de desviaciones tipicas,
por eso K adopta valoresde 1, 2 0 3.
C = Coeficiente de variacion en porcentaje.
R = Porcentaje estimado de participacion
de la muestra.
Con la siguiente consideracion: n se ajusta cuando el tamafio de.
la muestra sobrepasa mas de 5 por ciento del universo con esta
formula:
n'=n/(l + n/N) ©)

111.3 Aplicacion de la formula

Para obtener el tamafio de las muestras requeridas se realizaron
estos célculos:

Universo: U =16 830

Media del universo: M= 990

Desviacion estandar: S = 560.66

Coeficiente de variacion: C = S/M= 56.63

1) Paraun intervalo de 99 por ciento de confianza
3Sx=ZdeM

3S/(n)% =Zde 990

3 (560. 66) / (n) %= Z de 990

3 (560. 66) / (n) % = Zde 990
Limite de Z=M/N = 990/ 16 830 = 6.0 por ciento
Minimo muestral representativo de Z =5.0 a 6.0 por ciento equi-
valente a 5.5 por ciento

.055 (n) h = 3 (560.66) / 990
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(n)% = 3 (0.5663)/(0.055) = (1.6989) / 0.055
(n) % =30.88
Tamafio de la muestra n = 953
2) Ajuste del tamafio de la muestra
n'" =n/(1+n/N)
Endonde: n/N = 0.0566
n' =953/ (1+0.0566) =953 /1.0566
n' =902
3) Tamafio de la muestra
TM=("+n)/2
TM = (953 +902) / 2
TM= 927

111.3.1 Para el caso de la aplicacion
de la férmula general

n=K'Cl/R2
Igual que  n = [(3)2 (56.63)2]/ (5.5)2
n = |9 (3206.96)|/ (30.25)
n = (954
Tamafo ajustado:
ti' = |954/1.0566
n' = |903
Tamafio de la muestra:
TM = (954 +903) | 2
™™ = 928

111.3.2 Propuesta de tamafo de la muestra

Por los ajustes en las operaciones se considera como propuesta de
muestra la cifra de 932.
Minimo muestral representativo = 932/16 830 = 5.53 por ciento

111.4 Ladistribucion del tamafio
de la muestra de los egresados

Con base en los listados proporcionados por la Coordinacion de
Servicios Escolares de la uUAM-x, el total de egresados de las dife-
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rentes carreras de esta unidad entre 1978 y septiembre de 1992,
habia alcanzado la cifra de 16 mil 830, distribuidos de la sigu en-
te manera (véase cuadro num. 1, p. 35).

Periodo Ndamero egresados
1978-1982 3101
1983-1988 7951
1989-1992 5778
Suma 16 830

En cuanto a la participacion porcentual de los egresados en
relacién con su carrera en el periodo sefialado, se tuvieron las si-
guientes cifras:

Carrera Porcentaje
Psicologia 12,51
Comunicacion 10.52
MVZ 10.10
Estomatologia 9.71
Medicina 8.55
Agronomia 6.75
Administracion 6.30
Biologia 5.74
QFB 5.09
Arquitectura 5.05
Otras carreras 19.68
Suma 100.00

En el rubro de otras carreras, se incluyeron nutricién y enfer-
meria las que comparativamente resultaron ser las de menor par-
ticipacion, ya que alcanzan un porcentaje de .96 y 1.16 por ciento
respectivamente.

De acuerdo con el supuesto de la proporcionalidad, la distribu-
cion del tamafio muestral que alcanza la cifra de 932, estaria deter-
minada por el porcentaje que alcanzan las carreras, en el cuadro
anterior, principio que también seria aplicable para determinar los
estratos muestrales, mismos que aparecen en el cuadro nimero 2.
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Con el fin de no romper con el esquema metodolégico, se
desagregaron las carreras incluidas en el rubro de otras carreras y
se les aplicé el mismo procedimiento, pese al riesgo de que se
presentaran sesgos en los resultados muestrales.

Cuadro nim. 1

Egresados por periodo y carrera

Division y 1 Periodo | Il Periodo | Ill Periodo %
carrera Egre- de
1978-1982 | 1983-1988 | 1989-1992| sados | total
CSyH 1158 2764 2432 6354 | 37.75
01 Administracién 94 418 548 1060 6.3
04 Comunicacién 322 845 604 1771 10.52
07 Economia 180 300 295 775 4.601
08 Psicologia 446 937 722 2105| 1251
09 Sociologia 116 264 263 643 3.82
CByS 1603 4075 2410 8088 | 48.06
02 Biologia 146 502 318 966 5.74
04 Enfermeria 37 52 105 194 1.16
06 Estomatologia 477 452 405 1634 9.71
07 QFB 163 365 329 857 5.09
08 MVZ 290 966 444 1700| 101
14 Agronomia 186 670 280 1136 6.75
15 Medicina 304 717 418 1439 8.55
16 Nutricién 0 51 111 162 0.96
CyAD 340 1112 936 2388 14.19
01 Arquitectura 144 441 265 850 5.05
02 Disefio c. gréfico 80 373 349 802 4.77
03 Disefio industrial 65 168 210 443 2.63
05 Asentamientos h. 51 130 112 293 1.74
Suma 3101 7951 5778 16830 100.00

FUENTE: CSE, sep. 1992, uAM-x.
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Cuadro num. 2

Tamarfo de la muestra de los egresados por periodo y carrera
que residen en el DF

1 Periodo Il Periodo Il Periodo | Tamafic

Division y de

carrera 1978-1982 1983-1988 1989-1992 | muestra

CSyH 64 154 134 352
01 Administracion 5 23 31 59
04 Comunicacién 18 47 33 98
07 Economia 10 17 16 43
08 Psicologia 25 52 40 117
09 Sociologia 6 15 14 35

CByS 89 226 133 448
02 Biologia 8 28 17 53
04 Enfermeria 2 3 6 11
06 Estomatologia 27 42 22 91
07 QFB 9 20 18 47
08 MvZ 16 53 25 94
14 Agronomia 10 37 16 63
15 Medicina 17 40 23 80
16 Nutricién 0 3 6 9

CyAD 19 61 52 132
01 Arquitectura 8 24 15 47
02 Disefio c. gréfico 4 21 19 44
03 Disefio industrial 4 9 12 25
05 Asentamientos h. 3 7 6 16

Suma 172 441 319 932

FUENTE. Idem.
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V. Resultados de la encuesta
a los egresados de la UAM-x:
caracteristica laboral

Los resultados de la encuesta a los egresados, que se presenta en
los cuadros consecutivos en términos de participacion porcentual,
describen la posible situacion del universo de los egresados en la
fecha del levantamiento de la encuesta, realizada durante los me-
ses de octubre a diciembre de 1993. Asi, el expresar estos niveles
por estrato, nos permite visualizar la tendencia de la manifesta-
cion de la misma.

Esta informacion incluye principalmente para efecto de anali-
sis y determinacion de la ETU las preguntas relacionadas con la
caracteristica laboral, socioeconémicas, formacion profesional,
desarrollo curricular y académico, elementos ya sefialados en la
estructura del reactivo; complementados en su articulado corres-
pondiente con las respuestas captadas acerca de requerimientos
de cursos de superacion profesional reflejo de las actividades que
realizaban y la evaluacion sobre los planes y programas de las
carreras que hicieron los "pares” propuestos por los coordinado-
res de carrera y los directores de division de la UAM-X.

1VV.1 Con trabajo

Siguiendo un orden porcentual decreciente, los egresados de las
primeras generaciones agrupados en el primer estrato que tuvie-
ron la mas alta aceptacion en el mercado de trabajo fueron:
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Cuadro 4.1. Con trabajo

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
Arquitectura 100.00 83.33 86.67
Disefio com. gréfica 100.00 76.19 89.47
Disefio asent. humanos 100.00 85.71 83.33
Administraciéon 100.00 91.30 83.87
Economia 100.00 82.35 68.75
Sociologia 100.00 93.33 85.71
Biologia 100.00 85.71 76.47
Enfermeria 100.00 33.33 83.33
Agronomia 100.00 97.30 68.75

FUENTE: encuesta de seguimiento de egresados de la uAM-X, 1994.

Sin embargo, estos egresados incluidos en los estratos caracte-
rizados de crisis y estabilizacion, no lograron alcanzar los niveles
iniciales de pleno empleo; alin mas, se puede sefialar que en los
casos de biologia, economia y agronomia, perdieron significati-
vamente su nivel de aceptacion en el mercado de trabajo.

Para el caso relacionado con el grupo que responde a la carac-
teristica de iniciar en un menor nivel porcentual pero con un ran-

go mayor a 60 por ciento, los resultados fueron:

Cuadro 4.2. Con trabajo

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
Comunicacioén 94.44 97.87 81.82
Medicina 94.12 92.50 69.57
MVZ 93.75 98.11 72.00
Estomatologia 92.59 85.71 81.82
Psicologia 92.00 90.38 77.50
QFB 77.78 95.00 72.22
Disefio industrial 75.00 100.00 83.33
Nutricién 0.00 66.67 16.67

FUENTE. Ideen.

Siendo destacable en este cuadro el comportamiento de la ca-
rrera de disefio industrial, cuya recuperacion en los niveles de acep-
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tacion en el mercado de trabajo supera ampliamente a todas las
demas, sobre todo en el estrato caracterizado de crisis. Y el caso
de la carrera de nutricioén, cuya tendencia de aceptacion ha sido
claramente decreciente pese a la novedad de su programa.

Para encontrar la explicacién del comportamiento diferencia-
do en las carreras estudiadas, se pueden manejar varias hipétesis
particulares relacionadas con:

a) Laexistencia de carreras mas ""profesionalizadas™ que otras,
lo cual le permite al egresado realizar sus actividades en for-
ma liberal, al margen de su aceptacion o no en alguna empre-
sa o institucién, mediante la creacion de pequefias empresas
gue tienen éxito relativo, pese a los problemas econémicos
padecidos en el entorno social.

Esta particular hipétesis se demuestra en los casos de
los egresados de las carreras de: disefio de la comunicacion
gréfica, disefio industrial, estomatologia, MVVZ y medicina que
en el primero y segundo estratos, respondieron mayorita-
riamente tener empresa propia (véase cuadros anexos IA, 1B
y IC).

b) La necesidad de subsistir que induce a realizar actividades
no relacionadas con su profesion y de caracter temporal; si-
tuacién que puede ser calificada como de "'no trabajo* y que
les permite tener un determinado nivel de ingresos. Como es
el caso de los egresados de enfermeria del segundo estrato,
mismos que a pesar de responder no tener trabajo en 66.67
por ciento, reportaron tener ingresos en un 100 por ciento
(véase anexo 2B).

Estas hipétesis en términos generales, podrian explicar en gran
medida que los egresados que contestaron no tener trabajo en el
momento de la encuesta, cuenten de alguna manera con algun
medio de subsistencia.
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IVV.2 Tiempo para obtener empleo: de 0 a 2 meses

El tiempo para obtener empleo es uno de los indicadores de la
demanda que tienen las carreras. En este sentido, la menor dura-
cion implicard una mejor perspectiva para los egresados en el
mercado de trabajo y en su desarrollo profesional.

Con el fin de hacer mas clara la exposicion, en este apartado
hemos delimitado el rango porcentual de 75 a 100 por ciento, la
cifra relativa de los egresados de las diferentes carreras que tuvie-
ron este nivel de participacion:

Cuadro 4.3. Tiempo para obtener empleo: 0 a 2 meses

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
Disefio asent. humanos 100.00 85.71 66.67
Economia 90.00 70.59 56.25
Arquitectura 87.50 62.50 80.00
Comunicacién 83.33 78.72 57.58
Sociologia 83.33 53.33 57.14
Disefio com. gréafica 75.00 66.67 63.16
Biologia 75.00 46.43 35.29
MVZ 75.00 71.70 52.00
Medicina 70.59 82.50 43.48
Disefio industrial 50.00 55.56 75.00
Enfermeria 50.00 33.33 83.33

FUENTE. Ideen.

En relacion con la informacién anterior, se puede plantear que
las Unicas carreras que muestran en los estratos la tendencia al
menor tiempo para la obtencion de empleo, son las de disefio
industrial, enfermeria y arquitectura; y las que claramente tien-
den a un mayor tiempo para alcanzar esa meta son las de biolo-
gia, medicina, economia, MVZ, ciencias de la comunicacion y
sociologia; si es que omitimos las carreras que no alcanzan el
rango planteado.
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1VV.3 Medio para obtener empleo: relacidn profesional

Bajo el supuesto de que la relacion profesional es el principal medio
a que acuden los egresados para obtener empleo como reconoci-
miento a sus actividades, los resultados captados en la encuesta
permiten atisbar en un rango desde el 50 por ciento el siguiente
panorama.

Cuadro 4.4. Relacioén profesional

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92

Disefio industrial 50.00 55.56 16.67

Disefio asent. humanos 100.00 28.57 33.33

Biologia 62.50 28.57 23.53

Enfermeria 100.00 — —

MVZ 50.00 43.40 8.00
FUENTE: Idem.

Con base en estos resultados se puede inferir que son pocos los
egresados que acuden a la relacion profesional para obtener empleo,
ademas de que su tendencia es decreciente conforme al segundo y
ultimo estrato. Con lo cual se hace evidente que el reconocimiento en
el &mbito profesional se obtiene por otros medios.

El resto de los egresados de otras carreras que tuvieron que acu-
dir a otros medios considerados en la encuesta, son: relacién fami-
liar, relacion universitaria y otros; reflejan una situacion
sintomatica de la existencia de condiciones desfavorables para
obtener un reconocimiento mediante la relacién profesional, mis-
ma que se podria justificar por el poco tiempo que la uai tiene de
haber sido creada y por la existencia de profesionales de similar
campo de actividad formados en otras instituciones que represen-
tan una fuerte competencia en el mercado de trabajo.
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1'V.4 Actividad de la empresa o institucion:
primaria-industria-servicios

Respecto a la pregunta relacionada con la actividad de la empresa
donde realizaban su trabajo, las cifras indican que son pocos los
que realizan su labor profesional en las empresas dedicadas a la:;
actividades primarias: agricultura, ganaderia y pesca; pese a la
existencia de egresados de carreras orientadas a este tipo de acti-
vidad como son los casos de agronomia y MVZ, como se muestra

enseguida.
Cuadro 4.5. Actividad primaria
Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
Agronomia 20.00 18.92 25.00
Economia 10.00 - -
Psicologia 4.00 7.69 -
Estomatologia 3.70 — -
Disefio com. gréfica - 9.52 -
Biologia — 7.14 5.88
MVZ — 5.66 8.00
Administracion - 4.35 —
Socioloaia = = 7.14
FUENTE: Idenl.

En el caso de los egresados que trabajan en empresas cuya ac-
tividad es la industrial que incluye todos los procesos de transfor-
macion y la construccion, los resultados obtenidos en el rango de

participacion mayor a 30 por ciento son los siguientes:

Cuadro 4.6. Actividad industrial

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
Arquitectura 50.00 12.50 33.33
Administraciéon 60.00 8.70 9.68
QFB 44.44 30.00 38.89
Disefio industrial 25.00 55.56 33.33
Disefio asent. hum. — — 33.33

FUENTE: Ideen.
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Llama la atencién en las cifras anteriores la tendencia decre-
ciente en su participacion de las carreras de arquitecturay QFB en
las empresas con actividad industrial, y la incorporacion a este
tipo de empresas de los egresados de la carrera de disefio de los
asentamientos humanos (DAH), sobre todo los de las Ultimas ge-
neraciones.

Respecto a los egresados que trabajan en empresas o institu-
ciones privadas y publicas que realizan actividades de servicios,
se hace evidente que su participacion es mayoritaria.

En este sentido, si consideramos desde el primer estrato un rango
mayor a 80 por ciento, las carreras que tuvieron alta participacion
en los servicios fueron:

Cuadro 4.7. Actividad servicios

Carrera 1978-1982 1983-88 1989-92
Dis. com. gréfica 100.00 52.38 68.42
Dis. asent. hum. 100.00 85.71 50.00
Sociologia 100.00 93.33 71.43
Biologia 100.00 75.00 70.59
Comunicacion 94.44 89.36 75.76
Psicologia 88.00 78.85 75.00
Estomatologia 85.19 85.71 81.82
Mvz 87.50 88.68 52.00

FUENTE: Ideen.

De acuerdo con estas cifras, todas las carreras, pese a su alto
nivel participativo, tuvieron como tendencia un decrecimiento mar-
cado en los dos ultimos estratos y, en particular, los egresados de
disefio de los asentamientos humanos y de MVZ.

De acuerdo con la caracterizacion que se hizo de los estratos,
podemos concluir que los motivos posibles en la tendencia al decre-
cimiento son las politicas aplicadas, a partir de 1982, de contrac-
cion del gasto publico y el adelgazamiento del sector
gubernamental destinados principalmente a la prestacion de ser-
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vicios, lo que ha traido como consecuencia la reduccién del campo
laboral para los egresados de la UAM-x, considerados como de alta
connotacion social y destinados teéricamente a cubrir estos espacios.

I'V.5 Puesto que ocupa: apoyo- mando medio-direccion

La pregunta sobre el puesto que ocupa en cuanto a apoyo, man-
do medio y direccién guarda una estrecha relacion con el su-
puesto del dd, en el sentido de que la mayor experiencia adquirida
en el campo profesional teéricamente hace viable que las prime-
ras generaciones de la IJAM-X, y que corresponden al primer es-
trato, alcancen una mejor posicion en el nivel que ocupan,
permitiéndoles alcanzar los puestos de direccion considerados
de maés alto nivel, comparativamente con los puestos de manolo
medio y de apoyo. En este sentido, las respuestas captadas pa:-a
el rubro de apoyo considerando el rango mayor de 40 por cien:o
son:

Cuadro 4.8. Puesto que ocupan: de apoyo

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92 —|
Psicologia 48.00 32.69 37.50
Sociologia 50.00 40.00 64.29
Medicina 52.94 10.00 34.78
Nutricion — 66.67 0

Dis. industrial 25.00 11.11 41.67
Enfermeria 0 33.33 66.67
Biologia 25.00 32.14 47.06 -

FUENTE: Ideen.

En estas cifras se deben observar las altas proporciones ole
egresados que desde el primer estrato ocupan puestos de apoyo:
los casos de psicologia, sociologia y medicina; rompiendo la l6gi-
ca del supuesto sefialado. Sobre todo en el caso de la carrera (le
sociologia, cuyo desarrollo profesional parece bastante limitarlo
en el horizonte histérico que hemos considerado.
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Por lo que respecta a los egresados que ocupan puestos de mando
medio, en el rango mayor a 40 por ciento, las cifras obtenidas
son:

Cuadro 4.9. Puesto que ocupan: de mando medio

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
Dis. asent. hum. 66.67 42.86 33.33
Administracién 80.00 48.00 48.39
Economia 40.00 41.18 37.50
Sociologia 50.00 46.67 21.43
Enfermeria 100.00 0.00 0.00
QFB 55.56 60.00 33.33
Agronomia 50.00 45.95 31.25
Comunicacién 38.89 53.19 33.33
Psicologia 28.00 48.08 35.00
Medicina 17.65 50.00 26.09

FUENTE: tdein.

En este cuadro se puede destacar la participacion de las carre-
ras de enfermeria y sociologia, por lo siguiente: todos los egresados
oe enfermeria ocupan puestos de mando medio en el primer estra-
to. Y por lo que respecta a los de sociologia, si le sumamos su
participacion en los puestos de apoyo y mando medio en los estra-
tos primero y segundo, nos permite determinar de que en su tota-
lidad s6lo ocupan puestos de este nivel; es decir, que su desarrollo
profesional sélo les ha permitido obtener puestos de niveles bajo
y medio.

El ocupar puestos de direccion determina que los egresados al-
cancen el més alto status en su proceso de desarrollo profesional, y
define con mayor claridad el supuesto del desarrollo diferencial
que algunas universidades, sobre todo privadas, utilizan parcial-
mente como indicador para calificar su excelencia universitaria.

En nuestro caso, valga la insistencia, este supuesto se relacio-
na con los niveles de eficiencia alcanzados por la universidad v,
por tanto, los resultados obtenidos en la encuesta responden a la
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consideracion metodolégica destinada a establecer el nivel de la
ETU determinado por la excelencia universitaria de la UAM-x.

La informacion relacionada con la pregunta sobre el puesto de
direccion, nos proporciona las cifras siguientes, en el rango mayor
de 30 por ciento en cualquiera de los estratos.

Cuadro 4.10. Puesto que ocupan: direccion

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
Dis. com. gréfica 75.00 23.81 15.79
Arquitectura 62.50 41.67 20.00
Economia 60.00 17.65 12.50
MvZ 56.25 56.60 36.00
Estomatologia 51.85 57.14 27.27
Comunicacién 50.00 23.40 12.12
Agronomia 40.00 24.32 18.75
Biologia 37.50 17.86 5.88
D. asent. humanos 33.33 14.29 33.33
Dis. industrial 25.00 66.67 0.00
Medicina 23.53 32.50 8.70

FUENTE: /den,.

En relacién con lo anterior, los egresados de las carreras de
disefio de la comunicacion gréafica, arquitectura, economia, esto-
matologia y MVZ son los que mayoritariamente ocupan puestos
de direccion en el primer estrato, y su tendencia nos permite supo-
ner que los futuros egresados de estas carreras tendran estos nive-
les de puesto en el mediano y largo plazos.

IV.6 Tipo de institucién: publica-privada

El interés por conocer el tipo de institucion donde realizan su ac-
tividad profesional los egresados de la UAM-X, se deriva de la con-
notacién social generalmente aceptada del perfil de sus egresados.
En este sentido las cifras obtenidas en la muestra, nos indican en
el rango mayér de 40 por ciento, en cualquiera de los estratos, lo
siguiente:
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Cuadro 4.11. Institucién publica

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
D. asent. humanos 100.00 28.57 33.33
Enfermeria 100.00 33.33 66.67
Sociologia 83.33 60.00 71.43
Psicologia 52.00 57.69 60.00
Economia 50.00 58.82 37.50
Biologia 50.00 50.00 64.71
Medicina 41.18 40.00 43.48
Estomatologia 40.74 23.81 22.73
Comunicacién 16.67 51.06 45.45
Agronomia 30.00 43.24 25.00
FUENTE: Idem.

Un primer acercamiento en el andlisis de la informacién nos

permite inferir lo siguiente:

i)

i)

i)

La mayoria de los egresados de las primeras generaciones (si
bien tuvieron la posibilidad de integrarse a las instituciones
publicas), es a partir de la crisis de 1982 que éstas han dejado
de ser su campo de trabajo "natural”, derivado de las restric-
ciones impuestas por la politicas econémicas aplicadas por el
gobierno, y por ello, en general, muestran una tendencia de-
creciente en los ultimos estratos.

Se ha logrado conservar e incluso aumentar la participa-
cidn en las instituciones publicas en el Gltimo estrato consi-
derado de estabilizacién, por parte de los egresados de las
carreras de: enfermeria, sociologia, psicologia y biologia,
tal vez como respuesta a los paliativos de la Sedesol y de
otras instituciones que el gobierno ha tenido que constituir
en vista de los graves problemas econémicos que el pais ha
venido enfrentando, lo que se refleja en la tendencia de es-
tas carreras en los estratos correspondientes.

Asimismo el cuadro nos muestra la existencia de carreras
cuyos egresados han tenido histéricamente poca participa-
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cién en las instituciones publicas -arquitectura, disefio de co-
municacion grafica, disefio industrial , administracién, QFB,
MVZ y nutricién- que en el cuadro aparecen con bajo nivel
de significancia.

Por ello se puede hacer la consideracion general de que existe
un sesgo en las actividades de la mayoria de los egresados de
la UAM-X, respecto de la connotacion social con que se pretende
caracterizar su perfil y, por tanto, la necesidad de readecuar este
planteamiento.

En este sentido, y para confirmar lo anterior, las cifras relacio-
nadas con la pregunta "trabaja en institucion privada™, en el rango
de méas de 40 por ciento, son las siguientes:

Cuadro 4.12. Institucion privada

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
D. com. gréfica 100.00 61.90 63.16
Administracion 80.00 52.00 51.61
D. Industrial 75.00 88.89 58.33
Agronomia 70.00 51.35 31.25
Comunicacion 72.22 46.81 33.33
Arquitectura 62.50 79.17 73.33
Mvz 56.25 66.04 52.00
Medicina 52.94 37.50 21.74
Estomatologia 51.85 57.14 59.09
Economia 50.00 23.53 31.25
Biologia 50.00 35.71 5.88
QFB 44.44 55.55 44.49
D. asent. humanos 0.00 57.14 50.00
FUENTE: Idem.

Cifras que, en forma general, permiten observar que los
egresados de la mayoria de las carreras en los tres estratos, reali-
zan sus actividades profesionales en instituciones privadas.
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V.7 Relacion carrera con trabajo: mucha

Con el fin de verificar algunas de las respuestas de la encuesta y,
en particular, determinar el nivel de "profesionalizacion” de los

egresados, se incluyo la pregunta de la relacién de su carrera con
el trabajo que desempefiaban, y las respuestas en un rango mayor
a 60 por ciento en cualquiera de los estratos fueron:

Cuadro 4. 13. Relacién carrera con trabajo: mucha

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
Disefio com. gréfica 100.00 71.43 78.95
Disefio asent. humanos 100.00 42.86 33.33
Enfermeria 100.00 0.00 83.33
Agronomia 90.00 59.46 37.50
Comunicacién 88.89 76.60 75.76
Arquitectura 87.50 70.83 86.67
Sociologia 83.33 40.00 57.14
Psicologia 80.00 59.62 50.00
Medicina 76.47 90.00 69.57
Economia 70.00 52.94 56.25
Estomatologia 66.67 76.19 63.64
QFB 66.67 80.00 55.56
Disefio industrial 25.00 77.78 66.67
Administracién 40.00 76.00 80.65
MVZ 56.25 71.70 52.00
Biologia 50.00 57.14 64.71
Nutricion 0.00 66.67 16.67

FUENTE: Iden,.

Tomando como referencia el grado de profesionalizacién, tér-
mino que define para nuestro proposito, el nivel con que los
egresados cumplen con los objetivos y contenidos de los progra-
mas de su preparacion universitaria, podemos establecer con base
en las cifras anteriores, tres grupos de carreras que tienen esta

connotacion:
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Cuadro 4.14. Grado de profesionalizacion

Carreras Constante Incrementan Decrementan

Disefio com. gréfica X
Enfermeria
Comunicacién
Arquitectura
MVZ
Estomatologia
Medicina
Disefio industrial X
Administracién
Biologia X
Disefio asent. hum.
Agronomia
Sociologia
Psicologia
Economia

QFB

Nutricion

XX X[ X | XX

>

XXX X XXX

FuErrm: jdem.

Seria aventurado establecer un criterio particular respecto del
porqué la profesionalizacion de algunas carreras decrece, pero
existe una realidad vigente en el pais, relacionada con los pro-
blemas econdmicos padecidos desde los inicios de la década de
los ochenta, los cuales se han reflejado en la pérdida para los
profesionales de oportunidades en su campo de trabajo, sobre
todo para los que no cuentan con una especializacion, lo que les
obliga a aceptar trabajos de cualquier naturaleza con el fin de
subsistir.

El resultado es otro fenémeno singular que se ha destacado poco
en el sistema educacional del pais: el relacionado con la poli-
valencia en la capacitacion. Es decir, de que los profesionales ten-
gan habilidades complementarias para desempefarse en diferentes
tipos de trabajo.
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En consecuencia, esta pregunta que podria estar limitada al
conocimiento en detalle de las actividades del egresado, tiene una
incidencia directa sobre los contenidos y programas de estudio de
las carreras.

V.8 Ingreso mensual en salarios minimos:
dela4;ymasde9

Tal vez los niveles de ingreso definan con mayor claridad las ex-
pectativas que los egresados tienen respecto de su desarrollo profe-
sional, desde el punto de vista econémico. En este sentido los que
reciben ingresos que oscilan entre uno y cuatro salarios minimos y
en el rango de participacion porcentual desde el 40 por ciento, son:

Cuadro 4.15. Ingreso mensual de 1 a 4 salarios minimos

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
Administracion 40.00 8.00 22.58
Enfermeria 50.00 33.33 50.00
Sociologia 16.67 66.67 57.14
Agronomia 20.00 45.95 43.75
Nutricién 0.00 66.67 16.67
Disefio com. gréfica 0.00 9.52 68.42
Disefio asent. humanos 0.00 0.00 66.67
Psicologia 36.00 34.62 57.14
Biologia 0.00 39.29 58.82
Estomatologia 0.00 16.67 | 5455

Se deberia esperar, en relacién con la hipotesis del diferencial
de desarrollo que los egresados de las Ultimas generaciones tuvie-
ran mayoritariamente la participacion porcentual mas alta en el
nivel de los bajos ingresos correspondiente a la escala de uno a
cuatro salarios minimos. Sin embargo, las cifras de la encuesta
revelan que los egresados de las carreras de enfermeria, sociolo-
gia, agronomia, nutricién y biologia tienen en los estratos prime-
ro o segundo una gran participacion porcentual.
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Con el proposito de abundar en el anélisis sobre las expectati-
vas de ingresos, se presenta la informacion relacionada con las
percepciones mayores a los nueve salarios minimos, considerados
como los de mas alto nivel; las cifras son las siguientes en el rango
mayor de 40 por ciento en cualquiera de los estratos:

Cuadro 4.16. Ingreso mensual méas de 9 salarios minimos

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
Arquitectura 50.00 54.17 0.00
Disefio com. grafica 100.00 38.10 10.50,
Disefio industrial 50.00 77.78 16.67
Disefio asent. humanos 100.00 57.14 16.67
Administracién 60.00 48.00 12.90
Economia 40.00 23.53 18.75
Sociologia 50.00 13.33 0.0C
Biologia 75.00 25.00 11.7E
Estomatologia 77.78 28.57 4.55
Agronomia 40.00 29.73 6.25
Comunicacién 33.33 40.43 21.21
MVZ 37.50 43.40 8.0C
Medicina 35.29 57.50 4.35
FUENTE: Idem.

Un breve analisis del cuadro nos permite hacer las siguientes
consideraciones:
1. Como reflejo de la informacion captada para los tres estratos,
se pueden establecer niveles de expectativas de altos ingresos
por tipo de carrera, cuyos grupos estarian conformados asi:

Cuadro 4.17. Expectativas de niveles de ingresos de los egresados

de la UAM-X
Mejor Regular Baja
Dis. asent. humanos Biologia Sociologia
Disefio industrial Economia QFB
Arquitectura Comunicacion Psicologia
Disefio com. grafica Medicina Enfermeria
Administracién Agronomia Nutricién
Estomatologia MVZ
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2. Si relacionamos las carreras agrupadas en estos niveles con
otros indicadores: puestos de direccion, nivel de profe-
sionalizacién, tiempo para obtener empleo y ocupacién en
empresa privada, se puede concluir que la situacion de las
carreras agrupadas en la expectativa baja es la consecuencia
l6gica de su participacion poco significativa en estos
indicadores.

IVV.9 Resumen general de la caracteristica laboral

Una recapitulacion de las consideraciones relacionadas con la
ETUy el dd, se remiten a dos planteamientos generales : el prime-
ro que establece que la aceptacion o el rechazo de los egresados
en el entorno social, mide el desequilibrio existente entre Insti-
tucion y Funcién y por lo tanto la eficiencia universitaria; y el
segundo, que el diferencial de desarrollo que caracteriza a la
ETU, alcanzaba el menor valor paramétrico en las Gltimas gene-
raciones.

Para efectos de su medicion, incluimos en la serie los valores
medios alcanzados por los egresados, de acuerdo con las respues-
tas en las variables mas significativas, eliminando las ponderacio-
nes correspondientes y que se relacionan con:

+ Trabajo

+ Tiempo promedio para obtener empleo: de cero a dos meses

+ Medio para obtener empleo: relacion profesional

¢ Puesto que ocupa: direccion

* Tipo de institucion: privada

* Relacion carrera con trabajo: mucha

« Ingreso mensual en salarios minimos: mas de nueve
De acuerdo con este procedimiento, los parametros obtenidos en
relacién con la actividad de la institucién o empresa que para
estos efectos se clasificd en industria y servicios, se describen a
continuacion:
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Cuadro 4.18. Comportamiento promedio en la caracteristica
laboral por carrera

Servicios Industria

Carrera 1978-82 | 1983-88 |1989-92 | 1978-82 | 1983-88 | 19851-92

CyAD 69.39 59.78 48.49 62.36 54.43 45.55
Arquitectura 64.06 59.37 51.66 64.06 52.08 50.00
Disefio com. gréfica 84.37 51.78 50.65 71.87 47.02 44.73
Disefio industrial 49.99 70.83 45.83 46.87 72.22 43.75
D. asent. humanos 79.16 57.14 45.83 66.66 46.42 43.74

CSyH 57.43 52.26 42.14 49.126| 42.82 33.96
Administracién 50.00 58.73 49.59 52.50 50.04 41.53
Comunicacién 65.27 60.79 46.59 53.47 50.68 37.87
Economia 63.75 47.79 41.40 55.00 40.44 34.37
Psicologia 54.00 | 45.67 36.56 43.00 36.30 27.50
Sociologia 54.16 48.33 36.60 41.66 36.66 28.57

CByS 58.89 48.63 36.20 50.84 40.56 30.21
Biologia 68.75 46.42 36.76 56.25 37.49 27.94
Enfermeria 56.25 12.49 45.83 43.75 8.33 37.50
Estomatologia 64.34 58.62 50.00 54.16 47.91 39.77
QFB 44.44 53.12 36.11 45.83 48.75 36.80
Mvz 64.05 67.45 41.50 53.90 56.84 36.50
Agronomia 60.00 52.02 35.15 55.00 44.25 29.68
Medicina 54.40 65.62 38.04 47.05 55.93 29.35
Nutricién 0.00 33.33 6.25 0.00 25.00 4.17

FUENTE: idem.

Con base en estos valores medios, que miden el comportamiento
general de los egresados en el rubro laboral, se pueden hacer las
consideraciones siguientes:

a) En servicios:

a.]) Casi todas las carreras presentan un diferencial de desarrollo

en los estratos considerados. Es decir, las primeras genera-
ciones, correspondientes al periodo 1978-82 -calificado como
primer estrato-, alcanzan un parametro mas alto que en los
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siguientes estratos establecidos para el analisis, con la excep-
cién de las carreras de MVZ, medicina, administracion, di-
sefio industrial y QFB, cuyos egresados del periodo 1983-88,
correspondientes al segundo estrato, alcanzan un parametro
mayor y, por ultimo, el caso particular de la carrera de enfer-
meria cuyo valor del parametro del segundo estrato es menor
al tercero.

a.2) Otro aspecto que muestra la informacion es que las carreras
con mayor valor paramétrico pero con tendencia decreciente
son: disefio de la comunicacion grafica, disefio de los
asentamientos humanos, biologia, ciencias de la comunica-
cién, estomatologia, arquitectura, MVVZ y economia.

b) En industria:

b. 1) Casi todas las carreras presentan un comportamiento similar
al observado en el inciso a. 1) con excepcion de MVZ, medi-
cina, disefio industrial y QFB, cuyos egresados agrupados en
el segundo estrato alcanzan mayor valor en sus parametros,
asi como los casos particulares de enfermeria y arquitectura
cuyos valores del segundo estrato es menor al del Gltimo.

b.2) El resultado general, permite establecer de acuerdo con el
procedimiento aplicado, que los egresados de las carreras de
disefio de la comunicacion grafica, disefio de los asentamientos
humanos, biologia, ciencias de la comunicacion, estomatolo-
gia, arquitectura, MVZ y agronomia, alcanzaron el mayor valor
paramétrico en la caracteristica laboral, y por lo tanto tienen
el mejor nivel de aceptacidn en relacién con los requerimien-
tos laborales.
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Gréafica 4.1

UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
| Caracteristica laboral. Porcentual
Con trabajo

D. industria

D. asen. hum

Administracion [z

C. Comunicacién &

r
Economia &

Psicologia [ e e el TR N7

Sociologia

Biologia §

Estomatologia

Agronomia

Medicina

Nutricién

0 20 40 60 80 100

1978-82 1983-88 91989-92

57



Gréafica 4.2

UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
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Grafica 4.3

uAaM-X; Seguimiento de egresados. 1992
| Caracteristica laboral. Porcentual
Medio para obtener empleo: Relacion profesional
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Gréafica 4.4A

UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
| Caracteristica laboral. Porcentual
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Gréfica 4.4B

UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
| Caracteristica laboral . Porcentual
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Grafica 4.4C

Uam-X: Seguimiento de egresados. 1992
| Caracteristica laboral. Porcentual
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Gréfica 4.5A

UAM-x: Seguimiento de egresados. 1992
Il Caracteristica laboral. Porcentual
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Gréafica 4.5B

Uam-X: Seguimiento de egresados. 1992
Il Caracteristica laboral. Porcentual
Puesto que ocupa: Mando medio
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Gréfica 4.5C

UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
II Caracteristica laboral . Porcentual
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Grafica 4.6A

UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
II Caracteristica laboral. Porcentual
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Grafica 4.6B

UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
I Caracteristica laboral . Porcentual
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Grafica 4.7

uam-X: Seguimiento de egresados. 199,2
Il Caracteristica laboral. Porcentual
Relacion carrera con trabajo: Mucha
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Gréfica 4.8A

UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
II Caracteristica laboral. Porcentual
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Gréafica 4.8B

UAM-X: Seguimiento de egresados. 1999
Il Caracteristica laboral. Porcentual
Ingreso mensual: Mas de 9 salarios minimos
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V. Deficiencias sefaladas en
la formaciéon universitaria

Las deficiencias en la formacion universitaria son la expresion de
los niveles no alcanzados en los propésitos fundamentales y, por
tanto, la imagen del desequilibrio que media entre Institucion-Fun-
cion, que se refleja principalmente en las fallas e incongruencias
que los egresados enfrentaron y visualizaron al ingresar al terreno
profesional, afectando con ello tedricamente el nivel de la ETu que
los egresados pueden desarrollar. Es decir, el cotejo entre progra-
mas y contenidos de carreras, perfiles de docentes, infraestructu-
ra, etcétera, que caracterizan a la formacién universitaria frente a
los requerimientos laborales y que posibilita el alcance del nivel
de ingreso, desarrollo curricular, status profesional, etcétera.

En este sentido, la encuesta capt6 tales fallas e incongruen-
cias que se clasificaron como: deficiencias teoricas, deficiencias
en las practicas realizadas y deficiencias de material y equipo
gue los egresados tuvieron durante su etapa de formacion; res-
puestas que se complementaron con los requerimientos adicio-
nales de formacion en los cuales encontraron fallas y omisiones,
mismas que por su caracter de “abiertas’, se agruparon poste-
riormente para su presentacion y andlisis en los anexos que se
afiaden al final del capitulo.

Los resultados y observaciones que se presentan a continua-
cién hacen referencia Gnicamente a las respuestas que incidieron
en dos 0 mas carreras y que tuvieron una mayor frecuencia por-
centual.
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V.1 Programas de estudio

La consideracién de deficiente sobre la calidad de los programas
de estudio, en orden decreciente se consignan en el cuadro si-
guiente:

Cuadro 5.1. Programa de estudio: deficiente

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
Disefio de com. grafica 50.00 42.86 31.58
Arquitectura 37.50 45.83 47.67
Psicologia 36.00 15.38 32.50
Sociologia 33.33 26.67 50.00
Estomatologia 29.63 11.90 18.18
Comunicacién 27.78 34.04 36.36
Disefio industrial 25.00 33.33 58.33
Medicina 23.53 17.50 60.87
Administracién 20.00 39.13 41.94
MVZ 18.75 26.42 28.00
QFB 11.11 25.00 38.89
Economia 10.00 17.65 43.75
Nutricion 0.00 33.33 83.33
Enfermeria 0.00 66.67 50.00
Disefio asent. humanos 0.00 14.29 33.33
Biologia 0.00 17.85 29.41
Agronomia 0.00 37.84 18.75

FUENTE: Fncuesta de seguimiento de egresados de la LAM -x. 1994.

Con base en esta informacion, los egresados de las carreras
que calificaron como deficiente y con una tendencia creciente cn
los estratos a los planes y programas de estudio son: arquitectura,
sociologia, ciencias de la comunicacion, disefio industrial, medi-
cina, administracion, MVVZ, QFB, economia, nutricion, disefio de
los asentamientos humanos y biologia; y las opiniones que mnes-
traron una tendencia al decremento se ubican en las carreras de
disefio de la comunicacion grafica y estomatologia.

La descripcion agrupada de estas deficiencias relativos a los
aspectos tedricos, practicas y materiales y equipo, que se presento
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como pregunta acerca de los requerimientos adicionales de for-
macion se consignan a continuacion.

V.2 Requerimientos adicionales de

formacion. Aspectos tedricos

V.2.1 La docencia

Las deficiencias en la docencia que globaliza aspectos tales como:
inasistencias de docentes, incapacidad para transmitir conocimien-
tos, bajo nivel curricular, etcétera, todos ellos son elementos que
definen al perfil del docente. Las respuestas captadas tuvieron la
siguiente frecuencia porcentual:

Cuadro 5.2. Requerimientos adicionales de formacion.
Aspectos teéricos: docencia

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Arquitectura 0.00 0.00 46.67
Disefio industrial 0.00 0.00 33.33
CSyH

Administracién 0.00 21.74 22.58
Comunicacién 66.67 14.89 9.09
Economia 0.00 17.65 18.75
Psicologia 8.00 3.85 27.50
Sociologia 0.00 46.67 35.71
CByS

Biologia 37.50 42.86 0.00
Enfermeria 0.00 33.33 0.00
QFB 0.00 0.00 22.22
Estomatologia 14.81 14.29 13.64
MVZ 0.00 9.43 32.00
Agronomia 0.00 1351 18.75
Medicina 17.65 0.00 8.70
Nutricién 0.00 33.33 0.00

FUENTE: Iden,.
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En esta informacion, obsérvese que la mayoria de los egresados
de las carreras agrupadas en el segundo y tercer estratos repor-
tan deficiencias en materia de docencia, en particular de las ca-

rreras de arquitectura, disefio industrial, sociologia, MVZ y

psicologia.

V.2.2 Vinculo con la realidad

Al sefalar como deficiente el vinculo con la realidad, se hace
referencia a que el programa de estudios no considera la situa-

cion del entorno social, los avances cientificos y tecnolégicos,
las abstracciones tedricas en los contenidos sin su correspon-
diente reflejo en aspectos practicos, etcétera, alcanzando los si-

guientes porcentajes:

Cuadro 5.3. Requerimientos adicionales de formacién.
Aspectos teodricos: vinculo con la realidad

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Arquitectura 50.00 0.00 6.67
Dis. de com. gréfica 25.00 23.81 10.53
Disefio industrial 50.00 11.11 50.00
Disefio asent. humanos 0.00 0.00 66.67
CSyH

Administraciéon 20.00 0.00 16.13
Comunicacién 38.89 10.64 0.00
Economia 10.00 0.00 0.00
Psicologia 0.00 19.23 25.00
Sociologia 83.33 20.00 0.00

FUEME: Mem.

Es bastante clara la situacion que se presenta en la informacion
anterior, en el sentido que las carreras que consignan tener esta
deficiencia en forma creciente, son las de disefio industrial, dise-
fio de los asentamientos humanos y psicologia.
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V.2.3 Incompleta

La respuesta de incompleta, es una referencia general al incumpli-
miento del programa de estudios y a las restricciones de sus conte-
nidos. En este sentido los mayores porcentajes alcanzados solo se
relacionan con las carreras de la Division de Ciencias y Artes para

el Disefio.

Cuadro 5.4. Requerimientos adicionales de formacion.
Aspectos teéricos: incompleta

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Arquitectura 0.00 12.50 26.67
Disefio comunic. grafica 0.00 23.81 26.32
Disefio industrial 0.00 0.00 8.33
Disefio asent. humanos 66.67 0.00 16.67

FUENTE: Idem.

V.2.4 Actualizacién

La actualizacién tiene una relacion estrecha con el nivel y conte-
nido de las UEA y con el perfil del docente que transmite los cono-
cimientos. En este sentido las opiniones captadas se refieren a la
divisién de CyAD con los mayores porcentajes siguientes:

Cuadro 5.5. Requerimientos adicionales de formacion.
Aspectos tedricos : actualizacion

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Arquitectura 25.00 0.00 0.00
Disefio comunic. gréafica 25.00 9.52 26.32
Disefio industrial 50.00 66.67 33.33
Disefio asent. humanos 66.67 0.00 16.67

FUENTE: idem.
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V.2.5 Estadistica

En estrecha relacion con el contenido de los programas, los
egresados de biologia, MVVZ y agronomia expresaron haber ten-.-
do deficiencias en estadistica en los porcentajes siguientes:

Cuadro 5.6. Requerimientos adicionales de formacion.
Aspectos tedricos: estadistica

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CByS

Biologia 25.00 0.00 11.76
MVZ 0.00 0.00 16.00
Agronomia 10.00 0.00 0.00

FUENTE: /den:.

V.2.6 Matematicas

Como hipétesis particular, se podria sefialar que las matematicas,
como parte intrumental analitico en el bagaje de la formacion
universitaria, adquiere cada vez mayor amplitud en las discipli-
nas profesionales. En este sentido la encuesta capt6 las deficien-
cias que se tuvieron en esta materia para las carreras siguientes:

Cuadro 5.7. Requerimientos adicionales de formacion.
Aspectos tedricos: matematicas

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Disefio com. gréfica 0.00 9.52 0.00
Disefio industrial 0.00 22.22 0.00
Disefio asent. humanos 33.33 14.29 0.00
CSyH

Administracion 0.00 8.70 0.00
Economia 10.00 0.00 12.50
Psicologia 8.00 0.00 0.00
Sociologia 16.67 0.00 0.00
CByS

Biologia 0.00 0.00 11.76
QFB 0.00 15.00 16.67
Agronomia 10.00 0.00 0.00

FUENTE: Idem.
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V.2.7 Anatomia, fisiologia y farmacologia

De los contenidos que destacan como deficientes los egresados de
las carreras de cBys se relacionan con anatomia y fisiologia y farma-
cologia. En los porcentajes que se asientan a continuacion.

Cuadro 5.8. Requerimientos adicionales de formacién
Aspectos tedricos: anatomia y fisiologia

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
cBys

Biologia 0.00 17.86 0.00
Enfermeria 0.00 0.00 16.67
QFB 22.22 0.00 0.00
MvZ 12.50 13.51 12.00
Agronomia 10.00 0.00 0.00
Medicina 17.65 30.00 56.52
Nutricién 0.00 33.33 50.00

FUENTE: Idem.

Cabe destacar, que la falla relacionada con anatomia y fisiolo-
gia es persistente en las carreras de MVZ, nutricién y medicina.
Sobre todo en esta UGltima, los egresados la sefialan con una ten-
dencia creciente, hasta alcanzar 56.52 por ciento en las ultimas
generaciones agrupadas en el tercer estrato.

En cuanto a la de farmacologia, ésta se presenta sélo en los dos
primeros estratos y en las carreras siguientes:

Cuadro 5.9. Requerimientos adicionales de formacion.
Aspectos teoéricos: farmacologia

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92

Estomatologia 741 9.52 0.00

MvZz 18.75 32.08 0.00

Medicina 0.00 10.00 0.00
FUENTE: Idem.
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V.3 Requerimientos adicionales de formacion: practicas

De acuerdo a los propositos de la Ua,M-x, la practica en vincula-
cién estrecha con la teoria, es fundamental en la formacién de sus
egresados y en la caracterizacion de su modelo universitario. En
este sentido, las deficiencias sefialadas en los casos que afectan a

mas de una carrera, se describen enseguida.

V.3.1 Disefio de préacticas

En general, el disefio de practicas, se relaciona con la falta de
definicion de sus propdsitos, metas y la evaluacion en cuanto a sea
cumplimiento; en este sentido, la informacion captada permite
apuntar que la divisién de CBys es la mas afectada de acuerdo con

los datos siguientes:

Cuadro 5.10. Deficiencias en practicas:

disefio de préacticas

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
Biologia 12.50 21.43 0.00
Enfermeria 0.00 100.00 0.00
Estomatologia 7.41 9.52 22.73
QFB 11.11 20.00 0.00
Mvz 0.00 15.09 8.00
Medicina 11.76 5.00 17.33
Nutricion 0.00 0.00 83.33

FUENTE: Ide»l.

Del cuadro anterior cabe destacar el nivel que reportaron lo;
egresados de nutricién del altimo estrato, en el que hay una inci-
dencia de mas de 80 por ciento.

V.3.2 Préacticas de campo

Las préacticas de campo son una deficiencia relacionada con la
falta de cumplimiento e inoperancia de las mnismnas, cuyos nivele;

porcentuales captados por carrera fueron:




Cuadro 5-11. Deficiencia en préctica: practicas de campo

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Arquitectura 37.50 8.33 33.33
Disefio comunic. grafica 0.00 33.33 5.26
Disefio industrial 0.00 11.11 33.33
Disefio asen. humanos 0.00 0.00 33.33
CSyH

Administracion 0.00 21.74 12.90
Comunicacién 33.33 10.64 9.09
Economia 30.00 23.53 43.75
Psicologia 44.00 25.00 52.50
Sociologia 100.00 33.33 85.71
CByS

Biologia 0.00 14.29 11.76
Enfermeria 0.00 0.00 16.67
QFB 0.00 10.00 11.11
MvZ 12.50 15.09 40.00
Agronomia 60.00 32.43 100.00

FUENTE: Idem.

Estas cifras nos permiten apuntar la deficiencia patente en los
egresados agrupados en el Gltimo estrato y en particular de las
carreras de agronomia, economia, psicologia y sociologia.

V.3.3 Incompletas

La calificacion de incompleta, es el resultado de la falta de cum-
plimiento y la inoperancia de las practicas. El nivel porcentual

captado por la encuesta es el siguiente:

Cuadro 5.12. Deficiencia en practicas: incompletas

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Arquitectura 12.50 4.17 20.00
Disefio comunic. grafica 50.00 47.62 15.79
Disefio industrial 0.00 22.22 33.33
Disefio asent. humanos 33.33 42.86 33.33

FUENTE: Idem.
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V.3.4 Tiempo

En general se puede plantear que una mala estructuracioén en las
practicas, y por lo tanto, en su disefio, tenga como resultado
desfases en el tiempo. En este sentido la opinion captada en la
encuesta indica lo que sigue:

Cuadro 5.13. Deficiencias en practicas : tiempo

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Arquitectura 0.00 0.00 6.67
Disefio comunic. gréafica 0.00 0.00 31.58
Disefio industrial 0.00 22.22 25.00
Disefio asent. humanos 0.00 14.29 33.33
CSyH

Administracién 0.00 0.00 19.35
Comunicacién 33.33 14.89 9.09
Economia 10.00 0.00 0.00
Psicologia 0.00 11.54 0.00
CByS

Biologia 0.00 21.43

Enfermeria 50.00 33.33 16.67
Estomatologia 14.81 9.52 0.00
QFB 11.11 25.00 0.00
MvZ 0.00 16.98 0.00
Agronomia 0.00 0.00 18.75
Medicina 11.76 10.00 17.39
Nutricién 0.00 0.00 66.67

FUENTE: Ident.

V.4 Requerimientos adicionales de formacion:
deficiencias en material y equipo

Adicional al comentario que se hizo en apartados anteriores sobre
las restricciones presupuestales, éstas también se reflejan en la
calidad y cantidad de material y equipo destinado a la formacion
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universitaria de los egresados. Las deficiencias que fueron capta-
das por la encuesta en este rubro, se describen a continuacion.

V.4.1 Inadecuado

Aungue el término “inadecuado’ sea impreciso, se relaciona con
el material y equipo que se emplea sin las especificaciones corres-
pondientes al uso requerido. En este sentido las cifras porcentua-
les que nos describen como inadecuado al material y equipo son
las siguientes:

Cuadro 5.14. Deficiencias en material y equipo : inadecuado

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CSyH

Psicologia 0.00 0.00 10.00
CByS

Biologia 12.50 14.29 29.41
Enfermeria 50.00 0.00 33.33
Estomatologia 741 7.14 36.36
QFB 22.22 20.00 0.00
MVZ 0.00 24.53 12.00
Agronomia 0.00 10.81 37.50
Medicina 41.18 0.00 21.74
Nutricion 0.00 0.00 66.67

FUENTE: /den:.

V.4.2 Insuficiente

La falta de prevision y las restricciones presupuestales inciden
directamente en la cantidad de material y equipo destinado a la
formacién profesional. En este sentido las opiniones captadas al-
canzan los porcentajes siguientes:

81




Cuadro 5. 15. Deficiencias en material y equipo: insuficiente

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Arquitectura 62.50 12.50 53.33
Disefio comunic. gréfica 75.00 42.86 15.713
Disefio industrial 0.00 11.11 50.00
Disefio asent. humanos 0.00 14.29 33.33
CSyH

Administracién 0.00 0.00 16.13
Comunicacién 38.89 23.40 36.30
Economia 0.00 0.00 12.5()
Psicologia 28.00 5.77 35.0()

FUENTE: Idem.

V.4.3 Obsoleto

Respecto a la caracteristica de obsolescencia del equipo, es indis-
cutible que eri las universidades el equipo difiere con el que esta
en uso en los centros de trabajo. En las universidades, y por dife-
rentes motivos, los equipos asignados a la funcién de ensefianza
generalmente tardan en ser renovados, reflejandose esta situacion

en el quehacer profesional de los egresados.

Los porcentajes captados en la encuesta acerca de lo obsoleto

del equipo son:

Cuadro 5.16. Deficiencias en material y equipo: obsoleto

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CSyH

Comunicacién 16.67 14.89 33.3:1
CByS

Biologia 0.00 25.00 0.00
Estomatologia 0.00 11.90 13.64
QFB 11.11 10.00 0.00
MvZ 12.50 16.98 0.00
Medicina 0.00 0.00 17.391
Nutricién 0.00 66.67 0.0C,

FUENtE: idem.
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V.4.4 Laboratorios

La consideracion sobre laboratorios tiene una relacion estrecha
con instalaciones, locales y equipo empleado que obstaculizan el
proceso de generacion y transmisién del conocimiento. Las cifras
captadas en la encuesta, permiten, como se muestra enseguida,
suponer que los laboratorios requieren de una atencion prioritaria
a fin de eliminar estos comentarios.

Cuadro 5.17. Deficiencias en material y equipo: laboratorios

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Disefio asent. humanos 33.33 0.00 0.00
CSyH

Psicologia 16.00 9.62 0.00
CByS

Biologia 12.50 28.57 17.65
Enfermeria 50.00 33.33 33.33
Estomatologia 741 0.00 31.82
QFB 0.00 10.00 16.67
MVZ 50.00 39.62 40.00
Agronomia 30.00 27.03 68.75
Medicina 23.53 30.00 13.04
Nutricién 0.00 66.67 16.67

FUEN-m: Idem.

V.4.5 Biblioteca

Dados los cambios efectuados en la biblioteca durante 1994, en
términos de instalaciones, servicios, equipamientos y propésitos
en la uANt-x, se hace contrastante la opinidn acerca de su deficien-
cia en las siguientes cifras porcentuales:
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Cuadro 5. 18. Deficiencias en material y equipo: biblioteca

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Arquitectura 25.00 0.00 33.33
Disefio comunic. grafica 0.00 14.29 0.00
Disefio asent. humanos 0.00 14.29 0.00
CSyH

Administracion 0.00 43.48 41.94
Economia 20.00 23.53 25.00
Psicologia 16.00 25.00 47.50
Sociologia 50.00 20.00 50.00
CByS

Biologia 0.00 21.43 0.00
Enfermeria 0.00 0.00 3u.00
Estomatologia 0.00 0.00 50.:13
A4 50.00 26.42 24.7(
Agronomia 20.00 13.51 6.;
Medicina 0.00 30.00 1,91)

FUENTE: Ideen.

V.4.6 Computadoras

Es evidente que por los cambios tecnoldgicos surgidos en las
dos ultimas décadas (particularmente en lo referente a la in-
formatica), las universidades estan generando nuevos requeri-
mientos de equipo y de complementacion en los programas de
estudio relacionados con este conocimiento. La opinién capta-
da de los egresados en este sentido alcanzan las siguientes ci-
fras porcentuales:
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Cuadro 5.19. Deficiencias en material y equipo: computadoras

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Arquitectura 37.50 16.67 20.00
Disefio comunic. grafica 0.00 23.81 31.58
Disefio industrial 25.00 22.22 25.00
Disefio asent. humanos 33.33 28.57 0.00
CSyH

Administracién 20.00 43.48 48.39
Economia 30.00 35.29 62.50
Psicologia 8.00 13.46 0.00
Sociologia 50.00 60.00 50.00
CByS

Biologia 0.00 25.00 0.00
QFB 11.11 0.00 1111
Agronomia 30.00 8.11 18.75

FUENTE: Ideen.

V.4.7 Material en general

Material en general es un rubro que incluye material empleado en
laboratorios, papeleria, productos quimicos, etcétera, que son ne-
cesarios en la formacién universitaria. Las carencias captadas pro-
vienen principalmente de las carreras de la division de cnys, y en
particular de las carreras de nutricién, agronomia, QFB, y en los

porcentajes siguientes:

Cuadro 5.20. Deficiencias en material y equipo : material en general

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CByS

Biologia 12.50 39.29 41.18
Enfermeria 0.00 33.33 33.33
Estomatologia 14.81 19.05 18.18
QFB 0.00 0.00 61.11
MvVZ 43.75 18.87 32.00
Agronomia 40.00 21.62 56.25
Medicina 0.00 20.00 17.39
Nutricion 0.00 33.33 66.67

FUENTE: Idem.
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V.5 Resumen de las deficiencias captadas

Un breve resumen sobre las deficiencias que afectaron a varias
carreras en relacién al aspecto tedrico, practicas y material y equi-
po, de acuerdo con su nivel de incidencia, ofrece el siguiente pa-
norama por divisiones.

Cuadro 5.21. Resumen de deficiencias sefialadas por division:
en los aspectos teéricos

Div/deficiencias CyAD CSyH CByS

Vinculo/realidad X X -

Docencia X

>

Actualizacion -

Incompleta

X X [X | X

Matematicas

Estadistica

Anatomia y fisiologia

1
1
XXX X |1

Farmacologia - -

Cuadro 5.22. Resumen de deficiencias sefialadas por division:
en practicas

Div/deficiencias CyAD CSyH CByS
Dis. en practicas - - X
Précticas de campo X X X
Incompletas X - -
Mempo X X

Cuadro 5.23. Resumen de deficiencias sefialadas por division:
en material y equipo

Div/deficiencias CyAD CSyH CByS
Inadecuado - X X
Insuficiente X X -
Obsoleto - X X
Laboratorios - - X
Biblioteca X X X
Computadoras X X X
Mat. en general - - X
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Requerimientos adicionales de formacién
Periodo 1978-82. Porcentual

Cuadro 1-A

Divisi6bn CByS

Carrera Teoria Practicas Material y equipo
deficiencias en $ deficiencias en deficiencias en
Docencia 17.65 Disefio de practicas 11.76 Inadecuado 41.18
Medicina Anatomia y fisiologia | 17.65 Tiempo 11.76 Laboratorios 23.53
Sistema nervioso 11.76 Internado 47.06 Material didactico 11.76
Aparato digestivo 11.76
Sist. cardiovascular 11.76
Anatomia y fisiologia | 22.22 Disefio de practicas 11.11 Inadecuado 22.22
QFB Fisico-qguimica 11.11 Rel. c. industria 33.33 Obsoleto 11.11
Ciencias basicas 11.11 Tiempo 11.11 Cromatégrafos 11.11
Andlisis clinico 11.11 Equipo de medicién 11.11
Quimica orgénica 11.11 Computadoras 11.11
Sint. comp. orga. 11.11
Docencia 37.50 Disefio de practicas 12.50 Inadecuado 12.50
Biologia Fauna y flora 25.00 Metodologia 12.50 Material en general 12.50
Taxonomia 25.00 Laboratorios 12.50
Biotecnologia 25.00
Bioestadisticas 25.00




...cont.

Genética 20.00 Practicas de campo 60.00 Material en general 40.00
Agronomia Anatomia y fisiologia | 10.00 Cultivos 20.00 Fertilizantes 30.00
Topografia 10.00 Fisiologia vegetal 30.00 Computadoras 30.00
Aspectos juridicos 10.00 Topografia 20.00 Laboratorios 30.00
Matematicas 10.00 Biblioteca 20.00
Estadisticas 10.00 Proyectores 20.00
Material didactico 20.00
Cirugia interna 37.50 Préacticas de campo 12.50 Obsoleto 12.50
MVZ Farmacologia 18.75 Clinicas 31.25 Biblioteca 50.00
Anatomia y fisiologia | 12.50 Cirugia general 18.75 Laboratorios 50.00
Especies pequefas 18.75 Material en general 43.75
Inexistente 12.50
Reactivos 12.50
Tiempo 50.00 Inadecuado 50.00
Enfermeria Investigacién 50.00 Laboratorios 50.00
Vincul. a hospitales 50.00
Docencia 14.81 Disefio de practicas 7.41 Inadecuado 7.41
Estomatologia Prostodoncia 22.22 Clinicas 14.81 Prétesis 18.52
Ortodoncia 14.81 Laboratorios 14.81 Material en general 14.81
Endodoncia 22.22 Tiempo 11.11 Unidad movil 11.11
Metodologia 14.81 Talleres de cirugia 11.11 Laboratorio 7.41
Farmacologia 741 Endodoncia 11.11 Instrum. de cirugia 7.41
Ciencias basicas 7.41 Cirugia general 1111
Rehab. bucal 741 Metodologia 7.41

Nutricién




Cuadro 2-A
Requerimientos adicionales de formacién
Periodo 1978-82. Porcentual

Division CSyH

Carrera Teoria Préacticas Material y equipo

deficiencias en deficiencias en deficiencias en

Vinculo con realidad | 20.00 | Metodologia 20.00 Computadoras 20.00
Admoén. Contabilidad 60.00

Politica econémica 40.00

Cultura general 20.00

Métodos de andlisis 20.00

Mercadotecnia 20.00

Informética 20.00

Inglés 20.00

Docencia 66.67 | Practica de campo 33.33 Obsoleto 16.67
Comunic. Vinculo con realidad | 38.89 | Tiempo 33.33 Insuficiente 38.89

Publicidad 50.00 | Televisién 50.00 Television 38.89

Mercadotecnia 44.44 Radio 44.44 Cabinas de radio 22.22

Cine 22.22 | Apoyo técnico 33.33 Cine 33.33

Television 22.22 | Cine 27.78

Radio 22.22 Fotografia 22.22

Periodismo 22.22 Disefio 16.67




...cont.

Vinculo con realidad 10.00 Préactica de campo 30.00 Computadoras 30.00
Economia Microeconomia 40.00 | Vinculo con realidad 20.00 Biblioteca 20.00
Macroeconomia 20.00 Apoyo técnico 20.00
Métodos de andlisis 10.00 Tiempo 10.00

Economia politica 10.00

Mercadotecnia 10.00

Politica econémica 10.00

Matematicas 10.00
Docencia 8.00 Précticas de campo 44.00 Insuficiente 28.00
Psicologia Manejo de pruebas 24.00 Apoyo técnico 24.00 Pruebas 44.00
Psiquiatria 16.00 Entrevistas 20.00 Talleres 20.00
Psicoterapia 12.00 | Objetivos 12.00 Laboratorios 16.00
Matematicas 8.00 Biblioteca 16.00
Inglés 8.00 Audiovisuales 12.00
Céamara de Gesell 12.00
Computadoras 8.00
Vinculo con realidad | 83.33 | Préacticas de campo 100.00 Computadoras 50.00
Sociologia Matematicas 16.67 Estadistica 33.33 Biblioteca 50.00
Apoyo técnico 16.67 Audiovisuales 50.00
Computacion 16.67 Fotocopiado 16.67




Requerimientos adicionales de formacién
Periodo 1978-82. Porcentual

Cuadro 3-A

Division CyAD

Carrera

Teoria

Préacticas

Material y equipo

deficiencias en

deficiencias en

deficiencias en

Vinculo con realidad | 50.00 | Practicas de campo 37.50 Insuficiente 62.50

Arquitectura Actualizacién 25.00 Construccién 50.00 Instalaciones 50.00

Construccién 25.00 Cumplimiento 12.50 Biblioteca 25.00

Expresion gréfica 12.50 Equipo de medicién 50.00

Fiscales 12.50 Computadoras 37.50

Tiempo 25.00

Actualizacion 25.00 Incompletas 50.00 Impresién 75.00

Disefio de la Vinculo con realidad | 25.00 | Tipografia 50.00 Insuficiente 75.00

comunic. gréafica Impresion 50.00 Talleres 50.00

Fotomecéanica 25.00 Topografia 25.00

Audiovisual 25.00

Vinculo con realidad | 50.00 Computadoras 25.00

Disefio industrial Actualizacion 50.00 Audiovisual 25.00

Incompleta 66.67 Incompletas 33.33 Computadoras 33.33

Disefio de los Actualizacion 66.67 | Construccién 33.33 Lentes 3a. dimen. 33.33

asentamientos Teoria del disefio 66.67 Disefio 33.33 Fotoj nterpretacion 33.33

humanos Mateméaticas 33.33 Topografia 33.33 Laboratorios 33.33
Legislacion 33.33




Cuadro 1-B
Requerimientos adicionales de formacién
Periodo 1983-88. Porcentual

Divisiéon CByS

Carrera Teoria Précticas Material y equipo
deficiencias en deficiencias en deficiencias en
Anatomia y fisiologia 30.00 Préctica en hosp. 17.50 Anfiteatro 12.50
Medicina Oftalmologia 20.00 Internado 20.00 Laboratorios 30.00
etodologia 2.50 Tiempo 10.00 aterial en general 20.00
Farmacologia 0.00 Disefio de practicas 5.00 Biblioteca 30.00
Patologia 0.00
Ciencias bésicas 7.50
atematicas 15.00 Practicas de campo 10.00 Obsoleto 10.00
QFB Bioquimica 10.00 Tiempo 25.00 Inadecuado 20.00
Fisico-quimica 10.00 Disefio de practicas 20.00 Cromatégrafos 15.00
Quimica analitica 10.00 Laboratorios 10.00 Cristaleria 15.00
Anélisis clinico 10.00 Laboratorios 10.00
Quimica organica 10.00
Docencia 42.66 Précticas de campo 14.29 Obsoleto 25.00
Biologia Botanica 21.43 Disefio de précticas 21.43 Inadecuado 14.29
Anatomia y fisiologia 17.86 Tiempo 21.43 Laboratorio 28.57
Biologia terrestre 17.86 Uso de equipo 17.86 Material en general 39.29
Fauna y flora 17.86 Clinicas 10.71 Computadoras 25.00
Fisico-quimica 10.71 Animales 7.14 Biblioteca 21.43
Zoologia 10.71 Cristaleria 10.71
Docencia 13.51 Précticas de campo 32.43 Inadecuado 10.81
Agronomia Ingenieria 16.22 Cultivos 541 Material en general 21.62
Industrializacién 18.92 Laboratorios 27.03
Patologia 8.11 Biblioteca 1351
Metodologia 8.11 Computadoras 8.11
Fitologia 8.11 Material didactico 10.81

S



...cOnt.

Docencia 9.43 Précticas de campo 15.09 Obsoleto 16.98
MVZ Farmacologia 32.08 Disefio de practicas 15.09 Inadecuado 24.53
Anélisis clinico 39.62 Cirugia general 16.98 Laboratorios 39.62
Tec. quirdrgicas 35.85 Tiempo 16.98 Biblioteca 26.42
Anatomia y fisiologia 13.21 Transporte 11.32 Material en general 18.87
Animales de trabajo 22.64 Habilidad técnica 9.43 Reactivos 13.21
Especies pequefias 22.64 Inst. de cirugia 20.75
Patologia 9.43
Ciencia basica 7.55
Metodologia 7.55
Docencia 33.33 Disefio de practicas 100.00 Laboratorios 33.33
Enfermeria Uso de equipo 66.67 Material en general 33.33
Laboratorios 66.67 Cristaleria 33.33
Tiempo 33.33
Internado 33.33
Docencia 14.29 Laboratorios 11.90 Obsoleto 11.90
Estomatologia Endodoncia 14.29 Clinicas 7.14 Inadecuado 7.14
Prostodoncia 33.33 Tiempo 9.52 Material en general 19.05
Ortodoncia 19.05 Talleres de cirugia 9.52 Unidad movil 4.76
Tec. quirtrgicas 19.05 Endodoncia 11.90 Prétesis 33.33
Farmacologia 9.52 Cirugia general 11.90 Instrum. de cirugia 9.52
Anélisis clinico 9.52 Disefio de practicas 9.52
Patologia 9.52 Parodoncia 9.52
Docencia 33.33 Internado 33.33 Obsoleto 66.67
Nutricién Bioguimica 33.33 Clinica 33.33 Laboratorios 66.67
Anatomia y fisiologia 33.33 Material en general 33.33




Requerimientos adicionales de formacién

Cuadro 2-B

Periodo 1983-88
Division CSyH

Carrera

Teoria
deficiencias en

Practicas
deficiencias en

Material y equipo
deficiencias en

Docencia 21.74 Practica de campo 21.74 Computadoras 43.48
Administracién Contabilidad 43.48 | Vinculo con realidad 21.74 Biblioteca 43.48

Finanzas 43.48 Estadisticas 8.70 Audiovisuales 8.70

Administracién 26.09

Mercadotecnia 13.04

Matematicas 8.70

Inglés 8.70

Docencia 14.89 Practica de campo 10.64 Obsoleto 14.89
Comunicacioén Vinculo con realidad 10.64 Vinculo con realidad 19.15 Insuficiente 23.40

Cine 14.89 Tiempo 14.89 Television 19.15

Television 12.77 Talleres 17.02 Cabinas de radio 12.77

Periodismo 10.64 Apoyo técnico 6.38 Cine 10.64

Radio 851 | Televisién 8.51

Fotografia 8.51

Linguistica 8.51




...eont.

Docencia 17.65 Préctica de campo 23.53 Computadoras 35.29
Economia Microeconomia 23.53 | Vinculo con realidad 41.18 Biblioteca 23.53
Macroeconomia 58.82 Metodologia 17.65 Talleres 17.65
Contabilidad 17.65 Computacién 11.76

Informética 11.76

Mercadotecnia 11.76

Econometria 11.76
Docencia 3.85 Précticas de campo 25.00 Insuficiente 5.77
Psicologia Manejo de pruebas 26.92 | Vinculo con realidad 9.62 Pruebas 26.92
Vinculo con realidad | 19.23 | Apoyo técnico 13.46 Biblioteca 25.00
Recursos humanos 9.62 | Tiempo 11.54 Computadoras 13.46
Psiquiatria 5.77 Clinica 9.62 Céamara de Gesell 13.46
8.00 Audiovisuales 11.54
Talleres 11.54
Laboratorios 9.62
Vinculo con realidad | 20.00 Practicas de campo 33.33 Computadoras 60.00
Sociologia Docencia 46.67 | Vinculo con realidad 46.67 Biblioteca 20.00




Requerimientos adicionales de formacién
Periodo 1983-88. Porcentual

Cuadro 3-B

Division CyAD

Carrera Teoria Préacticas Material y equipo
deficiencias en deficiencias en deficiencias en

Incompleta 23.81 Practicas de campo 33.33 Insuficiente 42.86
Arquitectura Actualizacién 9.52 Incompletas 47.62 Computadoras 23.81

Vinculo con realidad 23.81 Costos 23.81 Material en general 23.81

Construccion 19.05 Construccién 19.05 Biblioteca 14.29

Estructuras 14.29 | Apoyo técnico 9.52 Audiovisual 14.29

Historia 9.52 Tiempo 9.52

Matematicas 9.52

Incompleta 12.50 Précticas de campo 8.33 Insuficiente 12.50
Disefio de la llustracion 20.83 Incompletas 4.17 Fotografia 25.00
comunicacién Dibujo 16.67 Serigrafia 25.00 Computadoras 16.67
gréfica Técnicas de present. 4.17 Fotomecénica 12.50 Restiradores 12.50

Mercadotecnia 4.17 Impresioén 8.33

Actualizacién 66.67 Préactica de campo 11.11 Insuficiente 11.11
Disefio Vinculo con realidad 11.11 Incompletas 22.22 Computadoras 22.22
industrial Disefio por cémputo 55.56 | Tiempo 22.22

Inglés 33.33

Matematicas 22.22

Historia 11.11

Historia 14.29 Incompletas 42.86 Insuficiente 14.29
Disefio de los Fiscales 14.29 Continuidad 14.29 Tiempo de uso 14.29
asent. Disefio por computo 14.29 Apoyo técnico 14.29 Computadoras 28.57
humanos Economia 14.29 | Tiempo 14.29 Biblioteca 14.29

Matematicas 14.29 | Disefio urbano 14.29




Requerimientos adicionales de formacion
Periodo 1989-92. Porcentual

Cuadro 1-C

Divisi6bn CByS

Carrera Teoria Préacticas Material y equipo
deficiencias en deficiencias en deficiencias en
Docencia 8.70 Disefio de practicas 17.39 Obsoleto 17.39
Medicina Anatomia y fisiologia | 56.52 | Talleres de cirugia 21.74 Inadecuado 21.74
Farmacologia 21.74 Tiempo 17.39 Material en general 17.39
Oftalmologia 8.70 | Internado 13.04 Biblioteca 8.70
Laboratorios 8.70 Laboratorios 13.04
Metodologia 8.70
Docencia 22.22 Practica de campo 11.11 Material en general 61.11
QFB Fisico-guimica 38.89 Instalaciones 27.78 Cromatégrafos 33.33
Farmacologia 16.67 Laboratorios 16.67 Reactivos 33.33
Calculo 16.67 Cristaleria 27.78
Quimica orgénica 16.67 Laboratorios 16.67
Matematicas 16.67 Computadoras 11.11
Bioquimica 11.11
Botanica 58.82 Practica de campo 11.76 Inadecuado 29.41
Biologia Zoologia 41.18 Metodologia 11.76 Material en general 41.18
Bioestadistica 11.76 Material didactico 23.53
Mateméticas 11.76 Laboratorios 17.65
Docencia 18.75 Practicas de campo 100.00 Inadecuado 37.50
Agronomia Comercializacién 31.25 | Rel. con la industria 56.25 Material en general 56.25
Crecimiento 31.25 Magquinaria 12.50 Laboratorios 68.75
Metodologia 25.00 Tiempo 18.75 Mag. p. practicas 43.75
Topografia 25.00 Uso de equipo 18.75 Eertilizantes 25.00




...cont.

Industria 25.00 | Habilidad técnica 18.75 Computadoras 18.75
Entomologia 25.00 Sustancias 18.75
Fitologia 18.75 Agroguimicos 12.50
Produccién 12.50 Cajas de cultivo 12.50
Agroquimicos 18.75
Docencia 32.00 Précticas de campo 40.00 Inadecuado 12.00
MVZ Farmacologia 44.00 Disefio de practicas 8.00 Laboratorios 40.00
Cirugia interna 24.00 Animales 36.00 Biblioteca 24.00
Especies pequefias 16.00 | Clinicas 28.00 Material en general 32.00
Estadistica 16.00 Instalaciones 24.00 Cristaleria 8.00
Anatomia y fisiologia | 12.00 Internado 16.00 Sustancias 8.00
Idioma extranjero 12.00 Talleres de cirugia 12.0
Patologia 20.00 Uso de equipo 12.00
Produc. industrial 8.00
Zoologia 8.00
Farmacologia 33.33 | Practicas de campo 16.67 Inadecuado 33.33
Enfermeria Sist. cardiovascular 16.67 Tiempo 16.67 Laboratorios 33.33
Anatomia yfisiologia 16.67 Material en general 33.33
Biblioteca 50.00
Docencia 13.64 Disefio de practicas 22.73 Obsoleto 13.64
Estomatologia Rehab. bucal 27.27 | Habilidad técnica 9.09 Inadecuado 36.36
Prostodoncia 18.18 Clinicas 22.73 Laboratorio 31.82
Ortodoncia 40.91 Tiempo 27.27 Biblioteca 13.64
Tec. quirtrgicas 18.18 | Talleres de cirugia 22.73 Piezas de patologia 13.64
Farmacologia 36.36 Endodoncia 13.64 Instrum. de cirugia 22.73
Exodoncia 9.09 | Cirugia general 22.73 Material en general 18.18
Patologia 13.64 Parodoncia 27.27 Mantenimiento 13.64
Anatomia y fisiologia | 50.00 Disefio de précticas 83.33 Inadecuado 66.67
Nutricion Andlisis clinico 33.33 | Tiempo 66.67 Material en general 66.67
Patologia 33.33 Clinicas 33.33 Material didactico 33.33
Dietoterapia 33.33 Laboratorios 16.67




Cuadro 2-C

Requerimientos adicionales de formacion

Periodo 1989-92. Porcentual

Division CSyH

Carrera

Teoria
deficiencias en

Préacticas
deficiencias en

Material y equipo
deficiencias en

Docencia 22.58 | Practicas de campo 12.90 Insuficiente 16.13
Administracién Vinculo con realidad 16.13| Vinculo con realidad 25.81 Computadoras 48.39
Contabilidad 32.26 | Objetivos 35.48 Biblioteca 41.94
Mercadotecnia 25.81 | Tiempo 19.35 Audiovisuales 22.58
Recursos humanos 22.58 | Cumplimiento 12.90
Impuestos 16.13| Talleres 9.68
Inglés 12.90
Evaluacién de proyectos| 12.90
Informatica 9.68
Docencia 9.09| Préctica de campo 9.09 Obsoleto 33.33
Comunicacion Cine 15.15| Televisién 21.21 Insuficiente 36.36
Television 15.15| Radio 12.12 Cabinas de radio 21.21
Inglés 9.09| Prensa 24.24 Cine 15.15
Cine 12.12 Mantenimiento 12.12
Fotografia 15.15 Television 12.12
Disefio 9.09 Cémaras 9.09
Video 15.15
Tiempo 9.09




...cont.

Docencia 18.75 | Practica de campo 43.75 Computadoras 62.50
Economia Comercio internacional | 31.25| Vinculo con realidad 6.25 Biblioteca 25.00

Mateméaticas 12.50 Insuficiente 12.50

Econometria 12.50

Inglés 12.50

Contabilidad 6.25

Docencia 27.50| Précticas de campo 52.50 Insuficiente 35.00
Psicologia Vinculo con realidad 25.00| Vinculo con realidad 40.00 Inadecuado 10.00

Métodos de andlisis 45.00 | Clinica 35.00 Biblioteca 4750

Manejo de pruebas 37.50| Entrevistas 17.50 Pruebas 30.00

Metod. de investig. 22.50 Camara de Gesell 17.50

Psiquiatria 22.50 Talleres 17.50

Psicoterapia 17.50

Cultura general 15.00

Recursos humanos 10.00

Docencia 35.71 | Précticas de campo 85.71 Computadoras 50.00
Sociologia Teoria social 15.00| Objetivos 7.14 Biblioteca 50.00

Inglés 5.00 Mantenimiento 7.14

Economia politica 2.50 Fotocopiado 7.14




Cuadro 3-C
Requerimientos adicionales de formacién

Periodo 1989-92. Porcentual

Division CyAD

Carrera Teoria Préacticas Material y equipo
deficiencias en deficiencias en deficiencias en
Docencia 46.67 | Practicas de campo 33.33 Insuficiente 53.33
Arquitectura Incompleta 26.67 | Incompletas 20.00 Tiempo de uso 20.00
Vinculo con realidad 6.67 | Apoyo técnico 20.00 Biblioteca 33.33
Construccién 26.67 | Tiempo 6.67 Audiovisual 20.00
Estructuras 13.33 | Disefo urbano 6.67 Computadoras 20.00
Materiales 6.67 | Topografia 20.00 Material en general 20.00
Disefio por cémputo 6.67 Equipo de medicién 13.33
Maquinaria 13.33
Incompleta 26.32 | Précticas de campo 5.26 Insuficiente 15.79
Disefio de la Actualizaciéon 26.32 | Incompletas 15.79 Computadoras 31.58
comunicacién Vinculo con realidad 10.53 | Tiempo 31.58 Audiovisual 15.79
grafica Técnicas de presentaciéon | 21.05 | Apoyo técnico 5.26 Fotointerpretacion 10.53
Teoria del disefio 15.79 | Computacién 26.32 Tiempo 5.26
Mercadotecnia 10.53 | Continuidad 10.53
Materiales 10.53 | Fotomecénica 10.53
Historia 10.53




..cont.

Docencia 33.33 | Préctica de campo 33.33 Insuficiente 50.00
| Disefio industrial Incompleta 8.33 | Incompletas 33.33 Tiempo 33.33
Actualizacion 33.33 | Apoyo técnico 33.33 Computadoras 25.00
Vinculo con realidad 50.00 | Tiempo 25.00 Fundicién 25.00
Teoria del disefio 41.67 | Instalaciones 33.33 Maquinaria 16.67
Historia de la imagen 41 .67 | Continuidad 16.67
Disefio por computo 25.00 | Disefio 25.00
Materiales 25.00
Técnicas de presentacién | 25.00
Expresién gréfica 16.67
Economia 16.67
Incompletas 16.67 | Practicas de campo 33.33 Insuficiente 33.33
Disefio de los Actualizacién 16.67 | Incompletas 33.33 Tiempo de uso 16.67
asentamientos Vinculo con realidad 66.67 | Disefio urbano 33.33 Fotointerpretacion 33.33
humanos Teoria del disefio 33.33| Apoyo técnico 33.33 Audiovisual 16.67
Disefio urbano 33.33 | Tiempo 33.33
Economia 33.33| Construccién 16.67
Recursos hidrolégicos 16.67 | Disefio 16.67
Mercadotecnia 16.67 | Fotomecénica 16.67







V1. Desarrollo curricular
y académico

Las deficiencias en la formacién universitaria descritas en el capi-
tulo anterior tienen teéricamente incidencia en el desarrollo
curricular y académico de los egresados y, por tanto, en el nivel de
la ETU, ya que puede establecerse que en la escala de desarrollo
curricular se refleja en su quehacer profesional y, por ello, factible
de afiadirse a su valor paramétrico.

Las preguntas a las que dieron respuestas los egresados, se re-
lacionan con estudios realizados de especializacion, diplomado y
posgrado -maestria y doctorado-; su participacion en ponencias
-de alcance nacional y extranjero- ; y en la produccion de libros y
periodicos. De los resultados obtenidos, los de mayor nivel por-
centual se describen en los apartados siguientes, y para mostrar su
tendencia en los estratos ya definidos.

V1.1 Diplomado

El diplomado es una modalidad de cursos universitarios a los que
han acudido muchas universidades en la Ultima década. Pese a no
tener reconocimiento curricular académico se caracteriza por ser
abierta a las diferentes ramas del conocimiento; tener contenidos
tedrico-préacticos en un campo especifico del conocimiento, cum-
plir un minimo de horas de asignatura, que varia generalmente de
150 a 250 horas, y contar con especialistas en el perfil de monitores
y docentes en determinadas asignaturas.
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Los egresados que tuvieron un nivel de participacion mayor o
igual a 15 por ciento en cualquiera de los estratos, fueron los si-
guientes:

Cuadro 6.1. Desarrollo curricular y académico: diplomado

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Arquitectura 25.00 12.50 0.00
Disefio comunic. gréfica 50.00 9.52 0.00
Disefio industrial 0.00 0.00 16.67
Disefio asent. humanos 0.00 0.00 16.67
CSyH

Administraciéon 20.00 30.43 0.00
Comunicacién 5.56 21.28 30.03
Sociologia 16.67 13.33 14.29

FUENTE: Encuesta de seguimiento de egresados de la UAM-x, 1994.

En términos generales, de acuerdo a esta informacion, se hace
evidente que en el Ultimo estrato decrece la participacion de los
egresados en este tipo de cursos, cuya explicacion podria estar
sustentada en el hecho de los cada vez crecientes precios, que las
universidades cobran por estos cursos.

Asi, puede sefialarse que existe una tendencia creciente en la
participacion para los cursos de diplomado, por parte de los
egresados de las carreras de ciencias de la comunicacién, disefio
industrial y disefio de los asentamientos humanos.

V1.2 Especializacion

En el mismo rango de mayor o igual a 15 por ciento los egresados
que reportaron haber tomado cursos de especializacion se descri-
ben enseguida.
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Cuadro 6.2. Desarrollo curricular y académico:
especializacion

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Disefio com. gréfica 25.00 4.76 0.00
Disefio industrial 0.00 44.44 8.33
CSyH

Psicologia 16.00 13.46 2.50
CByS

Enfermeria 50.00 0.00 16.67
Estomatologia 18.52 21.43 4.55
Medicina 47.06 57.50 52.17

FUENTE: Idem.

En este tipo de cursos, que se caracteriza principalmente por
tener reconocimiento curricular académico, y aceptacion limitada
para solicitantes con previa experiencia en el terreno de la espe-
cialidad, destacan principalmente por su participacion los egresados
de medicina, y, en un segundo plano, los de estomatologia, enfer-
meria, y en los'dos ultimos estratos los de disefio industrial.

V1.3 Maestria

Es ampliamente conocida la situacion de que un gran porcentaje
de los nacionales que estudian maestria en el pais, difieren la rea-
lizacion de sus tesis por tiempo indeterminado y, por lo tanto, la
obtencidn de su grado académico; asi como el caso de que quie-
nes estudian fuera del pais casi todos alcanzan el grado corres-
pondiente.

Por ello, pese a que la informacién captada en la encuesta pu-
diera tener este tipo de sesgo, es valida para el fin propuesto de
conocer el desarrollo curricular y académico de los egresados,
cuyos niveles de participacion en un rango mayor o igual a 15 por
ciento se describen a continuacion.

107




Cuadro 6.3. Desarrollo curricular y académico:

maestria

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Disefio industrial 0.00 11.11 25.00
Disefio asent. humanos 0.00 14.29 16.67
CSyH

Administracién 0.00 17.39 0.00
Comunicacién 22.22 12.77 3.03
Economia 20.00 23.53 6.25
Psicologia 20.00 15.38 10.00
Sociologia 16.67 20.00 0.00
CByS

Biologia 50.00 25.00 0.00
MvZ 12.50 15.09 0.00
Medicina 17.65 12.50 0.00

F[ENTF: Idem.

De la informacion anterior cabe destacar las siguientes obser-
vaciones:

La primera, relacionada con la tendencia decreciente, en gene-
ral, a la realizacion de estos estudios universitarios de parte de las
egresados, pese a las facilidades existentes; y la segunda, la ma-
yor incidencia de los de disefio industrial y de asentamientos hu-
manos en particular, en el Ultimo estrato en la realizacion de este
tipo de estudios.

V1.4 Doctorado

El sesgo posible que se definié para maestria, se hace patente con
mayor énfasis en los estudios del doctorado, por motivos diversos.
Principalmente por los de caracter econémico; es decir, la realiza-
cion de una tesis doctoral producto de una investigacion representa
mayores costos para el candidato al grado, dificil de solventar sin
contar con el patrocinio econémico correspondiente.
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Pese a ello, y sin determinar rango de participacion, los por-
centajes de incidencia en este tipo de estudios captados por la

encuesta son los siguientes:

Cuadro 6.4. Desarrollo curricular y académico:

doctorado

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Arquitectura 12.50 0.00 0.00
CSyH

Comunicacién 22.22 0.00 0.00
Economia 20.00 0.00 0.00
Psicologia 8.00 0.00 0.00
Sociologia 16.67 0.00 0.00
CByS

Biologia 0.00 3.57 0.00
Estomatologia 3.70 0.00 0.00
Agronomia 20.00 0.00 0.00

FUENTE: Idem.

Llama la atencién en esta informacion, la destacada participa-
cion de los egresados de CS H en el primer estrato, y el nulo regis-
tro (a excepcién de biologia) de los que realizan este tipo de estu-
dios en el sequndo y tercer estratos.

V1.5 Libros publicados, autor Gnico y coautor

Tal vez la mejor expresion del desarrollo curricular se exprese en
la publicacion de libros. En este sentido la informacién captada

nos muestra lo que sigue:
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Cuadro 6.5. Desarrollo curricular y académico:
libros publicados, autor Gnico

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
Disefio asent. humanos 33.33 0.00 0.00
Comunicacién 16.67 4.26 0.00
Psicologia 4.00 0.00 0.00
QFB 0.00 5.00 0.00
MvZ 6.25 1.89 0.00
Agronomia 0.00 2.70 0.00
Medicina 0.00 2.50 0.00

FUENTE: Idem.

En libros publicados, como autor Unico, se destacan por su
incidencia los egresados del primer estrato, y en particular los de
las carreras de disefio de los asentamientos humanos y los de cien-
cias de la comunicacion.

Por lo que respecta a coautoria en libros las participaciones
por carrera son:

Cuadro 6.6. Desarrollo curricular y académico:
libros publicados coautor

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Arquitectura 12.50 8.33 6.67
Disefio com. gréfica 0.00 14.29 0.00
CSyH

Comunicacién 22.22 4.26 0.00
Economia 10.00 0.00 0.00
Psicologia 16.00 1.92 10.00
Sociologia 33.33 6.67 14.29
CByS

Biologia 0.00 14.29 0.00
Estomatologia 0.00 2.38 0.00
MVZ 6.25 1.89 0.00
Medicina 5.88 15.00 0.00

FUENTE: /dem.
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En cuya informacién se destaca la participacion de los egre-
sados de sociologia, psicologia, ciencias de la comunicacion y
medicina.

VL6 Articulos publicados en revistas extranjeras

Los articulos publicados en revistas extranjeras, es un indicador
gue expresa, al igual que los libros publicados, el nivel de desarro-
llo curricular alcanzado por los egresados. En este sentido, la par-
ticipacion que han alcanzado es la que sigue:

Cuadro 6.7. Desarrollo curricular y académico:
articulos publicados en revistas extranjeras

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Arquitectura 12.50 8.33 0.00
CSyH

Comunicacion 5.56 2.13 6.06
Psicologia 0.00 3.85 0.00
Sociologia 0.00 6.67 0.00
CByS

Biologia 12.50 17.86 0.00
Enfermeria 50.00 0.00 0.00
Estomatologia 3.70 0.00 0.00
QFB 22.22 0.00 0.00
MvZ 6.25 1.89 0.00
Agronomia 10.00 0.00 0.00
Medicina 11.76 2.50 0.00

FUENTF.: Ideen.

En este apartado se hace patente la participacion de los
egresados de las carreras de csys, en particular de las carreras de
enfermeria y QFB del primer estrato, y la tendencia decreciente
para la publicacion en los siguientes estratos.
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V1.7 Participacién con ponencias en el extranjero

La preocupacion por dar a conocer avances y resultados de las
investigaciones, inquietudes sobre alguna problematica en parti-
cular, propuestas de diversa indole, etcétera, generan un proceso
creativo que se refleja en la participacion con ponencias. Para efecto
de nuestro analisis, las ponencias presentadas en foros extranje-
ros nos muestran los porcentajes siguientes por carrera.

Cuadro 6.8. Desarrollo curricular y académico:
participacidn con ponencias en el extranjero

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD

Arquitectura 25.00 4.17 13.33
Disefio comunic. grafica 25.00 9.52 5.26
CSyH

Comunicacién 27.78 8.51 0.00
Economia 0.00 5.88 0.00
Psicologia 4.00 9.62 2.50
Sociologia 16.67 20.00 7.14
CBys

Biologia 25.00 17.86 0.00
Estomatologia 0.00 2.38 0.00
QFB 1111 15.00 0.00
MvVZ 0.00 3.77 4.00
Agronomia 10.00 5.41 0.00
Medicina 11.76 7.50 4.35

FUENTE: Ideen.

De acuerdo con esta informacion, se puede establecer que los
egresados del primer estrato y, en particular, los de arquitectur<<,
disefio de la comunicacion grafica, ciencias de la comunicacion y
biologia, han sido los més participativos en estas actividades.
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V1.8 Determinacién del nivel promedio de desarrollo
curricular y académico por division y carrera

Ponderando por el grado de esfuerzo los valores registrados de
participacion en los apartados anteriores, con:

¢ 5 para estudios de doctorado

+ 4 para estudios de maestria

+ 3 para autoria y coautoria de libros

+ 2 para estudios de especialidad

+ | para publicacion en revistas extranjeras, ponencias en el

extranjero y diplomado.

Los resultados promedio que tienen las carreras por estrato, en el
desarrollo curricular y académico, son los siguientes:

Cuadro 6.9. Nivel promedio de desarrollo curricular y académico
por carrera

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
CyAD 12.89 12.41 7.20
Arquitectura 26.56 11.45 4.17
Disefio com. grafica 12.50 8.93 0.66
Disefio industrial 0.00 22.11 13.54
Disefio asent. humanos 12.50 7.14 10.42
CSyH 27.78 15.50 5.50
Administracién 2.50 14.67 0.80
Comunicacién 43.75 13.57 2.65
Economia 28.75 15.44 3.91
Psicologia 28.50 15.44 3.91
Sociologia 35.42 19.17 9.82
CByS 16.48 11.76 3.62
Biologia 31.25 27.68 0.00
Enfermeria 18.75 0.00 6.25
Estomatologia 11.10 11.01 1.14
QFB 9.72 8.12 3.47
MVZ 14.06 11.55 4.50
Agronomia 21.25 6.08 0.00
Medicina 25.73 29.68 13.58
Nutricion 0.00 0.00 0.00

FUENTE: Ideen.
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En esta informacion, es clara la tendencia decreciente en los
niveles alcanzados por los egresados en el desarrollo curricular y
académico, con excepcion de las carreras de disefio industrial que
muestran una tendencia creciente, y el caso particular de nutri-
cién que no registrd informacién, en ninguno de los estratos.
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Grafica 6.2
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Grafica 6.3
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Grafica 6.4
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Grafica6.5 A
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Gréfica 6.5B
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Gréafica 6.6

UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
M. Desarrollo curricular y académico. Porcentual

Dis. c, graf. g -

.
D. industrial -

D.asen hum. g~
. o
Administracion g -
C. Comunicacién
Economia & -
. P
fsicologia

Sociologia g -~

Biologia

d
Nutricion §

0 20 40 60

1978-82 1983-88 9 1989-92

121



Grafica 6.7
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VI1Il. Requerimientos: de cursos
de superacion profesional

La encuesta a los egresados incluyé un apartado destinado a cap-
tar los requerimientos de cursos de superacion profesional en la
modalidad de cursos de actualizacion, especializacion y posgrado,
mismos que ademas de reiterar en los elementos especificos de
las deficiencias sefialadas, tienen la intencién de crear un marco
de referencia y atencion para la universidad respecto a sus
egresados con el fin de apoyarlos en su quehacer profesional y en
el alcance de mayores niveles de la ETU.

Las preguntas destinadas a captar tales requerimientos, al igual
gue en otros apartados de la encuesta, tuvieron la caracteristica de
ser “abiertas', con el fin de que los egresados incluyeran todas las
referencias necesarias en este sentido.

Para efecto de andlisis, se integraron en los cuadros SP-1A al
SP-IC los relacionados con las carreras de ciencias y artes para el
disefio (cyAD), del SP-2A al SP-2C los de ciencias sociales y hu-
manidades (csyH), y por ultimo, los de ciencias biolégicas y la
salud (cBys) en los cuadros SP-3A al SP-3C, que se anexan al
final del capitulo. Con el proposito de describirlos por carrera, se
tomaron en consideracion los cursos mas importantes en el senti-
do de tener la mayor frecuencia porcentual y cuya exposicion se
hace en los apartados siguientes.
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VIL.1 Carreras de CyAD

En principio cabe destacar que la demanda més generalizada en las
carreras de Cynn, se relacionan con los cursos de disefio en compu-
tacion para los tres estratos, sin especificar el tipo, por ser el Gltimo
nivel de desagregacion que se pudo captar.

Arquitectura: Para esta carrera los requerimientos de cursos
de computacién, administracién de obras y construccion es co-
mun en la actualizacion, especializacion y posgrado en los tres
estratos de acuerdo con la informacién siguiente:

Cuadro 7. 1. Requerimiento de cursos

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92
Actualizacion
Admoén de obra 37.50 0.00 6.66
Computacion 37.50 37.50 53.33
Construccién 50.00 16.66 40.00
Costos 0.00 37.50 26.66
Instalaciones 0.00 0.00 33.33
Especializacion
Admdn de obra 50.00 25.00 0.00
Disefio en computacién 0.00 33.33 40.00
Disefio de interiores 0.00 25.00 0.00
Estructuras 0.00 20.83 20.00
Construccién 12.50 16.66 40.00
Restauracién 0.00 0.00 40.00
Urbanizacién 12.50 12.50 26.66
Posgrado
Admoén de obra 25.00 25.00 0.00
Restauracion 0.00 0.00 33.33
Estructuras 0.00 25.00 6.66
Contexto urbano 0.00 16.66 20.00
Computacion 12.50 0.00 33.33
Construccién 0.00 0.00 26.66

EUENTE: Encuesta de seguimiento de egresados de la UAM-x, 1994.
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De conformidad con lo anterior se puede sefialar que estos re-
querimientos complementan las observaciones que se hacen en
las evaluaciones de planes y sélo programas del capitulo viii, que
en forma sucinta comentan que Unicamente se define al egresado
como disefiador.

Disefio de la comunicacién gréafica: Para los egresados de
esta carrera, el requerimiento de cursos mas generalizado en los
tres estratos se relaciona con técnicas de ilustracion, disefio edito-
rial y fotografia, como lo muestra el siguiente cuadro:

Cuadro 7.2. Requerimiento de cursos

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92

Actualizacion

Disefio en computacion 100.00 76.19 84.21
Técnicas de impresion 50.00 33.33 31.57
Fotografia 75.00 0.00 0.00
Disefio editorial 25.00 0.00 0.00
Técnicas de ilustracion 0.00 38.09 0.00
Medios de produccion 0.00 19.04 0.00

Especializacion

Técnicas de ilustracion 100.00 0.00 15.78
Disefio editorial 75.00 28.57 36.84
Carteles 75.00 0.00 0.00
Animacién 50.00 14.28 5.26
Televisién 25.00 0.00 0.00
Fotografia y video 0.00 33.33 47.36
Semiética 0.00 0.00 21.05
Posgrado
Disefio editorial 75.00 0.00 57.09
Técnicas de ilustracién 25.00 23.80 21.05
Disefio gréafico 25.00 38.09 0.00
Publicidad 25.00 19.04 0.00
Comunicacién 25.00 0.00 5.26
Fueras: lden:.
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Disefio industrial : Para disefio industrial la encuesta capt6 un
mayor requerimiento de cursos de disefio en computacion, técni-
cas de energia solar y procesos de produccién.

Cuadro 7.3. Requerimiento de cursos

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92

Actualizacion

Técnicas de energia solar 75.00 0.00 0.00
Ergonomia 25.00 0.00 0.00
Procesos de produccién 0.00 44.44 0.00
Disefio en computacion 25.00 33.33 41.66
Nuevos materiales 25.00 33.33 0.00
Idiomas 25.00 1111 8.33
Metales y laminas 0.00 33.33 0.00

Especializacion

Ergonomia 25.00 0.00 0.00
Computacion 25.00 44.44 25.00
Procesos de produccién 0.00 44.44 0.00
Plasticos 0.00 33.33 0.00
Procedim. de manufacturas 0.00 22.22 0.00
Procesos y materiales 0.00 1111 16.66
Posgrado
Ergonomia 25.00 0.00 16.66
Tec. de energia solar 25.00 0.00 0.00
Robdtica 25.00 0.00 0.00
Plasticos 25.00 33.33 0.00
Procesos de produccion 0.00 22.22 0.00
Control de calidad 0.00 0.00 25.00
Procesos y materiales 0.00 0.00 41.66

FUENTE: Ideen.

Disefio de los asentamientos humanos: En esta carrera la de-
manda de cursos mas generalizada en los niveles de actualizacion,
especializacion y posgrado, se relacionan con problemas ambien-
tales, disefio urbano y urbanismo, como se muestra en el cuadro
siguiente:
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Cuadro 7.4. Requerimiento de cursos

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92

Actualizacién

Computacion 100.00 42.85 0.00
Problemas ambientales 66.66 0.00 0.00
Urbanismo 0.00 57.14 16.66
Disefio urbano 0.00 0.00 66.67
Legislacion 0.00 0.00 50.00

Especializacion

Desarrollo regional 66.66 42.85 0.00
Problemas ambientales 33.33 28.57 0.00
Disefio urbano 33.33 14.28 0.00
Transporte 0.00 0.00 66.67
Posgrado
Desarrollo regional 66.66 14.28 16.66
Problemas ambientales 33.33 0.00 0.00
Disefio urbano 33.33 0.00 0.00
Desarrollo urbano 0.00 57.14 66.67
Urbanismo 0.00 0.00 66.67
FUENTE: ideni.

V1.2 Carreras de CSyH

En la demanda de cursos para los egresados de csyx considerados
en la encuesta, destacan la computacién, mercadotecnia y finan-
zas, reflejo de las actividades que desarrollan en su quehacer pro-
fesional; en cuanto a los cursos especificos por carrera, éstos se
describen a continuacién.

Administracion: En esta carrera los egresados mostraron
tener inclinacién por los cursos de mercadotecnia, recursos hu-
mnanos, finanzas y computacion en los niveles de actualiza-
cion, especializacion y posgrado, de acuerdo con la informacion
captada.
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Cuadro 7.5.

Requerimiento de cursos

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92
Actualizacion

Recursos humanos 40.00 13.04 6.45

Mercadotecnia 40.00 13.04 16.12

Finanzas 40.00 43.47 38.70

Computacion 20.00 13.04 29.03
Especializacion

Finanzas 80.00 56.52 61.29

Mercadotecnia 40.00 21.73 51.16

Recursos humanos 20.00 34.98 29.03
Posgrado

Recursos humanos 20.00 17.39 22.58

Mercadotecnia 20.00 8.69 45.16

Computacion 20.00 0.00 3.22

Finanzas 0.00 52.17 61.29

FUENTE: idem.

Ciencias de la comunicacion : Para esta carrera los cursos méas
demandados son produccion y realizacion en medios, mercado-
tecnia y computacion, en los porcentajes siguientes:

Cuadro 7.6. Requerimiento de cursos

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92
Actualizacion
Redac. y andl. discurso 44.44 10.63 0.00
Informéatica 38.88 0.00 0.00
Computacion 33.33 4.25 27.27
Prod. y realiz. en medios 22.22 14.89 51.51
Mercadotecnia 22.22 4.25 15.15
Especializacion
Periodismo 33.33 6.38 9.09
Mercadotecnia 33.33 4.25 6.06
Computacién 27.77 6.38 3.03
Publicidad 27.77 6.38 15.15
Prod. y realiz. en medios 0.00 31.91 60.60
Posgrado
Metodologia de invest. 66.66 0.00 0.00
Prod. y realiz. en medios 55.55 2.12 0.00
Mercadotecnia 38.88 0.00 3.03
Invest. en medios masivos 0.00 27.65 36.36

FUENTE: Idem.
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Con base en esta informacion, se hace notoria la demanda exis-
tente en la produccién y realizacién de medios principalmente en
el ultimo estrato, que integra las actividades relacionadas con cine,
television, radio, video, etcétera, mismas que se plantearon como
deficiencias en el capitulo v, y que, por su insistencia, deberian
servir de referencia para el andlisis y discusién del plan y progra-
ma de estudios de esta carrera.

Economia: En esta carrera, la demanda mas generalizada de
cursos de actualizacion, especializacion y posgrado se relaciona
principalmente con finanzas, economia internacional y econome-
tria, y en un segundo nivel la computacion.

Cuadro 7.7. Requerimiento de cursos

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92

Actualizacién

Computacion 50.00 18.75 23.52
Teoria econémica 40.00 12.50 0.00
Finanzas 30.00 31.25 47.05
Economia internacional 130.00 37.50 35.29
Politicas econémicas 30.00 0.00 17.64
Econometria 0.00 37.50 0.00

Especializacion

Economia internacional 30.00 50.00 41.17
Finanzas 10.00 37.50 35.29
Econometria 10.00 31.25 29.41
Macroeconomia 0.00 18.75 17.64
Computacion 0.00 0.00 23.52
Posgrado
Economia internacional 40.00 43.75 23.52
Administracién 30.00 6.25 47.05
Finanzas 10.00 43.75 64.70
Econometria 0.00 25.00 5.88
Desarr. rural y regional 0.00 0.00 23.52

FUENTE: Ideen.
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Psicologia: La psicologia clinica y la psicologia educativa, son
los cursos méas demandados en esta carrera para los diferentes
niveles curriculares, en los siguientes porcentajes.

Cuadro 7.8. Requerimiento de cursos

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92

Actualizacién

Psicologia clinica 48.00 9.61 20.00
Psicologia educativa 32.00 11.53 15.00
Terapia familiar 0.00 9.61 17.50
Psicometria 0.00 23.07 30.00

Especializacién

Psicologia clinica 60.00 23.07 32.50
Psicologia educativa 20.00 13.46 12.40
Psicologia social 16.00 15.38 7.50
Psicometria 0.00 19.23 17.50
Terapia familiar 0.00 15.38 22.50
Posgrado
Psicologia clinica 68.00 29.62 35.00
Psicologia educativa 28.00 0.00 35.00
Psicologia social 20.00 17.30 12.40
Terapia familiar 0.00 15.38 17.50
Psicoanalisis 0.00 11.53 15.00

FUENTE: Ideen.

Sociologia: Un breve andlisis sobre los requerimientos de cur-
S0S en esta carrera, nos permite establecer que no hay una expre-
sion clara acerca de su demanda de cursos, por ello, los que se
describen en el cuadro siguiente, responden a la consideracién de
ser solamente los de mayor frecuencia porcentual.
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Cuadro 7.9. Requerimiento de cursos

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92

Actualizacién

Computacién 16.66 26.66 35.71
Metodologia 0.00 20.00 14.28
Sociol. contemporanea 0.00 20.00 0.00
Idiomas 16.66 20.00 14.28
Educacion del trabajo 0.00 0.00 21.42

Especializacion

Sociologia del trabajo 0.00 40.00 0.00
Metodologia 0.00 26.66 14.28
Estadistica 16.66 20.00 0.00
Sociologia rural 16.66 13.33 7.14
Relaciones laborales 0.00 0.00 28.57
Posgrado
Desarrollo de la educ. 0.00 20.00 14.28
Sociologia del trabajo 16.66 20.00 21.42
Sociologia rural 16.66 0.00 14.28
Anélisis politico 0.00 0.00 28.57
Ciencias sociales 0.00 0.00 14.28

FUENTE: Idera.
VI11.3 Carreras de CByS

Para la division de cays, la demanda mas generalizada de cursos
incide en los de actualizacion en computacién, y con respecto a
los requerimientos especificos por carrera éstos se describen a con-
tinuacion.

Biologia: De acuerdo con la informacion captada, entre los
cursos mas relevantes en especializaciéon y posgrado se encuen-
tran los de acuacultura y ecologia.
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Cuadro 7.10. Requerimiento de cursos

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92
Actualizacion
Acuacultura 25.00 0.00 11.76
Ecologia 12.50 10.71 23.52
Computacién 0.00 17.86 23.52
Estadistica y matematicas 0.00 17.86 29.41
Biologia experimental 25.00 0.00 0.00
Especializacién
Acuacultura 12.50 3.57 23.52
Ecologia 25.00 17.86 11.76
Estadistica y matematicas 0.00 14.28 11.76
Educacién ambiental 0.00 14.28 29.41
Posgrado
Acuacultura 12.50 14.28 17.64
Ecologia 25.00 26.71 0.00
Ciencias bioli5gicas 0.00 10.71 29.41
Biologia marina 0.00 0.00 23.52

FUENTE: Idem.

Enfermeria: En cuanto a los cursos demandados de supera-
cion profesional en enfermeria, los mas generalizados se relacio-
nan con administracion y salud publica en los porcentajes que a
continuacion se consignan:

Cuadro 7.11. Requerimiento de cursos

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92
Actualizacion
Administracion 0.00 0.00 33.33
Salud publica 0.00 0.00 33.33
Anatomia y fisiologia 0.00 33.33 16.66
Medicina preventiva 50.00 0.00 0.00
Especializacién
Administracién 50.00 0.00 0.00
Salud publica 0.00 33.33 0.00
Pediatria 50.00 0.00 0.00
Anatomia y fisiologia 0.00 33.33 0.00
Geriatria 0.00 66.66 0.00
Cuidados intensivos 0.00 33.33 33.33
chy
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Cuadro 7.11. Requerimiento de cursos (continuacion)

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92
Posgrado

Administracién 0.00 33.33 0.00

Salud publica 0.00 100.00 33.33

Pediatria 50.00 0.00 0.00

Cuidados intensivos 50.00 0.00 0.00

FUENTE: Ideni.

Estomatologia: Para estos egresados, los cursos mas deman-
dados en los niveles considerados, se refieren a: cirugia
maxilofacial, ortodoncia y endodoncia, en los siguientes porcen-

tajes.
Cuadro 7.12. Requerimiento de cursos
Cursos 1978-82 1983-88 1989-92
Actualizacion
Cirugia maxilofacial 22.22 26.19 63.63
Ortodoncia 37.03 29.57 45.45
Endodoncia 14.81 33.33 31.81
Prétesis 14.81 21.42 36.36
Odontopediatria 18.50 21.42 13.63
Especializacion
Cirugia maxilofacial 29.62 42.86 50.00
Ortodoncia 37.03 38.09 59.09
Endodoncia 25.42 30.95 40.50
Prétesis 25.42 23.80 27.27
Odontopediatria 25.42 38.09 22.72
Posgrado
Cirugia maxilofacial 37.03 50.00 50.00
Ortodoncia 37.03 42.86 45.45
Endodoncia 7.40 38.09 40.50
Protesis 7.40 21.42 9.09
Odontopediatria 14.81 35.71 22.72

FUENTE: /deni.
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Quimico farmacéutico bidlogo: La demanda que los egresados
hacen para los tres niveles de cursos, se relaciona con la farma-
cologia, y para especializacion y posgrado, tecnologia farmacéutica
como se muestra en el cuadro:

Cuadro 7. 13. Requerimiento de cursos

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92

Actualizacion

Farmacologia 22.22 0.00 0.00
Computacion 33.33 5.00 33.33
Validacién de técnicas 22.22 20.00 11.11
Quimica 22.22 10.00 11.11
Técnicas analiticas 22.22 10.00 16.66

Especializacién

Farmacologia 1111 20.00 5.55
Tecnologia farmacéutica 22.22 5.00 11.11
Proc. y control de calidad 22.22 10.00 27.77
Metodologia de invest. 0.00 0.00 22.22
Posgrado
Farmacologia 0.00 30.00 0.00
Tecnologia farmacéutica 22.22 10.00 16.66
Bioquimica 22.22 10.00 16.66
Quimica organica 33.33 0.00 11.11
Farmacia clinica 22.22 0.00 0.00
FUErTE: ldem.

Asi, de acuerdo con esta informacién, los egresados del primer
estrato plantean un mayor requerimiento de cursos de actualiza-
cién y posgrado.

Meédico veterinario y zootecnista: En esta carrera los cursos
mas generalizados en los tres niveles son: la produccién animal,
reproduccion y nutricion, en los porcentajes que se muestran a
continuacion.
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Cuadro 7.14. Requerimiento de cursos

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92
Actualizacién
Produccién animal 31.25 13.20 4.00
Reproduccién 0.00 22.64 20.00
Nutricién 0.00 5.66 20.00
Cirugia 18.75 35.84 20.00
Clinica 18.75 20.75 12.00
Farmacologia 6.25 11.32 32.00
Especializacion
Produccién animal 25.00 30.18 20.00
Reproduccién 0.00 16.98 24.00
Nutricién 0.00 13.20 20.00
Cirugia 12.50 15.09 24.00
Porcinos 12.50 13.20 20.00
Posgrado
Produccién animal 25.00 1.88 28.00
Reproduccién 12.50 20.75 52.00
Nutricion 0.00 7.54 36.00
Admon agropecuaria 25.00 1.88 12.00

FUENTE: Ideen.

Agronomia: Los requerimientos de cursos para estos egresados
inciden por su mayor frecuencia porcentual en administracion de
empresas agropecuarias; y suelos y aguas al nivel de especializa-
cion y posgrado, de acuerdo con el cuadro inserto a continuacion.

Cuadro 7.15. Requerimiento de cursos

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92
IActualizacion
Computacion 30.00 16.21 31.25
Idiomas 20.00 0.00 25.00
Comercializ. y mercados 20.00 0.00 25.00
Fruticultura 0.00 6.40 25.00
Biotecnologia 0.00 0.00 25.00
Kwv
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Cuadro 7.15. Requerimiento de cursos (continuacion)

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92
Especializacién
Admaén de emp. agropec| 30.00 16.21 0.00
Agroquimicos 30.00 0.00 6.25
Fitopatologia 30.00 12.51 0.00
Horticultura 30.00 8.10 0.00
Fruticultura 0.00 12.51 25.00
Suelos y aguas 0.00 27.02 31.25
Posgrado
Admaén de emp. agropec| 40.00 29.72 25.00
Agroindustria 40.00 0.00 6.25
Suelos y aguas 10.00 16.21 18.75
Desarrollo rural 0.00 0.00 31.25
Fitopatologia 0.00 16.91 18.75

FUENTE: ldem.

Medicina: Los cursos mas generalizados en la demanda de los
egresados de medicina, se relacionan con pediatria y medicina in-
terna, en los porcentajes siguientes.

Cuadro 7.16. Requerimiento de cursos

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92

Actualizacion

Medicina interna 11.76 2.60 4.34
Pediatria 11.76 7.50 13.04
Medicina general 35.29 10.00 8.69
Gineco-obstetricia 0.00 50.00 17.39
Computacion 5.88 0.00 17.39

Especializacién

Medicina interna 11.76 2.50 17.39
Pediatria 5.88 22.50 34.78
Gineco-obstetricia 17.64 10.00 26.08
Cirugia 11.76 12.50 8.69
Salud en el trabajo 23.52 0.00 0.00
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Cuadro 7.16. Requerimiento de cursos (continuacién)

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92
Posgrado
Medicina interna 5.88 7.50 13.04
Pediatria 17.64 20.00 31.73
Cirugia 17.64 7.50 4.34
Ciencias de la salud 11.76 22.50 4.34
Salud publica 11.76 22.50 4.34
FUENTE: Idem.

Nutricién: Para los egresados de nutricion la mayor frecuen-
cia porcentual en los cursos de actualizacion se relacionan con
anatomia y fisiologia, una de las mayores deficiencias reportadas
en su formacion universitaria en el capitulo v; en cuanto a los
cursos, éstos se describen enseguida.

Cuadro 7.17. Requerimiento de cursos

Cursos 1978-82 1983-88 1989-92

Actualizacién

Anatomiayfisiologia 0.00 0.00 50.00
Series colec. alimentacion 0.00 33.33 0.00
Padec. endocrinolégicos 0.00 33.33 0.00

Especializacion

Nutricién parenteral 0.00 33.33 0.00
Educ. béasica alimentaria 0.00 33.33 0.00
Vigilancia nutricional 0.00 33.33 0.00
Alimentacion pediatrica 0.00 0.00 50.00
Medicina 0.00 0.00 33.33
Posgrado
Admén de servicios 0.00 33.33 0.00
Ingenieria de alimentos 0.00 0.00 33.33
Alimentacioén pediatrica 0.00 0.00 33.33

FUENTE: Ideen.
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Requerimientos de estudios de superacion profesional

Cuadro SP-1

Periodo 1978-82. Porcentual
Division CyAD

Carrera

Actualizacion

Especializaciéon

Posgrado

Administracion 37.50 Admon. de obra 50.00 Admoén. de obra 25.00
Arquitectura Computacion 37.50 Control de obra 12.50 Sistem. computac. 12.50
Construccién 50.00 Disefio 12.50 Disefio 12.50
Acabados 12.50 Gerenc. de produc. 12.50 Disefio de interiores 12.50
Supervis. de obra 12.50 Tnversion 12.50 Protec. ambiental 12.50
Espacios arquitect. 12.50 Construccién 12.50
Desarr. urbano 12.50 Urbanismo 12.50
Disefio en comput. 100.00 Disefio editorial 75.00 Disefio editorial 75.00
Disefio de la com. Técnica de impresién 50.00 Técnica de ilustrac. 100.00 Técnica de ilustrac. 25.00
grafica Fotografia 75.00 Carteles 75.00 Disefio gréafico 25.00
Disefio editorial 25.00 Animacion 50.00 Publicidad 25.00
Televisiéon 25.00 Comunicacién 25.00
Psicologia 25.00




...eont.

Ergonomia 25.00 Ergonomia 25.00 Ergonomia 25.00
Disefio industrial Tecn. ener. solar 75.00 Tecnologia 25.00 Energia solar 25.00
Idiomas 25.00 Ingen, electrénica 25.00 Robética 25.00
D. del dis. en microind.| 25.00 Ingen. industrial 25.00 Plasticos 25.00
Metodologia 25.00 Metodologia 25.00 Metodologia 25.00
Disefio por comput. 25.00 Computacion 25.00 P. en serie artesan. 25.00
Nuev. mater. de trab. 25.00 Trab. y des. de mats. 25.00
Mercado internal. 25.00 Competit. internal. 25.00
Textiles 25.00
Computacién 100.00 Desarr regional 33.33 Desatrr. regional 66.66
Disefio de asent. Probl. ambientales 66.66 Sociologia 33.33 Probl. ambientales 33.33
humanos Admoén. de empresas 33.33 Legislacion 33.33 Disefio urbano 33.33
Economia 33.33 Cartografia 33.33
Aerofotos 33.33




Requerimientos de estudios de superacion profesional

Cuadro SP-2

Periodo 1983-88. Porcentual
Division CyAD

Carrera Actualizacion Especializacién Posgrado
Costos 37.50 Valuaciones 16.66 Costos 12.50

Arguitectura Computacion 37.50 Computacion 33.33 Valuaciones 12.50
Tecn. de construc. 16.66 Construccion 16.66 Construccion 416
Resist. de materiales 16.66 Suelos 20.83 Mecan. de suelos 4.16
Estructuras 16.66 Estructuras 20.83 Estructuras 25.00
Disefio 12.50 Disefio de interiores 25.00 Disefio de interior. 8.33
Legislaciéon 12.50 Urbanismo 12.50 Contexto urbano 16.66
Superv. de personal 12.50 Administracion 25.00 Administracién 25.00
Insta[. hidraulicas 12.50 Instalaciones 4.16 Instalaciones 12.50
Ecotecnia 4.16 Representacion 4.16 Conser. de edificios 12.50
Ecologia 4.16 Ecologia 4.16 Ecologia 8.33
Asent. humanos 4.16 Arquit. y economia 4.16 Arquit. de paisaje 16.66
Transporte y vialidad 4.16 Energia solar 4.16 Energifa solar 4.16
Historia del arte 4.16 Museografia 4.16 Restaur. patrimonial 416
Arquit. ambiental 4.16 Recont. de monum. 4.16 Vivienda 4.16
Planeac. regional 4.16 Aire acondicionado 4.16 Disefio social 416
Conserv. del patrim. 4.16
Reestructuracion 4.16
Paisajes 4.16




-..cont.

Disefio en comput. 76.19 Disefio editorial 28.57 Disefio 38.09
Disefio de la Técnica de ilustrac. 38.09 Fotografia 33.33 Fotografia 19.04
com. gréafica Técnica de impresion 33.33 Sistemas de impres. 14.28 llustracion 23.80
Medios de produc. 19.04 Imagen corporativa 14.28 Administracién 28.57
Animacion 14.28 Animacion 14.28 Publicidad 19.04
Materiales nuevos 14.28 Escenografia 14.28
Historia del arte 14.28
Disefio de campafias | 14.28
Psicologia 9.52
Procesos de produc. 44.44 Procesos de produc. 44.44 Procesos de produc. | 22.22
Disefio Disefio por comput. 33.33 Comput. (program.) 44.44 Metodol. del disefio 11.11
industrial Comercializacién 33.33 Tec. de comercializ. 44.44 Tec. de comercializ. 22.22
Nuevos materiales 33.33 Plasticos 33.33 Plasticos 33.33
Metales y lAminas 33.33 Disefio y transcultur. 11.11 Disefio y trascultur. 11.11
Prod. modelos nac. 22.22 Proced. de manufac. 22.22 Prod. modelos nac. 11.11
Ceramica 11.11 Prod. modelos nac. 11.11 Resist. de materiales 11.11
Resist. de materiales 11.11 Material y procesos 11.11 Imagen corporativa 11.11
Idiomas 11.11 Disefio, tec. y econ. 11.11
Administracion 11.11 Administracién 11.11
Metales y laminas 11.11
Computacion 42.85 Informatica 14.28 Desarrollo urbano 57.14
Disefio de asent. Urbanismo 57.14 Desarrollo urbano 14.28 Ecologia 28.57
humanos Uso de suelo 28.57 Disefio regional 42.85 Comunicacién 28.57
Contaminacién 28.57 Problemas ambient. 28.57 Disefio de frac. 28.57
Fotodesarrollo 14.28 Fotointerpretacién 14.28 Planeacién regional 14.28
Suelo urbano 14.28 Aglomerac. urbanas 14.28 Hiperaglomeraciones | 14.28
Vivienda 14.28 Vivienda 14.28
Estadistica 14.28 Ecologia 14.28
Economia 14.28 Planeacion urbana 14.28




Requerimientos de estudios de superacion profesional

Cuadro SP-3

Periodo 1989-92. Porcentual
Division CyAD

Carrera

Actualizacion

Especializaciéon

Posgrado

Disefio por comput. 53.33 Disefio por comput. 40.00 Disefio por comput. 33.33

Arquitectura Construccién 40.00 Construccion 40.00 Construccién 26.66
Instalaciones 33.33 Restauracién 40.00 Restauracién 33.33

Costos 26.66 Costos 20.00 Urbanizacién 20.00

Represent. arquitect. 20.00 Urbanizacion 26.66 Topografia 13.33

Resistencia de mater. 20.00 Estructuras 20.00 Costos 6.66

Administracion 6.66 Resistencia de mater. 6.66 Resistencia de mater. 6.66

Arquitec. de paisaje 6.66 Arquitec. de paisaje 6.66 Estructuras 6.66

Arquitectura rural 6.66 Vivienda social 6.66 Dis. asent. humanos 6.66

Restauracién 6.66 Sistemas ecolégicos 6.66 Teoria de la arquit. 6.66

Historia del arte 6.66 Precios unitarios 6.66 Tecnologias 6.66

Disefio por comput. 84.21 Fotografia y videos 47.36 Disefio editorial 57.89

Disefio de la Técnicas de impresién 31.57 Disefio tipogréafico 21.05 Fotografia y videos 10.52
com. grafica Gréafica monumental 10.52 Técnicas de ilustrac. 15.76 Imagen corporativa 21.05
Disefio editorial 10.52 Disefio editorial 36.84 Técnicas de ilustrac. 21.05

Costos 10.52 Semidtica 21.05 Animacién 21.05

Teoria del disefio 5.26 Grafica monumental 5.26 Historia del arte 10.52

Animaciéon 5.26 Procesos de produc. 10.52

Publicacion editorial 10.52




...cont.

Serigrafia 10.52
Gréfica monumental 5.26
Escenografia 5.26
Edicién 5.26
Comunicacion 5.26
Disefio por comput. 41.66 Proces. y materiales 16.66 Proces. y materiales 41.66
Disefio Represent. gréfica 25.00 Computacion 25.00 Control de calidad 25.00
Industrial Calid. y comp. empres 8.33 Administracién 16.66 Resist. de materiales 16.66
Administracion 8.33 Presentacion 16.66 Ergonomia 16.66
Competit. internal. 8.33 Innovacién tecno. 8.33 Cibernética 8.33
Control numérico 8.33 Cibernética 8.33 Produccién 8.33
Smbza. del disefio act 8.33 Mercadotecnia 8.33 Disefio grafico 8.33
Historia del disefio 8.33 Sistema de disefio 8.33 Presentacion 8.33
Metodologia 8.33 Organiz. del trabajo 8.33
Perspectiva 8.33 Disefio de paisajes 8.33
Creatividad 8.33 Nuevos acabados 8.33
Idiomas 8.33 Madera 8.33
Plasticos 8.33 Muebles 8.33
Fotografia 8.33
Disefio urbano 66.67 Transportes 66.67 Desarrollo urbano 66.67
Disefio de Legislacién 50.00 Estudios de mercado 16.66 Urbanismo 66.67
asent. Administracién 16.66 Legislacién urbana 16.66 Desarrollo regional 16.66
humanos Anélisis urbano 16.66 Administracion 16.66
Impacto urbano 16.66 Economia 16.66
Planeacién regional 16.66 Demografia 16.66
Matematicas 16.66 Disefio ambiental 16.66




Cuadro SP-2A

Requerimientos de estudios de superacion profesional
Periodo 1978-82. Porcentual

Division CSyH

Carrera Actualizacion Especializacion Posgrado
Recursos humanos 40.00 | Recursos humanos 20.00 | Recursos humanos 20.00
Administracién Mercadotecnia 40.00 | Mercadotecnia 40.00 | Mercadotecnia 20.00
Finanzas 40.00 | Finanzas 80.00 | Informética 20.00
Informatica 20.00 | Produccion 20.00 | Contabilidad 20.00
Relaciones laborales 20.00 | Relaciones laborales 20.00
Idiomas 20.00
Herramient. de admoén.| 20.00
Teoria econémica 20.00
Cuestion fiscal 20.00
Produc. y real. en med.| 22.22 | Produc. y real. en med. 16.66 | Prod. y real. en medios 55.55
Comunicacién Metodolog. de invest. 11.11 | Metodolog. de investig. 16.66 | Metodol. de investig. 66.66
Teoria de la comunic. 5.55 | Comunicacién educativa 5.55 | Sociologia educativa 22.22
Legislacién en medios 11.11 | Admédn. de emp. prod. 16.66 | Administracion 22.22
Animacién 16.66 | Produc. y realiz. en cine 22.22 | Prod. y realiz. en cine 22.22
Red. y anal. del discur. | 44.44 | Andlisis del discurso 5.55 | Andlisis del discurso 16.66
Orient. de merc. de ira.| 22.22 | Comunic. corporativa 16.66 | Psicologia educativa 11.11
Investigacion social 11.11 | Comunic. intercultural 11.11 | Ciencias sociales 11.11
Finanzas en comunic. 11.11 | Relac. interinstitucional 16.66 | Investig. de mercado 38.88
Idiomas 5.55 | Periodismo 33.33 | Periodismo 16.66
Relaciones publicas 11.11 | Relaciones publicas 16.66 | Comun. soc. y alternat.| 16.66
Estadistic. y matemat 16.66 | Recursos humanos 11.11 | Andlisis multimedia 11.11
Semidtica 5.55 | Semidtica 5.55 | Semidtica 5.55
Informatica 38.88 | Disefio editorial 5.55 | Literatura 5.55
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..cont.

Computacién 33.33 | Computacion 27.77 | Mateméat. avanzadas 5.55
Mercadotecnia 22.22 | Mercadotecnia 33.33 | Historia del arte 5.55
Publicidad 22.22 | Publicidad 27.77 | Mdusica 5.55
Andlisis politico 11.11 | Nuevas tecnologias 22.22
Fotografia 5.55 | Taller. interdisciplinar. 5.55
Politica nac. e internac. 16.66
Fotografia 16.66
Animacién 5.55
Serigrafia 5.55
Finanzas 30.00 | Finanzas 10.00 | Finanzas 10.00
Economia Microeconomia 30.00 | Microeconomia 30.00 | Administraciéon 30.00
Economia internacional | 30.00 | Economia internac. 30.00 | Economia internac. 40.00
Politica internacional 30.00 | Relac. internacionales 10.00 | Relac. internacionales 30.00
Computacién 50.00 | Econometria 10.00 | Computacién 10.00
Teoria econémica 40.00 | Enfoques directivos 10.00 | Tec. de anal. socioeco. 10.00
Politicas econémicas 30.00 | Politicas econémicas 10.00 | Politicas econémicas 10.00
Macroeconomia 20.00 | Prev. medio ambiente 10.00 | Des. tec. de reconver. 10.00
Humanidades 10.00 | Humanidades 10.00 | Humanidades 10.00
Modelos econémicos 10.00 | Economia industrial 10.00 | Trans. y economia 10.00
Desarrollo urbano 10.00 Urbanismo 10.00
Planeacion 10.00
Estadistic. y matemat. 20.00
Contabilidad fiscal 10.00
Balanza de pagos 10.00
Métodos cuantitativos 20.00
Administracion 10.00
Economia mexicana 20.00
Redaccién y ortografia | 10.00




...cont.

Neuropsicologia 8.00 | Neuropsicologia 8.00 | Neuropsicologia 4.00
Psicologia Psicologia social 12.00 | Psicologia social 16.00 | Psicologia social 20.00
Psicologia educativa 32.00 | Psicologia educativa 20.00 | Psicologia educativa 28.00
Psicologia clinica 48.00 | Psicologia clinica 60.00 | Psicologia clinica 68.00
Psicologia laboral 12.00 | Psicologia laboral 4.00 | Psicologia laboral 16.00
Estadisticas 16.00 | Psicologia del desarrollo 20.00 | Psicolog. del desarrollo| 12.00
Psicoandlisis 4.00 | Psicoandlisis 4.00 | Teoria cognitiva 4.00
Metodologia 4.00 | Psicologia del deporte 4.00
Desarrollo psicolégico 8.00
Teoria psicositogenética | 4.00
Politicas publicas 16.66 | Politicas publicas 16.66 | C. de la comunicacién 16.66
Sociologia Historia regional 16.66 | Sociologia politica 16.66 | Sociologia del trabajo 16.66
Historia agraria 16.66 | Sociologia rural 16.66 | Sociologia rural 16.66
Teoria de escenarios 16.66 | Organizacioén del trabajo 16.66
Estadisticas Estadisticas 16.66
Transf. eco. mundial 16.66 | Economia 16.66
Computacién 16.66 | C. de la comunicacién 16.66
Idiomas 16.66 | Corr. del pens. socioldg. 16.66
Redaccién 16.66 | Ergonomia 16.66
Mov. soc. polit. y eco. 16.66 | Psicologia 16.66
Presup. por programa 16.66
Ejerc. del presupuesto 16.66




Requerimientos de estudios de superacion profesional

Cuadro SP-2B

Periodo 1983-88. Porcentual
Division CSyH

Carrera Actualizacion Especializacion Posgrado
Finanzas 43.47 | Finanzas 56.52 | Finanzas 52.17

Administracién Matematicas 4.34 | Matemaét. financieras 4.34 | Admon. financiera 4.34
Computacién 13.04 | Microeconomia 4.34 | Admoén. econdmica 4.34
Sistemas 4.34 | Sistemas 8.69 | Admoén. de hospitales 4.34
Recursos humanos 13.04 | Recursos humanos 34.98 | Recursos humanos 17.39
Derecho fiscal y civil 4.34 | Derecho fiscal y civil 8.69 | Derecho fiscal y civil 4.34
Der. laboral y mercantil 4.34 | Der. lab, y mercantil 8.69 | Der. lab. y mercantil 4.34
Mercadotecnia 13.04 | Mercadotecnia 21.73 | Mercadotecnia 8.69
Productividad 4.34 | Economia 8.69 | Economia internac. 13.04
Alta administracion 4.34 | Alta direccién 17.39 | Gerencia administ. 4.34
Cuestion fiscal 26.08 | Cuestion fiscal 4.34
Planeacion estratégica 4.34 | Planeac. estratégica 13.04
Contabilidad 26.08 | Contabilidad 8.69
Idiomas 4.34 | Idiomas 4.34
Comercializacion 4.34 | Comercializacién 4.34
Organizacion y métodos| 4.34 | Organiz. y métodos 4.34
Presupuestacién 4.34 | Presupuestacién 8.69
Control de calidad 4.34 | Control de calidad 4.34
Admén. de personal 4.34
Toma de decisiones 4.34
Franquicias 4.34
Monopolios 4.34
Liderazgo 4.34

r?




...cont.

Teoria de la comunicac. 6.38 | Periodismo 6.38 | Periodismo 10.63
Comunicaciéon Redac. y anal. del discur. | 10.63 | Redac. y anal. del discur. | 10.63 | Comun. soc. y altern. 851
Nuevas tecnologias 14.89 | Nuevas tecnologias 2.12 | Nuevas tecnologias 2.12
Pro. y real. en medios 14.89 | Pro.y real. en medios 31.91 | Pro.y real. en medios 2.12
Evol. de los medios mas. 4.25 | Admoén. bienes cul. 2.12 | Inv. en medios mas. 27.65
Linguistica 2.12 | Linguistica 2.12 | Linguistica 2.12
Cultura general (historia) 4.25 | Cul. general (historia) 4.25 | Ciencias sociales 425
Comunicacion educativa 2.12 | Fotografia 6.38 | Comun. educativa 4.25
Metodolog. de investig. 4.25 | Prod. y realiz. en cine 12.76 | Prod.y realiz. en cine 2.12
Cor. ideoldgicas actuales 2.12 | Cor. ideolégicas act. 2.12 | Estudios interdisc. 212
Comunic. organizacional 2.12 | Literatura 4.25 | Literatura 2.12
Mercadotecnia 4.25 | Mercadotecnia 4.25 | Mercadotecnia 4.25
Publicidad 6.38 | Publicidad 6.38 | Publicidad 2.12
Sociologia 2.12 | Computacién 6.38 | Fotografia 2.12
Literatura 4.25 | Informética 2.12 | Antropologia 2.12
Computacién 4.25 | Idiomas 2.12 | Fil. de las ciencias 2.12
Estadisticas 212 Ciencias politicas 212
lluminacién 212 Rej. internacionales 2.12
Idiomas 212
Biblioteca




...cont.

Finanzas 31.25 | Finanzas 37.50 Finanzas 43.75
Economia Econometria 37.50 | Econometria 31.25 | Econometria 25.00
Economia internacional 37.50 | Econ. internacional 50.00 | Econ, internacional 43.75
Teoria econémica 12.50 Derecho econémico 6.25 Derecho econémico 18.75
Macroeconomia 18.75 | Macroeconomia 18.75 | Politica econémica 6.25
Computacién 18.75 Microeconomia 18.75 Economia 18.75
Contabilidad 18.75 | Contabilidad 6.25 | Administracién 6.25
Modelos econdémicos 12.50 | Analisis financieros 6.25 | Econ. empresarial 6.25
Idiomas 6.25 | Métodos cuantitativos 6.25 | Métodos cuantitativos 6.25
Mercadotecnia 6.25 | Estadistica 6.25 | Control de calidad 6.25
indices de precios 6.25
Mateméticas 6.25
Psicologia social 7.69 | Psicologia social 15.38 | Psicologia social 17.30
Psicologia Psicologia educativa 11.53 | Psicologia educativa 13.46 | Educacion superior 9.61
Psicologia clinica 9.61 | Psicologia clinica 23.07 | Psicologia clinica 26.92
Psicologia industrial 9.61 | Psicologia industrial 7.69 | Psicologia laboral 13.46
Psicoandlisis 9.61 | Psicoandlisis 7.69 | Psicoanélisis 11.53
Psicometria 23.07 | Psicometria 19.23 | Procesos educativos 7.69
Terapia familiar 9.61 Terapia familiar 15.38 | Terapia familiar 15.38
Terapia infantil 9.61 | Terapia infantil 17.30 | Psicologia infantil 15.38
Neurofisiologia 5.76 | Neuropsicologia 576 | Neuroanatomia 1.92
Psiquiatria 5,76 | Psicologia cognitiva 1.92 | Psicologia cognitiva 1.92

[SAVAV 4



...eont.

Computacién 7.69 | Psicologia de grupo 13.46 | Grupos operativos 11.53
Estadisticas 7.69 | Derecho econdémico 1.92 | Derecho econdémico 1.92
Metodologia 7.69 | Parapsicologia 1.92 | Terapia de pareja 5.76
Manejo de grupos 3.84 Terapia de juego 3.84
Medios de comunicacién 1.92 Planeacién educativa 9.61
Parapsicologia 1.92 Cardiologia 1.92
Contabilidad 1.92
Sociologia industrial 6.66 | Sociologia educativa 6.66 | Desarr. en la educ. 20.00
Sociologia Computacién 26.66 | Sociologia del trabajo. 40.00 | Sociologia del trabajo 20.00
Metodologia 20.00 | Recursos humanos 13.33 | Recursos humanos 13.33
Andlisis politico 6.66 | Metodologia 1 26.66 | Filosofia 13.33
Sociologia contempor. 20.00 | Sociologia politica 6.66 | Andlisis politico 13.33
Estadisticas 13.33 | Sociologia rural 13.33 | Estudios regionales 13.33
Sistemas 6.66 | Estadisticas 20.00 | Psicologia 6.66
Sociol. medios masivos 6.66 | Desarr. organizacional 13.33 | Sociol. del derecho 6.66
Desarr. tecnolégico 13.33 | Soc. medios masivos 6.66 | C.de la comunicacion 6.66
Epistemologia 6.66 | Sociologia urbana 6.66 | C. penal, y criminol. 6.66
Idiomas 20.00 | Epistemologia 6.66
Etimologia 6.66 | Ciencias avanzadas 6.66
Cursos fonograficos 166




Cuadro SP-2C

Requerimientos de estudios de superacion profesional
Periodo 1989-92. Porcentual

Division CSyH

Carrera Actualizacion Especializaciéon Posgrado
Finanzas 38.70 | Finanzas 61.29 | Finanzas 61.29
Administraciéon Mercadotecnia 16.12 | Mercadotecnia 51.16 | Mercadotecnia 45.16
Recursos humanos 6.45 | Recursos humanos 29.03 | Recursos humanos 2258
Produccién 6.45 | Control de produccién 16.12 | Control de produccién | 16.12
Cuestion fiscal 22.58 | Comercio exterior 3.22 | Comercio exterior 6.45
Contabilidad 12.90 | Contabilidad 6.45 | Tesoreria (fiscal) 6.45
Direccién 6.45 | Alta direccion 3.22 | Alta direccién 6.45
Computacion 29.03 | Computacién 6.45 | Administrac. educativa 3.22
Control de calidad 9.67 | Administrac. pdblica 3.22 | Administrac. publica 322
Evaluacion de proyecto | 3.22 | Desarr. organizacional 3.22 | Desarr. organizacional 3.22
Informética 6.45 | Informatica 6.45 | Informatica
Econo. (macro y micro) | 9.67 | Economia 3.22
Idiomas 16.12 | Idiomas 3.22
Met. de ensefia. aprend.| 3.22
Toma de decisiones 3.22
Auditorias 3.22
Impuestos 6.45

uw



...cont.

Produc. y real. en med. | 51.51 | Produc. y real. en med. 60.60 | Inv. sobre medios mas. | 36.36
Comunicacién Teoria de fa comunicac. | 12.12 | Comunicacién social 3.03 | Comunicacién social 3.03
Computacién 27.27 | Computacion 3.03 | Comunic. educativa 6.06
Idiomas 21.21 | Idiomas 3.03 | Comunic. reg. y rural 3.03
Guionismo 12.12 | Guionismo 12.12 | Semiética y semantica 12.12
Publicidad 12.12 | Publicidad 15.15 | Mercadotecnia 3.03
Mercadotecnia 15.15 | Mercadotecnia 6.06 | Ciencias politicas 6.06
Nuevas tecnologias 9.09 | Pro. en ciney video 27.27 | Ciencias antropol. 3.03
Fotografia 9.09 | Fotografia 6.06 | Periodismo 12.12
Disefio gréafico 6.06 | Periodismo 9.09 | Psicologia 3.03
Andlisis de medios 3.03 | Modelos de anélisis 3.03 | Literatura 3.03
Multimedias 3.03 | Administracién 9.09 | Administracion 3.03
Post-produccién 3.03 | Edicién 3.03 | Comunc. organizaci. 6.06
Animaciéon 3.03 | Com. organizacional 3.03
Literatura 3.03 | Linguistica 3.03
Filosofia 3.03 | Semidtica 3.03
Cultura general (historia| 6.06 | Economia 3.03
Estadisticas 3.03 | Andlisis de la infor. 3.03
Estadisticas 3.03
Finanzas publicas 3.03
Ingenieria financiera 3.03

Vi?




...cont.

Estadisticas 5.00
Idiomas 5.00
Manejo de informaciéon 5.00
Finanzas 47.05 | Finanzas 35.29 | Finanzas 64.7
Economia Economia internacional | 35.29 | Economia internacional 41.17 | Economia internac. 23.52
Politica econémica 17.64 | Teoriay politica ecom. 17.64 | Teoria y politica eco. 5.88
Administraciéon 23.52 | Administraciéon 5.88 | Administracién 47.05
Computacion 23.52 | Computacion 23.52 | Informética 17.64
Matematicas 23.52 | Matemaéticas financiera 5.88 | Derecho econémico 17.64
Informética 17.64 | Ingenieria financiera 5.88 | Ingenieria financiera 5.88
Evaluacién de proyec. 17.64 | Econometria 29.41 | Econometria 5.88
Economia nacional 11.76 | Persp. de la economia 5.88 | Dis. y eval. de proyec. 5.88
Inversién 1176 | Inversién 5.88 | Desarrollo tecnolég. 5.88
Desarr. tecnolégico 5.88 | Desarrollo econémico 5.88 | Desarr. rural y regio. 23.52
Micro y mediana indus. 5.88 | Microeconomia 5.88 | Microeconomia 5.88
Macroeconomia 5.88 | Macroeconomia 17.64 | Economia general 5.88
Mercado de capital 5.88 | Instituciones de crédito 5.88 | Idioma 5.88
Teoria politica 5.88 | Mercadotecnia 5.88 | Mercadotecnia 5.88
Idiomas 5.88 | Estadisticas 5.88 | Economia industrial 5.88
Economia de empresas 5.88 | Economia laboral 5.88
Economia europea 5.88
Conformacién de bolsa 5.88
Psicologia social 7.50 | Psicologia social 7.50 | Psicologia social 12.40
Psicologia Psicologia educativa 15.00 | Psicologia educativa 12.40 | Psicologia educativa 35.00
Psicologia clinica 20.00 | Psicologia clinica 32.50 | Psicologia clinica 35.00
Psicologia industrial 12.40 | Psicologia industrial 10.00 | Psicologia industrial 7.50
Psicoanalisis 12.40 | Psicoanalisis 17.50 | Psicoandlisis 15.00




...COn t.

Psicometria 30.00 | Psicometria 17.50 | Psicometria 2.50
Psicoterapia 10.00 | Psicoterapia 17.50 | Psicoterapia 12.40
Psicopatologias 5.00 | Psicopedagogia 2.50 | Neuropsicologia 2.50
Terapia familiar 17.50 | Terapia familiar 22.50 | Terapia familiar 17.50
Terapia grupal 7.50 | Psicologia de grupos 12.40 | Grupos e instituciones 15.00
Adolescencia 10.00 | Adolescencia 2.50 | Orientacién vocacional 2.50
Capacit. y aprendiz. 12.40 | Aprendizaje 7.50 | Educacioén superior 2.50
Idiomas 10.00 | Psicologia infantil 12.40 | Psicologia infantil 10.00
Comunicacién 5.00 | Psicologia del desarr. 2.50 | Teoriasy sistemas 2.50
Sexualidad 5.00 | Sexualidad humana 7.50 | Sexualidad humana 10.00
Terapia de pareja 2.50 | Terapia de pareja 10.00 | Terapia de pareja 2.50
Psicologia de la gest. 2.50 | Psicologia institucional 2.50 | Salud mental 2.50
Psicomotricidad 2.50 | Neurolinguistica 2.50 | Neurolinguistica 2.50
Psicodiagnéstico 2.50 | Psicodrama 2.50 | Anadlisis transaccional 2.50
Delincuencia 2.50 | Delincuencia 2.50 | Delincuencia 2.50
Criminalistica 2.50 | Criminalistica 2.50 | Criminalistica 2.50
Nifios de la calle 2.50
Farmacodependencia 2.50

Computacién 35.71 | Estadisticas 7.14 | Analisis politico 28.57
Sociologia Educacion del trabajo | 21.42 | Sociologia del trabajo 7.14 | Sociologia del trabajo | 21.42
Metodologia 14.28 | Metodologia de invest. 14.28 | Psicologia 7.14
Idiomas 14.28 | Teoria de estado 7.14 | Ciencias sociales 14.28
Recursos humanos 14.28 | Relaciones laborales 28.57 | Filosofia social 7.14
Educacion rural 7.14 | Legislacion laboral 21.42 | Politicas publicas 7.14
Redaccion 7.14 | Sociologia urbana 7.14 | Sociologia de la cultura] 7.14
Saociol. de la educ 7.14 | Sociol. de la educ. 21.42 | Sociol. de la educ. 14.28
Saociologia rural 7.14 | Sociologia pura) 7.14 | Sociologia rural 14.28
Proc. democ. en AL 7.14 | Sociologia politica 7.14 | Criminologia 7.14
Procesos electorales 7.14 | Administracion 7.14 | Administracién pablica | 14.28
Eco. (macro y micro 7.14




Requerimientos de estudios de superacién profesional

Cuadro SP-3A

Periodo 1978-82. Porcentual
Division CByS

Carrera Actualizacion Especializacion Posgrado

Inmunologia 11.76 | Ginecobstetricia 17.64 | Ginecobstetricia 5.88
Medicina Parasitologia 5.88 | Geriatria 11.76 | Geriatria 5.88
Sida 11.76 | Psicoterapia 5.88 | Ciencias de la salud 11.76
Preven. de accidentes 5.88 | Medicina nuclear 5.88 | Met. de la investigacion 5.88
Medicina general 35.29 | Medicina del deporte 11.76 | Medicina familiar 11.76
Medicina interna 11.76 | Medicina interna 11.76 | Medicina interna 5.88
Salud publica 5.88 | Salud publica 5.88 | Salud publica 11.76
Epidemiologia 5.88 | Epidemiologia 5.88 | Epidemiologia 11.76
Computacion 5.88 | Computacion 5.88 | Estadisticas 5.88
Farmacologia 11.76 | Psiquiatria 5.88 | Psiquiatria 5.88
Fisiologia 5.88 | Salud en el trabajo 23.52 | Farmacologia 5.88
Administracion 11.76 | Reumatologia 5.88 | Administracion 5.88
Rehabilitacion 5.88 | Rehabilitacién 5.88 | Rehab. neuroldgica 5.88
Pediatria 11.76 | Pediatria 5.88 | Pediatria 17.64
Genética 5.88 | Cirugia moderna 11.76 | Cirugia moderna 17.64
Neurologia 5.88 | Diagnéstico precoz 5.88 | Compuestos clinicos 5.88
Inglés 5.88 | Infectologia 5.88 | Microbiologia 5.88
Fisiol. respiratoria 5.88 | Patologia 5.88

Aparato digestivo 11.76 | Avances clinicos 5.88

Cardiologia 5.88 | Cardiologia 5.88

Nutricién 5.88 | Nutricién 5.88




...cOtlt.

Farmacologia 22.22 | Farmacologia 11.11 | Bioquimica 22.22
QFB Inmunologia 11.11 | Inmunologia 11.11 | Quimica organica 33.33
Técnicas analiticas 22.22 | Tecno. farmacéutica 22.22 | Tecno. farmacéutica 22.22
Valid. proc. farmacéutic. | 22.22 | Andlisis clinico 11.11 | Farmacia clinica 22.22
Materias primas 11.11 | Biotecnologias 11.11 | Biotecnologias 11.11
Biologia 11.11 | Bioguimica 11.11 | Administracion 11.11
Quimica 22.22 | Quimica 11.11
Computacion 33.33 | Computacion 11.11
Proc. y contr. de calidad | 11.11 | Proc. y contr. de cal. 22.22
Medicamentos aditivos | 11.11 | Toxicologia 11.11
Efectos secundarios 11.11 | Farmacodependencia 11.11
Manejo de informacién | 11.11 | Recursos humanos 11.11
Desarr. de nuev. prod. 11.11
Genética 12.50 | Genética 12.50 | Genética 12.50
Biologia Ecologia 12.50 | Ecologia 25.00 | Ecologia 25.00
Optim. recur. naturales 25.00 | Ecosistemas 12.50 | Optim. recur. naturales 12.50
Biologia experimental 25.00 | Biologia experimental 12.50 | Admén. recur. pesqg. 12.50
Acuacultura 25.00 | Acuacultura 12.50 | Acuacultura 12.50
Ciencias basicas 12.50 | Model. y tec. sindpticas 12.50 | Biotecnologias 12.50
Teoria de evolucién 12.50 | Silvicultura 12.50 | Medicina 12.50
Ecologia evolutiva 12.50 | Ecologia evolutiva 12.50 | Veterinaria 12.50
Prob. y recup. de habit. | 25.00 | Recup. ecolégica 12.50 | Agronomia 12.50
Conservac. de especies | 12.50 | Ecologia urbana 12.50
Hidrobiologia 12.50 | Hidrobiologia 12.50
Ecosistemas terrestres 12.50
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...cont.

Ecologia marina 12.50
Recursos pesqueros 12.50
Idiomas 12.50
Bioestadisticas 12.50
Administracién 10.00 | Admén. emp. agrop. 30.00 | Admén. emp. agrop. 40.00
Agronomia Produccién en campos | 10.00 | Genética 10.00 | Genética 10.00
Computacién 30.00 | Computacion 10.00 | Planeacién 10.00
Idiomas 20.00 | Horticultura 30.00 | Horticultura 10.00
Legislacion 20.00 | Fluticultura 10.00 | Fluticultura 10.00
Comercializ. y mercados| 20.00 | Floricultura 10.00 | Floricultura 10.00
Reproduccién agricola | 10.00 | Reproduccién agricola 10.00 | Diversific. de cult. 10.00
Agroindustria 10.00 | Agroindustria 10.00 | Agroindustria 40.00
Biotecnologias 10.00 | Biotecnologias 10.00 | Hidrologia 10.00
Psicopatologia 10.00 | Fitopatologias 30.00 | Suelos 10.00
Hidroponia 10.00 | Agroquimicos 30.00 | Semillas 10.00
Invernaderos 10.00 | Meter. biodegradables 10.00 | Forestal 10.00
Ecologia 10.00 | Plantas de ornato 10.00
Avicultura 10.00
Agrosistemas 10.00
Topologia 10.00
Cultivo in vitro 10.00
Diversific. de cultivos 10.00
Bovinos 12.50 | Bovinos 12.50 | Reproduccién 12.50
MvZ Porcinos 12.50 | Porcinos 12.50 | Porcicultura 6.25




...eont.

Equinos 12.50 | Pro. audiovisual educ. 6.25 | Inf. y comp. en zoot. 6.25
Transpl. de embriones 6.25 | Transpl. de embriones 12.50 | Medicina interna 6.25
Produccién animal 31.25 | Produccion animal 25.00 | Produccién animal 25.00
Admon. agropecuaria 12.50 | Admon. agropecuaria 12.50 | Admoén. agropecuaria 25.00
Informatica 6.25 | Tecnologia de alimen. 12.50 | Salud publica 6.25
Clinica 18.75 | Clinica 12.50 | Patologia 6.25
Zootecnia 6.25 | Inseminacién artificial 6.25 | Recursos humanos 6.25
Farmacologia 6.25 | Farmacologia 6.25 | Pedagogia 6.25
Mercadotecnia 6.25 | Ecologia 6.25 | Cirugia 6.25
Cirugia 18.75 | Cirugia 12.50
Anatomia y fisiologia 6.25 | Anatomia y fisiologia 6.25
Salud publica 6.25
Epidemiologia 6.25
Superv. de hospitales 50.00 | Docencia 50.00 | Pediatria 50.00
Enfermeria Recursos humanos 50.00 | Administracién 50.00 | Cuidados intens. 50.00
Medicina preventiva 50.00 | Pediatria 50.00
Medicina social 50.00
Odontopediatria 18.50 | Odontopediatria 25.42 | Odontopediatria 14.81
Estomatologia Endodoncia 14.81 | Endodoncia 25.42 | Endodoncia 7.40
Ortodoncia 37.03 | Ortodoncia 37.03 | Ortodoncia 37.03
Cirugia maxilofacial 22.22 | Cirugia maxilofacial 29.62 | Cirugia maxilofacial 37.03
Prétesis 14.81 | Prétesis 25.42 | Proétesis 7.40
Patologia 11.11 | Patologia 14.81 | Patologia 7.40
Ondotogeriatria 7.40 | Ondotogeriatria 3.70 | Mecénica dental 3.70
Farmacologia 3.70 | Farmacologia 3.70 | Ciencias odontolég. 3.70
Computacién 3.70 | Anatomia bucal 3.70 | Anatomia bucal 3.70
Nuevos materiales 11.11 | Inmunologia 3.70
Idiomas 3.70 | Exodoncia 3.70

Nutricién




Requerimientos de estudios de superacion profesional

Cuadro SP-3B

Periodo 1983-88. Porcentual

Division CByS
Carrera Actualizacion Especializacion Posgrado
Pediatria 7.50 | Pediatria 22.50 | Pediatria 20.00
Medicina Ginecobstetricia 5.00 | Ginecobstetricia 10.00 | Ginecobstetricia 5.00
Cirugia 10.00 | Cirugia 12.50 | Cirugia 7.50
Cirugia interna 2.50 | Cirugia interna 7.50 | Cirugia interna 7.50
Salud publica 10.00 | Salud publica 7.50 | Salud publica 22.50
Oftalmologia 7.50 | Oftalmologia 10.00 | Oftalmologia 7.50
Medicina legal 5.00 | Medicina legal 10.00 | Medicina legal 7.50
Medicina interna 2.50 | Medicina interna 2.50 | Medicina interna 7.50
Medicina general 10.00 | Medicina general 2.50 | Medicina general 5.00
Salud mental 2.50 | Salud mental 10.00 | Salud mental 7.50
Cardiologia 2.50 | Cardiologia 10.00 | Cardiologia 2.50
Anatomia y fisiologia 7.50 | Anatomia y fisiologia 7.50 | Anatomia y fisiologia 5.00
Bioguimica 2.50 | Bioguimica 5.00 | Bioguimica 2.50
Historia clinica 2.50 | Historia clinica 2.50 | Enfcrm. congénitas 2.50
Urologias 2.50 | Urologias 2.50 | Geriatria 2.50
Bioestadisticas 2.50 | Bioestadisticas 2.50 | Anestesia 2.50
Neurologia 2.50 | Neurologia 2.50 | Neurologia 7.50
Hematologia 2.50 | Hematologia 2.50 | Nutricién 2.50
Administracién 2.50 | Medicina social 7.50 | Administracién 5.00
Ultrasonido 2.50 | Dermatologia 2.50 | Ultrasonido 5.00
Radiologia 2.50 | Medicina alternativa 2.50 | Radiologia 5.00
Ciencias de la salud 2.50 | Cirugia plastica 7.50 | Cardiolog fa 2.50




...cont.

Farmacologia 2.50 | Tecnologia médica 2.50 | Ciencias de la salud 2.50
Oncologia 2.50 | Otorrinolaringologia 7.50 | Otorrinolaringologia 2.50
Infectologia 2.50 | Epidemiologia 5.00 | Epidemiologia 12.50
Didomiologia 2.50 | Sexologia 2.50 | Sexologia 2.50
Inmunologia 2.50 | Inmunologia 7.50
Med. preventiva 2.50 | Med. preventiva 2.50
Homeopatia 2.50 | Homeopatia 2.50
Biologia molecular 5.00 | Biotecnologias 5.00 | Biologia molecular 5.00
QFB Bioguimica 10.00 | Bioguimica 5.00 | Bioquimica 10.00
Administracion 10.00 | Administracion 10.00 | Administracién 25.00
Computacion 5.00 | Quimica ambiental 5.00 | Quimica ambiental 5.00
Alimentos 5.00 | Quimica en alimentos 5.00 | Quimica en alimen. 5.00
Industria farmacéutica 20.00 | Farmacologia 20.00 | Farmacologia 30.00
Met. analiticos y proces.| 5.00 | Técnic. de instrumen. 10.00 | Tecnol. farmacé. 10.00
Productos biolégicos 10.00 | Biofarmacia 5.00 | Biofarmacia 5.00
Inmunologia 5.00 | Inmunologia 5.00 | Inmunologia 5.00
Medicina social 5.00 | Medicina preventiva 5.00 | Medicina social 5.00
Hematologia 10.00 | Hematologia 5.00 | Hematologia 10.00
Rehabilitacion 5.00 | Andlisis clinico 10.00 | Eminologia 5.00
Quimica orgéanica 10.00 | Quimica organica 5.00 | Quimica clinica 5.00
Quimica industrial 5.00 | Fisicay quimica 5.00 | Farmacocinética 5.00
Recursos humanos 5.00 | Seguridad y desarrollo 5.00
Instituc. de orientacién 5.00 | Desarr. nuevos product. 15.00
Patologia 5.00 | Cromato. de liquidos 5.00
Técnicas analiticas 10.00 | Técnicas analiticas 5.00
Validacién de técnicas 20.00 | Validacion de técnicas 10.00
Control de calidad 10.00 | Control de calidad 10.00
Microbiologia 5.00 | Parasitologia 5.00
Célculo diferencial 5.00
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...eont.

Informética 3.57 | Floricultura 3.57 | Ciencias biolégicas 10.71
Biologia Idiomas 10.71 | Acuacultura 3.57 | Acuacultura 14.28

Produccién econémica 7.14 | Botéanica 14.28 | Botanica 7.14

Estadistic. y matemat. 17.85 | Estadistic. y matemat. 14.28 | Fauna 14.28

Computacién 17.85 | Computacién 3.57 | Derecho ambiental 7.14

Ecologia aplicada 10.71 | Ecologia 17.85 | Ecologia 35.71

Taxonomia 7.14 | Ecologia marina 3.57 | Manej. recur. naturales 10.71

Botanica 7.14 | Etnobotéanica 3.57 | Hidrobiologia 3.57

Paleontologia 3.57 | Zoologia 10.71 | Biologia celular 3.57

Conservacion 7.14 | Limnologia 3.57 | Biologia experimental 3.57

Hidrobiologia 3.57 | Fitopatologia 3.57 | Fitopatologia 3.57

Biotecnologia 3.57 | Entomologia 3.57 | Silvicultura 3.57

Oceanografia 3.57 | Mastosélogos 3.57

Biologia molecular 3.57 | Biologia molecular 3.57

Metodologia 7.14 | Biologia experimental 7.14

Recursos humanos 3.57 | Administracion 3.57

Educacién ambiental 3.57 | Educacién ambiental 14.28

Andlisis multivariado 3.57 | Microbiologia 3.57

Genética 3.57 | Genética 7.14

Nutricién 3.57 | Biofarmacia 3.57

Andlisis de medicam. 3.57

Equipos quirdrgicos 3.57
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...cont.

Fitopatologia 2.70 | Fitopatologia 13.51 | Zoologia 8.10
Agronomia Propagacién 2.70 | Fitotecnia 16.21 | Fitotecnia 18.91
Genética 13.51 | Genética 10.81 | Genética 10.81
Ecologia 5.40 | Ecologia 13.51 | Ecologia 8.10
Agroindustria 18.91 | Agroindustria 8.10 | Agroecologia 8.10
Desarrollo comunitario 2.70 | Desarrollo comunitario 10.81 | Desarrollo comunitario 16.21
Admén. emp. agropecuar. | 16.21 | Admén. emp. agrope. 16.21 | Admén. emp. agrope. 29.72
Fluticultura 5.40 | Fluticultura 13.51 | Fluticultura 8.10
Floricultura 13.51 | Floricultura 16.21 | Hidrologia 8.10
Horticultura 13.51 | Horticultura 8.10 | Silvicultura 2.70
Conservacioén del agua 2.70 | Conservacioén del agua 10.81 | Climatologia 2.70
Control de plagas 10.81 | Parasitologia 8.10 | Control de plagas 10.81
Economia agricola 16.21 | Economia agricola 16.21 | Economia agricola 10.81
Herbicidas 2.70 | Idiomas 2.70 | Idiomas 8.10
Suelos 2.70 | Suelos 27.02 | Suelos 16.21
Establecim. de cultivos 2.70 | Comercializaciéon 2.70 | Comercializaciéon 2.70
Técnicas de cultivo 8.10 | Riego 2.70 | Riego 2.70
Topologia 8.10 | Fitosanitarios 2.70 | Fisiologia vegetal 2.70
Produccién agricola 2.70 | Produccién agricola 2.70 | Produccién agricola 2.70
Computacién 16.21 | Computacion 8.10 | Computacién 8.10
Sociologia rural 2.70 | Sociologia rural 2.70 | Sociologia rural 2.70
Agroquimicos 8.10 | Matem. y estadisticas 2.70 | Matem. y estadisticas 2.70
Polit. y legislac. agricola 2.70 | Crédito agricola 2.70 | Polit. y legislac. agricola 2.70
Conservac. de alimentos 2.70 | Evaluacién de proyectos 13.51 | Sistemas de irrigacién 2.70
Invernaderos 2.70 | Invernaderos 2.70 | Invernaderos 2.70
Hornamentos 2.70 | Refrigeracién 2.70
Boténica 2.70 | Botanica 2.70
Taxonomia 2.70 | Semillas 2.70
Practicuftura 2.70 | Metodol. investigacién 2.70
Entomatologia 2.70 | Entomatologia 2.70
Control de calidad 2.70
Zootecnia 2.70
Practicultura 2.70
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...cont.

Medicina 9.43 | Medicina rural 1.88 | Desarrollo rural 1.88

MVZ Hematologia 1.88 | Parasitologia 1.88 | Parasitologia 7.54
Clinica 20.75 | Clinica 11.32 | Clinica 5.66
Reproduccion 22.64 | Reproduccion 16.98 | Reproduccién 20.75
Genética 5.66 | Genética 13.20 | Genética 5.66
Cirugia 35.84 | Cirugia 15.09 | Cirugia 5.66
Zootecnia 7.54 | Zootecnia 3.77 | Zootecnia 5.66
Anatomia y fisiologia 11.32 | Anatomia y fisiologia 3.77 | Admén. emp. pecuar. 9.43
Farmacologia 11.32 | Farmacologia 5.66 | Nutricién 7.54
Produccién animal 13.20 | Produccién animal 30.18 | Inf. y com. en zoot. 30.18
Porcinos 7.54 | Porcinos 13.20 | Produccién animal 1.88
Bovinos 7.54 | Bovinos 13.20 | Expl. de rec. y acolo. 1.88
Ecologia 1.88 | Piscicultura 1.88 | Patologia especial 1.88
Computacion 1.88 | Computacién 1.88 | Medicina interna 1.86
Comer. prod. pecuarios 1.88 | Biotecnologias 1.88 | Produccién animal 1.88
Patologia 5.66 | Patologia 1.88 | Admoén. agropecuaria 1.88
Equinos 1.88 | Peleteria 1.88 | Salud publica 1.88
Nutricién 5.66 | Nutricion 13.20 | Patologia 1.88
Economia 1.88 | Avicultura 1.88 | Biologia 1.88
Admoén. emp. pecua. 11.32 | Admén. emp. pecua. 3.77 | Microbiologia animal 1.88
Finanzas 1.88 | Mercadotecnia 1.86




...cont.

Inseminacién artificial 3.77 | Ortopedia 3.77
Rumiantes 1.88 | Rumiantes 9.43
Informética 1.88 | Metod. de invest. 1.88
Transpl. de embriones 1.88 | Clomacién de embriones 1.88
Biologia 1.88 | Microbiologia 1.88
Sanidad 1.88 | Salud publica 1.88
Fauna silvestre 1,88 | Fauna silvestre 1.88
Plan. estratégica 1.88
Campo profesional 33.33 | Pediatria 33.33 | Psicologia 33.33
Enfermeria Psicologia 33.33 | Geriatria 66.66 | Administracién 33.33
Farmacologia 33.33 | Farmacologia 33.33 | Salud publica 100.00
Medicina interna 33.33 | Salud publica 33.33
Anatomia y fisiologia 33.33 | Anatomia y fisiologia 33.33
Enfermedades nuevas 33.33 | Obstetricia 33.33
Cuidados intensivos 33.33
Cardiologia 33.33
Odontopediatria 21.42 | Odontopediatria 38.09 | Odontopediatria 35.71
Estomatologia Endodoncia 33.33 | Endodoncia 30.95 | Endodoncia 38.09
Ortodoncia 28.57 | Ortodoncia 38.09 | Ortodoncia 42.85
Cirugia maxilofacial 26.19 | Cirugia maxilofacial 42.85 | Cirugia maxilofacial 50.00
Parodoncia 14.28 | Parodoncia 11.90 | Parodoncia 16.66
Prétesis 21.42 | Proétesis 23.80 | Prétesis 21.42
Patologia 11.90 | Patologia 7.14 | Problemas genéticos 4.76
Nuevos materiales 7.14 | Nuevos materiales 2.38 | Nuevos materiales 2.38
I mplantologia 9.52 | Implantologia 7.14 | Implantologia 2.38
Administracién 2.38 | Prevencion 7.14 | Microbiologia 4.76
Prevencién 2.38 Epidemiologia 4.76
Histologia 2.38 Rehabilitacion bucal 4.76
Salud publica 4.76
Serv. colect. de aliment. 33.33 | Ed. béas. alimentaria 33.33 | Admén. de servicios 33.33
Nutriciéon Metodol. de investigac. 33.33 | Metodol. de investigac. 33.33
Padec. endoclinolégicos | 33.33 | Vigilancia nutricional 33.33
Manejo de informacién 33.33 | Admon. de servicios 33.33
Nutricién parenteral 33.33




Requerimientos de estudios de superacién profesional

Cuadro SP-3C

Periodo 1989-92. Porcentual
Division CByS

Carrera Actualizacion Especializacion Posg rad o
Salud publica 4.34 | Salud publica 4.34 | Salud publica 4.34
Medicina Pediatria 13.04 | Pediatria 34.78 | Pediatria 31.73
Ginecobstetricia 17.39 | Ginecobstetricia 26.08 | Ginecobstetricia 4.34
Medicina interna 4.34 | Medicina interna 17.39 | Medicina interna 13.04
Anatomia y fisiologia 13.04 | Anatomia y fisiologia 8.69 | Psiquiatria 4.34
Idiomas 13.04 | Idiomas 4.34 | Geriatria 4.34
Farmacodependencia 4.34 | Farmacodependencia 4.34 | Bacteriologia 4.34
Oftalmologia 13.04 | Oftalmologia 13.04 | Neatologia 4.34
Computacion 17.39 | Bioestadisticas 4.34 | Computacion 4.34
Administracion 8.69 | Cirugia 8.69 | Administracién 4.34
Neumologia 4.34 | Sexualidad 4.34 | Neumologia 4.34
Medicina legal 4.34 | Ortopedia 8.69 | Medicina legal 4.34
Cardiologia 4.34 | Control prenatal 4.34 | Cardiologia 4.34
Farmacologia 4.34 | Medicina social 4.34 | Medicina social 13.04
Neurologia 4.34 | Medicina familiar 13.04 | Medicina familiar 13.04
Resonancia magnética 4.34 | Medicina del trabajo 4.34 | Medicina del trabajo 13.04
Medicina general 8.69 | Medicina preventiva 4.34 | Medicina preventiva 4.34
Nefrologia 8.69 | Cancer cervicouterino 4.34 | Cancer cervicouterino 4.34
Reumatologia 4.34 Neurocirugia 4.34
Otorrinolaringologia 4.34 Perinatologia 4.34
Hematologia 4.34 Cirugia pediatrica 4.34




...cont.

Rehabilitacion 4.34
Medicina del deporte 4.34
Gastroenterologia 4.3
Prod. de medicam. 5.55 | Prod. de medicam. 11.11 | Prod. de medicam. 16.66
QER Procesos unitarios 5.55 | Procesos unitarios 5.55 | Procesos unitarios 5.55
Anélisis instrumentales | 16.66 | Andlisis instrumentales 5.55 | Desarrollo de analisis 5.55
Quimica organica 11.11 | Quimica organica 11.11 | Quimica organica 11.11
Quimica analitica 11.11 | Quimica analitica 5.55 | Quimica analitica 16.66
Microbiologia 16.66 | Microbiologia 5.55 | Microbiologia 1111
Recursos humanos 16.66 | Biologia 5.55 | Biologia molecular 5.55
Administracién 5.55 | Administracién 16.66 | Administracion 5.55
Manejo de equipo 11.11 | Manejo de equipo 16.66 | Laboratorios técnicos 5.55
Genética 5.55 | Genética 5.55 | Ingenieria genética 5.55
Biofarmacia 5.55 | Biofarmacia 5.55 | Biologia organica 5.55
Tecnolog. farmacéutica | 16.66 | Tecnolog. farmacéutica 11.11 | Tecnolog. farmacéutica| 16.66
Biotecnologia 5.55 | Biotecnologia 5.55 | Biotecnologia 11.11
Nuevas tecnologias 5.55 | Bioguimica 5.55 | Bioquimica 16.66
Computacion 33.33 | Computacién 11.11 [ Matemaéticas aplicadas | 11.11
Préctica docente 5.55 | Fisiologia 5.55 | Fisiologia 5.55
Dis. plantas farmacéut 5.55 | Patologia 5.55 | Patologia 5.55
Industria farmacéutica 16.66 | Farmacologia 5.55
Validacién y desarrollo | 11.11 | Fitoguimica 5.55
Fisico-quimica 16.66 | Fisico-quimica 5.55
Idiomas 38.88 | Idiomas 5.55
Metodol. de investigac. 5.55| Metodol. de investigac. 22.22
Cromatografia 5.55 | Cromatografia 16.66
Prod. y contr. de calidad| 11.11 | Prod.y contr. de calidad 2777
Anal. cualitat. y cuantit. 5.55
Infrarrojo y ultravioleta 5.55
Cosméticos 5.55




...cont.

Ecologia 23.52 | Ecologia 11.76 | Ciencias bioldgicas 29.41
Biologia Educacién ambiental 29.41 | Educacion ambiental 29.41 | Acuacultura 17.64
Fauna 5.88 | Legislacion ambiental 5.88 | Zoologia 17.64
Idiomas 11.76 | Bioquimica 5.88 | Neurobiologia 5.68
Etnobotanica 5.88 | Etnobotanica 5.88 | Etnoboténica 5.88
Etnobiologia 5.88 | Etnobiologia 5.88 | Biomedicina 5.88
Microbiologia 5.88 | Microbiologia 5.88 | Genética marina 5.88
Topologia 5.88 | Recursos humanos 5.88 | Recursos humanos 5.88
Zoologia 23.52 | Ecologia marina 17.64 | Biologia marina 23.52
Estadistic. y matemat. | 29.41 | Estadis. y matemat. 11.76 | Matemat. aplicadas 5.88
Computacién 23.52 | Computacién 11.76 | Mutagénesis 5.88
Biologia marina 5.88 | Piscicultura 5.88 | Carsinogénesis 5.88
Admon. recurs. natur. 5.88 | Admon. recurs. natur. 17.64 | Admon. recurs. natur. 11.76
Taxonomia 11.76 | Tratamiento de aguas 5.88 | Acuacultura 11.76
Botanica 11.76 | Botéanica 5.86 | Silvicultura 11.76
Medicina 5.88 | Control de calidad 5.88 | Biotecnologias 11.76
Acuacultura 11.76 | Acuacultura 23.52
Genética 5.88 | Silvicultura 5.88
Fisica 5.88 | Biotecnologias 5.88
Quimica 5.88 | Forestacion 5.88
Biodiversidad 5.88 | Biogeografia 5.88
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...eont.

Ecologia 6.25 | Recursos naturales 6.25 | Agroclimatologia 6.25
Agronomia Admoén. emp. agrope. 6.25 | Produccion agricola 18.75 | Admodn. emp. agrope. 25.00
Genética 6.25 | Genética 18.75 | Genética 18.75
Computacién 31.25 | Agricultura orgéanica 6.25 | Desarrollo rural 31.25
Ganaderia 6.25 | Fitotecnia 6.25 | Fitopatologia 18.75
Fluticultura 25.00 | Fluticultura 25.00 | Fisiologia vegetal 6.25
Floricultura 6.25 | Floricultura 6.25 | Sistemas de riego 6.25
Horticultura 6.25 | Silvicultura 6.25 | Silvicultura 6.25
Idiomas 25.00 | Agroindustria 18.75 | Agroindustria 6.25
Biotecnologias 25.00 | Biotecnologias 18.75 | Biotecnologias 6.25
Cultivos 6.25 | Topografia 18.75 | Produccién bovina 6.25
Agroquimicos 18.75 | Agroquimicos 6.25 | Produccion biolégica 6.25
Comercializacion 25.00 | Legislacién 6.25 | Derecho agrario 6.25
Suelos 6.25 | Suelos y aguas 31.25 | Suelos y aguas 18.75
Sociologia rural 6.25 | Parasitologia 6.25 | Economia rural 6.25
Economia 12.50 | Economia 12.50 | Sociologia rural 6.25
Semillas 6.25 | Granos basicos 18.75 | Comercializacién 6.25
Invernaderos 6.25 | Invernaderos 6.25

Control de plagas 6.25

Hidréaulica 18.75

Abono orgéanico 6.25

Ornamentales 6.25




...COnt.

Farmacologia 32.00 | Farmacologia 12.00 | Farmacologia 4.00
MvZ Cirugia 20.00 | Cirugia 24.00. | Cirugia 4.00

Clinica 12.00 | Clinica 16.00 | Medicina veterinaria 4.00

Anatomia y fisiologia 8.00 | Anatomia y fisiologia 8.00 | Salud animal 4.00

Nutricién 0.00 | Nutricién 20.00 | Nutricién 36.00

Reproduccién 0.00 | Reproduccién 24.00 | Reproduccién 52.00

Patologia 8.00 | Patologia 12.00 | Patologia 4.00

Insecticidas 4.00 | Control de plagas 4.00 | Produccién animal 28.00

Préacticas agropecuarias | 4.00 | Avicultura 8.00 | Genética 8.00

Virologia 4.00 | Parasitologia 4.00 | Admén. emp. pecuaria | 12.00

Estadisticas 8.00 | Estadisticas 8.00 | Histologia 4.00

Sanidad 4.00 | Sanidad 4.00 | Finanzas 4.00

Genética 4.00 | Equinos 8.00

Computacién 4.00 | Porcinos 20.00

Admén. emp. pecuaria 4.00 | Admoén. emp. pecuaria 12.00

Bioguimica 4.00 | Bovinos 8.00

Inseminacion artificial 8.00 | Inseminacion artificial 8.00

Transpl. de embriones 8.00 | Transpl. de embriones 4.00

Produccién animal 4.00 | Produccién animal 20.00

Forrajes 4.00 | Ortopedia 4.00

Medios de comunicacién | 4.00 | Rumiantes 8.00

Economia internacional | 4.00

Salud publica 3.33 | Cuidados intensivos 33.33 | Salud publica 33.33
Enfermeria Cardiologia 16.66 | Cardiologia 16.66 | Cardiologia 16.66

Patologia laboral 16.66 | Enfermeria biomédica 16.66 | Enfermeria biomédica 16.66

Man. de inst. yapar. av. | 3.33 | Enfermeria industrial 16.66 | Enfermeria industrial 16.66

Administracion 3.33 | Enfermeria sanitaria 16.66 | Medicina preventiva 16.66

Anatomia y fisiologia 16.66 | Pediatria 16.66 | Admon. instrumental. 16.66
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...cont.

Radiologia 16.66 | Radiologia 16.66
Ginecologia 16.66
Psiquiatria 16.66
Psicologia 16.66
Odontopediatria 13.63 | Odontopediatria 22.72 | Odontopediatria 22.72
Estomatologia Endodoncia 31.81 | Endodoncia 40.90 | Endodoncia 40.90
QOrtodoncia 45.45 | Ortodoncia 59.09 | Ortodoncia 4545
Cirugia maxilofacial 63.63 | Cirugia maxilofacial 50.00 | Cirugia maxilofacial 50.00
Parodoncia 18.18| Parodoncia 9.09 | Parodoncia 2272
Protesis 36.36 | Protesis 27.27 | Prétesis 9.09
Prostodoncia 4.54 | Prostodoncia 9.09 | Prostodoncia 4.54
Implantologia 9.09| Implantologia 9.09 | Implantologia 9.09
Parodoncia 4.54| Parodoncia 9.09 [ Parodoncia 2272
Patologia 9.09| Patologia 9.09
Farmacologia 18.18
Exodoncia 9.09
Dietoterapia 16.66| Dietoterapia 16.66 | Ingerencia de aliment. 33.33
Nutricidn Célculos dietéticos 16.66| Alimentacion pediatrica 50.00| Alimentacién pediatri. 33.33
Bioguimica 16.66| Bioquimica 16.66| Bioquimica-alimentos 16.66
Gastroenterologia 16.66| Gastroenterologia 16.66 | Gastroenterologia 16.66
Medicina interna 16.66| Medicina social 33.33| Medicina social 16.66
Acupuntura 16.66| Medicina del deporte 16.66| Medicina del deporte 16.66
Clinica 16.66| Clinica 16.66
Patologia 16.66| Patologia 16.66
Fisiopatologia 16.66| Conser. de alimentos 16.66
Fisiologia 50.00| Serv. colect. de alimen. 16.66
Anatomia 50.00




V1Il. Dictamenes y observaciones
en la evaluacion de planes
y programas de carreras

En la misma linea de evaluacion, en forma paralela se realiz6 un
muestreo entre especialistas e instituciones educativas sobre la
calidad de los planes y programas de las carreras de la UAM-X,
cuyos dictdmenes y observaciones exponemos en lineas siguien-
tes, con el fin de dar una mejor visién en la apreciacion de la me-
todologia que hemos empleado y en los resultados de la presente
investigacion.

El antecedente de esta evaluacion se ubica en los inicios del
afio de 1993, como resultado de una reunién de trabajo interna
de la UAM-Xochimilco, que conté con la participacion de los coor-
dinadores de carrera, directores de division y del rector de la
unidad, en donde se convino poner a la consideracién de "pa-
res"”, especialistas e instituciones educativas de reconocido pres-
tigio, los planes y programas de carreras, y por ello proponerles
gue emitieran su opinién en la materia.

Entre las instituciones consideradas en el area correspondien-
te para los fines de la evaluacién, se pueden mencionar la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, Auténoma de Puebla, el
Instituto Politécnico Nacional, las Universidades Auténomas de
Zacatecas, Nuevo Leon, Guadalajara, Tlaxcala, Sonora y Yucatan;
las Universidades Iberoamericana, Andhuac, Intercontinental; El
Colegio de México, El Colegio de Arquitectos de México, etcétera.
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Los dictdmenes y observaciones captados hasta abril de 1994
se concentraron en la Copiada, cuya informacion integrada se
encuentran en los cuadros DPI al DP3 y sus correspondientes
observaciones en los cuadros EVVP1 al EVP3 que se anexan al
final del capitulo, con las principales consideraciones cualitativas
relacionadas con el perfil profesional; el plan de estudios que
considera el desarrollo del conocimiento, métodos y técnicas de
instrumentacion, bibliografia y objetivos de las unidades de en-
seflanza y aprendizaje (UEA); el tiempo que se destina a la teoria,
investigacion y préacticas; y el personal docente que se asigna a las
carreras en nimero, tiempo de dedicacion, escolaridad y categoria
correspondiente.

VIIl.1 CyAD

En relacién con los dictamenes realizados a las carreras de CyAD,
de las 16 solicitadas a diversas instituciones, sélo se recibieron
seis, entre los cuales ninguno hizo referencia a la de disefio de los
asentamientos humanos. Los sefialamientos contenidos en estos
se relacionan con:

Arquitectura: De los dos dictamenes recibidos se consideré
como buenos y regular el perfil profesional, los métodos y técni-
cas instrumentales, la bibliografia y el tiempo de practica. En cuanto
al personal docente la calificacion recibida fue de buena.

Disefio de la comunicacion grafica: Se califico de bueno el
perfil profesional y el plan de estudio; suficiente el tiempo desti-
nado a la teoria, practica e investigacion; y, en cuanto al personal
docente, se indicé que era insuficiente. Todo ello en un solo dicta-
men recibido.

Disefio industrial : De los dos dictamenes recibidos se califico
como bueno y regular el perfil del profesional; regular el desarro-
llo del conocimiento; la bibliografia insuficiente e inadecuada; y
el personal docente se caracterizd como regular, insuficiente e in-
adecuado.
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V111.1.1 Observaciones incluidas en los dictamenes

Una mejor visualizacion acerca de las calificaciones recibidas nos
la proporcionan las observaciones que se hicieron en torno a los
planes y programas, los docentes y sobre contenidos y practicas,
gue se describen a continuacion.

Arquitectura: Las observaciones sobre los planes y progra-
mas fueron las siguientes:

A.  La construccion merece su importancia; se define al egresado
s6lo como disefiador.

B. Planes de estudio utopicos e irreales.

C. No se subrayan las tareas de investigacion.

Y en cuanto a contenidos y practicas se menciona que:

a. Labibliografia esta limitada a autores extranjeros.
b.  Actualizar bibliografia.
c.  Serequiere incorporar la computacion aplicada al disefio.

—

. El tiempo de practica es insuficiente.

(

Disefio de la comunicacion grafica: En cuanto a los planes y
programas, la observacion se relaciona con la recomendacion de
vincular teoria y préactica con la tecnologia de punta.

En cuanto a los docentes:

i.  Incrementar su nivel académico.
ii. Deseable que los docentes tengan contacto con el medio pro-
fesional.

Disefio industrial : Las observaciones realizadas en cuanto a
planes y programas se relacionan con:
1. Adecuarlos a la realidad.
2. Mayor vinculacion con la cultura mexicana.
3. Falta solidez en los aspectos tecnolégicos.
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Respecto a los docentes:

A. Carencia de docentes con mejor nivel curricular.

B. Carencia de docentes con posgrado.

C. Considerar préactica profesional del docente.
Sobre contenidos y précticas:

1. Profundizar en computacion.

2. Actualizar bibliografia.

VI111.2 CSyH

Para las carreras de csyx se propuso a 10 instituciones educativas
con 17 solicitudes de dictaminacioén, de los cuales se recibieron
13 con los sefialamientos que se transcriben a continuacion:

Administracion: De los cuatro dictAmenes recibidos, se con-
sider6 en igual nimero como bueno y regular el perfil profesional;
en su mayor parte bueno el desarrollo de conocimientos, métodos
y técnicas de instrumentacion y la bibliografia; y excelente y bue-
no los objetivos de las UEA.

En cuanto al tiempo destinado para la teoria e investigacion la
calificacion recibida fue de buena. Las practicas en cambio tuvie-
ron una calificacion de insuficiente. Respecto al personal docente
en su mayor parte se calificé como de bueno.

Ciencias de la comunicacion : Para esta carrera las evaluacio-
nes consideraron en su mayor parte como buenos el perfil profe-
sional, el desarrollo de conocimientos, los métodos y técnicas de
instrumentacion, la bibliografia y los objetivos de las UEA; sufi-
ciente en su mayor parte el tiempo destinado a la teoria, la practi-
cay la investigacion; y respecto al personal docente, como bueno
e insuficiente.

Economia: En torno a esta carrera 01n se recibio una de las
tres evaluaciones solicitadas, y la calificacion recibida para el perfil
profesional, desarrollo de conocimientos, métodos y técnicas de
instrumentacion, la bibliografia y personal docente alcanzaron el
nivel de bueno; los objetivos de las UEA bueno e inadecuado; ex-
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cesivo el tiempo dedicado a la teoria e insuficiente el destinado
para la investigacion y la practica.

Psicologia: Para esta carrera, de cuatro evaluaciones solicita-
das se recibio un dictamen en el cual se consider6 como bueno el
perfil profesional y el desarrollo de conocimientos: regular el mé-
todo y las técnicas de instrumentacion, bibliografia y los objetivos
de las UEA; insuficiente el tiempo destinado a la teoria, investiga-
cion y practica; y regular e insuficiente al personal docente.

Sociologia: Se recibieron dos dictamenes de las tres evalua-
ciones solicitadas, cuyas calificaciones para los rubros mencio-
nados fueron: bueno el perfil profesional; excelente el desarrollo
de conocimientos; excelente y bueno el método y técnicas de
instrumentacion; buenos y regulares la bibliografia y los objeti-
vos de las UEA; excesivo el tiempo destinado a la teoria; suficien-
te e insuficiente el tiempo de préactica y la investigacién; y bueno
el personal docente.

V1I11.2.1 Observaciones incluidas en los dictamenes

En cuanto a las observaciones que se hicieron sobre planes y
programas, docentes y contenidos y practicas por carrera, se re-
lacionan con las siguientes:

Administracion: En esta carrera la observacién sobre planes y
programas se consider6 al plan de estudios como incompleto.

Sobre los docentes se hizo referencia a:

1. Mayoria de docentes con licenciatura en finanzas.

2. Que los docentes posean mayor nivel de estudios.

3. Que posean mayor nivel de experiencia en el campo de traba-
joy la investigacion.

Ciencias de la comunicacion: Las observaciones realizadas
respecto a planes y programas mencionan que el plan de estudios
no considera las nuevas tecnologias; y en cuanto a contenidos y
practicas, ampliar la bibliografia.
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En cuanto a los docentes:

1. Incrementar planta docente con especialistas en comunica-
cion.
2. Incrementar planta docente con maestria o especialidad.

Economia: Para esta carrera las observaciones realizadas sélo
mencionan en contenidos y practicas actualizar la bibliografia y
mayor incremento en las horas de préactica.

Psicologia: Las observaciones sobre planes y programas sefia-
lan lo siguiente:

A. Plan de estudios ambicioso y desarticulado.

B. Faltan contenidos elementales en el plan de estudios.

C. Faltan conocimientos tedrico y metodologico de la
psicologia.

Y sobre contenidos y practicas: se menciona que no hay se-
cuencia, y que existe incongruencia interna en los contenidos.

Sociologia: Para esta carrera las observaciones se relacionan
con los siguientes aspectos:

a. Las UEA no prevén formas y contenidos que demanda el perfil
propuesto.
b. En métodos y técnicas predomina el tratamiento teérico.

Sobre contenidos y précticas:

i.  Insuficiencia de précticas.
il. La bibliografia no corresponde a las inquietudes propuestas.

VIIL.3 CByS

Para la evaluacidn de las carreras de csys se propusieron 14 insti-
tuciones educativas del pais a las que se solicitaron 26 evaluacio-
nes, de las cuales se recibieron 23 dictamenes con las siguientes
consideraciones.
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Biologia: De los 10 dictamenes recibidos, en su mayor parte
consideraron bueno y regular el perfil profesional; casi con el mis-
mo peso cualitativo de excelente, bueno y regular el desarrollo del
conocimiento y el método y técnicas de instrumentacion; en su
mayor parte se calificé de regular a la bibliografia, y de bueno y
regular los objetivos de las UEA; en cuanto al tiempo destinado
para teoria, practica e investigaciones en su mayoria tuvo la con-
sideracion de suficiente.

Respecto al personal docente: se calific6 mayoritariamente de
regular e insuficiente.

Enfermeria: Para esta carrera se recibieron dos dictdmenes
que calificaron de bueno y regular el perfil profesional; excelente
y bueno el desarrollo del conocimiento y objetivos de las UEA;
bueno el método y técnicas de instrumentacion; buena y regular la
bibliografia; suficiente y excesivo el tiempo destinado a la teoria,
suficiente la practica, y suficiente e insuficiente la investigacion.

En cuanto al personal docente: recibid la calificacion de bueno
y excelente pero ademas insuficiente.

Estomatologia: El tUnico dictamen recibido, nos sefiala que es
bueno el perfil profesional, desarrollo del conocimiento, métodos
y técnicas de instrumentacion, bibliografia, objetivos de las UEA y
el personal docente; y en cuanto al tiempo que se destina a la teo-
ria, practica e investigacion se considerd suficiente.

QFB: Para esta carrera se recibié un dictamen que sefiala con
calidad de bueno el perfil profesional, desarrollo de conocimien-
tos, la bibliografia y los objetivos de las UEA; suficiente el tiempo
gue se asigna a la teoria, practica e investigacion; y bueno, aunque
insuficiente, al personal docente.

MVZ: Los cinco dictimenes que se recibieron, sefialan en su
mayor parte como bueno el perfil profesional, métodos y técnicas
de instrumentacion, bibliografia y objetivos de las UEA; entre bue-
no y regular el desarrollo de conocimientos; opinion repartida de
suficiente e insuficiente el tiempo destinado a la teoria, practica e
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investigacion; y en cuanto al personal docente la mayor parte se
inclind por calificarlo de regular e insuficiente.

Agronomia: El dictamen que se recibi6 califica como bueno el
perfil profesional, desarrollo del conocimiento, métodos y técni-
cas de instrumentacion, bibliografia y los objetivos de las UEA;
suficiente el tiempo para teoria, practicas e investigacion; y exce-
lente al personal docente.

Medicina: Los dos dictamenes recibidos califican de bueno y
regular el perfil profesional; bueno el desarrollo del conocimien-
to, métodos y técnicas de instrumentacion, bibliografia y objeti-
vos de las UEA,; insuficiente el tiempo destinado a la teoria, practica
e investigacion; entre bueno y regular al personal docente ademas
de insuficiente.

Nutricion: Esta carrera es la mas nueva de las que operan en
la OAM-x, el dictamen recibido califica de regular el perfil profe-
sional, el desarrollo de conocimientos y los objetivos de las OEA,;
bueno el método y las técnicas de instrumentacion; inadecuada la
bibliografia; suficiente el tiempo asignado a la teoria e investiga-
cion, pero insuficiente el de practica; y respecto al personal do-
cente se le calificé como regular e insuficiente.

VIII.3.1 Observaciones incluidas en los dictamenes

En relacion con las observaciones que se hicieron sobre planes y
programas, docentes y contenidos y practicas, éstas se describen a
continuacion.

Biologia: Las observaciones que se hicieron sobre los planes y
programas sefialan que:

1. No hay relacién entre los contenidos programaticos.
2. Carencia de conocimientos practicos.
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Sobre los docentes:
1. No hay correspondencia entre el tipo de docente y la ense-
flanza modular.
2. Docentes sin formacion adecuada.
3. Incrementar planta con estudios de doctorado.

Enfermeria: En esta carrera las observaciones sobre planes y
programas sefialan como necesario precisar el perfil profesional;
en cuanto al personal docente incrementar los posgrados de su
planta; y respecto a contenidos y practicas actualizar y ampliar la
bibliografia.

Estomatologia: Las observaciones se refieren a ajustar la es-
tructura del plan de estudios y actualizar la bibliografia.

QFB: Son dos las observaciones que se apuntan: la primera,
incrementar los posgraduados en el personal docente, y ampliar y
actualizar la bibliografia.

MYZ: En esta carrera la observacion sobre planes y progra-
mas se refiere a fortalecer el perfil profesional; sobre docentes
incrementar posgrados en la planta; y respecto a contenidos y prac-
ticas se indica que: a. Es poco el tiempo para practicas, investiga-
cion, teoria y asesoria; y b. Incluir capacitacion en informatica.

Agronomia: Respecto a los planes y programas las observa-
ciones se refieren a:
A. Actualizar objetivos ante los cambios sociales.
B. Actualizar plan de estudios.
C. Poner énfasis en el autoempleo.

Y respecto a contenidos y practicas: incluir computacion.

Medicina: Para esta carrera las observaciones en planes y pro-
gramas son:

i. Definir el perfil profesional.
ii. Afadir un afio de internado de pregrado.
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En lo que respecta al personal docente: se apunta que es limi-
tado el personal académico.

Nutricién: En lo que se refiere a planes y programas las obser-
vaciones se refieren a que no hay consistencia entre éstos y el
perfil propuesto; respecto a los docentes, que faltan académicos
nutriélogos; y en cuanto a contenidos y practicas el requerimiento
de actualizar y ampliar la bibliografia.

VI111.4 Resumen de los dictamenes y observaciones en la
evaluacion de los planes y programas de las carreras

Un breve resumen de los dictamenes realizados por los "pares"
propuestos para las evaluaciones, nos permiten hacer los
seflalamientos siguientes:

a) En cuanto al perfil profesional, la mayor parte de los dictame-
nes lo califican como bueno para las carreras.

b) Enrelacion al plan de estudios, es calificado en general de
bueno con un sesgo hacia regular en el aspecto de bibliografia.

c) Respecto al tiempo destinado a teoria, practica e investiga-
cién, la mayoria de los evaluadores los juzga de bueno, salvo
los casos de las carreras de biologia, MVVZ y sociologia que
tuvieron opiniones que calificaron de insuficiente el tiempo
destinado a practicas.

En cuanto a las observaciones que complementaron a estos dic-
tdmenes, su resumen se describe a continuacion:

1. Hubo una gran incidencia en recomendar para los planes y
programas mayor adecuacion ante los cambios sociales y tec-
nologicos.

2. Sobre los docentes fue mayoritaria la insistencia de incremen-
tar la planta docente con especialistas y posgraduados.

3. Entérminos de contenidos y practicas, se hizo patente la reco-
mendacién de actualizar y ampliar la bibliografia, la incor-
poracion de la computacion en los contenidos y el incremento
en el tiempo destinado a las précticas.
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Resulta pertinente hacer mencion de que los resultados de los
dictamenes y las observaciones complementarias tienen, en la
mayoria de los casos, una estrecha relacion con las deficiencias
sefialadas en el capitulo v por los egresados, y, por tanto, la
posible evidencia de que se han soslayado las soluciones a estos
problemas.
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Cuadro DP1
Dictamen de la evaluacion de Pares por carrera
Division CyAD

1. Perfil

2. Plan de estudios

3. Tiempo

4. Personal docente:

Carrera

Profes.

Desarr.
conocim.

Met. y tec.
instrum.

Bibliogra-
fia

Objetivos
UEAs

Teoria

Préctica

Investig.

NUm., tpo. dedicacion,
escolaridad y categoria

Arquitectura
Excelente

Bueno

XX

XX

XX

XX

Regular

Suficiente

XX

XX

Insuficiente

Inadecuado

Dis. com. graf.

Excelente

Bueno

XX

XX

XX

XX

XX

Regular

Suficiente

Insuficiente

Inadecuado

Va?




cont.

Dis. industrial
Excelente

Bueno

XX

XX

Regular

XX

Suficiente

XX

XX

Insuficiente

XX

Inadecuado

Dis. a. human.

Excelente

Bueno

Regular

Suficiente

Insuficiente

Inadecuado

Fr ENTE: Evaluacion de planes y, programas de carreras. Copiada casi-x, 1993.
Nora: El nimero de Xsignifica el nimero de dictimenes realizado por los Pares.




Cuadro DP2
Dictamen de la evaluacién de Pares por carrera

Division CSyH

1. Perfil 2. Plan de estudios 3. Tiempo 4. Personal docente:

Carrera Profes. | Desarr. | Met.y tec. | Bibliogra-| Objetivos | Teoria | Practica Investig. NUm., tpo. dedicacioén,
conocim. | instrum. fia UEAs escolaridad y categoria

Administracion
Excelente X X XX
Bueno XX XXX XXX XX XX XXX
Regular XX X
Suficiente XXX X XXX
Insuficiente XX X
Inadecuado X X
Excesivo X
Comunicacion
Excelente XX X X
Bueno XXX XXXXX XXX XXX XXX XXXXX
Regular XX X X
Suficiente XXXXX XXX XXXXX
Insuficiente XX XXXX
Inadecuado
Excesivo

Ew




...cont.

Economia
Excelente

Bueno

Regular

Suficiente

Insuficiente

Inadecuado

Excesivo

Psicologia
Excelente

Bueno

Regular

Suficiente

Insuficiente

Inadecuado

Excesivo

Ew



...cont.

Sociologia
Excelente
Bueno

XX

XX

XX

Regular

Suficiente

Insuficiente

Inadecuado

Excesivo

XX

FUENTE: jden;.

NOTA: idem.



Cuadro DP3
Dictamen de la evaluacion de Pares por carrera

Division CByS

1. Perfil 2. Plan de estudios 3. Tiempo 4. Personal docente:

Carrera Profes. | Deparr. | Met.y tec. | Bibliogra- | Objetivos| Teoria | Practica | Investig. NUm., tpg. dedicacion,
conocim. | instrum. fia UEAs escolaridad y categoria

Biologia
Excelente XX XXX XX XX X X
Bueno XXXX XXX XXX X XXXX X
Regular XXXX XXXX XX XXXXXXX | XXXXX XXXXXXXX
Suficiente )00000000( | )000000( | XXXXXX
Insuficiente X XXX XXXX XXXXXXXXX
Inadecuado
Excesivo
Enfermeria
Excelente X X X
Bueno X X XX X X X
Regular X X
Suficiente X XX X
Insuficiente X X
Inadecuado
Excesivo X

ul?



...Cont.

Estomatologia
Excelente

Bueno

Regular

Suficiente

Insuficiente

Inadecuado

Excesivo

QFB
Excelente

Bueno

Regular

Suficiente

Insuficiente

Inadecuado

Excesivo

mvz
Excelente

Bueno

XXXXX

XX

XXXXX

XXXX

XXXX

XX

Regular

XXX

XX

Suficiente

XXX

XXX

XXX

Insuficiente

XX

XX

XX

XXXX

Inadecuado

Excesivo

ul?



Cuadro EVP-1
Principales observaciones de la
evaluacién de Pares por carrera

Division CyAD
Sobre Sobre Sobre
Carrera planes y programas docentes contenidos y practicas
1. Se define al egresado s6lo 1. Bibliografia limitada a
Arquitectura como disefiador. autores extranjeros.
2. Planes de estudio ut6picos 2. Actualizar bibliografia
e irreales. 3. Incorporar computacion
3. Enfatizar las tareas de aplicada al disefio.
investigacion. 4. Tiempo de practica
insuficiente.
1. Vincular teoria y practica 1. Incrementar nivel académico
Disefio de la con tecnologia de punta. de docentes.
comunicacioén 2. Deseable que docentes
gréfica tengan contacto con el medio
profesional.




...cont.

Agronomia
Excelente

Bueno

Regular

Suficiente

Insuficiente

Inadecuado

Excesivo

Medicina
Excelente

Bueno

XX

XX

XX

XX

Regular

Suficiente

Insuficiente

XX

XX

XX

Inadecuado

Excesivo

Nutricion
Excelente

Bueno

Regular

Suficiente

Insuficiente

Inadecuado

Excesivo

FI ENTE: idem.

No r . 1dem.



...cont.

1. Adecuacion a la realidad. 1. Carencia de docentes con 1. Profundizar en computacion
Disefio 2. Mayor vinculacién con la mejor nivel curricular. 2. Actualizar bibliografia.
industrial cultura mexicana. 2. Carencia de docentes con
3. Falta solidez en aspectos posgrado.
tecnoldgicos. 3. Considerar practica profesio-

nal del docente.

Disefio de los
asentamientos
humanos

F1ENTE; Idem.




Cuadro EVP-2

Principales observaciones de la
evaluacion de Pares por carrera

Division CSyH
Carrera Sobre Sobre Sobre
planes y programas docentes contenidos y practicas

1. Plan de estudios incompleto.

1. Mayoria docentes con licen-

Administracion

ciatura en finanzas.

2. Poseer mayor nivel de estudio.

3. Poseer mayor nivel de expe-

riencia en el campo de trabajo

e investigacion.

1. No se considera en el plan

1. Incrementar planta docente

1. Ampliar bibliografia.

Ciencias de la

de estudios las nuevas

con especialistas en comuni-

comunicacioén

tecnologias.

cacion.

2. Incrementar planta docente

con maestria o especialidad.

1. Actualizar bibliografia.

Economia

2. Incrementar horas de

préctica.

EwW



...cont.

1. Plan de estudio ambicioso y

1. No hay secuencia; incon-

gruencia interna en los

Psicologia desarticulado.
2. Faltan contenidos elementa- contenidos.
les en el plan de estudios.
3. Hace falta conocimiento teori-
co y metodolégico.
1. Las UEA's. no contemplan for 1. Insuficiencia de préacticas.
mas y contenidos que de- 2. Bibliografia no corresponde a
Sociologia manda el perfil propuesto. las inquietudes propuestas.

2. En métodos y técnicas preva-

lece tratamiento teérico.

FEE.NrE. Idem.




Cuadro EVP-3

Principales observaciones de la
evaluacion de Pares por carrera

Divisién CByS
Carrera Sobre Sobre Sobre
planes y programas docentes contenidos y practicas

1. No hay relacion entre los con- | 1. La planta docente no corresponde 1. Actualizar y ampliar bibliografia.
Biologia tenidos programaticos. con el tipo de ensefianza modular.

2. Carencia de conocimientos 2. Docentes sin formacién adecuada.

practicos. 3. Incrementar planta con estudios de
doctorado.

1. Precisar el perfil profesional. 1. Incrementar posgrados del perso- 1. Actualizar y ampliar bibliografia.

Enfermeria nal docente.

1. Ajustar estructura del plan de

1. Actualizar bibliografia.

Estomatologia

estudios.

1. Incrementar posgraduados en

1. Ampliar y actualizar bibliografia.

QEB

personal docente.

Ew




...coto.

1. Fortalecer el perfil profesional. | 1. Incrementar posgrados en planta 1. Poco tiempo para practicas, inves-

MVZ docente. tigacion, teoria y asesoria.
2. Incluir capacitacién en informatica.

1. Actualizar objetivos ante los 1. Considerar computacion.
Agronomia cambios sociales.

2. Actualizar plan de estudios.

3. Enfatizar en el autoempleo.

1. Definir perfil profesional. 1. Limitado personal académico.
Medicina 2. Afadir 1 afio de internado de

pregrado.

1. No hay consistencia con el 1. Faltan mas nutriélogos en la 1. Actualizar y ampliar bibliografia.

Nutricién perfil. planta docente.

Fi. ENTE: Ideen




IX. Determinacion de la eficiencia
terminal universitaria (ETU)
y conclusiones

Con el fin de determinar el valor de la ETU de la caracteristica
laboral y el desarrollo curricular por carrera, de acuerdo al proce-
dimiento metodoldgico propuesto en el capitulo u, se linealizaron
los valores medios obtenidos en la encuesta mediante la obten-
cién de las curvas de regresion correspondientes, en las cuales su
variable independiente se relaciona con el tiempo, y por consi-
guiente en los estratos que hemos considerado, y la variable de-
pendiente con los valores ajustados de la encuesta y por lo tanto
con los de la ETU alcanzados.

Bajo estas consideraciones, la comparacién con los valores te6-
ricos que hemos definido como la unidad o bien como el 100 por
ciento de participacion en las variables mas significativas de la
encuesta, nos permiten establecer los resultados residuales bajo
las siguientes situaciones generales:

1. Las curvas de regresion de las carreras nos muestran una pen-
diente negativa en la caracteristica laboral, confirmando con
ello la hipotesis planteada del desarrollo diferencial; y en cuan-
to al desarrollo curricular -con la excepcion de disefio indus-
trial-, presentan el mismo fenémeno. En otras palabras, existe
evidencia clara de que el nivel de la ETU esta determinado por
el grado de desarrollo alcanzado profesionalmente en el tiempo
por los egresados y por ello es decreciente para las generacio-
nes del altimo estrato.

197



2. El nivel posible de la ETU que logran los egresados, guarda
una estrecha relacion con las incompatibilidades, omisiones
y carencias que tuvieron durante su formacién universitaria,
reflejo del nivel alcanzado por la universidad.

3. Al margen de las consideraciones subjetivas acerca de la cali-
dad de una institucién universitaria, puede establecerse que
la mayor o menor flexibilidad mostrada en la adecuacion de
medios y fines (Institucién-Funcién) que se presentan ante
los cambios sociales, determinan sustancialmente y con obje-
tividad la calidad de las instituciones y su nivel de eficiencia
universitaria y, como consecuencia, los resultados de la en-
cuesta en el horizonte histérico y en los estratos propuestos
para el analisis, nos muestran que se han tenido fallas en su
adecuacion para algunas carreras, incidiendo, por tanto, en
los niveles de esta eficiencia.

En cuanto al nivel de la ETU alcanzado por los egresados de las
diferentes carreras que hasta 1992 se formo en la uAM-x, fueron
los siguientes:

IX.1 Servicios

El nivel logrado de acuerdo a la encuesta en las empresas o insti-
tuciones cuya actividad son los servicios, considerandolos en or-
den decreciente son:

Cuadro 9.1 A. Nivel de la ETU por carrera en servicios

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
Di. com. gréfica 79.12 62.26 45.40
Di. asen. humanos 77.37 60.71 44.04
MVZ 68.94 57.66 46.39
Comunicacién 66.89 57.55 48.51
Biologia 66.63 50.64 34.64
Estomatologia 64.82 57.65 50.48
Arquitectura 64.56 58.36 52.16
Economia 62.15 50.98 39.80
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Cuadro 9.1 A. Nivel de la ETU por carrera en servicios (cont.)

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
Agronomia 61.48 49.05 36.63
Medicina 60.86 52.68 44.50
Di. industrial 57.63 55.55 53.47
Sociologia 55.14 46.36 37.58
Psicologia 54.13 45.41 36.69
Administracion 52.97 52.77 52.56
QFB 48.72 44.55 40.39
Enfermeria 43.40 38.19 32.98
Nutricién S/D S/ID S/D

FUENTE: Encuesta de seguimiento de egresados de la uUAM-x, 1994,

Con base en lo anterior, si analizamos el comportamiento por
carrera y por estrato, considerando el rango mayor a 50 por cien-
to, tendremos en servicios las carreras que alcanzan estos niveles.

Cuadro 9.1 B. Nivel de la ETU por carrera en servicios

1978-82 1983-88 1989-92

D. com. gréfica 79.12 | D. com. gréfica 62.26 D. indust. 53.47
D. asen. humanos 7.37 | D. asen. humanos 60.71 Administ. 52.56
MvZz 68.94 | Arquitectura 58.36 Arquitec. 52.16
C. de la com. 66.89 | MVZ. 57.66 Estomat. 50.48
Biologia 66.63 | Estomatologia 57.65

Estomatologia 64.82 | Comunicacion 57.55

Arquitectura 64.56 | D. industrial 55.55

Economia 62.15 | Administracion 52.77

Agronomia 61.48 | Medicina 52.68

Medicina 60.86 | Economia 50.98

D. industrial 57.63 | Biologia 50.64

Sociologia 55.14

Psicologia 54.13

Administracion 52.97

FUENTE: Idem.

La primera consideracion que se puede hacer al respecto, es
que de las 17 carreras que se imparten en la UAM-X, solo 14 alcan-
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zan la ETU mayor a 50 por ciento en el primer estrato, para des-
cender en el segundo a 11 y en el Gltimo estrato s6lo agrupar a
cuatro carreras; sintoma de que existen, como ya se describio en
los capitulos correspondientes, problemas de adecuacion de me-
dios y fines que afectan la eficiencia universitaria para atender
sus requerimientos e incidir en este entorno de actividades.

La segunda consideracion, se relaciona con el comportamien-
to de disefio industrial, administracién, arquitectura y estomato-
logia, cuyos egresados han mantenido un alto nivel de la ETU en
los tres estratos y, por tanto, de acuerdo a las consideraciones que
se hicieron al respecto, han contado con las mejores expectativas
en la actividad de servicios.

1X.2 Industria

En relacion al comportamiento por carrera y estrato en las empre-
sas que tienen como actividad la industria, en orden decreciente,
los valores de la ETU son los siguientes:

Cuadro 9.2A: Nivel de la ETU por carrera en la industria

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
D. com. gréafica 68.11 54.54 40.97
D. asen. hum. 63.73 52.27 40.81
Arquitectura 62.41 55.38 48.35
MVZ 57.78 49.08 40.38
D. industrial 55.84 54.28 52.72
Agronomia 55.64 42.97 30.31
Comunicacion 55.14 47.34 39.54
Estomatologia 4.47 47.28 40.08
Economia 53.58 43.27 32.95
Administracién 53.51 48.02 42.54
Medicina 52.96 44.11 35.26
QFB 48.31 43.79 39.27
Sociologia 47.02 32.85 18.70
Psicologia 43.35 35.60 27.85
Sociologia 42.17 35.63 29.08
Nutricion S/ID S/ID S/ID

FUENTE: Ide77.
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De la misma manera, si hacemos el analisis del comportamiento
de las carreras en un rango mayor a 50 por ciento, nos encontra-
remos con los siguientes resultados:

Cuadro 9.2B: Nivel de la ETU por carrera en la industria

Carrera 1978-82 1983-88 1989-92
D. gréfico 68.11 Arquitec. 55.38 D. industrial 52.72
D. asen. hum. 63.73 | Gréfico 54.54

Arquitec. 62.41 D. industrial 54.28

MvZ 57.78 D. asen. hum: 52.27

D. industrial 55.84

Agronomia 55.64

Comunicacién 55.14

Estomatol. 54.47

Economia 53.58

Administ. 53.51

FUENTE: ideen.

Se hace evidente, de acuerdo con la informacion anterior, que a
partir del segundo estrato las Unicas carreras que se incluyen en el
rango establecido corresponden a la Division de Ciencias y Artes
para el Disefio, como resultado del mejor comportamiento de sus
egresados en los indicadores de la caracteristica laboral.

1X.3 Desarrollo curricular

En términos pragmaticos es dificil establecer patrones de desa-
rrollo curricular para los egresados, atendiendo sobre todo a que
en la actividad profesional concurren principalmente factores
circunstanciales para este tipo de desarrollo. Es decir, las prefe-
rencias curriculares generalmente se enfocan a las areas en las
cuales concurren aspectos como: gustos, tiempo, capacidad eco-
némica, facilidades, etcétera, ademas de que la confrontacién con
el entorno social, laboral y econdmico también establece requeri-
mientos que inciden en estos patrones, tal como se ha venido pre-
sentando -desde hace una década- como reflejo de la situacion
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del pais. Sin embargo puede establecerse en forma tentativa que
la cifra cercana a 5 por ciento de los egresados de la UAM-X, sea el
rango minimo de los que realizan algun tipo de estudios para apo-
yar su desarrollo curricular.

De esta manera, si consideramos los valores de la ETU alcanza-
do en este rubro en un rango mayor a 5 por ciento en orden decre-
ciente, los resultados obtenidos son:

Cuadro 9.3. Nivel de la ETU por carrera:
en el desarrollo curricular y académico

1978-82 1983-88 1989-92
Todas las ca- D.Indust. 18.65
rreras mayor a idem Medicina 16.92
5.0%.promedio: promedio: 13.09 D.asen. humanos 8.98
20.50 (excepto Psicologia 8.73
nutricién S/D) Sociologia 8.67
MVZ 5.26
Administrac. 5.14
promedio todas
las carreras. 5.68
(excep.nutricién)

FUENTE: Ideni.

Con base en esta informacion, se puede sefialar el notable com-
portamiento que tienen las carreras de disefio industrial y medici-
na; y la tendencia general al decrecimiento mas que proporcional
en los valores medios de la ETU en el ultimo estrato de las demas
carreras.

IX.4 Comparacion con los valores teéricos de la ETU

Tal vez se alcance mayor precision en el significado de la ETU, con
la presentacion de los valores residuales no alcanzados respecto al
valor unitario tedrico que originalmente establecimos; obtenidos
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mediante el procedimiento de restar al valor unitario (100 por
ciento), el parametro calculado por carrera, con la curva de regre-
sion correspondiente.

En este sentido los valores calculados en servicios se describen
a continuacion, en orden decreciente y en un rango mayor al 50
por ciento.

Servicios

Carrera  1978-82 1983-88 1989-92

Enfermeria 56.60 Enfermeria 61.81 Enfermerfa  67.02
QFB 51.28 QFB 55.45 Biologia 65.36
Psicologia 54.59 Agronomia  63.37
Sociologia 53.64 Psicologia 63.31
Agronomia  50.95 Sociologia 62.42
Economia 60.20

QFB 59.61
D. asen. hum. 55.96
Medicina 55.50
D. Gréfico 54.60
MVZ 53.61

Comunicacién 51.79

FUENTE: ideen.

Los valores residuales que miden comparativamente la ETU no
alcanzado, o bien el nivel de ineficiencia, nos muestran con mayor
claridad las carreras que tienen mas problemas para su desarrollo
profesional en la actividad de servicios.

En este sentido, llama la atencién que las de enfermeria y de
QFB mantengan un persistente nivel de ineficiencia desde las pri-
meras generaciones; y que en el tercer estrato que agrupa a los
egresados de las Ultimas generaciones, se agreguen casi todas las
carreras de las divisiones de csyu y cnys.

Por lo que respecta a los valores que hemos considerado de
ineficiencia, para las actividades de la industria, se describen a
continuacion con el mismo rango y en orden decreciente.
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Industria

Carrera 1978-82 1983-88 1989-94
Enfermeria 67.02 Enfermeria 70.14 Todas las carreras
Sociologia 57.83 Biologia 67.15 con excepcion de
Psicologia 56.65 Psicologia 64.40 disefio industrial
Biologia 52.98 Sociologia 64.37

QFB 51.69 Agronomia 57.03

Economia 56.73

QFB 56.21

Medicina 55.89

Estomatol. 52.72

Comunicacién 52.66

Administr. 51.98

MvZ 50.92

FUBNTE: Ide/ri.

De acuerdo con esta informacion, se hace evidente el alto
nivel de ineficiencia mostrado por la mayoria de los egresados
de las diferentes carreras en la actividad de la industria (a ex-
cepcion de disefio industrial), a partir de las generaciones agru-
padas en el segundo estrato.

Se habia sefalado en capitulos anteriores, que el desarrollo
curricular y académico de los egresados generaba un circulo virtuo-
so que incidia en los niveles alcanzados de la ETU en el sentido de
gue un mayor desarrollo en este campo les permitia una destacada
participacion en el campo profesional y por lo tanto en el nivel de la
ETU. Es decir, que el registro de los mas altos parametros en el
desarrollo curricular de los egresados de las carreras de disefio in-
dustrial y de medicina, les ha permitido ubicarse en los rangos altos
de la ETU y, por tanto, tener los mas bajos niveles de ineficiencia de
acuerdo con los resultados obtenidos en la encuesta.

| X.5 Conclusiones

Una extension en el anélisis de la ETU en servicios e industria, nos
permite deducir que su disminucion, sobre todo a partir del segun-
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do estrato, al ser correlativa con los problemas econémicos y so-
ciales que ha padecido el pais desde la década de los ochenta, ha
afectado en particular a las universidades publicas, mismas que al
ser estrechamente dependientes del subsidio gubernamental, han
sufrido las carencias y limitaciones de los recursos presupuestales
asignados para su operacion y, como consecuencia, poca atencion
para establecer programas para los nuevos requerimientos profe-
sionales que enfrentan los egresados, surgidos por los cambios en
el entorno socioeconémico. Estas limitaciones, que también tie-
nen su reflejo en las carencias del equipamiento, infraestructura,
etcétera, determina que prioriticen su atencién, en términos
generales, en la denominada "Eficiencia Terminal™ (cantidad de
egresados que anualmente terminan sus estudios), relacionada con
la formacién profesional, s6lo hasta la terminacion de los progra-
mas y contenidos de las carreras.

Aunado a lo anterior, la carencia de metodologia de evalua-
cidn acerca del comportamiento profesional de los egresados me-
dido en la ETU, como la que se propone en esta investigacion,
implica perder la posibilidad de conocer el nivel alcanzado por la
universidad en los términos planteados, que permitan reorientar
y adecuar planes y programas que incidan en el entorno social en
forma expedita.

Estos planteamientos que pudieran calificarse de especulati-
vos, tienen sustento en los resultados captados en la encuesta, los
cuales permiten apreciar que muchos de los cursos propuestos por
los egresados en el nivel de especializacién, maestria y doctora-
do, y que son el resultado del enfrentamiento con su realidad pro-
fesional, no tienen la respuesta correspondiente en los cursos que
normalmente brinda la u&M-Xx; asi como arrastrar en el tiempo de-
ficiencias en los planes y programas de las carreras.

De esta manera, la vinculacién con la problematica de la reali-
dad socialmente definida, y el propésito en el cual sea el estudian-
te el artifice de su propia formacion, objetivos principales del
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modelo Xochimilco, s6lo pueden concebirse como buenos deseos
al carecer del instrumento metodoldgico de evaluacién y de la
definicion de lo que se desea evaluar; orientandose su analisis
s6lo en términos de la eficiencia terminal. En este sentido, esta
investigacion destinada a determinar la eficiencia terminal uni-
versitaria ademas de proporcionar el método y el objeto de eva-
luacién, genera criterios de la oferta educativa y elementos para la
definicion de estrategias para el cambio.

De acuerdo con el desarrollo de la investigacion, se puede con-
siderar que pese a los aspectos negativos del procedimiento lineal
aplicado y el reducido niumero de hipotesis tomados en cuenta y
qgue simplifican la complejidad del tema, los resultados alcanza-
dos cumplieron con los propdésitos generales y particulares pro-
puestos en la primera fase de la encuesta integral suscritos en el
capitulo n, en el cual es relevante el concepto definido como la
ETU; mismo que contara con mayores elementos para su determi-
nacion, de acuerdo a los resultados de la encuesta a los emplea-
dores sefialada como la segunda fase en el capitulo de referencia 'y
gue nos permitira hacer una extension comparativa con otras ins-
tituciones educativas.

Desde el punto de vista metodolégico, existen y en ocasiones
coexisten criterios diversos para analizar un fenédmeno y, en su
caso, por requerimiento del método, se hace obligatoria la refe-
rencia a un cuerpo tedrico, de este Gltimo hemos prescindido,
por considerar que no forma parte del propésito de obtener un
método especifico de evaluacion, preocupacion béasica de esta
investigacion.
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Cuadro I-A
UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992

1. Caracteristica laboral. Porcentual

Periodo 1978-82

Con Tiempo promedio Medio p/obtener empleo Empresa Actividad de la
Divisién trabajo p/obtener empleo (relacién) propia empresa
y carrera meses
Si No 0-2 3-9 +de9 | Prof. Fam. | Univer| Otro | Si No Prim.| Indus. Serv.

CyAD
01 Arquitectura 100.00 0.00 | 8750| 1250 0.00| 1250| 37.50 0.00| 50.00| 50.00| 50,00 | 0.00| 50.00 50.00
02 Dis. c. gréafica 100,00 0.00| 75.00| 25.00 0.00 | 2500 0.00| 25.00| 25.00| 75.00] 25.00 | 0.00 0.00 | 100.00
03 Disefio indust. 75,00 25.00| 50. 0|~ 25.00 0.00 | 50.00 0.00 0.00 | 25.00| 50.00| 50.00 | 0.00| 25.00 50.00
04 D. asent. h. 100.00 0.00 | 100.00 0.00 0.00 | 100.00 0.00 000 0.00 | 6667| 33,33 | 0.00 0.00 | 100.00

CSyH
01 Administracion 100.00 0.00 | 80.00| 20.00 0.00 0.00| 40,00 0.00 | 60.00| 20.00| 80,00 | 0.00| 60.00 4000
04 Comunicacién 94.44 556 | 83.33 5.56 5.56 556| 55.56 5.56 | 27.78| 50.00| 50,00 | 0.00 0.00 94.44
07 Economia 100.00 0.00 | 90.00 0.00 | 10.00| 20.00| 30.00| 30.00| 20,00| 30.00| 70.00 | 10,00| 10,00 80.00
08 Psicologia 92.00 8.00 | 64.00| 12.00| 16.00| 36.00| 16.00| 16.00| 24,00| 28.00| 7200 | 4.00 0.00 88.00
09 Sociologia 100.00 0.00 | 83.33 0,00 | 16.67 0.00| 50.00| 16.67 | 33.33| 0.00| 100.00 | 0.00 0.00 | 100.00

CByS
02 Biologia 100.00 0.00 | 75.00| 1250 | 1250| 62,50| 12,50| 12,50 12.50 | 25.00| 75.00 | 000 0.00 | 100.00
04 Enfermeria 100.00 0.00 | 5000 0.00 | 50.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00| 10000 | 0.00 0,00 | 100.00
06 Estomatologia 92.59 7.41 62.96 11.11 18.52 | 25.93| 1852 370 | 44,44 | 5556 | 44.44 | 3.70 3.70 85.19
07 OFB 77,78 | 22,22 | 66.67| 1111 0.00 | 33.33| 1111 | 1111 22.22 | 0.00| 100.00 | 0,00 | 44.44 33.33
08 MVZ 93.75 6,25 | 75.00| 18.75 0.00 | 50.00| 18.75 0.00 | 25.00 | 43.75| 56.25 | 0.00 6.25 87.50
14 Agronomia 100.00 000 | 60.00| 40,00 0.00 | 20,00 | 20,00 0,00 | 60.00 | 50.00 | 50.00 | 20.00 | 20.00 60.00
15 Medicina 94,12 5.88 | 70.59| 23.53 0.00 588 | 41.18| 11.76 | 3529 | 47.06| 52.94 | 0.00 | 17.65 76.47

16 Nutricién




Cuadro I-B

UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992

|. Caracteristica laboral . Porcentual

Periodo 1983-88

Con Tiempo promedio Medio p/obtener empleo Empresa Actividad de la
Division trabajo p/obtener empleo (relacién) propia empresa
y carrera meses
Si No 0-2 3-9 +de9 | Prof. Fam. | Univer.| Otro Si No Prim. | Indus. Serv.

CyAD
01 Arquitectura 83.33 | 16.67 | 62.50| 20.83 0.00 | 1250| 12.50| 1250 | 45.83| 37.50| 62.50 | 0.00 | 12.50 70.83
02 Dis, c. gréfica 76.19 | 23.81 66.67 4.76 4.76 | 2381 4.76 0.00 | 47.62| 57.14| 42.86 952 | 14.29 52.38
03 Disefio indust. 100.00 0.00 | 5556| 33.33| 1111 55.56| 11.11 | 2222 1111 | 55.56| 44.44 | 0.00| 5556 44.44
04 D. asen. h. 85.71 14,29 | 8571 0.00 0.00| 2857| 14.29| 14.29| 2857|2857 | 71.43 | 0.00 0.00 85.71

CSyH
01 Administracion 91.30 8.70 | 60.87| 2174 8.70 | 43.48 4.35 435| 39.13| 26.09| 7391 4.35 8.70 78.26
04 Comunicacién 97.87 213 | 78.72 426 | 14,89 | 33.17| 19.15| 10.64| 31.91| 14.89| 8511 0.00 8.51 89,36
07 Economia 82.35 17.65 | 70.59 11.76 0.00 | 41.18 5.88| 17.65| 17.65| 11.76| 88.24 | 0.00 | 11.76 70.59
08 Psicologia 90.38 9.62 | 59.62 19.23| 11.54| 17.31| 1538 3.85| 53.85| 11.54| 88.46 7.69 3.85 78.85
09 Sociologia 93.33 6.67 | 53.33| 13.33| 26.67| 53.33 6.67 6.67| 26.67| 6.67| 93.33 | 0,00 0.00 93.33

CByS
02 Biologia 85.71 1429 | 4643 1071 28.57 | 28.57| 17.86 3.57| 3571 | 28.57| 71.43 7.14 3.57 75.00
04 Enfermeria 33.33| 66.67 | 33.33 0,00 0.00 0.00 0.00| 33.33 0.00| 0.00| 100.00 | 0.00 0.00 3333
06 Estomatologia 85.71 14.29 | 69.05 238 14.29 9.52| 2381 9.52| 42.86| 59.52| 40.48 0.00 0.00 85.71
07 QFB 95. 0| —500 | 65.00| 20. 0]-10.00| 25.00 5.00 500| 60.00| 10.00| 90.00 | 0.00| 30.00 65.00
08 MVZ 98.11 1.89 | 71.70| 22.64 3.77 | 43.40 7.55 7.55| 39.62| 58.49| 41.51 5.66 3.77 88.68
14 Agronomia 97.30 2.70| 54.05| 21.62| 21.62| 29.73| 21.62 0.00| 45.95| 24.32| 75.68 | 18.92 8.11 70.27
15 Medicina 92.50 7.50 | 82.50 2.50 7.50| 47.50 7.50| 12.50| 25.00| 60.00| 40.00 | 0.00 7.50 85.00
16 Nutricion 66.67 | 33.33| 3333| 33.33 0.00| 33.33 0.00| 33.33 0.00| 0.00| 100.00 | 0.00 0.00 66.67




Cuadrol-C
UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
1. Caracteristica laboral. Porcentual
Periodo 1989-92

Con Tiempo promedio Medio p/obtener empleo Empresa Actividad de la
Division trabajo p/obtener empleo (relacion) propia empresa
y carrera meses
Si No 0-2 3-9 +d.9 | Prof. Fam. | Univer.| Otro | Si No Prim.| Indus. Serv.

CyAD
01 Arquitectura 86.67 13.33 | 80.00 6.67 0.00| 20.00| 33.33 6.67 | 26.67| 13.33| 86.67 | 6.67| 33.33 46.67
02 Dis. c, gréfica 89.47 1053 | 63.16| 21.05 526| 15.79| 36.84 526 | 31.58| 21.05| 7895 | 0.00| 21.05 68.42
03 Disefio indust. 83.33| 16.67 | 75.00 8.33 0.00| 16.67| 25.00 8.33| 33.33| 16.67| 83.33 | 0.00| 33.33 50.00
04 D. asen. h. 83.33| 16.67| 66.67 16.67 0.00| 33.33| 33,33 0.00 | 16.67| 0.00| 100.00 | 0.00 | 33.33 50.00

CSyH
01 Administracion 83.87 | 16.13 | 70.97 9.68 3.23| 19.35| 29.03 9.68 | 25.81 | 16.13| 83.87 | 0.00 9.68 74,19
04 Comunicacion 81.82 18.18 | 57.58| 15.15 109 15.15| 18.18 9.09| 39.39| 3.03] 96.97 | 0.00 6.06 75.76
07 Economia 68.75| 31.25| 56.25| 12.50 0.00 | 25.00 6.25| 1250 | 25.00| 12.50| 87.50 | 0.00 6.25 62.50
08 Psicologia 7750 | 2250 | 47.50| 20.00| 10.00| 22,50| 17.50| 15.00 | 22.50| 5.00] 95.00 | 0.00 2.50 75.00
09 Sociologia 85.71 14.29 | 57.14| 14.29| 14.29| 14.29| 21.43| 3571 14.29| 0.00| 100.00 | 7.14 7.14 71.43

CByS
02 Biologia 7647 | 2353 | 35.29| 17.65| 23.53| 23.53 0.00| 17.65| 3529 | 588| 94.12 588 0.00 70.59
04 Enfermeria 83.33| 16.67 | 83.33 0.00 0.00 0.00| 33.33| 16.67 | 33.33| 0.00] 100.00 | 0.00 | 16.67 66.67
06 Estomatologia 81.82 18.18 | 59.09 9.09 | 13.64| 2273 4.55 9.09 | 4545 27.27| 72.73 | 0.00 0.00 81.82
07 QFB 72.22 15.78 | 66.67 5.56 0.00 | 16.67 5.56 0.00 | 50.00 | 0.00| 100.00 | 0.00 | 38.89 33.33
08 MvVZ 72.00 | 28.00| 52.00 4.00 | 12.00 8.00| 16.00| 16.00 | 28.00| 24.00| 76.00 | 800 | 12.00 52.00
14 Agronomia 68.75 | 31.25| 6250 6.25 0.00| 1250 0.00 6.25 | 50.00 | 18.75| 81.25 | 25.00 0.00 43.75
15 Medicina 69.57 | 30.43 | 43.48 13.04 | 13.04| 16.39 8.70| 13.04 | 3043 | 17.39| 8261 000 0.00 69.57
16 Nutricién 16.67 | 83.33 0.00 0.00 | 16.67 0.00 0.00| 16.67 0.00 | 0.00| 100.00 | 0.00 0.00 16.67




Cuadro 2-A
UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
II. Caracteristica laboral . Porcentual
Periodo: 1978-82

Puesto que ocupa Relacion carrera Ingreso mensual en
Divisiéon Tipo de Institucién con trabajo Antlg. en .1 trabajo salarios onnirnos
y cerrare Mando

medio Direcc Publl. P Soc. Mucha | Poca |Ninguna 0-1 2-5 +de5 | 14 5.9 +de 9

CyAD
01 Arquitectura 25.00| 6250| 25.00/ 62.50| 1250| 87.50| 12.50| 0.00 0.00 | 50.00 | 50.00 | 0.00|50.00| 50.00
02 Dis. c. gréfica 25.00 7500 0.00| 100.00 0.00| 100.00 000 000 0.00 0.00 [100.00 | 0.00| 000|!00.00
03 Disefio indust. 25.00 25.00 0.00 75.00 0.00 25.00 | 25.00| 25.00 | 25.00 0.00 | 50.00 | 0.00|25.00| 50.00
04 D. asent. h. —o— 66.67 33.00| 100.00 0.00 0.00| 100.00 0.00 0.00 | 33.33| 33.33 | 33.33 | 0.00| 0.00|100.00

CSyH
01 Administracién 20.00 80.00 0.00/ 20.00| 80.00 0.00| 40.00| 20.00| 40.00 | 20.00 | 40.00 | 40.00 |40.00| 0.00| 60.00
04 Comunicacion 5.56 38.89| 50.00| 16.67| 72.22 5.56| 88.89 0.00] 5.56 | 27.78| 33.33 | 33.33 |27.7833.33| 33.33
07 Economia 0.00 40.00| 60.00| 50.00| 50.00 0.00| 70.00| 20.00| 10.00 | 20.00 | 40.00 | 40.00 |{20.00|40.00| 40.00
08 Psicologia 48.00 28.00| 16.00| 52.00] 32.00 8.00| 8000| 12.00/ 0.00| 4.00| 20.00 | 68.00 [36.00|32.00| 24.00
09 Sociologia 50.00 50.00 0.00| 83.33] 16.67 0.00| 83.33| 16.67| 0.00| 16.67 | 33.33 | 50.00 | 16.67 | 33.33| 50.00

CByS
02 Biologia 25.00 37.50| 37.50| 50.00| 50.00 0.00| 50.00| 37.50| 12.50| 12.50| 37.50 | 50.00 | 0.00|25.00| 75.00
04 Enfermeria 0.00 100.00 0.00| 100.00 0.00 0.00| 100.00 0.00/ 0.00| 0.00| 50.00 | 50.00 |50.00|50.00, 0.00
06 Estomatologia 18.52 22.22| 51.85| 40.74| 51.85 0.00| 66.67 3.70, 18.52 0.00| 1481 | 77.78 | 0.00| 14.81| 77.78
07 OFB 1111 55.56| 11.11| 33.33| 44.44 0.00| 66.67| 11.11 0.00| 0.00| 33.33 | 44.44| 0.00|55.56| 22.22
08 MVZ 18.75 18.75| 56.25| 37.50| 56.25 0.00] 5125| 12.50, 25.00 0.00| 31.25 | 62.50 | 6.25|50.00| 37.50
14 Agronomia 10.00 5000| 40.00] 30.00, 70.00 0.00| 90.00 0.00| 10.00 | 50.00| 30.00 | 20.00 | 20.00| 40.00| 40.00
15 Medicina 52.94 17.65| 23.53] 41.18) 52.94 0.00| 76.47 5.88] 11.76 5.88| 52.94 | 35.29 | 5.88|52.94| 35.29
16 Nutricién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00| 0.00| 0.00 0.00 | 0.00| 0.00| 0.00




Cuadro 2-B

UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992

H. Caracteristica laboral. Porcentual

Periodo: 1983-88

Puesto que ocupa

Relacion carrera

Ingreso mensual en

Divisién Tipo de institucion con trabajo Antig. en el trabajo salarlos minimos
y carrera Mando Afios
Apoyo medio Direcc. Pubi. Priv Soc. Mucha Poca |Ninguna 0-1 2-5 +de5 14 5-9 +de9
CyAD
01 Arquitectura 12.50 29.17| 41.67 0.00 79.17 4.17 70.83 8.33 4.17 | 25.00 | 2917 | 29.17 | 4.17|25.00| 54.17
02 Dis. c. gréfica 14.29 38.10| 23.81 14.29 61.90 0.00 71.43 4.76 0.00 4.76 | 42.86 | 28.57 | 9.52|28.57| 38.10
03 Disefio indust. 11.11 22.22 66.67 11.11 88.89 0.00 77.78 | 11.11| 11.11 | 22.22 | 66.67 11,11 0.00| 22.22| 77.78
04 D. asent. h. 28.57 42.86 14.29| 28.57 57.14 0.00 42.86 | 1429| 28.57 | 1429 | 28.57 | 42.86 | 0.00|28.57| 57.14
csyh
01 Administracion 16.00 48.00 20.00| 32.00 52.00 0.00 76.00 8.00 0.00 | 28.00 | 32.00 | 24.00 | 8.00|28.00| 48.00
04 Comunicacion 21.28 53.19| 23.40| 51.06 46.81 0.00 76.60 | 14.89 6.38 | 14.89 | 31.91 | 29.79 |14.89|42.55| 40.43
07 Economia 23.53 41.18 17.65| 58.82 23.53 0.00 52.94 | 23.53 5.88 | 17.65| 35.29 | 29.41 |11.76|47.06| 23.53
08 Psicologia 32.69 48.08 9.62| 57.69 30,77 1.92 59.62 | 19.23| 11.54 | 15.38 | 38.46 | 36.54 |34.62|36.54| 19.23
09 Sociologia 40.00 46.67 6.67| 60.00 33.33 0.00 40.00 | 40.00| 13.33 | 33.33 | 33.33 | 26.67 |66.67|13.33| 13.33
CByS
02 Biologia 32.14 35.71 17.86| 5000 35.71 0.00 5714 3.57| 25.00 | 25.00 | 46.43 | 14.29 [39.29 |21.43| 25.00
04 Enfermeria 33.33 0.00 0.00| 3333 0.00 0.00 0.00 | 33.33 0.00 0.00 0.00 | 33.33 |33.33| 0.00| 0.00
06 Estomatologia 11.90 16.67 57.14| 2381 57.14 4.76 76.19 4.76 4.76 9.52 | 23.81 52.38 |16.67 | 40.48| 28.57
07 QFB 25.00 60.00| 10.00| 3000| 55.00| 1000| 80.00| 10.00| 5.00 | 5.00| 50.00 | 40.00 |20.00 |45.00| 30.00
08 MVZ 1321 28.30 56.60| 28.30 66.04 3.77 71.70 5,66| 20.75 | 1321 | 50.94 | 33.96 |22.64 | 32.08| 43.40
14 Agronomia 27.03 45.95 24.32| 43.24 51.35 2.70 59.46 | 24.32| 13,51 | 35.14 | 37.84 | 24.32 |45.95|21.62| 29.73
15 Medicina 10.00 50.00 32.50| 40.00 37.50| 15.00 90.00 0.00 2.50 | 17.50 | 40.00 | 35.00 | 7.50|27.50| 57.50
16 Nutricion 66.67 0.00 0.00| 33.33 0.00| 33.33 66.67 0.00 0.00 0.00 | 33.33 0.00 [66.67 | 000 0.00




Cuadro 2-C

UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
H. Caracteristica laboral. Porcentual
Periodo: 1989-92

Puesto que ocupa Relacion carrera Ingreso mensual en
Divisién Tipo de Institucion con trabajo. Antig _en el trabajo alarios minimo:
y carrera Mando Afos
Apoyo medio Direcc. PUbL. Priv. Soc. Mucha Poca |Ninguna 0-1 2-5 + de5 1-4 5-9 +de9
CyAD
01 Arquitectura 13.33 53.33 20.00| 13.33 73.33 0.00 86.67 0.00 0.00 | 60.00| 13.13 | 13,33 |33.33| 53.33| 0.00
02 Dis, c. gréafica 36.84 36.84 15.79| 26.32 63.16 0.00 78.95| 10.53 0.00 | 57.89| 31.58 0,00 |68.42| 10.53| 10,53
03 Disefio indust. 41.67 41.67 0.00| 25.00 58.33 0.00 66.67 8.33 8.33 | 33.33| 33.33 | 16.67 |16.67 | 50.00| 16.67
04 D. asent. h. 16.67 33.33| 33.33| 33.33| 50.00 0.00| 33.33| 50.00] 0.00 | 66.67| 16.67 0.00 |66.67| 0.00| 16,67
CSyH
01 Administracién 32.26 48.39 3.23| 25.81 51.61 6.45| 80.65 3.23] 0.00 | 41.94| 22.58 | 19.35 |22.58| 48.39| 12.09
04 Comunicacién 36.36 33.33| 12.12| 45.45| 33.33 3.03| 75.76 6.06| 0.00 | 60.61 | 12.12 9.09 |30.30|30.30| 21.21
07 Economia 18.75 37.50 12.50| 37.50 31.25 0.00 56.25 6.25 6.25 | 37.50| 12.50 | 18.75 |25.00| 25.00| 18.75
08 Psicologia 37.50 35.00 5.00| 60.00 15.00 2.50 50.00| 17.50| 10.00 | 42.50| 17.50 | 17.50 |65.00| 12.50| 0.00
09 Sociologia 64.29 21.43 0.00| 71.43 7.14 7.14| 57.14| 28,57 0,00 | 42.86| 28.57 | 14.29 |57.14|28.57| 0.0
CByS
02 Biologia 47.06 23.53 5.88| 64.71 5.88 5.88 64.71 11.76 0.00 | 47.06 | 23.53 588 (58.82| 5.88| 11.76
04 Enfermeria 66.67 0.00| 16.67| 66.67| 16.67 0.00| 83.33 0.00] 0.00 | 50.00| 33,33 0.00 |50.00| 16.67| 16.67
06 Estomatologia 22.73 27.27 27.27| 22.73 59.09 0.00 63.64 0.00| 13.64 | 36.36 | 27.27 | 13.64 |54.55| 22.73| 4.55
07 CFB 38.89 33.33 0.00| 22.22 44.44 5.56 55.56| 11,11 5.56 | 33.33| 22.22 | 16.67 |38.89| 33.33 0.00
08 MVZ 16.00 20.00 36.00| 20.00 52.00 0.00 52.00 8.00| 12.00 | 44.00| 20.00 8.00 | 12.00| 52.00| 8.00
14 Agronomia 18.75 31.25 18.75| 25.00 31.25| 12.50 37.50| 12.50| 18.75| 43.75| 12.50 | 12.50 |43.75| 18.75| 6.25
15 Medicina 34.78 26.09 8.70| 43.48 21.74 4.35 69.57 0.00 0.00 | 39.13| 17.39 | 13.04 [39.13| 26.09 4.35
16 Nutricion 0.00 16.67 0.00| 16.67 0.00 0.00 16.67 0.00 000 | 16.67 0.00 0.00 | 16.67| 0.00 0.00




Periodo: 1978-82

Cuadro 3-A
UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
IIl. Desarrollo curricular y académico . Porcentual

Act. docente en Artic. pub. Artic. pub. Libros pub. Participacion
Divisiéon Est. de posgrado Otros estudios o cursos inst. de en periédicos en revistas en ponencias
y carrera educ. superior Autor
Espec. | Mtria. Dr. Lic. Dipl. Act. Publ. Priv. Nac. Ext. Nac. Ext. Unico | Coautor| Nac. Ext.
CyAD
01 Arquitectura 0.00 | 1250 | 1250 0.00 | 25.00 0.00 | 25.00 0.00 0.00 | 1250 | 1250 | 1250 0.00 | 12.50 0.00 | 25.00
02 Dis. c. grafica 25.00 0.00 0.00 0.00 | 50.00 0.00 | 50.00 0.00 | 25.00 0.00 | 25.00 0.00 0.00 0.00 | 25.00 | 25.00
03 Disefio indust. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
04 D. asent. h. 66.67 0.00 0.00 0.00 0.00 | 66.67 0.00 | 33.33 0.00 0.00 0.00 0,00 | 33.33 0.00 | 100.00 0.00
CSyH
01 Administracion 20.00 0.00 0.00 0.00 | 20.00 0.00 | 20.00 0.00 0.00 0.00 | 20.00 0.00 0.00 0.00 | 20.00 0.00
04 Comunicacion 2222 | 2222 | 22.22 0.00 556 | 27.78 | 27.78 16.67 | 22.22 0.00 | 33.33 556 | 16.67 | 22.22 | 38.89 | 27.78
07 Economia 10.00 | 20.00 | 20.00 0.00 0.00 | 20.00 | 30.00 | 20.00 0.00 0.00 | 40.00 0.00 0.00 | 10.00 | 50.00 0.00
08 Psicologia 16.00 | 20.00 8.00 0.00 | 12.00 | 52.00 | 24.00 | 28.00 4.00 0.00 | 28.00 0.00 4.00 | 16.00 | 52.00 4.00
09 Sociologia 0.00 | 16.67 | 16.67 0.00 | 16.67 | 66.67 | 50.00 | 16.67 | 16.67 0.00 | 83.33 0.00 0.00 | 33.33 | 66.67 16.67
CByS
02 Biologia 0.00 | 50.00 0.00 0.00 | 12.50 | 25.00 | 50.00 0.00 | 25.00 0.00 | 12,50 | 12.50 0.00 0.00 | 62.50 | 25.00
04 Enfermeria 50.00 0.00 0.00 | 50.00 0.00 0.00 | 66.67 | 33.33 0.00 0.00 0.00 | 50.00 0.00 0.00 | 50.00 0.00
06 Estomatologia 18.52 3.70 3.70 3.70 | 1481 3.70 | 1481 0.00 0.00 0.00 741 3.70 0.00 0.00 | 18.52 0.00
07 OFB 11.11 1111 0.00 0.00 | 1111 33.33 | 2222 | 22.22 0.00 | 1111 | 22.22 | 22.22 0.00 0.00 | 55.56 11.11
08 MVZ 6.25 12.50 0.00 6.25 6.25 | 18.75 | 25.00 6.25 0.00 0.00 6.25 6.25 6.25 6.25 | 37.50 0.00
14 Agronomia 0.00 | 10.00 | 20.00 0.00 | 10.00 | 20.00 | 10.00 | 20.00 0.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 0.00 0.00 | 20.00 | 10.00
15 Medicina 47.06 17.65 | 17.65 0.00 | 2353 | 2353 | 41.18 | 11.76 5.88 0.00 | 17.65 | 11.76 0.00 5.88 | 35.29 | 11.76
16 Nutricion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




Cuadro 3-B
UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
Ill. Desarrollo curricular y académico . Porcentual
Periodo: 1983-88

Act. docente en Artic. pub. Artic. pub. Libros pub. Participacion
Divisién Est. de posgrado Otros estudios o cursos inst. de en periédicos en revistas en ponencias
y carrera educ. superior Autor
Espec. | Mtria. Dr. Lic. Dipl. Act. Pubi. Priv. Nac. Ext. Nac. Ext. Unico | Coautor| Nac. Ext.

CyAD
01 Arquitectura 24 417 8.33 0.00 0.00 12.50 16.67 20.83 0.00 4.17 4.17 8.33 8.33 0.00 8.33 25.00 417
02 Dis. c. grafica 21 4.76 0.00 0.00 0.00 9.52 23.81 4.76 23.81 4.76 0.00 0.00 0.00 0.00 1429 19.05 9.52
03 Disefio indust. 9 44.44 1.1 0.00 0.00 0.00 0.00 11.11 0.00 0.00 11.11 22.22 0.00 0.00 0,00 22,22 0.00
04 D. asent. h. 7 0.00 14.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28.57 0.00 28,57 0.00 0.00 0.00 57.14 0.00

CSyH
01 Administracion 23 8.70 17.39 0.00 0.00 30.43 8.70 8.70 4.35 4.35 0.00 4.35 0.00 0.00 0.00 39.13 0.00
04 Comunicacién 47 0.00 12.77 0.00 8.51 21.28 4.26 12.77 19.15 10.64 0.00 17.02 2.13 4.26 4.26 36.17 8.51
07 Economia 17 5.88 23.53 0.00 0.00 11.76 17.65 11.76 5.88 11.76 0.00 17.65 0.00 0.00 0.00 29,41 5.88
08 Psicologia 52 13.46 15.38 0.00 1.92 9,62 17.31 7.69 15.38 5.77 0.00 13.46 3.85 0.00 1.92 30.77 9.62
09 Sociologia 15 6,67 20.00 0.00 0.00 13.33 13.33 13.33 26.67 20.00 0.00 20.00 6.67 0.00 6,67 20.00 20.00

CByS
02 Biologia 28 7.14 25.00 3.57 0.00 10.71 14.29 32.14 3.57 3.57 1071 25,00 17.86 0.00 14.29 35.71 17.86
04 Enfermeria 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.33 0.00
06 Estomatologia 42 21.43 7.14 0.00 0.00 9.52 0.00 7.14 9.52 0.00 0,00 11.90 0.00 0,00 2.38 30.95 2,38
07 QFB 20 0.00 10.00 0.00 0.00 5.00 20.00 15.00 5.00 5.00 0.00 10.00 0.00 5.00 0.00 5.00 15.00
08 MVZ 53 3.77 15.09 0.00 0.00 7.55 16.98 20.75 5.66 11.32 0.00 24.53 1.89 1.89 1.89 50.94 3.77
14 Agronomia 37 2.70 5.41 0.00 0.00 10.81 13.51 21.62 2.70 000 0.00 16.22 0.00 2.70 0.00 43.24 5.41
15 Medicina 40 57.50 12.50 0.00 0.00 10.00 17.50 35.00 2.50 5.00 0.00 37.50 2.50 2.50 15.00 62.50 7.50
16 Nutricion 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.33 33.33 0.00 33.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,33 0.00




Cuadro 3-C

UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
IIl. Desarrollo curricular y académico. Porcentual

Periodo: 1989-92

Act. docente en Artic. pub. Artic. pub. Libros pub. Participacion
Division Est. de posgrado Otros estudios o cursos inst. de en periédicos en revistas en ponencias
y carrera educ. superior Autor
Espec. | Mtria. Dr. Lic. Dipi. Act. PUbl. Priv. Nac. Ext. Nac. Ext. Unico | Coautor| Nac. Ext.

CyAD
01 Arquitectura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.67 0.00 0.00 6.67 0.00 0.00 0.00 0.00 6.67 0.00 13.33
02 Dio. c. grafica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1053 5.26 5.26 5.26 0.00 5.26 0.00 0.00 0.00 5.26 5.26
03 Disefio indust. 8.33 25.00 0.00 0.00 16.67 0.00 8.33 0.00 0.00 0.00 8.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
04 D. esent. h. 0.00 16.67 0.00 0.00 16.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CSyH
01 Administracion 3.23 0.00 0.00 0.00 0.00 9.68 0.00 0.00 0.00 0.00 3.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
04 Comunicacion 0.00 3.03 0.00 0.00 3.03 3.03 0.00 3.03 9.09 0.00 15.15 0.00 0.00 0.00 18.18 0.00
07 Economia 0.00 6.25 0.00 0.00 6.25 0.00 12.50 6.25 0.00 0.00 12.50 0.00 0.00 0.00 12.50 0.00
08 Psicologia 2.50 10.00 0.00 0.00 5.00 2.50 15.00 2.50 5.00 0.00 5.00 0.00 2.50 10.00 27.50 2.50
09 Sociologia 7.14 0.00 0.00 0.00 14.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.14 0.00 0.00 14.29 28.57 7.14

CByS
02 Biologia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.65 5.88 11.76 0.00 11.76 0.00 0.00 0.00 52.94 0.00
04 Enfermeria 0.00 0.00 0.00 0.00 16.67 0.00 16.67 0.00 0.00 0.00 16.67 0.00 0.00 0.00 16.67 0.00
06 Estomatologia 4.55 0.00 0.00 0.00 0.00 13.64 4.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.18 0.00
07 QFB 0.00 5.56 5.56 0.00 5.56 11.11 5.56 0.00 0.00 0.00 5.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
08 MVZ 8.00 0.00 0.00 0.00 4.00 8.00 4.00 0.00 16.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 32.00 4.00
14 Agronomia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.25 0.00 0.00 6.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15 Medicine 52.17 0.00 0.00 0.00 0.00 21.74 26.09 4.35 4.35 0.00 73.04 0.00 0.00 0.00 17.39 4.35
16 Nutricién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992

Cuadro 4-A

|V. Caracteristicas socioeconémicas. Porcentual
Periodo: 1978-82

Division Sexo Lugar de nac. Ingreso mensual Estado civil Dependientes Habita en casa
y carrera salarios minimos econémicos
M F Nac Extranl 1-4 5-9 + d.9 | Soltero | Casado 0-1 2-3 +do 3 | Propia | Rentada| Otra

CyAD
01 Arquitectura 62.50| 37.50| 100.00| 0.00| 0.00| 50.00| 50.00 | 25.00| 75.00| 62.50| 37.50 0.00 {100.00 000 | 0.00
02 Dis. c. gréfica 50.00| 50.00| 100.00| 0.00| 0.00/ 0.00| 100.00 | 25.00| 75.00|100.00| 0.00/ 0.00| 75.00| 25.00 | 0.00
03 Disefio indust 50.00| 50.00| 100.00| 0.00| 0.00| 25.00| 50.00 | 25.00| 75.00| 50.00| 50.00| 0.00| 75.00, 0.00 | 25.00
04 D. asen, h. 66.67| 33.33| 100.00| 0.00/ 0.00| 0.00|{ 100.00| 000 |100.00| 0.00| 100.00 0.00 | 66.67| 33.33| 0.00

CSyH
01 Administracién 40.00| 60.00/ 80.00| 20.00| 40.00| 0.00| 60.00| 60.00| 40.00| 40.00| 40.00| 20.00 | 80.00| 0.00| 20.00
04 Comunicacién 61.11| 38.89| 94.44| 556| 27.78| 33.33| 33.33| 33.33| 66.67| 7222| 22.22 556 | 77.78| 16.67| 5.6
07 Economia 70.00| 30.00| 100.00| 0.00| 20.00| 40.00| 40.00 | 10.00| 90.00| 50.00| 40.00| 10.00 | 70.00| 30.00 | 0.00
08 Psicologia 28.00| 72.00| 100.00| 0,00/ 36.00| 32.00| 24.00| 12.00| 88.00| 64.00| 32.00/ 4.00| 88.00] 12.00| 0.00
09 Sociologia 16.67| 83.33| 100.00| 0.00| 16.67| 33.33| 50.00| 33.33| 66.67| 50,00/ 50.00 0.00 |100.00{ 0.00| 0.00

CByS
02 Biologia 50.00| 50.00| 100.00/ 0,00 0.00| 25.00| 75.00| 50.00| 50.00| 62.50| 37,50 0.00 | 75.00| 25.00| 0.00
04 Enfermeria 0.00| 100.00| 100.00/ 0.00| 50.00| 50.00/ 0.00| 0.00|100.00| 100.00| 0.00 0.00 | 50.00{ 50.00| 0.00
06 Estomatologia 33.33| 66.67| 100.00| 0.00| 0.00| 14.81| 85.19| 2593| 74.07| 51.85| 44.44 3.71 | 88.89 3.70| 741
07 QFB 44.44| 55.56| 100.00 0.00| 0.00| 55.56| 44.44| 1111 | 88.89| 22.22| 66.67| 11,11 | 88.89| 11,11 0.00
08 MVZ 75.00] 25.00| 100.00| 0.00| 6.25| 50.00| 43.75| 37.50| 62.50| 37.50| 50.00| 12.50 | 87.50| 12.50| 0.00
14 Agronomia 00.00| 0.00| 100.00] 0.00| 20.00| 40.00| 40.00| 30.00| 70.00| 30.00, 60.00| 10.00 | 90.00f 0.00| 10.00
15 Medicina 76.47| 23.53| 100.00f 0,00| 5.88] 52.94| 41.28| 2941 | 70.59| 35.29| 52,94| 11.76 | 58.82| 2941 | 1176
16 Nutricion 0.00f 0.00{ 0.00/ 0.00/ 0.004 0.00, 0.00| 000 0.0 0.00 0.00 0.00| 0.00f 0,00 0.00




UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992

Cuadro 4-B

IV. Caracteristicas socioeconémicas . Porcentual
Periodo: 1983-88

Divisién Sexo lugar de nac. Ingreso mensual Estado civil Dependientes Habita en casa
y carrera salarios minimos econémicos
M F Nac Extranj 1-4 5-9 +d.9 | Soltero | Casado 0-1 2-3 +da3 | Propia| Rentada| Otra

CyAD
01 Arquitectura 75.00| 25.00| 100.00| 0.00| 4.17| 25.00| 54.17 | 33.33| 66.67| 45.83| 37.50| 16.67 | 66.67| 29.17 | 4.17
02 Dis. c. gréfica 33.33| 66.67| 95.24| 4.76/ 9.52| 28.57| 38.10| 42.86| 57.14| 80.95| 14.29| 4.76| 80,95| 14.29| 4.76
03 Disefio indust. 88.89| 11.11| 100.00 0.00| 0.00| 2222| 77.78| 55.56 | 44.44| 77.78| 22.22| 0.00 | 88.89| 11.11 0.00
04 D. asent. h. 85.71 | 14.29| 100.00| 0.00| 0.00| 28.57| 57.14| 42.86| 57.14| 42.86| 42.86| 14.29 | 42.86| 42.86| 14.29

CSyH
01 Administracién 60.87| 39.13| 100.00| 0.00f 4.35| 30.43| 52.17 | 4348 | 56.52| 52.17| 43.48| 4.35| 91.30| 4.35| 4.35
04 Comunicacion 4255| 57.45| 97.87 2.13| 14.89| 42.55| 40.43| 55.32| 44.68| 78.72| 21.28| 0.00 | 74.47| 19.15| 6.38
07 Economia 64.71 | 35.29| 100.00 0.00| 11.76| 47.06| 23.53 | 35.29| 64.71 | 76.47| 17.65 5.88 | 76.47| 11.76 | 11.76
08 Psicologia 25.00| 75.00| 96.15 3.85| 34.62| 36.54| 19.23| 36.54 | 63.46| 65.38| 30.77 3.85| 80.77| 15.38 | 3.85
09 Sociologia 33.33] 66.67| 100.00 0.00| 66.67| 13.33| 13.33| 40.00 | 60.00| 73.33| 20.00| 6.67 | 73.33| 20.00 | 6.67

CByS
02 Biologia 5157 | 46.43| 96.43| 3.57| 3929| 21.43| 25.00 | 39.29| 60.71 | 67.86| 25.00| 7.14| 75.00| 17.86 | 7.14
04 Enfermeria 0.00| 100.00| 100.00| 0.00| 33.33| 0.00| 0.00| 33.33| 66.67| 66.67| 33.33] 0.00 [100.00| 0.00 | 0.00
06 Estomatologia 50.00| 50.00| 97.62 2.38| 16.67| 40.48| 2857 | 26.19| 73.61 | 59.52| 33.33| 7.14 | 83.33]| 11.90 | 4.76
07 QFB 25.00| 75.00| 100.00 0.00| 20.00| 45.00| 30.00| 55.00 | 45.00| 45.00| 50.00| 5.00 | 65.00| 15.00 | 20.00
08 MVZ 75.47| 24.53| 98.11 1.89| 22.64| 32.08| 43.40 | 39.62 | 60.38| 54.72| 39.62| 5.66 | 88.68| 7.55 | 3.77
14 Agronomia 78.38| 21.62| 100.00 0.00| 45.95| 21.62| 29.73 | 54.05 | 45.95| 48.65| 45.95| 541 | 62.16| 27.03 0.00
15 Medicina 0000| 40.00| 9750 250| 7.50| 27.50| 57.50 | 35.00 | 65.00| 60.00| 37.50| 2.50 | 67.50| 27.50 | 5.00
16 Nutricién 33.33| 66.67| 100.00 0.00| 66.67 0.00| 0.00| 0.00|100.00 |100.00f 0.00| 0.00 |100.00| 0.00 | 0.00




Cuadro 4-C
UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992

IV. Caracteristicas socioeconémicas. Porcentual
Periodo: 1989-92

Division Sexo Lugar de nac. Ingreso mensual Estado civil Dependientes Habita en casa
y carrera salarios minimos econémicos
m F Nac. Ext. 1-4 5-9 +de9 | Solt. |Casad. 0-1 2-3 +de 3 |Prola | Rent. Otra
CyAD
01 Arquitectura 60.00 | 40.00 | 86.67 | 13.33 | 33.33 | 53.33 0.00 | 66.67 | 33.33 | 86.67 6.67 6.67 | 60.00 | 26.67 | 13.33
02 Dis. c. grafica 52.63 | 47.37 |100.00 0.00 | 73.68 | 1053 | 1053 | 8421 | 1579 | 78.95 | 21.05 0,00 |100.00 0.00 0.00
03 Disefio indust. 91.67 8.33 |100.00 0.00 | 16.67 | 50.00 | 16.67 | 83.33 | 16.67 | 66.67 | 33.33 0.00 | 91.67 0.00 8.33
04 D. asent. H. 33.33 | 66.67 |100.00 0.00 | 66.67 0.00 | 16.67 |100.00 0.00 | 83.33 | 16.67 0,00 | 66.67 | 33,33 0.00
CsyH
01 Administracién 45.16 | 54.84 |100.00 0.00 | 22,58 | 4839 | 12.90 | 77.42 | 22.58 | 80.65 | 16.13 3.23 | 77.42 | 19.35 3.23
04 Comunicacién 4242 | 57.58 | 96.97 3.03 | 30.30 | 30.30 | 21.21 | 87.88 | 12.12 |100.00 0.00 0.00 | 72.73 | 21.21 6.06
07 Economia 7500 | 25.00 |100.00 0.00 | 25.00 | 25.00 | 18.75 | 81.25 | 18.75 | 93.75 6.25 0.00 | 81.25 | 12.50 625
08 Psicologia 25.00 | 75.00 | 95.00 5.00 | 65.00 | 12.50 0.00 | 70.00 | 30.00 | 85.00 | 12.50 250 | 77.50 | 17.50 5.00
09 Sociologia 35.71 | 64.29 |100.00 0.00 | 57.14 | 28.57 0.00 | 71.43 | 28,57 | 85.71 7.14 7.14 | 64.29 | 28.57 7.14
CByS
02 Biologia 52.94 | 47.06 |100.00 0.00 | 58.82 5.88 | 11.76 | 76.47 | 23.53 | 76.47 | 23.53 0.00 | 76.47 | 23.53 0.00
04 Enfermeria 0.00 |100.00 |100.00 0.00 | 5000 | 1667 | 16.67 |100.00 0.00 | 83.33 | 16.67 000 | 83,33 0.00 | 16.67
06 Estomatologia 4091 | 59.09 | 86.36 | 13,64 | 54.55 | 22.73 455 | 68.18 | 31.82 | 77.27 | 22.73 0.00 | 50.00 | 36.36 | 13.64
07 QFB 4444 | 55.56 |100.00 0.00 | 44.44 | 3333 0.00 | 72.22 | 27.78 | 77.78 | 16.67 556 | 66.67 | 27.78 5.56
08 MVZ 76.00 | 24.00 |100.00 0.00 | 1200 | 52.00 8.00 | 80.00 | 20.00 | 80.00 | 16.00 4.00 | 6800 | 28.00 400
14 Agronomia 68. 5 [-31.25 |100.00 0.00 | 43.75 | 1875 6.25 | 68.75 | 31.25 | 62,50 | 37.50 0.00 | 75.00 | 18.75 6.25
15 Medicina 78.26 | 21.74 | 69.57 | 30.43 | 39.13 | 2609 435 | 52.17 | 47,83 | 7826 | 21.74 0.00 | 6522 | 3478 0.00
16 Nutricién 33.33 | 66.67 |100.00 0.00 | 16.67 0.00 0.00 | 50.00 | 50.00 |100.00 0.00 |=7909-/100.00:L 0.00 0.00




Cuadro 5-A
UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
V. Caracteristicas de la formacién profesional . Porcentual
Periodo: 1978-82

Division Programas de estudio Requer. adicionales | Material y equipo | Cursos necesarios de Posgrados necesarios para
y carrera de formacién superacion profesional el desarrollo profesional
Deficien Adecua Regular Teodrica Practica Actualiz. Especializ Maestria Doctorado
CyAD
01 Arquitectura 37.50 37.50 25.00
02 Dis. c. gréfica 50.00 25.00 25.00
03 Disefio indust. 25.00 0.00 75.00
04 D. asent. h 0.00 0.00 | 100.00
CSyH
01 Administracién 20.00 40.00 40.00
04 Comunicacion 27.78 33.33 38.89
07 Economia 10.00 20.00 70.00
08 Psicologia 36.00 8.00 56.00
09 Sociologia 33.33 16.67 50.00
CByS
02 Biologia 0.00 37.50 62.50
04 Enfermeria 0.00 50.00 50.00
06 Estomatologia 29.63 18.52 51.85
07 QFB 11.11 11.11 77.78
08 MVZ 18.75 37.50 43.75
14 Agronomia 0.00 50.00 50.00
15 Medicina 23.53 35.29 41.18
16 Nutricion 0.00 0.00 0.00




Cuadro 5-B
UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
V. Caracteristicas de la formacién profesional . Porcentual
Periodo: 1983-88

Division Programas de estudio Requer. adicionales Material y equipo Cu... necesarios de Posgrados necesarios par
carrera de formacién superacion rofesional el desarrollo profesional
Deficien. | Adecua. Regular Tedrica Practica Actuaiiz Especlaliz. Maestria Doctorado
CyAD
01 Arquitectura 45.83 33.33 20.83
02 Dis. c. gréfica 42.86 28.57 28.57
03 Disefio indust. 33,33 55.56 11.11
04 D. asent. h. 14.29 8571 0.00
CSyH
01 Administracién 39.13 39.13 21.74
04 Comunicacién 34.04 34.04 31.91
07 Economia 17.65 64.71 17.65
08 Psicologia 15.38 59.62 25.00
09 Sociologia 26.67 53.33 20.00
CByS
02 Biologia 17.86 35.71 46.43
04 Enfermeria 66.67 0.00 33.33
06 Estomatologia 11.90 61.90 26.19
07 QFB 25.00 70.00 5.00
08 MVZ 26,42 45.28 28.30
14 Agronomia 37,84 32.43 29.73
15 Medicina 17.50 42.50 4000
16 Nutricién 33,33 6667 0.00




Cuadro 5-C
UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
V. Caracteristicas de la formacién profesional . Porcentual
Periodo: 1989-92

Division Programas da estudio Requer. adicionales | Material y equipo Cursos necesarios de Posgrados necesarios para
carrera de formacién su racién profesional el desarrollo profesional
Deficien. | Adecua. Regular Tedrica Practica Actuallz. Especializ Maestria Doctorado

CyAD

01 Arquitectura 46.67 33.33 20.00

02 Dis, c. grafica 31.58 47.37 21.05

03 Disefio indust. 58.33 25.00 16.67

04 D. asent. h. 33.33 3133 33.33
CSyH

01 Administracién 41.94 32.26 25.81

04 Comunicacién 36.36 18.18 45.45

07 Economia 43.75 56.25 0.00

08 Psicologia 32.50 40.00 27.50

09 Sociologia 50.00 35.71 14.29
CByS

02 Biologia 29.41 23.53 47.06

04 Enfermeria 50.00 16,67 33.33

06 Estomatologia 18.18 54.55 27.27

07 QFB 38.89 44.44 16.67

08 MVZ 28.00 44.00 28.00

14 Agronomia 18.75 18.75 62.50

15 Medicina 60.87 13.04 26,09

16 Nutricién 83,33 16.67 0.00




Cuadro 6-A
UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
Vi. Relacion que mantiene con la UAM-X. Porcentual
Periodo: 1978-82

Division Relacién que mantiene Relacién con ex condiscipulos Formas en que estéa dispuesto a
y carrera con la UAM-X en apoyar el desarrollo de la UAM-X
Académ. | Laboral otra Ninguna | As. prof. | Act. prof. Otras Ninguna | Académ. | Profeslo. | Eooném. | Ninguna
CyAD
01 Arquitectura 0.00 12.50 0.00 | 87.50 0.00 | 1250 | 62.50 | 25.00 | 62.50 | 37.50 0.00 0.00
02 Dis, c. gréfica 0.00 0.00 0.00 | 100.00 0.00 | 25.00 | 25.00 | 50.00 | 50.00 | 25.00 0.00 | 25.00
03 Disefio indust. 0.00 0.00 0.00 | 100.00 0.00 0.00 | 25.00 | 75.00 0.00 | 75.00 0.00 | 25.00
04 D. asent. h. 0.00 | 33.33 0.00 | 66.67 0.00 | 66.67 0.00 | 33.33 0.00 | 100.00 0.00 0.00
CSyH
01 Administracién 0.00 0.00 0.00 | 100.00 0.00 0.00 | 40.00 | 60.00 | 40.00 | 60.00 0.00 0.00
04 Comunicacién 5.56 11.11 16.67 | 66.67 | 2222 | 16.67 | 44.44 | 16.67 | 50.00 | 27.78 11.11 11.11
07 Economia 10.00 10.00 0.00 | 80.00 | 20.00 | 30.00 | 30,00 | 20.00 | 20.00 | 60.00 10.00 10.00
08 Psicologia 12.00 16.00 8.00 | 64.00 | 24.00 4.00 | 40.00 | 32.00 | 24.00 | 60.00 12.00 4.00
09 Sociologia 0.00 | 33.33 0.00 | 66.67 0.00 | 33.33 | 33.33 | 3333 | 50.00 | 50.00 0,00 0.00
CByS
02 Biologia 0.00 0.00 | 1250 | 87.50 0.00 | 25.00 | 37.50 | 3750 | 75.00 | 25.00 0.00 0.00
04 Enfermeria 50.00 0.00 0.00 | 50.00 0.00 0.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50,00 0.00 0.00
06 Estomatologia 0.00 3.70 3.70 | 9259 | 14.61 14.81 37.04 | 33.33 | 40.74 | 37.04 11.11 11.11
07 OF5 11.11 0.00 0.00 | 88.89 1111 2222 | 2222 | 44.44 | 66.67 | 22.22 11.11 0.00
08 MVZ 6.25 0.00 625 | 87.50 12.50 0.00 | 56,25 | 31.25 61.25 6.25 0.00 | 1250
14 Agronomia 10.00 | 20.00 0.00 | 70.00 | 10.00 | 20.00 | 40.00 | 30.00 | 50.00 | 40.00 0.00 | 10.00
15 Medicina 0,00 588 | 1176 | 8235 | 17.65| 3529 | 2941 17.65 | 17.65| 47.06 | 35.29 0,00
16 Nutricion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00




Cuadro 6-B

UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
VI. Relacion que mantiene con la UAM -X. Porcentual

Periodo: 1983-88
Division Relacién que mantiene Relacién con ex condiscipulos Formas en que esta dispuesto a
y carrera con la UAM-X ' en apoyar el desarrollo de la UAM-X
Académ.| Laboral Otra Ninguna| As. prof.| Act. prof Otras Ninguna| Académ.| Profesio| Econém.| Ninguna
CyAD
01 Arquitectura 0.00 0.00 8.33 | 91.67 4.17 16.67 | 45.83 | 33.33| 29.17| 45.83 4.17 | 20.83
02 Dis. c. gréafica 0.00 0.00 9.52 | 90.48 1429 | 23.81 42.86 | 19.05| 38.10| 38.10 0.00 | 23.81
03 Disefio indust. 0.00 0.00 | 1111 88.89 0.00 | 2222 | 2222 | 5556 | 44.44| 44.44 0.00| 1111
04 D. asent. h. 0.00 0.00 0.00 | 100.00 | 14.29 | 28.57 1429 | 42.86| 42.86| 57.14 0.00 0.00
CSyH
01 Administracién 4.35 8.70 0.00 | 86.96 000 17.39 | 5217 | 3043 8.70 | 65.22| 26.09 0.00
04 Comunicacién 6.38 2.13 2.13 | 89.36 8.51 8.51 55.32 | 27.66| 10.64| 57.45 8.51 10.64
07 Economia 0.00 588 | 11.76 | 82.35 0.00 | 3529 | 41.18| 2353 | 6471 1177 | 23.53 0.00
08 Psicologia 7.69 7.69 3.85| 80.77 3.85| 21.15| 28585 | 46.15| 26.92 | 57.69 5.77 9.62
09 Sociologia 0.00 | 40.00 0.00 | 60.00 6.67 13.33 | 40.00 | 40.00 | 20.00 | 60.00 | 20.00 0.00
CByS
02 Biologia 10.71 0.00 | 21.43| 67.86| 1071 21.43 | 3571 3214 | 25.00| 53.57| 14.29 7.14
04 Enfermeria 0.00 0.00 0.00 | 100.00 0.00 0.00 | 33.33| 66.67 | 33.33| 66.67 0.00 0.00
06 Estomatologia 2.38 7.14 714 | 8333 | 1429 | 16.67 | 40.48 | 28,57 | 2857 | 4048 | 21.43 9.52
07 QFB 0.00 5.00 | 10.00 | 85.00 0.00 | 25.00 | 40.00 | 35.00 | 40.00 | 45.00 | 10.00 5.00
08 MVZ 5.66 189 | 11.32| 81.13 755 | 2264 | 5094 | 18.87 18.87 | 6226 | 1321 5.66
14 Agronomia 2.70 5.41 5.41 86.49 5.41 18.92 | 43.24 | 3243 | 37.84 | 45.95| 1351 2.70
15 Medicina 5.00 0.00 | 12,50 | 82.50 5.00 | 1750 | 5250 | 25.00 | 35.00 | 50.00 10.00 5.00
16 Nutricion 0.00 | 33.33 0.00 | 66.67 0.00 | 33.33 | 33.33| 3333 0.00 | 66.67 0.00 | 33.33




Cuadro 6-C

UAM-X: Seguimiento de egresados. 1992
VI. Relacién que mantiene con la UAM -X. Porcentual

Periodo: 1989-92
Division Relacién que mantiene Relacién con ex condiscipulos Formas en que esta dispuesto a
y carrera con la UAM-X en apoyar el desarrollo de la UAM-X
Académ.| Laboral Otra Ninguna| As. prof.| Act. prof. Otras Ninguna| Académ.| Profeslo.|'Econém.| Ninguna
CyAD
01 Arquitectura 13.33| 13.33 667 | 66,67 6.67 | 33.33| 46.67 13.33| 26,67 | 66.67 6.67 0.00
02 Dis. c. gréfica 21.05 0.00| 1579 | 63,16| 21.05| 1579| 26.32| 36.84| 31.58| 36.84| 3158 0.00
03 Disefio indust. 41.67 8.33 8.33 | 41.67 8.33 | 33.33| 4167 16.67 | 66.67 16.67 | 16.67 0.00
04 D. asent h. 0.00 000 0.00 | 100.00| 16.67 | 1667 | 33.33| 33.33| 50.00| 50.00 0.00 0.00
CSyH
01 Administracion 3.23 3.23 3.23 | 90.32 323 6.45| 4839 | 41.94| 4516| 45.16 6.45 3.23
04 Comunicacién 12.12 909 6.06 | 72.73 3.03| 27.27| 4848 | 2121 36.36 | 45.45 9.09 9.09
07 Economia 6.25 0.00 6.25 | 87.50 6.25 6.25| 6250 | 25.00 6.25| 62.50| 31.25 0.00
08 Psicologia 27.50 | 15.00 2.50 | 55.00 7.50 | 30.00| 3500| 27.50| 37.50| 42.50| 15.00 5,00
09 Sociologia 21.43| 21.43| 21.43| 3571 0,00 | 3571 35.71 28.57 | 42.86| 57.14 0.00 0.00
CByS
02 Biologia 3529 5.88 0.00| 5182 11.76 | 4706 1765| 23.53| 47.06| 47.06 0.00 5.88
04 Enfermeria 50.00 000 1667 | 33.33 16.67 | 33,33| 33.33 16.67 | 33.33| 50.00| 16.67 0.00
06 Estomatologia 4.55 0.00 4.55| 90.91 455| 27.27| 31.82| 36.36| 4545| 27.27| 1818 9.09
07 CFB 27.88 0.00| 16.67| 55.56 0.00| 27.78| 2222| 5000| 66.67| 33.33 0.00 0.00
08 MVZ 44.00 4.00 8.00 | 4400 8.00 | 20.00| 40.00| 32.00| 44.00| 40.00| 12.00 4.00
14 Agronomia 18.75 0.00 | 1250 | 68.75 6.25| 25.00| 3750| 31,25 12.50| 87.50 000 000
15 Medicina 1739 0.00 4.35| 78.26 0.00| 13,04| 4348| 43.48| 43.48| 3043| 17.39 8.70
16 Nutricion 6.67 0.00| 1667 | 66.67 0.00 0.00 000 | 100.00 16.67 | 66.67 0.00 1667
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