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Enero 14:

« Presentacion de la nueva
propuesta de maodificacion de
la licenciatura en
Administracion al Consejo
Divisional de CSH.

Enero 21:

« Entrega alos alumnos dela
licenciatura en Administracion
de un triptico sobre la
modificacion.

Junio 13

« Aprobacion dictamen
propuesta de maodificacion por
el Consejo Divisional de CSH.

Septiembre 20

« El Consejo Académico regresa
la propuesta al Consejo
Divisional de CSH con
observaciones.
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Octubre 2019 - agosto
2020
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incorporacion de las
observaciones del
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Entrega de nueva
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adecuacion ante el
Consejo Divisional
de CSH.
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Mayo 2021 — sep. 2022

Analisis e incorporacion de
las observaciones enviadas
por los profesores de la
icenciatura en
Administracion.

Entrega de nueva
propuesta de adecuacion
ante el Consejo Divisional
de CSH (abril 2022).
Aprobacion por Consejo
Divisional CSH julio 28.

Se dan por informados el
Consejo Académico de
UAMX (agosto) y Colegio
Académico de la UAM
(septiembre).
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PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO .

Objetivo general

-ormar profesionales con una solida preparacidn tedrico-practica que
es permita conocer, adaptar, desarrollar y aplicar conceptos, métodos,
tecnologias digitales, técnicas y herramientas para participar en el
proceso estratégico de organizaciones capaces de lograr objetivos
economicos sociales o politicos en el marco de la eficiencia, eficacia,
etica y sustentabilidad.
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PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Objetivos especificos

« Comprender la naturaleza y la evolucion de la Administracion como un cuerpo de
conocimientos tedrico-practicos de relevancia social.

« Desarrollar e implementar estrategias para resolver diversas problematicas en
las organizaciones en las que participa o crea.

« Contribuir a la creacidon y desarrollo de organizaciones de alto desempeno,
sustentables, social y politicamente responsables.

« Desarrollar desde una perspectiva ética, posiciones criticas y propositivas ante la

realidad nacional y global; asi como ante las corrientes del pensamiento

administrativo.
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PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Perfil de ingreso

Es deseable que el (Ia) aspirante a ingresar a la Licenciatura en Administracion
posea:

Conocimientos y habilidades de razonamiento matematico; comprension de lectura
de textos cientificos y literarios, habilidades para una adecuada expresion oral y
escrita; el trabajo en equipo y capacidad de analisis critico, asi como un alto
compromiso con la sociedad a la que pretende servir como profesionista.
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PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Perfil de egreso

El egresado(a) sera capaz de fomentar la creacidon y desarrollo de organizaciones
oroductoras de bienes y de servicios pertenecientes a los sectores privado,
oublico y social, aplicando los conocimientos y habilidades teoricas, practicas y
de investigacion; de trabajo en equipo, liderazgo y como promotor del desarrollo
y adaptacion de nuevas tecnologias digitales relacionadas con la administracion
desde una perspectiva ética, critica, propositiva, innovadora y socialmente

responsable.
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PRINCIPALES CAMBIOS

« Se incluyo el objeto de transformacion y el problema eje en
cada programa de estudios.

- Se actualizo la denominacion de todas las UEA con excepcion
de El individuo, el grupo y la organizacion.

« Se actualizo el objetivo general y los objetivos parciales de
cada Unidad de Ensenanza Aprendizaje.

.




Crepariamenie
Produccion
Coconamica
-----
am
u

PRINCIPALES CAMBIOS

- Se actualizo el contenido asi como la bibliografia de todas
las UEA, manteniendo aquellos autores que se consideran
clasicos dentro de la disciplina.

« Se re-estructurd la secuencia de los modulos, generando
una integracion vertical y horizontal entre ellos, lo que
contribuyo a dar mayor flexibilidad al Plan de estudios.

- Mayor flexibilidad en cuanto a las trayectorias de los
alumnos.
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PRINCIPALES CAMBIOS

- Se incorporé matematicas financieras al modulo Planeacion y control
financiero, y analisis estadistico multivariado al modulo
Mercadotecnia y creacion de valor para el consumidor.

- Los contenidos correspondientes a Investigacion de Operaciones se
integraron en los siguientes dos modulos: Sistemas de Produccion y
Tecnologia, y Sistemas de Informacion para la toma de decisiones.




Produceicn
Coonamica

PRINCIPALES CAMBIOS

Se incorporaron talleres de Habilidades practicas a las
siguientes UEA:

 El individuo, el grupo y la organizacion
Taller Marco legal de proteccion y regulacion del
trabajo
* Mercadotecnia y creacion de valor para el consumidor
Taller Software de Analisis Estadistico

« Sistemas de produccion y tecnologia

Taller Derecho Corporativo
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PRINCIPALES CAMBIOS

« A fin de que los alumnos tengan una vision integral del impacto de la
toma de decisiones, en el ultimo médulo, Pensamiento estratégico
en las organizaciones, se incorpora un taller de estrategias para la
toma de decisiones, mediante el uso de un simulador de negocios.
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jPor su atencion Gracias!




