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Introducción  

El primer bimestre del año 2022 fue el último período en el que la Dra. Angélica 

Buendía Espinosa se desempeñó como jefa del Departamento de Producción 

Económica concluyendo el 15 de febrero el mismo, a partir de esa fecha y hasta el 

21 de marzo el responsable de los asuntos del Departamento fue el Dr. Carlos 

Muñoz Villarreal designado para ese encargo por la Mtra. Dolly Espínola Frausto, 

directora de la División de Ciencias Sociales y Humanidades. El presente informe 

de actividades del Departamento de Producción Económica corresponde al período 

del 22 de marzo al 31 de diciembre de 2022 durante el cual he fungido como 

responsable de esta instancia. El presente documento ofrece una visión general del 

trabajo realizado desde la jefatura y de las actividades y eventos que fueron 

organizados por los integrantes del Departamento en el período ya señalado.  

La particularidad del contexto actual se define porque estamos cerca del 50 

aniversario de la Universidad y de la conformación de este Departamento, lo que 

nos lleva a un punto de reflexión en torno a los logros y aportes para la construcción 

y consolidación de grupos de trabajo que se han conformado con el objetivo de 

generar conocimiento especializado en torno a temas muy relevantes de la 

economía y la administración, lo cual han compartido y difundido a través de sus 

productos de investigación y de la docencia dirigida a estudiantes de licenciatura y 

posgrado. Está reflexión también nos lleva al reconocimiento de fallas u omisiones 

que se han presentado a lo largo de nuestro desempeño en la institución y en la 

interacción cotidiana con nuestros colegas y con nuestros alumnos y alumnas, es 

un reto en este momento mejorar nuestras prácticas docentes y la interacción 

humana dentro del ámbito laboral para recuperar aquellas dinámicas que han 

aportado positivamente a una mejor enseñanza y para aprender nuevas dinámicas 

que nos permitan identificarnos mejor con el estudiantado. 

El cumplir medio siglo como Departamento también nos ha llevado a un proceso de 

cambio generacional que se ha vivido con mayor premura a partir de la pandemia y 

que nos obliga a transmitir y heredar buenas prácticas a los profesores jóvenes que 
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empiezan a incorporarse e inician una carrera como investigadores. Después de 

este período de aislamiento se observó que varios colegas tomaron la decisión de 

optar por la jubilación y con ello se ha presentado la necesidad en el corto plazo de 

contratar a un mayor número de profesores por tiempo determinado para cubrir los 

espacios que han quedado vacíos, en tanto se realizan los procesos de contratación 

de nuevos profesores, tenemos alrededor de 20 plazas en proceso de concursos de 

oposición que se han ido resolviendo paulatinamente. 

Durante este año se dio también un proceso de transición de la docencia virtual a la 

docencia presencial, operando bajo el marco del Programa de Transición de 

Enseñanza en la Modalidad Mixta (PROTEM), por lo que fue necesario restablecer 

las condiciones de infraestructura y comunicación entre profesores, profesoras, 

personal administrativo, alumnos y alumnas con el fin de recuperar la dinámica de 

trabajo previa a la pandemia. El trimestre 22-Invierno operó de forma híbrida como 

una etapa de reacomodo tanto para docentes como para el alumnado. Con la 

instrucción desde la rectoría general de la presencialidad al 100% en el trimestre 

22-Primavera se recuperaron totalmente las clases presenciales. 

En este documento se expone la información relevante que comprende las tres 

áreas sustantivas que establece esta Universidad: docencia; investigación; y 

difusión y comunicación, asimismo se da cuenta de la estructura organizacional del 

departamento, las áreas de investigación que lo conforman, el personal académico, 

los eventos realizados, la participación en medios, el trabajo con las jefaturas de 

área y con las comisiones conformadas y un reporte del ejercicio presupuestal.  

Toda la información aquí presentada corresponde al año 2022 y atiende a los 

requerimientos que se señalan en el Reglamento Orgánico dentro del marco jurídico 

de la UAM, donde se establecen las funciones y competencias de los jefes y jefas 

de Departamento. 
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1 Base Normativa  

El artículo 69 del Reglamento Orgánico de la Universidad Autónoma 

Metropolitana (Universidad Autónoma Metropolitana, 2023, pág. 33) estipula que 

las competencias de las personas titulares de las jefaturas de departamento son: 

I Proponer medidas para el buen desarrollo de las actividades académicas y 

propiciar la colaboración con otros departamentos;  

II Someter a consideración del consejo divisional los proyectos de investigación 

que propongan las áreas respectivas y, en su caso, los demás que surjan del 

departamento;  

III Vigilar el cumplimiento de los proyectos de investigación del departamento a 

su cargo;  

IV Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de las divisiones 

en la parte en que el personal académico de su departamento es responsable 

de docencia; 

V Asignar las cargas docentes al personal académico de su departamento 

considerando la necesidad de establecer un equilibrio entre docencia e 

investigación para el de carrera, según lo determinen los planes y programas 

académicos de la división;  

VI Promover los cursos de formación especializada del personal académico en 

disciplinas específicas y los de información sobre programas de estudio; 

VII Integrar comisiones para el mejor desempeño de las funciones académicas 

del departamento; 

VIII Nombrar y remover a las personas titulares de las jefaturas de área, previa 

auscultación idónea del personal académico del área correspondiente, dando a 

conocer con anticipación las modalidades de auscultación;  
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IX Administrar los recursos asignados a su departamento para actividades 

académicas y vigilar su correcta aplicación;  

X Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que le comuniquen los órganos 

competentes;  

XI Presentar justificadamente a la persona titular de la dirección de división las 

necesidades del personal académico y administrativo del departamento a su 

cargo para el año siguiente, así como la propuesta de presupuesto de ingresos 

y egresos;  

XII Coadyuvar con la persona titular de la dirección de división en el 

cumplimiento de los programas de servicio social; 

XIII Informar por escrito anualmente a la persona titular de la dirección de división 

del funcionamiento del departamento a su cargo;  

XIV Planear las actividades y el desarrollo del departamento a su cargo, y  

XV Las demás que se señalen en la normatividad de la Universidad.  

Al ejercer estas competencias considerarán, en lo aplicable, la perspectiva y la 

paridad de género, así como la salvaguarda de los derechos humanos y la 

promoción de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia. 
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2 Estructura del Departamento y personal académico  

El Departamento de Producción Económica nace en el año 1974 como una instancia 

académica que forma parte de la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) en 

una de sus Unidades, La Unidad Xochimilco. La UAM se crea como una institución 

de educación superior alternativa en México y la UAM Xochimilco surge con una 

particularidad en el ámbito pedagógico que fue el reto de instrumentar un modelo 

innovador de educación que superara las limitaciones del modelo educativo 

tradicional. El sistema modular como propuesta educativa exclusiva de la Unidad 

Xochimilco fue el esquema en el que se inserta la propuesta del Departamento de 

Producción Económica con el programa de licenciatura que abordaría los temas de 

economía y administración, con una visión de atención a los problemas sociales 

formando alumnos críticos con la capacidad de analizar y transformar la realidad.  A 

casi 50 años de su aplicación han emanado de esta propuesta cientos de 

profesionistas que han logrado desempeñarse exitosamente en distintos campos 

del conocimiento. Sin embargo, este modelo ha mostrado también sus falencias por 

tanto demanda hoy de una sería reflexión colectiva que nos lleve a la evaluación 

profunda en cuanto a su aplicación y efectividad.  

La figura de profesor-investigador que tiene la mayor parte del personal académico 

contratado por tiempo indeterminado y la composición del mismo son los elementos 

que han definido la estructura organizacional del Departamento la cual se fue 

modificando conforme se incrementó el número de académicos y se organizaron los 

grupos de investigación alrededor de temas concretos. En relación a la docencia 

también se presentó un cambio importante al pasar de impartir una sola licenciatura 

a impartir dos, un programa en economía y un programa en administración, 

posteriormente el ajuste se ha dado con el surgimiento de un número cada vez 

mayor de programas de posgrado, de los cuales seis de ellos tienen estrechos lazos 

con el Departamento toda vez que su nucleó académico está fuertemente apoyado 

en profesores-investigadores y profesoras-investigadoras del propio, estos son el 

Programa de Maestría y Doctorado en Ciencias Económicas, el Doctorado en 

Ciencias Sociales en la línea de Economía y Gestión de la Innovación, el Programa 
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Integrado en Ciencias Administrativas, la Maestría en Economía, Gestión y Políticas 

de Innovación, La Maestría en Relaciones Internacionales y la Maestría en 

Sociedades Sustentables. 

2.1 Estructura del Departamento 

Actualmente el Departamento de Producción Económica está conformado por la 

jefatura departamental y nueve áreas de investigación: dos de ellas especializadas 

en temas de administración; cinco en temas de economía; una en temas 

relacionados con la educación matemática y un área con una visión holística que 

aborda como ejes los temas de educación y desigualdad.  

Desde el Departamento también se da seguimiento a la asignación docente de las 

dos licenciaturas: economía y administración, y de los cinco posgrados antes 

citados que son: el Programa de Maestría y Doctorado en Ciencias Económicas, el 

Doctorado en Ciencias Sociales en la línea de economía y gestión de la innovación, 

el Programa Integrado en Ciencias Administrativas, la Maestría en Economía, 

Gestión y Políticas de Innovación, La Maestría en Relaciones Internacionales y la 

Maestría en Sociedades Sustentables. Asimismo, se ha conformado un Comité 

Editorial y se cuenta con la oficina de apoyo administrativo a la cual están adscritas 

seis personas. Cada área está representada por un jefe o jefa de área que trabaja 

en conjunto con la jefa del departamento teniendo como objetivo promover y orientar 

las actividades de investigación de cada área, de las nueve áreas ocho de ellas 

tienen como apoyo un ayudante de investigación. En cuanto a los programas de 

docencia cada uno de ellos lo encabeza un coordinador o coordinadora, nombrados 

por la directora de la División de Ciencias Sociales y Humanidades y ambas cuentan 

con un ayudante de investigación que les apoya en sus actividades de gestión. Cabe 

señalar que las funciones de docencia dependen básicamente de la División, en 

tanto que a la jefatura le corresponde la asignación de carga docente a los 

profesores y dar acompañamiento a la programación trimestral y a la contratación 

de profesores curriculares de acuerdo a las necesidades. La figura 1 es solo una 

aproximación que refleja la operación.  
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Figura 1. ORGANIGRAMA  
Departamento de Producción Económica 
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Figura 1.  Organigrama Gráfico de elaboración propia  
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2.2 Caracterización del personal académico 

En 2022 el Departamento de Producción Económica estuvo conformado por una 

planta docente de 75 profesores, 63 de ellos con categoría de titular, 12 profesores 

con categoría de asociados, 2 técnicos académicos y 17 ayudantes de 

investigación, incluyendo los ayudantes de posgrados.  

Figura 2. PLANTA ACADÉMICA  
Departamento de Producción Económica 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Figura 2.  Planta académica. Gráfico de elaboración propia. La gráfica muestra la distribución porcentual de la planta 
docente de la institución. Según los datos, se observa que el 67% de la planta docente son profesores titulares,  18% 
corresponde a ayudantes de investigación, el 13% de la planta docente son profesores asociados y, por último, el 2% se 

compone de técnicos académicos 
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Tipo de contratación 

De los 75 profesores definitivos el 85.3%, es decir 64 académicos son de tiempo 

completo y el 14.6 % que representa 11 académicos son de medio tiempo.  

Figura 3. ACADÉMICOS POR TIPO DE CONTRATACIÓN 
Departamento de Producción Económica  

 

 
Figura 3.  Académicos por tipo de contratación. Gráfico de elaboración propia La gráfica muestra la distribución de 

los profesores definitivos según su dedicación de tiempo. de los 75 profesores  en total, se observa que 64 de ellos son 
académicos de tiempo completo y solo 11 de medio tiempo.  
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Distribución por género  

En cuanto a la distribución de la planta académica por género, se cuenta con 29 

profesoras y 46 profesores.  

Figura 4. ACADÉMICOS POR GÉNERO 
Departamento de Producción Económica (2022) 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 4.  Académicos por tipo de contratación. Gráfico de elaboración propia La gráfica muestra la distribución de 
género en la planta docente de la institución. Según los datos, se observa que el 61% de la planta docente está 

conformado por hombres, mientras que el 39% corresponde a mujeres. 

Edad promedio y antigüedad 

El 27% de la planta académica se encuentra en un rango de edad entre los 71 y los 

81 años; el 36% se encuentran entre los 61 y los 70 años; el 21% se ubica en el 

rango de edad entre 51 y 60 años; el 15% tiene entre 41 y 50 años, solo el 1% de 

los profesores(as) se ubican en el rango de edad entre los 31 y 40 años.  

En resumen, la mayoría de los profesores definitivos se encuentran en la franja de 

edad de 61 a 80 años, lo que sugiere y explica que se está viviendo en el 

departamento un paulatino proceso de cambio generacional. 
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Figura 5. ACADÉMICOS POR RANGO DE EDAD 

Departamento de Producción Económica 
  
 

 

Figura 5.  Académicos por rango de edad Gráfico de elaboración propia  
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En cuanto a la antigüedad de los profesores y profesoras en el Departamento, 36 

de ellos y ellas tienen más de 35 años en la institución, 20 tienen una antigüedad 

entre 26 y 35 años y 19 tienen menos de 25 años. 

Figura 6. ACADÉMICOS POR RANGO DE ANTIGÜEDAD 
Departamento de Producción Económica  

 

 

 

 

 

 

  

 
Figura 6.  Académicos por rango de antigüedad.  Gráfico de elaboración propia  
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Nivel I
(47%)

Nivel III
(25%)

Nivel II
(18%)

Nivel Candidato
(10%)

2.3 Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores 

Para el año 2022 el 42.6% (32 profesores) de la planta docente del DPE pertenecía 

al Sistema Nacional de Investigadores, ocho de ellos que representan el 25% en el 

nivel III, seis que representan el 18% en el nivel II, quince que equivale al 47% en 

el nivel I y tres de ellos que representan el 10% como candidatos. Entre el personal 

académico con nombramiento de investigador nacional 15 son mujeres y 17 son 

hombres. 

Figura 7. PROFESORES (AS) QUE PERTENECEN AL SISTEMA NACIONAL 
DE INVESTIGADORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Figura 7.  Profesores que pertenecen al S.N.I. La gráfica muestra la distribución de los 32 profesores que pertenecen al 

Sistema Nacional de Investigadores (SNI) según su nivel de pertenencia Gráfico de elaboración propia. 
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AGSEO
Desigualda

d
EADRyC EGO EII MDyCE PEyD SEM

Nivel  I 4 1 3 2 2 1 1 1

Nivel  II 2 2 1 1

Nivel III 1 4 1 2

Candidatos 1 1 1

4

1

3

2 2

1 1 1

2 2

1 11

4

1

2

1 1 1

El mayor número de profesores que pertenecen al S.N.I. y que cuentan con el nivel 

III se concentran en el área de Economía Industrial e Innovación, en el resto de las 

áreas el número de profesores con el reconocimiento va de cinco profesores con el 

nombramiento a uno. Esto se observa en la siguiente figura y se detalla en la tabla 

1. 

Figura 8. PROFESORES (AS) QUE PERTENECEN AL S.N.I. 
POR ÁREA DE INVESTIGACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 8.  Profesores que pertenecen al S.N. I por área de investigación. Gráfico de elaboración propia. 
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Tabla 1. PROFESORES (AS) QUE PERTENECEN AL S.N.I. (2022) 
NIVEL, VIGENCIA Y ÁREA DE INVESTIGACIÓN 

 

Profesor Nivel Desde Hasta Área de pertenencia 

Núñez Rodríguez Violeta Remedios I 01/01/2019 31/12/2022 Desigualdad y transformación social 

Azamar Alonso Aleida I 01/01/2020 31/12/2022 
Economía Agraria, Desarrollo Rural y 

Campesinado 

Rodríguez Wallenius Carlos Andrés I 01/01/2020 31/12/2023 
Economía Agraria, Desarrollo Rural y 

Campesinado 

Acosta Ochoa Abril I 01/01/2020 31/12/2022 Desigualdad y transformación social 

Carrillo González Graciela I 01/01/2022 31/12/2025 
Análisis y Gestión Socioeconómica de las 

Organizaciones 

Soria López Manuel I 01/01/2021 31/12/2024 Economía Industrial e Innovación  

Espinosa Yáñez Alejandro I 01/01/2019 31/12/2022 
Análisis y Gestión Socioeconómica de las 

Organizaciones 

Rivera Huerta Rene I 01/01/2022 31/12/2024 Economía Industrial e Innovación 

Vázquez García Ángel Wilhelm I 01/01/2020 31/12/2023 Estrategia y Gestión de las Organizaciones 

Vázquez García Agustín Raymundo I 01/01/2022 31/12/2024 
Economía Agraria, Desarrollo Rural y 

Campesinado 

Muñoz Flores Jaime I 01/01/2022 31/12/2024 Política Económica y Desarrollo 

Correa Serrano Ma. Antonia I 01/01/2021 31/12/2024 Sistema Económico Mundial 

Pomar Fernández Silvia I 01/01/2019 31/12/2022 
Análisis y Gestión Socioeconómica de las 

Organizaciones 

Muñoz Hernández Roxana I 01/01/2021 31/12/2024 Estrategia y Gestión de las Organizaciones 

Couturier Bañuelos Delia Patricia I 01/01/2022 31/12/2025 Macroeconomía Dinámica y Cambio Estructural 
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Torres Vargas Arturo II 01/01/2020 31/12/2024 Economía Industrial e Innovación 

Rodríguez Nava Abigail II 01/01/2018 31/12/2022 Macroeconomía Dinámica y Cambio Estructural 

Diaz Pérez Claudia Del Carmen II 01/01/2021 31/12/2025 Desigualdad y transformación social 

Diego Quintana Roberto Serafín II 02/01/2012 31/12/2030 
Economía Agraria, Desarrollo Rural y 

Campesinado 

Buendía Espinosa María Angelica II 01/01/2020 31/12/2024 Desigualdad y transformación social 

Espinosa Damián María Gisela II 01/01/2022 31/12/2025 
Economía Agraria, Desarrollo Rural y 

Campesinado 

Barkin Rappaport David Peter III 01/01/2014 31/12/2099 Desigualdad y transformación social 

Rozo Bernal Carlos Antonio III 02/01/2011 31/12/2025 Política Económica y Desarrollo 

Ortiz Cruz Etelberto III 02/01/2010 30/12/2024 Macroeconomía Dinámica y Cambio Estructural 

Novelo Urdanivia Federico Jesús III 02/01/2019 31/12/2033 Política Económica y Desarrollo 

Aboites Aguilar Jaime III 02/01/2010 30/12/2024 Economía Industrial e Innovación 

Lara Rivero Arturo Ángel III 01/01/2020 31/12/2029 Desigualdad y transformación social 

Oliveira Vera-Cruz José Alexandre III 02/01/2020 31/12/2034 Economía Industrial e Innovación  

Dutrenit Bielous Gabriela III 01/01/2021 31/12/2030 Economía Industrial e Innovación 

Jimeno Espadas Ricardo C 01/01/2022 31/12/2025 Desigualdad y transformación social 

Ríos Estrada Ruth Selene C 01/01/2022 31/12/2025 
Análisis y Gestión Socioeconómica de las 

Organizaciones 

Paredes Arriaga Ana María C 01/01/2022 31/12/2025 Estrategia y Gestión de las Organizaciones 

 Tabla 1 Profesores pertenecientes al S.N.I. Elaboración propia 
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2.4 Profesores que reciben becas y estímulos  

De los 75 profesores que forman parte del Departamento 74 reciben de forma indistinta las becas y estímulos que otorga 

la institución y que son: el estímulo a la docencia e investigación, el estímulo a la trayectoria académica sobresaliente, el 

estímulo a la trayectoria académica, la beca al reconocimiento de la carrera docente y la beca de apoyo a la permanencia 

académica. En la siguiente table se observa el período otorgado por profesor y por tipo de estímulo o beca. 

Tabla 2. PROFESORES (AS) QUE RECIBIERON ESTÍMULOS Y BECAS EN 2022 

Nombre 

Disciplina a 

la que 

pertenecen 

Área 

Perfil deseable 

PRODEP 

(Duración) 

Estímulo a la 

docencia e 

investigación 

2022 

Estímulo a la 

trayectoria 

académica 

sobresaliente 

2022 (puntaje) 

Beca al 

reconocimiento de la 

carrera docente 

2021-2022 

Beca de apoyo 

a la 

permanencia 

2022 (periodo) 

Aboites Aguilar Jaime Economía  EII/DTS N/A  N/A  451794 N/A  N/A  

Acosta Ochoa Abril Administración  DTS 2019 - 2022 B N/A  D 2022-2023 

Azamar Alonso Aleida Economía  EADRC 2020 - 2023 C 345308 D 2021-2025 

Baca Lobera Gloria Idalia Administración  MEMCS N/A  N/A  N/A  D 2019-2021 

Barkin Rappaport David Peter Economía  DTS 2019 - 2022 N/A  N/A  N/A  N/A  

Beas Oropeza María de los 

Ángeles 
Economía  MDCE N/A  N/A  N/A  B N/A  

Buendía Espinosa María 

Angélica 
Administración  DTS 2019 - 2022 N/A  N/A  N/A  2016-2020 

Campuzano Volpe Felipe Alberto Economía  TC Sin área N/A  N/A  N/A  D N/A  

Carrillo González Graciela Administración  AGSEO 2021- 2024 C 387,429 D 2019-2024 
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Concheiro Bórquez Francisco 

Luciano 
Economía  EADRC N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  

Constantino Toto Roberto Martin Economía  PED N/A  C 282571 D 2018-2023 

Contreras Montiel José Enrique Economía  PED N/A  N/A  N/A  B N/A  

Corona Alcantar Juan Manuel Economía  EII N/A  N/A  N/A  D 2014-2018 

Correa Serrano Ma. Antonia Economía  SEM 2020 - 2023 C 370959 D 2022-2027 

Couturier Bañuelos Delia Patricia Administración  MDCE 2021- 2024 A 256572 D 2018-2023 

Daniel Chichil Victoria Yolanda Administración  EGO N/A  N/A  N/A  N/A  2018-2023 

Dávila Ruvalcaba Jorge Ismael Economía  TC Sin área N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  

Díaz Pérez Claudia del Carmen Economía  DTS 2020 - 2023 C 216,176 D 2019-2023 

Diego Quintana Roberto Serafín Economía  EADRC 2021- 2024 C 564355 D 2021-2026 

Dorantes Hernández Patricia 

Margarita 
Administración  MDCE 2021- 2024 B 250935 C 2022-2027 

Dutrénit Bielous Gabriela Economía  EII N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  

Escorcia Romo Roberto Economía  MEMCS 2020 - 2023 B 163266 D 2020-2024 

Espinosa Damián María Gisela Administración  EADRC N/A  C 485510 D 2019-2024 

Espinosa Yáñez Alejandro Administración  AGSEO 2021- 2024 C 258,932 D 2022 - 2025  

Fernández Ruvalcaba Martha 

Margarita 
Administración  EGO N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  

Ferrer Ramírez Salvador Economía  TC Sin área 2020 - 2023 A 149012 D N/A  

Galván Martínez Martha Silvia Administración  AGSEO N/A  N/A  N/A  B N/A  

García Álvarez Manuel Economía  DTS N/A  N/A  N/A  B N/A  

García Gutiérrez Emma Patricia Economía  TC Sin área N/A  N/A  N/A  D N/A  

Guerrero Martínez Héctor Adrián Administración  MT Sin área N/A  N/A  N/A  B N/A  

Gutiérrez Ramírez José de Jesús Economía  MEMCS N/A  N/A  N/A  D 2021-2024 

Hernández Gómez Carlos 

Alfonso 
Economía  EII N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  
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Jimeno Espadas Ricardo  Administración  DTS 2021- 2024 A N/A  D 2022-2023 

Lara Rivero Arturo Ángel Economía  DTS N/A  No otorgado 390,398 D 2018-2023 

Manchón Cohan Leonardo 

Federico 
Economía  SEM N/A  N/A  N/A  D 2018 

Martínez Vázquez Martha 

Griselda 
Administración  AGSEO 2021- 2024 C 387,705 D N/A  

Muñoz Flores Jaime Economía PED N/A  C 164881 D 2022-2027 

Muñoz González Luis Fernando Administración  EGO N/A  C N/A  D 2022-2025 

Muñoz Hernández Roxana Administración  TC Sin área N/A  N/A  N/A  D N/A  

Muñoz Villarreal Carlos Economía PED N/A  No otorgado N/A  D 2022-2024 

Novelo y Urdanivia Federico 

Jesús 
Economía DTS/PED N/A  A 400577 D 2021-2026 

Núñez Rodríguez Violeta 

Remedios 
Economía TC Sin área 2021- 2024 C 180769 D 2020-2023 

Oliveira Vera-Cruz José 

Alexandre 
Economía EII N/A  C 404187 D 2021-2026 

Ontiveros Junco Humberto Javier Administración  EGO N/A  N/A  N/A  D N/A  

Ortiz Cruz Etelberto Economía MDCE N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  

Palacios Neri Javier Economía PED N/A  N/A  N/A  B N/A  

Paredes Arriaga Ana María Administración  EGO 2019 - 2022 C 275356 D 2019-2024 

Peláez Gramajo José Guillermo Economía TC Sin área N/A  N/A  N/A  D (24-08-20 al 23-09-22) 2015-2020 

Peñalva Rosales Laura Patricia Administración  AGSEO 2020 - 2023 B N/A  D 2020-2025 

Pérez Barroso Margarita Administración  EGO N/A  N/A  N/A  D N/A  

Pérez Llanas Cuauhtémoc 

Vladimir 
Economía SEM N/A  A 281069 C (09-12-19 al 08-08-21) 2022-2027 

Pineda Osnaya José Armando Economía SEM N/A  N/A  N/A  D 2019-2020 

Pomar Fernández Silvia Administración  AGSEO 2021- 2024   N/A   N/A 2020-2025 
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Poo Gaxiola María Virginia Economía MT Sin área N/A  N/A  N/A  B N/A  

Quintas Pereira Isabel Irene Economía MEMCS N/A  N/A  N/A  N/A  2021-2024 

Ramírez Alcántara Hilda Teresa Administración  AGSEO 2021- 2024 B 345,232 D 2022-2027 

Ríos Estrada Ruth Selene Administración  AGSEO 2021- 2024 B N/A  D 2022-2025 

Rivera Guerrero Martin de Jesús Administración  MT Sin área N/A  N/A  N/A  B N/A  

Rivera Huerta René Economía EII N/A  A 112072 D 2022-2025 

Robles Báez Mario Luciano Economía MDCE N/A  N/A  N/A  D 2017-2022 

Rodríguez Nava Abigail Administración  MDCE 2020 - 2023 C 
426,517 

464,398 
D 2022-2027 

Rodríguez Wallenius Carlos 

Andrés 
Economía EADRC 2020 - 2023 C 387437 D (01-12-20 al 20-11-21) 2021-2026 

Rozo Bernal Carlos Antonio Economía PED N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  

Ruiz Moreno Jorge Economía TC Sin área N/A  N/A  N/A  D N/A  

Segovia Corvalán Jerónimo 

Federico 
Administración  MT Sin área N/A  N/A  N/A  B N/A  

Solís Tepexpa Sergio Administración  AGSEO 2019 - 2022 B 157,898 D 2019-2024 

Soria López Manuel Economía EII N/A  B-C 274,324-299,962 D 2022-2027 

Torres Vargas Arturo Economía EII 2021- 2024 C 342924 D 2018-2023 

Trujillo Trujillo Raúl Administración  MT Sin área N/A  N/A  N/A  B N/A  

Vázquez García Agustín 

Raymundo 
Economía EADRC 2019 - 2022 B N/A  D 2021-2022 

Vázquez García Ángel Wilhelm Administración  EGO 2021- 2024 C 231766 D 2022-2026 

Vela Peón Fortino Economía SEM 2020 - 2023 A 191665 D 2022-2027 

Velázquez Palmer María Cristina 

Alicia 
Administración  EGO 2020 - 2023 N/A  N/A  D 2021-2025 

Vite Cristóbal Raymundo Economía MEMCS N/A  N/A  N/A  D N/A  

Tabla 2 Profesores que recibieron estímulos y becas en 2022. Elaboración propia 
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2.5 Profesores en período sabático 

Durante el año que se reporta 5 profesoras y 4 profesores optaron por solicitar un 

período sabático, esto constituye un derecho establecido en el contrato colectivo del 

trabajo que permite a los profesores liberarse de docencia y destinar el tiempo 

exclusivamente a las tareas de investigación. Las solicitudes fueron presentadas 

ante el Consejo Divisional y aprobadas una vez que presentaron sus compromisos 

de trabajo y especificaron los productos entregables al final del período aprobado. 

Tabla 3. PROFESORES (AS) EN PERÍODO SABÁTICO 

Nombre 
Inicio del 
sabático  

Fin del 
sabátic

o 
Compromiso del periodo sabático  

1.- Pérez Díaz Ana Beatriz 10-oct-22 
09-oct-

23 

a) Borrador de tesis doctoral. 
b) Borrador para dictamen un artículo de 
investigación derivado de la tesis. 

2.- Ontiveros Junco Humberto  10-oct-22 
09-oct-

23 
a) Informe final de resultados de la 
investigación. 

3.- Ramírez Alcántara Hilda 
Teresa 

15-jul-22 
14-mar-

23 
a) Un artículo y una ponencia. 

4.- Espinosa Yáñez Alejandro 11-jul-22 
10-ene-

23 
a) Cuatro productos del trabajo: tres artículos 
de investigación y una ponencia. 

5.- Muñoz Hernández Roxana 11-jul-22 
10-ene-

23 

a) Un ensayo sobre las organizaciones 
inclusivas y los derechos humanos de las 
mujeres con discapacidad. 

6.- Paredes Arriaga Ana María 02-jul-22 
02-jun-

23 

a) Constancia de participación en dos eventos 
académicos especializados. 
b) Un artículo susceptible de ser publicado. 
c) Reporte sobre la investigación documental 
desarrollada para definir el concepto de 
consumo responsable. 

7.- Vázquez García Agustín 
Raymundo 

04-jul-22 03-jul-23 
a) Dos artículos publicados. 
b) Un libro ya dictaminado. 

8.- Dutrénit Bielous Gabriela 11-jul-22 10-jul-23 

a) Un documento de trabajo que describa los 
resultados de los estudios de caso de 
empresas. 
b) Un documento susceptible de ser publicado 
en una revista de circulación internacional 
sobre el impacto de las esferas económica, 
ambiental y socio-política en los procesos de 
acumulación de capacidades tecnológicas. 
c) Dos presentaciones en congresos 
nacionales o internacionales. 

9.- Manchón Cohan Federico  21-feb-22 
20-abr-

23 
a) Tres artículos publicables, o un libro 
publicable. 

Tabla 3 Profesores en período sabático. Elaboración propia 
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2.6 Renuncias y jubilaciones de profesores 

Durante el año 2022, tres profesores y una profesora de tiempo completo, así como 

una profesora de medio tiempo tomaron la decisión de presentar su renuncia y 

jubilarse como se muestra en la siguiente tabla (4), con ello se liberaron cinco plazas 

que serán presentadas en el 2023 para que se consideren en las solicitudes de 

contratación mediante concurso de oposición. 

Tabla 4. PROFESORES (AS) JUBILADOS EN 2022 

Tiempo completo Medio tiempo 

Mario Luciano Robles Baez María Virginia Poo Gaxiola 

José Guillermo Peláez Gramajo  

María Cristina Velázquez Palmer  

Felipe Alberto Campuzano Volpe  

 

2.7 Necesidades de personal académico presentadas en 2022 

En el año que se reporta se presentaron las necesidades docentes frente al Consejo 

Divisional en apego a la fracción VII del artículo 69 del Reglamento Orgánico y la 

exposición de motivos del RIPPPA en el apartado 2.3 de los procedimientos de 

ingreso, que establece que “el jefe de departamento redactará y firmará la convocatoria 

previa consulta con los miembros del personal académico de su departamento”. Las 

necesidades enviadas al órgano señalado fueron ocho perfiles de plazas de los cuales 

cinco fueron de tiempo completo y tres de medio tiempo. Cabe señalar que esto derivó 

de una discusión donde participaron en una primera fase jefes y jefas de área y 

coordinadores y coordinadoras, posteriormente los jefes y jefas de área llevaron las 

propuestas a los profesores y profesoras de cada una de sus áreas.  Finalmente, estas 

necesidades se tradujeron en las convocatorias de concursos de oposición y se realizó 

la consulta al personal académico con el fin de recibir comentarios a través del correo 

electrónico del Departamento, tal como se señala en la legislación ya citada para 

posteriormente ser enviadas para su publicación. 

  

Fuente:  Elaboración propia 
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Tabla 5. NECESIDADES DE PERSONAL ACADÉMICO PRESENTADAS EN 2022 

Tipo de Plaza Requisitos y perfil académico 

Asociado Tiempo 
Completo 

Tener título de licenciatura en Economía y grado de maestría o su equivalente 
en Desarrollo Rural o en Sociedades Sustentables o en Estudios Regionales, 
más los puntos que falten para completar 13,200 puntos de conformidad con 
el tabulador vigente. 

Asociado Tiempo 
Completo 

Tener título de licenciatura en Administración o Relaciones Internacionales y 
grado de maestría o su equivalente en Administración o su equivalente en 
Relaciones Internacionales o Desarrollo y Planeación de la Educación; más 
los puntos que falten para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
tabulador vigente 

Asociado Tiempo 
Completo 

Tener título de licenciatura en Economía o Ingeniería Industrial y grado de 
maestría o su equivalente en Economía o en Ciencias Económicas o en 
Economía, Gestión y Políticas de la Innovación; más los puntos que falten 
para completar 13,200 puntos de conformidad con el tabulador vigente. 

Asociado Tiempo 
Completo 

Tener título de licenciatura en Administración o Administración y Negocios, 
y grado de maestría o su equivalente en Administración o Estudios 
Organizacionales o Estrategia Empresarial más los puntos que falten para 
completar 13,200 puntos de conformidad con el tabulador vigente 

Técnico 
Académico Titular 
De Tiempo 
Completo 

Tener título de Licenciatura o su equivalente en Administración o Economía 
más los puntos que falten para completar 13,200 puntos de conformidad con 
el tabulador vigente 

Asociado Medio 
Tiempo 

Tener título de licenciatura en matemáticas o matemáticas aplicadas o 
física o ingeniería física o ingeniería matemática o actuaría y grado de 
maestría o su equivalente en matemáticas o matemáticas aplicadas o 
ingeniería matemática o investigación de operaciones más los puntos que 
falten para completar 13,200 puntos de conformidad con el tabulador 
vigente. 

Asociado Medio 
Tiempo 

Tener título de licenciatura en contabilidad y grado de maestría o su 
equivalente en contabilidad o administración más los puntos que falten 
para completar 13,200 puntos de conformidad con el tabulador 

vigente. 

Asociado Medio 
Tiempo 

Tener título de licenciatura en Contaduría o Finanzas y grado de maestría o 
su equivalente en Administración o Finanzas o Economía o Contabilidad e 
Impuestos más los puntos que falten para completar 13,200 puntos de 
conformidad con el tabulador vigente.  

 

  

Fuente:  Elaboración propia 
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3. El regreso a las actividades presenciales 

Las actividades y acontecimientos que se dieron durante el período de nueve meses 

y nueve días que se reportan en este informe abarcaron totalmente o en parte a tres 

trimestres lectivos que son: 22-Invierno, 22-Primavera y 22-Otoño. Fue en este período 

que se generó un escenario propicio para el retorno a las clases presenciales, aún 

cuando se mantuvo vigente el Programa de Transición de Enseñanza en la Modalidad 

Mixta (PROTEM), la tarea que se asumió desde la jefatura junto con los jefes y jefas 

de área, los coordinadores y coordinadoras de licenciatura y de posgrado fue la 

búsqueda de los mecanismos más adecuados para restablecer los lazos de 

comunicación entre los profesores y profesoras y para recuperar paulatinamente las 

actividades de docencia en su modalidad presencial durante el trimestre 22-I.  

El 26 de mayo se llevó a cabo una reunión con toda la planta académica para dar la 

información pertinente sobre el regreso, en cuanto a aforos, vacunación, medidas de 

protección e implicaciones en la gestión y trámites escolares. Se comentó que el uso 

de las salas zoom se volvía excepcional y la asignación de las mismas se daría solo a 

los responsables de coordinar grupos de investigación o de gestión. 

En este contexto se percibió un interés legítimo de la mayoría de los profesores y 

profesoras para volver a las aulas y atender las necesidades de los alumnos y las 

alumnas. Sin embargo, en algunos casos, los menos, se tuvo que conversar con 

algunos docentes a los cuales se les dificultaba el retorno a la Unidad por las propias 

dinámicas que habían asumido durante el período de pandemia, asuntos que fueron 

totalmente resueltos en el siguiente trimestre (22-Primavera). 

Es importante señalar que desde la perspectiva de distintos profesores y profesoras, 

con los cuales se conversó a lo largo del año, a muchos de nuestros alumnos y 

alumnas les ha costado trabajo adaptarse nuevamente a la modalidad presencial, 

aunque bien es cierto que se les nota contentos y contentas por la convivencia con sus 

compañeros y por el uso de los espacios que van recuperando, es notoria la falta de 

concentración en las clases y se percibe un mayor incumplimiento de las tareas y 

trabajos que se les solicitan, así como dificultad al resolver los exámenes. 
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4. El eje de Docencia 
 

4.1 Docencia en licenciatura 

En cuanto a la distribución de los profesores y profesoras de acuerdo a la licenciatura 

en la que participan regularmente se tiene que 34 imparten clases en la licenciatura de 

administración y 41 en la licenciatura de economía, aunque algunos profesores (as), 

principalmente los que imparten el componente de matemáticas suelen participar en 

ambos programas. De modo que el esfuerzo en la asignación docente se ha centrado 

en establecer una carga equilibrada y lo más equitativa posible. 

 Figura 9. PROFESORES (AS) POR LICENCIATURA 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
Figura 9.  Profesores asignados por licenciatura. la gráfica muestra la distribución de los profesores asignados por licenciatura 
dentro de la institución. De los 75 profesores, 34 están asignados a la licenciatura de Administración, mientras que 41 están  

asignados a la licenciatura de Economía. Gráfico de elaboración propia. 
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4.2 Docencia en posgrado 

En cuanto a la participación en el nivel de posgrado, son aproximadamente 38 

docentes del Departamento de Producción Económica, es decir cerca del 50%, los que 

imparten docencia de forma alterna en los 3 trimestres del año en ocho de los 

programas de posgrado de la División de Ciencias Sociales y Humanidades. 

Asimismo, tres profesores y dos profesoras del Departamento son actualmente 

coordinadores (as) en cinco de estos programas. Ver tabla 6. 

Tabla 6. COORDINADORES(AS) DE LOS POSGRADOS DE LA DCSH 

Nombre del Posgrado Coordinador(a) del posgrado 

Maestría en Economía, Gestión y Políticas de Innovación Dr. Manuel Soria López 

Maestría en Sociedades Sustentables Dra. Aleida Azamar Alonso 

Maestría en Relaciones Internacionales Dr. José Armando Pineda Osnaya  

Programa Integrado de Ciencias Administrativas Dr. Ángel Wilhelm Vázquez García 

Programa de Maestría y Doctorado en Ciencias Económicas Dr. Marco Antonio Pérez Méndez (UAM-I) 

Posgrado en Desarrollo Rural Dra. Verónica Rodríguez Cabrera (DPyC) 

Maestría en Desarrollo y Planeación de la Educación Dra. Abril Acosta Ochoa 

Doctorado en Ciencias Sociales Dra. Laura Valencia Escamilla (DPyC) 

 

4.3 Trabajo con el grupo de matemáticas  

Entre las mayores inquietudes manifestadas por varios profesores y profesoras del 

Departamento, en relación al desempeño de los alumnos y alumnas fue la dificultad 

para comprender, aprender y aprobar el componente de matemáticas en varios 

trimestres de ambas licenciaturas. Ante ese escenario en primera instancia la jefatura 

del departamento estableció conversaciones con el jefe del área de “Modelación y 

educación matemáticas en las ciencias sociales” para identificar algunas posibles 

acciones a seguir. Como una de las acciones para atender esta problemática se 

registró un proyecto de investigación denominado “Recuperación del proceso de 

enseñanza-aprendizaje en matemáticas después de la pandemia”. Posteriormente se 

convocó a una primera reunión al grupo de profesores de matemáticas con una 

asistencia de 22 docentes, entre los cuales también participan algunos profesores del 

Fuente:  Elaboración propia 
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Departamento de Política y Cultura, a lo largo del año se realizaron tres reuniones más 

con todo el grupo y un número similar con grupos más pequeños de profesores que 

atendieron a tareas específicas. La conclusión principal a partir de la cual se definieron 

las acciones a seguir fue que los alumnos y alumnas presentaban serias deficiencias 

en álgebra y cálculo diferencial e incluso en aritmética lo cual es percibido por los 

profesores desde los primeros trimestres y que de no atenderlas a tiempo eso afectaba 

en trimestres subsecuentes en cuanto a la comprensión de los temas. Las acciones 

acordadas que se llevaron a cabo durante 2022 fueron las siguientes: 

a) Un examen diagnóstico que fue aplicado a 432 estudiantes de 25 grupos de 4º 

y 5º trimestre de las licenciaturas: economía, administración y política y gestión 

social. 

b) Brindar asesorías a quien lo solicitara voluntariamente en el espacio “laboratorio 

de matemáticas” y en un aula del edificio M (M-101) donde participaron 5 

profesores y dos ayudantes alumnos 

c) Realizar un seminario permanente de los profesores de matemáticas para 

discutir temas relacionados con la enseñanza de las matemáticas. 

d) Elaborar un repositorio de materiales de apoyo para la consulta de los 

estudiantes  

Tabla 7. REUNIONES CON GRUPO DE MATEMÁTICAS 

Reuniones convocadas por la jefatura del DPE con el grupo 

No Reunión Fecha 

1 Reunión profesores de matemáticas 24/05/2022 

2 Reunión profesores de matemáticas 18/08/2022 

3 Reunión profesores de matemáticas 06/09/2022 

4 Reunión profesores de matemáticas 29/11/2022 

 

  

Fuente:  Elaboración propia 
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4.4 Catedra y profesores visitantes 

Durante el año 2022 se consideró necesario utilizar el mayor número de recursos 

disponibles para la contratación de profesores con alto nivel académico que apoyaran 

las actividades de docencia y de investigación. En el Departamento, se identificó la 

disponibilidad de dos plazas de profesores visitantes y la posibilidad de utilizar la 

cátedra “José Flores”. Un acuerdo importante fue que para las plazas de profesor 

visitante se buscaría contratar a jóvenes doctores que pudieran apoyar de forma muy 

fuerte en las necesidades de docencia en licenciatura y posgrado, en tanto que para 

la cátedra se optaría por un perfil de investigador con mayor experiencia que además 

de apoyar en la docencia impulsara algunas líneas de investigación y tuviera mayor 

interacción en seminarios con los profesores. 

Para la selección de profesores(as) a contratar se acordó con los jefes y jefas de área 

presentar el curriculum vitae de posibles candidatos, de esta acción se reunieron los 

curriculum de ocho profesores-investigadores con distintas capacidades y 

especialidades. Posteriormente se establecieron las fechas de contratación de los 

profesores(as) visitantes y se conformaron tres grupos conformados por tres de los 

jefes de área, cada uno de ellos, para analizar los curriculum y proponer al resto de los 

jefes(as) de área y de departamento al mejor candidato(a). 

En el caso de profesor visitante se presentó la propuesta de dos doctores jóvenes: el 

primero en el mes de julio y la segunda en el mes de octubre, quienes una vez 

cubiertos los requisitos fueron contratados en agosto y diciembre respectivamente. En 

el caso de la cátedra se presentó la solicitud a la División de Ciencias Sociales y 

Humanidades para poder utilizar el recurso de la “Cátedra José Flores” explicando la 

necesidad de contar con un recurso humano de alto nivel académico, una vez 

acordado y autorizado por la Directora se decidió publicar la convocatoria con un perfil 

muy aproximado al del investigador seleccionado, la convocatoria salió publicada en 

el mes de diciembre y a la fecha se está en espera de la información que proporcionará 

la comisión dictaminadora en cuanto a categoría y nivel para proceder a la 

contratación. 
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4.5 Rediseño de los programas de estudio  

En el Departamento de Producción Económica se ha venido trabajando por más de 

una década en el rediseño de los planes y programas de estudio de la licenciatura en 

administración y de la licenciatura en economía, con un grado de avance diferenciado. 

En este año del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad 

presentó en la sesión 516 de Colegio Académico del 13 de septiembre de 2022 

Información sobre la adecuación efectuada al plan y programas de estudio de la 

Licenciatura en Administración, de conformidad con el artículo 38 del Reglamento de 

Estudios Superiores, con lo que se concluyó el proceso para la adecuación del 

programa, la cual dará inició en el trimestre 23-Otoño. 

En cuanto a la licenciatura de economía se fortaleció la comisión revisora del plan de 

estudios, conformada por 12 profesoras y profesoras, quienes han estado trabajando 

intensamente y de forma regular con el objetivo de presentar, lo más pronto posible, 

ante Consejo Divisional la propuesta de modificación o adecuación del plan señalado. 

5. Eje de investigación  
 

5.1 Integrantes de las áreas de investigación 

En cuanto a las funciones de investigación 64 de los 75 profesores forman parte de 

alguna de las nueve áreas de investigación. Durante el año dos profesoras y un 

profesor decidieron cambiar de área, asimismo se reconfiguró el área de 

Macroeconomía dinámica y cambio estructural sumándose, a los dos profesores que 

la conformaban en ese momento, otras tres profesoras de tiempo completo y una de 

medio tiempo. 

A lo largo del mes de abril como jefa de departamento establecí un calendario para 

llevar a cabo reuniones con los miembros de cada una de las áreas con el fin de crear 

un canal de comunicación directa y dar información sobre el retorno a las clases 

presenciales, las condiciones de la infraestructura en la Unidad; las necesidades de 

docencia; las plazas en concurso; el presupuesto asignado y los proyectos vigentes. 
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Las reuniones se llevaron a cabo con las nueve áreas donde adicionalmente se les dio 

información relativa al proceso de evaluación que se llevaría a cabo durante el año 

2023. 

Tabla 8. PROFESORES (AS) INTEGRANTES DE LAS AREAS DE 

INVESTIGACIÓN 

* Se trata de profesores que forman parte de otros Departamentos dentro de la UAM 

Integrantes de las áreas de investigación  

Área  Jefe de área  Integrantes  

1.- Análisis y Gestión 

Socio-Económica de las 

Organizaciones 

Mtro. Sergio Solís Tepexpa  

1. Dra. Graciela Carrillo González 

2. Dr. Alejandro Espinosa Yáñez 

3. Mtra. Martha Silvia Galván Martínez 

4. Dra. Martha Griselda Martínez Vázquez 

5. Dra. Laura Patricia Peñalva Rosales 

6. Dra. Silvia Pomar Fernández 

7. Dra. Hilda Teresa Ramírez Alcántara 

8. Dra. Araceli Rendón Trejo 

9. Dra. Ruth Selene Ríos Estrada 

10. Mtro. Sergio Solís Tepexpa 

11. Dr. Daniel Hugo Villavicencio Carbajal* 

2.- Desigualdad y 

Transformación Social  

Dra. Claudia del Carmen 

Díaz Pérez  

1. Acosta Ochoa Abril 

2. Barkin Rappaport David 

3. Buendía Espinosa María Angélica 

4. Díaz Pérez Claudia del Carmen 

5. Lara Rivero Arturo Ángel 

6. Núñez Rodríguez Violeta 

7. Pérez Díaz Ana Beatriz 

8. Sampedro Hernández José Luis (UAM-C)* 

3.- Economía Agraria, 

Desarrollo Rural y 

Campesinado 

Dr. Carlos A. Rodríguez 

Wallenius  

1. Dra. Aleida Azamar Alonso 

2. Dr. Francisco Luciano Concheiro Bórquez 

3. Dr. Roberto Serafín Diego Quintana 

4. Dra. María Gisela Espinosa Damián 

5. Dr. Carlos Andrés Rodríguez Wallenius 

6. Dr. Agustín Raymundo Vázquez García 
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4.- Estrategia y Gestión 

de las Organizaciones 

Dr. Luis Fernando Muñoz 

González  

1. Mtra. Victoria Yolanda Daniel Chichil 

2. Dra. Martha Margarita Fernández Ruvalcaba 

3. Mtro. Ramón Garibay Ayala 

4. Dr. Luis Fernando Muñoz González  

5. Dr. Humberto Javier Ontiveros Junco 

6. Dra. Ana María Paredes Arriaga 

7. Lic. Margarita Pérez Barroso 

8. Dr. Ángel Wilhelm Vázquez García 

5.- Economía Industrial 

e Innovación 

Dr. Juan Manuel Corona 

Alcántar  

1. Dr. Jaime Aboites Aguilar 

2. Dr. Juan Manuel Corona Alcantar  

3. Dra. Gabriela Dutrénit Bielous 

4. Mtro. Carlos Alfonso Hernández Gómez 

5. Dr. José Alexandre Oliveira Vera-Cruz 

6. Dr. René Rivera Huerta 

7. Dr. Manuel Soria López 

8. Dr. Arturo Torres Vargas 

6.- Macroeconomía 

Dinámica y Cambio 

Estructural 

Dra. Patricia Dorantes 

Hernández  

1. Mtra. María de los Ángeles Beas Oropeza 

2. Dra. Delia Patricia Couturier Bañuelos 

3. Dra. Patricia Dorantes Hernández  

4. Dr. Etelberto Ortiz Cruz 

5. Dra. Abigail Rodríguez Nava  

7.- Modelación y 

educación matemáticas 

en las ciencias sociales 

Mtro. José de Jesús 

Gutiérrez 

1. Baca Lobera Gloria Idalia 

2. Escorcia Romo Roberto 

3. Gutiérrez Ramírez José de Jesús 

4. Quintas Pereira Isabel Irene 

5. Sánchez Guevara Irene C.* 

6. Vite Cristóbal Raymundo 

8.- Política Económica y 

Desarrollo 
Dr. Carlos A. Rozo Bernal  

1. Mtro. Roberto Martín Constantino Toto 

2. Dr. José Enrique Contreras Montiel 

3. Dr. Jaime Muñoz Flores 

4. Dr. Carlos Muñoz Villarreal 

5. Dr. Federico Jesús Novelo y Urdanivia 

6. Mtro. Javier Palacios Neri 

7. Dr. Carlos Antonio Rozo Bernal 

9.- Sistema Económico 

Mundial 
Dra. Ma. Antonia Correa 

Serrano 

 

1. Águila Medina Marcos Tonatiuh 

2. Correa Serrano María Antonia 

3. León Manríquez José Luis C.* 

4. Manchón Cohan Leonardo Federico 

5. Pérez Llanas Cuauhtémoc Vladimir 

6. Pineda Osnaya José Armando 

7. Vela Peón Fortino 

Fuente:  Elaboración propia 
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5.2 Trabajo conjunto con los jefes y jefas de área 

El trabajo con los jefes y jefas de área fue muy intenso, a lo largo del año 2022 se 

llevaron a cabo 6 reuniones en las cuales se dio información y se pusieron a discusión 

puntos relevantes para el quehacer y actividades del Departamento. Los temas 

relevantes fueron: carga docente, necesidades de personal docente y definición de 

perfiles, profesores visitantes, criterios sobre entrega de reportes de investigación, 

ejercicio del presupuesto asignado, congreso anual del departamento, problemática 

de algunas áreas y el tema de evaluación a las áreas de investigación. 

 

Tabla 9. REUNIONES CON JEFES(AS) DE ÁREA 

Reuniones convocadas por la jefatura del DPE 

No Reunión Fecha 

1 Primera reunión jefes de área 05/04/2022 

2 Segunda reunión jefes de área 19/05/2022 

3 Tercera reunión jefes de área 27/07/2022 

4 Cuarta reunión jefes de área 29/08/2022 

5 Quinta reunión jefes de área 13/10/2022 

6 Sexta reunión jefes de área 01/12/2022 

 

5.3 Líneas de investigación 

El Departamento de Producción Económica (DPE) reúne a un grupo de profesores y 

profesoras-investigadores de alto nivel académico, los cuales son expertos en diversas 

temáticas relacionadas con el campo de las ciencias económicas administrativas.  

El DPE se define de origen, a partir de tres orientaciones que le da a la 

investigación centradas en el análisis de: 

1. La dinámica y evolución de las organizaciones (públicas y privadas y civiles) en 

un contexto de transformación institucional y de apertura comercial y financiera. 

2. Las políticas públicas (económica, social, científica y tecnológica) micro y 

macroeconómicas para la construcción de marcos analíticos que conduzcan al 
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entendimiento de los factores que determinan el crecimiento y el desarrollo de los 

sectores sociales y productivos. 

3. Los efectos de las interrelaciones comerciales y financieras de los diversos 

sectores de la economía que se derivan de la dualidad integración/globalización. 

Esta direccionalidad queda considerada en las líneas específicas que se establecen 

en cada una de las 9 áreas, alrededor de las cuales realizan sus actividades 

académicas dirigidas a colegas internos y externos a la UAM o a las actividades con 

sus alumnos(as), en la siguiente tabla (10) se observan las líneas de investigación por 

área.  
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Tabla 10. LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN POR ÁREA 

 

 

Área de investigación Jefe de área 
Integrantes 

activos  
Líneas de investigación 

1.- Análisis y Gestión 
Socio-Económica de las 
Organizaciones 

Mtro. Sergio Solís 
Tepexpa 

11 
 

Estrategia, estructura y comportamiento organizacional 
Modelos organizacionales, aprendizaje y gestión 

2.- Desigualdad y 
Transformación Social 

Dra. Claudia del Carmen 
Díaz Pérez 

8 

Desigualdad, equidad y justicia social en la educación, el 
conocimiento y la salud.  
Procesos, prácticas y efectos de la educación como hecho 
social.  
Procesos y prácticas de creación, acumulación y transferencia 
del conocimiento.  
Producción social para salud y la redistribución del bienestar.  

3.- Economía Agraria, 
Desarrollo Rural y 
Campesinado 

Dr. Carlos A. Rodríguez 
Wallenius 

7 
 
Desarrollo rural, paradigmas, teorías y experiencias 

4.- Estrategia y Gestión de 
las Organizaciones 

Dr. Luis Fernando Muñoz 
González 

5 
Ambiente institucional y estrategia organizacional 
Competitividad sistémica y desarrollo emprendedor 

5.- Economía Industrial e 
Innovación 

Dr. Juan Manuel Corona 
Alcántar 

8 

Innovación, gestión y tecnología en la organización 
Organización industrial de la economía y la innovación 
Sistemas Nacionales de Innovación: Instituciones, firmas y 
tecnologías 

6.- Macroeconomía 
Dinámica y Cambio 
Estructural 

Dra. Patricia Dorantes 
Hernández 

5 
Política económica y cambio estructural 
Desarrollo monetario y financiero de economías atrasadas 
Mercado Laboral y sindicalismo 

7.- Modelación y 
educación matemáticas en 
las ciencias sociales 

Mtro. José de Jesús 
Gutiérrez 

7 
Economía matemática, estadística y econometría 
Teoría de gráficas, sistemas complejos, simulación 
Didáctica de la matemática y semiótica 

8.- Política Económica y 
Desarrollo 

Dr. Carlos A. Rozo Bernal 6 

Política económica para la promoción de la estabilidad y el 
crecimiento en un contexto de globalización 
Política económica para la promoción del desarrollo sustentable y 
sus expresiones territoriales. 

9.- Sistema Económico 
Mundial 

Dra. Ma. Antonia Correa 
Serrano 

5 Gobernanza internacional de la economía mundial. 

Fuente:  Elaboración propia 
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5.4 Proyectos de investigación 

Los profesores y profesoras que forman parte de las áreas de investigación tienen 

la obligación de participar en algún proyecto que haya sido registrado formalmente 

ante Consejo Divisional el cual puede ser individual, de grupo o un proyecto 

colectivo que incorpore a todos los integrantes del área. En 2022 se tuvo registro de 

35 proyectos individuales y/o de grupo y 3 proyectos colectivos. Adicionalmente 

durante el año se aprobaron 4 proyectos nuevos. En la tabla 11 se señala el número 

de proyectos registrados por integrantes de las diferentes áreas. En documento 

anexo se enlistan todos los proyectos de investigación. 

Tabla 11. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN POR ÁREA 

Área de investigación Jefe de área 
Proyecto 
colectivo  

Proyecto 
individual / grupo 

1.- Análisis y Gestión Socio-Económica de 
las Organizaciones 

Mtro. Sergio Solís Tepexpa 
1 7 

2.- Desigualdad y Transformación Social 
Dra. Claudia del Carmen 
Díaz Pérez 

 3 

3.- Economía Agraria, Desarrollo Rural y 
Campesinado 

Dr. Carlos A. Rodríguez 
Wallenius 

1 5 

4.- Estrategia y Gestión de las 
Organizaciones 

Dr. Luis Fernando Muñoz 
González 

 3 

5.- Economía Industrial e Innovación 
Dr. Juan Manuel Corona 
Alcántar 

 4 

6.- Macroeconomía Dinámica y Cambio 
Estructural 

Dra. Patricia Dorantes 
Hernández 

 2 

7.- Modelación y educación matemáticas en 
las ciencias sociales 

Mtro. José de Jesús 
Gutiérrez 

 2 

8.- Política Económica y Desarrollo Dr. Carlos A. Rozo Bernal 
1 4 

9.- Sistema Económico Mundial 
Dra. Ma. Antonia Correa 
Serrano 

 5 

Fuente:  Elaboración propia 



 

39 
 

6. Eje de Difusión y Comunicación 
 

6.1 Actividades jefatura  

6.1.1 Bienvenidas a los estudiantes y profesores de las licenciaturas 

Durante el año 2022 fue una prioridad para la jefatura realizar reuniones de 

bienvenida en cada uno de los 3 trimestres, tanto a los profesores como a los 

alumnos, estas actividades se realizaron en coordinación con el coordinador de la 

licenciatura en administración y la coordinadora de la licenciatura en economía, con 

la finalidad de darles la mayor información posible relacionada con el retorno a las 

clases presenciales, los trámites escolares y con especial énfasis en establecer 

relaciones mutuas de cordialidad y respeto. 

6.1.2 Congreso Departamental  

El Congreso de Investigación Departamental es ya una tradición en el 

Departamento, se ha venido realizando por 36 años de forma presencial en 

ocasiones dentro de las instalaciones de la UAM y en otras ocasiones en sedes 

externas, con excepción de 2020 y 2021, período de la pandemia cuando el evento 

se realizó de forma virtual. En el 2022 hubo mucho entusiasmo al celebrar 

nuevamente el Congreso de forma presencial en un hotel en la Ciudad de 

Cuernavaca del 3 al 5 de noviembre, en su XXXVI versión.  

El tema central para la discusión y el debate fue “Las múltiples crisis post-pandemia. 

Reconfiguración, cambios y retos”, las modalidades de este evento fueron las 

siguientes: 2 conferencias magistrales; 3 paneles de discusión interáreas sobre los 

temas: crisis económica, crisis social y crisis ambiental; 10 mesas de trabajo 

simultáneas; una reunión plenaria; la presentación de posters elaborados por los 

ayudantes de investigación; y una exposición de libros y revistas. 

A este evento asistieron a la inauguración el Rector General, el Rector de Unidad, 

la Secretaría de Unidad y la directora de la División de Ciencias Sociales y 

Humanidades, durante el evento se presentaron 54 ponencias por parte de 62 
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profesores del DPE y nueve externos, y apoyaron en todo el evento ocho miembros 

del staff.  

Página electrónica del congreso 

http://dcsh.xoc.uam.mx/prodecon/index.php/xxxvi-congreso-2022/ 

FOTO DEL XXXVI CONGRESO DE INVESTOGACIÓN DEPARTAMENTAL 

(DPE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 1.  XXXVI Congreso departamental.  

 

  

http://dcsh.xoc.uam.mx/prodecon/index.php/xxxvi-congreso-2022/
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6.1.3 Xochito Fest 

Durante este primer año de gestión y dadas las condiciones de retorno a clases 

presenciales se consideró pertinente realizar un evento que incentivara a los 

alumnos y alumnas a participar en actividades lúdicas de corte artístico y deportivo 

y asimismo promover una convivencia sana con sus profesores y profesoras fuera 

de las aulas, con ese objetivo en el mes de diciembre, durante el trimestre 22-O se 

llevó a cabo el primer encuentro recreativo entre estudiantes de las Licenciaturas 

de economía y administración, denominado “Xochito-Fest”.  

A este evento se sumó una actividad tradicional, la muestra empresarial 

universitaria, que realiza la licenciatura de administración, dos veces al año, y se 

sumaron muchas otras actividades simultáneas como un torneo de fútbol rápido y 

de basquetbol, juego de exhibición de ajedrez; talleres de derechos universitarios, 

lotería algebraica; picnic de alimentación sana; rally de conocimientos acerca de la 

UAM; actividades culturales donde se presentaron alumnos de ambas licenciaturas 

con actividades como canto, baile y música. 

El resultado fue muy interesante ya que se integraron con mucho entusiasmo 

bastantes estudiantes y varios profesores, disfrutando de los espacios de la Unidad. 

 

 

Ilustración 2. Xochito-Fest. Fuente: Coordinación de la Licenciatura en Administración, diciembre15, 2022.  
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 Ilustración 3. Xochito-Fest. Fuente: Coordinación de la Licenciatura en Administración, diciembre15, 2022.  
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6.2 Actividades de los profesores (as)  

6.2.1 Eventos organizados por las áreas y/o profesores(as) 

Además de las actividades impulsadas desde el Departamento y en coordinación con las licenciaturas, las áreas de 

investigación tienes diversas actividades a lo largo del año como antes de algunos profesores (as) de forma individual 

también organizaron eventos académicos, a todos ellos que solicitan algún tipo de apoyo se les acompaña en sus 

iniciativas. En este año se organizaron cerca de 30 eventos de distintas características que fortalecieron la actividad 

investigativa y la vida académica del Departamento. (Tabla 12) 

Tabla 12. EVENTOS ORGANIZADOS POR LAS ÁREAS/PROFESORES (AS) 

Fecha del evento Nombre del evento 

Martes 1 de marzo 2022 Jornada de concientización y prevención de la deshonestidad y fraude académico, plagio intencional y no intencional 
para mejorar las prácticas en la investigación científica 

Martes 1 de marzo de 2022 Presentación de libro "Llover sobre mojado. Conflictos socioambientales frente al extractivismo y megaproyectos en 
tiempos de crisis múltiple" 
Presentan: Aleida Azamar, Yolanda García, Emmanuel Cabrera, Julio César Salvador. 

23 de mayo de 2022 V Encuentro de Educación Internacional y Comparada 
I. Políticas educativas para el futuro cercano 
Luis Enrique Aguilar 
Angélica Buendía 
Higo Casanova 

Del 24 al 27 de mayo de 2022 Tercer Coloquio 
Antropoceno, capitaloceno y Chthuluceno 
"A dos años de iniciada la pandemia por SARS-COV-2. ¿En dónde estamos y qué horizontes se vislumbran?" 

Viernes 10 de junio de 2022 9ª conferencia Latinoamericana y Caribeña de Ciencias Sociales  
Políticas públicas, poder y territorios rurales: Tensiones, experiencias y Debates 
Alberto Riella 
Carlos Rodriguez Wallenius 
Carlos A. Vacaflores Rivero 



 

44 
 

Gabriel Tobón Quintero 
Stalin Gonzalo Herrera  

Sesión 2 / 14 de Julio de 2022 Desigualdad en la educación media superior y superior: conceptos, estrategias y experiencias de inclusión educativa 
(2022). 

31 de julio de 2022 "Erradicar la enfermedad matando al paciente" 
Dr. Federico Novelo, profesor-investigador UAM-Xochimilco 

27 de julio 2022 Conferencias Conmemorativas por el X aniversario de la Maestría Relaciones Internacionales Uam-x "Seguridad 
alimentaria y relaciones internacionales" 
Andrea Santos Baca 

Martes 2 de agosto de 2022 "Salarios e inflación" 
Dr. Federico Novelo 

Martes 2 de agosto de 2022  Procesos de despojo y megaproyectos en tiempos de la 4T lo invitan a la 5a. sesión: 
"Resistencias y conflictos socioambientales" 
 

9 de agosto de 2022 Presentación de libro "Minería en América Latina y México" 
Carlos Rodríguez, Isidro Téllez, Aleida Azamar y Beatriz Olivera. 

24 de agosto del 2022  "Litio y minerales de la transición en América Latina" 
Alicia Chalabe, Aleida Azamar, Bruno Fornillo, Lucio Cuenca, modera: Sandra Rátiva. 

24 de agosto 2022 Conferencia "El contexto incierto en la débil economía mexicana" 
Dr. Carlos A. Rozo, Profesor Distinguido de la UAM-X 
Modera: Dra. Abigail Rodríguez, Coord. de la Lic. en Economía  

9 de septiembre 2022 Ciclo de conferencias conmemorativas por el X aniversario de la Maestría en Relaciones Internacionales. María Antonia 
Serrano, Federico Manchón Cohen  

12 de septiembre de 2022 "Economía ecológica latinoamericana" 
Presentan 
Aleida Azamar, José Carlos Silva-Macher y Roldán Muradian. 

17 de septiembre de 2022, Presentación de libro "Así se ve la minería en México" 
Aleida Azamar, Leticia Merino, Cecilia Navarro y Jorge Peláez 

Miércoles 24 de agosto de 2022 conferencia magistral 
"El contexto incierto en la débil economía mexicana" 

1 y 2 de septiembre de 2022 Seminario "América del Norte y la geoestrategia de Estados Unidos en la reconfiguración de la relación atlántica" 
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12 de octubre Seminario Los grandes problemas socioambientales "1992-2022. 
El saldo de 30 años de la Ley Minera actual" 
Participan: Aleida Azamar, Beatriz Olivera, Felipe Pinedo y Yacotzin Bravo, modera: Leticia Merino. 

4 de noviembre 2022 XXXVI Congreso de Investigación Departamental 
Participantes: Dra. Graciela Carrillo, Dr. Carlos Rodríguez, Dr. David Barkin y Mtro. Roberto Constantino Dra. Claudia 
Díaz, Dr. Salvador Ferrer y Mtra. Ana Beatriz Pérez Dr. Federico Manchón, Dra. Gabriela Dutrénit y Dra. Abigail 
Rodríguez 
 

11 de noviembre 2022 Presentación de libro "Desigualdades" Raymundo M. Campos Vázquez  

15 de noviembre 2022 Presentación de libro "La integración de América del Norte y la política internacional de Estados Unidos" Amtonia 
Correa Serrano, Leonardo Manchón Cohan  

15 de noviembre 2022 Conferencia  
"Energía, producción de alimentos y cambio climático" 
Arq. Edgar Ocampo 
"Economía campesina, energía y descrecimiento" 
Prof. Edgardo Mota 
Modera: Dra. Graciela Carrillo 

DICIEMBRE 9, 2022 2DO. FORO UAM PARA REPENSAR LA ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA 
EXPERIENCIAS INSTITUCIONALES PRÁCTICAS. Introducción: Dra. Delia Patricia Couturier Bañuelos, coordinadora 
de la Red Institucional de Fortalecimiento a la Economía Social y Solidaria de la UAM; Dr. Francisco Javier Soria 
López, rector de la Unidad Xochimilco. Inaugura: Dr. José Antonio De los Reyes Heredia, rector general de la UAM 

13 de diciembre de 2022 Seminario Las jerarquías del sistema monetario internacional. 
Raymundo Vite, Agustín Vázquez García. 

15 de diciembre 2022 XOCHITO-FEST 1er encuentro entre las Licenciaturas de Economía y Administración 

 

 

Fuente:  Elaboración propia 
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6.2.2 Asistencia a eventos nacionales e internacionales 

Una actividad muy importante que fortalece la función de difusión del conocimiento 

y vinculación de los docentes para el fortalecimiento de la vida académica es la 

participación de los profesores y profesoras en eventos nacionales e internacionales 

donde regularmente presentan resultados de sus investigaciones, en este año se 

apoyó a distintos profesores y profesoras para que asistieran a 25 eventos 

nacionales y 16 eventos internacionales (Tablas 13 y 14). 

Tabla 13.  ASISTENCIA A EVENTOS NACIONALES 

PROFESOR NOMBRE DEL EVENTO 
CIUDAD O 

PAÍS 
PERIODO 

Miguel Montes Castañeda 
Asistencia en la competencia nacional enactus México 2022, con el 
proyecto denominado vegetable soap 

 
Aguascalientes, 
Ags. 

25-27 junio 22 

Jazel López Gutiérrez 
Asistencia en la competencia nacional enactus México 2022, con el 
proyecto denominado vegetable soap 

 
Aguascalientes, 
Ags. 

25-27 junio 22 

Ana Ma Paredes  

Asistencia presentación de la ponencia: factores a considerar por las 
pymes al realizar ventas mediante plataformas en línea, desde la 
perspectiva del comprador, en el 7mo. Congreso latinoamericano de 
investigación en administración y negocios relayn 2022 

Puerto Vallarta, 
Jalisco 

17-18 nov 22 

Ángel Vázquez García 

Asistencia para la elaboración del plan municipal de desarrollo de 
santo domingo Armenta, Oaxaca como parte del proyecto de 
investigación: identidad y estructuras organizacionales. Procesos 
socioculturales de inclusión y exclusión. 

Pinotepa 
nacional, 
Oaxaca 

15-19 feb 22 

Antonia Correa Serrano 

Asistencia a la presentación de la conferencia magistral: integración 
de América del norte y política internacional de estados unidos, para 
los festejos del 20 aniversario del programa de estudios políticos e 
internacionales y revisar las conclusiones del libro sobre la minería 
mexicana en la integración de América del norte que será publicado 
por el colegio de san Luis, así como estrechar lazos en la red de 
estudios de América del norte para un próximo evento internacional 
en el colsan 

San Luis 
Potosí, S.L.P. 

22-27 nov 22 

Antonia Correa Serrano 

Asistencia a la presentación de la ponencia: el t-mec y estrategias 
corporativas en cadenas globales de valor en el mundo 
postpandemia, en el XXXV congreso anual “nuevo orden 
internacional y reestructuración del poder: crisis, fragmentación y 
desafíos" 

Huatulco, 
Oaxaca 

12-16 oct 22 

Fortino Vela Peón 

Asistencia a la presentación de la ponencia: la viabilidad del plan de 
desarrollo integral (pdi) para regular la migración centroamericana de 
tránsito por México, XXXV congreso anual AMEI 

Huatulco, 
Oaxaca 

13-15 oct 22 

Armando Pineda Osnaya 

Asistencia a la presentación de la ponencia: agonía del actual orden 
económico internacional y retorno a la economía de guerra, en el 
XXXV congreso anual AMEI. 

Huatulco, 
Oaxaca 

12-20 oct 22 

Gabriela Dutrenit Bielous 

Asistencia a la visita de trabajo de campo a la planta de producción 
del consorcio para la innovación tecnológica y científica en plasma 
frio. 

Querétaro, gro. 26-30 abril 22 

Gabriela Dutrenit Bielous 

Asistencia a la presentación del libro: generación, movilización y uso 
del conocimiento en diabetes melitus 2 en México, en la feria 
internacional del libro de Guadalajara 

Guadalajara, 
Jalisco 

29 nov - 2 dic 22 
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Carlos Rodríguez 
Wallenius 

Presentación de la ponencia: horizontes campesinos e indígenas en 
las luchas por la defensa del territorio respecto a las obras de 
infraestructura en el sureste de México, VIII congreso nacional de 
ciencias sociales 

UNAM CDMX, 
México 

7-11 nov 22 

Carlos Rodríguez 
Wallenius 

Presentación de la ponencia virtual: neodesarrollismo de la 4t: 
megaproyectos y sembrando vida en el sureste mexicano, en el 
precongreso AMER 2022 

San Cristóbal 
de las casas, 
Chiapas 

26-28 oct 22 

Carlos Rodríguez 
Wallenius 

Asistencia a la presentación de la ponencia: el megaproyecto del 
aeropuerto de Tulum y las resistencias socioterritoriales de 
ejidatarios de quintana roo, xi congreso latinoamericano de 
sociología rural 

Oaxaca, 
Oaxaca 

27 nov -2 dic 22 

Carlos Rodríguez 
Wallenius 

Asistencia a la presentación del libro: llover sobre mojado. Conflictos 
socioambientales frente al extractivismo y megaproyectos en 
tiempos de crisis múltiple, en la feria internacional del libro 

Monterrey, N.L.  13-14 oct 22 

Agustín Vázquez García 

Asistencia a por actividades de trabajo de campo del proyecto de 
investigación: gubernamentalidad y analítica de la resistencia, como 
parte de los compromisos del periodo sabático 

Tlaxcala, 
Tlaxcala 

4-6 nov 22 

Agustín Vázquez García 

Asistencia a la presentación de la ponencia: ley y macroeconomía: el 
derecho a no tener derechos, en el III congreso internacional de 
estudios de los movimientos sociales (iii ciems).  

Guadalajara, 
jalisco  

26-28 oct 22 

Agustín Vázquez García 

Asistencia a la presentación de la ponencia: la destrucción del 
cuerpo y del territorio vía megaproyectos, en el foro regional tierra y 
libertad en la caravana por el agua y por la vida 

Juchitán de 
zaragoza, 
Oaxaca 

19-23 abril 22 

Gisela Espinosa Damián 

Asistencia a actividades de trabajo de campo en la organización 
moos mujeres rurales de la frontera sur, para el proyecto de 
investigación: género y territorio. Combustible para el traslado local 
de Villahermosa, tabasco al municipio de Tenosique. 

Villahermosa, 
tabasco 

6-10 feb 22 

Gisela Espinosa Damián 

Asistencia a la presentación de la ponencia: genero, feminismos y 
sus aportes a las ciencias sociales, en el XXXIII congreso 
latinoamericano de sociología alas México 2022 

UNAM CDMX, 
México 

14-19 agosto 22 

Ana Beatriz Pérez Diaz 

Asistencia a la presentación de la ponencia: entre la desigualdad y la 
meritocracia: rutas y huellas de la equidad. El caso de Chapingo. 9 
conferencia latinoamericana y caribeña de ciencias sociales 

UNAM CDMX, 
México 

7-10 junio 22 

Hilda Ramírez Alcántara 

Asistencia a la presentación en línea de la ponencia a distancia: 
desempleo juvenil: un aliciente del emprendimiento verde. Congreso 
internacional administración 2.0 

Ciudad de 
México  

26-28 abril 2022 

Aleida Azamar Alonso 

Asistencia a la presentación del libro: minerales críticos para la 
transición energética, en la feria internacional del libro de 
Guadalajara 2022.  

Guadalajara, 
jalisco 

2-4 dic 22 

Aleida Azamar Alonso 

Asistencia a trabajo de campo para realizar entrevistas del proyecto 
de investigación: apropiación, extractivismo y conflictos del sector 
minero mexicano 

Mineral del 
chico, hidalgo  

1-4 abril 22 

Aleida Azamar Alonso 

Asistencia a trabajo de campo para realizar entrevistas del proyecto 
de investigación: apropiación, extractivismo y conflictos del sector 
minero mexicano 

Ciudad del 
Carmen, 
campeche 

4-8 agosto 22 

Graciela Carrillo González 

Asistencia a la presentación de la ponencia: eco innovación local: 
aportes al debate sobre la innovación sustentable, en el VIII 
congreso nacional de ciencias sociales 

UNAM cdmx, 
México 

7-11 nov 22 

 
Fuente:  Elaboración propia 
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Tabla 14.  ASISTENCIA A EVENTOS INTERNACIONALES 

PROFESOR NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD O PAÍS PERÍODO 

Ángel Vázquez García 

Asistencia como conferencista en la temática de tendencias de la 
administración de empresas, en el encuentro internacional: 
tendencias en administración y coloquio doctoral en estudios 
organizacionales en el marco de la red iberoamericana ritmma.  

Barranquilla, 
Colombia 6-14 agosto 22 

Federico Manchón Cohan 

Asistencia a la presentación de la ponencia: límites al tratamiento 
beligerante en las relaciones internacionales y guerra económica, en 
el seminario xxi de la red de estudios de la economía mundial, como 
parte de las actividades del periodo sabático vigente aprobado por el 
consejo divisional de la dcsh. Córdoba, Argentina 2-31 Oct 22 

Gabriela Dutrenit Bielous 
Asistencia como panelista en la iii conferencia anual de la iniciativa 
smart ip para américa latina 

Buenos Aires, 
Argentina 15-18 marzo 22 

Carlos Rodríguez Wallenius 

Presentación virtual de la ponencia: transformaciones territoriales 
por el turismo de enclave en el caribe mexicano y el megaproyecto 
del tren maya Pensilvania, Eu 5 - 8 mayo 22 

Roberto Escorcia Romo 

Asistencia a la presentación del seminario: economía del equilibrio 
general, en la facultad de ciencias económicas de la universidad de 
guayaquil Guayaquil, Ecuador 23 oct - 5 Nov 

David Barkin Rappaport 

Asistencia a la presentación de la ponencia: construyendo 
sociedades pos-capitalistas para afianzar la paz ambiental, en el iv 
congreso latinoamericano sobre conflictos ambientales (colca iv) y el 
iii congreso de la sociedad andina de economía ecológica (saee).  Cali, Colombia  23 oct - 1 Nov 

Angelica Buendía Espinosa 

Asistencia a la presentación de la ponencia: gestionar la educación 
superior en la pandemia: la dimensión organizacional del cambio en 
una universidad pública mexicana, xx congreso internacional de 
análisis organizacional (xx ciao) Cartagena, Colombia  3-7 Oct 22 

Ana Beatriz Pérez Diaz 

Asistencia a la presentación de la ponencia: políticas para atender la 
desigualdad en la educación superior: tensiones entre la equidad y 
la calidad. 3er. Talleres internacionales de políticas publicas Budapest, Hungria 25 jun - 7 Jul 22 

Ricardo Jimeno Espadas 

Asistencia a la presentación de la ponencia: el construccionismo en 
los estudios organizacionales, en el xx congreso internacional de 
análisis organizacional (xx ciao) Cartagena, Colombia 2-8 Oct 22 

Laura Peñalva Rosales 

Asistencia a la presentación de la ponencia: la industria 4.0 y retos 
de la educación superior en la formación de administradores, en 
modalidad virtual, en el vi congreso internacional virtual en 
investigación e innovación educativa 

San Sebastián, 
España 28-29 SEPT 22 

Sergio Solís Tepexpa 

Asistencia como conferencista en torno a la temática de: tendencias 
de la administración de empresas, en el encuentro internacional 
tendencias en administración y coloquio doctoral en estudios 
organizacionales, en el marco de la red iberoamericana ritmma. 

Barranquilla, 
Colombia 6-14 agosto 22 

Ruth Selene Ríos Estrada 

Presentación de la ponencia: nuevos modelos de negocios. 
Experiencias de mujeres emprendedoras, en el xx congreso 
internacional de análisis organizacional (xx ciao).  Bogotá, Colombia 1-7 octubre 22 

Alejandro Espinosa Yáñez 

Asistencia a la presentación de la ponencia: el cambio institucional 
en la educación superior, en el xx congreso internacional de análisis 
organizacional (xx ciao) Cartagena, Colombia 1-7 Oct 22 

Graciela Carrillo González 

Asistencia como panelista en la temática de tendencias de la 
administración de empresas, en el encuentro internacional: 
tendencias en administración y coloquio doctoral en estudios 
organizacionales en el marco de la red iberoamericana ritmma. 

Barranquilla, 
Colombia 6-15 agosto 22 

Griselda Martínez Vázquez 

Asistencia a la presentación de la ponencia: e-commerce cambio 
tecnológico e innovación en la mipyme, en el cuarto congreso 
argentino de estudios sociales de la ciencia y la tecnología, caescyt 
2022.  

Buenos Aires, 
Argentina 22-30 Oct 22 

Silvia Pomar Fernández 

Asistencia a la presentación de la ponencia: el cambio institucional 
en la educación superior, en el xx congreso internacional de análisis 
organizacional (xx ciao) Cartagena, Colombia 1-7 Oct 22 

Fuente:  Elaboración propia 
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7. Producción Editorial 2022 

7.1 Comité Editorial DPE 

El Comité Editorial se creó con la finalidad de apoyar el trabajo de los profesores y 

profesoras que se expresa en productos editoriales y para garantizar la calidad de 

los mismos, conforme a las reglas internas del Comité Editorial del Departamento 

de Producción Económica, en 2022 se dio el cambio de algunos de sus integrantes 

y por tanto se asignaron nuevos miembros de las áreas de investigación. Debido a 

que la presidenta en turno renunció por atender a otras funciones, la jefa del 

departamento coordinó las actividades del Comité durante los últimos 3 meses del 

año y se nombró al nuevo presidente en la reunión interna celebrada el 26 de enero 

de 2023, el comité editorial quedó conformado de la siguiente forma: 

a) Águila Medina Marcos Tonatiuh 

b) Baca Lobera Gloria Idalia 

c) Diego Quintana Roberto Serafín 

d) Dorantes Hernández Patricia Margarita 

e) Espinosa Yáñez Alejandro 

f) Fernández Ruvalcaba Martha Margarita 

g) Hernández Gómez Carlos Alfonso (presidente) 

h) Núñez Rodríguez Violeta Remedios 

i) Rivera Huerta René 

j) Rozo Bernal Carlos Antonio 

Durante el periodo del 2022 se tuvieron 12 reuniones del comité editorial:  

Tabla 15.  REUNIONES DEL COMITÉ EDITORIAL (2022) 

Fechas de reuniones  
 18 de febrero 2022  18 de agosto de 2022 

 8 de marzo de 2022  14 de septiembre de 2022 

 28 de abril de 2022  22 de septiembre de 2022 

 12 de mayo de 2022  15 de octubre de 2022 

 26 de mayo de 2022  30 de noviembre de 2022 

 14 de julio de 2022  26 de enero de 2023 

 
Fuente:  Elaboración propia 
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En cuanto al trabajo realizado durante el 2022, se recibieron diez libros de los cuales 

solo cuatro fueron dictaminados de forma positiva, dos fueron dictaminados con 

observaciones, dos continúan en proceso de dictaminación y dos fueron 

rechazados. Sobre el libro vinculado a los artículos que se presentaron en el XXXV 

Congreso de Investigación Departamental en el año 2021 denominado “La 

pandemia persistente: Debates desde la economía y la gestión” se recibieron un 

total de 16 trabajos, de los cuales 11 fueron aceptados con observaciones, cuatro 

fueron rechazados con dos dictámenes negativos y uno declinó. Este libro está 

actualmente en proceso de edición. 

7.2 Revista Administración y Organizaciones 

La Revista Administración y Organizaciones (RayO) es una revista de gran tradición 

en el Departamento con 25 años de historia, inició a partir de 2017 una etapa de 

renovación que la ha transformado de un producto editorial impreso a una 

publicación en línea que se soporta en la plataforma Open Journal System (OJS). 

Este año Se publicaron dos números: el Número 48 que corresponde al primer 

semestre del año, enero-junio; y el Número 49 que comprende de julio a diciembre 

de 2022.  

Los temas que abordaron cada uno de los números se observan en la tabla 16. 

Tabla 16.  TEMAS DE LOS NÚMEROS PUBLICADOS EN 2022 

Número Temas abordados 

48 

Sector industrial, reactivación económica, teorías organizacionales, Covid-19, 
cambio organizacional, proceso, desempeño, comportamiento organizacional, 
cultura, religión, instituciones, organizaciones, interacciones, actores, emergencias, 
auto organización, revisión de las cuentas, organización, gasto público, formulación 
de políticas 

49 

Calidad de vida laboral, seguridad en el trabajo, innovación, crisis económica, 
MiPymes, resiliencia, Covid-19, liderazgo saludable, factores psicosociales en el 
trabajo, psicología de la salud ocupacional, competencias, organizaciones 
saludables, organización, salud, energía humana, trabajo, gobernanza, precariedad 
laboral, flexibilidad laboral, neoliberalismo, sistema de salud, liderazgo, creatividad, 
cultura corporativa, innovación 

 

  

Fuente:  Elaboración propia 
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Durante este año, la Revista trabajo con la colaboración del Comité Editorial y 

adicionalmente contó con los servicios de asesoría de una experta en revistas para 

la actualización, configuración y puesta en marcha de la plataforma OJS en el 

servidor institucional y para apoyar en el proceso de edición y en la gestión de la 

agenda editorial. 

8. Participación en medios de comunicación 

8.1 Artículos publicados en medios 

Durante este año, algunos profesores del Departamento tuvieron una participación 

muy activa en los medios de comunicación, enviando más de 80 colaboraciones 

periodísticas. En la siguiente tabla se presentan los artículos publicados en 2022 

por el personal docente del DPE. 

Tabla 17. ARTÍCULOS PERIODÍSTICOS 

Participación en medios  

N° Nombre Fecha Artículo 

1 Dra. Violeta Núñez Rodríguez y Ernesto 
Ledesma Arronte 

  "México: litio al descubierto" 

2 Dr. Alejandro Espinosa Yáñez 05 de febrero de 2022 Tres botones de muestra en la historia laboral 
reciente. "La CTM no es invencible" 

3 Dr. Salvador Ferrer 15 de febrero de 2021 "Se comienza a hacer justicia a los trabajadores del 
SME" 

4 Dr. Marcos T. Águila 24 de febrero de 2021 "Tic tac, tic tac: Las pensiones, la vejez y las sombras 
largas" 

5 Dr. Alejandro Espinosa 15 de marzo de 2022 "Repensando nuestro papel como docentes 
investigadores en el campo de las Ciencias Sociales 
y Humanidades" 

6 Dr. Alejandro Espinosa 19 de marzo de 2022 "El profesor latinoamericano y la transformación 
posible" 

7 Dr. Alejandro Espinosa 23 de marzo de 2022 "Pequeño racimo de tareas pendientes en la 
Universidad" 

8 Dr. Alejandro Espinosa Yáñez 2022 "El peso del capital en la determinación del desarrollo 
tecnológico. Del uso capitalista de la máquina al 
software del control digital" 

9 Dr. Alejandro Espinosa 10 de abril de 2022 "Batallas entre líneas y pantallas. ¿Moscú no cree en 
lágrimas?" 

10 Dr. Federico Novelo 8 de abril de 2022 "En busca del tiempo perdido" 

11 Dr. Marcos Águila 6 de abril de 2022 "¿Armarse de nuevo hasta los dientes?: La triste 
irracionalidad de la guerra en Ucrania" 

12 Dr. Alejandro Espinosa 16 de abril de 2022 "mexicanos, primero lo primero: Cabilderos uníos vs 
Reforma Energética"  

13 Dra. Aleida Azamar 21 de abril de 2022 "¿Por qué se rechazó la reforma eléctrica en 
México?"  

https://www.youtube.com/watch?v=n8qU2jdkqv0&t=11s
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14 Dr. Alejandro Espinosa 23 de abril de 2022 "La redisputa por la nación. Una historia no 
clausurada"  

15 Dr. Alejandro Espinosa 30 de abril de 2022 "¿Acaso hay un afuera de la cultura de la plusvalía?"  

16 Dra. Aleida Azamar 30 de abril de 2022 "Pros y contras de la nueva reforma a la Ley Minera 
para la nacionalización del litio"  

17 Dr. Alejandro Espinosa 07 de mayo de 2022 "¿Otro mundo es posible? La importancia del Foro 
Social Mundial"  

18 Dr. Alejandro Espinosa 14 de mayo de 2022 "¿Vuelta a la normalidad, distopía en retirada?"  

19 Dr. Federico Novelo y Urdanivia 13 de mayo de 2022 "El oráculo de la inflación"  

20 Dr. Alejandro Espinosa 21 de mayo de 2022 "Y que Dios defienda nuestra libertad" o de Roosevelt 
a Biden  

21 Dr. Alejandro Espinosa 26 de junio de 2022 "Buen Vivir", "Vivir Sabroso". Un debate abierto" 

22 Dr. Alejandro Espinosa 18 de junio de 2022 "La naturaleza no nos pertenece" 

23 Dra. Aleida Azamar  07 de junio de 2022 "México carece de un plan para aprovechar el litio: 
académica de la UAM" 

24 Dr. Alejandro Espinosa 04 de junio de 2022 "Una apuesta por la educación desde la Economía 
Social Solidaria" 

25 Dr. Federico Novelo 29 de mayo de 2022 "Las bondades del neoliberalismo"  

26 Dr. Alejandro Espinosa 28 de mayo de 2022 "La alteridad de un Currículum Global de la 
Economía Social Solidaria" 

27 Dra. Aleida Azamar 03 de julio de 2022 "Limitado aporte de la minería a la economía de 
México: un problema Tributario" 

28 Dr. Alejandro Espinosa 02 de julio de 2022 "Frente a la naturaleza. Una discusión inicial" 

29 Dr. Federico Novelo 30 de junio de 2022 "Estancamiento con inflación: la tormenta perfecta" 

30 Dr. Alejandro Espinosa 10 de julio de 2022 "Trabajadores desobedientes. Repensando los 
vínculos desde la investigación" 

31 Dr. Federico Novelo 17 de julio de 2022 "Salarios y precios, el conflicto por venir" 

32 Dr. Alejandro Espinosa 16 de julio de 2022 "Cuando "sembrar mi propia comida" desafío al 
capital" 

33 Dra. Aleiza Azamar Alonso 9 de julio de 2022 "Mineras sólo destinan 1% de ganancias a obras 
sociales" 

34 Dra. Aleida Azamar Alonso 7 de julio de 2022 "México tienes seis regiones en emergencia 
ambiental por grave contaminación: UAM" 

35 Dra. Aleida Azamar y el Dr. Carlos A. 
Rodríguez 

5 de julio de 2022 "Llover sobre mojado", libro sobre las amenazas de 
megaproyectos y el extractivismo”. 
Entrevista de la presentación del libro  

36 Dr. Alejandro Espinosa 24 de julio de 2022 "¡No todo lo que brilla es oro! o Si es Bayer, ¿es 
bueno?" 

37 Dra. Aleida Azamar Alonso 24 de julio de 2022 "Se evaporan 2 millones de litros de agua por 
tonelada de litio extraído" 

38 Dr. Federico Novelo 23 de julio de 2022 "El necesario temor al miedo. O la diferencia entre la 
consulta y la denuncia en los instrumentos de 
integración" 

39 Dr. Federico Novelo 31 de julio de 2022 "¡Erradicar la enfermedad matando al paciente" 

40 Dr. Alejandro Espinosa 30 de julio de 2022 "Las epistemologías del sur y la educación básica. 
Un debate abierto" 

41 Dra. Aleida Azamar 22 de julio de 2022 "El modelo extractivista en América Latina, generador 
de violencia contra comunidades"  

42 Dr. Alejandro Espinosa 06 de agosto de 2022 "Te voy a quemar viva". El "martillo para las brujas" 
en acción" 

43 Dra. Aleida Azamar 06 de agosto de 2022 "Construcción de pocitos debe prohibirse: experta" 

44 Dr. Federico Novelo 14 de agosto de 2022 "El septiembre negro pronosticado" 

45 Dr. Alejandro Espinosa 14 de agosto de 2022 "Cuántas bocas se callaron a machete y a balazos". 
A ejercitar el diálogo 

https://www.eluniversal.com.mx/opinion/federico-novelo-y-urdanivia/el-necesario-temor-al-miedo-o-la-diferencia-entre-la-consulta-y-la-denuncia-en-los-instrumentos-de-integracion
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/federico-novelo-y-urdanivia/el-necesario-temor-al-miedo-o-la-diferencia-entre-la-consulta-y-la-denuncia-en-los-instrumentos-de-integracion
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/federico-novelo-y-urdanivia/el-necesario-temor-al-miedo-o-la-diferencia-entre-la-consulta-y-la-denuncia-en-los-instrumentos-de-integracion
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/federico-novelo-y-urdanivia/erradicar-la-enfermedad-matando-al-paciente
https://www.comunicacionsocial.uam.mx/boletinesuam/403-22.html
https://www.comunicacionsocial.uam.mx/boletinesuam/403-22.html
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/te-voy-quemar-viva-el-martillo-para-las-brujas-en-accion
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/te-voy-quemar-viva-el-martillo-para-las-brujas-en-accion
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/federico-novelo-y-urdanivia/el-septiembre-negro-pronosticado
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46 Dra. Aleida Azamar 14 de agosto de 2022 "En outsourcing, más de la mitad de los trabajadores 
mineros" 

47 Dr. Alejandro Espinosa 21 de agosto de 2022 "El derecho a un currículum deliberativo". Sobre el 
Marco curricular 2022 

48 Dr. Federico Novelo 20 de agosto de 2022 "Cuántas bocas se callaron a machete y a balazos". 
A ejercitar el diálogo 

49 Dra. Aleida Azamar 18 de agosto de 2022 "Minería en México" 

50 Dr. Federico Novelo 27 de agosto de 2022 "La financiarización contra la política industrial" 

51 Dr. Alejandro Espinosa 27 de agosto de 2022 "Los 93 días que estremecieron la UAM. Un pre-texto 
para pensar al Situam" 

52 Dra. Aleida Azamar 22 de agosto de 2022 "Ley Minera no contempla algunas violaciones para 
retiro de concesiones" 

53 Dr. Federico Novelo 03 de septiembre de 2022 "El banco central extralimitado" 

54 Dr. Alejandro Espinosa 03 de septiembre de 2022 "Las musas del gatillero" 

55 Dr. Federico Novelo 10 de septiembre de 2022 "La redundancia de la desigualdad extrema" 

56 Dr. Alejandro Espinosa 10 de septiembre de 2022 "El reencuentro de la escuela, pero no la misma" 

57 Dra. Aleida Azamar Alonso 12 septiembre de 2022 "Irregularidades sepultan la seguridad de los 
mineros" 

58 Dr. Alejandro Espinosa 18 de septiembre de 2022 "El empastillamiento en los tiempos del odio, la cólera 
y la (neo) explotación" 

59 Dr. Federico Novelo 17 de septiembre de 2022 "Presupuesto en apuros" 

60 Dra. Aleida Azamar  12 septiembre de 2022 "Poco aporta la minería al PIB Nacional: 
Investigadora de la UAM" 

61 Dr. Alejandro Espinosa 25 de septiembre de 2022 "El libro deshojado, la digitalidad encuadernada" 

62 Dr. Federico Novelo 24 de septiembre de 2022 "¿Un mundo restaurable?" 

63 Dr. Salvador Ferrer 20 de septiembre de 2022 "¿Qué está pasando con el Situam? (II)"  

64 Dr. Alejandro Espinosa 02 de octubre de 2022 "La tendencia decreciente de la huelga en México: 
¿adiós al conflicto laboral?" 

65 Dr. Federico Novelo 01 de octubre de 2022 "Por la cohesión sindical" 

66 Dr. Alejandro Espinosa 09 de octubre de 2022 "De Rochdale para el mundo. El cooperativismo en 
acción" 

67 Dr. Federico Novelo 08 de octubre de 2022 "Dos rutas excluyentes frente a la inflación"  

68 Mtra. Ana Beatriz Pérez Díaz 06 de octubre de 2022 "Memoria histórica y universidad" 

69 Dr. Federico Novelo 13 de noviembre de 2022 "En el camino a la distopía" 

70 Dra. Aleida Azamar 12 de noviembre de 2022 "La explotación del litio puede generar daños 
socioambientales muy graves" 

71 Dr. Salvador Ferrer 12 de noviembre de 2022 "La 4t y la lucha contra la corrupción en los 
sindicatos" 

72 Dr. Alejandro Espinosa 12 de noviembre de 2022 "Dolor y sufrimiento en los tiempos de la anestesia 
digital" 

73 Dr. Federico Novelo 19 de noviembre de 2022 "¿Y si se regula el margen de intermediación?" 

74 Dr. Alejandro Espinosa 19 de noviembre de 2022 "Dios los crea y ellos se juntan o las derechas unías 
por el odio y el racismo" 

75 Dra. Aleida Azamar 18 de noviembre de 2022 "Donde dije digo, dije Diego: la supuesta lucha por el 
litio en México" 

76 Dra. Aleida Azamar 12 de noviembre de 2022 "Explotación del litio puede generar daños 
socioambientales muy graves: UAM" 

77 Dr. Federico Novelo 02 de diciembre de 2022 "La trampa transgénica del T-Mec y la Constitución" 

78 Dr. Alejandro Espinosa 03 de diciembre de 2022 "Los gobiernos populares en la encrucijada" 

79 Dra. Aleida Azamar y Beatriz Olivera    "Los costos ocultos del petróleo en un área protegida. 
La destrucción de Asta (corto)" 

80 Dr. Federico Novelo 26 de noviembre de 2022 "Confundir la estrategia de la fed con un combate 
global a la inflación, es confundir mucho" 
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81 Dr. Alejandro Espinosa 26 de noviembre de 2022 "Los herederos. Del uniforme militar a la toga" 

82 Dr. Alejandro Espinosa 12 de diciembre de 2022 "Los jugadores profesionales, mercancías en el 
mercado del balompié" 

83 Dr. Alejandro Espinosa 31 de diciembre de 2022 "Las uvas de la ira del 2021 y sus resultados. 
Algunas luces de alegría” 

 

 

 

 

 

 

 

  

Fuente:  Elaboración propia 
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8.2 Redes sociales  

Las redes sociales ha sido otra vía de difusión del departamento para visibilizar el 

trabajo de los profesores y profesoras, los medios utilizados son el Facebook y el 

Twitter, además de los medios virtuales institucionales de la Unidad y de la 

Universidad a los cuales se tiene acceso como la Página del Departamento de 

Producción Económica, el Buzón y otras páginas de la institución donde queda 

inserto, así como la publicación semanal “Prodecomunica” que también informa 

de eventos y noticias relevantes. Esta actividad está a cargo de la Licenciada 

Mónica Zavala quien se ocupa de apoyar a los profesores y profesoras atendiendo 

a todas sus solicitudes de difusión (ver anexo 3). 

En este año el Departamento de Producción Económica alcanzó 1,174 seguidores, 

974 les gusta y 2,132 personas alcanzadas a la semana en su página y tuvo 291 

seguidores en Twitter. 

 

 

 

 

Twitter 
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Prodecomunica / Boletín semanal 

Durante el 2022 se publicó el boletín Prodecomunica del número 30 al número 67 

donde se realiza la difusión de la comunidad académica del Departamento de 

Producción Económica, así como de la UAM, publicación semanal. 
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9. Ejercicio presupuestal  

9.1 Asignación presupuestal del departamento y de las áreas 

 

El presupuesto inicial asignado para el ejercicio 2022 del Departamento de 

Producción Económica fue de $1.573,445.10 del cual se asignaron $ 900,900.00 a 

la operación de las nueve áreas con una asignación mínima de $3,500.00 pesos 

para gastos de operación a cada área y el resto se distribuyó por profesor(a) de 

acuerdo a los criterios de productividad establecidos en el Departamento. La 

diferencia, $672,545.10, fue el presupuesto con el que operó la oficina del 

Departamento y a ello se sumó la cantidad de $308,623.02 pesos, como 

transferencia de remanentes y recursos provenientes de la División de Ciencias 

Sociales y Humanidades y de la Secretaría de Unidad que fueron transferidos como 

apoyos, lo que permitió cubrir los distintos gastos relacionados con el congreso de 

investigación anual, la producción editorial, adaptaciones al espacio físico, 

prestaciones y remuneraciones al personal de confianza y apoyo complementario a 

profesores sin área y con área para el fortalecimiento de sus actividades 

académicas, para apoyo a equipamiento, actividades de investigación y/o 

actividades de difusión. (Ver tablas 18 y 19). El saldo final no ejercido ascendió a 

$59,531.00 mismos que se transfirieron al final del año presupuestal a la Secretaría 

de Unidad. 

Tabla 18. PRESUPUESTO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO 

Presupuesto de la Jefatura del Departamento de Producción Económica 2022 
 

Departamento  
Presupuesto 

inicial  
Trasferencia 

Presupuesto 
total  

Presupuesto 
ejercido 

Saldo 

Jefatura del DPE $128,145.10 -$36,110.46 $92,034.64 $86,197.15 $5,837.49 

Jefatura del DPE (Equipamiento) $0.00 $445,204.97 $445,204.97 $445,204.97 $0.00 

Jefatura del DPE (Formación y Actualización del Personal Académico) $179,400.00 -$117,939.79 $61,460.21 $61,452.99 $7.22 

Jefatura del DPE (Congreso Departamental) $75,000.00 -$75,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Jefatura del DPE (Producción editorial) $200,000.00 -$197,314.71 $2,685.29 $2,668.40 $16.89 

Jefatura del DPE (Adaptaciones) $0.00 $11,066.40 $11,066.40 $11,066.40 $0.00 

Jefatura del DPE (Remanentes) $0.00 $347,028.00 $347,028.00 $346,921.26 $106.74 

Jefatura del DPE (Prestaciones y remuneraciones) $90,000.00 -$14,000.00 $76,000.00 $76,000.00 $0.00 

Total, proyectos de la jefatura $672,545.10 $362,934.41 $1,035,479.51 $1,029,511.17 $5,968.34 
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FIGURA 10. PRESUPUESTO TOTAL Y EJERCIDO EN LA JEATURA DEL 

DEPARTAMENTO 

Figura 10.  Presupuesto ejercido en la jefatura. La gráfica muestra de color azul la suma del presupuesto inicial más las 

transferencias recibidas en la jefatura, sumando $1,029,511.17 y de color verde se puede notar el presupuesto ejercido 

durante el 2022 el cual fue de $1,029,511.17. Gráfico de elaboración propia. 

Tabla 19. PRESUPUESTO DE LAS ÁREAS DE INVESTIGACIÓN 

Presupuesto de las Áreas del Departamento de Producción Económica 2022 

 

Áreas   
Presupuesto 

inicial  
Trasferencia* 

Presupuesto 
total  

Presupuesto 
ejercido  

Saldo  

Estrategia y Gestión de las Organizaciones $126,750.00 $16,699.60 $143,449.60 $137,177.34 $6,272.26 

Sistema Económico Mundial $85,800.00 $32,704.13 $118,504.13 $116,077.81 $2,426.32 

Economía Industrial e Innovación $124,800.00 $15,255.76 $140,055.76 $139,825.76 $230.00 

Economía Agraria, Desarrollo Rural y Campesinado $78,000.00 $29,423.84 $107,423.84 $104,580.58 $2,843.26 

Política Económica y Desarrollo $72,150.00 $0.00 $72,150.00 $71,976.47 $173.53 

Macroeconomía Dinámica y Cambio Estructural $111,150.00 $4,032.00 $115,182.00 $102,952.18 $12,229.82 

Análisis y Gestión Socioeconómica de las Organizaciones $157,950.00 $87,991.36 $245,941.36 $232,052.27 $13,889.09 

Modelación y Educación Matemática en las Ciencias Sociales $39,000.00 $34,623.75 $73,623.75 $73,589.49 $34.26 

Desigualdad y Transformación Social $105,300.00 $5,342.20 $110,642.20 $95,178.08 $15,464.12 

      

Total, Áreas de Departamento $900,900.00 $226,072.64 $1,126,972.64 $1,073,409.98 $53,562.66 
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Fuente:  Elaboración propia 
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FIGURA 11. PRESUPUESTO TOTAL Y EJERCIDO DE LAS ÁREAS DEL DPE 

2022 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 11.  Presupuesto total y ejercido por áreas en 2022. La gráfica muestra en color azul la suma del presupuesto 

inicial y las transferencias que se realizaron por área y de color verde se muestra el presupuesto que ejerció cada área.  

 

Figura 11.  Presupuesto total y ejercido por áreas en 2022. La gráfica muestra en color azul la suma del presupuesto 

inicial y las transferencias que se realizaron por área y de color verde se muestra el presupuesto que ejerció cada área.  
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1. Anexo I: Proyectos de investigación por áreas  

1.1 Área AGSEO 

 

Nombre del responsable Área profesor  Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Vigencia  

Proyecto colectivo AGSEO AGSEO 
Gestión, innovación y sustentabilidad, factores 
del desarrollo y competitividad en las 
organizaciones.  

  31/12/2024 

Carrillo González Graciela AGSEO 
Factores para la eco innovación y el papel de las 
organizaciones productivas rurales en el 
desarrollo local. 

Fernández Ruvalcaba Martha  
Mota Martínez Edgardo O. 

30/04/2024 

Ramírez Alcántara Hilda Teresa AGSEO 
Factores para la eco innovación y el papel de las 
organizaciones productivas rurales en el 
desarrollo local. 

Fernández Ruvalcaba Martha  
Mota Martínez Edgardo O. 

30/04/2024 

Villavicencio Carbajal Daniel Hugo  AGSEO 
Incentivos a la inn ovación colaborativa en bio y 

nanotecnología en México. 
  30/04/2024 

Peñalva Rosales Laura Patricia AGSEO 
La industria 4.0 y su impacto, en educación, 

empleo y sustentabilidad en México. 

Contreras Montiel José Enrique 
Hernández Gómez Carlos Alfonso 
De León Jiménez Salvador  
Leal Güemez Regina 

31/01/2023 

Ríos Estrada Ruth Selene AGSEO 
La industria 4.0 y su impacto, en educación, 
empleo y sustentabilidad en México. 

Contreras Montiel José Enrique 
Hernández Gómez Carlos Alfonso 
De León Jiménez Salvador  
Leal Güemez Regina 

31/01/2023 

Martínez Vázquez Martha Griselda AGSEO 
La micro, pequeña y mediana empresa: 
estrategias y competitividad. 

  31/12/2023 

Pomar Fernández Silvia AGSEO La micro, pequeña y mediana empresa: 
estrategias y competitividad. 

  31/12/2023 

Rendón Trejo Araceli AGSEO 
La micro, pequeña y mediana empresa: 

estrategias y competitividad. 
  31/12/2023 

Martínez Vázquez Martha Griselda 
Espinosa Yáñez Alejandro 

AGSEO 

Las trayectorias sociolaborales como fuentes 
productoras de capacidades para el quehacer 
empresarial. Indagación biográfica y experiencia 
en los procesos de trabajo en los empresarios de 
las MIPYMES. 

  31/12/2023 

Espinosa Yáñez Alejandro AGSEO 
Precariedad del trabajo y empobrecimiento en las 
condiciones de vida. Factores psicosociales en el 
nuevo capitalismo. 

Martínez Vázquez Martha Griselda 
Gun Cunningham Patrick 

31/08/2022 



 

3 
 

1.2 Área DTS 

 

1.3 Área MDCE 

Nombre del responsable Área profesor  Proyectos de investigación 
Nombre de los 
colaboradores 

Vigencia  

Couturier Bañuelos Delia 
Patricia 

MDCE 
La economía social y solidaria como una alternativa a 
la economía capitalista 

Moctezuma Barragán Pedro 
Rodríguez Nava Abigail 
Quiñónez Salcido Aureola 
López Moreno Ignacio 
Hernández Chávez Paola 
Magallón Diez María Teresa 

30/11/2025 

 

 

Nombre del responsable Área profesor  Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Vigencia  

Buendía Espinosa María Angelica DTS 
Desigualdad, políticas públicas y procesos de 
transformación en la educación superior 2021-2024: 
transiciones y continuidad para la diversidad. 

Acosta Ochoa Abril 
Díaz Pérez Claudia del Carmen 
Fernández Ruvalcaba Martha 
Margarita 
Pérez Diaz Ana Beatriz 
Sampedro Hernández José Luis 
Rondero López Norma 
Salas Durazo Iván 
Vilorla Esperanza 
Quiroz Lima Ma. Elena 

31/12/2023 

Barkin Rappaport David Peter DTS 
Nombre anterior: Estrategias de supervivencia rural y 
economía ecológica 
Nombre actual: Estrategias de supervivencia rural 

  28/02/2025 

Novelo y Urdanivia Federico Jesús DTS 
Evaluación del tratado de libre comercio de América del 
Norte 

  31/12/2023 

Díaz Pérez Claudia del Carmen DTS 
La movilidad de inventores en América Latína en el 
contexto de la globalización. 

  28/02/2024 
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1.4 Área EADRC 

 

 

 

 

 

  

Nombre del responsable Área profesor  Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Vigencia  

Azamar Alonso Aleida EADRC 

Nombre anterior: Apropiación, extractivismo y conflictos 
del sector minero mexicano 
Nombre actual: Los efectos del extractivismo: 
acumulación territorial, exclusión y violencia de género 

Rodríguez Wallenius Carlos Andrés 31/10/2024 

Rodríguez Wallenius Carlos 
Andrés 

EADRC 
Despojo para la acumulación defensa comunitaria del 
territorio y sustentabilidad. 

Azamar Alonso Aleida 
Diego Quintana Roberto Serafín 
Massieu Trigo Yolanda   

31/08/2023 

Espinosa Damián María Gisela EADRC Género y territorio  
Bastian Duarte Ángela Ixkic 
Peláez Jorge 
Salazar Ramírez Hilda 

31/07/2024 

Vázquez García Agustín 
Raymundo 

EADRC Gubernamentalidad y analítica de la resistencia    30/06/2023 

Rodríguez Wallenius Carlos 
Andrés 

EADRC Gubernamentalidad y analítica de la resistencia    01/07/2023 

Diego Quintana Roberto Serafín EADRC Gubernamentalidad y analítica de la resistencia    02/07/2023 
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1.5 Área EGO 

 

Nombre del responsable Área profesor  Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Vigencia  

Dorantes Hernández Patricia 
Margarita 

EGO 
Administración de riesgos financieros, una nueva 
tecnología  

Santoyo Ledesma Armando 
Sánchez Rodríguez Gabriel 

31/12/2023 

Garibay Ayala Ramon EGO 
Administración de riesgos financieros, una nueva 
tecnología  

Santoyo Ledesma Armando 
Sánchez Rodríguez Gabriel 

31/12/2023 

Paredes Arriaga Ana María EGO 
Desarrollo de un índice para medir la satisfacción de los 
consumidores 

  31/12/2022 

Velázquez Palmer María Cristina 
Alicia 

EGO 
Desarrollo de un índice para medir la satisfacción de los 
consumidores 

  31/12/2022 

Vázquez García Ángel Wilhelm EGO 
Identidad y estructuras organizacionales. Procesos 
socioculturales de inclusión y exclusión.  

Carrillo González Graciela 
Pérez Barroso Margarita 
Muñoz Hernández Roxana 

30/11/2022 

Dorantes Hernández Patricia 
Margarita 

EGO 
Las nuevas tecnologías de información y comunicación 
en la educación superior 

Acosta Ochoa Abril 
Garibay Ayala Ramon 
Hernández Gómez Carlos 
Alfonso 
Paredes Arriaga Ana María 
Vela Peón Fortino 
Ampudo Rueda Vicente Jaime  

31/12/2023 
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1.6 Área EII 

 

  

Nombre del responsable Área profesor  Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Vigencia  

Rivera Huerta Rene EII 
Educación superior y formación de habilidades para una 
economía basada en la innovación y el aprendizaje 
continuo 

  30/09/2025 

Dutrenit Bielous Gabriela EII 
Co-Evolución de las esferas socio-política y técnico-
económica del sistema de cti: implicaciones para su 
consolidación y gobernanza 

Corona Alcantar Juan Manuel 
Oliveira Vera-Cruz José 
Alexandre 
Torres Vargas Arturo 
García Manuel 
Natera Marín José Miguel 
Puchet Anyul Martín 
Casa Rosalba  

30/06/2025 

Rivera Huerta Rene EII 
Explorando los mecanismos de aprendizaje e innovación 
en la microempresa informal 

Torres Vargas Arturo 
Sánchez Rodríguez Marina 
López Lira Nidia   

31/12/2022 

Aboites Aguilar Jaime EII 
La movilidad de inventores en América Latina en el 
contexto de la globalización. 

  28/02/2024 

Corona Alcantar Juan Manuel EII 
Las nuevas tecnologías de información y comunicación 
en la educación superior 

Acosta Ochoa Abril 
Garibay Ayala Ramon 
Hernández Gómez Carlos 
Alfonso 
Paredes Arriaga Ana María 
Vela Peón Fortino 
Ampudo Rueda Vicente Jaime  

31/12/2023 

Torres Vargas Arturo EII 

Modos de vinculación academia-sector productivo en 
México y generación de capacidades en los actores 
involucrados: Las dos caras de la tercera misión de la 
Universidad 

Rivera Huerta Rene 
Oliveira Vera-Cruz José 
Alexandre 
Dutrenit Bielous Gabriela 
Calderón Martínez Guadalupe 
Sampedro Hernández José 
Luis 
Ortega Diana 
Natera Marín José Miguel 
Jasso Vullazul Javier 

31/12/2022 
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1.7 Área PED 

 

Nombre del responsable Área profesor  Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Vigencia  

Muñoz Flores Jaime PED Sustentabilidad energética   28/02/2025 

Muñoz Flores Jaime PED 
Política económica, desarrollo y bienestar en méxico 
(2021 - 2024) 

Rozo Bernal Carlos Antonio 
Contreras Montiel José Enrique  
Novelo Urdanivia Federico de 
Jesús 
Palacios Neri Javier  

31/12/2024 

Muñoz Villarreal Carlos PED 
Política económica, desarrollo y bienestar en méxico 
(2021 - 2024) 

Rozo Bernal Carlos Antonio 
Contreras Montiel José Enrique  
Novelo Urdanivia Federico de 
Jesús 
Palacios Neri Javier  

31/12/2024 

Constantino Toto Roberto Martin PED 
Política económica, desarrollo y bienestar en méxico 
(2021 - 2024) 

Rozo Bernal Carlos Antonio 
Contreras Montiel José Enrique  
Novelo Urdanivia Federico de 
Jesús 
Palacios Neri Javier  

31/12/2024 

Contreras Montiel José Enrique PED La política social en transición   31/12/2023 

Rozo Bernal Carlos Antonio PED 
Globalización, integración y crisis financiera, exigencias 
de su regulación 

Novelo y Urdanivia Federico 
Jesús 
Contreras Montiel José Enrique 
Muñoz Flores Jaime 
Muñoz Villarreal Carlos 

30/04/2024 
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1.8 Área MEMCS 

Nombre del responsable Área profesor  Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Vigencia  

Baca Lobera Gloria Idalia MEMCS 
Modelos de simulación computacional en netlogo, para 
estudiar la complejidad social y los procesos de 
cooperación y conflicto 

Sánchez Guevara Irene 
Vite Cristóbal Raymundo 
Carreón Gustavo 

30/11/2025 

Baca Lobera Gloria Idalia MEMCS 
El uso de a modelación y simulación en la hoja de cálculo 
para el mejoramiento de la enseñanza de la investigación 
de operaciones 

Quintas Pereira Isabel Irene 
Ramírez Rosales Jesús 
Sánchez Guevara Irene 

  

Escorcia Romo Roberto MEMCS 
La acumulación financiera y su efecto en la reproducción 
del sistema económico. 

Fineschi Roberto 
Caliagaris Gastón  

30/11/2022 

Robles Báez Mario Luciano MEMCS 
La acumulación financiera y su efecto en la reproducción 
del sistema económico. 

Fineschi Roberto 
Caliagaris Gastón  

30/11/2022 

Quintas Pereira Isabel Irene MEMCS Laboratorio de experimentación matemática  

Baca Lobera Gloria Idalia 
Becerra Rodríguez Noé 
Gutiérrez Ramírez José de 
Jesús 
Sánchez Guevara Irene 

30/11/2022 

Baca Lobera Gloria Idalia MEMCS 
Redes, teoría de juegos y complejidad en las 
organizaciones. 

    

Sánchez Guevara Irene MEMCS 
Redes, teoría de juegos y complejidad en las 
organizaciones. 

    

Baca Lobera Gloria Idalia MEMCS 
Un enfoque de la semiótica a la problemática didáctica en 
matemáticas 

    

Gutiérrez Ramírez José de Jesús MEMCS 
Un enfoque de la semiótica a la problemática didáctica en 
matemáticas 
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1.9 Área SEM 

Nombre del responsable Área profesor  Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Vigencia  

Proyecto colectivo SEM SEM 
Estructura, agencia y normatividad del sistema 
económico mundial 

  31/12/2022 

Manchón Cohan Leonardo 
Federico 

SEM 
Evaluación de los problemas de unificación monetaria 
en los procesos de integración económica: el caso 
europeo 

Contreras Sosa Hugo J. 
Peguero Romero Ángel Andrés 

31/12/2023 

Correa Serrano Ma. Antonia SEM 

Nombre anterior: Inversión Extranjera Directa en 
América del Norte 
Nombre actual: Comercio e inversión extranjera directa 
en América del Norte 

  31/12/2023 

Vela Peón Fortino SEM 
Las relaciones causales entre las exportaciones y el 
crecimiento económico en América Latina. 

  30/11/2022 

Pérez Llanas Cuauhtémoc 
Vladimir 

SEM 
Las relaciones económicas México- Unión Europea 
ante la reforma del TLCUEM 2017-2020 

  30/04/2024 
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1.10 Sin área  

Nombre del responsable Área profesor  Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Vigencia  

Ferrer Ramírez Salvador Sin área 

La nueva organización del trabajo: plataformas, 
teletrabajo y precariedad en el empleo. La situación 
laboral de los trabajadores de plataformas (Uber, rappi, 
glovo) en México durante el periodo 2018-2024 

  31/12/2024 

Rodríguez Nava Abigail Sin área 
Administración de riesgos financieros, una nueva 
tecnología  

Santoyo Ledesma Armando 
Sánchez Rodríguez Gabriel 

31/12/2023 

Núñez Rodríguez Violeta 
Remedios 

Sin área 

El capitalismo en el siglo XXI. Megaproyectos en 
México en el marco del gobierno 2019-2025: sus 
múltiples determinaciones y alternativas (económicas, 
sociales, ambientales y culturales) 

  30/11/2022 

Rodríguez Nava Abigail Sin área 
Las nuevas tecnologías de información y comunicación 
en la educación superior 

Acosta Ochoa Abril 
Garibay Ayala Ramon 
Hernández Gómez Carlos 
Alfonso 
Paredes Arriaga Ana María 
Vela Peón Fortino 
Ampudo Rueda Vicente Jaime  

31/12/2023 

Couturier Bañuelos Delia Patricia Sin área Pobreza y desarrollo financiero.   31/12/2022 
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2. Anexo II: Solicitud de difusión 2022 
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3. Anexo III: Ponencias del XXXVI Congreso de Investigación 

Departamental 
C

o
n

fe
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n
c

ia
s
 

m
a

g
is

tr
a

le
s
 TEMAS PONENTES 

 
1. "Estanflación y política macroeconómica en México" 

 
 

Dr. Arturo Guillén. 

2. "Perspectivas de la economía mexicana en el mediano 
plazo" 

Dr. Enrique Provencio 

M
e

s
a

 1
  

C
ie
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ia
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T

e
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n
o
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 e
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c
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M
o

d
e
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: 
J
u

a
n
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a
n

u
e
l 

C
o

ro
n

a
 

La ciencia en América Latina: capacidades y tendencias. Gabriela Dutrénit y Martín Puchet 

Agendas de investigación en el Sistema Nacional de Salud 
Mexicano: análisis de la movilización y apropiación del 
conocimiento de los investigadores en Diabetes Mellitus tipo2 

Juan Carlos García Alexandre O. 
Vera-Cruz 

¡Un dispositivo de salud alternativo! Una propuesta 
metodológica para analizar la orientación de los proyectos de 
investigación hacia los problemas nacionales de salud. 

José Miguel Natera Soledad Rojas-
Rajs 

Configuración de una base de datos para estimar la migración 
y/o movilidad de los inventores de América Latina: obstáculos y 
perspectivas de análisis. 

 
Claudia Díaz, Jaime Aboites 

Propiedad intelectual, comercio exterior y flujos tecnológicos en 
el sector automotriz de México, 1990-2022 

Manuel Soria, Manuel García, 
Alexis Josué Vargas 

M
e

s
a
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E
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M
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e
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C
a
rl
o
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R
o
d
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g

u
e
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La economía mexicana en la encrucijada del estancamiento y 
la formación de un nuevo orden mundial 

Armando Pineda Osnaya 

La Alianza Transatlántica y la Guerra entre Rusia y Ucrania Federico Manchón 

¿Qué papel desempeña la cooperación internacional en la 
migración internacional? Nuevas realidades, nuevas narrativas 

Fortino Vela Peón 

Estrategia internacional de Estados Unidos para la 
recuperación del liderazgo mundial y su impacto en la relación 
con México 

Ma. Antonia Correa Serrano 
 

Evaluación de las medidas de rescate para la etapa 
postpandemia “Next Generation Unión Europea” 

Beatriz Nadia Pérez Cuauhtémoc 
V. Pérez 

Panel “Crisis económica” 

M
o

d
e

ra
: 

J
u

a
n
 M

a
n

u
e
l 

C
o
ro

n
a
 

 
Participantes: 

• Dr. Carlos Rozo 

• Dr. Federico Manchón 

• Dra. Gabriela Dutrénit 

• Dra. Abigail Rodríguez 

M
e
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M
o

d
e
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G
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c
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C
a
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Dinámica Macroeconómica de los Sistemas de Precios ante el 
Choque de Oferta de 2020. 

Jaime Muñoz, Sugey López 

Perspectivas macroeconómicas postpandemia: Vigencia de los 
instrumentos tradicionales de política económica. 

Abigail Rodríguez, Patricia 
Dorantes, Ángeles Beas 

La errática gestión de una espiral inflacionaria estructura. Federico Novelo, Heber Ayala 

La necesaria desglobalización ante el permanente rechazo del 
Buffer Stock. Un análisis contrafactual. 

Agustín R. Vázquez 

Desarrollo industrial con bienestar social. Enrique Contreras Montiel 

M
e

s
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 2
 

E
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n
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o
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u
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La hipótesis de mercados financieros fractales, aplicación del 
coeficiente de Hurst al caso del IPC de México: 1990-2022 

Raymundo Vite, Isabel Irene 
Quintas 

Inclusión financiera: ¿Rezago o transformación retardada? Javier Palacios 

La privatización de la banca nacional y la rentabilidad 
especulativa. 

Roberto Escorcia, Aarón Arévalo 

El Crowdfunding como una alternativa del Financiamiento No 
tradicional. 

Sergio Solís 

Tasa de interés y recursos naturales: el caso de la política 
monetaria y el agua en México 

Roberto M. Constantino 
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G
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Repensando el Concepto de Innovación; una revisión de la 
literatura 

Juan Manuel Corona, Carlos 
Hernández 

Estimación de las brechas tecnológicas de México y Brasil 
respecto a Alemania y Corea del Sur 

Alfredo Padilla, Claudia Díaz 

Recombinación tecnológica en la actividad inventiva de los 
vehículos eléctricos. 

Artemio Chávez, Arturo Lara 

Complejidad tecnológica y recombinación: El caso de las 
beterías de iones de litio diseñadas para los vehículos 
eléctricos 

Arturo Lara, Guadalupe Jaimes 

Emprendimiento y capacidades en empresas emergentes. El 
rol de los fundadores en una empresa de drones mexicana 

Arturo Torres, Javier Jasso, 
Fernando O. Hernández 

Panel “Crisis social” 

M
o

d
e
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: 
J
o

s
é

 

d
e
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e

s
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G
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rr
e
z
 

 
Participantes:  

• Dra. Claudia Díaz 

• Dr. Salvador Ferrer 

• Mtra. Ana Beatriz Pérez 
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J
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 M
u

ñ
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z
 El Ciclo Salarial en los Ferrocarriles Mexicanos durante la 

Revolución, 1910-1940 
Marcos Águila 

Capitalismo digital y relaciones laborales. Hacia la 
precarización laboral. 

Griselda Martínez, Alejandro 
Espinosa 

¿La crisis de Covid-19 punto de partida para el establecimiento 
de la renta básica universal? 

Ramón Garibay 

Otra visión del desarrollo. La experiencia de China en el 
combate a la pobreza. 

Salvador Ferrer 

Política de atención a la salud para las personas sin seguridad 
social en México 

Ana Beatriz Pérez, Elizabeth 
Escobar Vázquez 

M
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 2
 

E
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C
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Desvanecimiento de la complejidad, énfasis en la racionalidad: 
¿situación del campo de la administración en una universidad 
pública? 

M. Margarita Fernández 

La influencia mutua entre el proceso de enseñanza-aprendizaje 
y el desarrollo de la metacognición 

Laura P. Peñalva, René Rivera 

Modelo de análisis del pago por hora de los trabajadores de la 
educación superior con contratación temporal, 2009-2020 

Aarón Arévalo, Abril Acosta, 
Angélica Buendía 

Estudio comparativo del nivel de satisfacción de estudiantes de 
licenciatura pre y durante la pandemia 

Ana María Paredes, Luis Fernando 
Muñoz, Sergio Solís 

El cambio de los hábitos, la rutina y la interacción social en la 
educación en durante y después de la pandemia 

Ruth Selene Ríos 

M
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 Transformación de la Cadena de Suministro en la post 

pandemia 
Hilda Teresa Ramírez, Alfonso 
Tonatiuh Torres 

La inclusión económica de las MiPymes por los procesos de 
digitalización. 

Silvia Pomar, Griselda Martínez, 
Araceli Rendón 

Efectos COVID en el desgaste emocional y el compromiso 
organizacional: aproximación mediante el modelo DRL en dos 
casos del sector de servicios 

Ángel Wilhelm Vázquez, Margarita 
Pérez 

La indefinición de la microempresa agropecuaria en los 
instrumentos de política económica mexicana al año 2018 

René Rivera, Nidia López Lira 

Nuevos estándares de las normas internacionales de 
sostenibilidad, para la información financiera. M. 

Silvia Galván, Griselda Martínez, 
Sebastián Archundia 

Reconfiguración de los canales de venta a partir del COVID-19 Javier Martínez 
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Panel “Crisis social” 
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Participantes:  

• Dra. Graciela Carrillo 

• Dr. Carlos Rodríguez 

• Mtro. Roberto Constantino 
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La crisis ambiental en América Latina y las dificultades para el 
cumplimiento de los ODS. 

Graciela Carrillo, José Ignacio 
Ponce 

La crisis actual y la política climática. Carlos Muñoz 

La transición energética en el contexto actual, ¿es posible 
lograrla? 

Aleida Azamar Alonso 

Litio para México”: ¿para la transición energética frente a la 
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