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Introducción  

“Es un momento difícil, vivimos en  

un mundo semicerrado y no sabemos si  

lo que sabemos hasta ahora va a servirnos para el futuro. 

 No queremos la normalidad que teníamos,  

pero tampoco sabemos cómo será la nueva…”.  

Boaventura de Sousa Santos, 2021 

 

El presente informe de actividades del Departamento de Producción Económica (DPE), 

corresponde al año 2021, el último de mi gestión y el segundo de la pandemia. No pensamos  

continuar en confinamiento y, por tanto, en educación remota en la UAM. Con experiencias 

y aprendizajes acumulados el 2021 fue distinto, con una mayor comprensión de la dimensión 

de una enfermedad y sus devastadores efectos en los distintos ámbitos de la vida social. 

Particularmente, la comunidad universitaria sufrió de cerca las pérdidas de familiares, 

colegas, amigas y amigos, hecho que nos ha dejado huellas imborrables.  

La llegada de la vacuna, que habría de sembrar la esperanza de recuperar la interacción 

social y humana; abrió la posibilidad de una nueva etapa de recuperación de las actividades 

académicas presenciales en la universidad. Se aprobó en octubre del 2021, por el Colegio 

Académico, el Programa de Transición de Enseñanza en la Modalidad Mixta (PROTEMM), 

en sustitución del Programa Emergente de Enseñanza Remota (PEER), instituido en abril de 

2020. 

Desde que inició la pandemia se han promovido un sinnúmero de reflexiones, diálogos y 

discusiones con el propósito de orientar un futuro incierto para la educación superior. ¿Qué 

hemos aprendido de estos últimos dos años?, ¿qué papel jugará en adelante el uso de las 

tecnologías en la educación?, ¿cómo será la educación y la universidad cuando retornemos? 

y ¿cuál es el futuro de la universidad como institución social y cultural? Hemos construido 

múltiples respuestas y seguiremos construyendo el camino a transitar. Estoy segura que no 

somos ni seremos los mismos; pero no lo estoy de que el punto de llegada sea único y 

homogéneo para la diversidad que caracteriza a la educación superior en México y el mundo. 

También lo estoy de que las universidades e instituciones de educación superior son actores 

clave en los procesos de transformación y cambio que nos demanda la sociedad, dada la 
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intensificación del gran problema estructural que nos aqueja desde hace ya varias décadas: 

la desigualdad en todas sus dimensiones y que se intensificó con la pandemia (Buendía, 

2020).   

En las siguientes líneas describo las diversas actividades realizadas hasta el 15 de febrero 

de 2021. El periodo de mi gestión debería concluir el 1 de abril del mismo año, sin embargo, 

asumí un nuevo compromiso en la Unidad Xochimilco de la UAM. Para la entrega de este 

informe la Dra. Graciela Carrillo es la Jefa del Departamento de Producción Económica, 

quien con su compromiso institucional, trabajo y esfuerzo siempre puesto a favor de la UAM, 

habrá de conducirlo en los próximos cuatro años. Le deseo el mayor de los éxitos. 

El trabajo realizado durante el año 2021 y en los cuatro años que duró mi gestión, son 

resultado de un esfuerzo colectivo de la comunidad académica involucrada en el 

departamento y del personal de apoyo del mismo, así como de otras áreas de gestión de la 

División de Ciencias Sociales y Humanidades, de la Rectoría de la Unidad Xochimilco y de 

la Rectoría General de la UAM. Agradezco profundamente la confianza y apoyo recibido 

durante este periodo, mi propósito fue y será contribuir al fortalecimiento de la UAM, mi 

universidad. En este tiempo reconozco las coincidencias y aportes que logramos 

colectivamente, pero valoro sobremanera las diferencias, fue a partir de éstas que aprendí y 

revaloré mi experiencia en la gestión de la UAM. Muchas gracias a todas y todos por ello. 

El informe está estructurado en los siguientes apartados. El primero da cuenta de la base 

normativa. El segundo aborda la conformación del departamento. El tercero considera el 

contexto de la contingencia causada por la COVID-19 y las acciones para la continuidad 

implementadas en el departamento. Las secciones, cuatro, cinco y seis detallan lo 

correspondiente al eje docencia-investigación. El séptimo apartado da cuenta de las 

actividades realizadas en el eje difusión-comunicación. Finalmente, se informa sobre la 

asignación y el ejercicio presupuestal del año fiscal 2021. 

En la elaboración del informe agradezco especialmente a Julieta Gordillo, Alejandra 

Morales, Elizabeth Reyes y Mónica Zavala. 
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1. De la base normativa 

De acuerdo con el artículo 58 del Reglamento Orgánico de la Universidad Autónoma 

Metropolitana (UAM, 2021, págs. 30-31), compete a los Jefes de Departamento: 

I. Proponer medidas para el buen desarrollo de las actividades académicas y propiciar 

la colaboración con otros departamentos; 

II. Someter a consideración del Consejo Divisional los proyectos de investigación que 

propongan las áreas respectivas y, en su caso, los demás que surjan del Departamento; 

III. Vigilar el cumplimiento de los proyectos de investigación del Departamento a su 

cargo; 

IV. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de las divisiones en la 

parte en que los miembros de su Departamento son responsables de docencia; 

V. Asignar las cargas docentes a los miembros de su Departamento contemplando la 

necesidad de establecer un equilibrio entre docencia e investigación para los 

profesores de carrera, según lo determinen los planes y programas académicos de la 

División; 

VI. Promover los cursos de formación especializada de personal académico en disciplinas 

específicas y los de información sobre programas de estudio; 

VII. Integrar comisiones para el mejor desempeño de las funciones académicas del 

Departamento; 

VIII. Nombrar y remover a los Jefes de Área, previa auscultación idónea de los profesores 

del área correspondiente, dando a conocer con anticipación las modalidades de 

auscultación; 

IX. Administrar los recursos asignados a su Departamento para actividades académicas 

y vigilar su correcta aplicación; 

X. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que le comuniquen los órganos 

competentes; 

XI. Presentar justificadamente al Director de División las necesidades de personal 

académico y administrativo del Departamento a su cargo para el año siguiente, así 

como la propuesta de presupuesto de ingresos y egresos; 
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XII. Coadyuvar con el Director de División en el cumplimiento de los programas de 

servicio social; 

XIII. Informar por escrito anualmente al Director de División del funcionamiento del 

Departamento a su cargo; 

XIV. Planear las actividades y el desarrollo del Departamento a su cargo, y 

XV. Las demás que señale la Ley Orgánica, el presente Reglamento y otras normas y 

disposiciones reglamentarias de la Universidad. 

Con base en esta fundamentación a partir del 28 de marzo de 2018 que fui nombrada Jefa 

del Departamento de Producción Económica, he procurado dar cumplimiento al compromiso 

adquirido. En las secciones que siguen detallo las actividades realizadas en mi cuarto año de 

gestión.   
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2. De la conformación del departamento 

Para el año 2021 el Departamento de Producción Económica (DPE) estuvo conformado por 

una planta docente de 64 profesores titulares, 12 profesores asociados, dos técnicos 

académicos y 18 ayudantes de investigación (incluidos los de posgrado). El número de 

profesores temporales varía en cada trimestre y, en general, su contratación se deriva de: a) 

las prestaciones pactadas en el Contrato Colectivo de Trabajo (año sabático, licencia sin goce 

de sueldo y licencia médica), b) plazas definitivas pendientes por convocar a concurso de 

oposición desde hace por lo menos 8 años, y; c) ocupación de puestos de gestión dentro o 

fuera de la universidad. 

El 59% de los profesores se ubican en el rango de edad de entre los 61 y los 80 años, y el 

61% tiene más de 31 años de antigüedad laboral en la universidad (Gráficas 1 y 2). El proceso 

de recambio generacional es inminente, no obstante, no debe representar un reemplazo de 

“mano de obra”, sino una oportunidad de aprendizaje organizacional que contribuya 

ampliamente al fortalecimiento de las funciones sustantivas de nuestra universidad y a la 

calidad de la formación profesional que ofrecemos en la licenciatura y el posgrado. Sin 

embargo, no ha cobrado el dinamismo necesario, dadas las condiciones actuales del proceso 

de permanencia y retiro de la universidad. 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

31 a 40 años 41 a 50 años 51 a 60 años 61 a 70 años 71- 80 años

% Administración 3% 22% 13% 44% 19%

% Economía 2% 11% 30% 26% 30%

%Total Prof. DPE. 3% 15% 23% 33% 26%
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Gráfica 1. Profesores de contratación definitiva por rango de edad (2021) 
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Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

 

Los profesores se encuentran adscritos al DPE y, de acuerdo con su formación, imparten 

docencia en alguna de las dos licenciaturas, en ambas y en los posgrados. De acuerdo con la 

estructura organizativa de la UAM, la coordinación de la docencia recae en las 

coordinaciones de estudios, mismas que dependen de la Dirección de la División de Ciencias 

Sociales y Humanidades. En general, para las licenciaturas el 59% atiende economía y el 

41% administración (Gráficas 3 y 4). Muy pocos profesores imparten docencia en ambas 

licenciaturas.  

Gráfica 3. Profesores de contratación definitiva por disciplina (2021) 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 
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Gráfica 4. Profesores definitivos DPE por género y disciplina (2021) 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

 

La contribución de los profesores del departamento en el posgrado es altamente relevante, 

tanto en la docencia, como en la investigación. La participación de los profesores en el 

posgrado ocurre en mayor proporción en los profesores de economía. Durante el 2021 

participaron 46 profesores en el posgrado, considerando que algunos colaboran en más de 

uno, 31 son de economía y sólo 15 de administración, 67% y 33%, respectivamente (ver 

cuadro 1). Además, se observa que dicha participación recae en un pequeño grupo de 

académicos. Ello puede significar la oportunidad de abrir los posgrados a más profesores del 

departamento o, por el contrario, da cuenta de que a pesar de las categorías de contratación 

que privan (Titular C de tiempo completo), los profesores no tienen el perfil para participar 

en este nivel educativo. 

Cuadro 1. Participación de profesores en el posgrado (2021) 

Programa Reconocimiento No. Prof. Nombre 

Posgrado en Desarrollo 

Rural  
PNPC 5 

Concheiro Bórquez Francisco Luciano  

Diego Quintana Roberto Serafín  

Espinosa Damián María Gisela 

Núñez Rodríguez Violeta Remedios 

Rodríguez Wallenius Carlos Andrés 

Posgrado Integral en 

Ciencias 

Administrativas 

S/R (reciente 

creación) 
9 

Carrillo González Graciela 

Couturier Bañuelos Delia Patricia 

Lara Rivero Arturo Ángel 

Muñoz González Luis Fernando 

Paredes Arriaga Ana María 

Pomar Fernández Silvia 

% Administración % Econmía %Total prof. DPE

Masculino 34.4% 80.4% 61.5%

Femenino 65.6% 19.6% 38.5%
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Ríos Estrada Ruth Selene 

Solís Tepexpa Sergio 

Vázquez García Ángel Wilhelm 

Maestría en Desarrollo 

y Planeación de la 

Educación  

PNPC 3 

Acosta Ochoa Abril  

Buendía Espinosa María Angélica 

Díaz Pérez Claudia del Carmen 

Maestría en Economía, 

Gestión y Políticas de 

Innovación  

PNPC 19 

Aboites Aguilar Jaime 

Buendía Espinosa María Angélica 

Carrillo González Graciela 

Corona Alcantar Juan Manuel 

Díaz Pérez Claudia del Carmen 

Dutrénit Bielous Gabriela 

García Álvarez Manuel 

Hernández Gómez Carlos Alfonso 

Martínez Vázquez Martha Griselda 

Muñoz Villarreal Carlos 

Oliveira Vera-Cruz José Alexandre 

Peñalva Rosales Laura Patricia 

Pomar Fernández Silvia 

Rivera Huerta Rene 

Solís Tepexpa Sergio 

Soria López Manuel 

Torres Vargas Arturo 

Vázquez García Ángel Wilhelm 

Vite Cristóbal Raymundo 

Maestría en Relaciones 

Internacionales  
PNPC 6 

Acosta Ochoa Abril 

Baca Lobera Gloria Idalia 

Correa Serrano Ma. Antonia 

Manchón Cohan Leonardo Federico 

Pineda Osnaya José Armando 

Vela Peón Fortino 

Maestría y Doctorado 

en Ciencias 

Económicas  

PNPC 11 

Barkin Rappaport David Peter 

De la Reza Guardia German Adolfo1 

Escorcia Romo Roberto 

Ferrer Ramírez Salvador 

Lara Rivero Arturo Ángel 

Novelo y Urdanivia Federico Jesús 

Núñez Rodríguez Violeta Remedios 

Robles Báez Mario Luciano 

Rodríguez Nava Abigail 

Rozo Bernal Carlos Antonio 

Vázquez García Agustín Raymundo 

Maestría en Sociedades 

Sustentables 

S/R (reciente 

creación) 
7 

Azamar Alonso Aleida 

Carrillo González Graciela 

Muñoz Villarreal Carlos 

Peñalva Rosales Laura Patricia 

Ríos Estrada Ruth Selene 

Rodríguez Wallenius Carlos Andrés 

Vázquez García Agustín Raymundo 
Doctorado en Ciencias 

Sociales 
PNPC 15 Acosta Ochoa Abril 

                                                 
1 El profesor Germán Adolfo De la Reza Guardia a partir del 18 de octubre del 2021 dejo de pertenecer al Departamento 

de Producción Económica, dado que se cambió a la Unidad Azcapotzalco. 
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Buendía Espinosa María Angélica 

Carrillo González Graciela  

Correa Serrano Ma. Antonia 

Díaz Pérez Claudia del Carmen 

Dutrénit Bielous Gabriela 

Manchón Cohan Leonardo Federico 

Martínez Vázquez Martha Griselda 

Novelo y Urdanivia Federico Jesús 

Oliveira Vera-Cruz José Alexandre 

Pomar Fernández Silvia 

Ríos Estrada Ruth Selene 

Rivera Huerta Rene 

Soria López Manuel 

Torres Vargas Arturo 

Doctorado en Estudios 

Feministas  
PNPC 1 Espinosa Damián María Gisela 

Maestría en Políticas 

Públicas  
PNPC 3 

Arévalo Martínez Aarón Rafael 

Díaz Pérez Claudia del Carmen 

Rodríguez Nava Abigail 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

 

Cuadro 2. Ayudantes de investigación 

Área Nombre 

Áreas de investigación 

Análisis y Gestión Socioeconómica de las Organizaciones Díaz Espinosa Cynthia Montserrat 

Análisis y Gestión Socioeconómica de las Organizaciones 

(Revista Rayo) 
Barrera Arizmendi Amada Edith 

Economía Agraria Desarrollo Rural y Campesinado Rodríguez Iglesias Paulina 

Economía Industrial e Innovación Marin Aldana Brenda Sarahi 

Economía Industrial e Innovación Montes Salgado Yazmín Abigail 

Estrategia y Gestión de las Organizaciones Palafox Arroyo Isaac Samuel 

Macroeconomía Dinámica y Cambio Estructural Yedra Medina Laura 

Política Económica y Desarrollo Valle Yahutentzi Armando 

Sistema Económico Mundial Pantoja Ramos Fernanda Ixchel 

Modelación y Educación Matemática en las Ciencias Sociales "Convocatoria en proceso" 10/12/2021 

Coordinación de licenciatura 

Coordinación Licenciatura en Administración López Gutiérrez Diana Jazel 

Coordinación Licenciatura de Economía Ramírez García Julio César 

Ayudante Departamento de Producción Económica Morales Vizcaya Alejandra 

Coordinación de posgrados 

Doctorado en Ciencias Sociales Terrazas De La Vega María Fernanda 

Maestría en Ciencias Económicas  (3 unidades) Mamani Sarzuri Luis Jorge 

Maestría en Relaciones Internacionales Rodea Padilla Alejandra 

Maestría en Sociedades Sustentables García Beltrán Yolanda Mexicalxochitl 

Maestría en Economía y Gestión de la Innovación Sánchez Mundo Patricia Eugenia 

Posgrado Integral en Ciencias Administrativas Barrera Zúñiga María Magdalena 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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En cuanto a su tipo de contratación, el 86% son profesores de tiempo completo y sólo el 

14% de medio tiempo (ver gráfica 5). Dada la antigüedad de los profesores de tiempo 

completo y las prestaciones a las que tienen derecho de acuerdo con la legislación vigente, 

los profesores con contratación temporal son una constante cada año. Cabe destacar que el 

profesor Germán Adolfo De la Reza Guardia a partir del 18 de octubre del 2021 dejo de 

pertenecer al Departamento de Producción Económica, porque se cambió a la Unidad 

Azcapotzalco. 

Gráfica 5. Profesores del DPE por tipo de contratación (2021) 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

 

En el año 2021 se contrataron a 21 profesores temporales. Es necesario señalar que a partir 

de abril de 2018 y por acuerdo del Rector General, las contrataciones de profesores 

temporales que sustituyen a profesores que gozan de periodo sabático sólo proceden como 

medio tiempo (Cuadro 3 y 4).  

Cuadro 3. Profesores temporales (2021) 

Causal 
No. plazas 

convocadas 

No. de profesores 

temporales 
% profesores 

Conflicto laboral 1 2 6.90% 

Licencia laboral por cargo de gobierno 1 1 3.45% 

Plaza por convocar 15 17 58.62% 

Puesto funcionario 2 2 6.90% 

Sabático 9 7 24.14% 

Total 28 29* 100.00% 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

 
Nota. * Fueron cubiertas por 21 profesores porque algunos ganaron dos plazas.   
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Cuadro 4. Contratación profesores temporales (2021) 

Nombre Causal Categoría 
Tiempo de 

Dedicación 

Concursante 

Ganador 

N° 

ECO. 

Periodo de Contratación 

Periodo 1er Prórroga 2da Prórroga 

Silvia Pomar Fernández 
Puesto 

funcionario 
Asociado B 

Tiempo  

Completo 

Joselyn Itzel 

Flores Buendía 
43809 

31-08-2020 al 

23-11-2020 

24-11-2020 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

18-06-2021 

Dorantes Hernández Patricia 

Margarita (01 Abril 2020 - 

31 Mayo 2021) 

Sabático Asociado D 
Medio 

Tiempo 

Carlos 

Francisco 

Vázquez Patiño 

31754 
31-08-2020 al 

23-11-2020 

24-11-2020 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

31-05-2021 

Diana Rebeca Villarreal 

González 

Plaza / 

Jubilación 
Asociado D 

Medio 

Tiempo 

Ricardo 

Artemio Chávez 

Meza 

40159 
31-08-2020 al 

23-11-2020 

24-11-2020 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

18-06-2021 

Azcapotzalco-Transferencia 

Del Prof. Jesús Manuel 

Ramos García 

Plaza de 

nueva 

creación 

Asociado D 
Medio 

Tiempo 

Guillermo 

Javier 

Hernández 

Camacho 

36654 
31-08-2020 al 

23-11-2020 

24-11-2020 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

18-06-2021 

Alarcón Belmont Adrián (18 

de Junio de 2001) 

Laboral / 

Rescisión de 

contrato 

Asociado D 
Medio 

Tiempo 

Luz Marina 

Sánchez 

Rodríguez 

28697 
31-08-2020 al 

23-11-2020 

24-11-2020 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

18-06-2021 

Juan Manuel Connors 

Guerrero (21-08-2015) 

Plaza / 

Defunción 
Asociado D 

Medio 

Tiempo 

Luz Marina 

Sánchez 

Rodríguez 

28697 
31-08-2020 al 

23-11-2020 

24-11-2020 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

18-06-2021 

Peláez Gramajo José 

Guillermo (24 Agosto 2020 

- 23 Agosto 2022) 

Sabático Asociado D 
Medio 

Tiempo 

Claudio Daniel 

Ventura 

Martínez 

27466 
31-08-2020 al 

23-11-2020 

24-11-2020 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

18-06-2021 

Rosado Briceño Gonzalo 

Ignacio 

Sabático 

Plaza / 

Defunción 

Asociado D 
Medio 

Tiempo 

Mónica Prats 

Robles  
26272 

07-12-2020 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

18-06-2021 
 

Pérez Llanas Cuauhtémoc 

Vladimir (9 Diciembre 2019 

- 8 Agosto 2021) 

Sabático Asociado D 
Medio 

Tiempo 

Albino Luna 

Ortega 
36998 

07-12-2020 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

18-06-2021 
 

Ma. Magdalena Saleme 

Aguilar  - 31 Julio 2017 

Plaza / 

Jubilación 
Asociado C 

Medio 

Tiempo 

Javier Martínez 

Ramírez 
43594 

07-12-2020 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

18-06-2021 

19-06-2021 al 

22-10-2021 
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Carrillo Y Fonseca Luz 

Virginia - 18 De Julio De 

2019 

Plaza / 

Jubilación 
Asociado D 

Medio 

Tiempo 

Enrique Partida 

Bush 
32686 

07-12-2020 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

18-06-2021 

19-06-2021 al 

22-10-2021 

Luis Fernando Muñoz 
Plaza / 

Renuncia 
Asociado D 

Medio 

Tiempo 

Enrique Partida 

Bush 
32686 

07-12-2020 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

18-06-2021 

19-06-2021 al 

22-10-2021 

 Sinencio González Carlos - 

16 Marzo De 2020 

Plaza / 

Jubilación 
Asociado D 

Medio 

Tiempo 

Ricardo 

Artemio Chávez 

Meza 

40159 
07-12-2020 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

18-06-2021 

19-06-2021 al 

22-10-2021 

Lerman Alperstein Aída - 18 

De Julio De 2019 

Plaza / 

Jubilación 
Asociado C 

Medio 

Tiempo 

Liliam Itzel 

Pérez Vázquez 
43946 

07-12-2020 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

18-06-2021 

19-06-2021 al 

22-10-2021 

López Velarde Aura Adriana 

- 18 De Julio De 2019 

Plaza / 

Jubilación 
Asociado D 

Medio 

Tiempo 

Cristopher 

Cernichiaro 

Reyna 

43945 
07-12-2020 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

18-06-2021 

19-06-2021 al 

22-10-2021 

Rodríguez Wallenius Carlos 

Andrés (1 Diciembre 2020 - 

30 Noviembre 2021) 

Sabático Asociado D 
Medio 

Tiempo 

Mónica Prats 

Robles  
26272 

07-12-2020 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

18-06-2021 

19-06-2021 al 

22-10-2021 

Hernández Gómez Carlos 

Alfonso (23 Marzo 2020 - 

22 Enero 2022) 

Sabático Asociado D 
Medio 

Tiempo 

Claudio Daniel 

Ventura 

Martínez 

27466 
07-12-2020 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

18-06-2021 

19-06-2021 al 

22-10-2021 

Morales Espinosa Elda 

Aurora 

Plaza / 

Defunción 
Asociado D 

Medio 

Tiempo 

Thalia Ponce 

Dimas 
44025 

15-02-2021 al 

12-03-2021 

13-03-2021 al 

18-06-2021 

19-06-2021 al 

22-10-2021 

Capdevielle Allevato Mario 

José - 6 De Marzo Del 2021 

Plaza / 

Jubilación 
Asociado D 

Medio 

Tiempo 

Carlos 

Francisco 

Vázquez Patiño 

31754 
26-03-2021 al 

18-06-2021 
  

Barkin Rappaport David 

Peter (22 Marzo 2021  - 21 

Julio 2022) 

Sabático Asociado D 
Medio 

Tiempo 

Albino Luna 

Ortega 
36998 

05-04-2021 al 

18-06-2021 

19-06-2021 al 

22-10-2021 

23-10-2021 al 

10-02-2022 

Aboites Aguilar Jaime (8 

Marzo - 7 Noviembre 2021) 
Sabático Asociado D 

Medio 

Tiempo 

Eva Ugarte 

Pineda 
35709 

05-04-2021 al 

18-06-2021 
  

Capdevielle Allevato Mario 

José - 6 De Marzo Del 2021 

Plaza / 

Jubilación 
Asociado D 

Medio 

Tiempo 

Ricardo 

Artemio Chávez 

Meza 

40159 
02-08-2021 al 

22-10-2021 

23-10-2021 al 

10-02-2022 
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Aboites Aguilar Jaime (8 

Marzo - 7 Noviembre 2021) 
Sabático Asociado D 

Medio 

Tiempo 

Luz Marina 

Sánchez 

Rodríguez 

28697 
02-08-2021 al 

22-10-2021 
  

Alarcón Belmont Adrián (18 

de Junio de 2001) 

Laboral / 

Rescisión de 

contrato 

Asociado D 
Medio 

Tiempo 

Cristopher 

Cernichiaro 

Reyna 

43945 
02-08-2021 al 

22-10-2021 

23-10-2021 al 

10-02-2022 
 

Juan Manuel Connors 

Guerrero (21-08-2015) 

Plaza / 

Defunción 
Asociado D 

Medio 

Tiempo 

Albino Luna 

Ortega 
36998 

02-08-2021 al 

22-10-2021 

23-10-2021 al 

10-02-2022 
 

 Peláez Gramajo José 

Guillermo (24 Agosto 2020 

- 23 Agosto 2022) 

Sabático Asociado D 
Medio 

Tiempo 

Adán Fabián 

Pigeon García  
40227 

02-08-2021 al 

22-10-2021 

23-10-2021 al 

10-02-2022 
 

Velázquez Palmer María 

Cristina Alicia  (2 Agosto 

2021 - 1 Junio 2022) 

Sabático Asociado D 
Medio 

Tiempo 

Mónica Prats 

Robles  
26272 

02-08-2021 al 

22-10-2021 

23-10-2021 al 

10-02-2022 
 

Silvia Pomar Fernández 
Puesto 

funcionario 
Asociado B 

Tiempo  

Completo 

Joselyn Itzel 

Flores Buendía 
43809 

02-08-2021 al 

22-10-2021 

23-10-2021 al 

10-02-2022 
 

Azcapotzalco-Transferencia 

Del Prof. Jesús Manuel 

Ramos García 

Plaza de 

nueva 

creación 

Asociado D 
Medio 

Tiempo 

Guillermo 

Javier 

Hernández 

Camacho 

36654 
02-08-2021 al 

22-10-2021 

23-10-2021 al 

10-02-2022 
 

Rosado Briceño Gonzalo 

Ignacio 

Plaza / 

Defunción 

Técnico 

Académico 

Titular B 

Medio 

Tiempo 

Miguel Montes 

Castañeda 
44229 

23-08-2021 al 

22-10-2021 

23-10-2021 al 

10-02-2022 
 

Diana Rebeca Villarreal 

González 

Plaza / 

Jubilación 
Asociado D 

Medio 

Tiempo 

Elsy Lizbeth 

Gómez Ramos 
39821 

23-08-2021 al 

22-10-2021 
  

Díaz Pérez Claudia Del 

Carmen (2 Agosto 2021 - 1 

Febrero 2022) 

Sabático Asociado D 
Medio 

Tiempo 

Carlos 

Francisco 

Vázquez Patiño 

31754 
23-08-2021 al 

22-10-2021 
  

Hernández Gómez Carlos 

Alfonso (23 Marzo 2020 - 

22 Enero 2022) 

Sabático Asociado 
Medio 

Tiempo 

Luz Marina 

Sánchez 

Rodríguez 

28697 
08-11-2021  al 

22-01-2022 
  

Sinencio González Carlos - 

16 Marzo De 2020 

Plaza / 

Jubilación 
Asociado 

Medio 

Tiempo 

Adán Fabián 

Pigeon García  
40227 

03-11-2021 al 

10-02-2022 
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Lerman Alperstein Aída - 18 

De Julio De 2019 

Plaza / 

Jubilación 
Asociado 

Medio 

Tiempo 

Claudio Daniel 

Ventura 

Martínez 

27466 
03-11-2021 al 

10-02-2022 
  

López Velarde Aura Adriana 

- 18 De Julio De 2019 

Plaza / 

Jubilación 
Asociado 

Medio 

Tiempo 

Liliam Itzel 

Pérez Vázquez 
43946 

03-11-2021 al 

10-02-2022 
  

Díaz Pérez Claudia Del 

Carmen (2 Agosto 2021 - 1 

Febrero 2022) 

Sabático Asociado 
Medio 

Tiempo 

Mónica Prats 

Robles  
26272 

08-11-2021  al 

01-02-2022 
  

Muñoz González Luis 

Fernando - 11 Mayo 2016 

Plaza / 

Renuncia 
Asociado 

Medio 

Tiempo 

Enrique Partida 

Bush 
32686 

03-11-2021 al 

10-02-2022 
  

Carrillo Y Fonseca Luz 

Virginia  - 18 De Julio De 

2019 

Plaza / 

Jubilación 
Asociado 

Medio 

Tiempo 

Enrique Partida 

Bush 
32686 

03-11-2021 al 

10-02-2022 
  

Diana Rebeca Villarreal 

González  - 18 De Julio De 

2019 

Plaza / 

Jubilación 
Asociado 

Medio 

Tiempo 

Gabriela Lizeth 

Pimentel 

Linares 

43233 
03-11-2021 al 

10-02-2022 
  

Saleme Aguilar María 

Magdalena - 31 Julio 2017 

Plaza / 

Jubilación 
Asociado 

Medio 

Tiempo 

Javier Martínez 

Ramírez 
43594 

03-11-2021 al 

10-02-2022 
  

Morales Espinosa Elda 

Aurora 

Plaza / 

Defunción 
Asociado 

Medio 

Tiempo 

Elizabeth 

Escobar 

Vásquez 

44344 
03-11-2021 al 

10-02-2022 
  

Plaza De Nueva Creación 

(12063) 

Plaza de 

nueva 

creación 

Asociado 
Medio 

Tiempo 

Miguel Montes 

Castañeda 
44229 

08-11-2021  al 

10-02-2022 
  

Plaza De Nueva Creación 

(12077) Transferencia 

Germán De La Reza 

Plaza de 

nueva 

creación 

Asociado 
Medio 

Tiempo 

Ricardo 

Artemio Chávez 

Meza 

40159 
13-12-2021  al 

10-02-2022 
  

María Angélica Buendía  

Espinosa 

Puesto 

funcionario 
Titular "A" Completo 

Dora Lety 

López Calzada  
42576 

22-10-2019 al 

21-10-2020 

22-10-2020 al 

21-10-2021 

22-10-2021 al 

21-10-2022 

Luciano Chocheiro Bórquez 
Licencia 

laboral 
Asociado D Completo 

Aarón Rafael 

Arévalo 

Martínez 

42834 
11 -05-2020 al 

10-05-2021 

11 -05-2021 al 

10-05-2022 
 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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3. Contingencia COVID-19 del PEER al PROTEMM 

En el contexto de la pandemia causada por el Sars-Cov-2, el Colegio Académico aprobó en 

su sesión 474 (urgente) celebrada el 17 de abril de 2020, el PEER, con el fin de: 

“apoyar a la docencia durante la contingencia de la pandemia del COVID-19, a partir 

del ofrecimiento de cursos mediados por tecnologías, que permitan a los alumnos 

interesados la realización de actividades de aprendizaje y la presentación de 

evaluaciones globales y de recuperación, y aprobar, en su caso, UEA con plena 

validez curricular, contando con la participación de profesores a cargo de los grupos, 

quienes podrán tener apoyo de la institución a través de capacitación y soporte 

técnico.” (UAM , 2020). 

 

El PEER se propuso procurar la continuidad de la formación universitaria, así como 

desarrollar las funciones sustantivas de la Universidad, la docencia, la investigación y la 

difusión de la ciencia y la cultura, en la medida de las posibilidades tecnológicas actuales, 

sin poner en riesgo la salud de la comunidad universitaria en el contexto de la emergencia 

sanitaria impuesta por la pandemia del COVID-19 (UAM, 2020:3). De igual forma, 

consideró procurar la continuidad de la formación universitaria, así como la presentación de 

evaluaciones globales y de recuperación con la participación de académicos, con asesoría y 

soporte técnico, sin poner en riesgo la salud de la comunidad universitaria en el contexto de 

la emergencia sanitaria impuesta por la pandemia del COVID-19 (UAM. 2020). 

Después de ser aprobado el PEER en el año 2020, el Colegio Académico aprobó en su 

sesión 500 celebrada el 19 y 20 de octubre de 2021, el Programa de Transición de Enseñanza 

en la Modalidad Mixta (PROTEMM), el cual entre sus antecedentes y sus consideraciones 

señala que el PEER permitió al alumnado continuar su formación académica y mantuvo la 

docencia con el uso de las tecnologías de información y comunicación en la emergencia 

sanitaria (UAM, 2021), además de mencionar que: 

“El 10 de agosto de 2021, en la sesión 498 del Colegio Académico, el Rector 

General, al informar sobre las condiciones en que se desarrolló la docencia y las 

actividades inherentes indicó que la Comisión de Diagnóstico y Estrategia para la 

Docencia en la Contingencia (CODEC), conformada por personal académico y 

alumnado de las cinco unidades universitarias, concluyó que el PEER sentó las bases 

técnico-académicas para garantizar la operación de la Universidad y que se 

refrendaron las ventajas del modelo institucional, tanto en la enseñanza, como en la 

autogestión y que recomendó lo siguiente: 1. La institucionalización de un modelo 

semipresencial, con el apoyo y seguimiento del Colegio Académico y de las 
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diferentes entidades, personales, colegiadas y de coordinación, involucradas en las 

actividades docentes; 2. El fortalecimiento tanto de las medidas pedagógicas y 

didácticas en los procesos de enseñanza-aprendizaje, como de los programas de 

tutoría académica para apoyar al alumnado en las decisiones de su trayectoria 

académica. Lo anterior en virtud de que prácticamente toda la comunidad se vio en 

la necesidad de incorporar elementos digitales y de adaptar sus modalidades de 

participación."(UAM , 2021). 

 

Con los cambios en el contexto actual para continuar apoyando la docencia se logra como 

alternativa la creación del PROTEMM: 

“A partir de la experiencia académica derivada del Proyecto Emergente de 

Enseñanza Remota (PEER) y para que, en el contexto o consecuencias de la 

emergencia sanitaria, el alumnado tenga la opción de iniciar o continuar con su 

formación académica en las aulas (físicas o virtuales) de la Universidad, en 

modalidad mixta, se crea el Programa de Transición de Enseñanza en la Modalidad 

Mixta (PROTEMM) como una alternativa temporal para apoyar el desarrollo de la 

docencia. Durante la vigencia del PROTEMM las unidades de enseñanza-

aprendizaje (UEA) se podrán impartir de forma remota, presencial, o empleando una 

combinación de ambas."(UAM , 2021).   
 

3.1 Acciones para continuidad en el Departamento de Producción Económica 

Para enfrentar la continuidad de la docencia en el Departamento, incluso antes de ser 

aprobado el PEER, la Jefatura en colaboración con las Coordinaciones de las Licenciaturas 

en Administración y Economía, promovieron un conjunto de actividades apoyadas por 

documentos que orientaran las tareas de las y los profesores. Que se resumen en los cuadros 

5 y 6.   

Cuadro 5. Actividades realizadas como apoyo a la contingencia de COVID-19 

Nombre Fecha 

“Segundo foro-taller ConPEERsemos en Producción Económica: experiencias, 

aprendizajes, límites y retos de la educación remota” 
22/03/2021 

“Quinto foro-taller de experiencias y aprendizajes Prodeco: diálogos para el retorno 

en el marco del PROTEMM" 

05/01/2022 

06/01/2022 

07/01/2022 

Encuesta estudiantes: Retorno PROTEMM trimestre 22-I Departamento de 

Producción Económica UAMX 
14/01/2022 

Encuesta: Retorno PROTEMM trimestre 22-I.Departamento de Producción 

Económica. Personal académico 
14/01/2022 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 6. Talleres realizados como apoyo a la contingencia de COVID-19 

Nombre Fecha 

Coordinación de administración junta de preparación de talleres de integración modular 

trimestre 21-I 
23/03/2021 

Coordinación de la licenciatura en economía reunión y talleres de integración modular 

para el trimestre 21-I 
23/03/2021 

Talleres para el fortalecimiento y la integración modular trimestre 2I-I 23/03/2021 

El uso de plataformas digitales para promover la interactividad en la enseñanza remota 24/03/2021 

Diseño de aulas virtuales con gestores de contenido comerciales 24/03/2021 

Taller para el manejo de la plataforma virtual Microsoft Teams 25/03/2021 

Taller de docencia y Sistema Modular  25/03/2021 

Talleres para el fortalecimiento y la integración modular trimestre 2I-P 28/07/2021 

Taller Introducción a Sistemas de Gestión de Aprendizaje (Google Classroom) 29/07/2021 

Taller para la creación de un aula virtual en Moodle 30/07/2021 

Taller Introducción a Sistemas de Gestión de Aprendizaje (TEAMS) 30/07/2021 

Taller de introducción al Sistema Modular 30/07/2021 

Taller de introducción a ENVIA 30/07/2021 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

 

La actualización de la página electrónica del Departamento de Producción Económica fue 

una actividad fundamental para mantener la comunicación y difusión de información entre 

la jefatura-profesores y alumnos (ver cuadro 7). 

 

Ilustración 1. Página web Prodeco 
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Cuadro 7. Links de la página electrónica del DPE como apoyo en la contingencia de COVID-19 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre Link 

Profesores  

Material de apoyo 
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/material-de-

apoyo/ 

Contingencia COVID-19   

Acciones contingencia 

COVID-19 

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/acciones-

contingencia-covid-19-2/ 

Recursos de apoyo 
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/recursos-de-

apoyo/  

Comunicación institucional 
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/comunicacio

n-institucional/  

Correos electrónicos 

profesores  

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-

content/uploads/2020/11/directorio-correos_prodeco.pdf 

Atención a la comunidad  
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/atencion-a-

la-comunidad/ 

Carga docente   

Administración 

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-

content/uploads/2020/12/prog_admon_T20_O.pdf 

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-

content/uploads/2022/02/Admon_21-I.pdf 

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-

content/uploads/2022/02/Admon_21-P.pdf 

Economía  

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-

content/uploads/2020/12/prog_economia_T20-O.pdf 

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-

content/uploads/2022/02/Eco_21-I.pdf 

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-

content/uploads/2022/02/Eco_21-P.pdf 

    

Sitios de interés 
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/sitios-

interes/  

Agenda   http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/events/  

Ilustración 2. Actividades organizadas en la contingencia por la COVID 19 

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/material-de-apoyo/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/material-de-apoyo/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/acciones-contingencia-covid-19-2/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/acciones-contingencia-covid-19-2/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/recursos-de-apoyo/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/recursos-de-apoyo/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/comunicacion-institucional/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/comunicacion-institucional/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/11/directorio-correos_prodeco.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/11/directorio-correos_prodeco.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/atencion-a-la-comunidad/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/atencion-a-la-comunidad/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/prog_admon_T20_O.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/prog_admon_T20_O.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2022/02/Admon_21-I.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2022/02/Admon_21-I.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2022/02/Admon_21-P.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2022/02/Admon_21-P.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/prog_economia_T20-O.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/prog_economia_T20-O.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2022/02/Eco_21-I.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2022/02/Eco_21-I.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2022/02/Eco_21-P.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2022/02/Eco_21-P.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/sitios-interes/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/sitios-interes/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/events/
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4. Del eje docencia-investigación 

El plan de trabajo presentado al inicio de la gestión propuso: 

Para la docencia 

1. Valorar nuestra práctica en el contexto del Sistema Modular, las adecuaciones y/o 

modificaciones a los planes y programas de estudio, el recambio generacional del 

personal académico y las características de nuestros estudiantes.  

2. Generar criterios para la asignación docente que consideren las distintas etapas y 

niveles de formación: licenciatura y posgrado; tronco interdivisional, tronco 

divisional y formación profesional de cada disciplina; la trayectoria académica y 

docente, independientemente de la categoría contractual, la posición en los estímulos 

simbólicos y materiales al trabajo académico y docente. Además de turnos y horario, 

entre las variables más relevantes. 

3. Promover la transparencia académica y financiera a fin de favorecer el acuerdo y la 

participación activa de los profesores. 

4. Garantizar la actualización y modificación de los planes y programas de estudios de 

ambas licenciaturas.  

5. Fortalecer el proceso de formación docente acorde con las necesidades de los planes 

y los programas de estudio, a fin de desarrollar materiales de apoyo para los 

estudiantes, por ejemplo, antologías, manuales de prácticas, guías de ejercicios y 

materiales audiovisuales, entre los más relevantes.  

 

Para la investigación 

1. Reflexionar sobre la estructura actual de las áreas de investigación como la base 

organizacional en que se sustenta esta función sustantiva. El análisis y la reflexión 

colectiva en torno a las líneas y proyectos que se cultivan en cada una de las áreas, 

puede proporcionar la base para una posible renovación y crecimiento de las mismas, 

que refleje la completa incorporación de todos los profesores del departamento. 

2. Fortalecer la calidad de la producción académica. Es muy relevante hacerlo más allá 

de su asociación al esquema de estímulos vigentes, que ya han mostrado sus efectos 
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perversos no solo en la UAM, sino en distintas universidades del país (Buendía, et.al., 

2017).  

3. Promover la vinculación como la “tercera misión de la universidad” y la difusión y 

visibilidad de las aportaciones que los profesores del departamento hacen a las redes 

y relaciones interinstitucionales. 

 

Entre el 2018 y 2019 abrimos un amplio debate sobre lo que se denomina en la legislación 

universitaria equilibrio docencia-investigación y su relación con la figura del profesor-

investigador, como preceptos básicos en el modelo académico de la UAM. Este debate concluyó 

con el Acuerdo 1.19 DPE, como marco institucional para la asignación de las horas de 

docencia a impartir por las y los profesores del Departamento. El objetivo fue buscar un 

mayor equilibrio en las funciones realizadas, así como avanzar en la equidad en la 

distribución del trabajo académico en función de las categorías contractuales y las 

condiciones laborales y académicas de quienes integramos el departamento. En el marco del 

Acuerdo realizamos la planeación anual de la docencia con la participación de las jefaturas 

de áreas de investigación, las coordinaciones de licenciatura y posgrado y la jefatura del 

departamento.  

Con base en los resultados del primer año de implementación del acuerdo, se realizó una 

revisión del mismo y con algunas modificaciones menores se refrendó con la denominación 

el Acuerdo DPE 2.20.  En este contexto, durante el 2021 continuamos con las siguientes 

acciones: a) implementación del Acuerdo 2.20 DPE para el fortalecimiento de la docencia y 

planeación anual de la docencia, b) acciones para la continuidad en el contexto del PEER-

PROTTEM, c) definición del perfil de 10 plazas pendientes de convocar, d) propuesta de 

creación de tres nuevas áreas de investigación, y; e) conclusión de la primera fase del Sistema 

Integral de Información de Trayectorias del Personal Académico. 
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4.1 Acuerdo 2.21 DPE y planeación anual de la docencia  

Derivado del Acuerdo 1.19 DPE se creó la Comisión para el fortalecimiento de la docencia, 

del Departamento de Producción Económica de la UAM Xochimilco, integrada por la 

jefatura del departamento, las coordinaciones de licenciatura y de posgrado y las jefaturas de 

áreas de investigación. La comisión, entre otras facultades, es la responsable de analizar, 

discutir y decidir la asignación de la carga docente de todos los profesores adscritos al 

Departamento de Producción Económica. Además, según el Acuerdo la Comisión debe 

reunirse una vez al año para hacer la asignación docente anual, y una vez antes de iniciar 

cada trimestre para hacer los ajustes necesarios por razones no previstas. La Comisión de 

fortalecimiento de la docencia se reunió para la programación anual con base en el Acuerdo 

2.20 del Departamento de Producción Económica (Anexo 1). 

Cuadro 8. Horas anuales de docencia por áreas del primer año del acuerdo (trimestres 19-O, 20-I y 20-P) y 

del segundo año del acuerdo (trimestres 20-O, 21-I, 21-P) 

Área Profesores Profesores % 

Horas anuales: 

primer año del 

acuerdo 

Horas anuales: 

segundo año del 

acuerdo 

AGSEO 10 9% 286.5 367 

DTS 8 7% 292 265 

EADRC 5 5% 179 133 

EII 8 7% 177 225.5 

EGO 9 8% 282 279 

MDCE 6 5% 176 146 

MEMCS 5 5% 162 186 

PED 6 5% 192 180 

SEM 6 5% 168 184 

Sin área 15 14% 442 464 

Temporales 32 29% 846 904 

Total 110 100% 3202.5 3333.5 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Gráfica 6. Horas anuales de docencia por áreas del primer año del acuerdo (trimestres 19-O, 20-I y 20-P) y 

del segundo año del acuerdo (trimestres 20-O, 21-I, 21-P) 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

 

Nota. Las horas anuales del primer (2019-2020) y segundo (2020-2021) año del acuerdo corresponde a la suma de las horas 

de licenciatura y posgrado. 
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Cuadro 9. Horas de docencia anuales de los profesores del área de AGSEO del primer año del acuerdo (trimestres 19-O, 20-I y 20-P) y del segundo año del 

acuerdo (trimestres 20-O, 21-I, 21-P) 

Nombre 
Categoría 

y nivel 

T
ip

o
 d
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Observaciones 

Azamar Alonso Aleida Titular C TC 1 34 17 3 1 48 18 3 3 
Coordinadora Posgrado MSS 

(14-sep-20) 

Carrillo González Graciela Titular C TC 1 45.5 15 3 3 37 18 3 2 
Jefa de área AGSEO 

Coordinadora revista A y O  

Espinosa Yáñez Alejandro Titular C TC 1 35 8 3 0 35 10 3 0 Sabático 09-ene-17 a 08-jul-18 

Galván Martínez Martha Silvia Titular A MT  24  3 0 26  3 0   

Martínez Vázquez Martha Griselda Titular C TC  29 2 3 1 39.5 4 3 3   

Peñalva Rosales Laura Patricia Titular C TC  6 11 1 0 58 8 3 3 Sabático 09-dic-19 a 08-dic-20 

Pomar Fernández Silvia Titular C TC 1 9 13 1 1 11.5 16 1 2  Secretaria de DCSH 

Ramírez Alcántara Hilda Teresa Titular C TC  34 0 3 0 30 0 3 0   

Ríos Estrada Ruth Selene 
Asociado 

D 
TC  30 0 3 0 37 1 3 1   

Solís Tepexpa Sergio Titular C TC  40 3 3 1 45 8 3 3   

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 10. Horas de docencia anuales de los profesores del área de DTS del primer año del acuerdo (trimestres 19-O, 20-I y 20-P) y del segundo año del acuerdo 

(trimestres 20-O, 21-I, 21-P) 
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Observaciones 

Acosta Ochoa Abril 
Asociado 

D 
TC 1 46 7 3 0 42 15 3 3 

Coordinación Lic. Admón. 

(nov. 2019) Compartió el grupo 

SF03A en los componentes de 

Teoría e Investigación con 

Margarita Fernández en lo que 

se incorporó de sabático 

Buendía Espinosa María Angélica Titular C TC 2 13 12 1 3 9 12 0 2 Jefa de DPE 

Díaz Pérez Claudia del Carmen Titular C TC 2 35 9 3 2 29 3 2 2 

Jefa de área EII (hasta julio 

2021)  

Sabático 02-ago-21 al 01-ago-

2022  

García Álvarez Manuel 
Asociado 

D 
MT  39 3 3 1 44 1 3 0   

Jimeno Espadas Ricardo  
Asociado 

D 
TC  30 0 3 0 36 0 3 0   

Lara Rivero Arturo Ángel Titular C TC 3 30 6 3 0 41 6 3 2   

Novelo y Urdanivia Federico Jesús Titular C TC 3 55 8 3 2 38 11 3 0 
Pertenece a dos áreas de 

investigación: DTS y PED 

Pérez Díaz Ana Beatriz 

Técnico 

académico 

titular D 

TC  44 3 3 2 26 3 3 0 

Jefa de área DTS 

Estudia Doctorado a partir de 

2020 (FLACSO) 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 11. Horas de docencia anuales de los profesores del área de EADRC del primer año del acuerdo (trimestres 19-O, 20-I y 20-P) y del segundo año del 

acuerdo (trimestres 20-O, 21-I, 21-P) 
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Observaciones 

Concheiro Bórquez Francisco Luciano Titular C TC  0  0 0 0  0 0 

Permiso 2019-2020(Plaza 

ocupada por profesor invitado 

Arévalo Martínez Aarón Rafael 

quien ha impartido 66 horas) 

Permiso 2020-2021 (Plaza 

ocupada por profesor invitado 

Arévalo Martínez Aarón Rafael 

quien ha impartido 70 horas) 

Diego Quintana Roberto Serafín Titular C TC 2 24 14 3 0 57 13 3 2  

Espinosa Damián María Gisela Titular C TC 3 66 15 1 3 42 13 2 3 
Jefa de área EADRC (a partir 

del 15-mar-20) 

Rodríguez Wallenius Carlos Andrés Titular C TC 1 45 15 2 2 0 17 0 0 

Coordinador de PSS (hasta nov 

2020) 

Sabático 01-dic-20 a 20-nov-21 

Vázquez García Agustín Raymundo 
Asociado 

C 
TC  44 4 3 1 34 9 3 0  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 12. Horas de docencia anuales de los profesores del área de EII del primer año del acuerdo (trimestres 19-O, 20-I y 20-P) y del segundo año del acuerdo 

(trimestres 20-O, 21-I, 21-P) 
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Observaciones 

Aboites Aguilar Jaime Titular C TC 3 28 3 3 1 10 1 1 0 

Sabático 08-mar-21 a 07-nov-

21 
Pertenece a dos áreas de 

investigación: EII y DTS 

Corona Alcantar Juan Manuel Titular C TC  3 6 0 1 36 3 3 2 Sabático 14-ene-19 a 15-oct-20 

Dutrenit Bielous Gabriela Titular C TC 3 49 9 3 3 33 5 3 3 Coordinación Posgrado MEGI 

Hernández Gómez Carlos Alfonso Titular C TC  20 0 1 0 0 1 0 0 
Sabático a 23-mar-20 a 22-ene-

22 

Oliveira Vera-Cruz José Alexandre Titular C TC 3 0 6 0 0 34.5 3 3 2 Sabático 07-ene-19 a 07-dic-20 

Rivera Huerta Rene Titular C TC  3 3 0 1 38.5 3 3 3 Sabático 16-dic-19 a 15-dic-20 

Soria López Manuel Titular C TC 1 43 6 3 2 34.5 4 3 2 
Jefe de área EII (a partir del 2-

ago-21) 

Torres Vargas Arturo Titular C TC 2 31 6 3 1 39 4 3 2  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 13. Horas de docencia anuales de los profesores del área de EGO del primer año del acuerdo (trimestres 19-O, 20-I y 20-P) y del segundo año del 

acuerdo (trimestres 20-O, 21-I, 21-P) 
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Observaciones 

Daniel Chichil Victoria Yolanda Titular C TC  12 0 2 0 24 0 2 0 Sabático 17-sep-18 a 17-feb-20 

Dorantes Hernández Patricia Margarita Titular C TC C 8 0 1 0 20 0 2 0 Sabático 01-abr-20 a 31-may-21 

Fernández Ruvalcaba Martha Margarita Titular C TC  24 0 2 0 30 0 3 0 Sabático 01-abr-20 a 30-sep-20 

Garibay Ayala Ramón 

Técnico 

académico 

titular E 

TC  54 0 3 0 54 0 3 0  

Ontiveros Junco Humberto Javier Titular C TC  36 0 3 2 30 0 3 0 

Coordinación PICA-Xochimilco 

(hasta octubre 2020) 

Jefe de área EGO (a partir de 

febrero 2020) 

Paredes Arriaga Ana María Titular C TC C 37 2 3 1 30 2 3 0  

Pérez Barroso Margarita Titular C TC  34 0 3 0 34 0 3 0  

Vázquez García Ángel Wilhelm Titular C TC 1 43 15 3 1 37 14 3 1  

Velázquez Palmer María Cristina Alicia Titular C TC  34 0 3 0 20 0 2 0  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 14. Horas de docencia anuales de los profesores del área de MDCE del primer año del acuerdo (trimestres 19-O, 20-I y 20-P) y del segundo año del 

acuerdo (trimestres 20-O, 21-I, 21-P) 
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2

1
 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
2

0
1
9

-2
0

2
0
 

A
se

so
rí

a
s 

2
0

1
9

-2
0
2

0
 

N
ú

m
e
ro

 d
e 

tr
im

e
st

r
e
s 

e
n

 l
o

s 
q

u
e
 

p
a

r
ti

c
ip

o
 e

n
 l

ic
e
n

c
ia

tu
ra

 2
0
1
9

-2
0
2

0
 

N
ú

m
e
ro

 d
e 
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im

e
st

r
e
s 

e
n
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o

s 
q

u
e
 

p
a

r
ti

c
ip

o
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n
 p

o
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ra
d

o
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0
1
9

-2
0

2
0
 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
2

0
2
0

-2
0

2
1
 

A
se
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rí

a
s 

2
0

2
0

-2
0
2

1
 

N
ú

m
e
ro

 d
e 

tr
im

e
st

r
e
s 

e
n

 l
o

s 
q

u
e
 

p
a

r
ti

c
ip

ó
 e

n
 l

ic
e
n

c
ia

tu
ra

 2
0
2
0

-2
0
2

1
 

N
ú

m
e
ro

 d
e 

tr
im

e
st

r
e
s 

e
n

 l
o

s 
q

u
e
 

p
a

r
ti

c
ip

ó
 e

n
 p

o
sg

ra
d

o
 2

0
2
0

-2
0

2
1
 

Observaciones 

Barkin Rappaport David Peter Titular C TC E 26 6 3 1 10 6 1 1 

Sabático 22-mar-21 a 21-jul-22 

A partir de 2022 pertenece al 

área de investigación de DTS 

Ferrer Ramírez Salvador Titular C TC  42 0 3 0 40 0 3 1 Jefe de área MDCE 

Núñez Rodríguez Violeta Remedios Titular C TC 1 28 15 3 0 30 15 3 0  

Ortiz Cruz Etelberto Titular C TC 3 0 0 0 0 0 0 0 0 
Licencia médica de 4 noviembre 

a 5 de abril de 2020 

Robles Báez Mario Luciano Titular C TC  32 10 3 1 30 14 3 0  

Ruiz Moreno Jorge Titular A TC  48 0 3 1 36 0 3 0  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 15. Horas de docencia anuales de los profesores del área de MEMCS del primer año del acuerdo (trimestres 19-O, 20-I y 20-P) y del segundo año del 

acuerdo (trimestres 20-O, 21-I, 21-P) 

Nombre 
Categoría 

y nivel 

T
ip

o
 d

e 
d

ed
ic

a
ci

ó
n

 

S
N

I 
2

0
2

1
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o

ta
l 

a
n

u
a
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2

0
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2
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2
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ú
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e
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 d
e 
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r
e
s 
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n
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o

s 
q

u
e
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a

r
ti

c
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o
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n
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e
n

c
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0
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9
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0
2
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N
ú

m
e
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 d
e 
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im

e
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r
e
s 

e
n
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o

s 
q

u
e
 

p
a

r
ti

c
ip

o
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n
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o
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ra
d

o
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0
1
9

-2
0

2
0
 

T
o

ta
l 

a
n

u
a
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2

0
2
0
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0

2
1
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a
s 

2
0

2
0
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0
2

1
 

N
ú

m
e
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 d
e 
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im

e
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r
e
s 

e
n
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o

s 
q

u
e
 

p
a

r
ti
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ip

ó
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n
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e
n

c
ia
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ra
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0
2
0
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0
2
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N
ú

m
e
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 d
e 
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im

e
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r
e
s 

e
n
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o

s 
q

u
e
 

p
a

r
ti

c
ip

ó
 e

n
 p

o
sg

ra
d

o
 2

0
2
0

-2
0

2
1
 

Observaciones 

Baca Lobera Gloria Idalia Titular C TC  24 0 2 0 42 0 3 1 

Jefa de área EGO (hasta febrero 

2020) 

Sabático 02-ene-20 a 01-jul-20 

Escorcia Romo Roberto Titular C TC  37 15 2 2 45 13 3 2 

Sabático 14-ene-19 a 15-abr-20 

Pertenece a dos áreas de 

investigación en 2021: MEMCS 

y MDCE, a partir de enero 2022 

pertenece solamente al área de 

investigación de MEMCS 

Gutiérrez Ramírez José de Jesús 
Asociado 

D 
TC  42 0 3 1 36 0 3 0 Jefe de área MEMCS 

Quintas Pereira Isabel Irene Titular C MT  24 0 3 0 30 0 3 0 Sabático 27-mar-20 a 26-sep-20 

Vite Cristóbal Raymundo 
Asociado 

D 
TC  35 0 3 1 33 0 3 1 

Pertenece a dos áreas de 

investigación en 2021: MEMCS 

y PED, a partir de enero 2022 

pertenece solamente al área de 

investigación MEMCS 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 16. Horas de docencia anuales de los profesores del área de PED del primer año del acuerdo (trimestres 19-O, 20-I y 20-P) y del segundo año del acuerdo 

(trimestres 20-O, 21-I, 21-P) 

Nombre 
Categoría 

y nivel 

T
ip

o
 d

e 
d

ed
ic

a
ci

ó
n
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0
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a
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2
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 d
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 d
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o
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n
 p

o
sg

ra
d

o
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0
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0

2
0
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n
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a
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0
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2
0

2
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0
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ú
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 d
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r
e
s 

e
n

 l
o
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q

u
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a

r
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 d
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u
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p
a

r
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c
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n
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o
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d

o
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0
2
0

-2
0

2
1
 

Observaciones 

Constantino Toto Roberto Martin Titular C TC  30 0 3 0 42 0 3 0  

Contreras Montiel José Enrique Titular C MT  28 0 3 0 28 0 3 0  

Muñoz Flores Jaime Titular C TC C 36 6 3 0 36 6 3 0 Jefe de área PED 

Muñoz Villarreal Carlos 
Asociado 

D 
TC  45 6 3 2 30 8 3 0  

Palacios Neri Javier Titular C MT  30 0 3 0 30 0 3 0  

Rozo Bernal Carlos Antonio Titular C TC 3 23 12 2 1 14 18 1 1 Sabático 01-may-18 a 02-abr-20 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 17. Horas de docencia anuales de los profesores del área de SEM del primer año del acuerdo (trimestres 19-O, 20-I y 20-P) y del segundo año del 

acuerdo (trimestres 20-O, 21-I, 21-P) 

Nombre 
Categorí

a y nivel 

T
ip

o
 d

e 
d

ed
ic

a
ci

ó
n
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N
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2

0
2
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o
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n
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a
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0
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 d
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r
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o
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a
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n

c
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0
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2
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e
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 d
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im
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r
e
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o
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q
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e
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r
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n
 p
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0
1
9

-2
0

2
0
 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
2

0
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a
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2
0

2
0
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ú
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e
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 d
e 
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r
e
s 

e
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o
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q

u
e
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a

r
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 d
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a

r
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n
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o
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d

o
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0
2
0

-2
0

2
1
 

Observaciones 

Águila Medina Marcos Tonatiuh Titular C TC  30 3 3 0 30 3 3 0  

Correa Serrano Ma. Antonia Titular C TC 1 37 10 3 2 29 9 2 2  

Manchón Cohan Leonardo Federico Titular C TC  27 10 3 1 36 10 3 2 Jefe de área SEM 

Pérez Llanas Cuauhtémoc Vladimir Titular C TC  0 0 0 0 10 0 1 0 Sabático 09-dic-19 a 08-ago-21 

Pineda Osnaya José Armando Titular C TC  26 3 2 1 37 3 3 2 Sabático 02-sep-19 a 01-mar-20 

Vela Peón Fortino Titular C TC  48 4 3 1 42 6 3 2 

Coordinador licenciatura en 

economía (hasta 16-ene-20) 

Coordinación Posgrado MRI (a 

partir de enero 2020) 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 18. Horas de docencia anuales de los profesores sin área del primer año del acuerdo (trimestres 19-O, 20-I y 20-P) y del segundo año del acuerdo 

(trimestres 20-O, 21-I, 21-P) 

Nombre 
Categoría y 

nivel 

T
ip

o
 d

e 
d

ed
ic

a
ci

ó
n

 

S
N

I 
2

0
2

1
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o

ta
l 
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n
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a
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2

0
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e
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 d
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r
e
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o
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q

u
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a

r
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c
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o
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n
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e
n

c
ia
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0
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-2
0
2
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N
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e
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 d
e 

tr
im
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r
e
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e
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o
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q
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r
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c
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o
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n
 p

o
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0
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2
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o
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l 

a
n
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a
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0
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2
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a
s 

2
0

2
0
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0
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N
ú
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e
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 d
e 
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e
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r
e
s 

e
n
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o

s 
q

u
e
 

p
a

r
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c
ip

ó
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n
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e
n

c
ia

tu
ra

 2
0
2
0

-2
0
2

1
 

N
ú

m
e
ro

 d
e 

tr
im

e
st

r
e
s 

e
n

 l
o

s 
q

u
e
 

p
a

r
ti

c
ip

ó
 e

n
 p

o
sg

ra
d

o
 2

0
2
0

-2
0

2
1
 

Observaciones 

Beas Oropeza María de los Ángeles Asociado D MT  36 0 3 0 32 0 3 0  

Campuzano Volpe Felipe Alberto Titular C TC  10 0 1 0 36 0 3 0 
Sabático 14-ene-19 a 14-jun-20 

Colabora dando docencia en el DPC 

Couturier Bañuelos Delia Patricia Titular C TC 1 30 1 3 0 34 2 3 0 Jefa de área EADRC (hasta 15-mar-20) 

Dávila Ruvalcaba Jorge Ismael Asociado B TC  34 0 3 0 38 0 3 0  

De la Reza Guardia German Adolfo Titular C TC 3 8 0 1 0 47 0 3 3 

Sabático 23-mar-20 a 22-nov-20 
A partir del 18 de octubre del 2021 dejo  

de perteneces al DPE, dado que  

se cambió a la Unidad Azcapotzalco. 

García Gutiérrez Emma Patricia Titular B TC  22 0 2 0 32 0 3 0  

Guerrero Martínez Héctor Adrián Asociado D MT  83 0 3 0 30 0 3 0 

En 2019-2020 tuvo dos plazas de 

medio tiempo, una definitiva y una 

temporal 

Muñoz González Luis Fernando Asociado B TC  39 6 3 1 31 6 3 1 
A partir de 2022 se integra al área de 

investigación de EGO 

Muñoz Hernández Roxana Titular C TC 1 34 0 3 0 30 0 3 0  

Peláez Gramajo José Guillermo Titular C TC  24 0 2 0 0 0 0 0 Sabático 24-ago-20 a 23-ago-22 

Poo Gaxiola María Virginia Titular B MT  18 0 2 0 28 0 3 0  

Rivera Guerrero Martin de Jesús Titular A MT  24 0 3 0 24 0 3 0  

Rodríguez Nava Abigail Titular C TC 2 34 0 3 0 48 0 3 1 
Coordinadora Licenciatura en 

Economía ( a partir del 19-feb-20) 

Segovia Corvalán Jerónimo Federico Titular C MT  16 0 3 0 24 0 3 0  

Trujillo Trujillo Raúl Titular B MT  30 0 3 0 30 0 3 0  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 19. Horas de docencia anuales de los profesores temporales del primer año del acuerdo (trimestres 19-O, 20-I y 20-P) y del segundo año del acuerdo 

(trimestres 20-O, 21-I, 21-P) 

Nombre Categoría 

T
ip

o
 d

e 
d

ed
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a
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ó
n
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 d
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 d
e 

tr
im

e
st

r
e
s 

e
n

 l
o

s 

q
u

e
 p

a
r
ti

ci
p

o
 e

n
 p
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 d
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o
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2
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N
ú
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e
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 d
e 
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e
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r
e
s 

e
n
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o

s 

q
u

e
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a
r
ti
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p

ó
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n
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o
sg

ra
d
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2
0
2
0

-2
0

2
1
 

Observaciones 

Arévalo Martínez Aarón Rafael 

 (Plaza Luciano Concheiro) 
Asociado TC  66 3 0 70 3 1 

Dos plazas en trimestre 19-O 

Profesor invitado a partir del trimestre 20-I 

Becerra Rodríguez Noé Asociado MT  48 2 0 0 0 0 Dos plazas en trimestres 19-O y 20-I 

Cernichiaro Reyna Christopher Asociado MT  0 0 0 58 3 0  

Chávez Meza Ricardo Artemio Asociado MT  50 3 1 85 3 1 Dos plazas en el trimestre 21-I 

Chávez Soto Beatriz Asociado MT  10 1 0 0 0 0  

Flores Jocelyn Itzel Asociado MT  20 1 0 48 3 0  

García Cruz Juan Carlos  MT C 0 0 0 32 2 1 Profesor de cátedra Conacyt 

Gil Estrada José Enrique Asociado MT  12 1 0 0 0 0  

Hernández Camacho Guillermo Asociado MT  8 1 0 28 3 0  

Herrera Gatica Julio Asociado MT  40 3 0 0 0 0  

Jiménez Prieto Silvia Leticia Asociado MT  0 0 0 7.5 1 0  

López Calzada Dora Lety 

 (Plaza Angélica Buendía) 
Asociado TC  34 2 0 37.5 3 0 Profesor invitado 

Luna Ortega Albino Asociado MT  36 3 0 72 3 0  

Martínez Ramírez Javier Asociado MT  38 3 0 43 3 0  

Molina del Villar Tania Asociado MT  26 2 0 0 0 0  

Natera Marín José Miguel  MT 1 36 2 3 21 2 1 Profesor cátedra Conacyt 

Partida Bush Enrique Asociado MT  54 3 0 72 3 0 
Dos plazas 

Dos plazas en el trimestre 21-I 
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Pérez Vázquez Liliam Itzel Asociado MT  0 0 0 48 3 0  

Pigeon García Adán Fabian Asociado MT  50 3 0 16 1 0 

En el trimestre 20-P compartió los grupos 

SGE02E y SG03E en el componente de 

matemáticas en lo que Isabel Quintas se 

incorporó de sabático 

Pineda Martínez Sergio Asociado MT  10 1 0 0 0 0  

Ponce Dimas Thalía Asociado MT  0 0 0 28 3 0  

Ponce Ignacio Asociado MT  14 1 0 0 0 0  

Prats Robles Mónica Asociado MT  50 3 0 42 3 0 Dos plazas en el trimestre 19-O 

Rodríguez García Carla Selene Asociado MT  14 1 0 0 0 0  

Sánchez Durán Yuriev Asociado MT  8 1 0 0 0 0  

Sánchez Rodríguez Luz Marina Asociado MT  40 2 0 66 3 0 
Dos plazas en el trimestre 20-P 

Dos plazas en el trimestre 20-O y 21-I 

Ugarte Pineda Eva Asociado MT  0 0 0 16 1 0  

Vázquez Patiño Carlos Francisco Asociado MT  40 2 0 50 2 0 
Dos plazas en el trimestre 19-O y 20-P 

Dos plazas en el trimestre 20-O 

Ventura Martínez Claudio Daniel Asociado MT  56 3 0 64 3 1 Dos plazas en el trimestre 21-I 

Zamora Ortiz José Luis Asociado MT  28 2 0 0 0 0  

Zárate Gutiérrez Ricardo Asociado MT  38 3 0 0 0 0  

Zarco Cruz Noé Asociado MT  20 1 0 0 0 0 Dos plazas en el trimestre 19-O 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 20. Horas de docencia de los profesores del área de AGSEO (trimestres 20-O, 21-I y 21-P) 

Nombre 
Categoría 

y nivel 

T
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o
 d
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a
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n

 

S
N

I 
2

0
2

1
 

T
o

ta
l 

tr
o

n
co

s 

T
o

ta
l 

li
ce

n
ci

a
tu

ra
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a
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 d
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 d
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n
 p

o
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d
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Observaciones 

Azamar Alonso Aleida Titular C TC 1 0 26 26 22 48 18 3 3 
Coordinadora Posgrado MSS 

(14-sep-20) 

Carrillo González Graciela Titular C TC 1 0 28 28 9 37 18 3 2 
Jefa de área AGSEO. 

Coordinadora revista A y O 

Espinosa Yáñez Alejandro Titular C TC 1 15 20 35 0 35 10 3 0  

Galván Martínez Martha Silvia Titular A MT  0 26 26 0 26  3 0  

Martínez Vázquez Martha 

Griselda 
Titular C TC  0 30 30 9.5 39.5 4 3 3  

Peñalva Rosales Laura Patricia Titular C TC  0 42 42 16 58 8 3 3 Sabático 09-dic-19 a 08-dic-20 

Pomar Fernández Silvia Titular C TC 1 0 4 4 7.5 11.5 16 1 2 Secretaria de DCSH 

Ramírez Alcántara Hilda Teresa Titular C TC  0 30 30 0 30 0 3 0  

Ríos Estrada Ruth Selene 
Asociado 

D 
TC  0 34 34 3 37 1 3 1  

Solís Tepexpa Sergio Titular C TC  0 32 32 13 45 8 3 3  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 21. Horas de docencia de los profesores del área de DTS (trimestres 20-O, 21-I y 21-P) 

Nombre 
Categoría 

y nivel 
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 d
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ci

ó
n
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N
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0
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 d
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 d
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d
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Observaciones 

Acosta Ochoa Abril Asociado D TC 1 0 30 30 12 42 15 3 3 
Coordinadora Licenciatura en 

Administración 

Buendía Espinosa María Angélica Titular C TC 2 0 0 0 9 9 12 0 2 Jefa de DPE 

Díaz Pérez Claudia del Carmen Titular C TC 2 0 20 20 9 29 3 2 2 

Jefa de área EII (hasta julio 

2021)  

Sabático 02-ago-21 al 01-ago-

2022 

García Álvarez Manuel Asociado D 
M

T 
 0 44 44 0 44 1 3 0  

Jimeno Espadas Ricardo Asociado D TC  0 36 36 0 36 0 3 0  

Lara Rivero Arturo Ángel Titular C TC 3 0 30 30 11 41 6 3 2  

Novelo y Urdanivia Federico 

Jesús 
Titular C TC 3 0 38 38 0 38 11 3 0 

Pertenece a dos áreas de 

investigación: DTS y PED 

Pérez Díaz Ana Beatriz 

Técnico 

académico 

titular D 

TC  0 26 26 0 26 3 3 0 
Jefa de área DTS 

Estudia Doctorado (FLACSO) 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 22. Horas de docencia de los profesores del área de EADRC (trimestres 20-O, 21-I y 21-P) 

Nombre 
Categoría 

y nivel 
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o
 d
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 d
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Observaciones 

Concheiro Borquez Francisco Luciano Titular C TC  0 0 0 0 0  0 0 Permiso 

Diego Quintana Roberto Serafín Titular C TC 2 36 0 36 21 57 13 3 2  

Espinosa Damián María Gisela Titular C TC 3 24 0 24 18 42 13 2 3 Jefa de área EADRC 

Rodríguez Wallenius Carlos Andrés Titular C TC 1 0 0 0 0 0 17 0 0 Sabático 01-dic-20 a 30-nov-21 

Vázquez García Agustín Raymundo 
Asociado 

C 
TC  0 34 34 0 34 9 3 0  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 23. Horas de docencia de los profesores del área de EII (trimestres 20-O, 21-I y 21-P) 

Nombre 
Categoría 

y nivel 

T
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o
 d
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 d
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 d
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Observaciones 

Aboites Aguilar Jaime Titular C TC 3 6 4 10 0 10 1 1 0 

Sabático 08-mar-21 a 07-nov-

21 

Pertenece a dos áreas de 

investigación: EII y DTS 

Corona Alcantar Juan Manuel Titular C TC  0 30 30 6 36 3 3 2   

Dutrenit Bielous Gabriela Titular C TC 3 0 20 20 13 33 5 3 3 Coordinación Posgrado MEGI 

Hernández Gómez Carlos Alfonso 
Titular C TC  0 0 0 0 0 1 0 0 

Sabático a 23-mar-20 a 22-ene-

22 

Oliveira Vera-Cruz José Alexandre Titular C TC 3 0 26 26 8.5 34.5 3 3 2 Sabático 07-ene-19 a 07-dic-20 

Rivera Huerta Rene Titular C TC  0 30 30 8.5 38.5 3 3 3 Sabático 16-dic-19 a 15-dic-20 

Soria López Manuel 
Titular C TC 1 0 30 30 4.5 34.5 4 3 2 

Jefe de área EII (a partir del 2-

ago-21) 

Torres Vargas Arturo Titular C TC 2 0 32 32 7 39 4 3 2   

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 24. Horas de docencia de los profesores del área de EGO (trimestres 20-O, 21-I y 21-P) 

Nombre 
Categoría 

y nivel 
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 d
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 p
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Observaciones 

Daniel Chichil Victoria Yolanda Titular C TC  0 24 24 0 24 0 2 0  

Dorantes Hernández Patricia 

Margarita 
Titular C TC C 0 20 20 0 20 0 2 0 

Sabático 01-abr-20 a 31-may-

21 

Fernández Ruvalcaba Martha 

Margarita 
Titular C TC  0 30 30 0 30 0 3 0  

Garibay Ayala Ramón 

Técnico 

académico 

titular E 

TC  0 54 54 0 54 0 3 0  

Ontiveros Junco Humberto Javier Titular C TC  0 30 30 0 30 0 3 0 Jefe de área EGO 

Paredes Arriaga Ana María Titular C TC C 0 30 30 0 30 2 3 0  

Pérez Barroso Margarita Titular C TC  0 34 34 0 34 0 3 0  

Vázquez García Ángel Wilhelm Titular C TC 1 0 34 34 3 37 14 3 1  

Velázquez Palmer María Cristina 

Alicia 
Titular C TC  0 20 20 0 20 0 2 0  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 25. Horas de docencia de los profesores del área de MDCE (trimestres 20-O, 21-I y 21-P) 

Nombre 
Categoría 

y nivel 

T
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 d
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 d
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 p
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Observaciones 

Barkin Rappaport David Peter Titular C TC E 0 4 4 6 10 6 1 1 

Sabático 22-mar-21 a 21-jul-22 

A partir de 2022 pertenece al 

área de investigación de DTS 

Ferrer Ramírez Salvador Titular C TC  0 36 36 4 40 0 3 1 Jefe de área MDCE 

Núñez Rodríguez Violeta Remedios Titular C TC 1 0 30 30 0 30 15 3 0  

Ortiz Cruz Etelberto Titular C TC 3 0 0 0 0 0 0 0 0  

Robles Báez Mario Luciano Titular C TC  0 30 30 0 30 14 3 0  

Ruiz Moreno Jorge Titular A TC  0 36 36 0 36 0 3 0  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 26. Horas de docencia de los profesores del área de MEMCS (trimestres 20-O, 21-I y 21-P) 

Nombre 
Categoría 

y nivel 

T
ip

o
 d
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 d
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 d
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 p
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Observaciones 

Baca Lobera Gloria Idalia Titular C TC  0 30 30 12 42 0 3 1  

Escorcia Romo Roberto Titular C TC  15 20 35 10 45 13 3 2 

Pertenece a dos áreas de 

investigación en 2021: 

MEMCS y MDCE, a partir de 

enero 2022 pertenece 

solamente al área de 

investigación de MEMCS 

Gutiérrez Ramírez José de Jesús 
Asociado 

D 
TC  0 36 36 0 36 0 3 0 Jefe de área MEMCS 

Quintas Pereira Isabel Irene Titular C MT  12 18 30 0 30 0 3 0  

Vite Cristóbal Raymundo 
Asociado 

D 
TC  0 30 30 3 33 0 3 1 

Pertenece a dos áreas de 

investigación en 2021: 

MEMCS y PED, a partir de 

enero 2022 pertenece 

solamente al área de 

investigación MEMCS 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 27. Horas de docencia de los profesores del área de PED (trimestres 20-O, 21-I y 21-P) 

Nombre 
Categoría 

y nivel 
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 d
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 d
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Observaciones 

Constantino Toto Roberto Martin Titular C TC  0 42 42 0 42 0 3 0  

Contreras Montiel José Enrique Titular C MT  0 28 28 0 28 0 3 0  

Muñoz Flores Jaime Titular C TC C 0 36 36 0 36 6 3 0 Jefe área PED 

Muñoz Villarreal Carlos 
Asociado 

D 
TC  0 30 30 0 30 8 3 0  

Palacios Neri Javier Titular C MT  0 30 30 0 30 0 3 0  

Rozo Bernal Carlos Antonio Titular C TC 3 0 10 10 4 14 18 1 1  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 28. Horas de docencia de los profesores del área de SEM (trimestres 20-O, 21-I y 21-P) 

Nombre 
Categoría 

y nivel 

T
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 d
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Observaciones 

Águila Medina Marcos Tonatiuh Titular C TC  0 30 30 0 30 3 3 0  

Correa Serrano Ma. Antonia Titular C TC 1 0 20 20 9 29 9 2 2  

Manchón Cohan Leonardo Federico Titular C TC  0 24 24 12 36 10 3 2 Jefe de área SEM 

Pérez Llanas Cuauhtémoc Vladimir Titular C TC  0 10 10 0 10 0 1 0 Sabático 09-dic-19 a 08-ago-21 

Pineda Osnaya José Armando Titular C TC  0 30 30 7 37 3 3 2  

Vela Peón Fortino Titular C TC  0 30 30 12 42 6 3 2 Coordinación Posgrado MRI 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 29. Horas de docencia de los profesores sin área del DPE (trimestres 20-O, 21-I y 21-P) 

Nombre 
Categoría 

y nivel 
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 d
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Observaciones 

Beas Oropeza María de los Ángeles 
Asociado 

D 
MT  0 32 32 0 32  3 0  

Campuzano Volpe Felipe Alberto Titular C TC  0 36 36 0 36  3 0 Colabora dando docencia en el DPC 

Couturier Bañuelos Delia Patricia Titular C TC 1 0 34 34 0 34 2 3 0  

Dávila Ruvalcaba Jorge Ismael 
Asociado 

B 
TC  30 8 38 0 38  3 0  

De la Reza Guardia German Adolfo Titular C TC 3 36 0 36 11 47  3 3 
A partir del 18 de octubre del 2021 dejo de 

pertenecer al DPE, dado que se cambió a la 

Unidad Azcapotzalco 

García Gutiérrez Emma Patricia Titular B TC  12 20 32 0 32  3 0  

Guerrero Martínez Héctor Adrián 
Asociado 

D 
MT  0 30 30 0 30  3 0  

Muñoz González Luis Fernando 
Asociado 

B 
TC  0 28 28 3 31 6 3 1 

A partir de 2022 se integra al área de 

investigación de EGO 

Muñoz Hernández Roxana Titular C TC 1 0 30 30 0 30 0 3 0  

Peláez Gramajo José Guillermo Titular C TC  0 0 0 0 0 0 0 0 Sabático 24-ago-20 a 23-ago-22 

Poo Gaxiola María Virginia Titular B MT  0 28 28 0 28  3 0  

Rivera Guerrero Martin de Jesús Titular A MT  0 24 24 0 24  3 0  

Rodríguez Nava Abigail Titular C TC 2 0 42 42 6 48  3 1 Coordinadora Licenciatura en Economía 

Segovia Corvalán Jerónimo Federico Titular C MT  0 24 24 0 24  3 0  

Trujillo Trujillo Raúl Titular B MT  0 30 30 0 30  3 0  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 30. Horas de docencia de los profesores temporales (trimestres 20-O, 21-I y 21-P) 
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 d
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Observaciones 

Arévalo Martínez Aarón Rafael 

(Plaza Luciano Concheiro) 
Asociado TC  0 66 66 4 70 3 1 Profesor invitado 

Cernichiaro Reyna Christopher Asociado MT  0 58 58 0 58 3 0  

Chávez Meza Ricardo Artemio Asociado MT  0 82 82 3 85 3 1 Dos plazas en el trimestre 21-I 

Flores Jocelyn Itzel Asociado MT  0 48 48 0 48 3 0  

García Cruz Juan Carlos  MT C 30 0 30 2 32 2 1 Profesor de cátedra Conacyt 

Hernández Camacho Guillermo Asociado MT  0 28 28 0 28 3 0  

Jiménez Prieto Silvia Leticia Asociado MT  7.5 0 7.5 0 7.5 1 0  

López Calzada Dora Lety 

(Plaza Angélica Buendía) 
Asociado TC  7.5 30 37.5 0 37.5 3 0 Profesor invitado 

Luna Ortega Albino Asociado MT  0 72 72 0 72 3 0  

Martínez Ramírez Javier Asociado MT  15 28 43 0 43 3 0  

Natera Marín José Miguel  MT 1 0 16 16 5 21 2 1 Profesor de cátedra Conacyt 

Partida Bush Enrique Asociado MT  0 72 72 0 72 3 0 Dos plazas en el trimestre 21-I 

Pérez Vázquez Liliam Itzel Asociado MT  0 48 48 0 48 3 0  

Pigeon Adán Fabián Asociado MT  0 16 16 0 16 1 0  

Ponce Dimas Thalía Asociado MT  0 28 28 0 28 3 0  

Prats Robles Mónica Asociado MT  0 42 42 0 42 3 0  

Sánchez Rodríguez Luz Marina Asociado MT  0 66 66 0 66 3 0 Dos plazas en el trimestre 20-O y 21-I 

Ugarte Pineda Eva Asociado MT  0 16 16 0 16 1 0  

Vázquez Patiño Carlos Francisco Asociado MT  0 50 50 0 50 2 0 Dos plazas en el trimestre 20-O 

Ventura Martínez Claudio Daniel Asociado MT  0 58 58 6 64 3 1 Dos plazas en el trimestre 21-I 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 31. Horas de docencia de los profesores del área de AGSEO trimestre 21-O 
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nivel 

T
ip

o
 d

e 
d

ed
ic

a
ci

ó
n

 

S
N

I 
2

0
2

1
 

T
o

ta
l 

tr
o

n
co

s 

T
o

ta
l 

li
ce

n
ci

a
tu

ra
. 

S
in

 

tr
o

n
co

s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
li

ce
n

ci
a

tu
ra

 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
p

o
sg

ra
d

o
s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 

A
se

so
rí

a
s 

Observaciones 

Azamar Alonso Aleida Titular C TC 1 15 0 15 3 18 0 Coordinadora Posgrado MSS 

Carrillo González Graciela Titular C TC 1 0 10 10 9.5 19.5 0 
Jefe de área AGSEO.  

Coordinadora revista A y O. 

Espinosa Yáñez Alejandro Titular C TC 1 0 10 10 0 10 0  

Galván Martínez Martha Silvia Titular A MT  0 8 8 0 8 0  

Martínez Vázquez Martha Griselda Titular C TC  0 10 10 1.5 11.5 0  

Peñalva Rosales Laura Patricia Titular C TC  0 12 12 8 20 0  

Pomar Fernández Silvia Titular C TC 1 0 0 0 3 3 0 Secretaria de DCSH 

Ramírez Alcántara Hilda Teresa Titular C TC  0 14 14 0 14 0  

Ríos Estrada Ruth Selene Asociado D TC  0 10 10 0 10 0 Consejera Divisional 

Solís Tepexpa Sergio Titular C TC  0 12 12 0 12 0  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 32. Horas de docencia de los profesores del área de DTS trimestre 21-O 

Nombre 
Categoría 

y nivel 

T
ip

o
 d

e 
d

ed
ic

a
ci

ó
n

 

S
N

I 
2

0
2

1
 

T
o

ta
l 

tr
o

n
co

s 

T
o

ta
l 

li
ce

n
ci

at
u

ra
. 

S
in

 

tr
o

n
co

s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
li

ce
n

ci
a

tu
ra

 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
p

o
sg

ra
d

o
s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 

A
se

so
rí

a
s 

Observaciones 

Acosta Ochoa Abril Asociado D TC 1 0 10 10 4.5 14.5 3 
Coordinadora Licenciatura en 

Administración 

Buendía Espinosa María Angélica Titular C TC 2 0 0 0 3 3 5 Jefa de DPE 

Díaz Pérez Claudia del Carmen Titular C TC 2 0 0 0 0 0 3 Sabático 02-ago-21 al 01-ago-2022 

García Álvarez Manuel Asociado D MT  0 12 12 0 12 1  

Jimeno Espadas Ricardo Asociado D TC  0 10 10 3 13 0  

Lara Rivero Arturo Ángel Titular C TC 3 0 10 10 0 10 1  

Novelo y Urdanivia Federico Jesús Titular C TC 3 0 14 14 0 14 2 
Pertenece a dos áreas de investigación: DTS 

y PED 

Pérez Díaz Ana Beatriz 

Técnico 

académico 

titular D 

TC  0 10 10 1.5 11.5 0  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 33. Horas de docencia de los profesores del área de EADRC trimestre 21-O 

Nombre 
Categoría y 

nivel 

T
ip

o
 d

e 
d

ed
ic

a
ci

ó
n

 

S
N

I 
2

0
2

1
 

T
o

ta
l 

tr
o

n
co

s 

T
o

ta
l 

li
ce

n
ci

a
tu

ra
. 

S
in

 

tr
o

n
co

s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
li

ce
n

ci
a

tu
ra

 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
p

o
sg

ra
d

o
s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 

A
se

so
rí

a
s 

Observaciones 

Concheiro Bórquez Francisco 

Luciano 
Titular C TC  0 0 0 0 0 0 Permiso 

Diego Quintana Roberto Serafín Titular C TC 2 0 0 0 8 8 0  

Espinosa Damián María Gisela Titular C TC 3 0 0 0 13 13 0 Jefa de área EADRC 

Rodríguez Wallenius Carlos Andrés Titular C TC 1 0 12 12 8 20 0 Sabático 01-dic-20 a 30-nov-21 

Vázquez García Agustín Raymundo Asociado C TC  0 10 10 8 18 1  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 34. Horas de docencia de los profesores del área de EII trimestre 21-O 

Nombre 
Categoría y 

nivel 

T
ip

o
 d

e 
d

ed
ic

a
ci

ó
n

 

S
N

I 
2

0
2

1
 

T
o

ta
l 

tr
o

n
co

s 

T
o

ta
l 

li
ce

n
ci

a
tu

ra
. 

S
in

 

tr
o

n
co

s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
li

ce
n

ci
a

tu
ra

 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
p

o
sg

ra
d

o
s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 

A
se

so
rí

a
s 

Observaciones 

Aboites Aguilar Jaime Titular C TC 3 6 0 6 0 6 1 
Pertenece a dos áreas de investigación: EII 

y DTS 

Corona Alcantar Juan Manuel Titular C TC  0 6 6 4.5 10.5 3  

Dutrenit Bielous Gabriela Titular C TC 3 0 6 6 3 9 5 Coordinación Posgrado MEGI 

Hernández Gómez Carlos Alfonso Titular C TC  0 0 0 0 0 1 Sabático 23-mar-20 a 22-01-22 

Oliveira Vera-Cruz José Alexandre Titular C TC 3 0 10 10 0 10 3  

Rivera Huerta Rene Titular C TC  0 6 6 1.5 7.5 3  

Soria López Manuel Titular C TC 1 0 10 10 0 10 4 Jefe de área EII 

Torres Vargas Arturo Titular C TC 2 0 12 12 2 14 4  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

50 

 

Cuadro 35. Horas de docencia de los profesores del área de EGO trimestre 21-O 

Nombre 
Categoría 

y nivel 

T
ip

o
 d

e 
d

ed
ic

a
ci

ó
n

 

S
N

I 
2

0
2

1
 

T
o

ta
l 

tr
o

n
co

s 

T
o

ta
l 

li
ce

n
ci

a
tu

ra
. 

S
in

 

tr
o

n
co

s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
li

ce
n

ci
a

tu
ra

 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
p

o
sg

ra
d

o
s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 

A
se

so
rí

a
s 

Observaciones 

Daniel Chichil Victoria Yolanda Titular C TC  0 12 12 0 12 0  

Dorantes Hernández Patricia Margarita Titular C TC C 0 14 14 0 14 0  

Fernández Ruvalcaba Martha Margarita Titular C TC  0 10 10 0 10 0  

Garibay Ayala Ramón 

Técnico 

académico 

titular E 

TC  0 18 18 0 18 0  

Ontiveros Junco Humberto Javier Titular C TC  0 8 8 0 8 0 Jefe de área EGO 

Paredes Arriaga Ana María Titular C TC C 0 10 10 3 13 0  

Pérez Barroso Margarita Titular C TC  0 10 10 0 10 0  

Vázquez García Ángel Wilhelm Titular C TC 1 0 10 10 3 13 0 Coordinador Posgrado PICA-X 

Velázquez Palmer María Cristina Alicia Titular C TC  0 0 0 0 0 0 Sabático 02-ago-21 al 01-jun-22 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 36. Horas de docencia de los profesores del área de MDCE trimestre 21-O 

Nombre 
Categoría 

y nivel 

T
ip

o
 d

e 
d

ed
ic

a
ci

ó
n

 

S
N

I 
2
0
2
1
 

T
o

ta
l 

tr
o

n
co

s 

T
o

ta
l 

li
ce

n
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a
tu

ra
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S
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o

n
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s 

T
o
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l 

a
n

u
a

l 
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ce
n

ci
a

tu
ra

 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
p

o
sg

ra
d

o
s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 

A
se

so
rí

a
s 

Observaciones 

Barkin Rappaport David Peter Titular C TC E 0 0 0 0 0 2 
Sabático 22-mar-21 a 21-jul-22 

A partir de 2022 pertenece al área de 

investigación de DTS 

Ferrer Ramírez Salvador Titular C TC  0 12 12 0 12 0 Jefe de área MDCE 

Núñez Rodríguez Violeta Remedios Titular C TC 1 0 10 10 0 10 3  

Ortiz Cruz Etelberto Titular C TC 3 0 0 0 0 0 0  

Robles Báez Mario Luciano Titular C TC  0 10 10 0 10 2  

Ruiz Moreno Jorge Titular A TC  0 12 12 0 12 0  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 37. Horas de docencia de los profesores del área de MEMCS trimestre 21-O 

Nombre 
Categoría y 

nivel 

T
ip

o
 d

e 
d

ed
ic

a
ci

ó
n

 

S
N

I 
2

0
2

1
 

T
o

ta
l 

tr
o

n
co

s 

T
o

ta
l 

li
ce

n
ci

a
tu

ra
. 

S
in

 

tr
o

n
co

s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
li

ce
n

ci
a

tu
ra

 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
p

o
sg

ra
d

o
s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 

A
se

so
rí

a
s 

Observaciones 

Baca Lobera Gloria Idalia Titular C TC  0 12 12 0 12 0  

Escorcia Romo Roberto Titular C TC  0 10 10 0 10 8 

Pertenece a dos áreas de investigación en 

2021: MEMCS y MDCE, a partir de enero 

2022 pertenece solamente al área de 

investigación de MEMCS 

Gutiérrez Ramírez José de Jesús Asociado D TC  0 12 12 0 12 0 Jefe de área MEMCS 

Quintas Pereira Isabel Irene Titular C MT  0 12 12 0 12 0  

Vite Cristóbal Raymundo Asociado D TC  0 10 10 0 10 0 

Pertenece a dos áreas de investigación en 

2021: MEMCS y PED, a partir de enero 2022 

pertenece solamente al área de investigación 

MEMCS 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 38. Horas de docencia de los profesores del área de PED trimestre 21-O 

Nombre 
Categoría y 

nivel 

T
ip

o
 d

e 
d

ed
ic

a
ci

ó
n

 

S
N

I 
2

0
2

1
 

T
o

ta
l 

tr
o

n
co

s 

T
o

ta
l 

li
ce

n
ci

a
tu

ra
. 

S
in
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o

n
co

s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
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ce
n

ci
a

tu
ra

 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
p

o
sg

ra
d

o
s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 

A
se

so
rí

a
s 

Observaciones 

Constantino Toto Roberto Martin Titular C TC  0 18 18 0 18 0  

Contreras Montiel José Enrique Titular C MT  0 12 12 0 12 0  

Muñoz Flores Jaime Titular C TC C 0 12 12 0 12 0 Jefe de área PED 

Muñoz Villarreal Carlos Asociado D TC  0 10 10 2 12 0  

Palacios Neri Javier Titular C MT  0 10 10 0 10 0  

Rozo Bernal Carlos Antonio Titular C TC 3 0 10 10 2 12 0  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 39. Horas de docencia de los profesores del área de SEM trimestre 21-O 

Nombre 
Categoría 

y nivel 

T
ip

o
 d

e 
d

ed
ic

a
ci

ó
n

 

S
N

I 
2
0
2
1
 

T
o

ta
l 

tr
o

n
co

s 

T
o

ta
l 
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n
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a
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o

n
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s 

T
o
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l 

a
n

u
a
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ce
n

ci
a

tu
ra

 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
p

o
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ra
d

o
s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 

A
se

so
rí

a
s 

Observaciones 

Águila Medina Marcos Tonatiuh Titular C TC  0 10 10 3 13 0  

Correa Serrano Ma. Antonia Titular C TC 1 0 10 10 0 10 0  

Manchón Cohan Leonardo Federico Titular C TC  0 0 0 6 6 0 Jefe de área SEM 

Pérez Llanas Cuauhtémoc Vladimir Titular C TC  0 10 10 0 10 0  

Pineda Osnaya José Armando Titular C TC  0 10 10 0 10 0  

Vela Peón Fortino Titular C TC  0 12 12 0 12 0 Coordinación Posgrado MRI 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 40. Horas de docencia de los profesores sin área del DPE trimestre 21-O 

Nombre 
Categoría y 

nivel 

T
ip

o
 d

e 
d

ed
ic

a
ci

ó
n

 

S
N

I 
2

0
2

1
 

T
o

ta
l 

tr
o

n
co

s 

T
o

ta
l 

li
ce

n
ci

a
tu

ra
. 

S
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o

n
co

s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
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n

ci
a

tu
ra

 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 
p

o
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ra
d

o
s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 

A
se

so
rí

a
s 

Observaciones 

Beas Oropeza María de los Ángeles Asociado D MT  0 8 8 0 8 0  

Campuzano Volpe Felipe Alberto Titular C TC  0 12 12 0 12 0 Colabora dando docencia en el DPC 

Couturier Bañuelos Delia Patricia Titular C TC 1 0 10 10 0 10 0  

Dávila Ruvalcaba Jorge Ismael Asociado B TC  15 0 15 0 15 0  

De la Reza Guardia German Adolfo Titular C TC 3 0 0 0 0 0 1 

A partir del 18 de octubre del 2021 dejo de 

pertenecer al DPE, dado que se cambió a la 

Unidad Azcapotzalco 

García Gutiérrez Emma Patricia Titular B TC  0 10 10 0 10 0  

Guerrero Martínez Héctor Adrián Asociado D MT  0 12 12 0 12 0  

Muñoz González Luis Fernando Asociado B TC  0 12 12 0 12 0 
A partir de 2022 se integra al área de 

investigación de EGO 

Muñoz Hernández Roxana Titular C TC 1 0 10 10 0 10 0  

Peláez Gramajo José Guillermo Titular C TC  0 0 0 0 0 0 Sabático 24-ago-20 a 23-ago-22 

Poo Gaxiola María Virginia Titular B MT  0 10 10 0 10 0  

Rivera Guerrero Martin de Jesús Titular A MT  0 8 8 0 8 0  

Rodríguez Nava Abigail Titular C TC 2 0 8 8 3 11 1 Coordinadora Licenciatura en Economía 

Segovia Corvalán Jerónimo Federico Titular C MT  0 8 8 0 8 0  

Trujillo Trujillo Raúl Titular B MT  0 10 10 0 10 0  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 41. Horas de docencia de los profesores temporales trimestre 21-O 

Nombre Categoría 

T
ip

o
 d

e 
d

ed
ic

a
ci

ó
n

 

S
N

I 
2

0
2

1
 

T
o

ta
l 

tr
o

n
co
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T
o

ta
l 

li
ce

n
ci

a
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S
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 t
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n
co
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T
o
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l 
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n
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a
tu

ra
 

T
o

ta
l 

p
o
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ra

d
o

s 

T
o

ta
l 

a
n

u
a

l 

Observaciones 

Arévalo Martínez Aarón Rafael 

(Plaza Luciano Concheiro) 
Asociado TC  0 18 18 0 18 Profesor invitado 

Cernichiaro Reyna Christopher Asociado MT  0 12 12 0 12  

Chávez Meza Ricardo Artemio Asociado MT  0 14 14 0 14  

Escobar Vásquez Elizabeth Asociado MT  0 8 8 0 8  

Flores Jocelyn Itzel Asociado MT  0 20 20 0 20  

García Cruz Juan Carlos  Asociado MT C 30 0 30 0 30 Catedra Conacyt 

Hernández Camacho Guillermo Asociado MT  0 8 8 0 8  

López Calzada Dora Lety (Plaza 

Angélica Buendía) 
Asociado TC  0 14 14 0 14 Profesor invitado 

Luna Ortega Albino Asociado MT  0 30 30 0 30  

Martínez Ramírez Javier Asociado MT  0 10 10 0 10  

Montes Castañeda Miguel Técnico MT   20 20 0 20  

Partida Bush Enrique Asociado MT  0 24 24 0 24  

Pérez Vázquez Liliam Itzel Asociado MT  0 18 18 0 18  

Pigeon Adán Fabián  MT  0 36 36 0 36  

Pimentel Linares Gabriela Lizeth Asociado MT  0 12 12 0 12  

Prats Robles Mónica Asociado MT  0 18 18 0 18  

Sánchez Rodríguez Luz Marina Asociado MT  0 16 16 0 16  

Ventura Martínez Claudio Daniel Asociado MT  0 18 18 0 18  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 42. Horas de docencia en troncos, del primer año del acuerdo (trimestres 19-O, 20-I y 20-P) y del segundo año del acuerdo (trimestres 20-O, 21-I, 21-P) 
    Primer año del acuerdo Segundo año del acuerdo 

    Trimestre 

19/O 

Trimestre 

20/I 

Trimestre 

20/P 

Trimestre 

20/O 

Trimestre 

21/I 

Trimestre 

21/P 

Nombre Área 
SNI 

2021 
Categoría 

TID o 

TD 
Horas 

TID o 

TD 
Horas 

TID o 

TD 
Horas 

TID o 

TD 
Horas 

TID o 

TD 
Horas 

TID o 

TD 
Horas 

Aboites Aguilar Jaime EII 3 
Titular C 

TC 
TD 6 TD 6 TD 6 TD 6 TD 6 TD 6 

Barkin Rappaport David 

Peter 
MDCE E 

Titular C 

TC 
 0  0  0  0  0  0 

Dávila Ruvalcaba Jorge 

Ismael 
Sin área  Asociado 

B TC 
TID 15  0 TID 15 TID 15  0 TID 15 

De la Reza Guardia 

German Adolfo 
Sin área 3 

Titular C 

TC 
 0  0  0 TD 12  0  0 

Diego Quintana Roberto 

Serafin 
EADRC 2 

Titular C 

TC 
 0  0  0 TD 12  0  0 

Escorcia Romo Roberto MEMCS  Titular C 

TC 
 0  0 TID 15  0  0 TID 15 

Espinosa Damián María 

Gisela 
EADRC 3 

Titular C 

TC 
 0 TD 12  0  0 TD 12  0 

Espinosa Yáñez 

Alejandro 
AGSEO 1 

Titular C 

TC 
 0  0 TID 15  0  0 TID 15 

Ferrer Ramírez Salvador MDCE  Titular C 

TC 
TD 6  0  0  0  0  0 

García Cruz Juan Carlos 
Catedra 

Conacyt 
C   0  0  0 TID 15  0  0 

García Gutiérrez Emma 

Patricia 
Sin área  Titular B 

TC 
 0 TD 12  0  0 TD 12  0 

Hernández Gómez Carlos 

Alfonso 
EII  Titular C 

TC 
 0  0  0  0  0  0 

Jiménez Prieto Silvia 

Leticia 
Temporal  Asociado 

D TC 
 0  0  0 TID 7.5  0  0 

López Calzada Dora Lety Temporal  Titular A 

TC 
 0  0  0 TID 7.5  0  0 
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Novelo y Urdanivia 

Federico Jesús 
DTS 3 

Titular C 

TC 
TID 15 TD 12  0  0 TD 12  0 

Peñalva Rosales Laura 

Patricia 
AGSEO  Titular C 

TC 
 0  0  0  0  0  0 

Pérez Díaz Ana Beatriz DTS  Tec. Acad. 

Tit. A TC 
 0  0  0  0  0  0 

Pérez Llanas Cuauhtémoc 

Vladimir 
SEM  Titular C 

TC 
 0  0  0  0  0  0 

Quintas Pereira Isabel 

Irene 
MEMCS  Titular C 

MT 
 0  0  0  0  0  0 

Ruiz Moreno Jorge MDCE  Titular A 

TC 
TD 6  0  0  0  0  0 

Total     48  42  51  75  42  51 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

 

Cuadro 43. Horas de docencia en troncos trimestre 21-O 
    Trimestre 21/O 

Nombre Área SNI 2021 Categoría TID o TD Horas 

Aboites Aguilar Jaime EII 3 Titular C TC TD 6 

Azamar Alonso Aleida AGSEO 1 Titular C TC TID 15 

Dávila Ruvalcaba Jorge Ismael Sin área  Asociado B TC TID 15 

García Cruz Juan Carlos Catedra Conacyt C  TID 30 

Total     66 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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- Administración 20-O 

Cuadro 44. Horas de docencia por tipo de profesor de la Licenciatura en Administración trimestre 20-O 
 Total Matutino Vespertino 

Módulos 25 14 11 

Componentes 100 56 44 

Profesores D T O D T O D T O 

Número 70 24 6 40 14 2 30 10 4 

Porcentaje 70.0% 24.0% 6.0% 71.4% 25.0% 3.6% 68.2% 22.7% 9.1% 

 Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

 

Cuadro 45. Horas de docencia por modulo y tipo de profesor de la Licenciatura en Administración trimestre 20-O 
 Grupos turno 

Componentes 
Profesores Grupos turno 

Componentes 
Profesores 

Módulo M D D% T T% O O% V D D% T T% O O% 

IV 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 2 8 8 100% 0 0% 0 0% 

V 3 12 8 67% 4 33% 0 0% 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 

VII 3 12 8 67% 4 33% 0 0% 2 8 3 38% 4 50% 1 13% 

VIII 2 8 8 100% 0 0% 0 0% 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 

X 2 8 4 50% 2 25% 2 25% 1 4 3 75% 0 0% 1 25% 

XI 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 2 8 4 50% 2 25% 2 25% 

 Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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- Economía 20-O 

Cuadro 46. Horas de docencia por tipo de profesor de la Licenciatura en Economía trimestre 20-O 
 Total Matutino Vespertino 

Módulos 25 14 11 

Componentes 100 56 44 

Profesores D T O D T O D T O 

Número 63 32 5 37 17 2 26 15 3 

Porcentaje 63.0% 32.0% 5.0% 66.1% 30.4% 3.6% 59.1% 34.1% 6.8% 

 Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

 

Cuadro 47. Horas de docencia por modulo y tipo de profesor de la Licenciatura en Economía trimestre 20-O 
 Grupos turno 

Componentes 
Profesores Grupos turno 

Componentes 
Profesores 

Módulo M D D% T T% O O% V D D% T T% O O% 

IV 2 8 3 38% 5 63% 0 0% 3 12 10 83% 2 17% 0 0% 

V 3 12 7 58% 4 33% 1 8% 2 8 8 100% 0 0% 0 0% 

VII 3 12 8 67% 4 33% 0 0% 1 4 2 50% 2 50% 0 0% 

VIII 3 12 12 100% 0 0% 0 0% 2 8 0 0% 5 63% 3 38% 

X 1 4 2 50% 1 25% 1 25% 1 4 0 0% 4 100% 0 0% 

XI 2 8 5 63% 3 38% 0 0% 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 

 Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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- Administración 21-I 

Cuadro 48. Horas de docencia por tipo de profesor de la Licenciatura en Administración trimestre 21-I 
 Total Matutino Vespertino 

Módulos 24 14 10 

Componentes 96 56 40 

Profesores D T O D T O D T O 

Número 65 28 3 41 14 1 24 14 2 

Porcentaje 67.7% 29.2% 3.1% 73.2% 25.0% 1.8% 60.0% 35.0% 5.0% 

 Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

 
Cuadro 49. Horas de docencia por modulo y tipo de profesor de la Licenciatura en Administración trimestre 21-I 

 Grupos turno 
Componentes 

Profesores Grupos turno 
Componentes 

Profesores 

Módulo M D D% T T% O O% V D D% T T% O O% 

V 2 8 6 75% 1 13% 1 13% 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 

VI 3 12 10 83% 2 17% 0 0% 2 8 4 50% 4 50% 0 0% 

VIII 3 12 7 58% 5 42% 0 0% 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 

IX 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 2 8 4 50% 4 50% 0 0% 

XI 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 1 4 2 50% 1 25% 1 25% 

XII 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 1 4 2 50% 1 25% 1 25% 

 Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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- Economía 21-I 

Cuadro 50. Horas de docencia por tipo de profesor de la Licenciatura en Economía trimestre 21-I 
 Total Matutino Vespertino 

Módulos 22 12 10 

Componentes 88 48 40 

Profesores D T O D T O D T O 

Número 57 30 1 35 12 1 22 18 0 

Porcentaje 64.8% 34.1% 1.1% 72.9% 25.0% 2.1% 55.0% 45.0% 0.0% 

 Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

 
Cuadro 51. Horas de docencia por modulo y tipo de profesor de la Licenciatura en Economía trimestre 21-I 

 Grupos turno 
Componentes 

Profesores Grupos turno 
Componentes 

Profesores 

Módulo M D D% T T% O O% V D D% T T% O O% 

V 2 8 5 63% 3 38% 0 0% 3 12 6 50% 6 50% 0 0% 

VI 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 

VIII 3 12 8 67% 4 33% 0 0% 1 4 0 0% 4 100% 0 0% 

IX 2 8 6 75% 1 13% 1 13% 2 8 4 50% 4 50% 0 0% 

XI 1 4 2 50% 2 50% 0 0% 1 4 3 75% 1 25% 0 0% 

XII 2 8 8 100% 0 0% 0 0% 1 4 3 75% 1 25% 0 0% 

 Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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- Administración 21-P 

Cuadro 52. Horas de docencia por tipo de profesor de la Licenciatura en Administración trimestre 21-P 
 Total Matutino Vespertino 

Módulos 24 14 10 

Componentes 96 56 40 

Profesores D T O D T O D T O 

Número 62 28 6 35 18 3 27 10 3 

Porcentaje 64.6% 29.2% 6.3% 62.5% 32.1% 5.4% 67.5% 25.0% 7.5% 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

 

Cuadro 53. Horas de docencia por modulo y tipo de profesor de la Licenciatura en Administración trimestre 21-P 
 Grupos turno 

Componentes 
Profesores Grupos turno 

Componentes 
Profesores 

Módulo M D D% T T% O O% V D D% T T% O O% 

IV 3 12 11 92% 0 0% 1 8% 2 8 7 88% 0 0% 1 13% 

VI 2 8 8 100% 0 0% 0 0% 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 

VII 3 12 2 17% 10 83% 0 0% 2 8 3 38% 4 50% 1 13% 

IX 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 

X 2 8 2 25% 4 50% 2 25% 1 4 3 75% 1 25% 0 0% 

XII 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 1 4 2 50% 1 25% 1 25% 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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- Economía 21-P 

Cuadro 54. Horas de docencia por tipo de profesor de la Licenciatura en Economía trimestre 21-P 
 Total Matutino Vespertino 

Módulos 24 14 10 

Componentes 96 56 40 

Profesores D T O D T O D T O 

Número 59 35 2 37 17 2 22 18 0 

Porcentaje 61.5% 36.5% 2.1% 66.1% 30.4% 3.6% 55.0% 45.0% 0% 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

 

Cuadro 55. Horas de docencia por modulo y tipo de profesor de la Licenciatura en Economía trimestre 21-P 
 Grupos turno 

Componentes 
Profesores Grupos turno 

Componentes 
Profesores 

Módulo M D D% T T% O O% V D D% T T% O O% 

IV 3 12 12 100% 0 0% 0 0% 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 

VI 3 12 7 58% 4 33% 1 8% 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 

VII 2 8 4 50% 4 50% 0 0% 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 

IX 3 12 6 50% 5 42% 1 8% 1 4 0 0% 4 100% 0 0% 

X 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 2 8 2 25% 6 75% 0 0% 

XII 1 4 2 50% 2 50% 0 0% 1 4 2 50% 2 50% 0 0% 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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- Administración 21-O 

Cuadro 56. Horas de docencia por tipo de profesor de la Licenciatura en Administración trimestre 21-O 
 Total Matutino Vespertino 

Módulos 25 14 11 

Componentes 100 56 44 

Profesores D T O D T O D T O 

Número 65 29 6 41 12 3 24 17 3 

Porcentaje 65.0% 29.0% 6.0% 73.2% 21.4% 5.4% 54.5% 38.6% 6.8% 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

 

Cuadro 57. Horas de docencia por modulo y tipo de profesor de la Licenciatura en Administración trimestre 21-O 
 Turno 

Componentes 
Profesores Turno 

Componentes 
Profesores 

Módulo M D D% T T% O O% V D D% T T% O O% 

IV 3 12 11 92% 1 8% 0 0% 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 

V 2 8 6 75% 1 13% 1 13% 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 

VII 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 2 8 2 25% 6 75% 0 0% 

VIII 3 12 8 67% 4 33% 0 0% 2 8 4 50% 4 50% 0 0% 

X 2 8 4 50% 2 25% 2 25% 2 8 4 50% 2 25% 2 25% 

XI 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 1 4 2 50% 1 25% 1 25% 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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- Economía 21-O 

Cuadro 58. Horas de docencia por tipo de profesor de la Licenciatura en Economía trimestre 21-O 
 Total Matutino Vespertino 

Módulos 24 14 10 

Componentes 96 56 40 

Profesores D T O D T O D T O 

Número 60 32 4 36 16 4 24 16 0 

Porcentaje 62.5% 33.3% 4.2% 64.3% 28.6% 7.1% 60.0% 40.0% 0.0% 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

 

Cuadro 59. Horas de docencia por modulo y tipo de profesor de la Licenciatura en Economía trimestre 21-O 
 Turno 

Componentes 
Profesores Turno 

Componentes 
Profesores 

Módulo M D D% T T% O O% V D D% T T% O O% 

IV 3 12 9 75% 3 25% 0 0% 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 

V 2 8 0 0% 7 88% 1 13% 2 8 5 63% 3 38% 0 0% 

VII 2 8 6 75% 0 0% 2 25% 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 

VIII 2 8 7 88% 1 13% 0 0% 1 4 0 0% 4 100% 0 0% 

X 3 12 8 67% 3 25% 1 8% 1 4 1 25% 3 75% 0 0% 

XI 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 2 8 6 75% 2 25% 0 0% 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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4.2 Continuación de proceso de perfil de plazas pendientes de convocar  

Se concluyó el proceso de definición de perfiles con las 10 convocatorias para concurso de 

oposición por tiempo indeterminado, con base en los artículos 117, 118 y 119 del Reglamento 

de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA). El proceso se 

resume en: 

a) El análisis y discusión de los perfiles para las plazas de personal académico ordinario 

por tiempo indeterminado, inició en el Departamento desde noviembre de 2018 y ha 

sido objeto de un diálogo amplio con base en la legislación universitaria, misma que 

considera la participación de las instancias de apoyo, dígase jefaturas de área y 

coordinaciones de licenciatura y posgrado y, en general, del personal académico del 

Departamento. De hecho, las necesidades de personal académico ordinario por 

tiempo indeterminado del Departamento de Producción Económica, presentadas y 

aprobadas en la sesión 2.21 del Consejo Divisional, fueron producto de dicho proceso 

de diálogo. 

b) Con base en el Artículo 117 del RIPPPA, en la sesión 2.21 del Consejo Divisional de 

Ciencias Sociales Humanidades, celebrada el 25 de febrero de 2021 a través de la 

plataforma virtual Zoom se aprobaron, mediante en el acuerdo 1.1, las necesidades 

de personal académico ordinario por tiempo indeterminado del Departamento de 

Producción Económica.  

c) En la sesión 1.21 del mismo órgano colegiado, celebrada el 21 de enero de 2021, 

mediante el acuerdo 4.1, se aprobaron las modalidades de la consulta que señala la 

fracción IV del artículo 117 que, previa a la emisión de las convocatorias, los jefes de 

departamento deberán realizar al personal académico de su departamento, mismas 

que consideran la consulta colectiva y la consulta al personal académico.  

d) Con el propósito de dar cumplimiento a lo establecido en la legislación universitaria 

y, específicamente, al acuerdo 4.1 del Consejo Divisional, entre marzo y mayo de 

2021, he sometido a consulta colectiva del personal académico del Departamento, por 

la vía de las áreas de investigación, de las coordinaciones de las licenciaturas en 

Administración y Economía, y de las coordinaciones de los posgrados: Maestría en 

Economía, Gestión y Políticas de la Innovación, Maestría en Relaciones 

Internacionales, Maestría en Sociedades Sustentables y Programa Integral de 

Ciencias Administrativas, conforme a las necesidades de personal académico 

ordinario por tiempo indeterminado del Departamento de Producción Económica, 

aprobadas por Consejo Divisional. 

e) Derivado de la consulta colectiva, recibí la retroalimentación correspondiente a fin 

de robustecer los perfiles. Se realizaron cambios en cuatro de las plazas convocadas 

(5685, 5680, 5691 y 3487), mismos que no las afectan de manera sustancial en 

función de las necesidades aprobadas, en cambio, las fortalecen y dan cuenta de la 
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participación de la comunidad académica en el proceso. Las modificaciones 

realizadas consideraron la definición más clara y específica de los requisitos 

académicos y de los temas de los programas; a fin de evitar su dispersión.  

f) Una vez incorporadas las modificaciones derivadas de la consulta colectiva que 

consideré pertinentes y que no cambian en lo sustancial las necesidades aprobadas 

por Consejo Divisional, para concluir con el proceso de consulta, envíe por correo 

electrónico a todo el personal académico las 10 convocatorias de las plazas citadas. 

Cabe destacar que no se recibieron observaciones a las mismas.  

g) Se firmó la minuta de acuerdo de las jefaturas de área, las coordinaciones de las 

licenciaturas en Administración y en Economía y las Coordinaciones de Posgrado: 

Maestría en Economía, Gestión y Políticas de la Innovación, Maestría en Relaciones 

Internacionales, Maestría en Sociedades Sustentables y Programa Integral de 

Ciencias Administrativas. 

h) Las convocatorias fueron enviadas a la Presidenta del Consejo Divisional de la 

División de Ciencias Sociales y Humanidades, quien a su vez, las envió a la Rectoría 

General, para que fueran publicadas. Actualmente se encuentra en proceso en la 

Comisión Dictaminadora correspondiente. 

Cuadro 60. Plazas convocadas en 2021 

Año Plaza Causal 
Categoría/ Tiempo 

dedicación 

Definición para 

convocar 

 5691 
Defunción de Juan Manuel Connors 

Guerrero 

Asociado / Tiempo 

Completo 

Asociado / Tiempo 

Completo 

 3487 Transferencia de Azcapotzalco 
Asociado / Medio 

Tiempo  

Asociado / Medio 

Tiempo  

 9362 
Renuncia de Luis Fernando Muñoz 

González 

Asociado / Medio 

Tiempo  

Asociado / Medio 

Tiempo  

 5678 
Jubilación de María Magdalena Saleme 

Aguilar 

Titular / Tiempo 

Completo 

Asociado / Tiempo 

Completo 

 5680 
Jubilación de Diana Rebeca Villarreal 

González 

Titular / Tiempo 

Completo 

Asociado / tiempo 

Completo 

2019 5696 Jubilación de Aida Lerman Alperstein 
Titular / Tiempo 

Completo 

Asociado / Tiempo 

completo 

2019 5673 
Jubilación de Luz Virginia Carrillo y 

Fonseca 

Titular / Tiempo 

Completo 

Asociado / Tiempo 

Completo 

2019 5685 Jubilación de aura Adriana López Velarde  
Titular / Tiempo 

Completo 

Asociado / Tiempo 

Completo 

2020 5694 
Jubilación de Sinencio González Carlos (17 

diciembre 2019) 

Titular / Medio 

Tiempo 

Asociado / Medio 

Tiempo 

2020 5734 
Defunción de Elda Aurora Morales 

Espinosa  

Titular / Tiempo 

Completo 

Asociado / Tiempo 

Completo 

Fuente: elaboración propia con base en los archivos del departamento 
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4.3 Propuestas de áreas de investigación 

En diversas reuniones he informado sobre el interés de grupos de profesores por formar 

nuevas áreas de investigación en función de objetos de estudio relevantes. Desde el 2018 

hemos mantenido una comunicación constante a fin de apoyar estas iniciativas. Con base en 

los Lineamientos para la creación, modificación, evaluación y supresión de las áreas de 

investigación de la Unidad Xochimilco, aprobados por el Consejo Académico 1.03 celebrada 

el 23, 27 y 28 de enero y 3 de febrero de 2003, y modificados por el Consejo Académico en 

la sesión 1.13 celebrada el 11, 12, y 14 de marzo de 2013.  

En febrero de 2021 se sumó una nueva iniciativa de un grupo de profesoras y profesores 

de la unidad Xochimilco, Azcapotzalco y Cuajimalpa interesados en conformar el área de 

investigación denominada Desigualdad y Transformación Social, la cual fue aprobada por el 

Consejo Académico, en la Sesión 4.21, celebrada el 12 de marzo de 2021. 

 

4.4 Sistema Integral de Trayectorias del Personal Académico (SITPA) 

Desde mayo de 2018 se inició el diseño de un sistema de información que facilite la gestión 

académica del departamento. A la fecha se encuentra terminada la primera versión del 

sistema y se agregó un nuevo módulo de docencia en el cual se pueden programar los horarios 

de licenciaturas y posgrados, así como tener un seguimiento de los coeficientes de 

participación.  

En el 2020 se presentó el sistema, primero a los jefes de área y coordinadoras de 

licenciatura, posteriormente a los profesores del departamento a través de reuniones por áreas 

de investigación (a excepción del área de política económica y desarrollo), incluidos los que 

no están en área. Este proyecto ha trascendido en la Unidad Xochimilco y actualmente ya se 

ha articulado con el Sistema Integral de Información Académica y con el informe anual de 

actividades del personal académico. 
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 Ilustración 3. Página de inicio del Sistema Integral de Trayectorias del Personal Académico (SITPA) 

Ilustración 4. Proyectos de investigación en el Sistema Integral de Trayectorias del Personal Académico 

(SITPA) 

Ilustración 5. Personal académico en el Sistema Integral de Trayectorias del Personal Académico (SITPA) 
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5. De la investigación 

La investigación tiene como propósito la generación de conocimientos científicos, 

tecnológicos, humanísticos, de diseño y las artes para atender de manera propia el desarrollo 

del conocimiento y las necesidades y demandas de la sociedad. La investigación se realiza 

en los departamentos de la Universidad, principalmente a través de las áreas de investigación, 

dentro de un contexto académico de carácter colectivo, disciplinario e interdisciplinario que 

incorpora los proyectos e iniciativas individuales, mismo que deben ser de alta calidad 

(UAM, 2020). 

De acuerdo con la legislación, los miembros del personal académico deben participar en 

proyectos de investigación aprobados institucionalmente y ser integrantes de las áreas de 

investigación. Éstas son concebidas como espacios académicos colectivos y dinámicos que 

promueven el desarrollo individual y grupal en torno a objetos de estudio común. Asimismo, 

deben desarrollar actividades académicas que favorezcan la interacción con sus pares de otras 

áreas de investigación y con los alumnos que participen en sus investigaciones. El objetivo 

es crear las condiciones para desarrollar proyectos y programas de investigación en los que 

Ilustración 6. Productos del T.I.P.P.A. en el Sistema Integral de Trayectorias del Personal Académico 

(SITPA) 
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converjan diferentes campos disciplinarios, con el fin de plantear soluciones integrales a 

problemas de gran complejidad (UAM, 2020).   

La legislación también señala que las áreas de investigación deben impulsar la formación 

y actualización permanente de sus miembros, con los propósitos de fortalecer la superación 

académica y mejorar vinculación entre la investigación, la docencia y la preservación y 

difusión de la cultura. En este proceso, de acuerdo con su experiencia y formación, los 

miembros del personal académico se incorporarán a las diversas responsabilidades propias 

de los proyectos del área y podrán participar en redes académicas. Es relevante la precisión 

regulativa sobre la pertinencia y vigencia académica y social de las áreas, así como la 

participación colectiva y el compromiso de los miembros del personal académico en la 

definición y aplicación de las políticas y estrategias institucionales para evaluarlas, con base 

en el conocimiento profundo de la cambiante situación de la sociedad, de las artes, las 

ciencias, las humanidades, las tecnologías y el diseño.  

La legislación también indica que los miembros del personal académico comunicarán los 

resultados de sus investigaciones en foros académicos especializados. La calidad de las 

investigaciones será avalada por los mecanismos de evaluación propios de las diversas 

comunidades académicas y de sus formas de publicación y difusión. 

El departamento está conformado por nueve áreas de investigación que son, en general, 

disciplinares (ver cuadro 61). 

Cuadro 61. Jefes de área del DPE 2021 

Área de investigación Jefe de área 

Análisis y gestión socioeconómica de las organizaciones Carrillo González Graciela 

Desigualdad y transformación social Pérez Díaz Ana Beatriz 

Economía agraria, desarrollo rural y campesinado Espinosa Damián María Gisela 

Economía industrial e innovación Soria López Manuel* 

Estrategia y gestión de las organizaciones Ontiveros Junco Humberto Javier 

Macroeconomía dinámica y cambio estructural Ferrer Ramírez Salvador** 

Modelación y educación matemática en las ciencias sociales Gutiérrez Ramírez José de Jesús 

Política económica y desarrollo Muñoz Flores Jaime 

Sistema económico mundial Manchón Cohan Leonardo Federico 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
 

Nota. * Jefe de área EII a partir del 2-ago-21. 

** Presentó su renuncia al área 20-ene-22. 
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En enero de 2022 cuatro profesores del área de investigación Macroeconomía dinámica y 

cambio estructural presentaron su renuncia: 

• La Dra. Violeta Remedios Núñez Rodríguez renunció el 6 de enero de 2022. 

• El Dr. Jorge Ruiz Moreno renunció el 11 de enero de 2022. 

• El Dr. Roberto Escorcia Romo renunció el 14 de enero de 2022. 

• El Dr. Salvador Ferrer Ramírez renunció el 20 de enero de 2022. 

Durante el año 2021 y el año 2022 existieron cambios en los integrantes de las áreas de 

investigación: 

• Aboites Aguilar Jaime pertenece a dos áreas de investigación: EII y DTS. 

• Barkin Rappaport David Peter a partir de 2022 pertenece al área de investigación de 

DTS. 

• De la Reza Guardia German Adolfo a partir del 18 de octubre del 2021 dejo de 

pertenecer al Departamento de Producción Económica, dado que se cambió a la 

Unidad Azcapotzalco. 

• Escorcia Romo Roberto pertenece a dos áreas de investigación en 2021: MEMCS y 

MDCE, a partir de enero 2022 pertenece solamente al área de investigación de 

MEMCS. 

• Muñoz González Luis Fernando a partir de 2022 se integra al área de investigación 

de EGO. 

• Novelo y Urdanivia Federico Jesús pertenece a dos áreas de investigación: DTS y 

PED. 

• Vite Cristóbal Raymundo pertenece a dos áreas de investigación en 2021: MEMCS 

y PED, a partir de enero 2022 solamente al área de investigación MEMCS. 
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5.1 Líneas y áreas de investigación  

Las líneas de investigación abarcan los conocimientos, prácticas y perspectivas de análisis 

que permitan el desarrollo de proyectos y productos construidos de manera sistemática 

alrededor de un tema de estudio. Teóricamente se supone cierta relación entre las líneas de 

investigación troncales de la Unidad Xochimilco, definidas en su Plan de Desarrollo 

Institucional 2007-2012, última versión de este ejercicio de futuro.   

En las siguientes páginas se muestran los proyectos de investigación por área y profesor 

que se encuentran registrados en el Consejo Divisional. Si bien se observa cierta relación con 

las líneas troncales de la Unidad Xochimilco, es evidente que las líneas por área y, por tanto, 

del Departamento, son resultado de la evolución histórica del mismo y del fortalecimiento de 

los grupos de investigación. No obstante, no hay claridad en cuanto cómo se han definido los 

nuevos temas de investigación que han surgido dentro de las áreas (Ilustración 7). 

Fuente. Elaboración propia con base en PDI 2007-2012 Unidad Xochimilco, disponible en 

https://www.xoc.uam.mx/sites/default/files/plandesarrollo/pertinencia.pdf; y definición de líneas de 

investigación por área de investigación. 

 

Ilustración 7. Líneas de investigación UAM-X, DCSH y Departamento de Producción Económica. 

https://www.xoc.uam.mx/sites/default/files/plandesarrollo/pertinencia.pdf
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5.2 Proyectos de investigación y líneas de investigación  

Cuadro 62. Proyectos de investigación de los profesores del área de Análisis y gestión socioeconómica de las organizaciones (2021) 

Nombre del 

responsable S
N

I 

P
R

O
D

E
P

 
Disciplina a la 

que pertenece 
Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Líneas troncales UAM X Líneas área Vigencia 

Proyecto colectivo AGSEO 
Gestión, innovación y sustentabilidad, factores del 

desarrollo y competitividad en las organizaciones. 
 

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Desarrollo sustentable 

Modelos organizacionales, 

aprendizaje y gestión 

Estrategia, estructura y 

comportamiento 

organizacional 

31/12/2021 

Azamar Alonso 

Aleida 
1 Si Economía 

Nombre anterior: Apropiación, extractivismo y conflictos 

del sector minero mexicano 

Nombre actual: Los efectos del extractivismo: 

acumulación territorial, exclusión y violencia de género 

Rodríguez Wallenius Carlos Andrés  

Estrategia, estructura y 

comportamiento 

organizacional 

Modelos organizacionales, 

aprendizaje y gestión 

31/10/2024 

Carrillo González 

Graciela 
1 Si Administración 

Factores para la ecoinnovación y el papel de las 

organizaciones productivas rurales en el desarrollo local. 

Fernández Ruvalcaba Martha 

Margarita 

Mota Martínez Edgardo O. 

 Modelos organizacionales, 

aprendizaje y gestión 
30/04/2024 

Espinosa Yáñez 

Alejandro 
1 Si Administración 

Las trayectorias sociolaborales como fuentes productoras 

de capacidades para el quehacer empresarial. Indagación 

biográfica y experiencia en los procesos de trabajo en los 

empresarios de las MIPYMES. 

 

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Pobreza 

Estrategia, estructura y 

comportamiento 

organizacional 

31/12/2023 

Espinosa Yáñez 

Alejandro 
1 Si Administración 

Precariedad del trabajo y empobrecimiento en las 

condicioness de vida. Factores psicosociales en el nuevo 

capitalismo. 

Martinez Vazquez Martha Griselda 

Gun Cunningham Patrick 

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Modelos organizacionales, 

aprendizaje y gestión 
31/08/2022 

Martínez Vázquez 

Martha Griselda 
 Si Administración 

La micro, pequeña y mediana empresa: estrategias y 

competitividad. 
 

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Estrategia, estructura y 

comportamiento 

organizacional 

31/12/2023 
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Martha Griselda 
 Si Administración 

Las trayectorias sociolaborales como fuentes productoras 

de capacidades para el quehacer empresarial. Indagación 

biográfica y experiencia en los procesos de trabajo en los 

empresarios de las MIPYMES. 

 

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Pobreza 

Estrategia, estructura y 

comportamiento 

organizacional 

31/12/2023 

Peñalva Rosales 

Laura Patricia 
 Si Administración 

La industria 4.0 y su impacto, en educación, empleo y 

sustentabilidad en México. 

Contreras Montiel José Enrique 

Hernández Gómez Carlos Alfonso 

De León Jiménez Salvador  

Leal Güemez Regina 

 

Modelos organizacionales, 

aprendizaje y gestión 

Estrategia, estructura y 

comportamiento 

organizacional 

31/01/2023 

Pomar Fernández 

Silvia 
1 Si Administración 

La micro, pequeña y mediana empresa: estrategias y 

competitividad. 
 

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Estrategia, estructura y 

comportamiento 

organizacional 

31/12/2023 

Ramírez Alcántara 

Hilda Teresa 
 Si Administración 

Factores para la ecoinnovación y el papel de las 

organizaciones productivas rurales en el desarrollo local. 

Fernández Ruvalcaba Martha 

Margarita 

Mota Martínez Edgardo O. 

 Modelos organizacionales, 

aprendizaje y gestión 
30/04/2024 

Rendón Trejo 

Araceli 
 No  La micro, pequeña y mediana empresa: estrategias y 

competitividad. 
 

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Estrategia, estructura y 

comportamiento 

organizacional 

31/12/2023 

Ríos Estrada Ruth 

Selene 
 Si Administración 

La industria 4.0 y su impacto, en educación, empleo y 

sustentabilidad en México. 

Contreras Montiel José Enrique 

Hernández Gómez Carlos Alfonso 

De León Jiménez Salvador  

Leal Güemez Regina 

 

Modelos organizacionales, 

aprendizaje y gestión 

Estrategia, estructura y 

comportamiento 

organizacional 

31/01/2023 

Solís Tepexpa 

Sergio 
 Si Administración 

La organización y su perspectiva ante el riesgo financiero. 

Administración modelado y control de riesgo. 
 

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Estado, poder y desarrollo 

Estrategia, estructura y 

comportamiento 

organizacional 

31/12/2020 

Villavicencio 

Carbajal Daniel 

Hugo 

 No  Incentivos a la innovación colaboarativa en bio y 

nanotecnología en México. 
  

Estrategia, estructura y 

comportamiento 

organizacional 

30/04/2021 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 63. Proyectos de investigación de los profesores del área de Desigualdad y transformación social (2021) 

Nombre del 

responsable S
N

I 

P
R

O
D

E
P

 
Disciplina a la 

que pertenece 
Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Líneas troncales UAM X Líneas área Vigencia 

Buendía Espinosa 

María Angélica 
2 Si Administración 

Desigualdad, políticas públicas y procesos de 

transformación en la educación superior 2021-2024: 

transiciones y continuidad para la diversidad. 

Acosta Ochoa Abril 

Díaz Pérez Claudia del Carmen 

Fernández Ruvalcaba Martha 

Margarita 

Pérez Diaz Ana Beatriz 

Sampedro Hernández José Luis 

Rondero López Norma 

Salas Durazo Iván 

Vilorla Esperanza 

Quiroz Lima Ma. Elena 

  31/12/2023 

Díaz Pérez Claudia 

del Carmen 
2 Si Economía 

La movilidad de inventores en América Latína en el 

contexto de la globalización. 
   28/02/2024 

Lara Rivero Arturo 

Ángel 
3 Si Economía Sistemas complejos adaptables y cooperación tecnológica. 

Chávez Meza Ricardo Artemio  

Jaimes Gutiérrez Guadalupe 
  28/02/2021 

Novelo y Urdanivia 

Federico Jesús 
3 Si Economía 

Evaluación del tratado de libre comercio de América del 

Norte 
 Globalización e integración 

regional 
 31/12/2023 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 64. Proyectos de investigación de los profesores del área de Economía agraria, desarrollo rural y campesinado (2021) 

Nombre del 

responsable S
N

I 

P
R

O
D

E
P

 
Disciplina a la 

que pertenece 
Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Líneas troncales UAM X Líneas área Vigencia 

Proyecto colectivo EADRC 
Reconfiguraciones sociales y territoriales en los mundos 

rurales de México. 
  

Desarrollo rural, urbano y 

regional 

Estado, poder y desarrollo 

Desarrollo rural, 

paradigmas, teorías y 

experenicas  

31/05/2021 

Diego Quintana 

Roberto Serafín 
2 Si Economía 

Estrategias de intervención y participación en el desarrollo 

rural. 

Rodríguez Wallenius Carlos Andrés 

Arce Alberto 

Verschoor Gerard  

Desarrollo rural, urbano y 

regional 

Estado, poder y desarrollo 

Desarrollo rural, 

paradigmas, teorías y 

experenicas  

31/12/2020 

Diego Quintana 

Roberto Serafín 
2 Si Economía Gubernamentalidad y analítica de la resistencia      

Desarrollo rural, 

paradigmas, teorías y 

experenicas  

02/07/2023 

Espinosa Damian 

María Gisela 
3 No Administración Género y territorio  

Bastian Duarte Ángela Ixkic 

Peláez Jorge 

Salazar Ramírez Hilda 

  

Desarrollo rural, 

paradigmas, teorías y 

experenicas  

31/07/2024 

Rodríguez 

Wallenius Carlos 

Andrés 

1 Si Economía 
Despojo para la acumulación defensa comunitaria del 

territorio y sustentabilidad. 

Azamar Alonso Aleida 

Diego Quintana Roberto Serafín 

Massieu Trigo Yolanda   

  

Desarrollo rural, 

paradigmas, teorías y 

experenicas  

31/08/2023 

Rodríguez 

Wallenius Carlos 

Andrés 

1 Si Economía Gubernamentalidad y analítica de la resistencia      

Desarrollo rural, 

paradigmas, teorías y 

experenicas  

01/07/2023 

Vázquez García 

Agustín Raymundo 
 Si Economía Gubernamentalidad y analítica de la resistencia      

Desarrollo rural, 

paradigmas, teorías y 

experenicas  

30/06/2023 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 65. Proyectos de investigación de los profesores del área de Economía industrial e innovación (2021) 

Nombre del 

responsable S
N

I 

P
R

O
D

E
P

 Disciplina a la 

que pertenece 
Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Líneas troncales UAM X Líneas área Vigencia 

Aboites Aguilar 

Jaime 
3 No Economía 

La movilidad de inventores en América Latína en el 

contexto de la globalización. 
  

Innovación, gestión y 

tecnología en la 

organización 

28/02/2024 

Corona Alcantar 

Juan Manuel 
 No Economía 

Las nuevas tecnologías de información y comunicación en 

la educación superior 

Acosta Ochoa Abril 

Garibay Ayala Ramón 

Hernández Gómez Carlos Alfonso 

Paredes Arriaga Ana María 

Vela Peón Fortino 

Ampudio Rueda Vicente Jaime 

 
Innovación, gestión y 

tecnología en la 

organización 

31/12/2023 

Dutrénit Bielous 

Gabriela 
3 No Economía 

Co-Evolución de las esferas socio-política y técnico-

económica del sistema de cti: implicaciones para su 

consolidación y gobernanza 

Corona Alcantar Juan Manuel 

Oliveira Vera-Cruz José Alexandre 

Torres Vargas Arturo 

García Manuel 

Natera Marín José Miguel 

Puchet Anyul Martín 

Casa Rosalba 

 

Sistemas Nacionales de 

Innovación: Instituciones, 

firmas y tecnologías 

Innovación, gestión y 

tecnología en la 

organización 

30/06/2022 

Rivera Huerta Rene  No Economía 
Explorando los mecanismos de aprendizaje e innovación 

en la microempresa informal 

Torres Vargas Arturo 

Sánchez Rodríguez Marina 

López Lira Nidia 

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Sistemas Nacionales de 

Innovación: Instituciones, 

firmas y tecnologías 

31/12/2022 

Torres Vargas 

Arturo 
2 Si Economía 

Modos de vinculación academia-sector productivo en 

México y generación de capacidades en los actores 

involucrados: Las dos caras de la tercera misión de la 

Universidad 

Rivera Huerta Rene 

Oliveira Vera-Cruz José Alexandre 

Dutrenit Bielous Gabriela 

Calderón Martínez Guadalupe 

Sampedro Hernández José Luis 

Ortega Diana 

Natera Marín José Miguel 

Jasso Vullazul Javier 

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Sistemas Nacionales de 

Innovación: Instituciones, 

firmas y tecnologías 

31/12/2022 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 66. Proyectos de investigación de los profesores del área de Estrategia y gestión de las organizaciones (2021) 

Nombre del 

responsable S
N

I 

P
R

O
D

E
P

 Disciplina a la 

que pertenece 
Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Líneas troncales UAM X Líneas área Vigencia 

Daniel Chichil 

Victoria Yolanda 
 No Administración 

Repercusiones financieras y económicas de las reformas al 

sistema de pensiones del seguro social. 

Arguelles Tejeda Héctor  

Arriaga Parra Mario 

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Desarrollo sustentable 

Ambiente institucional y 

estrategia organizacional 
31/12/2020 

Dorantes 

Hernández Patricia 

Margarita 

C Si Administración Administración de riesgos financieros, una nueva tecnología 
Santoyo Ledesma Armando 

Sánchez Rodríguez Gabriel 

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Desarrollo sustentable 

Ambiente institucional y 

estrategia organizacional 
31/12/2023 

Dorantes 

Hernández Patricia 

Margarita 

C Si Administración 
Las nuevas tecnologías de información y comunicación en 

la educación superior 

Acosta Ochoa Abril 

Garibay Ayala Ramon 

Hernandez Gomez Carlos Alfonso 

Paredes Arriaga Ana María 

Vela Peón Fortino 

Ampudo Rueda Vicente Jaime 

 
Innovación, gestión y 

tecnología en la 

organización 

31/12/2023 

Garibay Ayala 

Ramón 
 No Administración 

Administración de riesgos financieros, una nueva 

tecnología 

Santoyo Ledesma Armando 

Sánchez Rodríguez Gabriel 

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Desarrollo sustentable 

Ambiente institucional y 

estrategia organizacional 
31/12/2023 

Ontiveros Junco 

Humberto Javier 
 No Administración La educación para el trabajo en la industria.  

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Desarrollo sustentable 

Ambiente institucional y 

estrategia organizacional 
31/12/2020 

Paredes Arriaga 

Ana María 
C Si Administración 

Desarrollo de un índice para medir la satisfacción de los 

consumidores 
 

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Desarrollo sustentable 

Ambiente institucional y 

estrategia organizacional 
31/12/2022 

Vázquez García 

Ángel Wilhelm 
1 Si Administración 

Identidad y estructuras organizacionales. Procesos 

socioculturales de inclusión y exclusión. 

Carrillo González Graciela 

Pérez Barroso Margarita 

Muñoz Hernández Roxana 

 Ambiente institucional y 

estrategia organizacional 
30/11/2022 
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Velázquez Palmer 

María Cristina 

Alicia 

 Si Administración 
Desarrollo de un índice para medir la satisfacción de los 

consumidores 
 

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Desarrollo sustentable 

Ambiente institucional y 

estrategia organizacional 
31/12/2022 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

 

Cuadro 67. Proyectos de investigación de los profesores del área de Macroeconomía dinámica y cambio estructural (2021) 

Nombre del 

responsable S
N

I 

P
R

O

D
E

P
 

Disciplina a la 

que pertenece 
Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Líneas troncales UAM X Líneas área Vigencia 

Proyecto colectivo MDCE 
La reconstrucción del espacio económico, social y 

ambiental. Modelo de desarrollo y salidas de la crisis  
  

Estado, poder y desarrollo 

Desarrollo sustentable 

Globalización e 

integración regional 

Pobreza 

Economía Ecológica, 

Desarrollo rural y 

cosmovisiones alternativas 

Desarrollo monetario y 

financiero de economías 

atrasadas 

31/12/2021 

Barkin Rappaport 

David Peter 
E Si Economía Estrategias de supervivencia rural y economía ecológica   

Desarrollo rural 

Desarrollo sustentable 

Pobreza 

  28/02/2022 

Ferrer Ramírez 

Salvador 
 Si Economía 

La nueva organización del trabajo: plataformas, teletrabajo 

y precariedad en el empleo. La situación laboral de los 

trabajadores de plataformas (uber, rappi, glovo) en méxico 

durante el periodo 2018-2024 

      31/12/2024 

Núñez Rodríguez 

Violeta Remedios 
1 Si Economía 

El capitalismo en el siglo XXI. Megaproyectos en México 

en el marco del gobierno 2019-2025: sus múltiples 

determinaciones y alternativas (económicas, sociales, 

ambientales y culturales) 

    
 Política económica y 

cambio estructural 
30/11/2022 

Robles Baez Mario 

Luciano 
 No Economía 

La acumulación financiera y su efecto en la reproducción 

del sistema económico. 

Fineschi Roberto 

Caliagaris Gaston  
  

 Política económica y 

cambio estructural 

Desarrollo monetario y 

financiero de economías 

atrasadas 

30/11/2022 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 68. Proyectos de investigación de los profesores del área de Modelación y educación matemática en las ciencias sociales (2021) 

Nombre del 

responsable S
N

I 

P
R

O
D

E
P

 

Disciplina a la 

que pertenece 
Proyectos de investigación Nombre del colaboradores Líneas troncales UAM X Líneas área Vigencia 

Baca Lobera Gloria 

Idalia 
  No Administración 

El uso de a modelación y simulación en la hoja de cálculo 

para el mejoramiento de la enseñanza de la investigación 

de operaciones 

Quintas Pereira Isabel Irene 

Ramírez Rosales Jesús 

Sánchez Guevara Irene 

      

Baca Lobera Gloria 

Idalia 
  No Administración 

Redes, teoría de juegos y complejidad en las 

organizaciones. 
        

Baca Lobera Gloria 

Idalia 
  No Administración 

Un enfoque de la semiótica a la problemática didáctica en 

matemáticas 
        

Escorcia Romo 

Roberto 
  Si Economía 

La acumulación financiera y su efecto en la reproducción 

del sistema económico. 

Fineschi Roberto 

Caliagaris Gaston  
  

 Política económica y 

cambio estructural 

Desarrollo monetario y 

financiero de economías 

atrasadas 

30/11/2022 

Gutiérrez Ramírez 

José de Jesús 
  No Economía 

Un enfoque de la semiótica a la problemática didáctica en 

matemáticas 
        

Quintas Pereira 

Isabel Irene 
  No Economía Laboratorio de experimentación matemática  

Baca Lobera Gloria Idalia 

Becerra Rodríguez Noé 

Gutiérrez Ramírez José de Jesús 

Sánchez Guevara Irene 

    30/11/2022 

Sánchez Guevara 

Irene 
  No  Redes, teoría de juegos y complejidad en las 

organizaciones. 
        

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 69. Proyectos de investigación de los profesores del área de Política económica y desarrollo (2021) 

Nombre del 

responsable S
N

I 

P
R

O
D

E
P

 
Disciplina a la 

que pertenece 
Proyectos de investigación Nombre del colaboradores Líneas troncales UAM X Líneas área Vigencia 

Constantino Toto 

Roberto Martin 
 No Economía 

Política económica, desarrollo y bienestar en México 

(2021 - 2024) 

Rozo Bernal Carlos Antonio 

Contreras Montiel José Enrique  

Novelo Urdanivia Federico de Jesús 

Palacios Neri Javier  

    31/12/2024 

Contreras Montiel 

José Enrique 
 No Economía La política social en transición   Estado, poder y desarrollo 

Política económica para la 

promoción de la estabilidad 

y el crecimiento en un 

contexto de globalización.  

31/12/2023 

Muñoz Flores 

Jaime 
C No Economía Sustentabilidad energética       28/02/2025 

Muñoz Flores 

Jaime 
C No Economía 

Política económica, desarrollo y bienestar en México 

(2021 - 2024) 

Rozo Bernal Carlos Antonio 

Contreras Montiel José Enrique  

Novelo Urdanivia Federico de Jesús 

Palacios Neri Javier  

    31/12/2024 

Muñoz Villarreal 

Carlos 
 No Economía 

Política económica, desarrollo y bienestar en México 

(2021 - 2024) 

Rozo Bernal Carlos Antonio 

Contreras Montiel José Enrique  

Novelo Urdanivia Federico de Jesús 

Palacios Neri Javier  

    31/12/2024 

Rozo Bernal Carlos 

Antonio 
3 No Economía 

Globalización, integración y crisis financiera, exigencias 

de su regulación 

Novelo y Urdanivia Federico Jesús 

Contreras Montiel José Enrique 

Muñoz Flores Jaime 

Muñoz Villarreal Carlos 

    30/04/2024 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 70. Proyectos de investigación de los profesores del área de Sistema económico mundial (2021) 

Nombre del 

responsable S
N

I 

P
R

O
D

E
P

 
Disciplina a la 

que pertenece 
Proyectos de investigación Nombre del colaboradores Líneas troncales UAM X Líneas área Vigencia 

Proyecto colectivo SEM 

  

  

Estructura, agencia y normatividad del sistema económico 

mundial 
  

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

 Estado, poder y desarrollo 

 Globalización y 

regionalización 

Gobernanza internacional 

de la economía mundial. 

Globalización y 

regionalización 

31/12/2022 

Correa Serrano Ma. 

Antonia 
1 Si Economía 

Nombre anterior: Inversión Extranjera Directa en América 

del Norte 

Nombre actual: Comercio e inversión extranjera directa en 

América del Norte 

  

 Estado, poder y desarrollo 

Globalización y 

regionalización 

Globalización y 

regionalización 
31/12/2023 

Manchón Cohan 

Leonardo Federico 
 Si Economía 

Evaluación de los problemas de unificación monetaria en 

los procesos de integración económica: el caso europeo 

Contreras Sosa Hugo J. 

Peguero Romero Ángel Andrés 

 Estado, poder y desarrollo 

 Globalización y 

regionalización 

Globalización y 

regionalización 
31/12/2023 

Pérez Llanas 

Cuauhtémoc 

Vladimir 

 No Economía 
Las relaciones económicas México- Unión Europea ante la 

reforma del TLCUEM 2017-2020 
  

Globalización y 

regionalización 
  30/04/2021 

Vela Peón Fortino  Si Economía 
Las relaciones causales entre las exportaciones y el 

crecimiento económico en América Latina. 
  

Globalización y 

regionalización 
  30/11/2022 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 71. Proyectos de investigación de los profesores sin área (2021) 

Nombre del 

responsable S
N

I 

P
R

O
D

E
P

 
Disciplina a la 

que pertenece 
Proyectos de investigación Nombre del colaboradores Líneas troncales UAM X Líneas área Vigencia 

Campuzano Volpe 

Felipe Alberto 
 No Economía 

Capital social y modernización política. Una lectura de las 

condiciones de la participación social y política en México 
  Política económica y 

cambio estructural 
31/05/2021 

Couturier Bañuelos 

Delia Patricia 
1 Si Administración Pobreza y desarrollo financiero.  

Desarrollo rural, urbano y 

regional 

Desarrollo sustentable 

Pobreza 

Desarrollo rural, 

paradigmas, teorías y 

experenicas 

31/12/2022 

De la Reza Guardia 

German Adolfo 
3 Si Economía 

Teoría, procesos e historia de la integración en América 

Latina 
 Globalización y 

regionalización 
 31/08/2022 

Muñoz González 

Luis Fernando 
 No Administración 

La organización y su perspectiva ante el riesgo financiero. 

Administración modelado y control de riesgo. 
 

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Estado, poder y desarrollo 

Estrategia, estructura y 

comportamiento 

organizacional 

31/12/2020 

Muñoz Hernández 

Roxana 
1 No Administración 

Organizaciones incluyentes y derechos humanos de las 

personas con discapacidad. 
Vázquez García Ángel Wilhelm  Ambiente institucional y 

estrategia organizacional 
31/05/2021 

Rodríguez Nava 

Abigail 
2 Si Administración 

Administración de riesgos financieros, una nueva 

tecnología 

Santoyo Ledesma Armando 

Sánchez Rodríguez Gabriel 

Procesos productivos, 

tecnología y desarrollo 

económico 

Desarrollo sustentable 

Ambiente institucional y 

estrategia organizacional 
31/12/2023 

Rodríguez Nava 

Abigail 
2 Si Administración 

Las nuevas tecnologías de información y comunicación en 

la educación superior 

Acosta Ochoa Abril 

Garibay Ayala Ramon 

Hernandez Gomez Carlos Alfonso 

Paredes Arriaga Ana María 

Vela Peón Fortino 

Ampudo Rueda Vicente Jaime 

 
Innovación, gestión y 

tecnología en la 

organización 

31/12/2023 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE.
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5.3 Resultados de investigación: producción académica 

Enseguida se presentan los principales productos de investigación para el año 2021 (ver 

gráfica 7 a 26 y anexos 1 a 10). Se tomo como fuente de información los informes anuales 

de actividades 2021, entregados por los profesores. Se asume que estos instrumentos de 

planeación y rendición de cuentas, reflejan sus actividades. Fundamentalmente, 

consideramos las publicaciones y la participación en eventos académicos. La información 

puede constituirse en un insumo para la valoración de la investigación, sus productos y el 

cumplimiento de lo planeado frente a lo logrado en cada caso; así como para abrir una 

discusión amplia sobre las líneas, los proyectos y los resultados de investigación obtenidos, 

en relación con el eje de investigación de la Unidad Xochimilco y de la UAM en general.  

Se presenta enseguida un resumen de la producción por área de investigación y profesores 

sin área.  

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 
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Gráfica 7. Productos por profesor del área de AGSEO durante 2021 
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Gráfica 8. Productos reportados por el área de AGSEO 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 

 

Gráfica 9. Productos por profesor del área de DTS durante 2021 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 
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Gráfica 10. Productos reportados por el área de DTS 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 

 

Gráfica 11. Productos por profesor del área de EADRC durante 2021 

 Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 
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Gráfica 12. Productos reportados por el área de EADRC 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 

 

Gráfica 13. Productos por profesor del área de EII durante 2021 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 

1

6

8

2

7

17

7

9

2

3

17

2

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

1.1.5.1 Jurado en examen profesional

1.1.5.2 Jurado en examen de maestría

1.1.5.3 Jurado en examen de doctorado

1.2.1.1 Reporte de investigación o técnico

1.2.1.2 Memorias de congreso en extenso

1.2.1.3 Artículo especializado de investigación

1.2.1.4 Libro científico

1.2.1.7 Trabajos presentados en eventos…

1.2.1.8 Conferencias magistrales

1.3.2 Diplomados

1.3.3 Conferencias impratidas

1.3.4 Artículos de divulgación

1.3.5 Artículo periodístico

1.3.6 Reseña de libros

1.3.8 Libros de divulgación

1.3.10 Coordinación de congresos, simposios o…

1.3.11 Participación en comités editoriales

1.3.12 Dirección de publicaciones periódicas

1.3.13 Edición de libro colectivo

1.3.14 Arbitraje de artículo especializado de…

1.3.15 Arbitraje de libros

2

13

42

2

25

8 8

12

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Aboites

Aguilar Jaime

Corona

Alcantar Juan

Manuel

Dutrénit

Bielous

Gabriela

Hernández

Gómez

Carlos

Alfonso

Oliveira

Vera-Cruz

José

Alexandre

Rivera Huerta

Rene

Soria López

Manuel

Torres

Vargas

Arturo



 

 

90 

Gráfica 14. Productos reportados por el área de EII 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 

 
 

Gráfica 15. Productos por profesor del área de EGO durante 2021 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 
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Gráfica 16. Productos reportados por el área de EGO 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 

 

Gráfica 17. Productos por profesor del área de MDCE durante 2021 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 
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Gráfica 18. Productos reportados por el área de MDCE 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 

 
Gráfica 19. Productos por profesor del área de MEMCS durante 2021 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 
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Gráfica 20. Productos reportados por el área de MEMCS 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 
 

Gráfica 21. Productos por profesor del área de PED durante 2021 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 
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Gráfica 22. Productos reportados por el área de PED 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 

 
Gráfica 23. Productos por profesor del área de SEM durante 2021 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 
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Gráfica 24. Productos reportados por el área de SEM 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 

 

Gráfica 25. Productos de los profesores sin área durante 2021 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 
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Gráfica 26. Productos reportados por los profesores sin área durante 2021 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2021 de los profesores del DPE del SITPA. 
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5.4 Becas y estímulos  

Cuadro 72. Área de Análisis y gestión socioeconómica de las organizaciones (Becas 2021) 

Nombre 
SNI 

2021 

Beca al 

reconocimiento de 

la carrera docente 

2021-2022 

Perfil deseable 

PRODEP 

Estímulo a la 

trayectoria académica 

sobresaliente 2021  

Beca de apoyo a la 

permanencia 2021 

Estímulo a la 

docencia e 

investigación 

2021 Nivel  Puntaje 

Azamar Alonso Aleida 1 D 12/10/20 al 11/10/23 6to nivel 285,246 01/04/21 al 31/03/25 C 

Carrillo González Graciela 1 D 09/12/21 al 08/12/24 6to nivel 364,605 01/04/19 al 31/03/24 C 

Espinosa Yáñez Alejandro 1 D 09/12/21 al 08/12/24 6to nivel 237,674 01/04/20 al 31/03/22 A 

Galván Martínez Martha Silvia  B      

Martínez Vázquez Martha 

Griselda 
 D 09/12/21 al 08/12/24 6to nivel 372,760 01/04/21 al 31/03/26 B 

Peñalva Rosales Laura Patricia  D 12/10/20 al 11/10/23   01/04/20 al 31/03/25 A 

Pomar Fernández Silvia 1  09/12/21 al 08/12/24   01/04/20 sl 31/03/25  

Ramírez Alcántara Hilda Teresa  D 09/12/21 al 08/12/24 6to nivel 333,356 01/04/17 al 31/03/22 B 

Ríos Estrada Ruth Selene  D 09/12/21 al 08/12/24   01/04/20 sl 31/03/22 B 

Solís Tepexpa Sergio  D 14/08/19 al 13/08/22 4to nivel 145,841 01/04/19 al 31/03/24 C 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

Cuadro 73. Área Desigualdad y transformación social (Becas 2021) 

Nombre 
SNI 

2021 

Beca al 

reconocimiento de 

la carrera docente 

2021-2022 

Perfil deseable 

PRODEP 

Estímulo a la 

trayectoria académica 

sobresaliente 2021 

Beca de apoyo a la 

permanencia 2021 

Estímulo a la 

docencia e 

investigación 

2021 Nivel Puntaje 

Acosta Ochoa Abril 1 D 14/08/19 al 13/08/22    01/04/21 al 31/03/22 C 

Buendía Espinosa María 

Angélica 
2  14/08/19 al 13/08/22     

Díaz Pérez Claudia del Carmen 2 D 12/10/20 al 11/10/23 6to nivel 193,896 01/04/19 al 31/03/23 C 

García Álvarez Manuel  B      

Jimeno Espadas Ricardo   D 09/12/21 al 08/12/24   01/04/21 al 31/03/22 B 

Lara Rivero Arturo Ángel 3 D  6to nivel 389,040 01/04/18 al 31/03/23 A 

Novelo y Urdanivia Federico 

Jesús 
3 D  6to nivel 392,398 01/04/21 al 31/03/26 A 

Pérez Díaz Ana Beatriz  C    01/04/20 al 31/03/23 A 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 
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Cuadro 74. Área Economía agraria, desarrollo rural y campesinado (Becas 2021) 

Nombre 
SNI 

2021 

Beca al 

reconocimiento de 

la carrera docente 

2021-2022 

Perfil deseable 

PRODEP 

Estímulo a la 

trayectoria académica 

sobresaliente 2021 
Beca de apoyo a la 

permanencia 2021 

Estímulo a la 

docencia e 

investigación 

2021 Nivel Puntaje 

Diego Quintana Roberto Serafín 2 D 09/12/21 al 08/12/24 6to nivel 547,206 01/04/21 al 31/03/26 C 

Espinosa Damián María Gisela 3 D    01/04/19 al 31/03/24  

Rodríguez Wallenius Carlos 

Andrés 
1 

D (01-12-20 al 20-

11-21) 
12/10/20 al 11/10/23 6to nivel 369,110 01/04/21 al 31/03/26 C 

Vázquez García Agustín 

Raymundo 
 D 14/08/19 al 13/08/22   01/04/21 al 31/03/22 C 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

Cuadro 75. Área Economía industrial e innovación (Becas 2021) 

Nombre 
SNI 

2021 

Beca al 

reconocimiento de 

la carrera docente 

2021-2022 

Perfil deseable 

PRODEP 

Estímulo a la 

trayectoria académica 

sobresaliente 2021  
Beca de apoyo a la 

permanencia 2021 

Estímulo a la 

docencia e 

investigación 

2021 Nivel Puntaje  

Aboites Aguilar Jaime 3   6to nivel 450,778   

Corona Alcantar Juan Manuel  D      

Dutrénit Bielous Gabriela 3       

Hernández Gómez Carlos 

Alfonso 
       

Oliveira Vera-Cruz José 

Alexandre 
3 D  6to nivel 387,715 01/04/21 al 31/03/26 C 

Rivera Huerta René  D  2do nivel 104,108 01/04/19 al 31/03/22 A 

Soria López Manuel 1 D    01/04/17 al 31/03/22  

Torres Vargas Arturo 2 D 09/12/21 al 08/12/24 6to nivel 328,390 01/04/18 al 31/03/23 C 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 
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Cuadro 76. Área Estrategia y gestión de las organizaciones (Becas 2021) 

Nombre 
SNI 

2021 

Beca al 

reconocimiento de 

la carrera docente 

2021-2022 

Perfil deseable 

PRODEP 

Estímulo a la 

trayectoria académica 

sobresaliente 2021 
Beca de apoyo a la 

permanencia 2021 

Estímulo a la 

docencia e 

investigación 

2021 Nivel Puntaje 

Daniel Chichil Victoria Yolanda    6to nivel 229,475 01/04/18 al 31/03/23 No otorgado 

Dorantes Hernández Patricia 

Margarita 
C C 09/12/21 al 08/12/24 6to nivel 242,007 01/04/17 al 31/03/22 A 

Fernández Ruvalcaba Martha 

Margarita 
       

Garibay Ayala Ramón  D    01/04/18 al 31/03/21  

Ontiveros Junco Humberto 

Javier 
 D      

Paredes Arriaga Ana María C D 06/12/19 al 05/12/22 6to nivel 259,768 01/04/19 al 31/03/24 C 

Pérez Barroso Margarita  D      

Vázquez García Ángel Wilhelm 1 D 09/12/21 al 08/12/24 6to nivel 198,819 01/04/17 al 31/03/22 C 

Velázquez Palmer María 

Cristina Alicia 
 D 12/10/20 al 11/10/23 6to nivel 180,982 01/04/21 al 31/03/25 A 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

Cuadro 77. Área Macroeconomía dinámica y cambio estructural (Becas 2021) 

Nombre 
SNI 

2021 

Beca al 

reconocimiento de 

la carrera docente 

2021-2022 

Perfil deseable 

PRODEP 

Estímulo a la 

trayectoria académica 

sobresaliente 2021  
Beca de apoyo a la 

permanencia 2021 

Estímulo a la 

docencia e 

investigación 

2021 Nivel Puntaje 

Barkin Rappaport David Peter E  14/08/19 al 13/08/22     

Ferrer Ramírez Salvador  D 12/10/20 al 11/10/23 3er nivel 140,557 01/04/20 al 31/03/23 A 

Núñez Rodríguez Violeta 

Remedios 
1 D 09/12/21 al 08/12/24 4to nivel 152,802 01/04/20 al 31/03/23 C 

Ortiz Cruz Etelberto 3       

Robles Báez Mario Luciano  D    01/04/17 al 31/03/22  

Ruiz Moreno Jorge  D      

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 
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Cuadro 78. Área Modelación y educación matemática en las ciencias sociales (Becas 2021) 

Nombre 
SNI 

2021 

Beca al 

reconocimiento de 

la carrera docente 

2021-2022 

Perfil deseable 

PRODEP 

Estímulo a la 

trayectoria académica 

sobresaliente 2021  
Beca de apoyo a la 

permanencia 2021 

Estímulo a la 

docencia e 

investigación 

2021 Nivel Puntaje 

Baca Lobera Gloria Idalia  D      

Escorcia Romo Roberto  D 12/10/20 al 11/10/23 4to nivel 151,133 01/04/20 al 31/03/24 B 

Gutiérrez Ramírez José de Jesús  D    01/04/21 al 31/03/24 A 

Quintas Pereira Isabel Irene    4to nivel 144,540 01/04/21 al 31/03/22 No otorgado 

Vite Cristóbal Raymundo  D      

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

Cuadro 79. Área Política económica y desarrollo (Becas 2021) 

Nombre 
SNI 

2021 

Beca al 

reconocimiento de 

la carrera docente 

2021-2022 

Perfil deseable 

PRODEP 

Estímulo a la 

trayectoria académica 

sobresaliente 2021  

Beca de apoyo a la 

permanencia 2021 

Estímulo a la 

docencia e 

investigación 

2021 Nivel Puntaje 

Constantino Toto Roberto 

Martin 
 D  6to nivel 266,692 01/04/18 al 31/03/23 A 

Contreras Montiel José Enrique  B      

Muñoz Flores Jaime C D  3er nivel 131,986 01/04/18 al 31/03/22  

Muñoz Villarreal Carlos  D    01/04/20 al 31/03/22  

Palacios Neri Javier  B      

Rozo Bernal Carlos Antonio 3       

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 
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Cuadro 80. Área Sistema económico mundial (Becas 2021) 

Nombre 
SNI 

2021 

Beca al 

reconocimiento de 

la carrera docente 

2021-2022 

Perfil deseable 

PRODEP 

Estímulo a la 

trayectoria académica 

sobresaliente 2021  

Beca de apoyo a la 

permanencia 2021 

Estímulo a la 

docencia e 

investigación 

2021 Nivel Puntaje 

Águila Medina Marcos 

Tonatiuh 
   6to nivel 259,210 01/04/21 al 31/03/22 A 

Correa Serrano Ma. Antonia 1 D 12/10/20 al 11/10/23 6to nivel 353,083 01/04/17 al 31/03/22 C 

Manchón Cohan Leonardo 

Federico 
 D    01/04/19 al 31/03/24  

Pérez Llanas Cuauhtémoc 

Vladimir 
 C (09-12-19 al 08-

08-21) 
 6to nivel 273,228 01/04/17 al 31/03/22  

Pineda Osnaya José Armando  D      

Vela Peón Fortino  D 12/10/20 al 11/10/23 6to nivel 184,586 01/04/17 al 31/03/22 B 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

Cuadro 81. Profesores sin área tiempo completo (Becas 2021) 

Nombre 
SNI 

2021 

Beca al 

reconocimiento de 

la carrera docente 

2021-2022 

Perfil deseable 

PRODEP 

Estímulo a la 

trayectoria académica 

sobresaliente 2021  

Beca de apoyo a la 

permanencia 2021 

Estímulo a la 

docencia e 

investigación 

2021 Nivel Puntaje 

Campuzano Volpe Felipe 

Alberto 
 D      

Couturier Bañuelos Delia 

Patricia 
1 D 09/12/21 al 08/12/24 6to nivel 250,195 01/04/18 al 31/03/23 C 

Dávila Ruvalcaba Jorge Ismael        

De la Reza Guardia German 

Adolfo 
3 D  6to nivel 381,965 01/04/19 al 31/03/24 C 

García Gutiérrez Emma Patricia  D      

Muñoz González Luis Fernando  D    01/04/20 al 31/03/22 C 

Muñoz Hernández Roxana 1 D    01/04/18 al 31/03/22  

Peláez Gramajo José Guillermo  D (24-08-20 al 23-

09-22) 
     

Rodríguez Nava Abigail 2 D 12/10/20 al 11/10/23 6to nivel 422,282 01/04/18 al 31/03/22 C 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 



 

 

102 

Cuadro 82. Profesores sin área medio tiempo (Becas 2021) 

Nombre 
SNI 

2021 

Beca al 

reconocimiento de 

la carrera docente 

2021-2022 

Perfil deseable 

PRODEP 

Estímulo a la 

trayectoria académica 

sobresaliente 2021  

Beca de apoyo a la 

permanencia 2021 

Estímulo a la 

docencia e 

investigación 

2021 Nivel Puntaje 

Beas Oropeza María de los 

Ángeles 
 B      

Guerrero Martínez Héctor 

Adrián 
 B      

Poo Gaxiola María Virginia  B      

Rivera Guerrero Martin de Jesús  B      

Segovia Corvalán Jerónimo 

Federico 
 B      

Trujillo Trujillo Raúl  B      

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 
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6. Del eje difusión-comunicación 

La difusión de la cultura es parte de las funciones que los profesores investigadores realizan. 

Sus manifestaciones más relevantes se ubican en la asistencia y organización de eventos 

especializados, donde los resultados de investigación son expuestos. Destaca por su historia 

y trayectoria el congreso departamental.  

Para el año 2020 se muestran los resultados en los siguientes rubros: a) congreso 

departamental, b) asistencia a eventos nacionales y en el extranjero, c) actividades de difusión 

y comunicación, d) comité editorial, e) participación en medios, f) página del DPE, g) 

Prodecomunica, h) redes sociales y; g) reuniones convocadas por la jefatura.  

6.1 Congreso departamental  

Del 3 al 5 de noviembre de 2021 se llevó a cabo el XXXV Congreso de Investigación 

Departamental: La pandemia persistente: debates desde la economía y la gestión el cual tuvo 

lugar virtualmente por la plataforma zoom y se transmitió en vivo por Facebook live. 

Asistieron 59 profesores del DPE y 12 miembros del staff. Durante los tres días se 

presentaron 51 ponencias por 56 ponentes (ver cuadro 83 al 94) y 1 ponencia magistral. 

 

 

 

Ilustración 8. XXXV Congreso de Investigación Departamental 
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6.1.1 Ponencias y asistencia 

Cuadro 83. Ponencias presentadas en el XXXV Congreso de Investigación Departamental del área de AGSEO 

Nombre Presentación Ponencia Temática 

Azamar Alonso Aleida Si La (in) acción política latinoamericana ante la emergencia sanitaria del Covid-19 Economía, desarrollo y medio ambiente 

Carrillo González Graciela Si N2 Salon: la Industria del Mueble para Salones de Belleza y la Crisis del Covid-19 Economía, desarrollo y medio ambiente 

Carrillo González Graciela Si Bioeconomía y Economía Circular. Alternativas en el Plano Local Economía, desarrollo y medio ambiente 

Carrillo González Graciela Si 
Avatares de un proceso de cooperación académica internacional de largo aliento en el campo de 

la Administración 
Economía industrial, cambio tecnológico e innovación 

Espinosa Yáñez Alejandro Si Trayectorias familiares y sociolaborales en la construcción del sujeto empresarial Nuevas relaciones de trabajo y salud laboral 

Galván Martínez Martha Silvia Si Trayectorias familiares y sociolaborales en la construcción del sujeto empresarial Nuevas relaciones de trabajo y salud laboral 

Martínez Vázquez Martha Griselda Si Trayectorias familiares y sociolaborales en la construcción del sujeto empresarial Nuevas relaciones de trabajo y salud laboral 

Peñalva Rosales Laura Patricia Si Conformación del entramado digital en la industria 4.0: De la relación entre actores y artefactos 
Organizaciones, desempeño, prácticas de gestión y 

cambio organizacional 

Pomar Fernández Silvia Si La industria 4.0 y los nuevos modelos de negocio ante la pandemia 
Organizaciones, desempeño, prácticas de gestión y 

cambio organizacional 

Ramírez Alcántara Hilda Teresa Si Ecoinnovación y retraso en la entrega de productos durante la pandemia. Estudio de caso Economía, desarrollo y medio ambiente 

Ríos Estrada Ruth Selene Si Conformación del entramado digital en la industria 4.0: De la relación entre actores y artefactos 
Organizaciones, desempeño, prácticas de gestión y 

cambio organizacional 

Solís Tepexpa Sergio Si Fintech. Evolución de los servicios financieros en México 
Políticas públicas, alternativas y estrategias desde la 

diversidad de actores 

Solís Tepexpa Sergio Si N2 Salon: la Industria del Mueble para Salones de Belleza y la Crisis del Covid-19 Economía, desarrollo y medio ambiente 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 84. Ponencias presentadas en el XXXV Congreso de Investigación Departamental del área de DTS 

Nombre Presentación Ponencia Temática 

Acosta Ochoa Abril Si 
El papel de las Instituciones de Educación Superior en la formación de emprendedores: una 

propuesta de modelo para su evaluación 
Economía industrial, cambio tecnológico e innovación 

Buendía Espinosa María Angélica Si La investigación en el Departamento de Producción Económica: valoración, logros y desafíos Plenaria 

Díaz Pérez Claudia del Carmen Si Exploración de la movilidad de inventores en América Latina 1976-2016 Economía industrial, cambio tecnológico e innovación 

Díaz Pérez Claudia del Carmen Si La investigación en el Departamento de Producción Económica: valoración, logros y desafíos Plenaria 

García Álvarez Manuel Si Análisis del empleo ante la COVID-19 Nuevas relaciones de trabajo y salud laboral 

García Álvarez Manuel Si 
Los determinantes de la seguridad alimentaria en los hogares de las zonas urbanas de México. Un 

modelo Logit para el año 2016-2020 
Pobreza y desigualdad 

Jimeno Espadas Ricardo Si Buenas prácticas administrativas generan organizaciones bien ordenadas 
Organizaciones, desempeño, prácticas de gestión y 

cambio organizacional 

Jimeno Espadas Ricardo Si La TAR como enfoque que permite interpretar el cambio organizacional 
Organizaciones, desempeño, prácticas de gestión y 

cambio organizacional 

Lara Rivero Arturo Ángel Si 
Recombinación en la Actividad inventiva y Complejidad de los vehículos de energía alternativa: 

El caso de las baterías de plomo acido. (1980-2020) 
Economía industrial, cambio tecnológico e innovación 

Pérez Díaz Ana Beatriz Si 
Transformación digital en el contexto de la pandemia: efectos en la interacción entre la industria, 

las instituciones educativas y el gobierno 
Economía industrial, cambio tecnológico e innovación 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

Cuadro 85. Ponencias presentadas en el XXXV Congreso de Investigación Departamental del área de EADRC 

Nombre Presentación Ponencia Temática 

Diego Quintana Roberto Serafín Si 
San Mateo del Mar y Los filtros del Covid; historia de un ajusticiamiento anunciado, derivado de 

un rosario de agravios 
Economía, desarrollo y medio ambiente 

Espinosa Damián María Gisela Si Temacapulín: entre la privatización y la gestión integral del agua Economía, desarrollo y medio ambiente 

Rodríguez Wallenius Carlos Andrés Si Pandemia, neodesarrollismo y megaproyectos en el sureste mexicano Economía, desarrollo y medio ambiente 

Vázquez García Agustín Raymundo Si Renovación del orden simbólico del neoliberalismo en México. El sexenio de AMLO (Parte II) Nuevas relaciones de trabajo y salud laboral 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 86. Ponencias presentadas en el XXXV Congreso de Investigación Departamental del área de EII 

Nombre Presentación Ponencia Temática 

Aboites Aguilar Jaime Si Exploración de la movilidad de inventores en América Latina 1976-2016 Economía industrial, cambio tecnológico e innovación 

Corona Alcantar Juan Manuel Si Evaluación Preliminar del Programa de Estímulos a la Innovación 
Políticas públicas, alternativas y estrategias desde la 

diversidad de actores 

Dutrénit Bielous Gabriela Si La pandemia y los retos para la formulación de la política de CTI 
Políticas públicas, alternativas y estrategias desde la 

diversidad de actores 

Hernández Gómez Carlos Alfonso Si Evaluación Preliminar del Programa de Estímulos a la Innovación 
Políticas públicas, alternativas y estrategias desde la 

diversidad de actores 

Oliveira Vera-Cruz José Alexandre Si La pandemia y los retos para la formulación de la política de CTI 
Políticas públicas, alternativas y estrategias desde la 

diversidad de actores 

Rivera Huerta René Si 
El papel de las Instituciones de Educación Superior en la formación de emprendedores: una 

propuesta de modelo para su evaluación 
Economía industrial, cambio tecnológico e innovación 

Soria López Manuel Si Percepción de la problemática de la basura en la CDMX Economía, desarrollo y medio ambiente 

Torres Vargas Arturo Si 
Producción de Conocimientos para atender la pandemia de COVID 19: una aproximación a las 

capacidades científicas del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias de México 
Economía industrial, cambio tecnológico e innovación 

Torres Vargas Arturo Si 
Conocimiento basado en investigación para colaborar a la solución de problemas de salud: una 

propuesta metodológica basada en las distancias 
Economía industrial, cambio tecnológico e innovación 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 87. Ponencias presentadas en el XXXV Congreso de Investigación Departamental del área de EGO 

Nombre Presentación Ponencia Temática 

Daniel Chichil Victoria Yolanda Si Educación financiera para el ahorro voluntario con vista al retiro 
Políticas públicas, alternativas y estrategias desde la 

diversidad de actores 

Dorantes Hernández Patricia 

Margarita 
Si Política monetaria en el contexto Post-COVID-19 

Políticas públicas, alternativas y estrategias desde la 

diversidad de actores 

Fernández Ruvalcaba Martha 

Margarita 
Si 

Avatares de un proceso de cooperación académica internacional de largo aliento en el campo de 

la Administración 
Economía industrial, cambio tecnológico e innovación 

Paredes Arriaga Ana María Si 
Nivel de satisfacción de los compradores en línea durante la pandemia de Covid-19, aplicando el 

enfoque agregado de la satisfacción 

Organizaciones, desempeño, prácticas de gestión y 

cambio organizacional 

Pérez Barroso Margarita Si Digitalización de las Mipymes como estrategia de supervivencia ante la pandemia del Covid-19 
Organizaciones, desempeño, prácticas de gestión y 

cambio organizacional 

Vázquez García Ángel Wilhelm Si N2 Salon: la Industria del Mueble para Salones de Belleza y la Crisis del Covid-19 Economía, desarrollo y medio ambiente 

Velázquez Palmer María Cristina 

Alicia 
Si 

Nivel de satisfacción de los compradores en línea durante la pandemia de Covid-19, aplicando el 

enfoque agregado de la satisfacción 

Organizaciones, desempeño, prácticas de gestión y 

cambio organizacional 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

Cuadro 88. Ponencias presentadas en el XXXV Congreso de Investigación Departamental del área de MDCE 

Nombre Presentación Ponencia Temática 

Barkin Rappaport David Peter Si El Maíz: Raíz de la construcción de las Nuevas Sociedades en México Economía, desarrollo y medio ambiente 

Ferrer Ramírez Salvador Si 
A tres años del gobierno de Andrés Manuel López Obrador: balance de la política salarial y del 

empleo y su repercusión en la pobreza 
Nuevas relaciones de trabajo y salud laboral  

Núñez Rodríguez Violeta Remedios Si 
Extracción del gas Shale y litio en México: ¿Salida a la crisis económica agudizada con el Covid-

19? 
Economía, desarrollo y medio ambiente 

Ruiz Moreno Jorge Si Trabajo precario en y más allá de la pandemia covid19 Nuevas relaciones de trabajo y salud laboral 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 89. Ponencias presentadas en el XXXV Congreso de Investigación Departamental del área de MEMCS 

Nombre Presentación Ponencia Temática 

Gutiérrez Ramírez José de Jesús Si 
Exposición de los modelos logístico y de discriminante, y una aplicación para población en edad 

escolar en México que abandonó los estudios por causa del COVID-19” 
Sistemas complejos 

Quintas Pereira Isabel Irene Si La modelación de las epidemias: modelos deterministas y estocásticos Sistemas complejos 

Vite Cristóbal Raymundo Si La economía entre la economía de la complejidad y la economía computacional basada en agentes Sistemas complejos 

Vite Cristóbal Raymundo Si Las exportaciones mexicanas ante la COVID-19: un enfoque de redes complejas 2019 y 2020 Sistemas complejos 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

Cuadro 90. Ponencias presentadas en el XXXV Congreso de Investigación Departamental del área de PED 

Nombre Presentación Ponencia Temática 

Constantino Toto Roberto Martin Si Consideraciones en torno a la sostenibilidad del desarrollo en la era de la COVID-19 en México Economía, desarrollo y medio ambiente 

Contreras Montiel José Enrique Si Contracorriente o navegación sin brújula Pobreza y desigualdad 

Muñoz Flores Jaime Si 
El outsourcing laboral como caballo de troya en la economía informal de México: ampliación y 

consecuencias en medio de la pandemia por SARS-COV-2 
Nuevas relaciones de trabajo y salud laboral  

Muñoz Flores Jaime Si 2021: Primera gran crisis del capitalismo (chino) Cooperación e integración internacional 

Muñoz Villarreal Carlos Si 
La crisis reciente y la sustentabilidad de los modelos contemporáneos de desarrollo: ¿de una crisis 

a otra? 
Economía, desarrollo y medio ambiente 

Rozo Bernal Carlos Antonio Si La pandemia del COVID-19 y el futuro de la globalización Cooperación e integración internacional 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

Cuadro 91. Ponencias presentadas en el XXXV Congreso de Investigación Departamental del área de SEM 

Nombre Presentación Ponencia Temática 

Correa Serrano Ma. Antonia Si 
Estrategias internacionales de relocalización y abastecimiento para enfrentar los problemas de 

suministro durante la COVID 19 
Cooperación e integración internacional 

Manchón Cohan Leonardo Federico Si La UE frente a la política de sanciones de EUA Cooperación e integración internacional 

Pérez Llanas Cuauhtémoc Vladimir Si Impacto económico y políticas públicas en dos países de la Unión Europea: Francia y España” Cooperación e integración internacional 

Pineda Osnaya José Armando Si La recuperación económica mundial ante la pandemia persistente Cooperación e integración internacional 

Vela Peón Fortino Si Las remesas y la migración como factor de salida de la crisis por COVID-19 en América Latina Cooperación e integración internacional 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 92. Ponencias presentadas en el XXXV Congreso de Investigación Departamental de los profesores sin área de investigación 

Nombre Presentación Ponencia Temática 

Muñoz González Luis Fernando Si 
Nivel de satisfacción de los compradores en línea durante la pandemia de Covid-19, aplicando el 

enfoque agregado de la satisfacción 

Organizaciones, desempeño, prácticas de gestión y 

cambio organizacional 

Muñoz Hernández Roxana Si 
Educación inclusiva y accesibilidad para las alumnas(os) con discapacidad en la educación 

superior en el contexto del Covid 19 
Economía industrial, cambio tecnológico e innovación 

Rodríguez Nava Abigail Si Política monetaria en el contexto Post-COVID-19 
Políticas públicas, alternativas y estrategias desde la 

diversidad de actores 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

Cuadro 93. Ponencias presentadas en el XXXV Congreso de Investigación Departamental de los profesores temporales 

Nombre Presentación Ponencia Temática 

Chávez Meza Ricardo Artemio Si 
Recombinación en la Actividad inventiva y Complejidad de los vehículos de energía alternativa: 

El caso de las baterías de plomo acido. (1980-2020) 
Economía industrial, cambio tecnológico e innovación 

López Calzada Dora Lety Si Buenas prácticas administrativas generan organizaciones bien ordenadas 
Organizaciones, desempeño, prácticas de gestión y 

cambio organizacional 

López Calzada Dora Lety Si La TAR como enfoque que permite interpretar el cambio organizacional 
Organizaciones, desempeño, prácticas de gestión y 

cambio organizacional 

Natera Marín José Miguel Si La pandemia y los retos para la formulación de la política de CTI 
Políticas públicas, alternativas y estrategias desde la 

diversidad de actores 

Natera Marín José Miguel Si 
Conocimiento basado en investigación para colaborar a la solución de problemas de salud: una 

propuesta metodológica basada en las distancias 
Economía industrial, cambio tecnológico e innovación 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

Cuadro 94. Ponencias presentadas en el XXXV Congreso de Investigación Departamental de los ayudantes del DPE 

Nombre Presentación Ponencia Temática 

Valle Yahutentzi Armando Si 
El outsourcing laboral como caballo de troya en la economía informal de México: ampliación y 

consecuencias en medio de la pandemia por SARS-COV-2 
Nuevas relaciones de trabajo y salud laboral  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 95. Profesores que asistieron y no presentaron ponencia en el XXXV  

Congreso de investigación departamental 

Nombre Área 

Baca Lobera Gloria Idalia MEMCS 

Garibay Ayala Ramón EGO 

Ontiveros Junco Humberto Javier EGO 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

Cuadro 96. Profesores que no asistieron al XXXV Congreso de investigación  

departamental 

Nombre Área 

Águila Medina Marcos Tonatiuh SEM 

Beas Oropeza María de los Ángeles Sin área 

Campuzano Volpe Felipe Alberto Sin área 

Couturier Bañuelos Delia Patricia Sin área 

Dávila Ruvalcaba Jorge Ismael Sin área 

Escorcia Romo Roberto MEMCS 

García Gutiérrez Emma Patricia Sin área 

Guerrero Martínez Héctor Adrián Sin área 

Novelo y Urdanivia Federico Jesús DTS 

Ortiz Cruz Etelberto MDCE 

Palacios Neri Javier PED 

Peláez Gramajo José Guillermo Sin área 

Poo Gaxiola María Virginia Sin área 

Rivera Guerrero Martin de Jesús Sin área 

Robles Báez Mario Luciano MDCE 

Segovia Corvalán Jerónimo Federico Sin área 

Trujillo Trujillo Raúl Sin área 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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6.1.2 Página de congreso 

Se utilizó la página del departamento para difundir y mantener la comunicación respecto al 

XXXV Congreso de Investigación Departamental: La pandemia persistente: debates desde la 

economía y la gestión.  

Los apartados que tuvo la página del congreso son: 1) convocatoria, 2) programa, 3) mesas 

temáticas, 4) videos, 5) presentaciones, 6) galería y 7) constancias. Se puede visualizar en el 

siguiente link: http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/xxxv-

congreso-de-investigacion-departamental/ 

Ilustración 9. Página del departamento XXXV Congreso de Investigación Departamental 

 

  

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/xxxv-congreso-de-investigacion-departamental/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/xxxv-congreso-de-investigacion-departamental/
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6.2 Asistencia a eventos nacionales y en el extranjero 2021 

Cuadro 97. Asistencia a eventos nacionales y en el extranjero 2021 

Profesor Nombre del evento 
Ciudad o 

país 
Periodo 

$ 

Inscripción 
$ Totales 

Acosta 

Ochoa 

Abril 

Presentación de la ponencia: la 

UABC: emprender el cambio 

institucional, XVI congreso 

nacional de investigación 

educativa 

CDMX 

modalidad 

virtual 

15-19 

noviembre 

2021 

2,500.00 2,500.00 

Barkin 

Rappaport 

David 

Peter 

Presentación de la ponencia: 

economía ecológica radical y 

paradigma biocultural: 

complementos en la búsqueda de 

sistemas alimentarios con justicia 

socio-ambiental, conferencia 

virtual just food: because it is 

never just food 

New York, 

USA, 

modalidad 

virtual 

9-15 junio 

2021 
513.56 513.56 

Barkin 

Rappaport 

David 

Peter 

Presentación de la ponencia: 

economía ecológica radical. 

Lecciones de México, la sociedad 

internacional de economía 

ecológica 

Manchester

, Inglaterra, 

modalidad 

virtual 

5-8 julio 

2021 
564.35 564.35 

Barkin 

Rappaport 

David 

Peter 

Presentación de la ponencia: la 

construcción de sociedades pos-

capitalistas: un mundo donde 

caben muchos otros mundos, XX 

congreso internacional de 

filosofía: humanismo incluyente, 

filosofía y bien común 

CDMX 

modalidad 

virtual 

4-8 octubre 

2021 
1,500.00 1,500.00 

Buendía 

Espinosa 

María 

Angélica 

Presentación de la ponencia: 

experiencias y aprendizajes de la 

movilidad internacional de 

estudiantes normalistas 

mexicanos, XVI congreso 

nacional de investigación 

educativa 

CDMX 

modalidad 

virtual 

15-19 

noviembre 

2021 

2,000.00 2,000.00 

Carrillo 

González 

Graciela 

Presentación de la ponencia: 

transferencia efectiva de 

conocimiento tecnológico y 

vinculación entre universidad y 

empresa en México, XIX congreso 

ALTEC 2021  

Lima, Perú, 

modalidad 

virtual  

27-29 

septiembre 

2021 

2,697.25 2,697.25 

Díaz Pérez 

Claudia del 

Carmen 

Presentación de la ponencia: 

política de ciencia, tecnología e 

innovación en México: contrastes 

en la construcción de la agenda 

2018-2024, XVI congreso 

nacional de investigación 

educativa 

CDMX 

modalidad 

virtual 

15-19 

octubre 

2021 

1,600.00 1,600.00 

Díaz Pérez 

Claudia del 

Carmen 

Presentación de la ponencia: la 

agenda de ciencia, tecnología e 

innovación en México 2018-2024: 

alternancia, coaliciones y 

Acapulco, 

Guerrero 

7-10 dic 

2021 
2,000.00 2,000.00 



 

 

113 

pandemia, IX congreso 

internacional de ciencia política 

Peñalva 

Rosales 

Laura 

Patricia 

Presentación de la ponencia: la 

industria 4.0 y sus retos en la 

educación superior en la 

formación de administradores, en 

el primer congreso ESOCITE-

LALICS XIII jornadas 

CDMX 

modalidad 

virtual 

19-23 abril 

2021 
1,300.00 1,300.00 

Peñalva 

Rosales 

Laura 

Patricia 

Participación como asistente en 

las conferencias magistrales, 

paneles y ponencias en las mesas 

temáticas, IX congreso 

internacional de analisis 

organizacional 

CDMX 

modalidad 

virtual 

5-8 octubre 

2021 
2,000.00 2,000.00 

Pérez 

Barroso 

Margarita 

Participación como asistente en 

las conferencias magistrales, 

paneles y ponencias en las mesas 

temáticas, IX congreso 

internacional de análisis 

organizacional 

CDMX 

modalidad 

virtual 

5-8 octubre 

2021 
2,000.00 2,000.00 

Pérez Díaz 

Ana 

Beatriz 

Presentación de la ponencia: la 

UABC: emprender el cambio 

institucional, CVII congreso 

nacional de investigación 

educativa 

CDMX 

modalidad 

virtual 

15-19 

noviembre 

2021 

1,600.00 1,600.00 

Rodríguez 

Wallenius 

Carlos 

Andrés 

Presentación de la ponencia: 

continuidad de los modelos 

de despojo en el sureste mexicano 

en el periodo de crisis 

múltiples, 13° congreso nacional 

de la AMER 

CDMX 

modalidad 

virtual 

22-25 junio 

2021 
1,900.00 1,900.00 

Soria 

López 

Manuel 

Presentación de la ponencia: 

transferencia efectiva de 

conocimiento tecnológico y 

vinculación entre universidad y 

empresa en México, XIX congreso 

ALTEC 2021 

Lima, Perú, 

modalidad 

virtual  

27-29 

septiembre 

2021 

2,697.25 2,697.25 

Soria 

López 

Manuel 

Presentación de la ponencia: 

política de ciencia, tecnología e 

innovación en México: contrastes 

en la construcción de la agenda 

2018-2024, XVI congreso 

nacional de investigación 

educativa 

CDMX 

modalidad 

virtual 

15-19 

octubre 

2021 

2,000.00 2,000.00 

Soria 

López 

Manuel 

Presentación de la ponencia: la 

agenda de ciencia, tecnología e 

innovación en México 2018-2024: 

alternancia, coaliciones y 

pandemia, IX congreso 

internacional de ciencia política 

Acapulco, 

Guerrero 

7-10 dic 

2021 
3,000.00 3,000.00 

   Total  29,872.41 29,872.41 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 
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6.3 Actividades de difusión y comunicación de los profesores del DPE en 2021 

 

Gráfica 27. Número de actividades de difusión de los profesores del DPE en 2021 

 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

 

Cuadro 98. Actividades Jefatura del Departamento de Producción Económica en 2021. 

Profesor Nombre Fecha 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

Bienvenida 21-O a las y los estudiantes de las 

licenciaturas en Administración y Economía, 

invitan los Consejeros Estudiantiles del 

Departamento de Producción Económica 

8 de noviembre de 2021 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

XXXV Congreso de Investigación 

Departamental 
3, 4 y 5 de noviembre de 2021 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

 

Cuadro 99. Actividades del área de Análisis y gestión socioeconómica de las organizaciones 2021. 

Profesor Nombre Fecha 

Azamar Alonso Aleida 
Transiciones energéticas: problemática o 

solución 
16 de noviembre de 2021 

Azamar Alonso Aleida 
Revista Berghahn  "Regions and Cohesion" 

Volumen 11 Issue 3 (2021)  
 

Azamar Alonso Aleida 
Conferencia "Ciudades resilientes, alternativas 

sostenibles" 
26 de octubre de 2021 

Azamar Alonso Aleida 

“Seminario Economía y naturaleza, geopolítica 

de la financiarización, repercusiones y 

alternativas” 

20 de octubre de 2021 

Azamar Alonso Aleida 

Podcast: Se Abre Hilo se habló sobre la 

extracción del litio en México, entre la 

especulación y la nacionalización. 

 

Azamar Alonso Aleida 
Conferencia "Ceremonias y cultos al rededor del 

maíz" 
28 de septiembre de 2021 

2

33

25

3
1

0

6

0 0
2

4

0

5

10

15

20

25

30

35

Jefatura AGSEO DTS EADRC EII EGO MDCE MEMCS PED SEM Sin área
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Azamar Alonso Aleida 

Presentación de libro “Reflexiones sobre las 

violencias estatales y sociales en México y en 

América Latina” 

7 de septiembre de 2021 

Azamar Alonso Aleida 

Agosto, conmemoración de los pueblos 

indígenas, "Transgénicos en México, un peligro 

latente", 

7 de septiembre de 2021 

Azamar Alonso Aleida 
Conferencia "La crisis ecológica: Horizonte de 

respuestas" 
3 de septiembre de 2021 

Azamar Alonso Aleida 

Agosto, conmemoración de los pueblos 

indígenas. Conferencia "Pueblos indígenas: 

tradición, cultura y relación con la madre 

tierra", 

31 de agosto de 2021 

Azamar Alonso Aleida 
Conferencia "Agroecología: alternativa futura 

para Latinoamérica y el mundo" 
24 de agosto de 2021 

Azamar Alonso Aleida 
Conferencia "Retos socioambientales ante 
la producción de biocombustibles/etanol" 

17 de agosto de 2021 

Azamar Alonso Aleida 

Conferencia "Cosmovisión indígena ante los 

proyectos extractivos y la organización 

comunitaria" 

10 de agosto de 2021 

Azamar Alonso Aleida 
Conferencia "Pueblos originarios: los 

guardianes de los saberes y los territorios" 
3 de agosto de 2021 

Azamar Alonso Aleida 

Proyecto Documentación colectiva "Así se ve le 

minería en México 2021". Consulta los detalles 

de la convocatoria y participa en este proyecto 

para documentar y visibilizar los impactos de la 

minería en los territorios 

30 de septiembre de 2021 

Azamar Alonso Aleida 
Foro "Día mundial contra la minería a cielo 

abierto" 
22 de julio de 2021 

Azamar Alonso Aleida 
Conferencia "Ante el cambio climático: 

capacidad adaptativa" 
22 de junio de 2021 

Azamar Alonso Aleida 

Premio "Dip. Francisco J. Múgica" sobre 

desarrollo rural sustentable y soberanía 

alimentaria, quinta edición, 2021. 

16 de julio de 2021 

Azamar Alonso Aleida 
1er. Foro "Alternativas para una transición 

energética ecológica" 
15 y 16 de junio de 2021 

Azamar Alonso Aleida 
Conferencia "Aagua, ciudades y 

sustentabilidad" 
1 de junio de 2021 

Azamar Alonso Aleida Conversatorio "La energía de los pueblos" 1 de junio de 2021 

Azamar Alonso Aleida 
Conferencia "Los mayas de hoy y su relación 

con la naturaleza" 
27 de mayo de 2021 

Azamar Alonso Aleida 
Conferencia "Los mayas de hoy y su relación 

con la naturaleza" 
27 de mayo de 2021 

Azamar Alonso Aleida Conferencia "Mujer, naturaleza y comunidad" 25 de mayo de 2021 

Azamar Alonso Aleida 
Seminario Miradas Críticas sobre 

Sustentabilidad, Economía y Ecología 
 

Azamar Alonso Aleida 
Seminario "Miradas Críticas sobre 

Sustentabilidad, Economía y Ecología"  
 

Azamar Alonso Aleida 

Conferencia "Retos y perspectivas que 

enfrentan los trabajadores y la sociedad en 

América Latina ante el COVID-19"  

13 de enero de 2022 

Carrillo González Graciela 
Coloquio Bianual del Área Análisis y Gestión 

Socioeconómica de las Organizaciones. 
9 y 10 de diciembre 
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Carrillo González Graciela Revista "Administración y Organizaciones"  

Carrillo González Graciela 
Presentación de libro "Contexto institucional 

para la innovación y la sustentabilidad" 
 

Carrillo González Graciela 
Ciclo de conferencias “Día del Medio 

Ambiente” 
 

Espinosa Yáñez Alejandro 

La construcción social del capitalismo de 

vigilancia: El huevo de la serpiente revisitado. 

Gestión y estrategia No. 60  

29 de noviembre de 2021 

Espinosa Yáñez Alejandro 
Artículo de opinión "En el mundo, no ha mucho 

tiempo, nos llenamos de pérdidas y desalientos" 
 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

 

 

Cuadro 100. Actividades del área de Desigualdad y transformación social. 

Profesor Nombre Fecha 

Acosta Ochoa Abril 

Emprendedores, emprendimiento y modelos de 

negocios: miradas desde la academia y la 

experiencia 

25 de noviembre 2021. 

Acosta Ochoa Abril 

Coloquio de Administración XXV años: Balance 

y perspectivas de la Administración ante la nueva 

realidad.  

23 y 24 de septiembre de 

2021 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

La continuidad en la UAM Xochimilco: irnos, 

volver, irnos 

9 de diciembre de 2021 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

Entrevista: Dra. Angelica Buendía (profesora-

investigadora de la UAM Xochimilco) nos habla 

sobre el regreso a clases presenciales a nivel 

superior 

27 de octubre de 2021 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

Artículo "Rezago educativo en reto presente y 

futuro si no se atiende con políticas educativas 

efectivas y asequibles" 

05 de noviembre de 2021 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

Artículo "Gasto en Educación Superior es el 

mismo que en el 2001; y en Educación Básica hay 

cobertura pero no calidad: Investigadora de la 

UAM" 

9 de noviembre de 2021  

Buendía Espinosa María 

Angélica 

Artículo "Gasto en Educación Superior es el 

mismo que en 2001; y en Educación Básica hay 

cobertura pero no calidad: Angélica Buendía" 

 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

XXV Congreso Internacional de Investigación en 

Ciencias Administrativas con el tema "Innovación 

en la era digital: agilidad y transformación 

estratégica" 

24 al 27 de mayo de 2022 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

Presentación de libro "Defender los territorios 

frente al despojo" 

26 de octubre de 2021 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

Presentación de libro "Universidades públicas: 

coincidencias, diferencias y pendientes frente a 

las políticas públicas” 

 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

"Las universidades públicas mexicanas: viejos 

problemas, desafíos vigentes" 

4 de mayo de 2021 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

Presentación de libro “Contexto institucional para 

la innovación y la sustentabilidad" 

8 de junio de 2021 
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Buendía Espinosa María 

Angélica 

Presentación de libro "Una mirada a la 

ecoinnovación en organizaciones locales en 

México. Nuevos marcos explicativos" 

1 de junio de 2021 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

Presentación de libro "Vinculación Academia-

Empresa e Innovación en México" 

27 de mayo de 2021 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

Presentación del libro "Pensar la UAM en al 

pandemia: reflexiones desde la acción" 

27 de mayo de 2021 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

Presentación de libro ¿Cómo comprender lo 
social para colaborar en su cambio? 

27 de mayo de 2021 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

Ciclo de presentaciones de libro "Introducción al 

estudio de funciones de una variable real" 

24 de mayo de 2021 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

Presentación de libro "Movilidad académica 

iberoamericana de estudiantes normalistas. 

Proyecto Paulo Freire-México: voces, 

experiencias y propuestas"  

20 de mayo de 2021 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

Presentación de libro "Resistencias sociales y 

alternativas de sustentabilidad" 

20 de mayo de 2021 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

Conversatorio "Acciones de las IES ante la 

pandemia: retos y futuro" 

18 de marzo de 2021 

Buendía Espinosa María 

Angélica 

El Foro: La política educativa. Alcances y 

prospectiva a dos años de gobierno de la 4T 

11 de febrero de 2022 

Díaz Pérez Claudia del 

Carmen 

Cambio institucional y movilización del 

conocimiento en tiempos de la covid-19: El caso 

de la Universidad Autónoma Metropolitana, 

México 

 

Novelo y Urdanivia 

Federico Jesús 

Artículo de opinión"El silencio requerido. El 

futuro de la universidad en manos de tontos" 

 

Pérez Díaz Ana Beatriz 

Seisón inaugural de las actividades del área de 

investigación Desigualdad y Transformación 

Social  

22 de octubre de 2021 

Pérez Díaz Ana Beatriz 
Artículo de opinión "Cuando el marketing se 

comió a la propuesta" 

 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

 

Cuadro 101. Actividades del área de Economía agraria, desarrollo rural y campesinado en 2021 

 Profesor Nombre Fecha 

Vázquez García Agustín 

Raymundo 

Utopías frente a la crisis climática 6 de diciembre de 2021 

Rodríguez Wallenius 

Carlos Andrés 

Presentación de libro "Defender los territorios frente 

al despojo. Luchas socioambientales y disputa por 

proyectos de sociedad en México" 

15 de junio de 2021 

Rodríguez Wallenius 

Carlos Andrés 

Presentación de libro "Conflictos y resistencias. 

Energía y conflictividad en México" 

14 de enero de 2021 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

 

 

Cuadro 102. Actividades del área de Economía Industrial e Innovación en 2021 

Profesor Nombre Fecha 

Oliveira Vera-Cruz 

José Alexandre 

Generación, movilización y uso del conocimiento en 

diabetes mellitus 2 en México 
8 de diciembre de 2021 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

 



 

 

118 

 

Cuadro 103. Actividades del área de Macroeconomía dinámica y cambio estructural en 2021 

Profesor Nombre Fecha 

Ferrer Ramírez Salvador El aumento al salario y el ingreso a los 

trabajadores 

9 de diciembre de 2021 

Núñez Rodríguez Violeta 

Remedios 

Presentación de libro “El capital rumbo al mar. 

Una nueva era minera: minería marina" 

9 de septiembre de 2021 

Núñez Rodríguez Violeta 

Remedios 

Presentación de libro "Pueblos y territorios 
frente al Tren Maya" 

28 de julio de 2021 

Núñez Rodríguez Violeta 

Remedios 

Conferencia Impactos socioambientales de las 

vías de comunicación "El Tren Maya y la 

península de Yucatán" 

9 de junio de 2021 

Núñez Rodríguez Violeta 

Remedios 

Presentación de libro "Resistencia del territorio 

maya frente al despojo“ de Pedro Uc 

11 de junio de 2021 

Ferrer Ramírez Salvador Artículo de opinión "Los salarios mínimos en el 

contexto de la 4T"  

 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

 

Cuadro 104. Actividades del área de Sistema económica mundial en 2021 

Profesor Nombre Fecha 

Vela Peón Fortino Convocatoria UAM Xochimilco, Maestría en 

Relaciones Internacionales 

 

Águila Medina Marcos Tonatiuh Artículo de opinión "Biden: sobre la cuerda floja" 
 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

 

6.4 Comité editorial  

El Comité Editorial del Departamento de Producción Económica (CEDEP) es la instancia 

legalmente reconocida para definir y establecer los mecanismos operativos para impulsar y 

fortalecer la producción editorial y su difusión en el departamento. Es responsable de cuidar 

la calidad y pertinencia de los contenidos temáticos, imagen de los libros, memorias y 

colecciones, así como de la producción en sus diversas líneas editoriales. Para ello, el Comité 

establecerá los criterios para someter a dictamen las obras y artículos presentadas por los 

autores(as) y en su caso, proponer las modalidades para su eventual publicación, vigilando, 

en todo momento, que sus trabajos cumplan con los requisitos de calidad editorial y 

pertinencia temática.  

El comité está encargado de dictaminar, de enviar a dictaminar y de coordinar el proceso 

de publicación de los trabajos presentados en las líneas editoriales del departamento.  

El comité se encuentra integrado por al menos un representante de cada área de 

investigación y por la jefa del departamento; los integrantes en el 2021 fueron: 
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• Dra. María Angélica Buendía Espinosa 

• Dr. Roberto Serafín Diego Quintana 

• Dra. Martha Griselda Martínez Vázquez (presidenta) 

• Dr. Carlos Muñoz Villarreal 

• Dra. Ana María Paredes Arriaga 

• Dr. Cuauhtémoc Vladimir Pérez Llanas 

• Dr. Jorge Ruiz Moreno 

• Dr. Arturo Torres Vargas 

Durante el 2021 se dictaminaron los siguientes libros: 

1. Así se ve la minería en México 

Aleida Azamar (UAM-X); Cecilia Navarro (CCMSS), Jorge Peláez (U. 

Iberoamericana) y Leticia Merino (UNAM). 

2. Conflictos socioambientales frente al extractivismo y megaproyectos en tiempos de 

crisis múltiple 

Carlos A. Rodríguez Wallenius 

3. Conflictos y emergencias en las territorialidades latinoamericanas 

Kelly Giovanna Muñoz Balcázar, Carlos A. Rodríguez Wallenius, Emiliano Palacios 

de los Reyes 

4. Educación Superior, Generación de Habilidades y Desarrollo Económico y Social 

René Rivera-Huerta, Nidia López Lira, Laura P. Peñalva Rosales y Víctor Sánchez 

González 

5. Entre la desigualdad y la meritocracia: rutas y huellas de la equidad. El caso de 

Chapingo 

Roberto Rivera del Río, Angélica Buendía Espinosa y Ana Beatriz Pérez Díaz 

6. Estudio del trabajo y la salud laboral 

Humberto Ontiveros Junco 

7. Innovación y producción en el sector mueblero. Casos de enseñanza en cuatro países 

de América Latina 
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Angel Wilhelm García Vázquez, Graciela Carrillo González e Hilda Helena Estrada 

López 

8. Juan Egaña Risco. Escritos americanistas. Estudio, notas y selección documental 

Germán de la Reza y Oscar Lozano Carrillo 

9. La austeridad y la 4T 

Jaume Muñoz y Carlos A. Rozo 

10. La integración de América del Norte y la Política Internacional de Estados Unidos 

Antonia Correa Serrano y Federico Manchón Cohan 

11. Impactos de la crisis COVID-19. Miradas desde las Ciencias Sociales 

Griselda Martínez, Ana María Paredes y Arturo Torres 

12. Innovación, educación y nuevos actores: valoración de políticas públicas recientes y 

planteamientos alternativos 

Carlos Muñoz Villarreal y Cuauhtémoc Pérez Llanas 

Durante el 2021 se realizaron nueve reuniones del Comité Editorial por la plataforma 

Zoom, se lista a continuación las fechas en las que se llevaron a cabo: 

• 13 de enero de 2021 

• 01 de marzo de 2021 

• 07 de abril de 2021 

• 26 de abril de 2021 

• 24 de mayo de 2021 

• 14 de junio de 2021 

• 10 de septiembre de 2021 

• 08 de octubre de 2021 

• 29 de noviembre de 2021 

6.4.1 Dictaminación y edición del Libro del Departamento de Producción Económica 

2021  

Se pactó que en el 2020 no hubiera libro del Departamento de Producción Económica ya 

que no se completaron los capítulos para ser publicados, y para el 2021 se acordó editar dos 
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libros que se encuentran en proceso, los cuales corresponden a los congresos departamentales 

de 2019 y 2020. 

El libro Innovación, educación y nuevos actores: valoración de políticas públicas 

recientes y planteamientos alternativos / Carlos Muñoz Villarreal y Cuauhtémoc Pérez Llanas 

(coordinadores) corresponde a los congresos Departamentales XXXIII y XXXIV. 

El libro COVID-19 desde la mirada de las Ciencias Sociales y las Humanidades / Griselda 

Martínez Vázquez, Ana María Paredes Arriaga y Arturo Torres Vargas (coordinadores) 

corresponde al congreso Departamental XXIV. 

 

6.4.2 Producción editorial 2021 

Cuadro 105. Libros y revistas publicadas en 2021 por profesores del DPE 

Libro Portada 

Diego Quintana, Roberto. (2021). ¿Cómo comprender lo 

social para colaborar en su cambio? Bonilla Artigas. UAM-

X. Ciudad de México. ISBN: 978-607-28-1987-0 (UAM) 

ISBN: 978-607-28-1988-7 (UAM Epub) ISBN: 978-607-

8781-06-5 (Bonilla Distribución y Edición) ISBN: 978-607-

8781-07-2 (Bonilla Distribución y Edición Epub) 

 

http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-

dcsh/produccion-economica/item/390-como-comprender-lo-

social-para-colaborar-en-su-cambio 

 

 
 

Azamar Alonso, Aleida. & Rodríguez Wallenius, Carlos. 

(coordinadores) (2021). Llover sobre mojado. Conflictos 

socioambientales frente al extractivismo y megaproyectos 

en tiempos de crisis múltiple. UAM-X. Ciudad de México. 

ISBN: 978-607-28-2412-0 

 

http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-

dcsh/produccion-economica/item/478-llover-sobre-mojado-

conflictos-socioambientales-frente-al-extractivismo-y-

megaproyectos-en-tiempos-de-crisis-multiple 

 

 

 
 

http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/390-como-comprender-lo-social-para-colaborar-en-su-cambio
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/390-como-comprender-lo-social-para-colaborar-en-su-cambio
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/390-como-comprender-lo-social-para-colaborar-en-su-cambio
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/478-llover-sobre-mojado-conflictos-socioambientales-frente-al-extractivismo-y-megaproyectos-en-tiempos-de-crisis-multiple
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/478-llover-sobre-mojado-conflictos-socioambientales-frente-al-extractivismo-y-megaproyectos-en-tiempos-de-crisis-multiple
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/478-llover-sobre-mojado-conflictos-socioambientales-frente-al-extractivismo-y-megaproyectos-en-tiempos-de-crisis-multiple
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/478-llover-sobre-mojado-conflictos-socioambientales-frente-al-extractivismo-y-megaproyectos-en-tiempos-de-crisis-multiple
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Rivera del Río, Roberto. Buendía Espinosa, Angélica. & Pérez 

Díez, Ana Beatriz. (2021) Entre la desigualdad y la 

meritocracia: rutas y huellas de la equidad. El caso de 

Chapingo. UAM-X. Ciudad de México. Editorial Terracota. 

ISBN: 978-607-28-2348-8 UAM-X. ISBN-. 978-607-713-

470-1 Editorial Terracota. 

 

http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-

dcsh/produccion-economica/item/480-entre-la-desigualdad-y-

la-meritocracia-rutas-y-herllas-de-la-equidad-el-caso-de-

chapingo 

 

 
 

Vázquez García, Ángel Wilhelm. Carrillo Gonzáles, Graciela 

& Estrada López, Hilda Helena. (2021). Innovación y 

producción en el sector mueblero. Casos de enseñanza en 

cuatro países de América Latina. UAM-X. CYTED, 

RITMMA. Ciudad de México. ISBN. 978-607-28-2369-3 

 

http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-

dcsh/produccion-economica/item/474-innovacion-y-

produccion-en-el-sector-mueblero-casos-de-ensenanza-en-

cuatro-paises-de-america-latina 

 

 

 
 

Oliveira Vera-Cruz, Alexandre (coordinador). (Agosto 2021). 

Generación, movilización y uso del conocimiento en 

diabetes mellitus 2 en México. UAM-X. Ciudad de México. 

ISBN: 978-607-28-2301-3 

 

http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-

dcsh/produccion-economica/item/471-generacion-

movilizacion-y-uso-del-conocimiento-en-diabetes-mellitus-2-

en-mexico 

 

 

 
 

http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/480-entre-la-desigualdad-y-la-meritocracia-rutas-y-herllas-de-la-equidad-el-caso-de-chapingo
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/480-entre-la-desigualdad-y-la-meritocracia-rutas-y-herllas-de-la-equidad-el-caso-de-chapingo
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/480-entre-la-desigualdad-y-la-meritocracia-rutas-y-herllas-de-la-equidad-el-caso-de-chapingo
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/480-entre-la-desigualdad-y-la-meritocracia-rutas-y-herllas-de-la-equidad-el-caso-de-chapingo
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/474-innovacion-y-produccion-en-el-sector-mueblero-casos-de-ensenanza-en-cuatro-paises-de-america-latina
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/474-innovacion-y-produccion-en-el-sector-mueblero-casos-de-ensenanza-en-cuatro-paises-de-america-latina
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/474-innovacion-y-produccion-en-el-sector-mueblero-casos-de-ensenanza-en-cuatro-paises-de-america-latina
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/474-innovacion-y-produccion-en-el-sector-mueblero-casos-de-ensenanza-en-cuatro-paises-de-america-latina
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/471-generacion-movilizacion-y-uso-del-conocimiento-en-diabetes-mellitus-2-en-mexico
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/471-generacion-movilizacion-y-uso-del-conocimiento-en-diabetes-mellitus-2-en-mexico
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/471-generacion-movilizacion-y-uso-del-conocimiento-en-diabetes-mellitus-2-en-mexico
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/471-generacion-movilizacion-y-uso-del-conocimiento-en-diabetes-mellitus-2-en-mexico
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Carrillo González, Graciela. (editora) (Julio-Diciembre 2021) 

Administración y organizaciones. Vol. 24 No. 47. UAM-X. 

Ciudad de México. 124 páginas. ISSN 2683-2534 

 

https://rayo.xoc.uam.mx/index.php/Rayo/issue/view/47 

 

 

 
 

Dutrénit, Gabriela; Natera, José Miguel; Torres, Arturo; 

Sampedro, José Luis; Suárez, Diana; Mattos, Carlos; Bianchi, 

Carlos; Orozco, Jeffrey; Haussmann, Joao M.; Milia, Matias 

F. (comité editorial) (ene- mar 2021). Debates sobre 

Innovación. Primer Congreso ESOCITE-LALICS 2021. 

Núm. 1. Vol 6. UAM-X. Ciudad de México. ISSN: 2594-0937 

 

https://economiaeinnovacionuamx.org/revista/numero/13 

 

 

 
 

Dutrénit, Gabriela; Natera, José Miguel; Torres, Arturo; 

Sampedro, José Luis; Suárez, Diana; Mattos, Carlos; Bianchi, 

Carlos; Orozco, Jeffrey; Haussmann, Joao M.; Milia, Matias 

F. (comité editorial) (abr-jun 2021). Debates sobre 

Innovación. Primer Congreso ESOCITE-LALICS 2021. 

Núm. 2. Vol. 6 UAM-X. Ciudad de México. ISSN: 2594-0937 

 

https://economiaeinnovacionuamx.org/revista/numero/14 

 

 

 
 

https://rayo.xoc.uam.mx/index.php/Rayo/issue/view/47
https://economiaeinnovacionuamx.org/revista/numero/13
https://economiaeinnovacionuamx.org/revista/numero/14
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Dutrénit, Gabriela; Natera, José Miguel; Torres, Arturo; 

Sampedro, José Luis; Suárez, Diana; Mattos, Carlos; Bianchi, 

Carlos; Orozco, Jeffrey; Haussmann, Joao M.; Milia, Matias 

F. (comité editorial) (jul-sep 2021). Debates sobre 

Innovación. Primer Congreso ESOCITE-LALICS 2021. 

Núm. 3. Vol. 6 UAM-X. Ciudad de México. ISSN: 2594-0937 

 

https://economiaeinnovacionuamx.org/revista/numero/15 

 

 

 
 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

6.5 Participación en medios 

A continuación, se presentan los artículos publicados, por el personal docente del DPE, en el 

periódico El Universal en su sección de opinión a partir del 2021. 

Cuadro 106. Artículos publicados en la sección de opinión en el periódico El Universal durante 2021 por 

profesores adscritos al Departamento de Producción Económica. 

No. Autor Fecha Artículo 

1 Espinosa Yáñez Alejandro 29/12/2021 

"Vigilar, armar la causa, castigar. Foucault 
revisitado"  
El Universal, Opinión 

2 Espinosa Yáñez Alejandro 26/12/2021 

Hacia la hibridez en las aulas. "Un camino largo y 
sinuoso" 
El Universal, Opinión 

3 Espinosa Yáñez Alejandro 24/12/2021 
"Un día después" 
El Universal, Opinión 

4 Ferrer Ramírez Salvador 09/12/2021 

"El aumento al salario y el ingreso a los 
trabajadores" 
El Universal, Opinión 

5 Espinosa Yáñez Alejandro 19/07/2021 

¿No sabes quién es el muerto, soldadito de 
Bolivia? De Barrientos a Añez, de Johnson a Macri 
El Universal, Opinión 

6 Espinosa Yáñez Alejandro 07/07/2021 

El destino nos alcanzó. Una cartografía de la 
desigualdad digital en México 
El Universal, Opinión 

7 Espinosa Yáñez Alejandro 05/07/2021 
¿Nuevos demócratas o sembradores de dudas? 
El Universal, Opinión 

8 Espinosa Yáñez Alejandro 08/06/2021 

La pertinencia de los cambios en materia laboral 
en el gobierno mexicano 
El Universal, Opinión 

https://economiaeinnovacionuamx.org/revista/numero/15
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/vigilar-armar-la-causa-castigar-foucault-revisitado
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/vigilar-armar-la-causa-castigar-foucault-revisitado
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/vigilar-armar-la-causa-castigar-foucault-revisitado
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/hacia-la-hibridez-en-las-aulas-un-camino-largo-y-sinuoso
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/hacia-la-hibridez-en-las-aulas-un-camino-largo-y-sinuoso
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/hacia-la-hibridez-en-las-aulas-un-camino-largo-y-sinuoso
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/un-dia-despues
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/un-dia-despues
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/salvador-ferrer-ramirez/el-aumento-al-salario-y-el-ingreso-de-los-trabajadores?fbclid=IwAR2NTj61EFOZ2a09b7UK7rkabvNdWJKtE8NnZXU3IEUS-9ex6d1pzrU9weM
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/salvador-ferrer-ramirez/el-aumento-al-salario-y-el-ingreso-de-los-trabajadores?fbclid=IwAR2NTj61EFOZ2a09b7UK7rkabvNdWJKtE8NnZXU3IEUS-9ex6d1pzrU9weM
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/salvador-ferrer-ramirez/el-aumento-al-salario-y-el-ingreso-de-los-trabajadores?fbclid=IwAR2NTj61EFOZ2a09b7UK7rkabvNdWJKtE8NnZXU3IEUS-9ex6d1pzrU9weM
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/no-sabes-quien-es-el-muerto-soldadito-de-bolivia-de-barrientos-anez
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/no-sabes-quien-es-el-muerto-soldadito-de-bolivia-de-barrientos-anez
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/no-sabes-quien-es-el-muerto-soldadito-de-bolivia-de-barrientos-anez
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/el-destino-nos-alcanzo-una-cartografia-de-la-desigualdad-digital-en
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/el-destino-nos-alcanzo-una-cartografia-de-la-desigualdad-digital-en
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/el-destino-nos-alcanzo-una-cartografia-de-la-desigualdad-digital-en
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/nuevos-democratas-o-sembradores-de-dudas
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/nuevos-democratas-o-sembradores-de-dudas
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/la-pertinencia-de-los-cambios-en-materia-laboral-en-el-gobierno
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/la-pertinencia-de-los-cambios-en-materia-laboral-en-el-gobierno
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/la-pertinencia-de-los-cambios-en-materia-laboral-en-el-gobierno
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9  Pérez Díaz Ana Beatriz  26/05/2021 
Cuando el marketing se comió a la propuesta 
El Universal, Opinión 

10 Ferrer Ramírez Salvador 12/05/2021 
CFE y la subcontratación 
El Universal, Opinión 

11 Rodríguez Nava Abigail  27/04/2021 
Presupuesto público en programas sociales 
El Universal, Opinión 

12 Ferrer Ramírez Salvador 15/04/2021 
EL outsourcing y la CFE 
El Universal, Opinión 

13 Buendía Espinosa Angélica 12/04/2021 

Los actores (in)visibles de la educación superior 
en tiempos de pandemia (I) 
El Universal, Opinión 

14 
Azamar Alonso Aleida y 

Tèllez Ramìrez Isidro 
11/04/2021 

La "minería sustentable" en Morelos y el honrado 
ladrón 
El Universal, Opinión 

15 Azamar Alonso Aleida 04/04/2021 
"El dilema de la nacionalización del litio" 
El Universal, Opinión 

16 Espinosa Yáñez Alejandro 27/03/2021 

"Confinamiento y burbujas sanitarias en las 
escuelas. Los riesgos del pinchazo" 
El Universal, Opinión 

17 Espinosa Yáñez Alejandro 24/03/2021 

"Hace 45 años. La larga y oscura noche en 
Argentina"  
El Universal, Opinión 

18 Espinosa Yáñez Alejandro 15/03/2021 
"Después del 8 de marzo" 
El Universal, Opinión 

19 Azamar Alonso Aleida 11/03/2021 

"La labor doméstica: el talón de Aquiles de la 
economía" 
El Universal, Opinión 

20 Espinosa Yáñez Alejandro 07/03/2021 

"Artefactos y tecnología en la casa: la 
materialización del capital" 
El Universal, Opinión 

21 Azamar Alonso Aleida 10/03/2021 

"La cuarta transformación ante el extractivismo 
en las Áreas Naturales Protegidas"  
El Universal, Opinión 

22 Espinosa Yáñez Alejandro 26/02/2021 

"En el mundo, no ha mucho tiempo, nos llenamos 
de pérdidas y desalientos" 
El Universal, Opinión 

23 
Águila Medina Marcos T. 

y Bortz Jeffrey 
11/02/2021 

"Biden: Sobre la cuerda floja" 
El Universal, Opinión 

24 Ferrer Ramírez Salvador 27/01/2021 
"Los salarios mínimos en el contexto de la 4T" 
El Universal, Opinión 

25 Novelo Urdanivia Federico 21/01/2021 

"El silencio requerido. El futuro de la universidad 
en manos de tontos" 
El Universal, Opinión 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

 

https://www.eluniversal.com.mx/opinion/ana-beatriz-perez-diaz/cuando-el-marketing-se-comio-la-propuesta
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/ana-beatriz-perez-diaz/cuando-el-marketing-se-comio-la-propuesta
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/salvador-ferrer-ramirez/cfe-y-la-subcontratacion
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/salvador-ferrer-ramirez/cfe-y-la-subcontratacion
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/abigail-rodriguez-nava/presupuesto-publico-en-programas-sociales
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/abigail-rodriguez-nava/presupuesto-publico-en-programas-sociales
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/salvador-ferrer-ramirez/el-outsourcing-y-la-cfe
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/salvador-ferrer-ramirez/el-outsourcing-y-la-cfe
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/angelica-buendia/los-actores-invisibles-de-la-educacion-superior-en-tiempos-de-pandemia-i
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/angelica-buendia/los-actores-invisibles-de-la-educacion-superior-en-tiempos-de-pandemia-i
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/angelica-buendia/los-actores-invisibles-de-la-educacion-superior-en-tiempos-de-pandemia-i
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/aleida-azamar/la-mineria-sustentable-en-morelos-y-el-honrado-ladron
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/aleida-azamar/la-mineria-sustentable-en-morelos-y-el-honrado-ladron
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/aleida-azamar/la-mineria-sustentable-en-morelos-y-el-honrado-ladron
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/aleida-azamar/el-dilema-de-la-nacionalizacion-del-litio
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/aleida-azamar/el-dilema-de-la-nacionalizacion-del-litio
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/confinamiento-y-burbujas-sanitarias-en-las-escuelas-los-riesgos-del
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/confinamiento-y-burbujas-sanitarias-en-las-escuelas-los-riesgos-del
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/confinamiento-y-burbujas-sanitarias-en-las-escuelas-los-riesgos-del
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6.6 Página del DPE 

La página del Departamento de Producción Económica 

(http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/) se encuentra a cargo de la DCG.  

Mónica Zavala y está en constante actualización para apoyar a la docencia y difusión. Es un 

espacio en el cual se dan a conocer temas relevantes del departamento, los miembros que lo 

integran, sus publicaciones, difusión, noticias, licenciaturas y posgrados, congreso 

departamental, entre otros. A parte de que a contribuido para ser un espacio de comunicación 

y difusión durante la pandemia de COVID-19. 

Ilustración 10. Captura de la página del DPE 2021. 

 

 

 

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/
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6.7 Prodecomunica 

Durante 2021 se creó un boletín llamado Prodecomunica, se encuentra a cargo de la DCG.  

Mónica Zavala, cuyo propósito es la difusión y la comunicación institucional en el 

Departamento de Producción Económica en el cual se puso a disposición de los profesores del 

Departamento para compartir eventos, publicaciones recientes, ligas de interés, así como otros 

materiales relevantes para la investigación y la docencia que realizan. 

Este boletín se manda de manera semanal a los correos de los profesores; el primer número 

salió el lunes 29 de marzo de 2021 y durante mi gestión se sacaron 35 números, siendo el 

ultimo el 14 de febrero de 2022. 

Ilustración 11. Ejemplo de boletín semanal Prodecomunica 
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6.8  Redes sociales  

• Facebook 

En el 2021 en su página de Facebook el Departamento de Producción Económica alcanzo 993 

seguidores y 826 me gusta. 

Ilustración 12. Facebook del DPE 2021 

 

• Twitter 

El Departamento de Producción Económica tuvo 246 seguidores en Twitter durante el 2021. 

Ilustración 13. Twitter DPE 2021. 
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6.9 Reuniones convocadas por la jefatura del DPE en 2021 

Cuadro 107. Reuniones convocadas por la jefatura del Departamento de Producción Económica 2021. 

Nombre Fecha 

Instrumento de consulta TID 1 de febrero de 2021 

Jefes de área 5 de febrero de 2021 

Comisión plan de estudios de la Licenciatura en Economía 18 de febrero de 2021 

Comisión plan de estudios de la Licenciatura en Economía 3 de marzo de 2021 

Reunión departamental becas 2021 8 de marzo de 2021 

Área SEM 11 de marzo de 2021 

Segunda reunión jefes de AI 15 de marzo de 2021 

Informe general PEER 17 de marzo de 2021 

Reunión plenaria Departamento de Producción Económica 22 de marzo de 2021 

Área de investigación 24 de marzo de 2021 

Presentación de libros de Producción Económica 13 de abril de 2021 

Jefes de área Producción Económica 21 de abril de 2021 

Reunión Departamental Producción Económica 23 de abril de 2021 

Reunión anual del Comité Dictaminador 17 de junio de 2021 

Seminario aprende en casa 02 de julio de 2021 

Proyecto aprende en casa 06 de julio de 2021 

Reunión jefes de área 23 de julio de 2021 

Reunión Departamental Trimestral 21-P 28 de julio de 2021 

Primera reunión-programación anual de docencia 27 de agosto de 2021 

Segunda reunión-programación anual de docencia 10 de octubre de 2021 

Reunión jefes de área de investigación trimestre 21-P 06 de diciembre de 2021 

Reunión Departamental Trimestre 21-P 13 de diciembre de 2021 

Comisión Dictaminadora 11 de enero de 2022 

Reunión Departamental Producción Económica 14 de febrero de 2022 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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7. Del ejercicio presupuestal 

7.1 Presupuesto general del departamento  

Cuadro 108. Presupuesto de la Jefatura del Departamento de Producción Económica (2021) 

Departamento 
Presupuesto 

Inicial 
Ajuste 

Nuevo 

saldo 
Transferencias 

Presupuesto 

Ejercido 
Saldo 

Jefatura del DPE 141,295.10 26,846.06 114,449.04 -69,775.64 43,532.31 1,141.09 

Jefatura del DPE 

(Equipamiento) 0.00 0.00 0.00 543,781.20 542,052.70 1,728.50 

Jefatura del DPE 

(Congresos) 
75,000.00 14,250.00 60,750.00 -60,750.00 0.00 0.00 

Jefatura del DPE 

(Formación y 

Actualización del 

Personal 

Académico) 

195,000.00 37,050.00 157,950.00 -18,692.92 139,256.20 0.88 

Jefatura del DPE 

(Producción 

Editorial) 

200,000.00 38,000.00 162,000.00 -162,000.00 0.00 0.00 

Jefatura del DPE 

(Prestaciones y 

Remuneraciones) 

110,000.00 33,722.91 76,277.09 12,322.91 88,600.00 0.00 

Total proyectos 

de la jefatura 
721,295.10 149,868.97 571,426.13 244,885.55 813,441.21 2,870.47 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

Gráfica 28. Presupuesto ejercido por la Jefatura del Departamento de Producción Económica (2021) 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 109. Presupuesto de las Áreas del Departamento de Producción Económica (2021) 

Áreas 
Presupuesto 

inicial 
Transferencias 

Presupuesto 

ajustado 

Presupuesto 

ejercido 

Presupuesto 

no ejercido 

Análisis y gestión 

socioeconómica de las 

organizaciones  

157,950.00 131,379.13 26,570.87 26,570.87 0.00 

Economía agraria, 

desarrollo rural y 

campesinado  

74,100.00 50,223.00 23,877.00 23,877.00 0.00 

Estrategia y gestión de 

las organizaciones 
161,850.00 122,402.06 39,447.94 39,447.94 0.00 

Economía industrial e 

innovación 
195,000.00 101,999.19 93,000.81 92,300.81 700.00 

Macroeconomía 

dinámica y cambio 

estructural  

113,100.00 50,292.30 62,807.70 62,807.70 0.00 

Política económica y 

desarrollo 
70,200.00 66,321.96 3,878.04 3,878.04 0.00 

Sistema económico 

mundial  
79,950.00 79,146.25 803.75 803.75 0.00 

Total áreas del 

departamento  
852,150.00 601,763.89 250,386.11 249,686.11 700.00 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

Gráfica 29. Presupuesto ejercido de las Áreas del Departamento de Producción Económica (2021) 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 110. Presupuesto total, ejercido en el Departamento de Producción Económica (jefatura y áreas 2021) 

 Presupuesto 

inicial 
Transferencias 

Presupuesto 

ajustado 

Presupuesto 

ejercido 

Presupuesto 

no ejercido 

Total proyectos de la jefatura 721,295.10 244,885.55 149,868.97 813,441.21 2,870.47 

Total áreas del departamento  852,150.00 601,763.89 250,386.11 249,686.11 700.00 

Total (jefatura y áreas) 1,573,445.10 846,649.44 400,255.08 1,063,127.32 3,570.47 

Porcentaje  100.00% 53.81% 25.44% 67.57% 0.23% 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

Gráfica 30. Presupuesto ejercido en el Departamento de Producción Económica (2021) 

 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

Gráfica 31. Cierre presupuestal del Departamento de Producción Económica (2021) 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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7.2 Presupuesto por área de investigación 

Cuadro 111. Presupuesto 2021 del área de Análisis y gestión socioeconómica de las organizaciones. 

Partida 

presupuestal 

Presupuesto 

Inicial 
Ajuste 

Nuevo 

Saldo 
Transferencias 

Presupuesto 

Ejercido 
Saldo 

2110101 Papelería 

y Artículos de 

Oficina 

12,950.00 2,653.06 10,296.94 -10,296.94   0.00 

2120101 Materiales 

y para impresión 
19,000.00 10,000.00 9,000.00 -9,000.00   0.00 

2140101 Materiales 

y útiles para 

equipos 

informáticos 

15,000.00 10,000.00 5,000.00 -1,462.00 3,538.00 0.00 

2150101 Libros 

adquiridos 
20,000.00   20,000.00 -19,102.00 898.00 0.00 

2460101 Material 

eléctrico y 

electrónico 

3,000.00   3,000.00 -3,000.00   0.00 

2930101  

Refacciones y 

Accesorios 

Menores de  

mobiliario, equipo 

de administración, 

educacional y 

recreativo 

15,000.00   15,000.00 -13,160.80 1,839.20 0.00 

2940101 

Refacciones y 

Accesorios para 

equipo de cómputo 

30,000.00   30,000.00 -26,925.63 3,074.37 0.00 

3190401 Servicios 

integrales de 

infraestructura de 

cómputo 

0.00   0.00 13,920.00 13,920.00 0.00 

3710401 Pasajes 

aéreos nacionales 
5,000.00   5,000.00 -5,000.00   0.00 

3710601 Pasaje 

aéreos 

internacionales 

20,000.00 1,052.56 18,947.44 -18,947.44   0.00 

3750401 Viáticos 

en Territorio 

Nacional 

6,000.00   6,000.00 -6,000.00   0.00 

3760201 Viáticos 

en el extranjero  
4,000.00   4,000.00 -4,000.00   0.00 

3830101 

Colaboración para 

Eventos 

8,000.00   8,000.00 -4,698.70 3,301.30 0.00 

Total  $157,950.00  $23,705.62  $134,244.38  -$107,673.51  $26,570.87  
           

-    

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 112. Presupuesto por profesores del área de AGSEO 2021 

Nombre del 

Profesor 

Presupuesto 

asignado 
Ajuste Nuevo saldo Transferencias 

Presupuesto 

ejercido 
Saldo 

Jefatura del área 3900.00 741.00 3159.00 3776.24 6935.24 0.00 

Azamar Alonso 

Aleida 
19500.00 3705.00 15795.00 -15795.00  0.00 

Carrillo González 

Graciela 
19500.00 3705.00 15795.00 -7901.50 7893.50 0.00 

Espinosa Yáñez 

Alejandro 
19500.00 552.56 18947.44 -18947.44  0.00 

Martínez Vázquez 

Martha Griselda 
19500.00 552.56 18947.44 -18947.44  0.00 

Peñalva Rosales 

Laura Patricia  
15600.00 2964.00 12636.00 -11336.00 1300.00 0.00 

Pomar Fernández 

Silvia  
17550.00 3334.50 14215.50 -14215.50  0.00 

Ramírez Alcántara 

Hilda Teresa  
15600.00 2964.00 12636.00 -12636.00  0.00 

Ríos Estrada Ruth 

Selene  
9750.00 1852.50 7897.50 -7897.50  0.00 

Solís Tepexpa 

Sergio  
17550.00 3334.50 14215.50 -3773.37 10442.13 0.00 

Total  $157,950.00 $23,705.62 $134,244.38 -$107,673.51 $26,570.87         - 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

Cuadro 113. Presupuesto 2021 del área de Economía agraria, desarrollo rural y campesinado. 

Partida 

presupuestal 

Presupues

to Inicial 
Ajuste 

Nuevo 

Saldo 
Transferencias 

Presupuesto 

Ejercido 
Saldo 

2110101 Papelería y 

Artículos de Oficina 
3,100.00   3,100.00 -2,940.20 159.80 0.00 

2120101 Materiales y 

para impresión 
5,000.00   5,000.00 -2,573.00 2,427.00 0.00 

2140101 Materiales y 

útiles para equipos 

informáticos 

5,000.00   5,000.00 -5,000.00   0.00 

2150101 Material de 

apoyo informativo 

(áreas 

administrativas) 

5,000.00   5,000.00 -5,000.00   0.00 

2610301 

Combustibles, 

lubricantes y aditivos 

500.00   500.00 -500.00   0.00 

2930101  

Refacciones y 

Accesorios Menores 

de  mobiliario, 

equipo de 

administración, 

educacional y 

recreativo 

0.00   0.00 4,837.20 4,837.20 0.00 
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2940101 Refacciones 

y Accesorios para 

equipo de cómputo 

30,000.00   30,000.00 -30,000.00   0.00 

3270101 Patentes, 

derechos de autor, 

regalías y otros 

0.00   0.00 14,553.00 14,553.00 0.00 

3710401 Pasajes 

aéreos nacionales 
5,000.00 79.00 4,921.00 -4,921.00   0.00 

3710601 Pasaje 

aéreos 

internacionales 

10,000.00 10,000.00 0.00     0.00 

3720401 Pasajes 

terrestres nacionales 
2,000.00   2,000.00 -2,000.00   0.00 

3720402 Peaje 500.00   500.00 -500.00   0.00 

3750401 Viáticos en 

Territorio Nacional 
2,000.00   2,000.00 -2,000.00   0.00 

3760201 Viáticos en 

el extranjero  
4,000.00 4,000.00 0.00     0.00 

3830101 

Colaboración para 

Eventos 

2,000.00   2,000.00 -100.00 1,900.00 0.00 

Total  $74,100.00  $14,079.00  $60,021.00  -$36,144.00  $23,877.00             -    

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

 

Cuadro 114. Presupuesto por profesores del área de EADRC 2021. 

Nombre del 

Profesor 

Presupuesto 

asignado 
Ajuste 

Nuevo 

saldo 
Transferencias 

Presupuesto 

ejercido 
Saldo 

Jefatura del área 3,900.00 741.00 3,159.00 -3,159.00   0.00 

Concheiro Bórquez Francisco Luciano - Licencia Por Cargo Público 

Diego Quintana 

Roberto Serafín  
17,550.00 3,334.50 14,215.50 337.50 14,553.00 0.00 

Espinosa Damián 

María Gisela  
19,500.00 3,705.00 15,795.00 -10,369.00 5,426.00 0.00 

Rodríguez 

Wallenius Carlos 

Andrés  

19,500.00 3,705.00 15,795.00 -11,897.00 3,898.00 0.00 

Vázquez García 

Agustín 

Raymundo  

13,650.00 2,593.50 11,056.50 -11,056.50   0.00 

Total  $74,100.00  $14,079.00  $60,021.00  -$36,144.00  $23,877.00  -    

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 115. Presupuesto 2021 del área de Economía industrial e innovación. 

Partida 

presupuestal 

Presupuesto 

Inicial 
Ajuste 

Nuevo 

Saldo 
Transferencias 

Presupuesto 

Ejercido 
Saldo 

2110101 

Papelería y 

Artículos de 

Oficina 

18,000.00   18,000.00 -14,138.10 3,861.90 0.00 

2120101 

Materiales y para 

impresión 

27,000.00   27,000.00 -15,864.00 11,136.00 0.00 

2140101 

Materiales y útiles 

para equipos 

informáticos 

20,000.00   20,000.00 -17,869.80 2,130.20 0.00 

2150101 Material 

de apoyo 

informativo (áreas 

administrativas) 

25,000.00   25,000.00 -12,749.15 12,250.85 0.00 

2460101 Material 

eléctrico y 

electrónico 

5,000.00   5,000.00 -3,662.52 1,337.48 0.00 

2930101  

Refacciones y 

Accesorios 

Menores de  

mobiliario, equipo 

de administración, 

educacional y 

recreativo 

20,000.00   20,000.00 -8,592.56 11,407.44 0.00 

2940101 

Refacciones y 

Accesorios para 

equipo de 

cómputo 

35,000.00   35,000.00 -5,725.20 29,274.80 0.00 

3190401 

Servicios 

integrales de 

infraestructura de 

cómputo 

0.00   0.00 1,999.99 1,999.99 0.00 

3270101 Patentes, 

derecho autor, 

regalías 

0.00   0.00 1,999.99 1,999.99 0.00 

3360201 Otros 

servicios 

comerciales 

5,000.00 2,050.00 2,950.00 -545.09 2,404.91 0.00 

3710401 Pasajes 

aéreos nacionales 
5,000.00 5,000.00 0.00     0.00 

3710601 Pasaje 

aéreos 

internacionales 

20,000.00 20,000.00 0.00     0.00 

3750401 Viáticos 

en Territorio 

Nacional 

5,000.00 5,000.00 0.00     0.00 
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3760201 Viáticos 

en el extranjero  
5,000.00 5,000.00 0.00     0.00 

3830101 

Colaboración para 

Eventos 

5,000.00   5,000.00 10,197.25 14,497.25 700.00 

Total $195,000.00  $37,050.00  $157,950.00  -$64,949.19  $92,300.81  $700.0  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

 

 

Cuadro 116. Presupuesto por profesores del área de EII 2021 

Nombre del 

Profesor 

Presupuest

o asignado 
Ajuste Nuevo saldo Transferencias 

Presupuesto 

ejercido 
Saldo 

Jefatura del área 3,900.00 741.00 3,159.00   3,159.00 0.00 

Aboites Aguilar 

Jaime 
19,500.00 3,705.00 15,795.00 -471.52 14,623.48 700.00 

Buendía 

Espinosa María 

Angélica  

19,500.00 3,705.00 15,795.00 -12,195.01 3,599.99 0.00 

Corona Alcántar 

Juan Manuel  
5,850.00 1,111.50 4,738.50 -4,738.50   0.00 

Díaz Pérez 

Claudia Del 

Carmen  

19,500.00 3,705.00 15,795.00 -8,742.92 7,139.80 -87.72 

Dutrénit Bielous 

Gabriela  
19,500.00 3,705.00 15,795.00 -9,778.00 5,998.91 18.09 

García Álvarez 

Manuel  
5,850.00 1,111.50 4,738.50 -3,207.30 1,531.20 0.00 

Hernández 

Gómez Carlos 

Alfonso  

5,850.00 1,111.50 4,738.50 -4,738.50   0.00 

Lara Rivero 

Arturo Ángel  
15,600.00 2,964.00 12,636.00 -397.65 12,238.35 0.00 

Oliveira Vera-

Cruz José 

Alexandre 

19,500.00 3,705.00 15,795.00 -11,363.77 4,361.60 69.63 

Pérez Díaz Ana 

Beatriz  
13,650.00 2,593.50 11,056.50   11,056.50 0.00 

Rivera Huerta 

René  
13,650.00 2,593.50 11,056.50 -11,056.50   0.00 

Soria López 

Manuel  
13,650.00 2,593.50 11,056.50 3,000.00 14,056.50 0.00 

Torres Vargas 

Arturo  
19,500.00 3,705.00 15,795.00 -1,259.52 14,535.48 0.00 

Total $195,000.00  $37,050.00  $157,950.00  -$64,949.19  $92,300.81   $700.00  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

 

 



 

 

138 

Cuadro 117. Presupuesto 2021 del área de Estrategia y gestión de las organizaciones. 

Partida 

presupuestal 

Presupuesto 

Inicial 
Ajuste Nuevo saldo 

Presupuesto 

Ajustado 

Presupuesto 

Ejercido 
Saldo 

2110101 Papelería 

y Artículos de 

Oficina 

10,000.00   10,000.00 -6,683.50 3,316.50 0.00 

2120101 Materiales 

y para impresión 
25,000.00   25,000.00 -22,098.20 2,901.80 0.00 

2140101 Materiales 

y útiles para el 

procesamiento en 

equipos y bienes 

informática 

8,000.00   8,000.00 -564.80 7,435.20 0.00 

2150101 Material 

de apoyo 

informativo (áreas 

administrativas) 

15,000.00   15,000.00 -15,000.00   0.00 

2160101 Material 

de limpieza 
550.00   550.00 -550.00   0.00 

2170101 Material 

didáctico 
0.00   0.00 2,163.00 2,163.00 0.00 

2460101 Material 

eléctrico y 

electrónico 

3,300.00   3,300.00 -1,801.00 1,499.00 0.00 

2930101Refaccione

s y Accesorios 

Menores de  

mobiliario, equipo 

de …. 

15,000.00   15,000.00 -15,000.00   0.00 

2940101 

Refacciones y 

Accesorios equipo 

de cómputo 

25,000.00   25,000.00 -6,142.40 18,857.60 0.00 

3190401 Servicios 

Integrales de 

Infraestructura de 

cómputo 

0.00   0.00 1,274.84 1,274.84 0.00 

3360201 Otros 

servicios 

comerciales 

6,000.00   6,000.00 -6,000.00   0.00 

3710401 Pasajes 

aéreos nacionales 
10,000.00 10,000.00 0.00     0.00 

3710601 Pasaje 

aéreos 

internacionales 

20,000.00 18,901.00 1,099.00 -1,099.00   0.00 

3720401 Pasajes 

terrestres 

nacionales 

3,000.00   3,000.00 -3,000.00   0.00 

3750401 Viáticos 

en Territorio 

Nacional 

6,000.00   6,000.00 -6,000.00   0.00 
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3760201 Viáticos 

en el extranjero  
6,000.00 1,850.50 4,149.50 -4,149.50   0.00 

3830101 

Colaboración para 

Eventos 

9,000.00   9,000.00 -7,000.00 2,000.00 0.00 

Total $161,850.00   $ 30,751.50  $131,098.50  -$91,650.56  $39,447.94    -    

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

 

Cuadro 118. Presupuesto por profesores del área de EGO 2021. 

Nombre del Profesor 
Presupuesto 

asignado 
Ajuste 

Nuevo 

Saldo 

Transferenc

ias 

Presupues

to ejercido 
Saldo 

Jefatura del área 3,900.00 741.00 3,159.00 -1,906.20 1,252.80 0.00 

Baca Lobera Gloria 

Idalia  
11,700.00 2,223.00 9,477.00 -914.80 8,562.20 0.00 

Daniel Chichil Victoria 

Yolanda  
13,650.00 2,593.50 11,056.50 -7,958.50 3,098.00 0.00 

Dorantes Hernández 

Patricia Margarita  
17,550.00 3,334.50 14,215.50 -5,095.66 9,119.84 0.00 

Fernández Ruvalcaba 

Martha Margarita  
15,600.00 2,964.00 12,636.00 -8,367.00 4,269.00 0.00 

Garibay Ayala Ramón  13,650.00 2,593.50 11,056.50 -11,056.50   0.00 

Muñoz Hernández 

Roxana  
15,600.00 2,964.00 12,636.00 -12,636.00   0.00 

Ontiveros Junco 

Humberto Javier 
9,750.00 1,852.50 7,897.50 -1,447.90 6,449.60 0.00 

Paredes Arriaga Ana 

María  
17,550.00 3,334.50 14,215.50 -14,215.50   0.00 

Pérez Barroso 

Margarita  
9,750.00 1,852.50 7,897.50 -5,897.50 2,000.00 0.00 

Vázquez García Ángel 

Wilhelm  
19,500.00 3,705.00 15,795.00 -11,098.50 4,696.50 0.00 

Velázquez Palmer 

María Cristina Alicia 
13,650.00 2,593.50 11,056.50 -11,056.50   0.00 

Total $161,850.00  $30,751.50  $131,098.50  -$91,650.56  $39,447.94  - 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 119. Presupuesto 2021 del área de Macroeconomía dinámica y cambio estructural. 

Partida 

presupuestal 

Presupuesto 

Inicial 
Ajuste 

Nuevo 

Saldo 
Transferencias 

Presupuesto 

Ejercido 
Saldo 

2110101 Papelería y 

Artículos de Oficina 
10,100.00   10,100.00 -10,100.00   0.00 

2120101 Materiales y 

para impresión 
12,000.00   12,000.00 -5,285.92 6,714.08 0.00 

2140101 Materiales y 

útiles para equipos 

informáticos 

8,000.00   8,000.00 -6,202.00 1,798.00 0.00 

2150101 Libros 

adquiridos 
15,000.00   15,000.00 18,450.00 33,450.00 0.00 

2460101 Material 

eléctrico y 

electrónico 

3,000.00   3,000.00 -3,000.00   0.00 

2930101  

Refacciones y 

Accesorios Menores 

de  mobiliario, 

equipo de 

administración, 

educacional y 

recreativo 

10,000.00   10,000.00 -10,000.00   0.00 

2940101 Refacciones 

y Accesorios para 

equipo de cómputo 

20,000.00   20,000.00 -3,486.24 16,513.76 0.00 

3710401 Pasajes 

aéreos nacionales 
5,000.00 5,000.00 0.00     0.00 

3710601 Pasaje 

aéreos 

internacionales 

15,000.00 10,500.00 4,500.00 -4,500.00   0.00 

3720401 Pasajes 

terrestres nacionales 
3,000.00   3,000.00 -3,000.00   0.00 

3750401 Viáticos en 

Territorio Nacional 
3,000.00   3,000.00 -3,000.00   0.00 

3760201 Viáticos en 

el extranjero  
5,000.00 2,284.00 2,716.00 -2,716.00   0.00 

3830101 

Colaboración para 

Eventos 

4,000.00   4,000.00 331.86 4,331.86 0.00 

Total $113,100.00  $17,784.00  $95,316.00  -$32,508.30  $62,807.70  - 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 120. Presupuesto por profesores del área de MDCE 2021. 

Nombre del 

Profesor 

Presupuesto 

asignado 
Ajuste 

Nuevo 

saldo 
Transferencias 

Presupuesto 

ejercido 
Saldo 

Jefatura del área 3,900.00 741.00 3,159.00 -3,159.00   0.00 

Barkin Rappaport 

David Peter 
19,500.00 3,705.00 15,795.00 -6,714.10 9,080.90 0.00 

Escorcia Romo 

Roberto  
19,500.00   19,500.00 13,950.00 33,450.00 0.00 

Ferrer Ramírez 

Salvador  
11,700.00 2,223.00 9,477.00 -2,076.20 7,400.80 0.00 

Núñez Rodríguez 

Violeta Remedios 
17,550.00 3,334.50 14,215.50 -7,847.10 6,368.40 0.00 

Ortiz Cruz 

Etelberto  
19,500.00 3,705.00 15,795.00 -15,795.00   0.00 

Robles Báez Mario 

Luciano 
11,700.00 2,223.00 9,477.00 -9,477.00   0.00 

Ruiz Moreno Jorge  9,750.00 1,852.50 7,897.50 -1,389.90 6,507.60 0.00 

Total $113,100.00  $17,784.00  $95,316.00  -$32,508.30      $62,807.70  - 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

Cuadro 121. Presupuesto 2021 del área de Política económica y desarrollo. 

Partida 

presupuestal 

Presupuesto 

Inicial 
Ajuste 

Nuevo 

Saldo 
Transferencias 

Presupuesto 

Ejercido 
Saldo 

2110101 Papelería y 

Artículos de Oficina 
4,200.00   4,200.00 -4,200.00   0.00 

2120101 Materiales y 

para impresión 
5,000.00   5,000.00 -3,021.01 1,978.99 0.00 

2140101 Materiales y 

útiles para equipos 

informáticos 

3,000.00   3,000.00 -3,000.00   0.00 

2150101 Material de 

apoyo informativo 

(áreas 

administrativas) 

9,000.00   9,000.00 -9,000.00   0.00 

2460101 Material 

eléctrico y 

electrónico 

2,000.00   2,000.00 -2,000.00   0.00 

2930101  

Refacciones y 

Accesorios Menores 

de  mobiliario, 

equipo de 

administración, 

educacional y 

recreativo 

5,000.00   5,000.00 -5,000.00   0.00 

2940101 Refacciones 

y Accesorios para 

equipo de cómputo 

10,000.00   10,000.00 -8,100.95 1,899.05 0.00 

3710401 Pasajes 

aéreos nacionales 
5,000.00   5,000.00 -5,000.00   0.00 

3710601 Pasaje 

aéreos 

internacionales 

15,000.00 13,338.00 1,662.00 -1,662.00   0.00 
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3750401 Viáticos en 

Territorio Nacional 
3,000.00   3,000.00 -3,000.00   0.00 

3760201 Viáticos en 

el extranjero  
5,000.00   5,000.00 -5,000.00   0.00 

3830101 

Colaboración para 

Eventos 

4,000.00   4,000.00 -4,000.00   0.00 

Total  $70,200.00  $13,338.00  $56,862.00  -52,983.96   $3,878.04  -    

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

Cuadro 122. Presupuesto por profesores del área de PED 2021. 

Nombre del 

Profesor 

Presupuesto 

asignado 
Ajuste 

Nuevo 

saldo 
Transferencias 

Presupuesto 

ejercido 
Saldo 

Jefatura del área 3,900.00 741.00 3,159.00 -1,180.01 1,978.99 0.00 

Constantino Toto 

Roberto Martín  
11,700.00 2,223.00 9,477.00 -9,477.00   0.00 

Contreras Montiel 

José Enrique  
5,850.00 1,111.50 4,738.50 -2,839.45 1,899.05 0.00 

Muñoz Flores Jaime  15,600.00 2,964.00 12,636.00 -12,636.00   0.00 

Novelo y Urdanivia 

Federico Jesús  
15,600.00 2,964.00 12,636.00 -12,636.00   0.00 

Rozo Bernal Carlos 

Antonio  
17,550.00 3,334.50 14,215.50 -14,215.50   0.00 

Total $70,200.00 $13,338.00 $56,862.00 -$52,983.96 $3,878.04 - 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

Cuadro 123. Presupuesto 2021 del área de Sistema económico mundial. 

Partida 

presupuestal 

Presupues

to Inicial 
Ajuste 

Nuevo 

Saldo 
Transferencias 

Presupuesto 

Ejercido 
Saldo 

2110101 Papelería y 

Artículos de Oficina 
3,950.00   3,950.00 -3,950.00   0.00 

2120101 Materiales y 

para impresión 
5,000.00   5,000.00 -5,000.00   0.00 

2140101 Materiales y 

útiles para el 

procesamiento en 

equipos y bienes 

informátic 

4,000.00   4,000.00 -4,000.00   0.00 

2150101 Material de 

apoyo informativo 

(áreas admnistrativas) 

5,000.00   5,000.00 -4,196.25 803.75 0.00 

2460101 Material 

eléctrico y 

electrónico 

2,000.00   2,000.00 -2,000.00   0.00 

2930101Refacciones 

y Accesorios 

Menores de  

mobiliario, equipo de 

…. 

10,000.00   10,000.00 -10,000.00   0.00 

2940101 Refacciones 

y Accesorios equipo 

de cómputo 

15,000.00   15,000.00 -15,000.00   0.00 
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3710401 Pasajes 

aéreos nacionales 
5,000.00   5,000.00 -5,000.00   0.00 

3710601 Pasaje 

aéreos 

internacionales 

15,000.00 15,000.00 0.00     0.00 

3750401 Viáticos en 

Territorio Nacional 
5,000.00   5,000.00 -5,000.00   0.00 

3760201 Viáticos en 

el extranjero  
6,000.00 190.50 5,809.50 -5,809.50   0.00 

3830101 

Colaboración para 

Eventos 

4,000.00   4,000.00 -4,000.00   0.00 

Total $79,950.00  $15,190.50   $64,759.50  -$63,955.75  $803.75  - 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

Cuadro 124. Presupuesto por profesores del área de SEM 2021. 

Nombre del 

Profesor 

Presupuesto 

asignado 
Ajuste 

Nuevo 

saldo 
Transferencias 

Presupuesto 

ejercido 
Saldo 

Jefatura del área 3,900.00 741.00 3,159.00 -3,159.00   0.00 

Águila Medina 

Marcos Tonatiuh  
7,800.00 1,482.00 6,318.00 -6,318.00   0.00 

Correa Serrano María 

Antonia  
17,550.00 3,334.50 14,215.50 -14,215.50   0.00 

Manchón Cohan 

Leonardo Federico  
13,650.00 2,593.50 11,056.50 -11,056.50   0.00 

Pérez Llanas 

Cuauhtémoc 

Vladimir  

13,650.00 2,593.50 11,056.50 -11,056.50   0.00 

Pineda Osnaya José 

Armando  
11,700.00 2,223.00 9,477.00 -9,477.00   0.00 

Vela Peón Fortino  11,700.00 2,223.00 9,477.00 -8,673.25 803.75 0.00 

Total $79,950.00  $15,190.50  $64,759.50  -$63,955.75   $803.75  -    

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

Cuadro 125. Apoyos al profesorado del Departamento de Producción Económica 2021.  
  Presupuesto 

asignado 
                64,600.00  

Transferencias de apoyo     

Fecha Descripción Importe 
Solicitud de 

tramité 

25/03/2021 
Adquisición de libros de la segunda sección de Marx-

Engels Gesamtausage, Dr. Roberto Escorcia Romo. 14,680.80 TR2021-335-00245 

20/05/2021 

Apoyo a la Mtra. Ana María Paredes para la 

adquisición de una computadora portátil para el 

desarrollo de las actividades académicas. 

7,141.88 TR2021-335-00494 

20/07/2021 

Apoyo para el Mtro. Marcos Águila Medina para la 

adquisición de una iPad para el desarrollo de las 

actividades académicas. 

5,979.00 TR2021-335-00668 

21/07/2021 

Apoyo  para la Mtra. Yolanda Daniel Chichil para la 

adquisición de una computadora portátil MacBook 

para el desarrollo de las actividades académicas y de 

investigación 

7,958.50 TR2021-335-00670 
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02/08/2021 

Apoyo para la adquisición de equipo para el 

desarrollo de las actividades de la Revista 

Administración y Organizaciones (RAYO), 

responsable: Dra. Graciela Carrillo. 

43,616.00 TR2021-335-00750 

12/08/2021 

Apoyo para la Revista Administración y 

Organizaciones, pago de honorarios por la 

actualización y configuración de la plataforma Open 

Journal Systems (OJS)  coordinado por la Dra. 

Graciela Carrillo González. 

23,200.00 TR2021-335-00856 

05/08/2021 

Apoyo para la Dra. Aleida Azamar para la 

adquisición de una computadora portátil para el 

desarrollo de las actividades académicas. 

10,000.00 TR2021-335-00788 

18/08/2021 

Apoyo para el Mtro. Fortino Vela  para la adquisición 

de una computadora de escritorio para el desarrollo 

de las actividades académicas y de investigación  
10,187.25 TR2021-335-00911 

23/08/2021 

Apoyo para el Mtro. Agustín Vázquez García y 

Abigail Rodríguez Nava complemento para la 

publicación del libro: El desarrollo como conflicto. 
3,943.50 TR2021-335-00965 

25/08/2021 

Complemento para la publicación del libro: Llover 

sobre mojado. Conflictos socioambientales frente al 

extractivismo y megaproyectos en tiempos de crisis 

múltiple, coordinado por el Dr. Carlos Rodríguez y 

Dra. Aleida Azamar, Depto. Producción Económica. 

1,403.53 TR2021-335-00993 

17/09/2021 

Apoyo para el Dr. Rene Rivera Huerta para la 

adquisición de una computadora de escritorio para el 

desarrollo de las actividades académicas  
5,404.82 TR2021-335-01246 

28/09/2021 

Apoyo para el área de matemáticas para la 

adquisición de dos computadoras de escritorio para el 

desarrollo de las actividades de la nueva Área de 

Modelación y Educación Matemática en las Ciencias 

Sociales (MEMCS), Departamento de Producción 

Económica, responsable: Mtro. José de Jesús 

Gutiérrez Ramírez 

42,609.12 TR2021-335-01349 

29/09/2021 

Apoyo el área de Economía Industrial e Innovación 

para la Adquisición de una mesa de juntas y 

complemento para una computadora para el 

desarrollo de las actividades académicas 

9,982.20 TR2021-335-01357 

01/10/2021 

Apoyo al Dr. Roberto Diego para la adquisición de 

software MAXQDA para el desarrollo de las 

actividades académicas  

3,753.61 TR2021-335-01373 

13/10/2021 

Apoyo al Departamento de Educación y 

Comunicación, DCSH, UAM-Xochimilco para 

servicios profesionales del proyecto de investigación 

cultura editorial: actores, agentes y discursos, del área 

comunicación transdisciplinaria en la convergencia 

de medios 

10,000.00 TR2021-335-01485 

27/10/2021 

Apoyo para el Mtro. Sergio Solís para el pago de 

suscripción por un mes a the Crowd Data Center 

Analyst, para la descarga de información para el 

desarrollo de sus actividades académicas  

4,878.95 TR2021-335-01619 
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29/10/2021 

Apoyo para el Dr. Federico Manchón y Dra. Antonia 

Correa para la publicación del libro: La integración 

de América del Norte y la política internacional de 

Estados Unidos 

11,206.00 TR2021-335-01647 

03/11/2021 

Apoyo para el Dr. Federico Manchón y Dra. Antonia 

Correa para complemento de la publicación del libro: 

La integración de América del Norte y la política 

internacional de Estados Unidos 

20,000.00 TR2021-335-01650 

07/12/2021 

Apoyo para el complemento 200 licencias para pago 

de transferencia bancaria al extranjero del Depto. de 

Producción Económica 

1,325.00 TR2021-310-01909 

     $237,270.16    

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

7.3 Resultados de la Convocatoria para el Desarrollo Académico 2021 categoría 

Publicaciones Académicas 

Cuadro 126. Resultados de la Convocatoria para el Desarrollo Académico 2021 categoría Publicaciones 

Académicas 

Folio Responsable Título de la obra 
Monto 

autorizado 

PA10 
Dr. Carlos Andrés 

Rodríguez Wallenius 

Llover sobre mojado. Conflictos 

socioambientales frente al extractivismo y 

megaproyectos en tiempos de crisis múltiples 

$90,000.00 

PA11 

Mtro. Agustín 

Raymundo Vázquez 

García 

El desarrollo como conflicto $90,000.00 

PA12 
Dr. José Alexandre 

Oliveira Vera-Cruz 

Generación, movilización y uso del 

conocimiento en diabetes mellitus 2 en México. 

Políticas públicas, agendas de investigación y 

aplicación del conocimiento 

$58,848.00 

PA13 
Dra. María Angélica 

Buendía Espinosa 

Entre la desigualdad y la meritocracia: rutas y 

huellas de la equidad. El caso de Chapingo 
$90,000.00 

PA19 
Dr. Germán Adolfo de 

la Reza Guardia 

Pensamiento confederal latinoamericano (1810- 

1865) 
$90,000.00 

PA25 
Mtro. Manuel García 

Álvarez 

Un primer curso de Álgebra Lineal. Notas 

introductorias 
$51,950.00 

PA33 Dr. Jaime Muñoz Flores Libro "La austeridad y la 4t" $37,632.67 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. Resultados de la Convocatoria para 

el Desarrollo Académico 2021 categoría Publicaciones Académicas. 
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