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Trabajo precario en y más allá 
 de la pandemia covid19

Jorge Ruiz Moreno

Algunas dimensiones del trabajo precario implican condiciones 
desfavorables y salarios insuficientes, nos detenemos en estos dos 
factores y su efecto en la pobreza.

Por un lado, antes y durante la pandemia COVID 19 el desempleo ha 
sido diferente en unidades y sectores de la economía, las variaciones de 
las tasas de desempleo en los sectores primario, secundario y terciario 
no tienen en mismo signo, más aún, dentro de un mismo sector se 
tienen comportamientos diferenciados, despidos por un lado y empleo 
precario por otro, el sector informal sigue siendo una constante 
mostrándose un repunte.

Otro aspecto son los niveles ingresos medidos en términos de salarios 
mínimos y su tendencia en un futuro inmediato, en particular, el cierre 
de la brecha entre los trabajadores ubicados cero a dos salarios mínimos 
con los restantes. Un factor importante son los incrementos salariales 
realizados en las revisiones contractuales, los cuales se ubican por 
debajo de la inflación.

Los escenarios más optimistas son recuperar los niveles de empleo 
e incrementos salariales en los no mínimos prevalecientes antes de la 
pandemia, además tener los mismos niveles de pobreza. Las reformas 
y las asignaciones presupuestales centrada en sectores de la población 
que desde siempre han vivido en la marginalidad: jóvenes construyendo 
futuro, sembrando vida, adultos mayores, becas estudiantiles, etc. hasta 
hoy son solo un paliativo para no profundizar la pobreza. Es importante 
una evaluación crítica y redefinición sobre dichos programas y la 
reorientación para abordar las cuestiones estructurales que prevalecen 
desde hace muchos años.
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