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Introducción  

“Es un momento difícil, vivimos en  
un mundo semicerrado y no sabemos si  

lo que sabemos hasta ahora va a servirnos para el futuro. 
 No queremos la normalidad que teníamos,  

pero tampoco sabemos cómo será la nueva…”.  

Boaventura de Sousa Santos, 2021 

 
 

El presente informe de actividades del Departamento de Producción Económica (DPE), 

corresponde al 2020, el tercer año de mi gestión y el año de la pandemia. El 17 de noviembre 

de 2019 se detectó el primer caso de contagio por el Sars-Cov-2, causante de la COVID-19, 

en la provincia de Hubei, Wuhan, en China. Fue hasta fines de diciembre que la comunidad 

médica chica, reconoció enfrentar a una nueva enfermedad cuyas consecuencias, hasta el 2 

de abril de 2021, a casi año y medio del primer caso detectado; ha afectado directamente a la 

salud de 129, 988, 057 personas en el mundo, de las cuales han muerto 2,833, 627, según 

datos de la Universidad Johns Hopkins. En México se han registrado 2, 244,268 personas 

infectadas por el coronavirus de las cuales 203,664 fallecieron; lo que nos coloca como el 

tercer país con el mayor número de muertes en el mundo1.  

La COVID-19 arribó en el 2020, se ha prolongado ya por más de un año y se quedará 

entre nosotros por un tiempo incierto. Llegó veinte años después de iniciado el esperado siglo 

XXI que, para los más optimistas, auguraba renovaciones. Yuval Noah Harari afirmó en su 

obra Homo Deus. Breve historia del mañana; que después del hambre, el segundo gran 

enemigo de la humanidad fueron las pestes y las enfermedades infecciosas. Contrario a lo 

que el mismo autor señaló, el avance científico en la medicina no ha sido letal en la guerra 

contra los parásitos y hoy nos enfrentamos a uno de los desafíos más grandes en la historia 

de la humanidad (Buendía, 2021).  

En consonancia con las medidas sanitarias implementadas por el Gobierno Federal, la 

Universidad Autónoma Metropolitana cerró sus puertas a partir de 23 de marzo de 2020, con 

el fin de sumarse a las medidas necesarias para evitar la multiplicación del contagio y lo que 

                                                 
1 La información permanente sobre la diseminación de la COVID-19 está disponible en 
https://coronavirus.jhu.edu/map.html.  

https://coronavirus.jhu.edu/map.html
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ello implica. En el informe 2019 afirmé que la COVID-19 nos desbordó en todos los sentidos 

y espacios; la universidad, nuestra universidad no ha sido la excepción. Hemos vivido, al 

menos, tres estadios en este tiempo de pandemia. El primero fue la sorpresa y el asombro de 

dejar nuestro recinto universitario, el segundo el de una transición obligada por las 

circunstancias, a modificar las condiciones en que realizamos las funciones sustantivas, el 

tercero corresponde a un periodo de aprendizajes y experiencias acumuladas personales y 

colectivas y, finalmente, el cuarto será el retorno, aún incierto en cuanto a la fecha, a la 

universidad, una vez que ha iniciado la vacunación en el país.  

A diferencia de otros momentos en que la Universidad Autónoma Metropolitana ha 

detenido la realización de sus funciones por cuestiones laborales o motivos de otra naturaleza, 

la situación que vivimos es inédita y ha provocado el análisis y la discusión entre la 

comunidad universitaria para diseñar alternativas y dar continuidad a las actividades de 

docencia e investigación que realizamos. Particularmente, la docencia se ha constituido en 

uno de los mayores retos, pues implicó transitar de manera intempestiva a una modalidad de 

enseñanza distinta a la que se ha cultivado y privilegiado por sus bondades, en la UAM, 

particularmente en la Unidad Xochimilco cuyo corazón es el Sistema Modular. 

Después de casi cuatro trimestres cursados en el marco de Proyecto Emergente de 

Educación Remota (PEER), y con base en ejercicios de evaluación de diverso nivel y 

naturaleza, identificamos cinco grandes desafíos en el contexto de la docencia en pandemia: 

desigualdad de los estudiantes y profesores en el acceso a equipo y conexión, condiciones y 

ambientes de aprendizaje de estudiantes y profesores, formación docente en tecnologías 

digitales, fortalecimiento de estrategias de enseñanza, aprendizaje y evaluación en educación 

no presencial, valoración del rezago educativo y logros de aprendizaje, seguimiento de y 

situación de los egresados, establecimiento de comunicación efectiva y apoyo a la salud 

emocional de la comunidad universitaria. Este último asunto es hoy sumamente importante, 

dado que la comunidad universitaria se ha visto afectada de distintas formas por la COVID-

19. 

Muchos cuestionamientos han provocado nuestra reflexión; en particular ¿para qué y 

cómo educamos?, ¿cuál es el sentido de la educación?, ¿qué papel jugará en adelante el uso 

de tecnologías en la educación?, ¿cómo será la educación y la universidad cuando 

retornemos? y ¿cuál es el futuro de la universidad como institución social?, tal como la 

conocíamos hasta hace apenas unos meses. Las respuestas son diversas, tanto como lo es 
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nuestra comunidad, no obstante, las universidades e instituciones de educación superior han 

de constituirse en espacios de debate para dar sentido a la incertidumbre que hoy vivimos. 

Pero también deberán ser actores clave en los procesos de transformación y cambio que nos 

demanda la sociedad, dada la intensificación del gran problema estructural que nos aqueja 

desde hace ya varias décadas: la desigualdad en todas sus dimensiones (Buendía, 2020).   

Sí, la educción cambió, las universidades e instituciones de educación superior también 

cambiaron, están cambiando; no sólo por intentar, con mayor o menor éxito, modificar sus 

procesos y prácticas educativas y compartirlas vía diversos dispositivos y tecnologías 

digitales. Cambiaron, están cambiando y cambiarán muchos más espacios de la vida 

universitaria, de la formación de profesionales y de los procesos de generación y difusión del 

conocimiento. Para bien o para mal, el cambio social, institucional y organizacional se 

hicieron presentes, pero de éstos aún nos falta mucho camino por recorrer. 

En las siguientes líneas describo las diversas actividades realizadas en el 2020, mismas 

que fueron resultado de un esfuerzo colectivo de la comunidad académica involucrada en el 

departamento y del personal de apoyo del mismo, así como de otras áreas de gestión de la 

División de Ciencias Sociales y Humanidades, de la Rectoría de la Unidad Xochimilco y de 

la Rectoría General de la UAM. En la elaboración del informe agradezco especialmente a 

Julieta Gordillo, Alejandra Morales, Elizabeth Reyes y Mónica Zavala. 

El informe está estructurado en los siguientes apartados. El primero da cuenta de la base 

normativa. El segundo aborda la conformación del departamento. El tercero considera el 

contexto de la contingencia causada por la COVID-19 y las acciones para la continuidad 

implementadas en el departamento. Las secciones, cuatro, cinco y seis detallan lo 

correspondiente al eje docencia-investigación. El séptimo apartado da cuenta de las 

actividades realizadas en el eje difusión-comunicación. Finalmente, se informa sobre la 

asignación y el ejercicio presupuestal del año fiscal 2020. 

  



  

  

4 

1. De la base normativa 

De acuerdo con el artículo 58 del Reglamento Orgánico de la Universidad Autónoma 

Metropolitana (UAM, 2021, págs. 30-31), compete a los Jefes de Departamento: 

I. Proponer medidas para el buen desarrollo de las actividades académicas y propiciar 

la colaboración con otros departamentos; 

II. Someter a consideración del Consejo Divisional los proyectos de investigación que 

propongan las áreas respectivas y, en su caso, los demás que surjan del Departamento; 

III. Vigilar el cumplimiento de los proyectos de investigación del Departamento a su 

cargo; 

IV. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de las divisiones en la 

parte en que los miembros de su Departamento son responsables de docencia; 

V. Asignar las cargas docentes a los miembros de su Departamento contemplando la 

necesidad de establecer un equilibrio entre docencia e investigación para los 

profesores de carrera, según lo determinen los planes y programas académicos de la 

División; 

VI. Promover los cursos de formación especializada de personal académico en disciplinas 

específicas y los de información sobre programas de estudio; 

VII. Integrar comisiones para el mejor desempeño de las funciones académicas del 

Departamento; 

VIII. Nombrar y remover a los Jefes de Área, previa auscultación idónea de los profesores 

del área correspondiente, dando a conocer con anticipación las modalidades de 

auscultación; 

IX. Administrar los recursos asignados a su Departamento para actividades académicas y 

vigilar su correcta aplicación; 

X. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que le comuniquen los órganos 

competentes; 

XI. Presentar justificadamente al Director de División las necesidades de personal 

académico y administrativo del Departamento a su cargo para el año siguiente, así 

como la propuesta de presupuesto de ingresos y egresos; 

XII. Coadyuvar con el Director de División en el cumplimiento de los programas de 

servicio social; 
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XIII. Informar por escrito anualmente al Director de División del funcionamiento del 

Departamento a su cargo; 

XIV. Planear las actividades y el desarrollo del Departamento a su cargo, y 

XV. Las demás que señale la Ley Orgánica, el presente Reglamento y otras normas y 

disposiciones reglamentarias de la Universidad. 

Con base en esta fundamentación a partir del 28 de marzo de 2018 que fui nombrada Jefa 

del Departamento de Producción Económica, he procurado dar cumplimiento al compromiso 

adquirido. En las secciones que siguen detallo las actividades realizadas en mi tercer año de 

gestión.   

  



  

  

6 

2. De la conformación del departamento  

Para el año 2020 el Departamento de Producción Económica (DPE) estuvo conformado por 

una planta docente de 65 profesores titulares, 12 profesores asociados, 3 técnicos académicos 

y 19 ayudantes de investigación (incluidos los de posgrado). El número de profesores 

temporales varía en cada trimestre y, en general, su contratación se deriva de: a) las 

prestaciones pactadas en el Contrato Colectivo de Trabajo (año sabático, licencia sin goce de 

sueldo y licencia médica), b) plazas definitivas pendientes por convocar a concurso de 

oposición desde hace por lo menos 8 años, y; c) ocupación de puestos de gestión dentro o 

fuera de la universidad. 

El 57% de los profesores se ubican en el rango de edad de entre los 61 y los 80 años, y 

el 63% tiene más de 31 años de antigüedad laboral en la universidad (Gráficas 1 y 2). El 

proceso de recambio generacional es inminente, no obstante, no debe representar un 

reemplazo de “mano de obra”, sino una oportunidad de aprendizaje organizacional que 

contribuya ampliamente al fortalecimiento de las funciones sustantivas de nuestra 

universidad y a la calidad de la formación profesional que ofrecemos en la licenciatura y el 

posgrado. Sin embargo, no ha cobrado el dinamismo necesario, dadas las condiciones 

actuales del proceso de permanencia y retiro de la universidad. 
 

Gráfica 1. Profesores de contratación definitiva por rango de edad (2020) 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 
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Gráfica 2. Profesores de contratación definitiva por rango de antigüedad (2020) 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

 
Los profesores se encuentran adscritos al DPE y, de acuerdo con su formación, imparten 

docencia en alguna de las dos licenciaturas, en ambas y en los posgrados. De acuerdo con la 

estructura organizativa de la UAM, la coordinación de la docencia recae en las 

coordinaciones de estudios, mismas que dependen de la Dirección de la División de Ciencias 

Sociales y Humanidades. En general, para las licenciaturas el 59% atiende economía y el 

41% administración (Gráficas 3 y 4). Muy pocos profesores imparten docencia en ambas 

licenciaturas.  

Gráfica 3. Profesores de contratación definitiva por disciplina (2020) 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 
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Gráfica 4. Profesores definitivos DPE por género y disciplina (2020) 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

 

La contribución de los profesores del departamento en el posgrado es altamente relevante, 

tanto en la docencia, como en la investigación. La participación de los profesores en el 

posgrado ocurre en mayor proporción en los profesores de economía. Durante el 2020 

participaron 43 profesores en el posgrado, considerando que algunos colaboran en más de 

uno, 29 son de economía y sólo 14 de administración, 67% y 33%, respectivamente (ver 

cuadro 1). Además, se observa que dicha participación recae en un pequeño grupo de 

académicos. Ello puede significar la oportunidad de abrir los posgrados a más profesores del 

departamento o, por el contrario, da cuenta de que a pesar de las categorías de contratación 

que privan (Titular C de tiempo completo), los profesores no tienen el perfil para participar 

en este nivel educativo. 

Cuadro 1. Participación de profesores en el posgrado (2020) 
Programa Reconocimiento No. Prof. Nombre 

Posgrado en Desarrollo 
Rural  PNPC 3 

Diego Quintana Roberto Serafín  
Espinosa Damián María Gisela 
Rodríguez Wallenius Carlos Andrés 

Posgrado Integral en 
Ciencias 
Administrativas 

S/R (reciente 
creación) 6 

Buendía Espinosa María Angélica 
Carrillo González Graciela 
Muñoz González Luis Fernando 
Ontiveros Junco Humberto Javier 
Paredes Arriaga Ana María 
Vázquez García Ángel Wilhelm 

Maestría en Desarrollo 
y Planeación de la 
Educación  

PNPC 3 

Buendía Espinosa María Angélica 
Díaz Pérez Claudia del Carmen 
Pérez Díaz Ana Beatriz 
Abril Acosta Ochoa 
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9 Maestría en Economía, 
Gestión y Políticas de 
Innovación  

PNPC 18 

Aboites Aguilar Jaime 
Corona Alcantar Juan Manuel 
Capdevielle Allevato Mario José 
Carrillo González Graciela 
Díaz Pérez Claudia del Carmen 
Dutrénit Bielous Gabriela 
García Álvarez Manuel 
Martínez Vázquez Martha Griselda 
Muñoz Villarreal Carlos 
Oliveira Vera-Cruz José Alexandre 
Pomar Fernández Silvia 
Rivera Huerta Rene 
Rozo Bernal Carlos Antonio 
Ruiz Moreno Jorge 
Solís Tepexpa Sergio 
Soria López Manuel 
Torres Vargas Arturo 
Vite Cristóbal Raymundo 

Maestría en Relaciones 
Internacionales PNPC 7 

Acosta Ochoa Abril 
Correa Serrano Ma. Antonia 
Gutiérrez Ramírez José de Jesús 
Manchón Cohan Leonardo Federico 
Pérez Díaz Ana Beatriz 
Pineda Osnaya José Armando 
Vela Peón Fortino 

Maestría y Doctorado 
en Ciencias 
Económicas  

PNPC 6 

Barkin Rappaport David Peter 
De la Reza Guardia German Adolfo 
Escorcia Romo Roberto 
Novelo y Urdanivia Federico Jesús 
Robles Báez Mario Luciano 
Rodríguez Nava Abigail 

Maestría en Sociedades 
Sustentables 

S/R (reciente 
creación) 6 

Azamar Alonso Aleida 
Carrillo González Graciela 
Muñoz Villarreal Carlos 
Peñalva Rosales Laura Patricia 
Rodríguez Wallenius Carlos Andrés 
Vázquez García Agustín Raymundo 

Doctorado en Ciencias 
Sociales PNPC 8 

Acosta Ochoa Abril 
Buendía Espinosa María Angélica 
Carrillo González Graciela 
Dutrénit Bielous Gabriela 
Manchón Cohan Leonardo Federico 
Martínez Vázquez Martha Griselda 
Rivera Huerta Rene 
Torres Vargas Arturo 

Doctorado en Estudios 
Feministas PNPC 1 Espinosa Damián María Gisela 

Maestría en Políticas 
Públicas  PNPC 2 Arévalo Martínez Aarón Rafael 

Escorcia Romo Roberto 
Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 2. Ayudantes de investigación 
Área Nombre 

Áreas de investigación 

Análisis y Gestión Socioeconómica de las 
Organizaciones Castro Robles Verónica Lizeth 

Revista de Administración y Organizaciones Barrera Arizmendi Amada Edith 
Economía Agraria Desarrollo Rural y Campesinado Flores Pulido Abigail (renuncia) 
Economía Industrial e Innovación Álvarez Sánchez Silvia Cecilia 
Economía Industrial e Innovación Montes Salgado Yazmín Abigail 
Estrategia y Gestión de las Organizaciones Palafox Arroyo Isaac Samuel 
Macroeconomía Dinámica y Cambio Estructural Yedra Medina Laura 
Política Económica y Desarrollo Martínez Arévalo Emilio Perfecto 
Política Económica y Desarrollo Valle Yahutentzi Armando 
Sistema Económico Mundial Pantoja Ramos Fernanda Ixchel 

Coordinación de licenciatura 
Coordinación Licenciatura en Administración López Gutiérrez Diana Jazel 
Coordinación Licenciatura de Economía Medrano Martínez Israel 
Ayudante Departamento de Producción Económica Morales Vizcaya Alejandra 

Coordinación de posgrados 
Doctorado en Ciencias Sociales Terrazas De La Vega María Fernanda 
Maestría y Doctorado en Ciencias Económicas Velázquez Torres Fernando 
Maestría en Relaciones Internacionales Rodea Padilla Alejandra 
Maestría en Sociedades Sustentables García Beltrán Yolanda Mexicalxochitl 
Maestría en Economía y Gestión de la Innovación  Martínez Velázquez Nayeli (renuncia) 
Posgrado Integral en Ciencias Administrativas Uribe Almaguer Alejandra 

Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

En cuanto a su tipo de contratación, el 86% son profesores de tiempo completo y sólo el 

14% de medio tiempo (ver gráfica 5). Dada la antigüedad de los profesores de tiempo 

completo y las prestaciones a las que tienen derecho de acuerdo con la legislación vigente, 

los profesores con contratación temporal son una constante cada año. Cabe destacar que en 

el 2020 se jubiló el profesor Mario Capdeville. 
Gráfica 5. Profesores del DPE por tipo de contratación (2020) 

Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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En el año 2020 se contrataron a 25 profesores temporales que representan el 24% de la 

planta docente. Es necesario señalar que a partir de abril de 2018 y por acuerdo del Rector 

General, las contrataciones de profesores temporales que sustituyen a profesores que gozan 

de periodo sabático sólo proceden como medio tiempo (Cuadro 3 y 4).  
Cuadro 3. Profesores temporales (2020) 

Causal 
No. plazas 

convocadas 
No. de profesores 

temporales 
% 

profesores 
Conflicto laboral 1 1 3.33% 
Licencia laboral por cargo en el 
gobierno  1 1 3.33% 

Licencia médica 1 1 3.33% 
Licencia prepencionaria 1 2 6.67% 
Plaza por convocar 10 14 46.67% 
Puesto funcionario 2 3 10.00% 
Sabático 12 8 26.67% 
Total 28 30* 100% 

Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

Nota. * Fueron cubiertas por 25 profesores porque algunos ganaron dos plazas.  
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Cuadro 4. Contratación profesores temporales (2020) 

Nombre Causal Categoría Tiempo de 
Dedicación 

Concursante 
Ganador 

No. 
Eco. 

Periodo de Contratación 
Periodo 1er Prórroga 2da Prórroga 

Ortiz Cruz Etelberto Licencia Médica Asociado Medio 
tiempo 

Carla Selene 
Rodríguez García 

43623 17-02-2020 al
20-03-2020

 

Capdevielle Allevato 
Mario José (07-12- 2020 
6-03-2021)

Licencia 
Prepensionaria 

Asociado D Medio 
tiempo 

Carlos Francisco 
Vázquez Patiño 

31754 07-12-2020 al
06-03-2021

Silvia Pomar Fernández Puesto 
funcionario 

Asociado D Tiempo 
completo 

Noé Zarco Cruz 28228 16-12-2019 al
20-03-2020

Silvia Pomar Fernández Puesto 
funcionario 

Asociado B Tiempo 
completo 

Joselyn Flores 
Buendía 

43809 31-08-2020 al
23-11-2020

24-11-2020 al
12-03-2021

Juan Manuel Connors 
Guerrero (21-08-2015) 

Plaza / Defunción Asociado Medio 
tiempo 

José Ignacio Ponce 
Sánchez 

43592 03-02-2020 al
20-03-2020

 

Juan Manuel Connors 
Guerrero (21-08-2015) 

Plaza / Defunción Asociado D Medio 
tiempo 

Luz Marina 
Sánchez Rodríguez 

28697 31-08-2020 al
23-11-2020

24-11-2020 al
12-03-2021

Luis Fernando Muñoz Plaza / Renuncia 
cambio categoría 

Asociado D Medio 
tiempo 

Enrique Partida 
Bush 

32686 16-12-2019 al
20-03-2020

21-03-2020 al
26-06-2020

26-06-2020 al
23-11-2020

Luis Fernando Muñoz Plaza / Renuncia 
cambio categoría 

Asociado D Medio 
tiempo 

Enrique Partida 
Bush 

32686 07-12-2020 al
12-03-2021

  

Diana Rebeca Villarreal 
González 

Plaza / Renuncia 
por jubilación 

Asociado D Tiempo 
completo 

Noé Becerra 
Rodríguez 

37852 17-09-2019 al
29-11-2019

30-11-2019 al
20-03-2020

21-03-2020 al
26-06-2020

López Velarde Aura 
Adriana (18-07-2019) 

Plaza / Renuncia 
por jubilación 

Asociado D Medio 
tiempo 

Ricardo Zárate 
Gutiérrez 

41281 16-12-2019 al
20-03-2020

21-03-2020 al
26-06-2020

26-06-2020 al
23-11-2020

Lerman Alperstein Aída 
(18-07-2019) 

Plaza / Renuncia 
por jubilación 

Asociado D Medio 
tiempo 

Adán Fabián Pigión 
García 

40227 16-12-2019 al
20-03-2020

21-03-2020 al
26-06-2020

26-06-2020 al
23-11-2020

Jubilación de Carrillo y 
Fonseca Luz Virginia 
(18-07-2019) 

Plaza / Renuncia 
por jubilación 

Asociado D Medio 
tiempo 

Enrique Partida 
Bush 

32686 16-12-2019 al
20-03-2020

21-03-2020 al
26-06-2020

26-06-2020 al
23-11-2020

Ma. Magdalena Saleme 
Águila (31-07-2017) 

Plaza / Renuncia 
por jubilación 

Asociado Medio 
tiempo 

Javier Martínez 
Ramírez 

43594 10-02-2020 al
20-03-2020

21-03-2020 al
26-06-2020

26-06-2020 al
23-11-2020

Diana Rebeca Villarreal 
González 

Plaza / Renuncia 
por jubilación 

Asociado D Medio 
tiempo 

Ricardo Artemio 
Chávez Meza 

40159 31-08-2020 al
23-11-2020

24-11-2020 al
12-03-2021

 

Sinencio González Carlos 
(A partir del 16-03-2020) 

Plaza / Renuncia 
por jubilación 

Asociado D Medio 
tiempo 

Claudio Daniel 
Ventura Martínez 

27466 31-08-2020 al
23-11-2020

24-11-2020 al
12-03-2021

Ma. Magdalena Saleme 
Águila (31-07-2017) 

Plaza / Renuncia 
por jubilación 

Asociado D Medio 
tiempo 

Silvia Leticia 
Jiménez Prieto 

21949 07-12-2020 al
12-03-2021
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Carrillo Y Fonseca Luz 
Virginia (18-07-2019) 

Plaza / Renuncia 
por jubilación 

Asociado D Medio 
tiempo 

Enrique Partida 
Bush 

32686 07-12-2020 al
12-03-2021

Sinencio González Carlos 
(16-03-2020) 

Plaza / Renuncia 
por jubilación 

Asociado D Medio 
tiempo 

Ricardo Artemio 
Chávez Meza 

40159 07-12-2020 al
12-03-2021

Lerman Alperstein Aída 
(18-07-2019) 

Plaza / Renuncia 
por jubilación 

Asociado D Medio 
tiempo 

Liliam Itzel Pérez 
Vázquez 

07-12-2020 al
12-03-2021

López Velarde Aura 
Adriana (18-07-2019) 

Plaza / Renuncia 
por jubilación 

Asociado D Medio 
tiempo 

Cristopher 
Cernichiaro Reyna 

07-12-2020 al
12-03-2021

Alarcón Belmont Adrián 
(18-06-2001) 

Laboral / 
Rescisión de 
contrato 

Asociado D Medio 
tiempo 

Carlos Francisco 
Vázquez Patiño 

31754 17-09-2019 al
29-11-2019

30 -11.2019 al 
20-03-2020

21-03-2020 al
26-06-2020

Alarcón Belmont Adrián 
(18-06-2001) 

Laboral / 
Rescisión de 
contrato 

Asociado D Medio 
tiempo 

Luz Marina 
Sánchez Rodríguez 

28697 31-08-2020 al
23-11-2020

24-11-2020 al
12-03-2021

Jesús Manuel Ramos 
García 

Plaza de nueva 
creación / 
Transferencia de 
Azcapotzalco 

Asociado D Medio 
tiempo 

Yuriev Sánchez 
Durán 

28556 16-12-2019 al
20-03-2020

Jesús Manuel Ramos 
García 

Plaza de nueva 
creación / 
Transferencia de 
Azcapotzalco 

Asociado D Medio 
tiempo 

Guillermo Javier 
Hernández 
Camacho 

36654 31-08-2020 al
23-11-2020

24-11-2020 al
12-03-2021

Baca Lobera Gloria Idalia 
(02-01-2020 al 01-07-
2020) 

Sabático Asociado D Medio 
tiempo 

Sergio Pineda 
Martínez 

30125 03-20-2020 al
20-03-2020

Peñalva Rosales Laura 
Patricia (09-12-2019 al 
08-12-2020)

Sabático Asociado D Medio 
tiempo 

Ricardo Artemio 
Chávez Meza 

40159 16-12-2019 al
20-03-2020

21-03-2020 al
26-06-2020

26-06-2020 al
23-11-2020

Corona Alcántar Juan 
Manuel (14-01-2019 al 
15 de octubre de 2020) 

Sabático Asociado D Medio 
tiempo 

Mónica Prats 
Robles 

26272 16-12-2019 al
20-03-2020

21-03-2020 al
15-10-2020

26-06-2020 al
23-11-2020

Campuzano Volpe Felipe 
Alberto (14-01-2019 al 
14-06-2020)

Sabático Asociado D Medio 
tiempo 

Claudio Daniel 
Ventura Martínez 

27466 16-12-2019 al
20-03-2020

21-03-2020 al
14-06-2020

Rivera Huerta René (16-
12-2019 al 15-12-2020)

Sabático Asociado D Medio 
tiempo 

Julio Herrera Gatica 34443 16-12-2019 al
20-03-2020

21-03-202O al
15-06-202

16-06-2020 al
23-11-2020
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Morales Espinosa Elda 
Aurora (9-12-2019 al 8-
02-2020) 

Sabático Asociado D Medio 
tiempo 

José Luis Zamora 
Ortiz 

31265 13-01-2020 al 
20-03-2020 

  

Rosado Briceño Gonzalo 
Ignacio (09-12-2019 al 
08-08-2021) 

Sabático Técnico 
Académico 
Titular E 

Medio 
tiempo 

Mónica Prats 
Robles 

26272 16-12-2019 al 
20-03-2020 

21-03-2020 al 
26-06-2020 

26-06-2020 al 
23-11-2020 

Pérez Llanas 
Cuauhtémoc Vladimir (9-
12-2019 al 8-07-2021) 

Sabático Asociado Medio 
tiempo 

Albino Luna Ortega 36998 03-02-2020 al 
20-03-2020 

21-03-2020 al 
26-06-2020 

26-06-2020 al 
23-11-2020 

Pérez Llanas 
Cuauhtémoc Vladimir (9-
12-2019 al 8-08-2021) 

Sabático Asociado Medio 
tiempo 

Albino Luna Ortega 36998 03-02-2020 al 
20-03-2020 

21-03-2020 al 
26-06-2020 

 

Peláez Gramajo José 
Guillermo (24-08-2020 al 
23-08- 2022) 

Sabático Asociado D Medio 
tiempo 

Claudio Daniel 
Ventura Martínez 

27466 31-08-2020 al 
23-11-2020 

24-11-2020 al 
12-03-2021 

 

Rosado Briceño Gonzalo 
Ignacio (09-12-2019 al 
08-08-2021) 

Sabático Asociado D Medio 
tiempo 

Mónica Prats 
Robles 

26272 07-12-2020 al 
12-03-2021 

  

Pérez Llanas 
Cuauhtémoc Vladimir (9-
12-2019 al 8-08-2021) 

Sabático Asociado D Medio 
tiempo 

Albino Luna Ortega 36998 07-12-2020 al 
12-03-2021 

  

Rodríguez Wallenius 
Carlos Andrés (01-12-
2020 al 30-11-2021) 

Sabático Asociado D Medio 
tiempo 

Mónica Prats 
Robles 

26272 07-12-2020 al 
12-03-2021 

  

Hernández Gómez Carlos 
Alfonso (23-03-2020 al 
22-01-2022) 

Sabático Asociado D Medio 
tiempo 

Claudio Daniel 
Ventura Martínez 

27466 07-12-2020 al 
12-03-2021 

  

Dorantes Hernández 
Patricia Margarita (01-
04-2020 al 31-05-2021) 

Sabático Asociado D Medio 
tiempo 

Carlos Francisco 
Vázquez Patiño 

31754 31-08-2020 al 
23-11-2020 

24-11-2020 al 
12-03-2021 

 

María Angélica Buendía 
Espinosa 

Puesto 
funcionario 

Titular A Tiempo 
completo 

Dora Lety López 
Calzada 

42576 22-10-2018 al 
21-10-2019 

22-10-2019 al 
21-10-2020 

22-10-2020 al 
21-10-2021 

Luciano Concheiro 
Bórquez 

Licencia laboral 
por cargo de 
gobierno 

Asociado D Tiempo 
completo 

Aarón Rafael 
Arévalo Martínez 

42834 11-05-2020 al 
10-05-2021 

  

Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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3. Contingencia COVID-19 

En el contexto de la pandemia causada por el Sars-Cov-2, el Colegio Académico aprobó en su 

sesión 474 (urgente) celebrada el 17 de abril de 2020, el PEER, con el fin de: 

“apoyar a la docencia durante la contingencia de la pandemia del COVID-19, a partir del 
ofrecimiento de cursos mediados por tecnologías, que permitan a los alumnos interesados 
la realización de actividades de aprendizaje y la presentación de evaluaciones globales y 
de recuperación, y aprobar, en su caso, UEA con plena validez curricular, contando con 
la participación de profesores a cargo de los grupos, quienes podrán tener apoyo de la 
institución a través de capacitación y soporte técnico.” (UAM , 2020). 

 
El PEER se propuso procurar la continuidad de la formación universitaria, así como desarrollar 

las funciones sustantivas de la Universidad, la docencia, la investigación y la difusión de la ciencia 

y la cultura, en la medida de las posibilidades tecnológicas actuales, sin poner en riesgo la salud 

de la comunidad universitaria en el contexto de la emergencia sanitaria impuesta por la pandemia 

del COVID-19 (UAM, 2020:3). De igual forma, consideró procurar la continuidad de la 

formación universitaria, así como la presentación de evaluaciones globales y de recuperación con 

la participación de académicos, con asesoría y soporte técnico, sin poner en riesgo la salud de la 

comunidad universitaria en el contexto de la emergencia sanitaria impuesta por la pandemia del 

COVID-19 (UAM. 2020). 

El PEER consideró las siguientes características: 

1. Contingente. Refiere a la temporalidad de su validez. Es un marco de acción excepcional 

que permite hacer frente a un hecho inédito. Posibilita la continuidad de las funciones 

sustantivas universitarias en el marco de la Jornada Nacional de Sana Distancia. Se cierran 

las instalaciones, se mantiene abierta la Universidad.  

2. Multi-tecnología. Contempla la integración de una variedad de soluciones tecnológicas 

que permiten a los académicos, alumnos y personal administrativo mantener 

comunicación fluida, acceso seguro y manejo de información, entre otras formas de 

comunicación. Son opciones tecnológicas que atienden a diferentes perfiles de usuario, 

con el fin de apoyar la mejor selección conforme a las necesidades de la docencia, lo cual 

le permite al profesor escoger su propio escenario tecnológico. 

En todos los casos, las diferentes instancias de la Universidad desarrollarán un conjunto 

de soluciones de soporte, tanto académico como tecnológico, que permitieran a los 
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usuarios, alumnos y académicos seleccionar las opciones mediadas por las TIC que les 

sean más adecuadas. Se habilitó el micrositio UAM virtu@l, donde las acciones de todas 

las unidades universitarias convergen para ofrecer a los alumnos y académicos las 

plataformas, recursos, alternativas de apoyo e información oportuna durante esta 

contingencia.  

3. Flexible. El objetivo es facilitar las actividades académicas y trámites administrativos de 

alumnos y profesores con la finalidad de asegurar la continuidad de la docencia en el 

trimestre 20-I. Todos los cursos que se desarrollen tendrán validez institucional. En caso 

de existir imponderables que impidan a los alumnos continuar sus estudios, no se 

considerará en su contra el tiempo transcurrido. Se facilitarán los procesos administrativos 

de altas, bajas y cambios. Se considerarán todas las opciones para contactar oportunamente 

a los alumnos que tengan programadas evaluaciones globales y de recuperación. Se 

utilizarán tecnologías para realizar evaluaciones de grado e informes de investigación en 

proceso. 

4. Apoyo para la conectividad y acceso a la enseñanza remota. Considera los principios de 

equidad, inclusión y justicia social en el peer. Se reconoce la existencia de condiciones 

estructurales donde un importante grupo de la comunidad universitaria no cuenta con 

conectividad ni acceso a la tecnología. Por ello, es el compromiso de la UAM garantizar 

que los alumnos interesados en continuar sus estudios en la modalidad remota puedan 

hacerlo, mediante un sistema de ayuda, al recibir una beca en especie focalizada en el 

acceso a la conectividad y tecnología. 
Ilustración 1. Proyecto de Enseñanza Remota 

 
Fuente: UAM (2020) 

Contingente
Continuidad de las funciones de 

docencia en el contexto de la crisis 
sanitaria

Multi-tecnología
Diversidad de herramientas tecnológicas 

para la enseñanza remota

Flexible
Libertad en la co-construcción de 

espacios de enseñanza, evaluación y 
seguimiento en la enseñaza remota con 

apoyo permanente

Incluyente
Apoyo para la conectividad y acceso a la 

enseñanza remota

Proyecto Emergente 
de Enseñanza Remota 

(PEER)
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En su diseño el PEER contempló la evaluación de su implementación en: 1) la calificación 

obtenida; 2) la calificación del escenario tecnológico elegido en el curso, y 3) la autopercepción 

de la calidad del proceso (UAM, 2020). El propósito de este proyecto es evaluar valorar la 

implementación del PEER en la UAM para el trimestre 20-I.  

3.1.Acciones para continuidad en el Departamento de Producción Económica  

Para enfrentar la continuidad de la docencia en el Departamento, incluso antes de ser aprobado el 

PEER, la Jefatura en colaboración con las Coordinaciones de las Licenciaturas en Administración 

y Economía, promovieron un conjunto de actividades apoyadas por documentos que orientaran 

las tareas de las y los profesores. Que se resumen en los cuadros 5 a 7.   
Cuadro 5. Actividades realizadas como apoyo a la contingencia de COVID-19 

Nombre Fecha 

Inicio de la contingencia sanitaria por COVID-19 23/03/2020 

Reactivación de las actividades del departamento: jefes de áreas de investigación, comité 
editorial, agenda de trabajo con la División, Rectoría de Unidad, Rectoría General 

28/03/2020 

Reorganización de la asignación de la docencia: Acciones para la continuidad y 
fortalecimiento de las actividades de docencia                                              

28/03/2020 a 
02/04/2020 

Etapa 1. Reactivación de las actividades: evaluaciones de recuperación 
Etapa 2. Establecimiento de un programa emergente de inicio de actividades de docencia del 
trimestre 20-I 
Etapa 3. Programa de fortalecimiento de uso de tecnologías digitales para la docencia 
Etapa 4. Evaluación de la docencia para modalidad virtual. Otro modelo de evaluación 

  

Encuesta de opinión "Proyecto Emergente de Enseñanza Remota UAM-ProdEco"  16/04/2020 

Aprobación por el Colegio Académico del Programa Emergente de Educación Remota 
(PEER) 
Modificación del calendario 
Inicio del Trimestre 20-I en modalidad virtual: 11 de mayo  
Apoyo a estudiantes con beca en especie 

17/04/2020 

Renovación de la página web del Departamento con una sección específica de “#Contingencia 
COVID 19” 

21/04/2020 

Evaluaciones de recuperación  4-7/05/2020 

Evaluación del proceso de evaluación de recuperación virtual: (Calificación de 8 en general) 07/05/2020 

Inicio de clases en modalidad virtual 11/05/2020 

Valoración del ambiente de aprendizaje de los estudiantes: encuesta 11-15/05/2020 

“ConPEERsemos: experiencias, aprendizajes, límites y retos de la educación remota en el 
trimestre 20-I” 

25/08/2020 

Compartiendo experiencias sobre la enseñanza remota 26/08/2020 

Grabación de la pantalla mediante el OBS y subida de video a YouTube. 26/08/2020 

Recursos y experiencias para la docencia remota 27/08/2020 

Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 6. Talleres realizados como apoyo a la contingencia de COVID-19

 Nombre Fecha 

Taller para el fortalecimiento y la integración modular 
y las acciones de continuidad de docencia 
Trimestre 20-I                                                                                               
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-
content/uploads/2020/12/taller_para_fortalecimiento_integracion_modular_t2
0_i.pdf 

16-17/04/2020 

Introducción a las formas de enseñanza virtual y a distancia en el sistema modular                                  
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-
content/uploads/2020/12/taller-educacion-virtual-en-el-sistema-modular.pdf 
                                                        
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-
content/uploads/2020/12/Introduccion-de-la-educacion-virtual-y-a-
distancia.pdf 

01/05/2020 

Taller de integración para el inicio del Trimestre 20-I-virtual 08/05/2020 

Taller para el fortalecimiento y la integración modular trimestre 20-P 25/08/2020 

Taller para el manejo de la plataforma virtual ENVÍA 26/08/2020 

Taller para el manejo de la plataforma virtual Microsoft TEAMS 27/08/2020 

Taller para el manejo de la plataforma virtual Moodle 27/08/2020 

Taller de estrategias de evaluación de aprendizajes en modalidad a distancia, 
remota o virtual 

Sesión única durante la 3ª 
semana del trimestre 20-P 

Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

Cuadro 7. Documentos realizados como apoyo a la contingencia de COVID-19 

Nombre Fecha 

Guía rápida para estudiantes                                                                           
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-
content/uploads/2020/12/Guia-rapida-para-alumnos.pdf 

abr-20 

Acciones para la continuidad y 
fortalecimiento de las actividades de docencia                                             
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-
content/uploads/2020/12/Acciones-continuidad-actividades-docencia-t20-i.pdf 

02/04/2020 

Guía rápida para docentes                                                                                
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-
content/uploads/2020/12/Guia-rapida-para-docentes.pdf 

05/05/2020 

Propuesta de rúbricas de evaluación  

Aspectos generales para flexibilidad en el PEER  

Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
 

La actualización de la página electrónica del Departamento de Producción Económica fue una 

actividad fundamental para mantener la comunicación y difusión de información entre la jefatura-

profesores y alumnos (ver cuadro 8). 

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/taller_para_fortalecimiento_integracion_modular_t20_i.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/taller_para_fortalecimiento_integracion_modular_t20_i.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/taller_para_fortalecimiento_integracion_modular_t20_i.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/taller-educacion-virtual-en-el-sistema-modular.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/taller-educacion-virtual-en-el-sistema-modular.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/Introduccion-de-la-educacion-virtual-y-a-distancia.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/Introduccion-de-la-educacion-virtual-y-a-distancia.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/Introduccion-de-la-educacion-virtual-y-a-distancia.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/Guia-rapida-para-alumnos.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/Guia-rapida-para-alumnos.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/Acciones-continuidad-actividades-docencia-t20-i.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/Acciones-continuidad-actividades-docencia-t20-i.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/Guia-rapida-para-docentes.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/Guia-rapida-para-docentes.pdf
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Figura 2. Página web Prodeco 

 
 
 

Cuadro 8. Links de la página electrónica del DPE como apoyo en la contingencia de COVID-19 
Nombre Link 

Profesores  

Material de apoyo http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/material-de-
apoyo/ 

# Contingencia COVID-19   
Docencia / Trimestre http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/trimestre-20-o/ 

Acciones contingencia 
COVID-19 

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/acciones-
contingencia-covid-19/ 

Restablecimiento de 
actividades 

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/restablecimiento
-de-actividades/ 

Recursos de apoyo http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/recursos-de-
apoyo/ 

Comunicación institucional http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/comunicacion-
institucional/ 

Correos electrónicos 
profesores  

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-
content/uploads/2020/11/directorio-correos_prodeco.pdf 

Atención a la comunidad  http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/atencion-a-la-
comunidad/ 

Transparencia   
Carga docente   

Administración http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-
content/uploads/2020/12/prog_admon_T20_O.pdf 

Economía  http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-
content/uploads/2020/12/prog_economia_T20-O.pdf 

Posgrados  http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/carga_academic
a_posgradosDCSH/ 

    
Sitios de interés http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/sitios-interes/ 

    
Agenda   http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/events/ 

Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
  

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/material-de-apoyo/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/material-de-apoyo/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/trimestre-20-o/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/acciones-contingencia-covid-19/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/acciones-contingencia-covid-19/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/restablecimiento-de-actividades/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/restablecimiento-de-actividades/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/recursos-de-apoyo/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/recursos-de-apoyo/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/comunicacion-institucional/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/comunicacion-institucional/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/11/directorio-correos_prodeco.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/11/directorio-correos_prodeco.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/prog_admon_T20_O.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/prog_admon_T20_O.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/prog_economia_T20-O.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2020/12/prog_economia_T20-O.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/carga_academica_posgradosDCSH/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/carga_academica_posgradosDCSH/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/sitios-interes/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/events/
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Imágenes 1. Actividades de diversas organizadas en la contingencia por la COVID 19  



    

  

21 

4. Del eje docencia-investigación 

El plan de trabajo presentado al inicio de la gestión propuso: 

Para la docencia 

1. Valorar nuestra práctica en el contexto del Sistema Modular, las adecuaciones y/o 

modificaciones a los planes y programas de estudio, el recambio generacional del personal 

académico y las características de nuestros estudiantes.  

2. Generar criterios para la asignación docente que consideren las distintas etapas y niveles 

de formación: licenciatura y posgrado; tronco interdivisional, tronco divisional y 

formación profesional de cada disciplina; la trayectoria académica y docente, 

independientemente de la categoría contractual, la posición en los estímulos simbólicos y 

materiales al trabajo académico y docente. Además de turnos y horario, entre las variables 

más relevantes. 

3. Promover la transparencia académica y financiera a fin de favorecer el acuerdo y la 

participación activa de los profesores. 

4. Garantizar la actualización y modificación de los planes y programas de estudios de ambas 

licenciaturas.  

5. Fortalecer el proceso de formación docente acorde con las necesidades de los planes y los 

programas de estudio, a fin de desarrollar materiales de apoyo para los estudiantes, por 

ejemplo, antologías, manuales de prácticas, guías de ejercicios y materiales audiovisuales, 

entre los más relevantes.  

 

Para la investigación 

1. Reflexionar sobre la estructura actual de las áreas de investigación como la base 

organizacional en que se sustenta esta función sustantiva. El análisis y la reflexión 

colectiva en torno a las líneas y proyectos que se cultivan en cada una de las áreas, puede 

proporcionar la base para una posible renovación y crecimiento de las mismas, que refleje 

la completa incorporación de todos los profesores del departamento. 

2. Fortalecer la calidad de la producción académica. Es muy relevante hacerlo más allá de su 

asociación al esquema de estímulos vigentes, que ya han mostrado sus efectos perversos 

no solo en la UAM, sino en distintas universidades del país (Buendía, et.al., 2017).  
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3. Promover la vinculación como la “tercera misión de la universidad” y la difusión y 

visibilidad de las aportaciones que los profesores del departamento hacen a las redes y 

relaciones interinstitucionales. 

Para cumplir lo propuesto en el año 2018 abrimos un amplio debate sobre lo que se denomina en 

la legislación universitaria equilibrio docencia-investigación y su relación con la figura del profesor-

investigador, como preceptos básicos en el modelo académico de la UAM. El Reglamento Orgánico 

en sus fracciones III, IV y V, del artículo 58; la exposición de motivos del Reglamento de Ingreso, 

Promoción y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA); las Políticas Generales y el Reglamento 

de programas de investigación, son sólo algunos de los principales referentes normativos sobre la base 

reglamentaria de dicho equilibrio. Una de las conclusiones relevantes fue el consenso sobre el 

debilitamiento de la docencia, principalmente en el nivel licenciatura, situación no exclusiva del 

departamento o de la UAM, ha ocurrido también en otras universidades e instituciones de 

educación superior en México y en el mundo. El deterioro se ha asociado a la evaluación del 

trabajo académico que favorece lo individual sobre lo colectivo y la investigación sobre la 

docencia (Buendía, 2018). 

Se sumaron a este debate la serie de seminarios que tuvimos a concluir la huelga de 2019, con 

el propósito de analizar diversos temas y problemas relacionados con el proyecto universitario. 

Un recuento muy apretado de las problemáticas referidas coloca a las siguientes como las más 

importantes y urgentes de atender: gobernanza y autonomía, cobertura con equidad; trayectorias 

y carreras académicas diversas y diferenciadas; calidad y equidad; financiamiento, transparencia 

y rendición de cuentas. No menos relevantes son el posgrado, la investigación humanística, 

científica y el desarrollo tecnológico; la vinculación y la responsabilidad social; y el sindicalismo 

universitario. Veamos los avances. 

4.1.Fortalecimiento del equilibrio docencia-investigación  

Las actividades realizadas en el año 2018, sentaron las bases para avanzar en la construcción 

colectiva para el fortalecimiento de la docencia, principalmente la de licenciatura. Con el Acuerdo 

1.19 DPE, establecimos un marco institucional para la asignación de las horas de docencia a 

impartir por las y los profesores del Departamento. El objetivo fue buscar un mayor equilibrio en 

las funciones realizadas, así como una mayor equidad en la distribución del trabajo académico en 

función de las categorías contractuales y las condiciones laborales y académicas de quienes 

integramos el departamento. En el marco del Acuerdo mostró claras diferencias entre los 



    

  

23 

profesores en cuanto a la magnitud en la realización de las funciones, y con ello la diversidad de 

trayectorias académicas que, como lo señala el Acuerdo 1.19 DPE, se resumen en: 

1. Los profesores que no tienen incentivo externo (SNI) y que se dedican principalmente a 

la docencia en licenciatura (definitivos como temporales).  

2. Los profesores con una trayectoria más orientada a la investigación (integrados al SNI) 

cuya docencia se centra en el posgrado. 

3. Los profesores con una trayectoria de investigación (integrados al SNI) y con fuerte 

docencia en licenciatura y participación en el posgrado, que presentan un mayor equilibrio 

en sus funciones.  

4. Los profesores que a pesar de no pertenecer al SNI tienen cierta participación en el 

posgrado. 

Con base en el trabajo colectivo para la toma de decisiones con la participación de los jefes de 

área de investigación y los coordinadores de licenciatura y posgrado y mediante diversos 

mecanismos de comunicación y difusión para involucrar a la comunidad del departamento, hemos 

logrado acordar la agenda y construir consensos y acuerdos, a pesar de la diversidad de posturas 

y de tradiciones disciplinarias, epistémicas y políticas, todas necesarias para fortalecer la vida 

universitaria. En este contexto, durante el 2020 continuamos con las siguientes acciones: a) 

implementación del Acuerdo 1.19 DPE para el fortalecimiento de la docencia y planeación anual 

de la docencia, b) acciones para la continuidad en el contexto del PEER, c) definición del perfil 

de 10 plazas pendientes de convocar, d) propuesta de creación de tres nuevas áreas de 

investigación, y; e) conclusión de la primera fase del Sistema Integral de Información de 

Trayectorias del Personal Académico. 

4.1.1. Acuerdo 1.19 DPE y planeación anual de la docencia 

Derivado del Acuerdo 1.19 DPE se creó la Comisión para el fortalecimiento de la docencia, del 

Departamento de Producción Económica de la UAM Xochimilco, integrada por la jefatura del 

departamento, las coordinaciones de licenciatura y de posgrado y las jefaturas de áreas de 

investigación. La comisión, entre otras facultades, es la responsable de analizar, discutir y decidir 

la asignación de la carga docente de todos los profesores adscritos al Departamento de Producción 

Económica. Además, según el Acuerdo la Comisión debe reunirse una vez al año para hacer la 

asignación docente anual, y una vez antes de iniciar cada trimestre para hacer los ajustes 
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necesarios por razones no previstas. La Comisión de fortalecimiento de la docencia se reunió por 

primera vez y durante varias sesiones, durante el trimestre 19-P para realizar la asignación de 

carga docente anual del año 2020 (Anexo 1). 

Después de un arduo proceso de discusión colectiva que inició en el XXXII Congreso 

Departamental de Investigación, realizado en octubre de 20182 y que concluyó con el XXXIII 

Congreso Departamental de Investigación realizado en septiembre de 2019, el 22 de octubre del 

mismo año se publicó el “Acuerdo 1.19 DPE: Acuerdo departamental para el fortalecimiento de 

la docencia”, cuyo objetivo general fue fortalecer la docencia y las capacidades, procesos y 

procedimientos para la enseñanza aprendizaje, en el corto, mediano y largo plazos, tanto en las 

licenciaturas, en particular de Economía y Administración, como en los posgrados en que 

participan los profesores del Departamento de Producción Económica. 

En las reuniones para la planeación y organización de la docencia anual 2020, realizadas con 

los jefes de área, coordinadores de licenciatura y posgrado se discutió la necesidad de revisar el 

Acuerdo y valorar sus efectos en las cargas docentes, dado que, en opinión de algunos 

coordinadores de posgrado, este nivel educativo se ha visto afectado. Como se observa en la 

gráfica 6 y los cuadros 9 a 19, en el primer año de implementación del Acuerdo se logró una 

distribución de horas de docencia en licenciatura más equitativa entre las y los profesores del 

departamento. Cabe señalar que hubo un incremento de 350 horas de docencia en licenciatura, 

dado que se abrieron más grupos en comparación con el año anterior. 

  

                                                 
2 El tema de la agenda fue “La agenda del gobierno: perspectivas desde la economía y la gestión”, los ejes temáticos 

que guiaron la discusión: 1) la desigualdad como problema estructural y b) el proyecto universitario. 
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Cuadro 9. Horas anuales de docencia por área en licenciatura y posgrado antes y después del acuerdo 19.1 
   Horas anuales antes del acuerdo Horas anuales con Acuerdo 19.1 

Área Profesores Profesores % Licenciatura Posgrado Total Licenciatura Ac. 19.1 Posgrado Ac. 19.1 Total Ac. 19.1 
AGSEO 9 8% 229 51 280 239 35.5 274.5 
EADRC 6 5% 32 59.49 91.49 88 93 181 
EGO 11 9% 284 5 289 333.8 12 345.8 
EII 14 12% 231.5 85 316.5 294 73 367 
MDCE 7 6% 147.5 21.85 169.35 193 25 218 
PED 8 7% 207 22 229 253 14 267 
SEM 8 7% 142.3 33 175.3 132 36 168 
Sin área 21 18% 602 51.85 653.85 598.2 26 624.2 
Temporal 32 28% 692 0 692 786 2 788 
Total 116 100% 2567.3 329.19 2896.49 2917 316.5 3233.5 

Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
 

Gráfica 6. Horas anuales de docencia por área en licenciatura y posgrado antes y después del acuerdo 19.1 

 

Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 10. Horas de docencia del área de AGSEO de un año antes del acuerdo (trimestre 18-O, 19-I y 19-P) y del primer año del acuerdo (trimestre 19-O, 20-I, 20-P) 
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Nombre SNI 
2019 Categoría 
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/O

 

19
/I

 

19
/P

 

18
/O
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/I

 

19
/P

 

19
/O

 

20
/I

 

20
/P

 

T
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L
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. 
 

 
 

19
/O

 

20
/I

 

20
/P

 

Sabático y gestión 

Azamar Alonso Aleida 1 Titular C TC 8 4 8 20 0 8 0 8 28 8 14 4 26 0 0 4 4 30   

Carrillo González 
Graciela 1 Titular C TC 10 10 10 30 0 0 3 3 33 10 10 10 30 11 1.5 6 18.5 48.5 

Jefe de área de AGSEO 
Coordinadora revista A y 
O  

Espinosa Yáñez 
Alejandro 1 Titular C TC 10 17 10 37 0 0 3 3 40 10 10 15 35 0 0 0 0 35 Sabático 09-ene-17 a 08-

jul-18 
Martínez Vázquez 
Martha Griselda 

 Titular C TC 10 10 10 30 4 0 3 7 37 10 10 10 30 0 0 6 6 36  Comité Editorial 

Peñalva Rosales Laura 
Patricia 

 Titular C TC 12 18 12 42 6 0 12 18 60 0 12 0 12 0 0 0 0 12 

Coordinación Posgrado 
hasta nov.2019 
Sabático 09-dic-19 a 08-
dic-20 

Pomar Fernández 
Silvia 1 Titular C TC 10 10 10 30 0 6 3 9 39 0 0 6 6 0 3 0 3 9 Secretaria de DCSH 

Ramírez Alcántara 
Hilda Teresa 

 Titular C TC 10 10 10 30 0 0 0 0 30 14 10 10 34 0 0 0 0 34   

Ríos Estrada Ruth 
Selene   Asociado D TC 0 0 10 10 0 0 0 0 10 10 10 10 30 0 0 0 0 30   

Solís Tepexpa Sergio   Titular C TC 0 0 0 0 0 0 3 3 3 12 14 10 36 4 0 0 4 40 Sabático 8-ene-18 a 8-oct-
19     

Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 11. Horas de docencia del área de EADRC de un año antes del acuerdo (trimestre 18-O, 19-I y 19-P) y del primer año del acuerdo (trimestre 19-O, 20-I, 20-P) 
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Nombre SNI 
2019 Categoría 

18
/O

 

19
/I

 

19
/P

 

18
/O

 

19
/I

 

19
/P

 

19
/O

 

20
/I

 

20
/P

 

19
/O

 

20
/I

 

20
/P

 

Sabático y gestión 

Concheiro Bórquez 
Francisco Luciano 1 Titular C TC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Permiso 

Couturier Bañuelos Delia 
Patricia 1 

Titular C TC 
16 10 10 36 2 0 3 5 41 10 10 10 30 0 0 0 0 30 

Jefa de área EADRC 
hasta el 15 de marzo de 
2020 

Diego Quintana Roberto 
Serafín 2 Titular C TC 0 0 0 0 0 0 8 8 8 8 8 8 24 0 0 0 0 24 Sabático 1-sep-18 a 2-

dic-19 

Espinosa Damián María 
Gisela 3 

Titular C TC 
0 0 0 0 3 11 7.33 21.3

3 21.33 0 12 0 12 11 15 30 56 68 
 Jefa de área EADRC a 
partir del 4 de mayo de 
2020 

Rodríguez Wallenius 
Carlos Andrés 1 Titular C TC 0 0 8 8 14 8 2.16 24.1

6 32.16 0 8 8 16 21 8 0 29 45 Coordinador de PSS 

Vázquez García Agustín 
Raymundo 

 Asociado C TC 4 10 10 24 6 0 0 6 30 16 10 10 36 8 0 0 8 44   

Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 12. Horas de docencia del área de EGO de un año antes del acuerdo (trimestre 18-O, 19-I y 19-P) y del primer año del acuerdo (trimestre 19-O, 20-I, 20-P) 
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Nombre SNI 
2019 Categoría 

18
/O

 

19
/I

 

19
/P

 

18
/O

 

19
/I

 

19
/P

 

19
/O

 

20
/I

 

20
/P

 

19
/O

 

20
/I

 

20
/P

 

Sabático y gestión 

Baca Lobera Gloria Idalia  Titular C TC 12 12 12 36 0 0 0 0 36 0 12 12 24 0 0 0 0 24 

Jefa de área EGO 
(hasta enero 2020) 
Sabático 02-ene-20 a 
01-jul-20 

Daniel Chichil Victoria 
Yolanda 

 Titular C TC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 12 0 0 0 0 12 Sabático 17-sep-18 a 
17-feb-20 

Dorantes Hernández 
Patricia Margarita C Titular C TC 8 10 10 28 0 0 0 0 28 8 0 0 8 0 0 0 0 8 Sabático 01-abr-20 a 

31-may-21 
Fernández Ruvalcaba 
Martha Margarita 

 Titular C TC 10 10 10 30 0 0 0 0 30 14 0 5.8 19.8 0 0 0 0 19.8 Sabático 01-abr-20 a 
30-sep-20 

Garibay Ayala Ramón  Tec. Acad. 
Tit. E TC 18 18 12 48 0 0 0 0 48 18 18 18 54 0 0 0 0 54   

Muñoz Hernández Roxana 1 Titular C TC 0 0 10 10 0 0 0 0 10 14 10 10 34 0 0 0 0 34   
Ontiveros Junco Humberto 
Javier 

 Titular C TC 10 8 10 28 0 0 0 0 28 10 20 10 40 0 3 3 6 46 Coordinación PICA-
Xochimilco 

Paredes Arriaga Ana 
María 

 Titular C TC 0 0 10 10 0 0 0 0 10 10 14 10 34 3 0 0 3 37 Sabático 2-may-18 a 
1-jul-19 

Pérez Barroso Margarita   Titular C TC 10 10 10 30 0 0 0 0 30 14 10 10 34 0 0 0 0 34   
Vázquez García Ángel 
Wilhelm 1 Titular C TC 14 10 10 34 2 0 3 5 39 10 20 10 40 3 0 0 3 43   

Velázquez Palmer María 
Cristina Alicia 

 Titular C TC 10 10 10 30 0 0 0 0 30 10 14 10 34 0 0 0 0 34   

Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 13. Horas de docencia del área de EII de un año antes del acuerdo (trimestre 18-O, 19-I y 19-P) y del primer año del acuerdo (trimestre 19-O, 20-I, 20-P) 
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Nombre SNI 
2019 Categoría 

18
/O

 

19
/I

 

19
/P

 

18
/O

 

19
/I

 

19
/P

 

19
/O

 

20
/I

 

20
/P

 

19
/O

 

20
/I

 

20
/P

 

Sabático y gestión 

Aboites Aguilar Jaime 3 Titular C TC 6 6 6 18 4 0 2 6 24 10 10 6 26 0 0 2 2 28 
Buendía Espinosa María 
Angélica 2 Titular C TC 0 0 0 0 2 0 3 5 5 0 4 0 4 3 0 3 6 10  Jefa de DPE 

Capdevielle Allevato Mario 
José Titular C TC 10 13 0 23 0 0 0 0 23 0 12 10 22 0 3 0 3 25 Sabático 06-sep-19 a 

05-mar-20
Corona Alcantar Juan 
Manuel Titular C TC 10 0 0 10 6 0 0 6 16 0 0 0 0 0 0 3 3 3 Sabático 14-ene-19 a 

15-oct-20
Díaz Pérez Claudia del 
Carmen Titular C TC 0 10 10 20 0 0 4 4 24 10 10 10 30 0 3 2 5 35 Jefa de área EII 

Dutrénit Bielous Gabriela 3 Titular C TC 0 0 8 8 6 6 0 12 20 6 10 8 24 10 6 9 25 49 Coordinadora de la 
MEGI 

García Álvarez Manuel Asociado D MT 6 12 12 30 6 0 2 8 38 12 12 12 36 0 0 0 0 36 

Hernández Gómez Carlos 
Alfonso Titular C TC 0 0 15 15 0 0 0 0 15 20 0 0 20 0 0 0 0 20 

Director DCSH 2015- 
julio 2019 
Sabático 23-mar-20 a 
22-01-22

Lara Rivero Arturo Ángel 3 Titular C TC 10 10 10 30 0 0 0 0 30 10 10 10 30 0 0 0 0 30 
Oliveira Vera-Cruz José 
Alexandre Titular C TC 0 0 0 0 6 0 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sabático 07-ene-19 a 

07-dic-20

Pérez Díaz Ana Beatriz Tec. Acad. Tit. 
E TC 7.5 10 10 27.5 0 6 3 9 36.5 10 18 10 38 3 3 0 6 44 

Rivera Huerta René Titular A TC 12 0 6 18 0 0 8 8 26 0 0 0 0 0 0 6 6 6 Sabático 16-dic-19 a 
15-dic-20

Soria López Manuel Titular C TC 10 0 0 10 6 6 0 12 22 10 10 12 32 0 3 8 11 43 Sabático 21-ene-19 a 
21-oct-19

Torres Vargas Arturo 2 Titular C TC 10 0 12 22 0 9 0 9 31 10 10 12 32 0 0 6 6 38 
Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 14. Horas de docencia del área de MDCE de un año antes del acuerdo (trimestre 18-O, 19-I y 19-P) y del primer año del acuerdo (trimestre 19-O, 20-I, 20-P) 
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Nombre SNI 
2019 Categoría 

18
/O

 

19
/I

 

19
/P

 

18
/O

 

19
/I

 

19
/P

 

19
/O

 

20
/I

 

20
/P

 

19
/O

 

20
/I

 

20
/P

 

Sabático y gestión 

Barkin Rappaport David 
Peter 3 Titular C TC 7.5 5 15 27.5 0 0 12 12 39.5 4 8 10 22 0 0 0 0 22   

Escorcia Romo Roberto 1 Titular C TC 10 0 0 10 3 0 0 3 13 0 10 15 25 0 6 6 12 37 Sabático 14-ene-19 a 15-abr-20 

Ferrer Ramírez Salvador  Titular C TC 12 12 12 36 0 0 0 0 36 18 12 12 42 0 0 0 0 42 Jefe de área MDCE 
Núñez Rodríguez Violeta 
Remedios 1 Titular C TC 18 10 10 38 0 0 0 0 38 10 10 12 32 0 1 0 1 33   

Ortiz Cruz Etelberto 3 Titular C TC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Licencia médica de 4 noviembre 
a 5 de abril de 2020 

Robles Báez Mario 
Luciano 

 Titular C TC 6 0 0 6 0 0 0 0 6 10 10 10 30 0 0 2 2 32   

Ruiz Moreno Jorge  Titular A TC 6 12 12 30 6 0.85 0 6.85 36.85 18 12 12 42 0 0 10 10 52   
Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 15. Horas de docencia del área de PED de un año antes del acuerdo (trimestre 18-O, 19-I y 19-P) y del primer año del acuerdo (trimestre 19-O, 20-I, 20-P) 
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Nombre SNI 
2019 Categoría 

18
/O

 

19
/I

 

19
/P

 

18
/O

 

19
/I

 

19
/P

 

19
/O

 

20
/I

 

20
/P

 

19
/O

 

20
/I

 

20
/P

 

Sabático y gestión 

Constantino Toto Roberto 
Martin 

 Titular C TC 0 0 12 12 0 0 0 0 12 6 12 12 30 0 0 0 0 30   

Contreras Montiel José 
Enrique 

 Titular C MT 8 8 8 24 0 0 0 0 24 8 8 12 28 0 0 0 0 28   

Muñoz Flores Jaime C Titular C TC 18 12 12 42 0 0 0 0 42 12 12 6 30 0 0 0 0 30 Jefe área PED 
Muñoz Villarreal Carlos  Asociado D TC 0 20 10 30 0 0 0 0 30 16 10 14 40 0 3 4 7 47   
Novelo y Urdanivia 
Federico Jesús 

 Titular C TC 15 12 10 37 0 7 12 19 56 15 12 16 43 0 0 4 4 47   

Palacios Neri Javier  Titular C MT 10 10 10 30 0 0 0 0 30 10 10 10 30 0 0 0 0 30   
Rozo Bernal Carlos 
Antonio 3 Titular C TC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 20 0 3 0 3 23 Sabático 01-may-18 a 02-

abr-20 
Vite Cristóbal Raymundo  Asociado D TC 14 10 8 32 0 0 3 3 35 12 10 10 32 0 0 0 0 32   

Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 16. Horas de docencia del área de SEM de un año antes del acuerdo (trimestre 18-O, 19-I y 19-P) y del primer año del acuerdo (trimestre 19-O, 20-I, 20-P) 
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Nombre SNI 
2019 Categoría 

18
/O

 

19
/I

 

19
/P

 

18
/O

 

19
/I

 

19
/P

 

19
/O

 

20
/I

 

20
/P

 

19
/O

 

20
/I

 

20
/P

 

Sabático y gestión 

Águila Medina Marcos 
Tonatiuh Titular C TC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 30 0 0 0 0 30 Sabático 10-sep-18 a 11-

dic-19 
Correa Serrano Ma. 
Antonia 1 Titular C TC 0 0 10 10 3 15 0 18 28 10 4 8 22 0 3 12 15 37 

Manchón Cohan 
Leonardo Federico Titular C TC 0 0 10 10 6 6 3 15 25 4 10 10 24 3 0 0 3 27 Jefe área SEM 

Pérez Llanas 
Cuauhtémoc Vladimir Titular C TC 10 12 10 32 0 0 0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sabático 09-dic-19 a 08-

ago-21 
Pineda Osnaya José 
Armando Titular C TC 20 10 0 30 0 0 0 0 30 0 10 10 20 0 6 0 6 26 Sabático 02-sep-19 a 01-

mar-20 

Vela Peón Fortino Titular C TC 12 31 7.3 50.3 0 0 0 0 50.3 18 6 12 36 0 0 12 12 48 

Coordinador Lic. Economía 
(16-ene-16 a ene-20) 
Coordinador PRI (2019 a la 
fecha) 

Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 17. Horas de docencia de los profesores sin área, un año antes del acuerdo (trimestre 18-O, 19-I y 19-P) y del primer año del acuerdo (trimestre 19-O, 20-I, 20-P) 
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Nombre SNI 
2019 Categoría 

18
/O

 

19
/I

 

19
/P

 

18
/O

 

19
/I

 

19
/P

 

19
/O

 

20
/I

 
 

20
/P

 

19
/O

 

20
/I

 

20
/P

 

Sabático y gestión 

Acosta Ochoa Abril 1 Asociado D TC 10 10 10 30 0 3 0 3 33 10 16 14.2 40.2 0 0 0 0 40.2 Coordinación Lic. Admón. (nov. 
2019 a la fecha) 

Beas Oropeza María de 
los Ángeles 

 Asociado D MT 16 8 8 32 0 0 0 0 32 12 16 8 36 0 0 0 0 36   

Campuzano Volpe Felipe 
Alberto 

 Titular C TC 12 0 0 12 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sabático 14-ene-19 a 14-jun-20 

Dávila Ruvalcaba Jorge 
Ismael 

 Asociado B TC 15 0 15 30 0 0 0 0 30 15 4 15 34 0 0 0 0 34   

De la Reza Guardia 
German Adolfo 3 Titular C TC 12 12 12 36 0 6.85 7 13.8

5 
49.8

5 8 0 0 8 0 1 0 1 9 Sabático 23-mar-20 a 22-nov-20 

Galván Martínez Martha 
Silvia 

 Titular A MT 8 10 8 26 0 0 0 0 26 8 4 12 24 0 0 0 0 24   

García Gutiérrez Emma 
Patricia 

 Titular B TC 10 0 0 10 0 0 0 0 10 0 12 10 22 0 0 0 0 22   

Guerrero Martínez 
Héctor Adrián 

 Asociado D MT 12 12 24 48 0 0 0 0 48 30 18 30 78 0 0 0 0 78   

Gutiérrez Ramírez José 
de Jesús 

 Asociado D TC 12 12 12 36 0 12 12 24 60 12 12 12 36 0 6 0 6 42   

Jimeno Espadas Ricardo   Asociado D TC 0 18 10 28 0 3 0 3 31 10 10 10 30 0 0 0 0 30   
López Calzada Dora 
Lety  

 Titular A TC 0 10 10 20 0 0 0 0 20 14 14 8 36 0 0 0 0 36   

Muñoz González Luis 
Fernando 

 Asociado D TC 10 14 10 34 0 3 0 3 37 14 12 10 36 0 3 0 3 39   

Natera Marín José 
Miguel 

   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 16 7 9 0 16 32   

Peláez Gramajo José 
Guillermo 

 Titular C TC 10 10 10 30 0 0 0 0 30 10 14 0 24 0 0 0 0 24 Sabático 24-ago-20 a 23-ago-22 
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Poo Gaxiola María 
Virginia 

 Titular B MT 10 10 6 26 0 0 0 0 26 0 8 10 18 0 0 0 0 18   

Quintas Pereira Isabel 
Irene 

 Titular C MT 0 18 6 24 0 0 0 0 24 6 12 8 26 0 0 0 0 26 Sabático 27-mar-20 a 26-sep-20 

Rivera Guerrero Martin 
de Jesús 

 Titular A MT 8 8 8 24 0 0 0 0 24 8 8 8 24 0 0 0 0 24   

Rodríguez Nava Abigail 2 Titular C TC 10 10 10 30 0 0 0 0 30 10 14 10 34 0 0 0 0 34 Coordinación Lic. Economía (a 
partir de 19-feb-20) 

Rosado Briceño Gonzalo 
Ignacio 

 Tec. Acad. Tit. 
E TC 16 16 4 36 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sabático 09-dic-19 a 08-ago-21 

Segovia Corvalán 
Jerónimo Federico 

 Titular C MT 8 8 8 24 0 0 0 0 24 4 4 8 16 0 0 0 0 16   

Trujillo Trujillo Raúl  Titular B MT 10 10 10 30 0 0 0 0 30 10 10 10 30 0 0 0 0 30   
Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 

 
Cuadro 18. Horas de docencia de los profesores temporales, un año antes del acuerdo (trimestre 18-O, 19-I y 19-P) y del primer año del acuerdo (trimestre 19-O, 20-I, 20-P) 
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Nombre SNI 
2019 Categoría 

18
/O

 

19
/I

 

19
/P

 

18
/O

 

19
/I

 

19
/P

 

19
/O

 

20
/I

 

20
/P

 

19
/O

 

20
/I

 

20
/P

 

Sabático y 
gestión 

Aburto Guerra Jacqueline 
Juana 

  Asociado A MT 18 0 0 18 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Arévalo Martínez Aarón 
Rafael  

  Asociado C MT 0 14 16 30 0 0 0 0 30 26 22 18 66 0 0 0 0 66   

Arroyo Rodríguez Francisco 
Jaime 

  Asociado D MT 0 16 0 16 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Becerra Rodríguez Noé   Asociado D MT 14 12 24 50 0 0 0 0 50 24 24 0 48 0 0 0 0 48   
Chávez Meza Ricardo 
Artemio 

  Asociado D MT 18 14 0 32 0 0 0 0 32 12 12 24 48 2 0 0 2 50   

Cruz Belmont Cuahutli 
Alberto 

  Asociado D MT 0 26 12 38 0 0 0 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Franco Enríquez Jesús 
Gabriel 

    0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8 16 0 0 0 0 16   



    

  

35 

Gil Estrada José Luis    Asociado D MT 24 12 12 48 0 0 0 0 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

González Pérez Gilberto   Asociado D TC 0 4 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Heras Villanueva Miguel   Asociado D TC 14 0 0 14 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Herrera Gatica Julio    Asociado D MT 10 24 28 62 0 0 0 0 62 12 18 10 40 0 0 0 0 40   

Jiménez Prieto Silvia Leticia   Asociado D MT 10 8 22 40 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Luna Ortega Albino   Asociado D MT 0 12 0 12 0 0 0 0 12 12 12 12 36 0 0 0 0 36   

Martínez Ramírez Javier     0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 10 38 0 0 0 0 38   

Molina del Villar Tania    Asociado D MT 6 0 14 20 0 0 0 0 20 14 0 10 24 0 0 0 0 24   

Partida Bush Enrique   Asociado D TC 24 24 24 72 0 0 0 0 72 24 24 24 72 0 0 0 0 72   

Pigeón García Adán Fabián    Asociado D MT 0 8 0 8 0 0 0 0 8 12 18 12 42 0 0 0 0 42   

Pineda Martínez Sergio   Asociado D TC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 12 0 0 0 0 12   

Ponce Ignacio     0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 14 0 0 0 0 14   

Prats Robles Mónica   Asociado D MT 8 10 8 26 0 0 0 0 26 16 16 16 48 0 0 0 0 48   
Rodríguez García Carla 
Selene 

    0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 14 0 0 0 0 14   

Sánchez Durán Yuriev     0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 8 0 0 0 0 8   
Sánchez Rodríguez Luz 
Marina  

  Asociado D MT 14 24 14 52 0 0 0 0 52 14 0 26 40 0 0 0 0 40   

Vanegas Valle Manuel 
Alejandro 

  Asociado D TC 0 24 6 30 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Vázquez Patiño Carlos 
Francisco 

  Asociado D TC 14 26 26 66 0 0 0 0 66 26 14 0 40 0 0 0 0 40   

Ventura Martínez Claudio 
Daniel  

  Titular TP 0 10 20 30 0 0 0 0 30 12 14 30 56 0 0 0 0 56   

Zamora Ortiz José Luis     0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 16 28 0 0 0 0 28   

Zárate Gutiérrez Ricardo    Asociado D TC 0 0 12 12 0 0 0 0 12 14 14 10 38 0 0 0 0 38   

Zarco Cruz Noé   Asociado D MT 12 0 0 12 0 0 0 0 12 20 0 0 20 0 0 0 0 20   

Chávez Soto Beatriz     0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 0 10   

Flores Buendía Jocelyn      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 0 0 0 0 20   
Hernández Camacho 
Guillermo  

    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0 8   

Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Cuadro 19. Horas de docencia en troncos, un año antes del acuerdo (trimestre 18-O, 19-I y 19-P) y del primer año del acuerdo (trimestre 19-O, 20-I, 20-P) 

     Antes del acuerdo Acuerdo 19.1 
    Trimestre 18/O Trimestre 19/I Trimestre 19/P Trimestre 19/O Trimestre 20/I Trimestre 20/P 

Nombre Área SNI Categoría TID o TD Horas TID o TD Horas TID o TD Horas TID o TD Horas TID o TD Horas TID o TD Horas 
Aboites Aguilar Jaime EII 3 Titular C TC TD 6 TD 6 TD 6 TD 6 TD 6 TD 6 
Barkin Rappaport David Peter MDCE 3 Titular C TC TID 7.5  0 TID 15  0  0  0 
Dávila Ruvalcaba Jorge Ismael Sin área  Asociado B TC TID 15  0 TID 15 TID 15  0 TID 15 
De la Reza Guardia German Adolfo Sin área 3 Titular C TC TD 12 TD 12 TD 12  0  0  0 
Espinosa Damián María Gisela EADRC 3 Titular C TC  0  0  0  0 TD 12  0 
Espinosa Yáñez Alejandro AGSEO 1 Titular C TC  0  0  0  0  0 TID 15 
Escorcia Romo Roberto MDCE 1 Titular C TC  0  0  0  0  0 TID 15 
Ferrer Ramírez Salvador MDCE  Titular C TC  0 TD 6 TD 6 TD 6  0  0 
García Gutiérrez Emma Patricia Sin área  Titular B TC  0  0  0  0 TD 12  0 
Hernández Gómez Carlos Alfonso EII  Titular C TC  0  0 TID 15  0  0  0 
Novelo y Urdanivia Federico Jesús PED  Titular C TC TID 15 TD 12  0 TID 15 TD 12  0 
Peñalva Rosales Laura Patricia AGSEO  Titular C TC  0 TD 6  0  0  0  0 
Pérez Díaz Ana Beatriz EII  Tec. Acad. Tit. E TC TID 7.5  0  0  0  0  0 
Pérez Llanas Cuauhtémoc Vladimir SEM  Titular C TC  0 TD 12  0  0  0  0 
Quintas Pereira Isabel Irene Sin área  Titular C MT  0 TD 12  0  0  0  0 
Ruiz Moreno Jorge MDCE  Titular A TC  0  0 TD 6 TD 6  0  0 

Total         63  66  75  48  42  51 
Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE.
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4.1.2. Continuación de proceso de perfil de plazas pendientes de convocar  

Al asumir la jefatura del departamento se encontraban seis plazas de tiempo indeterminado 

disponibles, aunque usadas con profesores temporales para cubrir las necesidades de docencia 

principalmente de licenciatura.  

El 29 de enero de 2019, la jefa del departamento convocó a una reunión a los jefes de área de 

investigación, coordinadores de licenciatura y posgrado, para abordar varios temas de interés entre 

los que se encontraba la situación de las plazas de tiempo indeterminada, pendientes por convocar, 

algunas de ellas liberadas ya por un lapso de tiempo considerable. Se acordó realizar un proceso 

colectivo para definir los perfiles de tales plazas, con base en las necesidades presentes y futuras 

de docencia e investigación del Departamento. El 18 de septiembre de 2019, se retomó el trabajo 

y se revisaron y discutieron los criterios básicos para la definición de los perfiles de las plazas por 

tiempo indeterminado. En ese momento había nueve plazas disponibles, de ellas seis eran de 

tiempo completo y dos de medio tiempo. En febrero de 2020 se sumaron dos plazas más, una de 

tiempo completo por defunción de la Dra. Elda Morales, y una de medio tiempo por jubilación 

del Mtro. Carlos Sinencio. 
Cuadro 20. Plazas pendientes de convocar en 2020 

Año Plaza Causal Categoría/ Tiempo 
dedicación 

Definición para 
convocar 

 5691 Defunción de Juan Manuel Connors Guerrero Asociado / Tiempo 
Completo 

Asociado / Tiempo 
Completo 

 3487 Transferencia de Azcapotzalco Asociado / Medio 
Tiempo  

Asociado / Medio 
Tiempo  

 9362 Renuncia de Luis Fernando Muñoz González Asociado / Medio 
Tiempo  

Asociado / Medio 
Tiempo  

 5678 Jubilación de María Magdalena Saleme 
Aguilar 

Titular / Tiempo 
Completo 

Asociado / Tiempo 
Completo 

 5680 Jubilación de Diana Rebeca Villarreal 
González 

Titular / Tiempo 
Completo 

Asociado / tiempo 
Completo 

2019 5696 Jubilación de Aida Lerman Alperstein Titular / Tiempo 
Completo 

Asociado / Tiempo 
completo 

2019 5673 Jubilación de Luz Virginia Carrillo y Fonseca Titular / Tiempo 
Completo 

Asociado / Tiempo 
Completo 

2019 5685 Jubilación de aura Adriana López Velarde  Titular / Tiempo 
Completo 

Asociado / Tiempo 
Completo 

2020 5694 Jubilación de Sinencio González Carlos (17 
diciembre 2019) 

Titular / Medio 
Tiempo 

Asociado / Medio 
Tiempo 

2020 5734 Defunción de Elda Aurora Morales Espinosa  Titular / Tiempo 
Completo 

Asociado / Tiempo 
Completo 

Fuente: elaboración propia con base en los archivos del departamento 
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A partir de la definición de los criterios se realizaron varias reuniones, con tareas previamente 

asignadas para trabajar en equipos, en el diseño de los perfiles de las 10 plazas. Posteriormente, 

se presentaron los perfiles en las siguientes reuniones con el propósito de que su redacción 

considerara el análisis del grupo de trabajo. Una vez diseñados los perfiles de las 10 plazas, en la 

reunión celebrada el 29 de enero de 2020, se acordó que los jefes de área realizaran reuniones con 

los profesores de sus respectivas áreas de investigación para analizar y discutir las propuestas de 

perfiles. Entre el 30 de diciembre de 2019 y el 17 de febrero de 2020, se realizaron tales reuniones 

y se incorporaron los cambios que se consideraron pertinentes para fortalecer los perfiles. De este 

proceso de consulta dan cuenta las minutas de cada una de las áreas que se anexan a este 

documento. Se recibieron, además, correos electrónicos de algunos profesores para hacer 

sugerencias y observaciones a los perfiles presentados. 

El 6 de marzo de 2020 se celebró una reunión con los jefes de área, coordinadores de 

licenciatura y de posgrado. Sobre las plazas por tiempo indeterminado, se acordó que el 

Departamento ha trabajado colectivamente en el diseño de los perfiles de plazas considerando la 

normatividad vigente, así como las necesidades de docencia e investigación presentes y futuras, 

por lo que es necesario enviarlas al Consejo Divisional para ser presentadas y, en su caso, 

aprobadas por este órgano colegiado. 

Finalmente, las necesidades de docencia de personal académico por tiempo indeterminado y 

las modalidades de consulta fueron presentadas y aprobadas por el Consejo Divisional, en la 

sesión 2.21, celebrada marzo de 2021.  

4.1.3. Propuestas de áreas de investigación 

En diversas reuniones he informado sobre el interés de grupos de profesores por formar nuevas 

áreas de investigación en función de objetos de estudio relevantes. Desde el 2018 hemos 

mantenido una comunicación constante a fin de apoyar estas iniciativas. Con base en los 

Lineamientos para la creación, modificación, evaluación y supresión de las áreas de 

investigación de la Unidad Xochimilco, aprobados por el Consejo Académico 1.03 celebrada el 

23,27 y 28 de enero y 3 de febrero de 2003, y modificados por el Consejo Académico en la sesión 

1.13 celebrada el 11, 12, y 14 de marzo de 2013; en 2019 se presentaron dos propuestas al Consejo 

Divisional: a) modelación y educación matemáticas en las Ciencias Sociales y b) instituciones, 

organizaciones y mercados. Tras el procedimiento establecido en los lineamientos citados, el 14 
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de diciembre se aprobó en la sesión 7.20 del Consejo Académico, el Área de Investigación 

Modelación y educación matemáticas en las Ciencias Sociales.  

En febrero de 2021 se sumó una nueva iniciativa de un grupo de profesoras y profesores 

interesados en conformar el área de investigación denominada Desigualdad y Transformación 

Social. Ésta y la propuesta instituciones, organizaciones y mercados, se encuentran en proceso de 

análisis y discusión en la Comisión correspondiente en el Consejo Divisional. 

Con base en lo anterior, es claro que vivimos un proceso de reconfiguración de las áreas de 

investigación en el Departamento, por lo que, por primera vez después de varios años, es probable 

que sólo 22.7% del total de profesores no pertenecería a alguna de las áreas de investigación. 

Además, habría movilidad entre las áreas existentes y, por tanto, en el desarrollo de las líneas de 

investigación y en el programa de investigación del departamento. 

4.1.4. Sistema de información de trayectorias académicas  

Desde mayo de 2018 se inició el diseño de un sistema de información que facilite la gestión 

académica del departamento. A la fecha se encuentra terminada la primera versión del sistema y 

se agregó un nuevo módulo de docencia en el cual se pueden programar los horarios de 

licenciaturas y posgrados, así como tener un seguimiento de los coeficientes de participación. 

En el 2021 se presentó el sistema, primero a los jefes de área y coordinadoras de licenciatura, 

posteriormente a los profesores del departamento a través de reuniones por áreas de investigación 

(a excepción del área de política económica y desarrollo), incluidos los que no están en área. En 

marzo de 2021 se les dio acceso a las coordinadoras de la licenciatura en administración y en 

economía para utilizarlo y programar los horarios del trimestre 21-I. Se espera que en los 

siguientes meses pueda ser utilizado de acuerdo con las diversas necesidades de información de 

los usuarios que faltan del departamento: jefes de área, profesores y apoyo administrativo. Este 

proyecto ha trascendido en la Unidad Xochimilco y actualmente se trabaja con una comisión 

integrada por el Rector de la Unidad, Dr. Fernando De León, para su implementación en la UAM 

Xochimilco. 
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5. De la asignación de la docencia  

5.1.Asignación de la docencia  

Durante el 2019 y 2020 se impartieron un total de 6763 horas, de las cuales el 94.36% corresponde 

a UEA (de licenciatura o posgrado) y sólo el 5.64% a asesoría de tesis, actividad que se vincula 

directamente con la formación de futuros investigadores. Otro dato es relevante, una cuarta parte 

de las horas las han impartido los profesores temporales, independientemente, del número de 

profesores en cada área, no se observa una relación directa entre éste y las horas impartidas. En el 

caso de la tesis, se observa una carga excesiva en el área de economía agraria, desarrollo rural y 

campesinado, economía industrial e innovación, macroeconomía dinámica y cambio estructural y 

profesores sin área. Por el contrario, el área de estrategia y gestión de las organizaciones, 

prácticamente no participa en esta actividad (cuadro 21). 

Cuadro 21. Horas impartidas por área y otras categorías (2019-2020) 

Área Profesores UEA Asesorías de 
tesis Total %UEA % Asesoría de tesis Total 

AGSEO 9 592 35.0 627 9.3% 9.2% 9.3% 
EADRC 4 310 69.5 379.5 4.9% 18.2% 5.6% 
EGO 11 653 21.5 674.5 10.2% 5.6% 10.0% 
EII 14 699 70.0 769 11.0% 18.3% 11.4% 
MDCE 7 377 66.5 443 5.9% 17.4% 6.6% 
PED 8 517 28.0 545 8.1% 7.3% 8.1% 
SEM 6 350 35.0 385 5.5% 9.2% 5.7% 
Defunción 1 24 0.0 24 0.4% 0.0% 0.4% 
Sin área 20 1156 54.0 1210 18.1% 14.2% 17.9% 
Temporal 36 1704 2.0 1706 26.7% 0.5% 25.2% 
Total 115 6381.5 381.5 6763 100% 100.0% 100.0% 

 Fuente: Elaboración propia, con base en la información obtenida en el DPE. 
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Gráfica 7. Horas impartidas por área (2019-2020) 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 

En el cuadro 22 se detallan las horas de docencia de los profesores del departamento en 

licenciatura y posgrado (se incluyen las horas de asesoría de tesis), el área, incluyendo su nivel de 

SNI, periodos sabáticos y si han realizado funciones de gestión académica. En esta última sólo se 

incluyen los puestos ocupados como órganos personales e instancias de apoyo. No se incluyen 

comisiones dictaminadoras o comisiones derivadas de la participación en órganos colegiados o 

similares, dado que no se consideran funciones de gestión equivalentes a las funciones de un órgano 

personal o instancia de apoyo. Según la información obtenida el número de horas máximo es de 

120, mientras que el mínimo es de 13. 
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Cuadro 22. Profesores definitivos y temporales del DPE, funciones desempeñadas (2019-2020) 

Nombre     Investigación                             Docencia   
SNI Área Licenciatura Posgrado Total Sabático y gestión 

Guerrero Martínez Héctor Adrián   Sin área 120 0 120 
 

Vela Peón Fortino  SEM 86.3 18 104.3 Coordinador Lic. Economía (16-ene-16 a ene-20) 
Coordinador MRI (2019 a la fecha) 

Garibay Ayala Ramón  EGO 102 0 102  
Gutiérrez Ramírez José de Jesús  Sin área 72 30 102  
Novelo y Urdanivia Federico Jesús  PED 79 23 102  
Espinosa Damián María Gisela 3 EADRC 12 87.33 99.33 Jefa de área de EADRC (16-mar-20) 
Ruiz Moreno Jorge  MDCE 78 10.85 88.85  
Muñoz Villarreal Carlos  PED 80 7 87  

Carrillo González Graciela 1 AGSEO 60 21.5 81.5 Jefa de área de AGSEO 
Coordinadora revista A y O 

Pérez Díaz Ana Beatriz  EII 66 15 81  
Acosta Ochoa Abril 1 Sin área 70.2 9 79.2 Coordinación Lic. Admón. (nov. 2019 a la fecha) 
Dutrénit Bielous Gabriela 3 EII 42 37 79 Coordinadora MEGI 
Ferrer Ramírez Salvador  MDCE 78 0 78 Jefe de área de MDCE 

Peñalva Rosales Laura Patricia  AGSEO 60 18 78 Coordinación Posgrado hasta nov. 2019 
Sabático 09-dic-19 a 08-dic-20 

Vázquez García Agustín Raymundo  EADRC 70 8 78  
Jimeno Espadas Ricardo   Sin área 74 3 77  

Vázquez García Ángel Wilhelm 1 EGO 70 6 76 Coordinación PICA-Xochimilco (a partir de 
noviembre 2020) 

Espinosa Yáñez Alejandro 1 AGSEO 72 3 75  
García Álvarez Manuel  EII 72 2 74  
Muñoz González Luis Fernando  Sin área 68 6 74  

Ontiveros Junco Humberto Javier  EGO 68 6 74 
Coordinación PICA-Xochimilco (hasta octubre 

2020) 
Jefe de área de EGO (a partir de febrero 2020) 

 1 SEM 42 30 72  
Díaz Pérez Claudia del Carmen  EII 60 12 72 Jefa de área de EII 
Martínez Vázquez Martha Griselda  AGSEO 60 12 72  
Torres Vargas Arturo 2 EII 54 18 72  
Diego Quintana Roberto Serafín 2 EADRC 36 34 70 Sabático 1-sep-18 a 2-dic-19 
Couturier Bañuelos Delia Patricia 1 Sin área 64 3 67 Jefa de área EADRC (15-mar-20) 
Azamar Alonso Aleida 1 AGSEO 48 18 66 Coordinadora Posgrado MSS (14-sep-20) 
Muñoz Flores Jaime C PED 66 0 66 Jefe de área PED 
Pérez Barroso Margarita   EGO 64 0 64  
Ramírez Alcántara Hilda Teresa  AGSEO 64 0 64  
Rodríguez Nava Abigail 2 Sin área 64 0 64 Coordinación Lic. Economía (a partir de 19-feb-20) 
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Velázquez Palmer María Cristina Alicia EGO 64 0 64 

Rodríguez Wallenius Carlos Andrés 1 EADRC 24 39.16 63.16 Coordinador de PSS (hasta 13-sep-20) 
Sabático 07-dic-20 a 06-dic-21 

Núñez Rodríguez Violeta Remedios 1 MDCE 62 1 63 
Vite Cristóbal Raymundo PED 60 3 63 
Manchón Cohan Leonardo Federico SEM 38 24 62 Jefe de área SEM 
Soria López Manuel EII 42 19 61 Sabático 21-ene-19 a 21-oct-19 

Baca Lobera Gloria Idalia EGO 60 0 60 Jefa de área de EGO (hasta enero 2020) 
Sabático 2-ene-20 a 1-jul-20 

Beas Oropeza María de los Ángeles Sin área 60 0 60 
Lara Rivero Arturo Ángel 3 EII 60 0 60 
Palacios Neri Javier PED 60 0 60 
Trujillo Trujillo Raúl Sin área 60 0 60 
Solís Tepexpa Sergio AGSEO 48 11 59 Sabático 8-ene-18 a 8-oct-19 
De la Reza Guardia German Adolfo 3 Sin área 44 14.85 58.85 Sabático 23-mar-20 a 22-nov-20 
Barkin Rappaport David Peter 3 MDCE 46 12 58 Sabático 22-mar-21 a 21-jul-22 
Paredes Arriaga Ana María EGO 54 3 57 Sabático 2-may-18 a 1-jul-19 
Quintas Pereira Isabel Irene Sin área 56 0 56 Sabático27-mar-20 a 26-sep-20 
Constantino Toto Roberto Martin PED 54 0 54 
Muñoz Hernández Roxana 1 EGO 54 0 54 
Ríos Estrada Ruth Selene AGSEO 54 0 54 
Aboites Aguilar Jaime 3 EII 48 4 52 Sabático 08-mar-21 a 07-nov-21 
Contreras Montiel José Enrique PED 52 0 52 
Dávila Ruvalcaba Jorge Ismael Sin área 52 0 52 
Galván Martínez Martha Silvia Sin área 50 0 50 
Pineda Osnaya José Armando SEM 40 10 50 Sabático 2-sep-19 a 1-mar-20 
Fernández Ruvalcaba Martha Margarita EGO 49.8 0 49.8 Sabático 1-abr-20 a 30-sep-20 
Rivera Guerrero Martin de Jesús Sin área 48 0 48 
Escorcia Romo Roberto 1 MDCE 35 12 47 Sabático 14-ene-19 a 15-abr-20 
Peláez Gramajo José Guillermo Sin área 44 0 44 Sabático 24-ago-20 a 23-ago-22 
Poo Gaxiola María Virginia Sin área 44 0 44 
Pomar Fernández Silvia 1 AGSEO 30 12 42 Secretaria de DCSH 
Robles Báez Mario Luciano MDCE 40 2 42 
Águila Medina Marcos Tonatiuh SEM 40 0 40 Sabático 10-sep18 a 11-dic-19 
Segovia Corvalán Jerónimo Federico Sin área 40 0 40 

Capdevielle Allevato Mario José EII 35 3 38 Sabático 6-sep-19 a 5-mar-20 
Jubilación (a partir de 7 de diciembre de 2020) 

Hernández Gómez Carlos Alfonso EII 35 0 35 Director DCSH hasta julio 2019 
Sabático 23-mar-20 a 22-01-22 

Rozo Bernal Carlos Antonio 3 PED 30 3 33 Sabático 1-may-18 a 2-abr-20 
García Gutiérrez Emma Patricia Sin área 32 0 32 
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Rivera Huerta René EII 12 18 30 Sabático 16-dic-19 a 15-dic-20 
Dorantes Hernández Patricia Margarita C EGO 28 0 28 Sabático 1-abr-20 a 31-may-21 
Daniel Chichil Victoria Yolanda EGO 24 0 24 Sabático 17-sep-18 a 17-feb-20 

Morales Espinosa Elda Aurora Defunción 24 0 24 Coordinadora Lic. Admón. (nov. 2019) 
Defunción diciembre 2019 

Pérez Llanas Cuauhtémoc Vladimir SEM 22 0 22 Sabático 9-dic-19 a 8-ago-21 

Rosado Briceño Gonzalo Ignacio Sin área 20 0 20 Sabático 9-dic-19 a 8-ago-21 
Defunción 18-feb-21 

Buendía Espinosa María Angélica 2 EII 4 12 16 Jefa de DPE 
Corona Alcantar Juan Manuel EII 10 6 16 Sabático 14-ene-19 a 15-oct-20 
Oliveira Vera-Cruz José Alexandre EII 10 3 13 Sabático 07-ene-19 a 7-dic-20 
Sinencio González Carlos Jubilado 8 0 8 Jubilado 
Ortiz Cruz Etelberto 3 MDCE 0 0 0 Licencia médica de 4-nov-19 a 5-abr-20 

Total de horas de profesores definitivos 4028.3 649.69 4677.99 
Investigación Docencia 

Nombre SNI Área Licenciatura Posgrado Total Sabático y gestión 
Partida Bush Enrique 

 
Temporal 144 0 144 

Arévalo Martínez Aarón Rafael Temporal 114 4 118 
Vázquez Patiño Carlos Francisco Temporal 116 0 116 
Ventura Martínez Claudio Daniel Temporal 114 0 114 
Sánchez Rodríguez Luz Marina Temporal 104 0 104 
Herrera Gatica Julio Temporal 92 0 92 
Chávez Meza Ricardo Artemio Temporal 88 2 90 
Becerra Rodríguez Noé Temporal 84 0 84 
Prats Robles Mónica Temporal 82 0 82 
López Calzada Dora Lety Temporal 77.5 0 77.5 
Luna Ortega Albino Temporal 64 0 64 
Pigeón García Adán Fabián Temporal 50 0 50 
Zárate Gutiérrez Ricardo Temporal 50 0 50 
Martínez Ramírez Javier Temporal 46 0 46 
Flores Buendía Jocelyn Temporal 40 0 40 
Natera Marín José Miguel Temporal 24 16 40 
Cruz Belmont Cuahutli Alberto Temporal 38 0 38 
Molina del Villar Tania Temporal 38 0 38 
Jiménez Prieto Silvia Leticia Temporal 37.5 0 37.5 
Vanegas Valle Manuel Alejandro Temporal 30 0 30 
Zamora Ortiz José Luis Temporal 28 0 28 
Franco Enríquez Jesús Gabriel Temporal 24 0 24 
Gil Estrada José Luis Temporal 24 0 24 
Zarco Cruz Noé Temporal 20 0 20 

1 
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Pérez Vázquez Liliam Itzel  
 

Temporal 18 0 18  
Arroyo Rodríguez Francisco Jaime Temporal 16 0 16  
Cernichiaro Reyna Christopher 

 
Temporal 16 0 16  

Hernández Camacho Guillermo  
 

Temporal 16 0 16  
García Cruz Juan Carlos 

 
Temporal 15 0 15  

Ponce Ignacio 
 

Temporal 14 0 14  
Rodríguez García Carla Selene 

 
Temporal 14 0 14  

Pineda Martínez Sergio 
 

Temporal 12 0 12  
Chávez Soto Beatriz 

 
Temporal 10 0 10  

Ponce Dimas Thalia 
 

Temporal 10 0 10  
Sánchez Durán Yuriev 

 
Temporal 8 0 8  

González Pérez Gilberto 
 

Temporal 4 0 4  
Total de horas de profesores temporales 1682 22 1704 

 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
Nota:  

1. El SNI considera la vigencia del año 2020 
2. La docencia corresponde al periodo 2019-2020 
3. Las horas de posgrado incluyen las horas oficiales de asesoría de tesis (una hora semanal por cada estudiante asesorado) 
4. Las horas de licenciatura incluyen las impartidas en los troncos divisional e interdivisional 

En los cuadros 23 al 42, se detalla la información por área, profesores sin área y profesores con contrato temporal: 
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Cuadro 23. Área Análisis y gestión socioeconómica de las organizaciones (horas impartidas por profesor, 2019-2020) 
 Licenciatura Maestría Doctorado Especialización  

Nombre SNI Categoría 19 20 19 20 19 20 19 20 Total Sabático  
Azamar Alonso Aleida* 1 Titular C TC 20 28 8 10 0 0 0 0 66  
Carrillo González 
Graciela** 1 Titular C TC 30 30 11 1.5 3 6 0 0 81.5  

Espinosa Yáñez Alejandro 1 Titular C TC 37 35 3 0 0 0 0 0 75   
Martínez Vázquez Martha 
Griselda 

 Titular C TC 30 30 3 3 0 6 0 0 72   

Peñalva Rosales Laura 
Patricia*** 

 Titular C TC 30 30 12 6 0 0 0 0 78  
Sabático 9-dic-19 a 8-dic-20 

Pomar Fernández Silvia**** 1 Titular C TC 20 10 9 3 0 0 0 0 42  
Ramírez Alcántara Hilda 
Teresa 

 Titular C TC 34 30 0 0 0 0 0 0 64   

Ríos Estrada Ruth Selene  Asociado D 
TC 20 34 0 0 0 0 0 0 54   

Solís Tepexpa Sergio  Titular C TC 12 36 7 4 0 0 0 0 59 Sabático 8-ene-18 a 8-oct-19 
   233 263 53 27.5 3 12 0 0 591.5  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
*Coordinadora de Posgrado MSS 
** Jefa de área y coordinadora de revista A y O 
***Coordinación de Posgrado hasta nov. 2019 
****Secretaria de DCSH 

Cuadro 24. Área Análisis y gestión socioeconómica de las organizaciones (horas impartidas por profesor, nivel y año, 2019-2020) 
Nombre SNI Categoría Lic. Mtria. Doc. Esp. Total 2019 2020 Total Sabático 

Azamar Alonso Aleida* 1 Titular C TC 48 18 0 0 66 28 38 66 
 

Carrillo González Graciela** 1 Titular C TC 60 12.5 9 0 81.5 44 37.5 81.5 
 

Espinosa Yáñez Alejandro 1 Titular C TC 72 3 0 0 75 40 35 75   
Martínez Vázquez Martha Griselda  Titular C TC 60 6 6 0 72 33 39 72   
Peñalva Rosales Laura Patricia***  Titular C TC 60 18 0 0 78 42 36 78 Sabático 9-dic-19 a 8-dic-20 
Pomar Fernández Silvia**** 1 Titular C TC 30 12 0 0 42 29 13 42  
Ramírez Alcántara Hilda Teresa  Titular C TC 64 0 0 0 64 34 30 64   
Ríos Estrada Ruth Selene  Asociado D TC 54 0 0 0 54 20 34 54   
Solís Tepexpa Sergio  Titular C TC 48 11 0 0 59 19 40 59 Sabático 8-ene-18 a 8-oct-19 
   496 80.5 15 0 591.5 289 302.5 591.5  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
*Coordinadora de Posgrado MSS 
** Jefa de área y coordinadora de revista A y O 
***Coordinación de Posgrado hasta nov. 2019 
****Secretaria de DCSH 
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Cuadro 25. Área Economía agraria, desarrollo rural y campesinado, (horas impartidas por profesor, 2019-2020) 

  Licenciatura Maestría Doctorado Especialización   

Nombre SNI Categoría 19 20 19 20 19 20 19 20 Total Sabático 
Diego Quintana Roberto Serafín 2 Titular C TC 8 28 0 13 8 0 13 0 70 Sabático 1-sep-18 a 2-dic-19 
Espinosa Damián María Gisela* 3 Titular C TC 0 12 12.33 0 17 45 13 0 99.33   
Rodríguez Wallenius Carlos 
Andrés** 1 Titular C TC 8 16 31.16 0 0 8 0 0 63.16 Sabático 7-dic-20 a 6-dic-21 

Vázquez García Agustín 
Raymundo 

 Asociado C TC 36 34 8 0 0 0 0 0 78   

   52 90 51.49 13 25 53 26 0 310.5  
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

*Jefa de área a partir del 16-mar-20 
**Coordinador del PSS hasta 13-sep-20 

 
Cuadro 26. Área Economía agraria, desarrollo rural y campesinado, (horas impartidas por profesor, nivel y año, 2019-2020) 

Nombre SNI Categoría Lic. Mtria. Doc. Esp. Total 2019 2020 Total Sabático 
Diego Quintana Roberto Serafín 2 Titular C TC 36 13 8 13 70 29 41 70 Sabático 1-sep-18 a 2-dic-19 
Espinosa Damián María Gisela* 3 Titular C TC 12 12.33 62 13 99.33 42.33 57 99.33  
Rodríguez Wallenius Carlos 
Andrés** 1 Titular C TC 24 31.16 8 0 63.16 39.16 24 63.16 Sabático 7-dic-20 a 6-dic-21 

Vázquez García Agustín 
Raymundo 

 Asociado C TC 70 8 0 0 78 44 34 78   

   142 64.49 78 26 310.5 154.5 156 310.5  
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

*Jefa de área a partir del 16-mar-20 
**Coordinador del PSS hasta 13-sep-20 
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Cuadro 27. Área Estrategia y gestión de las organizaciones, (horas impartidas por profesor, 2019-2020) 
   Licenciatura Maestría Doctorado Especialización   

Nombre SNI Categoría 19 20 19 20 19 20 19 20 Tot
al 

Sabático  

Baca Lobera Gloria Idalia  Titular C TC 24 36 0 0 0 0 0 0 60 Sabático 2-ene-20 a 1-jul-20 
Daniel Chichil Victoria 
Yolanda 

 Titular C TC 0 24 0 0 0 0 0 0 24 Sabático 17-sep-18 a 17-feb-20 

Dorantes Hernández Patricia 
Margarita C Titular C TC 28 0 0 0 0 0 0 0 28 Sabático 1-abr-20 a 31-may-21 

Fernández Ruvalcaba 
Martha Margarita 

 Titular C TC 34 15.8 0 0 0 0 0 0 49.8 Sabático 1-abr-20 a 30-sep-20 

Garibay Ayala Ramón  Tec. Acad. 
Tit. E TC 48 54 0 0 0 0 0 0 102   

Morales Espinosa Elda 
Aurora* 

 Titular C TC 24 0 0 0 0 0 0 0 24  

Muñoz Hernández Roxana 1 Titular C TC 24 30 0 0 0 0 0 0 54   
Ontiveros Junco Humberto 
Javier** 

 Titular C TC 28 40 0 3 0 3 0 0 74   
Paredes Arriaga Ana María  Titular C TC 20 34 3 0 0 0 0 0 57 Sabático 2-may-18 a 1-jul-19 
Pérez Barroso Margarita   Titular C TC 34 30 0 0 0 0 0 0 64   
Vázquez García Ángel 
Wilhelm*** 1 Titular C TC 30 40 6 0 0 0 0 0 76  

Velázquez Palmer María 
Cristina Alicia 

 Titular C TC 30 34 0 0 0 0 0 0 64   

   324 337.8 9 3 0 3 0 0 676.
8  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
 
*Defunción diciembre 2019 
**Jefe de área y coordinador del PICA-X hasta octubre 2020 
***Coordinador del PICA a partir de noviembre 2020 
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Cuadro 28. Área Estrategia y gestión de las organizaciones, (horas impartidas por profesor, nivel y año, 2019-2020) 
Nombre SNI Categoría Lic. Mtria. Doc. Esp. Total 2019 2020 Total Sabático 

Baca Lobera Gloria Idalia  Titular C TC 60 0 0 0 60 24 36 60 Sabático 2-ene-20 a 1-jul-20 
Daniel Chichil Victoria 
Yolanda 

 Titular C TC 24 0 0 0 24 0 24 24 Sabático 17-sep-18 a 17-feb-20 

Dorantes Hernández Patricia 
Margarita C Titular C TC 28 0 0 0 28 28 0 28 Sabático 1-abr-20 a 31-may-21 

Fernández Ruvalcaba 
Martha Margarita 

 Titular C TC 49.8 0 0 0 49.8 34 15.8 49.8 Sabático 1-abr-20 a 30-sep-20 

Garibay Ayala Ramón  Tec. Acad. 
Tit. E TC 102 0 0 0 102 48 54 102   

Morales Espinosa Elda 
Aurora* 

 Titular C TC 24 0 0 0 24 24 0 24  

Muñoz Hernández Roxana 1 Titular C TC 54 0 0 0 54 24 30 54   
Ontiveros Junco Humberto 
Javier** 

 Titular C TC 68 3 3 0 74 28 46 74  

Paredes Arriaga Ana María  Titular C TC 54 3 0 0 57 23 34 57 Sabático 2-may-18 a 1-jul-19 
Pérez Barroso Margarita   Titular C TC 64 0 0 0 64 34 30 64   
Vázquez García Ángel 
Wilhelm*** 1 Titular C TC 70 6 0 0 76 36 40 76  

Velázquez Palmer María 
Cristina Alicia 

 Titular C TC 64 0 0 0 64 30 34 64   

   661.8 12 3 0 676.8 333 343.8 676.8  
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

*Defunción diciembre 2019 
**Jefe de área y coordinador del PICA-X hasta octubre 2020 
***Coordinador del PICA a partir de noviembre 2020 
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Cuadro 29. Área Economía industrial e innovación, (horas impartidas por profesor, 2019-2020) 
Licenciatura    Maestría    Doctorado Especialización 

Nombre SNI Categoría 19 20 19 20 19 20 19 20 Total Sabático 
Aboites Aguilar Jaime 3 Titular C TC 22 26 2 2 0 0 0 0 52 Sabático 08-mar-21 a 07-nov-21 
Buendía Espinosa María 
Angélica* 2 Titular C TC 0 4 6 3 0 3 0 0 16 

Capdevielle Allevato Mario 
José** Titular C TC 13 22 0 3 0 0 0 0 38 Sabático 6-sep-19 a 5-mar-20  
Corona Alcantar Juan Manuel Titular C TC 0 10 0 6 0 0 0 0 16 Sabático 14-ene-19 a 15-oct-20 
Díaz Pérez Claudia del 
Carmen*** Titular C TC 30 30 4 8 0 0 0 0 72 

Dutrénit Bielous Gabriela**** 3 Titular C TC 14 28 16 15 0 6 0 0 79 

García Álvarez Manuel Asociado D 
MT 36 36 2 0 0 0 0 0 74 

Hernández Gómez Carlos 
Alfonso Titular C TC 35 0 0 0 0 0 0 0 35 Sabático 23-mar-20 a 22-01-22 

Lara Rivero Arturo Ángel 3 Titular C TC 30 30 0 0 0 0 0 0 60 
Oliveira Vera-Cruz José 
Alexandre Titular C TC 0 10 0 3 0 0 0 0 13 Sabático 07-ene-19 a 7-dic-20 

Pérez Díaz Ana Beatriz Tec. Acad. 
Tit. E TC 30 36 12 3 0 0 0 0 81 

Rivera Huerta René Titular A TC 6 6 8 4 0 6 0 0 30 Sabático 16-dic-19 a 15-dic-20 
Soria López Manuel Titular C TC 10 32 6 13 0 0 0 0 61 Sabático 21-ene-19 a 21-oct-19 
Torres Vargas Arturo 2 Titular C TC 22 32 6 3 3 6 0 0 72 

248 302 62 63 3 21 0 0 699 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

*Jefa del DPE
**Jubilado a partir del 7 de diciembre de 2020
***Jefa de área
****Coordinadora MEGI
***** Director DCSH hasta julio 2019

1 
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Cuadro 30. Área Economía industrial e innovación, (horas impartidas por profesor, nivel y año, 2019-2020) 

Nombre SNI Categoría Lic. Mtria. Doc. Esp. Total 2019 2020 Total Sabático 

Aboites Aguilar Jaime 3 Titular C TC 48 4 0 0 52 24 28 52 Sabático 08-mar-21 a 07-nov-21 
Buendía Espinosa María Angélica* 2 Titular C TC 4 9 3 0 16 6 10 16 

Capdevielle Allevato Mario José** Titular C TC 35 3 0 0 38 13 25 38 Sabático 6-sep-19 a 5-mar-20  

Corona Alcantar Juan Manuel Titular C TC 10 6 0 0 16 0 16 16 Sabático 14-ene-19 a 15-oct-20 
Díaz Pérez Claudia del Carmen*** Titular C TC 60 12 0 0 72 34 38 72 
Dutrénit Bielous Gabriela 3 Titular C TC 42 31 6 0 79 30 49 79 
García Álvarez Manuel Asociado D MT 72 2 0 0 74 38 36 74 

Hernández Gómez Carlos Alfonso Titular C TC 35 0 0 0 35 35 0 35 Sabático 23-mar-20 a 22-01-22 

Lara Rivero Arturo Ángel 3 Titular C TC 60 0 0 0 60 30 30 60 
Oliveira Vera-Cruz José Alexandre Titular C TC 10 3 0 0 13 0 13 13 Sabático 07-ene-19 a 7-dic-20 
Pérez Díaz Ana Beatriz Tec. Acad. Tit. E TC 66 15 0 0 81 42 39 81 
Rivera Huerta René Titular A TC 12 12 6 0 30 14 16 30 Sabático 16-dic-19 a 15-dic-20 
Soria López Manuel Titular C TC 42 19 0 0 61 16 45 61 Sabático 21-ene-19 a 21-oct-19 
Torres Vargas Arturo 2 Titular C TC 54 9 9 0 72 31 41 72 

550 125 24 0 699 313 386 699 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

*Jefa del DPE
**Jubilado a partir del 7 de diciembre de 2020
***Jefa de área
****Coordinadora MEGI
***** Director DCSH hasta julio 2019

1 
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Cuadro 31. Área Macroeconomía dinámica y cambio estructural, (horas impartidas por profesor, 2019-2020) 
   Licenciatura Maestría Doctorado Especialización  

Nombre SNI Categoría 19 20 19 20 19 20 19 20 Total Sabático 
Barkin Rappaport David 
Peter 3 Titular C TC 24 22 6 0 6 0 0 0 58 Sabático 22-mar-21 a 21-jul-22 

Escorcia Romo Roberto 1 Titular C TC 0 35 0 10 0 2 0 0 47 Sabático 14-ene-19 a 15-abr-20 
Ferrer Ramírez Salvador*  Titular C TC 42 36 0 0 0 0 0 0 78 

 

Núñez Rodríguez Violeta 
Remedios 1 Titular C TC 30 32 0 0 0 1 0 0 63   

Ortiz Cruz Etelberto** 3 Titular C TC 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
Robles Báez Mario Luciano  Titular C TC 10 30 0 0 0 2 0 0 42   
Ruiz Moreno Jorge  Titular A TC 42 36 0 10 0.85 0 0 0 88.85   
   148 191 6 20 6.85 5 0 0 376.85  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
*Jefe de área  
** Licencia médica de 4-nov-19 a 5-abr-20 
 

Cuadro 32. Área Macroeconomía dinámica y cambio estructural, (horas impartidas por profesor, nivel y año, 2019-2020) 
Nombre SNI Categoría Lic. Mtria. Doc. Esp. Total 2019 2020 Total Sabático 

Barkin Rappaport David Peter 3 Titular C TC 46 6 6 0 58 36 22 58 Sabático 22-mar-21 a 21-jul-22 
Escorcia Romo Roberto 1 Titular C TC 35 10 2 0 47 0 47 47 Sabático 14-ene-19 a 15-abr-20 
Ferrer Ramírez Salvador*  Titular C TC 78 0 0 0 78 42 36 78 

 

Núñez Rodríguez Violeta 
Remedios 1 Titular C TC 62 0 1 0 63 30 33 63   

Ortiz Cruz Etelberto** 3 Titular C TC 0 0 0 0 0 0 0 0  
Robles Báez Mario Luciano  Titular C TC 40 0 2 0 42 10 32 42   
Ruiz Moreno Jorge  Titular A TC 78 10 0.85 0 88.85 42.85 46 88.85   
   339 26 11.85 0 376.85 160.85 216 376.85  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
*Jefe de área  
** Licencia médica de 4-nov-19 a 5-abr-20 
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Cuadro 33. Área Política económica y desarrollo, (horas impartidas por profesor, 2019-2020) 

   Licenciatura Maestría Doctorado Especialización  

Nombre SNI Categoría 19 20 19 20 19 20 19 20 Total Sabático 

Constantino Toto Roberto 
Martin 

 Titular C TC 18 36 0 0 0 0 0 0 54   

Contreras Montiel José Enrique  Titular C MT 24 28 0 0 0 0 0 0 52   

Muñoz Flores Jaime* C Titular C TC 36 30 0 0 0 0 0 0 66 
 

Muñoz Villarreal Carlos  Asociado D TC 46 34 0 7 0 0 0 0 87   
Novelo y Urdanivia Federico 
Jesús 

 Titular C TC 37 42 16 4 3 0 0 0 102   

Palacios Neri Javier  Titular C MT 30 30 0 0 0 0 0 0 60   

Rozo Bernal Carlos Antonio 3 Titular C TC 0 30 0 3 0 0 0 0 33 Sabático 1-may-18 a 2-abr-20 

Vite Cristóbal Raymundo  Asociado D TC 30 30 3 0 0 0 0 0 63   

   221 260 19 14 3 0 0 0 517  
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

*Jefe de área  
 

Cuadro 34. Área Política económica y desarrollo, (horas impartidas por profesor, nivel y año, 2019-2020) 
Nombre SNI Categoría Lic. Mtria. Doc. Esp. Total 2019 2020 Total Sabático 

Constantino Toto Roberto Martin  Titular C TC 54 0 0 0 54 18 36 54   
Contreras Montiel José Enrique  Titular C MT 52 0 0 0 52 24 28 52   
Muñoz Flores Jaime C Titular C TC 66 0 0 0 66 36 30 66 

 

Muñoz Villarreal Carlos  Asociado D TC 80 7 0 0 87 46 41 87   
Novelo y Urdanivia Federico Jesús  Titular C TC 79 20 3 0 102 56 46 102   
Palacios Neri Javier  Titular C MT 60 0 0 0 60 30 30 60   
Rozo Bernal Carlos Antonio 3 Titular C TC 30 3 0 0 33 0 33 33 Sabático 1-may-18 a 2-abr-20 
Vite Cristóbal Raymundo  Asociado D TC 60 3 0 0 63 33 30 63   
   481 33 3 0 517 243 274 517  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
*Jefe de área  
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Cuadro 35. Área Sistema económico mundial, (horas impartidas por profesor, 2019-2020) 
Licenciatura Maestría Doctorado Especialización 

Nombre SNI Categoría 19 20 19 20 19 20 19 20 Total Sabático 
Águila Medina Marcos Tonatiuh Titular C TC 10 30 0 0 0 0 0 0 40 Sabático 10-sep18 a 11-dic-19 
Correa Serrano Ma. Antonia 1 Titular C TC 20 22 12 15 3 0 0 0 72 
Manchón Cohan Leonardo 
Federico* Titular C TC 14 24 6 6 6 6 0 0 62 

Pérez Llanas Cuauhtémoc 
Vladimir Titular C TC 22 0 0 0 0 0 0 0 22 Sabático 9-dic-19 a 8-ago-21 

Pineda Osnaya José Armando Titular C TC 10 30 0 10 0 0 0 0 50 Sabático 2-sep-19 a 1-mar-20 
Vela Peón Fortino** Titular C TC 56.3 30 0 18 0 0 0 0 104.3 

 

132.3 136 18 49 9 6 0 0 350.3 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

*Jefe de área
** Coordinador Lic. Economía (16-ene-16 a ene-20) y Coordinador MRI (2019 a la fecha)

Cuadro 36. Área Sistema económico mundial, (horas impartidas por profesor, nivel y año, 2019-2020) 
Nombre SNI Categoría Lic. Mtria. Doc. Esp. Total 2019 2020 Total Sabático 

Águila Medina Marcos Tonatiuh Titular C TC 40 0 0 0 40 10 30 40 Sabático 10-sep18 a 11-dic-19 
Correa Serrano Ma. Antonia 1 Titular C TC 42 27 3 0 72 35 37 72 
Manchón Cohan Leonardo Federico* Titular C TC 38 12 12 0 62 26 36 62 
Pérez Llanas Cuauhtémoc Vladimir Titular C TC 22 0 0 0 22 22 0 22 Sabático 9-dic-19 a 8-ago-21 
Pineda Osnaya José Armando Titular C TC 40 10 0 0 50 10 40 50 Sabático 2-sep-19 a 1-mar-20 
Vela Peón Fortino** Titular C TC 86.3 18 0 0 104.3 56.3 48 104.3 

 

268.3 67 15 0 350.3 159.3 191 350.3 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
*Jefe de área
** Coordinador Lic. Economía (16-ene-16 a ene-20) y Coordinador MRI (2019 a la fecha)
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Cuadro 37. Profesores sin área de medio tiempo, (horas impartidas por profesor, 2019-2020) 
   Licenciatura Maestría Doctorado Especialización  

Nombre SNI Categoría 19 20 19 20 19 20 19 20 Tota
l Sabático 

Beas Oropeza María de los 
Ángeles 

  Asociado D MT 28 32 0 0 0 0 0 0 60   

Galván Martínez Martha 
Silvia 

  Titular A MT 26 24 0 0 0 0 0 0 50   

Guerrero Martínez Héctor 
Adrián 

  Asociado D MT 66 54 0 0 0 0 0 0 120   

Poo Gaxiola María Virginia   Titular B MT 16 28 0 0 0 0 0 0 44   
Quintas Pereira Isabel Irene   Titular C MT 30 26 0 0 0 0 0 0 56 Sabático 27-mar-20 a 26-sep-20 
Rivera Guerrero Martin de 
Jesús 

  Titular A MT 24 24 0 0 0 0 0 0 48   

Segovia Corvalán Jerónimo 
Federico 

  Titular C MT 20 20 0 0 0 0 0 0 40   

Sinencio González Carlos   Titular A MT 8 0 0 0 0 0 0 0 8   
Trujillo Trujillo Raúl   Titular B MT 30 30 0 0 0 0 0 0 60   
   248 238 0 0 0 0 0 0 486  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
 

Cuadro 38. Profesores sin área de medio tiempo, (horas impartidas por profesor, nivel y año, 2019-2020) 
Nombre SNI Categoría Lic. Mtria. Doc. Esp. Total 2019 2020 Total Sabático 

Beas Oropeza María de los Ángeles   Asociado D MT 60 0 0 0 60 28 32 60   
Galván Martínez Martha Silvia   Titular A MT 50 0 0 0 50 26 24 50   
Guerrero Martínez Héctor Adrián   Asociado D MT 120 0 0 0 120 66 54 120   
Poo Gaxiola María Virginia   Titular B MT 44 0 0 0 44 16 28 44   
Quintas Pereira Isabel Irene   Titular C MT 56 0 0 0 56 30 26 56 Sabático27-mar-20 a 26-sep-20 
Rivera Guerrero Martin de Jesús   Titular A MT 48 0 0 0 48 24 24 48   
Segovia Corvalán Jerónimo 
Federico 

  Titular C MT 40 0 0 0 40 20 20 40   

Sinencio González Carlos   Titular A MT 8 0 0 0 8 8 0 8   
Trujillo Trujillo Raúl   Titular B MT 60 0 0 0 60 30 30 60   
   486 0 0 0 486 248 238 486  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 39. Profesores sin área de tiempo completo, (horas impartidas por profesor, 2019-2020) 
   Licenciatura Maestría Doctorado Especialización  

Nombre SNI Categoría 19 20 19 20 19 20 19 20 Total Sabático 
Acosta Ochoa Abril* 1 Asociado D TC 30 40.2 3 3 0 3 0 0 79.2  
Couturier Bañuelos Delia 
Patricia** 1 Titular C TC 30 34 3 0 0 0 0 0 67  

Dávila Ruvalcaba Jorge Ismael  Asociado B TC 30 22 0 0 0 0 0 0 52   
De la Reza Guardia German 
Adolfo 3 Titular C TC 32 12 0 0 13.85 1 0 0 58.85 Sabático 23-mar-20 a 22-nov-20 

García Gutiérrez Emma Patricia  Titular B TC 0 32 0 0 0 0 0 0 32   
Gutiérrez Ramírez José de Jesús  Asociado D TC 36 36 24 6 0 0 0 0 102   
Jimeno Espadas Ricardo   Asociado D TC 38 36 3 0 0 0 0 0 77   
Muñoz González Luis Fernando  Asociado D TC 38 30 3 3 0 0 0 0 74   
Peláez Gramajo José Guillermo  Titular C TC 30 14 0 0 0 0 0 0 44 Sabático 24-ago-20 a 23-ago-22 
Rodríguez Nava Abigail*** 2 Titular C TC 30 34 0 0 0 0 0 0 64  
Rosado Briceño Gonzalo 
Ignacio**** 

  Tec. Acad. Tit. 
E TC 20 0 0 0 0 0 0 0 20 Sabático 9-dic-19 a 8-ago-21  

   314 290.2 36 12 13.85 4 0 0 670  
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

*Coordinadora de la Licenciatura en Administración desde noviembre de 2019 
**Jefa de área de EADRC hasta 15 de marzo de 2020 
***Coordinadora de la Licenciatura en Economía desde el 19 de febrero de 2020 
****Defunción 18 de febrero de 2021 
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Cuadro 40. Profesores sin área de tiempo completo, (horas impartidas por profesor, nivel y año, 2019-2020) 
Nombre SNI Categoría Lic. Mtria. Doc. Esp. Total 2019 2020 Total Sabático 

Acosta Ochoa Abril* 1 Asociado D TC 70.2 6 3 0 79.2 33 46.2 79.2 
 

Couturier Bañuelos Delia 
Patricia** 1 Titular C TC 64 3 0 0 67 33 34 67 

 

Dávila Ruvalcaba Jorge Ismael  Asociado B TC 52 0 0 0 52 30 22 52   
De la Reza Guardia German 
Adolfo 3 Titular C TC 44 0 14.8 0 58.85 45.85 13 58.85 Sabático 23-mar-20 a 22-nov-20 

García Gutiérrez Emma Patricia  Titular B TC 32 0 0 0 32 0 32 32   
Gutiérrez Ramírez José de Jesús  Asociado D TC 72 30 0 0 102 60 42 102   
Jimeno Espadas Ricardo   Asociado D TC 74 3 0 0 77 41 36 77   
Muñoz González Luis Fernando  Asociado D TC 68 6 0 0 74 41 33 74   
Peláez Gramajo José Guillermo  Titular C TC 44 0 0 0 44 30 14 44 Sabático 24-ago-20 a 23-ago-22 
Rodríguez Nava Abigail*** 2 Titular C TC 64 0 0 0 64 30 34 64 

 

Rosado Briceño Gonzalo 
Ignacio**** 

 Tec. Acad. Tit. 
E TC 20 0 0 0 20 20 0 20 Sabático 9-dic-19 a 8-ago-21  

   604.2 48 17.8 0 670 363.8 306.2 670  
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

*Coordinadora de la Licenciatura en Administración desde noviembre de 2019 
**Jefa de área de EADRC hasta 15 de marzo de 2020 
***Coordinadora de la Licenciatura en Economía desde el 19 de febrero de 2020 
****Defunción 18 de febrero de 2021 
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Cuadro 41. Profesores temporales, (horas impartidas por profesor, 2019-2020) 
  Licenciatura Maestría Doctorado Especialización  

Nombre SNI Categoría 19 20 19 20 19 20 19 20 Total 
Arévalo Martínez Aarón Rafael    Asociado C MT 56 58 0 4 0 0 0 0 118 
Arroyo Rodríguez Francisco Jaime   Asociado D MT 16 0 0 0 0 0 0 0 16 
Becerra Rodríguez Noé   Asociado D MT 60 24 0 0 0 0 0 0 84 
Cernichiaro Reyna Christopher   Asociado D MT 0 16 0 0 0 0 0 0 16 
Chávez Meza Ricardo Artemio   Asociado D MT 26 62 2 0 0 0 0 0 90 
Chávez Soto Beatriz     0 10 0 0 0 0 0 0 10 
Cruz Belmont Cuahutli Alberto   Asociado D MT 38 0 0 0 0 0 0 0 38 
Flores Buendía Jocelyn      0 40 0 0 0 0 0 0 40 
Franco Enríquez Jesús Gabriel     8 16 0 0 0 0 0 0 24 
García Cruz Juan Carlos     0 15 0 0 0 0 0 0 15 
Gil Estrada José Luis    Asociado D MT 24 0 0 0 0 0 0 0 24 
González Pérez Gilberto   Asociado D TC 4 0 0 0 0 0 0 0 4 
Hernández Camacho Guillermo      0 16 0 0 0 0 0 0 16 
Herrera Gatica Julio    Asociado D MT 64 28 0 0 0 0 0 0 92 
Jiménez Prieto Silvia Leticia   Asociado D MT 30 7.5 0 0 0 0 0 0 37.5 
López Calzada Dora Lety    Titular A TC 34 43.5 0 0 0 0 0 0 77.5 
Luna Ortega Albino   Asociado D MT 24 40 0 0 0 0 0 0 64 
Martínez Ramírez Javier     14 32 0 0 0 0 0 0 46 
Molina del Villar Tania    Asociado D MT 28 10 0 0 0 0 0 0 38 
Natera Marín José Miguel     0 24 7 9 0 0 0 0 40 
Partida Bush Enrique   Asociado D TC 72 72 0 0 0 0 0 0 144 
Pérez Vázquez Liliam Itzel      0 18 0 0 0 0 0 0 18 
Pigeón García Adán Fabián    Asociado D MT 20 30 0 0 0 0 0 0 50 
Pineda Martínez Sergio   Asociado D TC 12 0 0 0 0 0 0 0 12 
Ponce Dimas Thalía     0 10 0 0 0 0 0 0 10 
Ponce Ignacio     14 0 0 0 0 0 0 0 14 
Prats Robles Mónica   Asociado D MT 34 48 0 0 0 0 0 0 82 
Rodríguez García Carla Selene     14 0 0 0 0 0 0 0 14 
Sánchez Durán Yuriev     8 0 0 0 0 0 0 0 8 
Sánchez Rodríguez Luz Marina    Asociado D MT 52 52 0 0 0 0 0 0 104 
Vanegas Valle Manuel Alejandro   Asociado D TC 30 0 0 0 0 0 0 0 30 
Vázquez Patiño Carlos Francisco   Asociado D TC 78 38 0 0 0 0 0 0 116 
Ventura Martínez Claudio Daniel    Titular TP 42 72 0 0 0 0 0 0 114 
Zamora Ortiz José Luis     12 16 0 0 0 0 0 0 28 
Zárate Gutiérrez Ricardo    Asociado D TC 26 24 0 0 0 0 0 0 50 
Zarco Cruz Noé   Asociado D MT 20 0 0 0 0 0 0 0 20 
   860 822 9 13 0 0 0 0 1704 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
 



    

  

60 

Cuadro 42. Profesores temporales, (horas impartidas por profesor, nivel y año, 2019-2020) 
Nombre SNI Categoría Lic. Mtria. Doc. Esp. Total 2019 2020 Total 

Arévalo Martínez Aarón Rafael    Asociado C MT 114 4 0 0 118 56 62 118 
Arroyo Rodríguez Francisco Jaime   Asociado D MT 16 0 0 0 16 16 0 16 
Becerra Rodríguez Noé   Asociado D MT 84 0 0 0 84 60 24 84 
Cernichiaro Reyna Christopher   Asociado D MT 16 0 0 0 16 0 16 16 
Chávez Meza Ricardo Artemio   Asociado D MT 88 2 0 0 90 28 62 90 
Chávez Soto Beatriz     10 0 0 0 10 0 10 10 
Cruz Belmont Cuahutli Alberto   Asociado D MT 38 0 0 0 38 38 0 38 
Flores Buendía Jocelyn      40 0 0 0 40 0 40 40 
Franco Enríquez Jesús Gabriel     24 0 0 0 24 8 16 24 
García Cruz Juan Carlos     15 0 0 0 15 0 15 15 
Gil Estrada José Luis    Asociado D MT 24 0 0 0 24 24 0 24 
González Pérez Gilberto   Asociado D TC 4 0 0 0 4 4 0 4 
Hernández Camacho Guillermo      16 0 0 0 16 0 16 16 
Herrera Gatica Julio    Asociado D MT 92 0 0 0 92 64 28 92 
Jiménez Prieto Silvia Leticia   Asociado D MT 37.5 0 0 0 37.5 30 7.5 37.5 
López Calzada Dora Lety    Titular A TC 77.5 0 0 0 77.5 34 43.5 77.5 
Luna Ortega Albino   Asociado D MT 64 0 0 0 64 24 40 64 
Martínez Ramírez Javier     46 0 0 0 46 14 32 46 
Molina del Villar Tania    Asociado D MT 38 0 0 0 38 28 10 38 
Natera Marín José Miguel     24 16 0 0 40 7 33 40 
Partida Bush Enrique   Asociado D TC 144 0 0 0 144 72 72 144 
Pérez Vázquez Liliam Itzel      18 0 0 0 18 0 18 18 
Pigeón García Adán Fabián    Asociado D MT 50 0 0 0 50 20 30 50 
Pineda Martínez Sergio   Asociado D TC 12 0 0 0 12 12 0 12 
Ponce Dimas Thalía     10 0 0 0 10 0 10 10 
Ponce Ignacio     14 0 0 0 14 14 0 14 
Prats Robles Mónica   Asociado D MT 82 0 0 0 82 34 48 82 
Rodríguez García Carla Selene     14 0 0 0 14 14 0 14 
Sánchez Durán Yuriev     8 0 0 0 8 8 0 8 
Sánchez Rodríguez Luz Marina    Asociado D MT 104 0 0 0 104 52 52 104 
Vanegas Valle Manuel Alejandro   Asociado D TC 30 0 0 0 30 30 0 30 
Vázquez Patiño Carlos Francisco   Asociado D TC 116 0 0 0 116 78 38 116 
Ventura Martínez Claudio Daniel    Titular TP 114 0 0 0 114 42 72 114 
Zamora Ortiz José Luis     28 0 0 0 28 12 16 28 
Zárate Gutiérrez Ricardo    Asociado D TC 50 0 0 0 50 26 24 50 
Zarco Cruz Noé   Asociado D MT 20 0 0 0 20 20 0 20 
   1682 22 0 0 1704 869 835 1704 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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5.2.Evaluación de la docencia  

En el contexto del PEER, se conformó una comisión especial de evaluación del primer trimestre 

impartido en modalidad remota, y de la cual formé parte. La evaluación consideró al personal 

académico, el alumnado y los responsables de la gestión académica. Los resultados mostraron la 

necesidad de: a) fortalecer la formación docente en estrategias de enseñanza-aprendizaje y de 

evaluación de los aprendizajes para clases vía remota y presencial; b) fortalecer los conocimientos 

y habilidades tecnologías digitales; y c) mantener y mejorar los apoyos en todos los niveles de la 

gestión a la comunidad universitaria (coordinaciones, jefaturas, servicios, en el área técnica, a nivel 

institucional, apoyos psicológicos, becas, etc.) (Codec, 2020). 

Una de las estrategias para avanzar en las propuestas fue la renovación del instrumento para 

obtener la opinión del alumnado con respecto a la docencia remota. El diseño y validación del 

mismo estuvo a cargo de un equipo de académicos de la UAM que conformaron una comisión de 

evaluación de la docencia que me correspondió coordinar. Además, se sumó la asesoría de un 

experto en evaluación docente de la Universidad Nacional Autónoma de México3. La versión final 

del cuestionario quedó integrada por: las siguientes secciones: 

1) Organización de la UEA. Cinco ítems: Cuatro ítems escala Likert y uno dicotómico. 

2) Práctica docente: 13 ítems de formato Likert. 

3) Autoevaluación: Cuatro ítems de formato Likert. 

4) Evaluación global: Tres ítems: dos reactivos de formato Likert, uno de escala numérica 

(1-10) y un reactivo de opción múltiple.  

 
Instrumento aplicado para la Evaluación de la Docencia 

                                                 
3 Angélica Buendía Espinosa, Alia Balam González, Lidia E. Blásquez Martínez, Tomás Ejea Mendoza, Mercedes 
Jatziri Gaitán González, José Mariano García Garibay, Carla Garzón Flores, Luis Montaño Hirose, Daniel 
Montealegre García, Esther Morales Franco, Melina Olivares Juárez y Mario Rueda Beltrán (investigador del 
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educación de la UNAM, asesor del proyecto).  

REACTIVO/NIVEL 
Organización de la UEA 
La o el profesor presentó y entregó el 
programa de la UEA en la primera 
semana de clase o antes 

No Sí 

 Totalmente en 
desacuerdo 

En 
desacuerdo 

De 
acuerdo 

Totalmente 
de acuerdo 

No 
aplica 

El programa incluyó: objetivos, contenidos temáticos, estrategias de enseñanza aprendizaje, bibliografía, otros apoyos 
didácticos, formas de evaluación y cronograma de actividades. 
El programa incluyó actividades realizadas en modalidad sincrónica (tiempo real) y asincrónica (sin interacción 
simultánea). 
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1. Con base en lo anterior califica del 1 al 10 el desempeño del profesor el trimestre 20-P: (1 es nada 
satisfactorio y 10 es muy satisfactorio). 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

          

2. Comentarios y sugerencias a tu profesor 
 

 

 

 

 

 

 

Se acordaron normas, criterios de convivencia armónica y respetuosa, así como mecanismos de comunicación en 
el grupo. 
En general, las actividades se han realizado conforme a lo programado. 
Práctica docente 
La o el profesor muestra conocimiento amplio sobre los temas del programa. 
Se favorece la participación individual y colectiva para el desarrollo de los conocimientos. 
Se favorece la participación individual y colectiva para el desarrollo de las habilidades (comunicación, uso de 
lenguaje, pensamiento crítico, resolución de problemas, trabajo en equipo). 
Se promueve tu aprendizaje autónomo con base en la implementación de actividades, recursos y apoyos didácticos. 
Las actividades prácticas se han realizado conforme a las necesidades de la UEA y contribuyen al logro de los 
aprendizajes y experiencias.  
 Se resuelven las dudas con base en explicaciones compresibles y fortalecen los aprendizajes sobre los contenidos 
abordados.  
Se incentiva el desarrollo de prácticas de investigación para el fortalecimiento de los aprendizajes. 
  Se impulsa la aplicación práctica y/o analítica de los conocimientos adquiridos. 
 Se promueve un ambiente de respeto, confianza y colaboración  
En general, todas las actividades se han realizado con pleno respeto a los derechos universitarios, como son, entre 
otros, la igualdad, diversidad y pluralidad de la comunidad universitaria en general y del alumnado del grupo en 
particular. 
  La o el profesor imparte asesorías cuando le son solicitadas. 
Los criterios y formas de evaluación establecidas en el programa se han respetado. 
Recibes retroalimentación de las modalidades de evaluación implementadas durante el curso. 
Autoevaluación 
Me he presentado puntualmente a clases y he permanecido la duración total de las sesiones. 
He participado en clase expresando dudas, aportando ejemplos, respondiendo preguntas y trabajando en equipo. 
He cumplido con los requisitos y actividades académicas establecidas en el programa. 
 Hasta el momento he logrado los aprendizajes esperados de acuerdo con los objetivos del programa. 
Evaluación global 
Tomaría otro de los cursos que imparte la o el profesor. 
En las condiciones extraordinarias del PEER la o el profesor mostró especial interés en el desarrollo de la UEA. 
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El propósito de las encuestas aplicadas a la comunidad estudiantil de la UAM, 

correspondientes a los trimestres 20-P y 20-O, ha sido contribuir a la evaluación de la docencia 

desde una perspectiva integral. Por ello, para lograr un análisis completo, el total de la información 

se estructuró en 3 categorías: 1) Organización de la UEA (O-UEA); 2) Práctica Docente (PD) y; 

3) Evaluación Global (EG). Estos tres bloques tienen un peso relativo sobre el total de la encuesta 

de 25%, 65% y 10%, respectivamente; además, contienen la opinión de los estudiantes respecto 

a sus profesores. Resulta importante precisar esta característica, ya que existe un espacio 

denominado Autoevaluación que se considera independiente del resto de categorías, puesto que 

representa la opinión que cada estudiante tiene de sí mismo en relación con los aprendizajes 

obtenidos a lo largo del trimestre en curso. El promedio obtenido por el personal académico del 

Departamento se mantiene en ambos trimestres. En cuanto a la evaluación global se mantiene un 

8 por ciento, respecto a la práctica docente el 56% y en el rubro de organización de la docencia el 

22%. 
Gráfica 8. Promedio de los tres rubros de evaluación de la docencia. Trimestres 20-O y 20-P 

 
Fuente: Elaborado por Aarón Rafael Arévalo Martínez a partir de la evaluación docente. 

 

Para valorar específicamente la docencia en modalidad remota, la pregunta 24 del instrumento 

muestra que los profesores han buscado adaptarse a las condiciones del contexto y se mantiene en 

8.%, en relación a la calificación más alta que es 10. 
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Gráfica 9. Promedio “En las condiciones extraordinarias del PEER la o el profesor mostró especial interés en el 
desarrollo de la UEA” 

 
Fuente: Elaborado por Aarón Rafael Arévalo Martínez a partir de la evaluación docente. 

 

El instrumento incluye también la que se denominó “pregunta integradora” en la que se les 

pidió a los estudiantes que calificaran el desempeño del profesor a lo largo del trimestre en una 

escala de 1 a 10, que al compararse con el promedio total de los tres rubros de la encuesta permite 

observar que hay una estrecha relación entre los resultados ponderados y la pregunta integradora 

(gráfica 10).  

 
Gráfica 10. Promedio de la pregunta integradora y promedio general, trimestres 20-0 y 20-P 

 
Fuente: Elaborado por Aarón Rafael Arévalo Martínez a partir de la evaluación docente. 
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Con respecto al rubro de la autoevaluación, las y los alumnos a quienes se les impartieron 

clases, se califican en promedio en 8.66 en ambos trimestres (gráfica 11), lo cual coincide con la 

evaluación que hacen del personal académico.  
 

Gráfica 11. Promedio autoevaluación sobre 10 

 
Fuente: Elaborado por Aarón Rafael Arévalo Martínez a partir de la evaluación docente. 

 
Finalmente, la opinión estudiantil se tradujo en una nueva aplicación para que el personal 

académico consulte los resultados, mismos que concluyen con una valoración cuantitativa y una 

cualitativa, la primera va del 1 al 5, donde uno es la mínima y 5 la máxima calificación que es 

posible obtener. La segunda considera la atención que el personal académico debe dar a la opinión 

del alumnado. El promedio obtenido por el Departamento fue de 4.2 para ambos trimestres 

(gráfica 12). La liga para la consulta de los resultados individuales es: 

https://zacatlan.rec.uam.mx:8443/sae/doc/AERCWBDOU004 

 
Gráfica 12. Promedio de Valoración Global Cuantitativa 

 
Fuente: Elaborado por Aarón Rafael Arévalo Martínez a partir de la evaluación docente.  
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6.  De la investigación  

La investigación tiene como propósito la generación de conocimientos científicos, tecnológicos, 

humanísticos, de diseño y las artes para atender de manera propia el desarrollo del conocimiento 

y las necesidades y demandas de la sociedad. La investigación se realiza en los departamentos de 

la Universidad, principalmente a través de las áreas de investigación, dentro de un contexto 

académico de carácter colectivo, disciplinario e interdisciplinario que incorpora los proyectos e 

iniciativas individuales, mismo que deben ser de alta calidad (UAM, 2020). 

De acuerdo con la legislación, los miembros del personal académico deben participar en 

proyectos de investigación aprobados institucionalmente y ser integrantes de las áreas de 

investigación. Éstas son concebidas como espacios académicos colectivos y dinámicos que 

promueven el desarrollo individual y grupal en torno a objetos de estudio común. Asimismo, 

deben desarrollar actividades académicas que favorezcan la interacción con sus pares de otras 

áreas de investigación y con los alumnos que participen en sus investigaciones. El objetivo es 

crear las condiciones para desarrollar proyectos y programas de investigación en los que converjan 

diferentes campos disciplinarios, con el fin de plantear soluciones integrales a problemas de gran 

complejidad (UAM, 2020).   

La legislación también señala que las áreas de investigación deben impulsar la formación y 

actualización permanente de sus miembros, con los propósitos de fortalecer la superación 

académica y mejorar vinculación entre la investigación, la docencia y la preservación y difusión 

de la cultura. En este proceso, de acuerdo con su experiencia y formación, los miembros del 

personal académico se incorporarán a las diversas responsabilidades propias de los proyectos del 

área y podrán participar en redes académicas. Es relevante la precisión regulativa sobre la 

pertinencia y vigencia académica y social de las áreas, así como la participación colectiva y el 

compromiso de los miembros del personal académico en la definición y aplicación de las políticas 

y estrategias institucionales para evaluarlas, con base en el conocimiento profundo de la 

cambiante situación de la sociedad, de las artes, las ciencias, las humanidades, las tecnologías y 

el diseño.  

La legislación también indica que los miembros del personal académico comunicarán los 

resultados de sus investigaciones en foros académicos especializados. La calidad de las 

investigaciones será avalada por los mecanismos de evaluación propios de las diversas 

comunidades académicas y de sus formas de publicación y difusión. 
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El departamento está conformado por siete áreas de investigación que son, en general, 

disciplinares (ver cuadro 43). 
Cuadro 43. Jefes de área del DPE 

Área de investigación Jefe de área 
Análisis y gestión socioeconómica de las organizaciones Carrillo González Graciela 
Economía agraria, desarrollo rural y campesinado Espinosa Damián María Gisela* 
Economía industrial e innovación Díaz Pérez Claudia del Carmen 
Estrategia y gestión de las organizaciones Ontiveros Junco Humberto Javier 
Macroeconomía dinámica y cambio estructural Ferrer Ramírez Salvador 
Política económica y desarrollo Muñoz Flores Jaime 
Sistema económico mundial Manchón Cohan Leonardo Federico 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

Nota: * A partir del 4 de mayo del 2020. 

6.1.Líneas y áreas de investigación 

Las líneas de investigación abarcan los conocimientos, prácticas y perspectivas de análisis que 

permitan el desarrollo de proyectos y productos construidos de manera sistemática alrededor de 

un tema de estudio. Teóricamente se supone cierta relación entre las líneas de investigación 

troncales de la Unidad Xochimilco, definidas en su Plan de Desarrollo Institucional 2007-2012, 

última versión de este ejercicio de futuro.   

En las siguientes páginas se muestran los proyectos de investigación por área y profesor que 

se encuentran registrados en el Consejo Divisional. Si bien se observa cierta relación con las líneas 

troncales de la Unidad Xochimilco, es evidente que las líneas por área y, por tanto, del 

Departamento, son resultado de la evolución histórica del mismo y del fortalecimiento de los 

grupos de investigación. No obstante, no hay claridad en cuanto cómo se han definido los nuevos 

temas de investigación que han surgido dentro de las áreas (Ilustración 2). 
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Fuente: elaboración propia con base en PDI 2007-2012 Unidad Xochimilco, disponible en 
https://www.xoc.uam.mx/sites/default/files/plandesarrollo/pertinencia.pdf; y definición de líneas de investigación 
por área de investigación. 
 

Ilustración 2. Líneas de investigación UAM-X, DCSH y Departamento de Producción Económica 

https://www.xoc.uam.mx/sites/default/files/plandesarrollo/pertinencia.pdf
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6.2.Proyectos de investigación y líneas de investigación  
Cuadro 44. Proyectos de investigación de los profesores del área de Análisis y gestión socioeconómica de las organizaciones (2020) 

Nombre del 
responsable SNI PRODEP Disciplina a la 

que pertenece Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Líneas troncales UAM X Líneas área Vigencia 

Proyecto colectivo AGSEO 

Gestión, innovación y 
sustentabilidad, factores del 
desarrollo y competitividad en las 
organizaciones.  

  

Procesos productivos, 
tecnología y desarrollo 
económico 
Desarrollo sustentable 

Modelos organizacionales, 
aprendizaje y gestión 
Estrategia, estructura y 
comportamiento organizacional 

31/12/2021 

Azamar Alonso 
Aleida 1 si Economía 

Apropiación, extractivismo y 
conflictos del sector minero 
mexicano. 

    

Estrategia, estructura y 
comportamiento organizacional 
Modelos organizacionales, 
aprendizaje y gestión 

31/10/2021 

Carrillo González 
Graciela 1 si Administración 

Factores para la ecoinnovación y el 
papel de las organizaciones 
productivas rurales en el desarrollo 
local. 

Fernández Ruvalcaba Martha 
Margarita 
Mota Martínez Edgardo O. 

  Modelos organizacionales, 
aprendizaje y gestión 30/04/2021 

Espinosa Yáñez 
Alejandro 1 si Administración 

Las trayectorias sociolaborales 
como fuentes productoras de 
capacidades para el quehacer 
empresarial. Indagación biográfica 
y experiencia en los procesos de 
trabajo en los empresarios de las 
MIPYMES. 

  

Procesos productivos, 
tecnología y desarrollo 
económico 
Pobreza 

Estrategia, estructura y 
comportamiento organizacional 31/12/2020 

Espinosa Yáñez 
Alejandro 1 si Administración 

Precariedad del trabajo y 
empobrecimiento en las 
condiciones de vida. Factores 
psicosociales en el nuevo 
capitalismo. 

Martínez Vázquez Martha 
Griselda 
Gun Cunningham Patrick 

Procesos productivos, 
tecnología y desarrollo 
económico 

Modelos organizacionales, 
aprendizaje y gestión 31/08/2022 

Martínez Vázquez 
Martha Griselda 

 si Administración 
La micro, pequeña y mediana 
empresa: estrategias y 
competitividad. 

  
Procesos productivos, 
tecnología y desarrollo 
económico 

Estrategia, estructura y 
comportamiento organizacional 31/12/2020 

Martínez Vázquez 
Martha Griselda 

 si Administración 

Las trayectorias sociolaborales 
como fuentes productoras de 
capacidades para el quehacer 
empresarial. Indagación biográfica 
y experiencia en los procesos de 
trabajo en los empresarios de las 
MIPYMES. 

  

Procesos productivos, 
tecnología y desarrollo 
económico 
Pobreza 

Estrategia, estructura y 
comportamiento organizacional 31/12/2020 
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Peñalva Rosales 
Laura Patricia si Administración 

La industria 4.0 y su impacto, en 
educación, empleo y sustentabilidad 
en México. 

Contreras Montiel José Enrique 
Hernández Gómez Carlos Alfonso 
De León Jiménez Salvador  
Leal Güémez Regina 

Modelos organizacionales, 
aprendizaje y gestión 
Estrategia, estructura y 
comportamiento organizacional 

31/01/2023 

Pomar Fernández 
Silvia 1 si Administración 

La micro, pequeña y mediana 
empresa: estrategias y 
competitividad. 

Procesos productivos, 
tecnología y desarrollo 
económico 

Estrategia, estructura y 
comportamiento organizacional 31/12/2020 

Ramírez 
Alcántara Hilda 
Teresa 

si Administración 

Factores para la ecoinnovación y el 
papel de las organizaciones 
productivas rurales en el desarrollo 
local. 

Fernández Ruvalcaba Martha 
Margarita 
Mota Martínez Edgardo O. 

Modelos organizacionales, 
aprendizaje y gestión 30/04/2021 

Rendón Trejo 
Araceli 

La micro, pequeña y mediana 
empresa: estrategias y 
competitividad. 

Procesos productivos, 
tecnología y desarrollo 
económico 

Estrategia, estructura y 
comportamiento organizacional 31/12/2020 

Ríos Estrada Ruth 
Selene no Administración 

La industria 4.0 y su impacto, en 
educación, empleo y sustentabilidad 
en México. 

Contreras Montiel José Enrique 
Hernández Gómez Carlos Alfonso 
De León Jiménez Salvador  
Leal Güémez Regina 

Modelos organizacionales, 
aprendizaje y gestión 
Estrategia, estructura y 
comportamiento organizacional 

31/01/2023 

Solís Tepexpa 
Sergio si Administración 

La organización y su perspectiva 
ante el riesgo financiero. 
Administración modelado y control 
de riesgo. 

Procesos productivos, 
tecnología y desarrollo 
económico 
Estado, poder y desarrollo 

Estrategia, estructura y 
comportamiento organizacional 31/12/2020 

Villavicencio 
Carbajal Daniel 
Hugo  

Incentivos a la innovación 
colaborativa en bio y 
nanotecnología en México. 

Estrategia, estructura y 
comportamiento organizacional 30/04/2021 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 45. Proyectos de investigación de los profesores del área de Economía agraria, desarrollo rural y campesinado (2020) 

Nombre del 
responsable SNI PRODEP Disciplina a la 

que pertenece Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Líneas troncales UAM X Líneas área Vigencia 

Proyecto colectivo EADRC 
  

Reconfiguraciones sociales y 
territoriales en los mundos 
rurales de México. 

  
Desarrollo rural, urbano y 
regional 
Estado, poder y desarrollo 

Desarrollo rural, paradigmas, 
teorías y experiencias  31/05/2021 

Diego Quintana 
Roberto Serafín 2 si Economía  

Estrategias de intervención y 
participación en el desarrollo 
rural. 

Rodríguez Wallenius Carlos 
Andrés 
Arce Alberto 
Verschoor Gerard  

Desarrollo rural, urbano y 
regional 
Estado, poder y desarrollo 

Desarrollo rural, paradigmas, 
teorías y experiencias  31/12/2020 

Diego Quintana 
Roberto Serafín 2 si Economía Gubernamentalidad y analítica 

de la resistencia      Desarrollo rural, paradigmas, 
teorías y experiencias  02/07/2023 

Espinosa 
Damián María 
Gisela 

3 si Administración  Género y territorio  
Bastián Duarte Ángela Ixkic 
Peláez Jorge 
Salazar Ramírez Hilda 

  Desarrollo rural, paradigmas, 
teorías y experiencias  31/07/2021 

Rodríguez 
Wallenius 
Carlos Andrés 

1 si Economía  
Despojo para la acumulación 
defensa comunitaria del 
territorio y sustentabilidad. 

Azamar Alonso Aleida 
Diego Quintana Roberto Serafín 
Massieu Trigo Yolanda   

  Desarrollo rural, paradigmas, 
teorías y experiencias  31/08/2023 

Rodríguez 
Wallenius 
Carlos Andrés 

1 si Economía Gubernamentalidad y analítica 
de la resistencia      Desarrollo rural, paradigmas, 

teorías y experiencias  01/07/2023 

Vázquez García 
Agustín 
Raymundo 

 si Economía Gubernamentalidad y analítica 
de la resistencia      Desarrollo rural, paradigmas, 

teorías y experiencias  30/06/2023 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 46. Proyectos de investigación de los profesores del área de Estrategia y gestión de las organizaciones (2020) 

Nombre del 
responsable SNI PRODEP Disciplina a la 

que pertenece Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Líneas troncales UAM X Líneas área Vigencia 

Daniel Chichil 
Victoria Yolanda 

 no Administración 

Repercusiones financieras y 
económicas de las reformas al 
sistema de pensiones del 
seguro social. 

Arguelles Tejeda Héctor  
Arriaga Parra Mario  

Procesos productivos, tecnología y 
desarrollo económico 
Desarrollo sustentable 

Ambiente institucional y 
estrategia organizacional  31/12/2020 

Dorantes 
Hernández 
Patricia Margarita 

C si Administración 
Administración de riesgos 
financieros, una nueva 
tecnología  

Santoyo Ledesma Armando 
Sánchez Rodríguez Gabriel 

Procesos productivos, tecnología y 
desarrollo económico 
Desarrollo sustentable 

Ambiente institucional y 
estrategia organizacional  31/12/2023 

Dorantes 
Hernández 
Patricia Margarita 

C si Administración 
Las nuevas tecnologías de 
información y comunicación 
en la educación superior 

Acosta Ochoa Abril 
Garibay Ayala Ramon 
Hernández Gómez Carlos 
Alfonso 
Paredes Arriaga Ana María 
Vela Peón Fortino 
Ampudio Rueda Vicente Jaime  

  Innovación, gestión y 
tecnología en la organización 31/12/2023 

Garibay Ayala 
Ramon 

 no Administración 
Administración de riesgos 
financieros, una nueva 
tecnología  

Santoyo Ledesma Armando 
Sánchez Rodríguez Gabriel 

Procesos productivos, tecnología y 
desarrollo económico 
Desarrollo sustentable 

Ambiente institucional y 
estrategia organizacional  31/12/2023 

Muñoz 
Hernández 
Roxana 

1 si Administración 
Organizaciones incluyentes y 
derechos humanos de las 
personas con discapacidad. 

Vázquez García Ángel Wilhelm   Ambiente institucional y 
estrategia organizacional  31/05/2021 

Ontiveros Junco 
Humberto Javier 

 no Administración La educación para el trabajo en 
la industria.   

Procesos productivos, tecnología y 
desarrollo económico 
Desarrollo sustentable 

Ambiente institucional y 
estrategia organizacional  31/12/2020 

Paredes Arriaga 
Ana María C no Administración 

Desarrollo de un índice para 
medir la satisfacción de los 
consumidores 

  
Procesos productivos, tecnología y 
desarrollo económico 
Desarrollo sustentable 

Ambiente institucional y 
estrategia organizacional  31/12/2022 

Pérez Barroso 
Margarita 

 no Administración 

Factores de éxito competitivo 
y desarrollo emprendedor en la 
micro, pequeña y mediana 
empresa  

Arroyo Rodríguez Francisco 
Jaime 
García de León Campero 
Salvado 

Procesos productivos, tecnología y 
desarrollo económico 
Desarrollo sustentable 

Ambiente institucional y 
estrategia organizacional  31/12/2020 

Pérez Barroso 
Margarita 

 no Administración 
Micro, pequeñas y medianas 
organizaciones: gestación, 
crecimiento y expansión 

  
Procesos productivos, tecnología y 
desarrollo económico 
Desarrollo sustentable 

Competitividad sistémica y 
desarrollo emprendedor 31/12/2020 
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Rouqueette 
Alvarado Jorge 
Oscar  

   
Factores de éxito competitivo 
y desarrollo emprendedor en la 
micro, pequeña y mediana 
empresa  

Arroyo Rodríguez Francisco 
Jaime 
García de León Campero 
Salvado 

Procesos productivos, tecnología y 
desarrollo económico 
Desarrollo sustentable 

Ambiente institucional y 
estrategia organizacional  31/12/2020 

Rouqueette 
Alvarado Jorge 
Oscar  

   
Micro, pequeñas y medianas 
organizaciones: gestación, 
crecimiento y expansión 

  
Procesos productivos, tecnología y 
desarrollo económico 
Desarrollo sustentable 

Competitividad sistémica y 
desarrollo emprendedor 31/12/2020 

Vázquez García 
Ángel Wilhelm 1 si Administración 

Identidad y estructuras 
organizacionales. Procesos 
socioculturales de inclusión y 
exclusión.  

Carrillo González Graciela 
Pérez Barroso Margarita 
Muñoz Hernández Roxana 

  Ambiente institucional y 
estrategia organizacional  30/11/2022 

Velázquez Palmer 
María Cristina 
Alicia 

 si Administración 
Desarrollo de un índice para 
medir la satisfacción de los 
consumidores 

  
Procesos productivos, tecnología y 
desarrollo económico 
Desarrollo sustentable 

Ambiente institucional y 
estrategia organizacional  31/12/2022 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 47. Proyectos de investigación de los profesores del área de Economía industrial e innovación (2020) 

Nombre del 
responsable SNI PRODEP Disciplina a la 

que pertenece Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Líneas troncales UAM X Líneas área Vigencia 

Aboites Aguilar 
Jaime 3 si Economía  

La movilidad de inventores en 
América Latina en el contexto 
de la globalización. 

Díaz Pérez Claudia del Carmen   Innovación, gestión y tecnología 
en la organización 28/02/2021 

Buendía Espinosa 
María Angelica 2 no Administración  

Efectos de las políticas 
gubernamentales en las 
universidades públicas 
mexicanas (1989-2009): análisis 
institucional comparativo de su 
diversidad y complejidad. 

Acosta Ochoa Abril 
Díaz Pérez Claudia del Carmen 
Fernández Ruvalcaba Martha 
Margarita 
Pérez Diaz Ana Beatriz 
Sampedro Hernández José Luis 
Rondero López Norma 
Salas Durazo Iván 
Vilorla Esperanza 
Quiroz Lima Ma. Elena 

  
Sistemas Nacionales de 
Innovación: Instituciones, 
firmas y tecnologías 

31/12/2020 

Capdevielle 
Allevato Mario 
José 

 no Economía  Economía y política industrial. 
Análisis del caso mexicano.   

Procesos productivos, 
tecnología y desarrollo 
económico 

Innovación, gestión y tecnología 
en la organización 
Organización industrial de la 
economía y la innovación 

31/12/2020 

Corona Alcantar 
Juan Manuel 

 no Economía  
Las nuevas tecnologías de 
información y comunicación en 
la educación superior 

Acosta Ochoa Abril 
Garibay Ayala Ramon 
Hernández Gómez Carlos Alfonso 
Paredes Arriaga Ana María 
Vela Peón Fortino 
Ampudo Rueda Vicente Jaime  

  Innovación, gestión y tecnología 
en la organización 31/12/2023 

Corona Alcantar 
Juan Manuel 

 no Economía  
Políticas de ciencia, tecnología e 
innovación en la formación de 
recursos humanos. 

Capdevielle Allevato Mario José 
Dutrénit Bielous Gabriela 
Lara Rivero Arturo Ángel 
Oliveira Vera-Cruz José Alexandre 
Soria López Manuel 
Aguilar Antonio 
Jaso Sánchez Marco 

Procesos productivos, 
tecnología y desarrollo 
económico 
Salud, calidad de vida y 
políticas económico 
sociales 

Sistemas Nacionales de 
Innovación: Instituciones, 
firmas y tecnologías 
Innovación, gestión y tecnología 
en la organización 

31/12/2020 

Dutrénit Bielous 
Gabriela 3 si Economía  

Co-Evolución de las esferas 
socio-política y técnico-
económica del sistema de cti: 
implicaciones para su 
consolidación y gobernanza 

Corona Alcantar Juan Manuel 
Oliveira Vera-Cruz José Alexandre 
Torres Vargas Arturo 
García Manuel 
Natera Marín José Miguel 

  

Sistemas Nacionales de 
Innovación: Instituciones, 
firmas y tecnologías 
Innovación, gestión y tecnología 
en la organización 

30/06/2022 
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Puchet Anyul Martín 
Casa Rosalba  

Lara Rivero 
Arturo Ángel 3 si Economía Sistemas complejos adaptables 

y cooperación tecnológica. 
Chávez Meza Ricardo Artemio 
Jaimes Gutiérrez Guadalupe 

Innovación, gestión y tecnología 
en la organización 28/02/2021 

Oliveira Vera-
Cruz José 
Alexandre 

3 si Economía 
Transferencia de conocimiento 
orientada hacia problemas 
nacionales de salud. 

Dutrénit Bielous Gabriela 
Torres Vargas Arturo 
Natera Marín José Miguel 
Rojas R. Soledad 
Chávez R. Danilo 
Sampedro Hernández José Luis 
Jaso Sánchez Marco Aurelio 
Tetelboin Carolina 

Sistemas Nacionales de 
Innovación: Instituciones, 
firmas y tecnologías 
Innovación, gestión y tecnología 
en la organización 

31/12/2020 

Rivera Huerta 
Rene 1 no Economía 

Explorando los mecanismos de 
aprendizaje e innovación en la 
microempresa informal 

Torres Vargas Arturo 
Sánchez Rodríguez Marina 
López Lira Nidia  

Procesos productivos, 
tecnología y desarrollo 
económico 

Sistemas Nacionales de 
Innovación: Instituciones, 
firmas y tecnologías 

31/12/2022 

Soria López 
Manuel 1 si Economía 

Economía de la innovación y 
organización de la producción 
de conocimiento: La experiencia 
de México en el contexto 
global, 1980-2009. Fase II: 
2018-2020 

Díaz Pérez Claudia del Carmen 
Procesos productivos, 
tecnología y desarrollo 
económico 

Sistemas Nacionales de 
Innovación: Instituciones, 
firmas y tecnologías 

31/12/2020 

Torres Vargas 
Arturo 2 si Economía 

Modos de vinculación 
academia-sector productivo en 
México y generación de 
capacidades en los actores 
involucrados: Las dos caras de 
la tercera misión de la 
Universidad 

Rivera Huerta Rene 
Oliveira Vera-Cruz José Alexandre 
Dutrénit Bielous Gabriela 
Calderón Martínez Guadalupe 
Sampedro Hernández José Luis 
Ortega Diana 
Natera Marín José Miguel 
Jasso Vullazul Javier 

Procesos productivos, 
tecnología y desarrollo 
económico 

Sistemas Nacionales de 
Innovación: Instituciones, 
firmas y tecnologías 

31/12/2022 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 48. Proyectos de investigación de los profesores del área de Macroeconomía dinámica y cambio estructural (2020) 

Nombre del 
responsable SNI PRODEP 

Disciplina a 
la que 

pertenece 
Proyectos de investigación Nombre de los 

colaboradores Líneas troncales UAM X Líneas área Vigencia 

Proyecto colectivo MDCE  
La reconstrucción del espacio económico, social y 
ambiental. Modelo de desarrollo y salidas de la 
crisis  

  

Estado, poder y desarrollo 
Desarrollo sustentable 
Globalización e 
integración regional 
Pobreza 

Economía Ecológica, Desarrollo 
rural y cosmovisiones alternativas 
Desarrollo monetario y financiero de 
economías atrasadas 

31/12/2021 

Barkin Rappaport 
David Peter 3 no Economía Estrategias de supervivencia rural y economía 

ecológica   
Desarrollo rural 
Desarrollo sustentable 
Pobreza 

Economía Ecológica, Desarrollo 
rural y cosmovisiones alternativas 28/02/2022 

Escorcia Romo 
Roberto 1 si Economía La acumulación financiera y su efecto en la 

reproducción del sistema económico. 
Fineschi Roberto 
Caliagaris Gastón    

 Política económica y cambio 
estructural 
Desarrollo monetario y financiero de 
economías atrasadas 

30/11/2022 

Ferrer Ramírez 
Salvador 

 si Economía 

Características estructurales de las 
transformaciones del trabajo en el sistema 
económico mexicano y América Latina: Un 
enfoque desde las diversas escuelas económicas y 
multidisciplinario 

    
 Política económica y cambio 
estructural 
Mercado Laboral y sindicalismo 

31/12/2020 

Núñez Rodríguez 
Violeta Remedios 1 no Economía 

El capitalismo en el siglo XXI. Megaproyectos en 
México en el marco del gobierno 2019-2025: sus 
múltiples determinaciones y alternativas 
(económicas, sociales, ambientales y culturales) 

     Política económica y cambio 
estructural 30/11/2022 

Ortiz Cruz 
Etelberto 3 si Economía Evaluación de las políticas de cambio estructural 

en México.    Estado, poder y desarrollo 
Pobreza 

 Política económica y cambio 
estructural 
Desarrollo monetario y financiero de 
economías atrasadas 

31/12/2020 

Robles Báez 
Mario Luciano 

 si Economía La acumulación financiera y su efecto en la 
reproducción del sistema económico. 

Fineschi Roberto 
Caliagaris Gastón    

 Política económica y cambio 
estructural 
Desarrollo monetario y financiero de 
economías atrasadas 

30/11/2022 

Ruiz Moreno 
Jorge 

 no Economía 

Características estructurales de las 
transformaciones del trabajo en el sistema 
económico mexicano y América Latina: Un 
enfoque desde las diversas escuelas económicas y 
multidisciplinario 

    
 Política económica y cambio 
estructural 
Mercado Laboral y sindicalismo 

31/12/2020 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 49. Proyectos de investigación de los profesores del área de Política económica y desarrollo (2020) 

Nombre del 
responsable SNI PRODEP 

Disciplina 
a la que 

pertenece 
Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Líneas troncales UAM X Líneas área Vigencia 

Novelo y Urdanivia 
Federico Jesús 3 si Economía  

Evaluación del tratado de libre 
comercio de América del 
Norte 

  Globalización e integración 
regional 

Política económica para la promoción 
de la estabilidad y el crecimiento en un 
contexto de globalización.  
Política económica para la promoción 
del desarrollo sustentable y sus 
expresiones territoriales. 

31/12/2023 

Contreras Montiel 
José Enrique 

 no Economía  La política social en transición   Estado, poder y desarrollo 
Política económica para la promoción 
de la estabilidad y el crecimiento en un 
contexto de globalización.  

31/12/2020 

Muñoz Flores 
Jaime C no Economía  Sustentabilidad energética  

Constantino Toto Roberto Martin 
Muñoz Villarreal Carlos 
Contreras Montiel José Enrique 
Martínez Ramírez Lizbeth 
Jiménez Molina Víctor 
García Bernal Raúl  

Desarrollo sostenible 
Economía del desarrollo 

Política económica para la promoción 
del desarrollo sustentable y sus 
expresiones territoriales. 

31/12/2019 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 50. Proyectos de investigación de los profesores del área de Sistema económico mundial (2020) 

Nombre del 
responsable SNI PRODEP 

Disciplina a 
la que 

pertenece 
Proyectos de investigación Nombre de los 

colaboradores Líneas troncales UAM X Líneas área Vigencia 

Proyecto colectivo SEM Economía Estructura, agencia y normatividad 
del sistema económico mundial 

Procesos productivos, 
tecnología y desarrollo 
económico 
 Estado, poder y desarrollo 
 Globalización y regionalización 

Gobernanza internacional de la 
economía mundial. 
Globalización y regionalización 

31/12/2022 

Correa Serrano Ma. 
Antonia 1 si Economía Inversión Extranjera Directa en 

América del Norte 
 Estado, poder y desarrollo 
Globalización y regionalización Globalización y regionalización 31/12/2020 

León Manríquez José 
Luis 

El sistema internacional y sus 
cambios: repercusiones en centro y 
periferia 

Globalización y regionalización 31/12/2020 

Manchón Cohan 
Leonardo Federico si Economía 

Evaluación de los problemas de 
unificación monetaria en los procesos 
de integración económica: el caso 
europeo 

Contreras Sosa Hugo J. 
Peguero Romero Ángel 
Andrés 

 Estado, poder y desarrollo 
 Globalización y regionalización Globalización y regionalización 31/12/2020 

Pérez Llanas 
Cuauhtémoc 
Vladimir 

no Economía 
Las relaciones económicas México- 
Unión Europea ante la reforma del 
TLCUEM 2017-2020 

Globalización y regionalización 30/04/2021 

Pineda Osnaya José 
Armando si Economía Siglo y Medio de cambio estructural 

en la Economía Norteamericana 
Gobernanza internacional de la 
economía mundial. 31/12/2020 

Vela Peón Fortino si Economía 
Las relaciones causales entre las 
exportaciones y el crecimiento 
económico en América Latina. 

Globalización y regionalización 30/11/2022 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 51. Proyectos de investigación de los profesores sin área (2020) 

Nombre del responsable SNI PRODEP Disciplina a la 
que pertenece 

Proyectos de investigación Nombre de los colaboradores Líneas troncales 
UAM X 

Líneas área Vigencia  

Baca Lobera Gloria 
Idalia 

  Administración  
El uso de a modelación y simulación en la 
hoja de cálculo para el mejoramiento de la 
enseñanza de la investigación de operaciones 

Quintas Pereira Isabel Irene 
Ramírez Rosales Jesús 
Sánchez Guevara Irene 

      

Baca Lobera Gloria 
Idalia 

  Administración  Redes, teoría de juegos y complejidad en las 
organizaciones.         

Baca Lobera Gloria 
Idalia 

  Administración  Un enfoque de la semiótica a la problemática 
didáctica en matemáticas         

Campuzano Volpe Felipe 
Alberto 

 no Economía  
Capital social y modernización política. Una 
lectura de las condiciones de la participación 
social y política en México 

    Política económica y 
cambio estructural 31/05/2021 

Couturier Bañuelos Delia 
Patricia 1 si Administración  Pobreza y desarrollo financiero.   

Desarrollo rural, 
urbano y regional 
Desarrollo sustentable 
Pobreza 

Desarrollo rural, 
paradigmas, teorías y 
experiencias  

31/12/2022 

De la Reza Guardia 
German Adolfo 3 no Economía  Teoría, procesos e historia de la integración 

en América Latina   Globalización y 
regionalización   31/08/2022 

Gutiérrez Ramírez José 
de Jesús 

  Economía Un enfoque de la semiótica a la problemática 
didáctica en matemáticas         

Hernández Gómez 
Carlos Alfonso  

    Políticas de ciencia, tecnología e innovación 
en la formación de recursos humanos. 

Capdevielle Allevato Mario 
José 
Dutrénit Bielous Gabriela 
Lara Rivero Arturo Ángel 
Oliveira Vera-Cruz José 
Alexandre 
Soria López Manuel 
Aguilar Antonio 
Jaso Sánchez Marco 

Procesos productivos, 
tecnología y desarrollo 
económico 
Salud, calidad de vida 
y políticas económico 
sociales 

Sistemas Nacionales de 
Innovación: Instituciones, 
firmas y tecnologías 
Innovación, gestión y 
tecnología en la 
organización 

31/12/2020 

Muñoz González Luis 
Fernando 

 si Administración  
La organización y su perspectiva ante el 
riesgo financiero. Administración modelado 
y control de riesgo. 

  

Procesos productivos, 
tecnología y desarrollo 
económico 
Estado, poder y 
desarrollo 

Estrategia, estructura y 
comportamiento 
organizacional 

31/12/2020 

Quintas Pereira Isabel 
Irene 

 no Economía  Laboratorio de experimentación matemática  
Baca Lobera Gloria Idalia 
Becerra Rodríguez Noé 
Gutiérrez Ramírez José de 

    30/11/2022 



    

  

80 

Jesús 
Sánchez Guevara Irene 

Rodríguez Nava Abigail 2 si Administración  Administración de riesgos financieros, una 
nueva tecnología  

Santoyo Ledesma Armando 
Sánchez Rodríguez Gabriel 

Procesos productivos, 
tecnología y desarrollo 
económico 
Desarrollo sustentable 

Ambiente institucional y 
estrategia organizacional  31/12/2023 

Rodríguez Nava Abigail 2 si Administración  Las nuevas tecnologías de información y 
comunicación en la educación superior 

Acosta Ochoa Abril 
Garibay Ayala Ramon 
Hernández Gómez Carlos 
Alfonso 
Paredes Arriaga Ana María 
Vela Peón Fortino 
Ampudo Rueda Vicente Jaime  

  
Innovación, gestión y 
tecnología en la 
organización 

31/12/2023 

Sánchez Guevara Irene     Redes, teoría de juegos y complejidad en las 
organizaciones.         

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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6.3.Resultados de investigación: producción académica  

Enseguida se presentan los principales productos de investigación para el año 2020 (ver gráfica 

13 a 30 y anexo 2). Hemos tomado como fuente de información los informes anuales de 

actividades 2020, entregados por los profesores. Se asume que estos instrumentos de planeación 

y rendición de cuentas, reflejan sus actividades. Fundamentalmente, consideramos las 

publicaciones y la participación en eventos académicos. La información puede constituirse en un 

insumo para la valoración de la investigación, sus productos y el cumplimiento de lo planeado 

frente a lo logrado en cada caso; así como para abrir una discusión amplia sobre las líneas, los 

proyectos y los resultados de investigación obtenidos, en relación con el eje de investigación de 

la Unidad Xochimilco y de la UAM en general.  

Se presenta enseguida un resumen de la producción por área de investigación y profesores sin 

área. Además, este informe de actividades 2020 incluye un documento anexo que detalla dicha 

información. 
Gráfica 13. Productos por profesor del área de AGSEO durante 2020 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE. 
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Gráfica 14. Productos reportados por el área de AGSEO 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE 

 
 

Gráfica 15. Productos por profesor del área de EADRC durante 2020 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE. 
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Gráfica 16. Productos reportados por el área de EADRC 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE. 

 
Gráfica 17. Productos por profesor del área de EGO durante 2020 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE. 
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Gráfica 18. Productos reportados por el área de EGO 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE. 

Gráfica 19. Productos por profesor del área de EII durante 2020 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE. 
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Gráfica 20. Productos reportados por el área de EII 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE. 

 
Gráfica 21. Productos por profesor del área de MDCE durante 2020 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE. 
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Gráfica 22. Productos reportados por el área de MDCE 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE. 

 
Gráfica 23. Productos por profesor del área de PED durante 2020 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE. 
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Gráfica 24. Productos reportados por el área de PED 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE. 

Gráfica 25. Productos por profesor del área de SEM durante 2020 

Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE. 
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Gráfica 26. Productos reportados por el área de SEM 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE. 

 
Gráfica 27. Productos de los profesores sin área de tiempo completo durante 2020 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE. 
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Gráfica 28. Productos reportados por los profesores sin área de tiempo completo durante 2020 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE. 

 
Gráfica 29. Productos de los profesores sin área de medio tiempo durante 2020 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE. 
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Gráfica 30. Productos reportados por los profesores sin área de medio tiempo durante 2020 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en los informes anuales de 2020 de los profesores del DPE. 
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6.4.Becas y estímulos  
Cuadro 52. Área de Análisis y gestión socioeconómica de las organizaciones (Becas 2020) 

Nombre SNI 

Beca al 
reconocimiento de 
la carrera docente 

2020-2021 

Perfil deseable PRODEP   
Estímulo a la 

trayectoria académica 
sobresaliente 2020 

Beca de apoyo a la 
permanencia 2020 

Estímulo a la 
docencia e 

investigación 
2020 Periodo Apoyo Nivel Puntaje 

Azamar Alonso Aleida 1 D 19/07/17 al 18/07/20 
12/10/20 al 11/10/23 si 6to nivel 257436 01/04/16 a 31/03/19 C 

Carrillo González 
Graciela 1 D 23/07/18 al 22/07/21 no 6to nivel 337744 01/04/19 a 31/03/24 C 

Espinosa Yáñez Alejandro 1 D 21/07/15 al 22/07/21 no 6to nivel 225396 01/04/18 a 31/03/22 B 
Martínez Vázquez Martha 
Griselda 

 D 23/07/18 al 22/07/21 no 6to nivel 358858 01/04/16 a 31/03/21 C 

Peñalva Rosales Laura 
Patricia 

  19/07/17 al 18/07/20 
12/10/20 al 11/10/23 no 6to nivel 261363 01/04/15 a 31/03/25 A 

Pomar Fernández Silvia 1  21/07/15 al 22/07/21 no 6to nivel 404570 01/04/15 a 31/03/25 C 
Ramírez Alcántara Hilda 
Teresa 

 D 21/07/15 al 22/07/21 no 6to nivel 323900 01/04/17 a 31/03/22 B 

Ríos Estrada Ruth Selene  D     01/04/19 a 31/03/22 A 
Solís Tepexpa Sergio     3er nivel 130199 01/04/19 a 31/03/24 B 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
 

Cuadro 53. Área de Economía agraria, desarrollo rural y campesinado (Becas 2020) 

Nombre SNI 

Beca al 
reconocimiento de 
la carrera docente 

2020-2021 

Perfil deseable PRODEP   
Estímulo a la 

trayectoria académica 
sobresaliente 2020 

Beca de apoyo a la 
permanencia 2020 

Estímulo a la 
docencia e 

investigación 
2020 Periodo Apoyo Nivel Puntaje 

Diego Quintana Roberto 
Serafín 2 D 21/07/15 al 22/07/21 si 6to nivel 530501 01/04/16 a 31/03/21 C 

Espinosa Damián María 
Gisela 3 D 19/07/17 al 18/07/20 no 6to nivel 467934 01/04/19 a 31/03/24 B 

Rodríguez Wallenius 
Carlos Andrés 1 D 19/07/17 al 18/07/20 

12/10/20 al 11/10/24 no 6to nivel 346015 01/04/16 a 31/03/21 C 

Vázquez García Agustín 
Raymundo 1 D 17/07/16 al 22/07/21 no   01/04/18 a 31/03/21 No otorgado 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE 
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Cuadro 54. Área de Estrategia y gestión de las organizaciones (Becas 2020) 

Nombre SNI 

Beca al 
reconocimiento de 
la carrera docente 

2020-2021 

Perfil deseable PRODEP   
Estímulo a la 

trayectoria académica 
sobresaliente 2020 

Beca de apoyo a la 
permanencia 2020 

Estímulo a la 
docencia e 

investigación 2020 
Periodo Apoyo Nivel Puntaje 

Baca Lobera Gloria Idalia       01/04/18 a 31/03/21  
Daniel Chichil Victoria 
Yolanda 

      01/04/18 a 31/03/23 No otorgado 

Dorantes Hernández 
Patricia Margarita C  21/07/15 al 22/07/22 no 6to nivel 235023 01/04/17 a 31/03/22 C 

Fernández Ruvalcaba 
Martha Margarita 

        

Garibay Ayala Ramón  D     01/04/18 a 31/03/21  

Muñoz Hernández Roxana 1 D 19/07/17 al 18/07/20 no 5to nivel 165882 01/04/18 a 31/03/22 A 
Ontiveros Junco Humberto 
Javier 

 D       

Paredes Arriaga Ana 
María C D   6to nivel 246046 01/04/19 a 31/03/24 C 

Pérez Barroso Margarita  D     01/04/18 a 31/03/19  
Vázquez García Ángel 
Wilhelm 

 D 23/07/18 al 22/07/21 no 4to nivel 163462 01/04/17 a 31/03/22 C 

Velázquez Palmer María 
Cristina Alicia 

 D 19/07/17 al 18/07/20 
12/10/20 al 11/10/23 no 5to nivel 174598 01/04/17 a 31/03/21 A 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE 
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Cuadro 55. Área de Economía industrial e innovación (Becas 2020) 

Nombre SNI 

Beca al 
reconocimiento de 
la carrera docente 

2020-2021 

Perfil deseable PRODEP  
Estímulo a la 

trayectoria académica 
sobresaliente 2020 

Beca de apoyo a la 
permanencia 2020 

Estímulo a la 
docencia e 

investigación 
2020 Periodo Apoyo Nivel Puntaje 

Aboites Aguilar Jaime 3 23/07/18 al 22/07/21 no 6to nivel 447774 
Buendía Espinosa María 
Angélica 2 01/04/16 a 31/03/20 

Capdevielle Allevato 
Mario José 
Corona Alcantar Juan 
Manuel 
Díaz Pérez Claudia del 
Carmen 2 D 12/10/20 al 11/10/23 5to nivel 169321 C 

Dutrénit Bielous 
Gabriela 3 19/07/17 al 18/07/20 no 

García Álvarez Manuel B 
Hernández Gómez 
Carlos Alfonso 
Lara Rivero Arturo 
Ángel 3 D 23/07/18 al 22/07/21 no 6to nivel 381847 01/04/18 a 31/03/23 C 

Oliveira Vera-Cruz José 
Alexandre 3 19/07/17 al 18/07/20 no 6to nivel 375541 01/04/16 a 31/03/21 B 

Pérez Díaz Ana Beatriz D 01/04/18 a 31/03/23 B 
Rivera Huerta René 1er nivel 97070 01/04/19 a 31/03/22 No otorgado 
Soria López Manuel 1 D 19/07/17 al 18/07/20 6to nivel 274324 01/04/17 a 31/03/22 B 
Torres Vargas Arturo 2 D 21/07/15 al 22/07/21 no 6to nivel 304310 01/04/18 a 31/03/23 C 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE 

1 
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Cuadro 56. Área de Macroeconomía dinámica y cambio estructural (Becas 2020) 

Nombre SNI 

Beca al 
reconocimiento de 
la carrera docente 

2020-2021 

Perfil deseable PRODEP 
Estímulo a la 

trayectoria académica 
sobresaliente 2020 

Beca de apoyo a la 
permanencia 2020 

Estímulo a la 
docencia e 

investigación 
2020 Periodo Apoyo Nivel Puntaje 

Barkin Rappaport David 
Peter E        

Escorcia Romo Roberto 1  19/07/17 al 18/07/20 
12/10/20 al 11/10/23 si 3er nivel 133053 01/04/17 a 31/03/24 C 

Ferrer Ramírez Salvador  D 12/10/20 al 11/10/23 si 3er nivel 133454 01/04/18 a 31/03/23 No otorgado 
Núñez Rodríguez Violeta 
Remedios 1 D   3er nivel 137490 01/04/18 a 31/03/20 C 

Ortiz Cruz Etelberto 3  19/07/17 al 18/07/20 no     
Robles Báez Mario 
Luciano 

 D 19/07/17 al 18/07/20 no 6to nivel 309961 01/04/17 31/03/22 A 

Ruiz Moreno Jorge  D       
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE 

Cuadro 57. Área de Política económica y desarrollo (Becas 2020) 

Nombre SNI 

Beca al 
reconocimiento de 
la carrera docente 

2020-2021 

Perfil deseable PRODEP 
Estímulo a la 

trayectoria académica 
sobresaliente 2020 

Beca de apoyo a la 
permanencia 2020 

Estímulo a 
la docencia e 
investigación 

2020 Periodo Apoyo Nivel Puntaje 
Constantino Toto 
Roberto Martin 

 D     01/04/18 a 31/03/23  

Contreras Montiel José 
Enrique 

 B       

Muñoz Flores Jaime C D     01/04/18 a 31/03/22  

Muñoz Villarreal Carlos  D 19/07/17 al 18/07/20 no   01/04/19 a 31/03/22 No otorgado 
Novelo y Urdanivia 
Federico Jesús 3 D 23/07/18 al22/07/21 no   01/04/16 a 31/03/21  

Palacios Neri Javier  B       
Rozo Bernal Carlos 
Antonio 3        

Vite Cristóbal 
Raymundo 

 D       

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE 
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Cuadro 58. Área de Sistema económico mundial (Becas 2020) 

Nombre SNI 

Beca al 
reconocimiento de 
la carrera docente 

2020-2021 

Perfil deseable PRODEP 
Estímulo a la 

trayectoria académica 
sobresaliente 2020 

Beca de apoyo a la 
permanencia 2020 

Estímulo a la 
docencia e 

investigación 
2020 Periodo Apoyo Nivel Puntaje 

Águila Medina Marcos 
Tonatiuh C 6to nivel 253047 01/04/15 a 31/03/20 A 

Correa Serrano Ma. 
Antonia 1 D 12/10/20 al 11/10/23 6to nivel 340466 01/04/17 a 31/03/22 B 

Manchón Cohan 
Leonardo Federico D 21/07/15 al 22/07/21 no 01/04/19 a 31/03/24 

Pérez Llanas 
Cuauhtémoc Vladimir 01/04/17 a 31/03/22 

Pineda Osnaya José 
Armando 19/07/17 al 18/07/20 no 01/04/17 a 31/03/20 

Vela Peón Fortino D 17/06/16 al 16/06/19 
12/10/20 al 11/10/23 5to nivel 171173 01/04/17 a 31/03/22 A 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE 
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Cuadro 59. Profesores sin área tiempo completo (Becas 2020) 

Nombre SNI 

Beca al 
reconocimiento de 
la carrera docente 

2020-2021 

Perfil deseable PRODEP 
Estímulo a la 

trayectoria académica 
sobresaliente 2020 

Beca de apoyo a la 
permanencia 2020 

Estímulo a la 
docencia e 

investigación 
2020 Periodo Apoyo Nivel Puntaje 

Acosta Ochoa Abril 1 D     01/04/18 a 31/03/21 B 
Campuzano Volpe Felipe 
Alberto 

        

Couturier Bañuelos Delia 
Patricia 1 D 21/07/15 al 22/07/21 si 6to nivel 236787  A 

Dávila Ruvalcaba Jorge 
Ismael 

        

De la Reza Guardia German 
Adolfo 3    6to nivel 366751 01/04/19 a 31/03/24 C 

García Gutiérrez Emma 
Patricia 

        

Gutiérrez Ramírez José de 
Jesús 

 D     01/04/18 a 31/03/21  

Jimeno Espadas Ricardo  D       
Muñoz González Luis 
Fernando 

 D 19/07/17 al 18/07/20    01/04/18 a 31/03/22 B 

Peláez Gramajo José 
Guillermo 

 D   6to nivel 206062 01/04/15 a 31/03/20 B 

Rodríguez Nava Abigail 2 D 19/07/17 al 18/07/20 
12/10/20 al 11/10/23 no 6to nivel 385734 01/04/18 a 31/03/22 C 

Rosado Briceño Gonzalo 
Ignacio 

        

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE 
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Cuadro 60. Profesores sin área medio tiempo (Becas 2020) 

Nombre SNI 

Beca al 
reconocimiento de 
la carrera docente 

2020-2021 

Perfil deseable PRODEP 
Estímulo a la trayectoria 
académica sobresaliente 

2020 
Beca de apoyo a 
la permanencia 

2020 

Estímulo a la 
docencia e 

investigación 
2020 Periodo Apoyo Nivel Puntaje 

Beas Oropeza María de los 
Ángeles 

 B       

Galván Martínez Martha 
Silvia 

 B       

Guerrero Martínez Héctor 
Adrián 

 B       

Poo Gaxiola María Virginia  B       

Quintas Pereira Isabel Irene     3er nivel 137001  No otorgado 
Rivera Guerrero Martin de 
Jesús 1 B       

Segovia Corvalán Jerónimo 
Federico 

 B       

Trujillo Trujillo Raúl  B       
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE 
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7. Del eje difusión-comunicación  

La difusión de la cultura es parte de las funciones que los profesores investigadores realizan. Sus 

manifestaciones más relevantes se ubican en la asistencia y organización de eventos 

especializados, donde los resultados de investigación son expuestos. Destaca por su historia y 

trayectoria el Congreso departamental.  

Para el año 2020 se muestran los resultados en los siguientes rubros: a) congreso 

departamental, b) asistencia a eventos nacionales y en el extranjero, c) actividades de difusión y 

comunicación, d) comité editorial, e) participación en medios, f) redes sociales y; g) reuniones 

convocadas por la jefatura.  

7.1.Congreso departamental  

Del 24 al 26 de noviembre de 2020 se llevó a cabo el XXXIV Congreso de Investigación 

Departamental: La crisis COVID-19: miradas desde la economía y la gestión el cual tuvo lugar 

virtualmente por la plataforma zoom y se transmitió en vivo por Facebook live. Asistieron 70 

profesores del DPE y 13 miembros del staff. Durante los tres días se presentaron 54 ponencias 

por 59 ponentes (ver cuadro 61 al 72), 1 ponencia magistral, 2 conversatorios y 1 ponencia con 

estudiantes.  

 

 



    

  

99 
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7.1.1. Ponencias y asistencia  
 

Cuadro 61. Ponencias presentadas en el XXXIV Congreso de Investigación Departamental del área de AGSEO 
Nombre Presentación Ponencia Temática 
Azamar Alonso Aleida Si Retos y alternativas en México ante el 

Covid19 y el extractivismo depredador 
Economía, desarrollo y medio ambiente 

Carrillo González Graciela Si Condiciones para la Economía Circular 
en América Latina bajo el contexto de la 
Pandemia 

Economía, desarrollo y medio ambiente 

Espinosa Yáñez Alejandro Si Nuevos marcos laborales, nuevas 
problemáticas en salud 

Nuevas relaciones de trabajo y salud laboral 

Martínez Vázquez Martha 
Griselda 

Si Nuevos marcos laborales, nuevas 
problemáticas en salud 

Nuevas relaciones de trabajo y salud laboral 

Peñalva Rosales Laura Patricia Si La industria 4.0 y sus retos en la 
educación superior en la formación de 
administradores 

Organizaciones, desempeño, prácticas de gestión y cambio 
organizacional 

Pomar Fernández Silvia Si La reconfiguración de las empresas ante 
la pandemia 

Organizaciones, desempeño, prácticas de gestión y cambio 
organizacional 

Ramírez Alcántara Hilda Teresa Si La corrupción en el sector salud ante la 
pandemia: perspectiva de la confianza 

Organizaciones, desempeño, prácticas de gestión y cambio 
organizacional 

Ríos Estrada Ruth Selene Si La industria 4.0 y sus retos en la 
educación superior en la formación de 
administradores 

Organizaciones, desempeño, prácticas de gestión y cambio 
organizacional 

Solís Tepexpa Sergio Si Financiamiento no tradicional: una 
alternativa para la innovación 

Economía industrial, cambio tecnológico e innovación 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 62. Ponencias presentadas en el XXXIV Congreso de Investigación Departamental del área de EADRC 
Nombre Presentación Ponencia Temática 
Diego Quintana Roberto 
Serafín 

Si De pandemias y de catástrofes sociales en el Istmo de Oaxaca, 
las vicisitudes de San Mateo del Mar 

Economía, desarrollo y medio ambiente 

Espinosa Damián María Gisela Si Pandemia, agroexportaciones y jornaleros en el Valle de San 
Quintín 

Economía, desarrollo y medio ambiente 

Rodríguez Wallenius Carlos 
Andrés 

Si Pandemia y crisis múltiple: la continuidad de los modelos de 
despojo 

Economía, desarrollo y medio ambiente 

Vázquez García Agustín 
Raymundo 

Si 10,000, 25,575, 34,522, 100,110, 150,010…profundización 
del neoliberalismo en México. Reflexiones en el marco del 
COVID-19 

Economía, desarrollo y medio ambiente 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
 

Cuadro 63. Ponencias presentadas en el XXXIV Congreso de Investigación Departamental del área de EGO 
Nombre Presentación Ponencia Temática 

Baca Lobera Gloria Idalia Si El caso de la cooperativa como acción colectiva. Una solución 
para los productores y consumidores 

Organizaciones, desempeño, prácticas de 
gestión y cambio organizacional 

Daniel Chichil Victoria Yolanda Si La crisis de la emergencia sanitaria en las pensiones de la 
seguridad social 

Políticas públicas, alternativas y 
estrategias desde la diversidad de actores 

Dorantes Hernández Patricia 
Margarita 

Si Condiciones de vulnerabilidad económica y social en la 
población mexicana 

Políticas públicas, alternativas y 
estrategias desde la diversidad de actores 

Fernández Ruvalcaba Martha 
Margarita 

Si Pandemia COVID-19, Sistema Modular y Tronco 
Interdivisional 

Organizaciones, desempeño, prácticas de 
gestión y cambio organizacional 

Garibay Ayala Ramón Si Algunas sugerencias sobre competitividad y dirección 
estratégica para las empresas mexicanas pequeñas y medianas 

Organizaciones, desempeño, prácticas de 
gestión y cambio organizacional 

Muñoz Hernández Roxana Si Experiencias de inclusión laboral de las mujeres con 
discapacidad en las Organizaciones 

Nuevas relaciones de trabajo y salud 
laboral 

Ontiveros Junco Humberto 
Javier 

Si El estrés laboral. Causas y consecuencias en el contexto actual Nuevas relaciones de trabajo y salud 
laboral 

Paredes Arriaga Ana María Si Apoyo a la docencia durante la contingencia de la pandemia del 
COVID-19 

Organizaciones, desempeño, prácticas de 
gestión y cambio organizacional 

Pérez Barroso Margarita   Si La ruleta de las crisis: estrategias de organizaciones del sector 
cultural de la Ciudad de México en la era Covid-19 

Organizaciones, desempeño, prácticas de 
gestión y cambio organizacional 

Vázquez García Ángel Wilhelm Si La ruleta de las crisis: estrategias de organizaciones del sector 
cultural de la Ciudad de México en la era Covid-19 

Organizaciones, desempeño, prácticas de 
gestión y cambio organizacional 

Velázquez Palmer María 
Cristina Alicia 

Si Apoyo a la docencia durante la contingencia de la pandemia del 
COVID-19 

Organizaciones, desempeño, prácticas de 
gestión y cambio organizacional 

 Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 64. Ponencias presentadas en el XXXIV Congreso de Investigación Departamental del área de EII 
Nombre Presentación Ponencia Temática 
Aboites Aguilar Jaime Si El éxodo silencioso de inventores Latinoamericanos hacia 

empresas extranjeras: conjeturas sobre los factores que asocian 
la movilidad 

Economía industrial, cambio tecnológico e 
innovación 

Capdevielle Allevato Mario José Si Impacto potencial de la crisis COVID 19 sobre el desarrollo 
productivo y el empleo 

Economía industrial, cambio tecnológico e 
innovación 

Corona Alcantar Juan Manuel Si Políticas Orientadas a la Misión: Una alternativa para el 
desarrollo científico, tecnológico y de Innovación en México 

Economía industrial, cambio tecnológico e 
innovación 

Díaz Pérez Claudia del Carmen Si El éxodo silencioso de inventores Latinoamericanos hacia 
empresas extranjeras: conjeturas sobre los factores que asocian 
la movilidad 

Economía industrial, cambio tecnológico e 
innovación 

Díaz Pérez Claudia del Carmen Si La agenda para el diseño de la política de CTI en México: 
enfoques, coaliciones y conflictos 

Políticas públicas, alternativas y 
estrategias desde la diversidad de actores 

Dutrénit Bielous Gabriela Si Factores institucionales, movilización del conocimiento e 
implementación de políticas públicas sobre diabetes: La visión 
de actores relevantes 

Nuevas relaciones de trabajo y salud 
laboral 

García Álvarez Manuel Si Análisis y prospectiva del empleo y el PIB ante la COVID-19 Nuevas relaciones de trabajo y salud 
laboral 

Lara Rivero Arturo Ángel Si Actividad inventiva y la caja negra de un vehículo: de simple a 
complejo 

Economía industrial, cambio tecnológico e 
innovación 

Oliveira Vera-Cruz José 
Alexandre 

Si Factores institucionales, movilización del conocimiento e 
implementación de políticas públicas sobre diabetes: La visión 
de actores relevantes 

Nuevas relaciones de trabajo y salud 
laboral 

Pérez Diaz Ana Beatriz Si El congreso académico como espacio para la formación de 
investigadores 

Economía industrial, cambio tecnológico e 
innovación 

Rivera Huerta Rene Si La relación Educación Superior-Formación de Habilidades: el 
factor olvidado en los estudios de Innovación 

Economía industrial, cambio tecnológico e 
innovación 

Rivera Huerta Rene Si Una revisión a las teorías y políticas sobre el sector informal a 
50 años de su conceptualización 

Pobreza y desigualdad 

Soria López Manuel Si Producción, gestión y difusión de patentes académicas por las 
principales universidades mexicanas, 1980-2019 

Economía industrial, cambio tecnológico e 
innovación 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 65. Ponencias presentadas en el XXXIV Congreso de Investigación Departamental del área de MDCE 
Nombre Presentación Ponencia Temática 
Barkin Rappaport David Peter Si Reconstruyendo el análisis económico: ¿Llevando el 

“verdadero capitalismo” al sureste o trayendo un modelo de 
bienestar al país? 

Economía, desarrollo y medio ambiente 

Ferrer Ramírez Salvador Si Capitalismo digital y teletrabajo Nuevas relaciones de trabajo y salud laboral 
Núñez Rodríguez Violeta 
Remedios 

Si Reconstruyendo el análisis económico: ¿Llevando el 
“verdadero capitalismo” al sureste o trayendo un modelo de 
bienestar al país? 

Economía, desarrollo y medio ambiente 

Ruiz Moreno Jorge Si Capitalismo digital y teletrabajo Nuevas relaciones de trabajo y salud laboral 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

Cuadro 66. Ponencias presentadas en el XXXIV Congreso de Investigación Departamental del área de PED 
Nombre Presentación Ponencia Temática 
Constantino Toto Roberto 
Martin 

Si Bienes públicos y recursos naturales. Las dimensiones de la 
calidad del agua en el contexto de la COVID-19 

Economía, desarrollo y medio ambiente 

Contreras Montiel José Enrique Si Búsqueda de la ruta de escape del quebranto económico Nuevas relaciones de trabajo y salud laboral 
Muñoz Flores Jaime Si Identificación de los ciclos epidemiológicos en México y sus 

repercusiones en la actividad económica 
Economía, desarrollo y medio ambiente 

Muñoz Villarreal Carlos Si La transición hacia sociedades sustentables a la luz de la 
pandemia de COVID-19: algunas reflexiones teóricas 

Economía, desarrollo y medio ambiente 

Rozo Bernal Carlos Antonio Si Pandemia y el futuro de la globalización Cooperación e integración internacional 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

Cuadro 67. Ponencias presentadas en el XXXIV Congreso de Investigación Departamental del área de SEM 
Nombre Presentación Ponencia Temática 
Correa Serrano María Antonia Si Del TLCAN al T-MEC. Una profundización de los 

bilateralismos 
Cooperación e integración internacional 

Manchón Cohan Leonardo 
Federico 

Si El Brexit y la política exterior de la UE Cooperación e integración internacional 

Pérez Llanas Cuauhtémoc 
Vladimir 

Si La respuesta de la Unión Europea ante la crisis económica por 
la pandemia 

Cooperación e integración internacional 

Pineda Osnaya José Armando Si El estancamiento económico mundial y el orden económico 
internacional. Prospectivas de recuperación 

Cooperación e integración internacional 

Vela Peón Fortino Si Los modelos de suavizamiento exponencial en el pronóstico 
del número de confirmados por SAR2-COVID19 en México 

Políticas públicas, alternativas y estrategias 
desde la diversidad de actores 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 68. Ponencias presentadas en el XXXIV Congreso de Investigación Departamental de los profesores sin área de investigación 
Nombre Presentación Ponencia Temática 
Couturier Bañuelos Delia 
Patricia                                   

Si Economía solidaria: opción real a la crisis de la pandemia Economía, desarrollo y medio ambiente 

Gutiérrez Ramírez José de Jesús Si Análisis de componentes principales; un ejercicio en corte 
transversal para datos del COVID19 en México 

Políticas públicas, alternativas y estrategias 
desde la diversidad de actores 

Jimeno Espadas Ricardo  Si Comportamiento de los supermercados ante la crisis sanitaria 
de COVID-19. ¿Canales de distribución flojamente acoplados 
o puntos de retail bajo una gestión de anarquía organizada? 

Organizaciones, desempeño, prácticas de 
gestión y cambio organizacional 

Jimeno Espadas Ricardo  Si Cambios en el retail a partir del aislamiento por COVID -19 
El caso de una detallista de productos gastronómicos 
artesanales 

Organizaciones, desempeño, prácticas de 
gestión y cambio organizacional 

Muñoz González Luis Fernando Si Apoyo a la docencia durante la contingencia de la pandemia 
del COVID-19 

Organizaciones, desempeño, prácticas de 
gestión y cambio organizacional 

Peláez Gramajo José Guillermo Si Georgescu-Roegen, segunda ley de la termodinámica: 
entropía, procesos reversibles e irreversibles 

Economía industrial, cambio tecnológico e 
innovación 

Peláez Gramajo José Guillermo Si Crisis económica del capitalismo Pobreza y desigualdad 
Quintas Pereira Isabel Irene Si Modelo Epidemiológico SIR. Aplicación matemática Políticas públicas, alternativas y estrategias 

desde la diversidad de actores 
Rodríguez Nava Abigail Si Condiciones de vulnerabilidad económica y social en la 

población mexicana 
Políticas públicas, alternativas y estrategias 
desde la diversidad de actores 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
 

Cuadro 69. Ponencias presentadas en el XXXIV Congreso de Investigación Departamental de los profesores temporales 
Nombre Presentación Ponencia Temática 
López Calzada Dora Lety  Si Comportamiento de los supermercados ante la crisis sanitaria de 

COVID-19. ¿Canales de distribución flojamente acoplados o 
puntos de retail bajo una gestión de anarquía organizada? 

Organizaciones, desempeño, prácticas de 
gestión y cambio organizacional 

Natera Marín José Miguel Si Science, technology and innovation policies looking backwards, 
forwards and beyond: Developmental challenges and 
opportunities for Ibero-America in the era of COVID-19 

Economía industrial, cambio tecnológico e 
innovación 

Prats Robles Mónica  Si El estrés laboral. Causas y consecuencias en el contexto actual Nuevas relaciones de trabajo y salud laboral 
Sánchez Rodríguez Marina Si Una revisión a las teorías y políticas sobre el sector informal a 50 

años de su conceptualización 
Pobreza y desigualdad 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 70. Ponencias presentadas en el XXXIV Congreso de Investigación Departamental de los ayudantes del DPE 
Nombre Presentación Ponencia Temática 
Perfecto Martínez Arévalo 
Emilio 

Si Identificación de los ciclos epidemiológicos en México y sus 
repercusiones en la actividad económica 

Economía, desarrollo y medio ambiente 

Valle Yahutentzi Armando Si Pobreza energética de los hogares en México: profundización de 
las desigualdades socioeconómicas en la pandemia 

Pobreza y desigualdad 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

Cuadro 71. Profesores que asistieron y no presentaron ponencia en el XXXIV Congreso de investigación departamental. 
Nombre Área 
Escorcia Romo Roberto MDCE 
Buendía Espinosa María Angélica EII 
Torres Vargas Arturo EII 
Robles Báez Mario Luciano MDCE 
Vite Cristóbal Raymundo PED 
Águila Medina Marcos Tonatiuh SEM 
Acosta Ochoa Abril Sin área 
Beas Oropeza María de los Ángeles Sin área 
Galván Martínez Martha Silvia Sin área 
Rivera Guerrero Martin de Jesús Sin área 
Herrera Gática Julio Temporal 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

Cuadro 72. Profesores que no asistieron al XXXIV Congreso de investigación departamental. 
Nombre Área 
Hernández Gómez Carlos Alfonso EII 
Ortiz Cruz Etelberto MDCE 
Novelo y Urdanivia Federico Jesús PED 
Palacios Neri Javier PED 
Campuzano Volpe Felipe Alberto Sin área 
Dávila Ruvalcaba Jorge Ismael Sin área 
De la Reza Guardia German Adolfo Sin área 
García Gutiérrez Emma Patricia Sin área 
Guerrero Martínez Héctor Adrián Sin área 
Poo Gaxiola María Virginia Sin área 
Rosado Briceño Gonzalo Ignacio Sin área 
Segovia Corvalán Jerónimo Federico Sin área 
Trujillo Trujillo Raúl Sin área 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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7.1.2. Página de congreso  

Se utilizó la página del departamento para difundir y mantener la comunicación respecto al 

XXXIV Congreso de Investigación Departamental: La crisis COVID-19.  

Los apartados que tuvo la página del congreso son: 1) convocatoria, 2) programa, 3) mesas 

temáticas, 4) transmisión en vivo, 5) presentaciones, 6) galería y 7) constancias. Se puede 

visualizar en el siguiente link:  

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/xxxiv-congreso-de-

investigacion-departamental/ 

 
 

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/xxxiv-congreso-de-investigacion-departamental/
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/index.php/xxxiv-congreso-de-investigacion-departamental/
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7.2. Asistencia a eventos nacionales y en el extranjero 2020   
Cuadro 73. Asistencia a eventos nacionales y en el extranjero 2020 

Profesor Nombre del evento Ciudad o País Periodo Inscripción Viático
s Totales 

Barkin 
Rappaport 

David Peter 

Reunión y como miembro 
del consejo editorial de la 

revista de la Unión de 
Economistas Políticas 

Radicales 

Estados Unidos 2-6 enero  5,532.7 5,532.7 

Oliveira Vera-
Cruz José 
Alexandre 

Seminario de 
transformación digital 

IQ4.0 
Querétaro, QRO 14 de 

febrero 
 611.0 611.0 

Dorantes 
Hernández 

Patricia 
Margarita 

XVIII Congreso 
internacional de análisis 
organizacional (XVIII 

CIAO) 

CDMX 
Modalidad virtual 

19-23 
octubre 4,000  4,000.0 

Rodríguez 
Nava Abigail 

XVIII Congreso 
internacional de análisis 
organizacional (XVIII 

CIAO) 

CDMX 
Modalidad virtual 

19-23 
octubre 4,000  4,000.0 

Rodríguez 
Nava Abigail 

X Congreso de 
investigación financiera 

2020 

CDMX 
Modalidad virtual 

15-16 
octubre 1,740  1,740.0 

Peñalva 
Rosales Laura 

Patricia 

8O. Congreso 
internacional de 

investigación en ciencias 
económico administrativas 

CDMX 
Modalidad virtual 

22-23 
octubre 1,000  1,000.0 

Jimeno 
Espadas 
Ricardo 

IV Encuentro internacional 
de investigadores y 

estudiantes de REOALCEI 

CDMX 
Modalidad virtual 

29 nov- 4 
dic 2020 5,105  5,105.0 

   

Total 15,845 6,143.7 21,988.7 

 Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
 

7.3. Actividades de difusión y comunicación de los profesores del DPE en 2020 

Durante el 2020 se reportaron un total de 169 actividades (como congresos, simposios, ciclos de 

cine, conferencias, mesas redondas entre otras) por los profesores del Departamento de 

Producción Económica las cuales se describen más detalladamente en la gráfica 31 y los cuadros 

74-81. 
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Gráfica 31. Número de actividades de difusión y comunicación de los profesores del DPE en 2020 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 74. Actividades Jefatura del Departamento de Producción Económica en 2020 

Profesor Actividad Nombre Fecha 
Formato 

(presencial/ en 
línea) 

Buendía Espinosa María Angélica  Taller Taller de sistema modular  4 de diciembre En línea 
Buendía Espinosa María Angélica Taller Taller de integración modular trimestre 20-O 2 de diciembre En línea 

Buendía Espinosa María Angélica Congreso XXIV Congreso de Investigación Departamental 2020 "La 
crisis COVID-19: miradas desde la economía y la gestión. 

24 al 26 de noviembre 
2020 En línea 

Buendía Espinosa María Angélica Taller Talleres básicos de formación e intercambio de experiencias 
y aprendizajes en educación remota  

26 al 28 de agosto de 
2020 En línea 

Buendía Espinosa María Angélica Taller Taller departamental de integración de docencia / Trimestre 
20-I virtual 8 de mayo 2020 En línea 

Buendía Espinosa María Angélica Taller Introducción a las formas de enseñanza virtual y a distancia 
en el sistema modular 1 de mayo 2020 En línea 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
 

Cuadro 75. Actividades del área de Análisis y gestión socioeconómica de las organizaciones en 2020 

Profesor Actividad Nombre Fecha 
Formato 

(presencial/ en 
línea) 

Azamar Alonso Aleida 
(corresponsable) 

Foro El fracaso de COP 25 y los impactos para el cambio climático. 29 de enero Presencial 

Azamar Alonso Aleida 
(corresponsable) 

Foro Impactos de la pandemia del COVID 19 en las 
investigaciones sociales: problemas, estrategias y alternativas 

3 y 4 de noviembre En línea  

Azamar Alonso Aleida 
(corresponsable) 

Seminario I, II y III Seminario de Conflictos socioambientales en 
América Latina 

Junio y Julio En línea  

Azamar Alonso Aleida 
(corresponsable) 

Seminario Seminario virtual. Miradas críticas sobre sustentabilidad, 
economía y ecología 

Septiembre-Noviembre En línea 

Azamar Alonso Aleida 
(corresponsable) 

Coloquio 3er Coloquio Internacional de Sociedades Sustentables: crisis 
múltiple, megaproyectos y sustentabilidad. 

20 al 23 de octubre En línea  

Carrillo González Graciela 
(corresponsable) 

Encuentro 3er encuentro de la Red Iberoamericana RITMMA  9 al 11 de Septiembre En línea  

Carrillo González Graciela 
(corresponsable) 

Webinar Webinar Muestra Empresarial-Módulo 7o    6 de Noviembre En línea 

AGSEO Foro 13° Foro de Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales 21 al 22 de octubre  En línea  
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 76. Actividades del área de Economía agraria, desarrollo rural y campesinado en 2020 

Profesor Actividad Nombre Fecha 
Formato 

(presencial/ en 
línea) 

Diego Quintana Roberto Serafín congreso Congreso de LASA 2020: América Ladina: Vinculando 
Mundos y Saberes,  

13 al 16 de mayo de 
2020 

En línea  

Diego Quintana Roberto Serafín congreso Pre-Congreso de la Asociación Mexicana de Estudios 
Rurales A.C., (AMER) Dinámicas, identidades y retos 
actuales en la vida rural.  

25 al 27 de noviembre 
de 2020 

En línea 

Diego Quintana Roberto Serafín congreso “XXXIV Congreso Departamental: La crisis COVID 
miradas desde la economía y gestión”. 

24 al 26 de noviembre 
de 2020 

En línea 

Diego Quintana Roberto Serafín conferencia “Maestría en Agroecología, Territorio y Soberanía 
Alimentaria”.  

21 de noviembre de 
2020 

En línea 

Espinosa Damián María Gisela Conferencia Jornaleros y jornaleras agrícolas en medio del COVID-19, 
Subsecretaría de alimentación y competitividad, SADER 

8 de julio 2020 En línea  

Espinosa Damián María Gisela Seminario 
Feminismos 
Decoloniales 

Tercer conversatorio: Insurgencias feministas en tiempos de 
pandemia, CIESAS 

2 de septiembre 2020 En línea  

Espinosa Damián María Gisela Cuarto de Paz Salario digno ya. Campo justo, Conapred, SEGOB 21 de octubre 2020 En línea  

Espinosa Damián María Gisela Seminario 
Latinoamerica
no 

Asalariadas rurales en Latinoamérica. Abordajes teórico-
metodológicos y estudios empíricos sobre procesos de 
organización y resistencia. Organizado por Universidad de 
la República, Uruguay. 

6 y 13 de noviembre de 
2020 

En línea  

Espinosa Damián María Gisela Congreso XXXIV Congreso de Investigación, DPE, DCSH, UAM-X 24 al 26 de noviembre 
2020 

En línea  

Espinosa Damián María Gisela Conversatorio Mujeres rurales, alimentación y cuidados: el contexto de la 
pandemia por COVID-19, CESMECA-UNICACH 

27 de noviembre de 
2020 

En línea  

Espinosa Damián María Gisela Congreso V Congreso de estudios poscoloniales y VII Jornadas de 
feminismo poscolonial. "Feminismos decoloniales desde 
México al Cono Sur de la América ladina. CLACSO, 
Universidad de San Martín, UBA 

3 de noviembre de 2020 En línea  

Espinosa Damián María Gisela Seminario Desafío y estrategias frente al extractivismo desde un 
enfoque de género en 2021, organizado por el Grupo: 
Territorio, género y extractivismo 

4 de noviembre re de 
2020 

En línea  
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Espinosa Damián María Gisela Conversatorio Mujeres rurales, alimentación y Covid, Seminario 
autogestivo de estudiantes del Doctorado en Desarrollo 
Rural, DCSH, UAM-X. 

16 de diciembre 2020 En línea 

Rodríguez Wallenius Carlos 
Andrés 

Mesa panel Luchas socioambientales ante el extractivismo y los 
megaproyectos en el contexto de una crisis múltiple I y II, 
en el Precongreso de la AMER “Dinámicas, identidades y 
retos actuales en la vida rural”  

25 al 27 de noviembre 
2020 

En línea  

Rodríguez Wallenius Carlos 
Andrés 

Coloquio 3er Coloquio internacional de Sociedades Sustentables. 
Crisis múltiple, megaproyectos y sustentabilidad 

20 al 23 de octubre del 
2020 

En línea  

Rodríguez Wallenius Carlos 
Andrés 

Seminario Miradas Críticas sobre Sustentabilidad, Economía, 
Ecología 

20 de agosto al 22 de 
octubre de 2020 

En línea  

Rodríguez Wallenius Carlos 
Andrés 

Foro Impactos de la pandemia del COVID 19 en las 
investigaciones sociales: problemas, estrategias y 
alternativas 

3 y 4 de noviembre del 
2020 

En línea  

Rodríguez Wallenius Carlos 
Andrés 

Seminario Conflictos socioambientales por megaproyectos y 
extractivismo 

8 de septiembre al 11 de 
noviembre 

En línea  

Vázquez García Agustín 
Raymundo 

Conferencia Cátedra Internacional Homero Cuevas, Universidad 
Nacional de Colombia, Bogotá (conferencista invitado) 

7 de septiembre 2020 En línea  

Vázquez García Agustín 
Raymundo 

Conferencia Movimiento Ciudadano La Capitana-Movimiento Evita-
Espacio de Confluencia, Buenos Aires, Argentina. 

30 de noviembre 2020 En línea  

Vázquez García Agustín 
Raymundo 

Conferencia “Economía y sociedad”, Facultad de economía, UNAL-
Bogotá. 

7 de septiembre 2020 En línea  

Vázquez García Agustín 
Raymundo 

Conversatorio “Comunidades y medio ambiente”. Congreso del 
Departamento Producción Económica. 

25 de noviembre 2020 En línea  

Vázquez García Agustín 
Raymundo 

Congreso Pre-congreso AMER, “Dinámicas, identidades y retos 
actuales en la vida rural”. Ponencia “Rechazo a 
megaproyectos (rechazo a la escasez). 

25 al 27 de noviembre 
2020 

En línea  

Vázquez García Agustín 
Raymundo 

Seminario Conflictos socio-ambientales por megaproyectos y 
extractivismo 

A lo largo de 2020 En línea  

Vázquez García Agustín 
Raymundo 

Congreso Ponencia “Profundización del neoliberalismo en México”, 
en Congreso del Departamento Producción Económica, 25 
de noviembre 2020. 

25 de noviembre 2020 En línea  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 77. Actividades del área Estrategia y gestión de las organizaciones en 2020 

Profesor Actividad Nombre Fecha 
Formato 

(presencial/ en 
línea) 

 Baca Lobera Gloria Idalia Coloquio Sistemas complejos aplicados a la economía y fenómenos 
sociales: Casos de estudios y mesa redonda /Instituto de 
Investigaciones Economicas - UNAM 

3 de diciembre  En línea  

Autores de ponencia 1: 
Velázquez Palmer María 
Cristina Alicia 
Paredes Arriaga Ana María 
Prats Robles Mónica 
Autores de ponencia 2: 
Castillo Tapia María Guadalupe  
Paredes Arriaga Ana María 

Foro 2do. Foro de Conferencias de Administración y 
Organizaciones. 1er. Coloquio virtual /UAM - I 
Ponencia 1: Norma 051: ¿una estrategia para resolver el 
sobrepeso y la obesidad en México?  
 Ponencia 2:  La licenciatura en Administración en la 
Universidad Autónoma Metropolitana: logros y desafíos,  

11 - 12 de Junio  En línea  

Daniel Chichil Victoria Yolanda Congreso 3er. Congreso Internacional: Reflexiones sobre la Didáctica 
de las Matemáticas /UAM - X 

15 de octubre En línea  

Daniel Chichil Victoria Yolanda 
(ponente) 

Foro 13° Foro de Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales 
/UAM - X  

21 al 22 de octubre  En línea  

Fernández Ruvalcaba Martha 
Margarita 

Coloquio / 
Mesa de 
debate 

2do. Coloquio de Investigación en Administración /UAM - A 
Próximo a realizarse, mesa de debate "La administración en 
tiempos de la pandemia covid-19, durante y postpandemia" 

14 - 16 de diciembre En línea  

Fernández Ruvalcaba Martha 
Margarita (organizadora)  

Congreso  XVIII Congreso Internacional de Análisis Organizacional 
REMINEO 

19 a 23 de octubre En línea  

Muñoz González Luis Fernando  
Paredes Arriaga Ana María 
Velázquez Palmer María 
Cristina Alicia  

Congreso XXXIII Congreso Internacional SOMECE 30 de octubre   En línea  

Muñoz González Luis Fernando  
Paredes Arriaga Ana María 
Velázquez Palmer María 
Cristina Alicia  

Conferencia  ICCS XXII 22nd. International Conference on Social 
Sciences /ICCS 

28 de octubre  En línea  

Muñoz Hernández Roxana 
(organizadora y miembro de la 
comisión académica) 

Foro Inclusión social: Discapacidad, experiencias y propuestas 
para la educación superior /ANUIES  

26 de agosto, 2, 9, 23 y 
30 de septiembre, 7 de 
octubre             

En línea  

Participación de toda el área    XXIV Coloquio de Administración /UAM  15 y 16 de octubre En línea  
Participación de toda el área Congreso XXIV Congreso de Investigación Departamental - DPE 

/UAM - X 
24 - 26 de noviembre En línea  
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Vázquez García Ángel Wilhelm 
(ponente y coordinador de mesa 
25) 

Congreso  IX Congreso Internacional de Investigación Social 
/Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo (UAHE) 
Ponencia: "Dignidad laboral en las organizaciones: 
inequidades durante la pandemia".   
Mesa 25: La dimensión cultural de las organizaciones 

9 de octubre  En línea  

Vázquez García Ángel Wilhelm 
(ponente y coordinador del 
evento) 

Reunión III Encuentro de la Red Iberoamericana RITMMA 2020: 
Economía Circular y Ecodiseño en la Industria de Muebles de 
Madera /RED Iberoamericana: innovación y transferencia 
tecnológica para fabricantes de muebles (RITMMA) 
Ponencia: "Ecodiseño:  estrategia clave para la economía 
circular en empresas del sector mueble"  

9 de septiembre En línea  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
 

Cuadro 78. Actividades del área de Economía industrial e innovación en 2020 

Profesor  Actividad Nombre Fecha 
Formato 

(presencial/ en 
línea) 

Aboites Aguilar Jaime Congreso XXIV Congreso de investigación departamental 24 a 26 de noviembre de 
2020 

En línea  

Buendía Espinosa María Angélica Coordinadora 
general del 
Congreso 

Coordinadora general del XXXIV Congreso de 
investigación departamental 

24 a 26 de noviembre de 
2020 

En línea 

Buendía Espinosa María Angélica Ponente Nueva reforma educativa: desafíos presupuestales para el 
cumplimiento de sus objetivos en 2020 

27 de febrero 2020 Presencial 

Buendía Espinosa María Angélica Feria del libro de 
Minería 

La formación de educadoras y educadores ambientales: 
prácticas pedagógicas y horizontes de futuro en la UACM 

1 de marzo de 2020 Presencial 

Buendía Espinosa María Angélica Ponente Foros Ibero por México:  El derecho a la educación 
superior y la equidad, Universidad Ibero 

  Presencial 

Buendía Espinosa María Angélica Moderadora Foro virtual “La educación media superior y el 
confinamiento sanitario en México: retos educativos, 
regreso a clases y perspectiva de transformación 
educativa”, COMIE 

19 de mayo En línea 

Buendía Espinosa María Angélica Ponente Conversatorio. Educación Superior en Tiempos de 
Emergencia: Pensando el Futuro Inmediato, UAM 
Iztapalapa 

23 de junio de 2020 En línea 

Buendía Espinosa María Angélica Conferencista 
magistral 

El Programa Sectorial de Educación 2020-2024: 
Implicaciones para las universidades públicas estatales, 
UABC 

30 de julio de 2020 En línea 
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Buendía Espinosa María Angélica Entrevista La 
Jornada 

Deserción escolar en universidades podría aumentar entre 
12 y 15%: experta 

31 de agosto de 2020 Prensa en línea e 
impresa 

Buendía Espinosa María Angélica Entrevista de 
radio 

¿Cómo nos adaptamos las instituciones de educación 
superior al cambio en los tiempos de COVID-19?, IMER 

15 de octubre de 2020 Radio 

Buendía Espinosa María Angélica Ponente El sector privado en la LGES, Foros virtuales de análisis 
Ley General de Educación Superior: dudas y 
posibilidades, COMIE 

21 de octubre de 2020 En línea 

Buendía Espinosa María Angélica Ponente Diálogos sobre la Evaluación de la Ciencia en México, 
CLACSO-CLACSO 

26 de octubre de 2020 En línea 

Buendía Espinosa María Angélica Ponente Foro La política educativa y el confinamiento sanitario. 
Debates desde la investigación educativa sobre la 
coyuntura actual, COMIE 

29 de octubre de 2020 En línea 

Buendía Espinosa María Angélica Ponente Presentación de libro Movilidad académica 
iberoamericana de estudiantes normalistas proyecto Paulo 
Freire-México: voces, experiencias y propuestas, OEI, 
COMIE, DGESPE 

3 de noviembre de 2020 En línea 

Buendía Espinosa María Angélica Conferencista 
magistral 

Los retos de la educación superior en la nueva normalidad, 
XX Aniversario de la Red Nacional de escuelas y 
facultades de escuelas y facultades de Filosofía, Letras y 
Humanidades 

19 de noviembre de 2020 En línea 

Buendía Espinosa María Angélica Conferencista 
magistral 

De viejas y nuevas normalidades: La educación superior 
a debate, Primer Foro Virtual La Universidad Autónoma 
de Tlaxcala y su modelo educativo ante los retos de educar 
en tiempos de pandemia, UATlx. 

18 de noviembre de 2020 En línea 

Capdevielle Allevato Mario José Seminario Seminario CAMTECOM _ UNAM vía Zoom 
Ponencia: "Teoría Neoclásica: Cambio técnico, fallas de 
mercado y de gobierno " 

3 - 5 de noviembre 2020 En línea  

Capdevielle Allevato Mario José Seminario XXXIV Congreso de Investigación Departamental 2020  
Ponencia: "Impacto potencial de la crisis COVID 19 sobre 
el desarrollo productivo y el empleo" 

24 - 26 de noviembre 
2020 

En línea  

Díaz Pérez Claudia del Carmen Seminario XI Seminario Internacional Migración Calificada en los 
Albores del s. XXI.  
Ponencia: "Migración Mexicana Calificada ¿fuga o 
ganancia de talentos? Nuevas opciones para México" 

3 al 5 de noviembre de 
2020 

En línea  

Díaz Pérez Claudia del Carmen Conversatorio Jalisco a futuro: El futuro de la ciencia 23 de octubre de 2020 TV y en línea 
Díaz Pérez Claudia del Carmen Congreso XXIV Congreso de investigación departamental 24 a 26 de noviembre de 

2020 
En línea  

Dutrénit Bielous Gabriela Foro 13° Foro de Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales 21 al 22 de octubre 2020 En línea 
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Dutrénit Bielous Gabriela Miembro del 
Jurado 

Premio Nacional de Artes mes de octubre 2020 En línea 

Dutrénit Bielous Gabriela Vocal del Comité 
del Área de 
Ciencia y 
Sociedad 

Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnología para el 
Desarrollo (CYTED) 

año 2020 En línea 

Dutrénit Bielous Gabriela Jurado calificador Premio en Investigación Científica y/o Tecnológica, 
CONACYT, El Salvador 

mes de septiembre 2020 En línea 

Dutrénit Bielous Gabriela Conferencia Políticas de ciencia, tecnología e innovación: 
El reto de la solución de los problemas 
nacionales y la inclusión, ITESM 

29/04/2020 En línea 

Dutrénit Bielous Gabriela Conferencia Retos y oportunidades en época del COVID 19, IPN 23/10/2020 En línea 
Dutrénit Bielous Gabriela Conferencia Los retos de la política de ciencia, tecnología e 

innovación: de la competitividad a la solución de 
problemas nacionales, UNAM-León 

04/10/2020 En línea 

Dutrénit Bielous Gabriela Jurado de tesis Dr. Juan Esteban Hernández Betancur, Facultad de minas, 
Universidad Nacional de Colombia 

23/10/2020 En línea 

Dutrénit Bielous Gabriela Jurado de tesis Dr. Pavel Corillocilla, Science and Research Unit, 
Unoversidad de Sussex, UK 

23/11/2020 En línea 

Dutrénit Bielous Gabriela Panelista Resultados del Índice Global de Innovación 2020 para 
América Laina y El Caribe, Banco Interamericano de 
Desarrollo  

14/09/2020 En línea 

Dutrénit Bielous Gabriela Conferencia National advisory organisations on STIP: theory, practice 
and challenges, Universidad de Sussex, UK 

04/08/2020 En línea 

Dutrénit Bielous Gabriela Conferencia  Evolutionary and interacting spheres that condition the 
technological capabilities accumulation in Latin America, 
UNU-MERIT, Holanda 

12/11/2020 En línea 

Dutrénit Bielous Gabriela Seminario Seminario: La era de las misiones, Banco Interamericano 
de Desarrollo 
Ponencia: "Capacidades institucionales en las políticas de 
innovación en México: estudios de caso sobre elección, 
diseño y evaluación de las políticas"  

19/11/2020 En línea 

Dutrénit Bielous Gabriela Conferencia Las esferas tecnoeconómica, sociopolítica y ambiental y 
la acumulación de capacidades tecnológicas en América 
Latina, Universidad Federal de Rio de Janeiro 

11/09/2020 En línea 

Dutrénit Bielous Gabriela Organización de 
webinar 

Las revoluciones tecnológicas, LALICS-UNIDO 25/08/2020 En línea 



116 

García Álvarez Manuel Validación de 
Reactivos EGEL-
ECONOMIA 

Participación en el Comité Académico del Centro 
Nacional de Evaluación para la Educación Superior, A. C. 
(CENEVAL). 

Mayo-Junio, 2020 En línea 

García Álvarez Manuel Congreso UAM-X XXXIV Congreso de Investigación Departamental 2020 Noviembre, 2020 En línea 
García Álvarez Manuel Actividad docente 

Facultad de 
Economía. 
UNAM 

Materias: Taller de economía cuantitativa I, III y VI Enero - a la fecha En línea 

Hernández Gómez Carlos 
Alfonso 

Seminario Desigualdad, desempleo y crisis 8 y 9 de septiembre de 
2020 

En línea 

Hernández Gómez Carlos 
Alfonso 

Conferencia Inversiones en tiempo de crisis 10 de noviembre de 2020 En línea 

Lara Rivero Arturo Ángel Congreso 
Departamental 

XXIV Congreso de investigación departamental 
Ponencia: "Actividad Inventiva y la Caja Negra de un 
Vehículo: De Simple a Complejo" 

24 al 26 de noviembre 
2020 

En línea 

Lara Rivero Arturo Ángel Seminario Programa de Estudios Sobre Complejidad, Cognición e 
Instituciones (PECCI) 

1 de agosto a 18 de 
diciembre 

En línea 

Rivera Huerta René Seminario La ley general de educación superior: expectativas del 
sistema de evaluación y acreditación en México 

Por realizarse. 9 de 
diciembre de 2020 

En línea 

Rivera Huerta René Seminario Segundo seminario en educación universitaria "Las 
competencias Universitarias en el siglo XXI" 
Ponencia: "Educación y habilidades en innovación para el 
desarrollo (Avance de investigación)" 

09/01/2020 Presencial. 
UAEM-Texcoco 

Rivera Huerta René Seminario 
(organizador) 

Aprendizaje y formación de habilidades para la 
innovación, el empleo y el emprendimiento en el siglo 
XXI 

20/10/2020 En línea 

Rivera Huerta René Seminario Aprendizaje y formación de habilidades para la 
innovación, el empleo y el emprendimiento en el siglo 
XXI 
 Ponencia: "La Relación Educación Superior-Formación 
de Habilidades:  el factor olvidado en los estudios de 
Innovación" 

20/10/2020 En línea 

Rivera Huerta René Congreso XXXIV Congreso Departamental de Producción 
Económica 
Ponencia: "Una revisión a las teorías y políticas sobre el 
sector informal a 50 años de su conceptualización" 

23/10/2020 En línea 

Rivera Huerta René Congreso XXXIV Congreso Departamental de Producción 
Económica 
Ponencia: "La Relación Educación Superior-Formación 

23/11/2020 En línea 
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de Habilidades:  el factor olvidado en los estudios de 
Innovación" 

Rivera Huerta René Mesa Redonda 
(Coorganizador) 

“Competencias de los profesionales del siglo XXI: una 
mirada desde la academia, los egresados y la empresa” 
parte integrante de las actividades virtuales de la Mesa 25 
“Educación superior y formación de habilidades en 
innovación para el desarrollo”, ESOCITE – LALICS 2020 
- 2021

15/12/2020 En línea 

Soria López Manuel Congreso XXIV Congreso de investigación departamental 24 a 26 de noviembre de 
2020 

En línea 

Torres Vargas Arturo Seminario Seminario barreras y desafíos de la ciencia, la tecnología 
y la innovación en el mundo actual. Iis UNAM, fe UNAM, 
ridit (red de investigación y docencia en innovación 
tecnológica)  
ponencia: "el dilema global para desarrollar la vacuna 
covid19" 

24-25 noviembre Webinar 

Torres Vargas Arturo Congreso XXXIV Congreso de investigación departamental 2020. 
UAM-X-DPE 

24-26 noviembre En línea 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

Cuadro 79. Actividades del área Macroeconomía dinámica y cambio estructural en 2020 

Profesor Actividad Nombre Fecha 
Formato 

(presencial/ 
en línea) 

Escorcia Romo Roberto Mesa de 
análisis 

Ponencia Reflexiones sobre la centralización y acumulación de 
capital en el contexto de la crisis sistémica contemporánea 

26 de mayo de 2020 En línea 

Escorcia Romo Roberto Conferencia La teoría del valor en Marx, Perú 21 de octubre de 2020 En línea 
Escorcia Romo Roberto Mesa de 

análisis 
La nueva dialéctica, Universidad de Barcelona 2 de noviembre de 2020 En línea 

Escorcia Romo Roberto Conferencia 
magistral 

"A (very) incomplete and provisional Model of Socialism" Dr. 
Tony Smith, profesor del Departamento de Filosofía y Estudios 
Religiosos Universidad Estatal de Iowa / Dr. Salvador Ferrer 
(organizador)  

29 de octubre 2020 En línea 

Núñez Rodríguez Violeta Remedios Programa “Tren Maya: propuesta de desarrollo”, del programa 
radiofónico Enlace Académico “Investigación para la 
sociedad”, División de Ciencias Sociales y Humanidades; 
Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad Xochimilco 

13 de marzo de 2020 Presencial 
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Núñez Rodríguez Violeta Remedios Programa TV-
Presentación 

“Fundamentos del Tren Maya”, en el programa Radiografía del 
Tren Maya, en la sección de Perspectivas de Rompeviento TV, 
Televisión por Internet 

14 de enero de 2020 Presencial 

Núñez Rodríguez Violeta Remedios Programa TV-
Presentación 

“Tren Maya a debate” en el programa Debate sobre el Tren 
Maya, en la sección de Perspectivas de Rompeviento TV, 
Televisión por Internet 

10 de febrero de 2020 Presencial 

Núñez Rodríguez Violeta Remedios Ponencia Ciclo de Conferencia Coronavirus, depresión mundial y crisis 
sistémica, en la sesión “Estrategias organizativas ante la crisis 
sistémica del capitalismo”, Área Sociedad y Acumulación 
Capitalista, Departamento de Economía, Universidad 
Autónoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco 

30 de abril de 2020 En línea  

Núñez Rodríguez Violeta Remedios Programa TV-
Presentación 

“Tren Maya: algunos de sus elementos teóricos”, en el 
programa Tomografía del Tren Maya, en la sección de 
Perspectivas de Rompeviento TV, Televisión por Internet. 

20 de mayo de 2020 En línea  

Núñez Rodríguez Violeta Remedios Ponencia En el Foro Tren "Maya" y Corredor Interoceánico 
¿Recolonización del sur-sureste mexicano?, Red Universitaria 
Anticapitalista.  

8 de mayo de 2020 En línea  

Núñez Rodríguez Violeta Remedios Ponencia “Polos de desarrollo y financialización del territorio” en el Foro 
Virtual de Discusión y Análisis “La UNAM convoca a la 
Academia a hablar sobre el futuro de la Península de Yucatán”, 
Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Mérida, 
Instituto de Ecología, Universidad Nacional Autónoma de 
México.  

13 de agosto de 2020 En línea  

Núñez Rodríguez Violeta Remedios Ponencia “Economía política del Tren Maya” en Seminario Permanente 
de Ecología Política y Estudios Socioambientales, Instituto de 
Investigaciones Sociales, Universidad Nacional Autónoma de 
México 

6 de octubre de 2020 En línea  

Núñez Rodríguez Violeta Remedios Ponencia “Reconstruyendo el análisis económico. El ‘verdadero’ 
Capitalismo vs Modelo de Bienestar”, en el XXXIV Congreso 
de Investigación Departamental del Departamento de 
Producción Económica, Universidad Autónoma Metropolitana, 
Unidad Xochimilco 

24 de noviembre de 
2020 

En línea  

Núñez Rodríguez Violeta Remedios Ponencia “Minería”, en el evento Extractivismo y defensa de los 
territorios. Debates para un mundo poscapitalista”, Ibero 
Puebla; Departamento de Ciencias Sociales; Instituto de 
Investigaciones en Medio Ambiente 

3 de junio de 2020 En línea  

Núñez Rodríguez Violeta Remedios Programa 
Radio  

Programa de Comunicación de la Ciencia en la séptima 
temporada de la serie Ciencia abierta al tiempo, México. 
Infraestructura, económica, ciencia y sociedad con el tema: 

13 de marzo de 2020 En línea  
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“Minería”. Universidad Autónoma Metropolitana, 
Coordinación General de Difusión 

Núñez Rodríguez Violeta Remedios Presentación 
Revista 

Metabólica. Revista de crítica ambiental. El Tren Maya y las 
vías del despojo. Número 2, Grupo de Análisis Ambiental, 
Tejiendo Organización Revolucionaria 

25 de noviembre de 
2020 

En línea  

Núñez Rodríguez Violeta Remedios Coloquio de 
Investigación  

Comentarista de la investigación “Mujeres tzeltales, defensa de 
la tierra/territorio y sostenibilidad de la vida campesina en la 
zona selva norte de Chiapas, México”, en el III Coloquio de 
Investigación de la IX Generación de Doctorado en Desarrollo 
Rural, Posgrado en Desarrollo Rural, Universidad Autónoma 
Metropolitana-Xochimilco 

19 al 23 de octubre de 
2020 

En línea  

Núñez Rodríguez Violeta Remedios Coloquio de 
Investigación  

Comentarista en la Investigación: “Memorias y narrativas de la 
resistencia comunitaria en Celendin-Cajamarca”, en el III 
Coloquio de Investigación de la IX Generación de Doctorado 
en Desarrollo Rural, Posgrado en Desarrollo Rural, 
Universidad Autónoma Metropolitana-Xochimilco 

19 al 23 de octubre de 
2020 

En línea  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
 

Cuadro 80. Actividades del área de Política económica y desarrollo en 2020 

Profesor Actividad Nombre Fecha 
Formato 
(presencial/ 
en línea) 

Política económica y desarrollo Foro 13° Foro de Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales 21 al 22 de octubre 2020 En línea  

Política económica y desarrollo Seminario Instituto Nacional de Administración Pública 14 de agosto 2020 En línea  

Política económica y desarrollo Seminario Cámara binacional México Alemania 13 febrero a 22 diciembre 2020 En línea  

Política económica y desarrollo Seminario Asociación Mexicana de la Industria Fotovoltaica 23 de marzo a 11 de dic 2020 En línea  

Política económica y desarrollo Congreso Congreso Departamental de Investigación Prod. Económica 23 al 25 de noviembre 2020 En línea  

Política económica y desarrollo Seminario Matlab Utilities 12 de agosto al 24 octubre 2020 En línea  

Política económica y desarrollo Simposio Dinámica del sector financiero mexicano 13 al 16 de junio 2020 En línea  

Política económica y desarrollo Seminario Política económica y Desarrollo 4 enero al 17 dic (mensual) 2020 En línea  

Política económica y desarrollo Seminario Andragogy and Heutagogy (ITESM) 2 de febrero al 13 nov 2020 En línea  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE 
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Cuadro 81. Actividades del área de Sistema económico mundial en 2020 

Profesor Actividad Nombre Fecha 
Formato 

(presencial/ 
en línea) 

Correa Serrano Ma. Antonia Organización 
seminario 

Seminario Internacional de la Red de Estudios de América del 
Norte "TE-MEC y la nueva Relación Económica en América del 
Norte", UAM-X ASEM y REAN  

17 y 18 de septiembre 2020 En línea  

Correa Serrano Ma. Antonia Participación 
ponencia  

XXVI Coloquio de Investigación: América Latina ¿hacia una 
nueva normalidad?, con la ponencia: "Alianza del Pacífico: retos y 
oportunidades". Centro de Investigaciones sobre América Latina y 
el Caribe  

4 de diciembre del 2020 En línea  

Correa Serrano Ma. Antonia Participación 
ponencia  

3er. Seminario “Política económica y distribución del ingreso: el 
papel de la política macroeconómica y de la integración económica 
en los procesos distributivos en América Latina, con la ponencia: 
“Propiedad intelectual y comercio internacional en la gobernanza 
del TLCAN “. UAM-X  

24 al 25 de septiembre 
2020 

En línea  

Correa Serrano Ma. Antonia Participación 
ponencia  

VII Seminario Internacional de la Red de Estudios de América del 
Norte T-MEC y la nueva Relación Económica en América del 
Norte, con la ponencia: "El comercio bilateral México-Estados 
Unidos y sus efectos en el empleo bajo el periodo del TLCAN". 
UAM-X  

17 y 18 de septiembre 2020 En línea  

Correa Serrano Ma. Antonia Participación 
ponencia  

Cuerpo Académico de Sustentabilidad. Desarrollo y 
Competitividad, con la ponencia: "La estrategia de las empresas 
mineras canadienses en México y los recursos naturales". 
Universidad del Caribe, Cancún Q. Roo  

6 de Febrero 2020 Presencial 

Correa Serrano Ma. Antonia Participación 
ponencia  

XXXIV Congreso de Investigación departamental. La Crisis 
COVI-19: miradas desde la economía y la gestión, con la ponencia: 
"Del TLCAN al T-MEC. Una profundización de los 
bilateralismos". UAM-X /Dra. Ma. Antonia Correa Serrano 

24 de noviembre 2020 En línea  

Correa Serrano Ma. Antonia Taller virtual "La política exterior el gobierno AMLO hacia las América: 
evaluación y perspectivas". FCPyS y CIALyC, UNAM  

29 de abril 2020 En línea  

León Manríquez José Luis 
(pertenece al DPC) 

Organización 
mesa redonda 

"Elecciones en Estados Unidos: pronóstico e impactos globales", 
Universidad Iberoamericana y UAM-X Maestría en Relaciones 
Internacionales  

29 de    octubre 2020 En línea 

León Manríquez José Luis 
(pertenece al DPC) 

Organización 
conferencia 
magistral 

"La Guerra de Corea a través del cine" del Dr. Jorge Grajales, 
Circulo Mexicano de Estudios Coreanos y UAM-X Maestría en 
Relaciones Internacionales. /Dr. José Luis   León Manríquez 

22 de julio de 2020 En línea 

León Manríquez José Luis 
(pertenece al DPC) 

Participación 
ponencia  

Mesa Redonda "Elecciones en Estados Unidos: pronóstico e 
impactos globales", Las elecciones en EUA: Implicaciones para 

29 de    octubre 2020 En línea 
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Asia Pacífico, Universidad Iberoamericana y UAM-X Maestría en 
Relaciones Internacionales  

León Manríquez José Luis 
(pertenece al DPC) 

Participación 
ponencia 

Seminario Interno de la Embajada de la República de Corea en 
México, con la ponencia "Policy toward Latin America by Biden 
administration. Areas of opportunity for Korea", Korean Embassy 
in México 

20 de noviembre de 2020 Presencial 

León Manríquez José Luis 
(pertenece al DPC) 

Participación 
ponencia 

Participación en el XXX Congreso Departamental del 
Departamento de Política y Cultura, con la ponencia “Política 
pública para el manejo del Covid en Asia Pacífico. Estrategias y 
lecciones”, UAM-Xochimilco, Departamento de Política y Cultura 

2 de diciembre de 2020 En línea 

León Manríquez José Luis 
(pertenece al DPC) 

Participación 
ponencia 

VII Seminario Internacional de la Red de Estudios de América del 
Norte T-MEC y la nueva Relación Económica en América del 
Norte, con la ponencia: "“Inversiones Asiáticas en México: 
tendencias y proyecciones en T-MEC", UAM-X, ASEM 

17 de septiembre    de 2020 En línea 

León Manríquez José Luis 
(pertenece al DPC) 

Participación 
ponencia 

VIII Jornada Académica Internacional sobre Corea, "Corea del 
Norte: una sucesión política arreglada?", Universidad de Colima, 
Centro Universitario de Estudios e Investigaciones sobre la Cuenca 
del Pacífico-Centro de Estudios APEC 

12 de octubre de 2020 En línea 

León Manríquez José Luis 
(pertenece al DPC) 

Participación 
ponencia 

Conversatorio "Escenarios Estados Unidos rumbo 2021-2025: 
China, Corea, Japón, Sureste Asiático y Medio Oriente", con la 
ponencia "Escenarios para la península Coreana con Trump y 
Biden" UNAM, Programa Universitario de Estudios sobre Asia y 
África (PUEAA) 

27 de octubre de 2020 En línea 

León Manríquez José Luis 
(pertenece al DPC) 

Participación 
ponencia 

"Desarrollo económico de Corea del Norte", Diplomado en 
Estudios de Asia 2020, UNAM, Programa Universitario de 
Estudios sobre Asia y África (PUEAA) 

28 de abril 2020 En línea 

León Manríquez José Luis 
(pertenece al DPC) 

Participación 
conferencia 
magistral 

Una propuesta para la interpretación de la política exterior de 
México con Asia y el mundo. La consolidación del Estado 
Revolucionario 1917-1940, UNAM, Centro de Relaciones 
Internacionales 

4 de diciembre de 2020 En línea 

León Manríquez José Luis 
(pertenece al DPC) 

Participación 
conferencia 
magistral 

Las dos Coreas: economía y seguridad en una perspectiva 
comparada, Universidad Iberoamericana, Departamento de 
Estudios Internacionales  

25 de noviembre de 2020 En línea 

León Manríquez José Luis 
(pertenece al DPC) 

Participación 
conferencia 
magistral 

Diplomado de Desarrollo Económico Comparado con la ponencia 
"Corea del Norte y Sur", Museo Interactivo de Economía (MIDE) 

4 de diciembre de 2020 En línea 

Manchón Cohan Leonardo 
Federico 

Organización 
seminario 

Seminario interno del ASEM, 5 sesiones. 19-O 20-I     
20-P

En línea 
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Manchón Cohan Leonardo 
Federico 

Organización 
seminario 

XXXIV Congreso de Investigación departamental. La Crisis 
COVI-19: miradas desde la economía y la gestión. UAM.X, DPE 

24 al 26 de noviembre de 
2020 

En línea 

Manchón Cohan Leonardo 
Federico 

Organización 
seminario 

Seminario Internacional de la Red de Estudios de América del 
Norte "TE-MEC y la nueva Relación Económica en América del 
Norte", UAM-X ASEM y REAN  

17 y 18 de septiembre 2020 En línea 

Manchón Cohan Leonardo 
Federico 

Participación 
ponencia 

VII Seminario Internacional de la Red de Estudios de América del 
Norte T-MEC y la nueva Relación Económica en América del 
Norte, con la ponencia: "Qué puede cambiar en las relaciones entre 
la Unión Europea y América del Norte a partir de enero de 2021". 
UAM-X, ASEM 

17 de septiembre 2020 En línea 

Manchón Cohan Leonardo 
Federico 

Participación 
ponencia 

XXXIV Congreso de Investigación departamental. La Crisis 
COVI-19: miradas desde la economía y la gestión "El Brexit y la 
política exterior de la UE". UAM-X, DPE  

24 al 26 de noviembre de 
2020 

En línea 

Manchón Cohan Leonardo 
Federico 

Participación 
ponencia 

"La UE y las elecciones en EUA", Seminario "El resultado 
electoral en Estados Unidos: pronóstico e impactos globales", 
UAM.X Maestría en Relaciones Internaciones 

29 de octubre de 2020 En línea 

Manchón Cohan Leonardo 
Federico 

Participación 
ponencia 

"La UE, ¿entre Escila y Caribdis?", VIII Congreso de Investigación 
de Estudios Europeos, UAM.X DPyC  

29 y 30 de octubre de 2020 En línea 

Pérez Llanas Cuauhtémoc 
Vladimir 

Organización 
congreso 

VII Congreso de Estudios Europeos en México 2020 En línea 

Pérez Llanas Cuauhtémoc 
Vladimir 

Participación 
ponencia 

XXXIV Congreso de Investigación departamental. La Crisis 
COVI-19: miradas desde la economía y la gestión, con la ponencia: 
"La respuesta de la UE a la crisis económica por la pandemia". 
UAM-X /Dr. Cuauhtémoc Vladimir Pérez Llanas 

24 de noviembre 2020 En línea 

Pérez Llanas Cuauhtémoc 
Vladimir 

Participación 
ponencia 

Participación en el XXX Congreso Departamental de Política y 
Cultura. La pandemia y las realidades develadas, con la ponencia: 
"Nacionalismos, regionalismos y multilateralismo en la crisis del 
COVID-19". UAM-X 

2020 En línea 

Pérez Llanas Cuauhtémoc 
Vladimir 

Participación 
ponencia 

VIII Congreso de Investigación de Estudios Europeos, con la 
ponencia: "La crisis: sus efectos económicos y la respuesta de la 
Unión Europea". UAM-X  

2020 En línea 

Pineda Osnaya José 
Armando 

Participación 
ponencia 

XXXIV Congreso de Investigación departamental. La Crisis 
COVI-19: miradas desde la economía y la gestión, con la ponencia: 
“El estancamiento económico mundial y el orden económico 
internacional. Prospectivas de recuperación”. UAM-X 

24 de noviembre 2020 En línea 

Pineda Osnaya José 
Armando 

Participación 
ponencia 

VII Seminario Internacional de la Red de Estudios de América del 
Norte T-MEC y la nueva Relación Económica en América del 
Norte, con la ponencia: “Los Estados Unidos en la reconfiguración 

17 de septiembre 2020 En línea 
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del actual orden económico internacional”. UAM-X ASEM y 
REAN  

Pineda Osnaya José 
Armando 

Estancia Estancia de Investigación con el objeto de concluir en manuscrito 
de investigación titulada: "250 años de cambio estructural de la 
economía norteamericana". Universidad de George August de 
Göttingen, Alemania  

1 de septiembre 2019 al 29 
de febrero 2020. 

Presencial 

Pineda Osnaya José 
Armando 

Manuscrito Conclusión del manuscrito “250 años de cambio estructural de la 
economía norteamericana”, mismo que fue enviado en abril de 
2020, al Comité Editorial del Departamento de Producción 
Económica para ser dictaminado y posterior publicación. 
Universidad de George August de Göttingen, Alemania  

En abril 2020 Presencial 

Vela Peón Fortino Organización 
seminario 

“Política económica y distribución del ingreso: el papel de la 
política macroeconómica y de la integración económica en los 
procesos distributivos en América Latina”, UAM.X  

24 al 25 de septiembre 
2020 

En línea  

Vela Peón Fortino Participación 
ponencia  

XXXIV Congreso de Investigación departamental. La Crisis 
COVI-19: miradas desde la economía y la gestión, con la ponencia: 
"Los modelos de suavizamiento exponencial en el pronóstico del 
número de confirmados por SAR2-COVID19 en México". UAM-
X, DPE  

26 de noviembre 2020 En línea  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE 
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7.4. Comité editorial  

El Comité Editorial del Departamento de Producción Económica (CEDEP) es la instancia 

legalmente reconocida para definir y establecer los mecanismos operativos para impulsar y 

fortalecer la producción editorial y su difusión en el departamento. Es responsable de cuidar la 

calidad y pertinencia de los contenidos temáticos, imagen de los libros, memorias y colecciones, 

así como de la producción en sus diversas líneas editoriales. Para ello, el Comité establecerá los 

criterios para someter a dictamen las obras y artículos presentadas por los autores(as) y en su caso, 

proponer las modalidades para su eventual publicación, vigilando, en todo momento, que sus 

trabajos cumplan con los requisitos de calidad editorial y pertinencia temática.  

El comité está encargado de dictaminar, de enviar a dictaminar y de coordinar el proceso de 

publicación de los trabajos presentados en las líneas editoriales del departamento.  

El comité se encuentra integrado por al menos un representante de cada área de investigación 

y por la jefa del departamento; los integrantes en el 2020 fueron: 

• Angélica Buendía Espinosa 

• Roberto Serafín Diego Quintana (a partid de noviembre 2020 a la fecha) 

• Martha Griselda Martínez Vázquez (presidenta desde marzo 2020 a la fecha) 

• Carlos Muñoz Villarreal 

• Carlos Andrés Rodríguez Wallenius (presidente hasta marzo 2020 e integrante hasta 

noviembre 2020) 

• Ana María Paredes Arriaga 

• Cuauhtémoc Vladimir Pérez Llanas 

• Arturo Torres Vargas 

• Jorge Ruiz Moreno 

Durante el 2020 se dictaminaron los siguientes libros: 

• 250 años de cambio estructural / Rechazado 

• Defender los territorios frente al despojo / Aprobado 

• El Desarrollo como conflicto /Aprobado 

• Estrategias de innovación y producción en el sector mueblero / Autores atendiendo 

observaciones 

• Generación, movilización y uso del conocimiento en diabetes mellitus 2 en México. 

Políticas públicas, agendas de investigación y aplicación del conocimiento / Aprobado 
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• Una mirada de la ecoinnovación en organizaciones locales en México. Nuevos marcos 

explicativos /Aprobado 

Durante el 2020 se realizaron nueve reuniones del comité editorial, las cuales se muestran a 

continuación: 
Cuadro 82. Reuniones Comité Editorial del DPE 2020 

No.  Fecha Asistencia Formato 
1 21-ene-20 Carlos A. Rodríguez, Arturo Torres, Ana María Paredes, 

Angélica Buendía, Cuauhtémoc Pérez, Jorge Ruiz, Carlos 
Muñoz. 

Presencial 

2 28-feb-20 Carlos A. Rodríguez, Arturo Torres, Ana María Paredes, 
Jorge Ruiz. 

Presencial 

3 04-jun-20 Griselda Martínez, Arturo Torres, Ana María Paredes, 
Carlos Muñoz, Angélica Buendía, Carlos Rodríguez W., 
Cuauhtémoc Pérez, Jorge Ruiz. 

Plataforma Zoom 

4 24-ago-20 Griselda Martínez, Arturo Torres, Ana María Paredes, 
Carlos Muñoz, Angélica Buendía, Carlos Rodríguez 
Wallenius, Cuauhtémoc Pérez. 

Plataforma Zoom 

5 04-sep-20 Griselda Martínez, Arturo Torres, Ana María Paredes, 
Carlos Muñoz, Angélica Buendía, Carlos Rodríguez 
Wallenius, Cuauhtémoc Pérez, Jorge Ruiz. 

Plataforma Zoom 

6 08-oct-20 Griselda Martínez, Arturo Torres, Ana María Paredes, 
Carlos Muñoz, Carlos Rodríguez Wallenius, Cuauhtémoc 
Pérez, Jorge Ruiz. 

Plataforma Zoom 

7 22-oct-20 
Reunión urgente 

Griselda Martínez, Ana María Paredes, Angélica Buendía, 
Carlos Rodríguez Wallenius, Cuauhtémoc Pérez, Jorge 
Ruiz. 

Plataforma Zoom 

8 06-nov-20 Griselda Martínez, Arturo Torres, Ana María Paredes, 
Carlos Muñoz, Angélica Buendía, Carlos Rodríguez 
Wallenius, Cuauhtémoc Pérez, Jorge Ruiz. 

Plataforma Zoom 

9 10-dic-20 Griselda Martínez, Ana María Paredes, Angélica Buendía, 
Roberto Diego, Cuauhtémoc Pérez, Jorge Ruiz. 

Plataforma Zoom 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

7.4.1. Informe sobre el proceso de dictaminación y edición del Libro del Departamento de 

Producción Económica 2019 “Plan Nacional de Desarrollo: retos para la 

construcción de políticas de Estado” 

El Comité Editorial del Departamento de Producción Económica realizó la convocatoria para 

integrar el libro “Plan Nacional de Desarrollo: retos para la construcción de políticas de Estado”, 

correspondiente a las ponencias presentadas en el XXXIII Congreso de Investigación 

Departamental. Los artículos se debieron de entregar el 17 de febrero de 2020, pero se extendió 

el plazo para finales del mes de febrero. 

Debido a la pandemia de Covid19, el proceso de dictaminación tuvo fuertes retrasos. También 

existió una gran dificultad para conseguir a los dictaminadores externos. Hubo casos en que un 

dictaminador externo aceptaba dictaminar un capítulo y al recibirlo lo rechazaba. En algunos 
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capítulos se solicitaron varios cambios que los autores decidieron no realizar y optaron por retirar 

su capítulo. Por lo anterior, de doce capítulos recibidos, solo tres completaron el proceso de 

dictamen para integrar libro del Departamento, por lo que el comité editorial decidió no proceder 

con la edición. 

7.4.2. Producción editorial de 2020 

|En el 2020 se publicaron con apoyo los siguientes libros: 

Cuadro 83. Libros publicados en 2020 por los profesores del DPE 

Libro Portada 

Villegas, Luis, Escorcia, Roberto y Ortega, María Fernanda 
(Coordinadores) (2020) Invitación al pensamiento crítico: 

dialogando sobre Marx en el siglo XXI.4 UAM-X & COMIE, 
Ciudad de México. ISBN:  978-607-28-2099-9 

http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-
dcsh/produccion-economica/item/377-invitacion-al-pensamiento-

critico-dialogando-sobre-marx-en-el-siglo-xxi 

Buendía Espinosa, Angélica (Coordinadora) (2020) Universidades 
públicas: coincidencias, diferencias y pendientes frente a las 

políticas públicas.5 UAM. Ciudad de México. ISBN-13 
9786072818224 

https://casadelibrosabiertos.uam.mx/gpd-universidades-publicas-
coincidencias-diferencias-y-pendientes-frente-a-las-politicas-

publicas.html 

4 Portada elaborada por DCG. Mónica Zavala Medina (Asesor Técnico del Departamento de Producción Económica). 
5 Portada elaborada por DCG. Mónica Zavala Medina (Asesor Técnico del Departamento de Producción Económica). 

http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/377-invitacion-al-pensamiento-critico-dialogando-sobre-marx-en-el-siglo-xxi
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/377-invitacion-al-pensamiento-critico-dialogando-sobre-marx-en-el-siglo-xxi
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/377-invitacion-al-pensamiento-critico-dialogando-sobre-marx-en-el-siglo-xxi
https://casadelibrosabiertos.uam.mx/gpd-universidades-publicas-coincidencias-diferencias-y-pendientes-frente-a-las-politicas-publicas.html
https://casadelibrosabiertos.uam.mx/gpd-universidades-publicas-coincidencias-diferencias-y-pendientes-frente-a-las-politicas-publicas.html
https://casadelibrosabiertos.uam.mx/gpd-universidades-publicas-coincidencias-diferencias-y-pendientes-frente-a-las-politicas-publicas.html
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Rodríguez Wallenius, Carlos (2020) Defender los territorios frente 
al despojo. UAM. Ciudad de México. ISBN-13 9786072820531 

 
https://casadelibrosabiertos.uam.mx/gpd-defender-los-

territorios-frente-al-despojo.html 

 

 
 

Azamar Alonso, Aleida (2020) Resistencias sociales y alternativas 
de sustentabilidad. Un análisis multidimensional. UAM-X. Ciudad 

de México.  ISBN:  978-607-28-1877-4 
 

http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-
dcsh/produccion-economica/item/338-resistencias-sociales-y-
alternativas-de-sustentabilidad-un-analisis-multidimensional 

 

 
 

Medel Palma, Carmen, Rodríguez Nava, Abigail, Jiménez Bustos, 
Giovanni R. y Rojas Rustrián Ricardo Martínez (Coordinadores) 
(2020) México ante el Covid-19: acciones y retos. Cámara de 

Diputados & UAM. Ciudad de México. ISBN: 978-607-8621-60-6 
ISBN: 978-607-28-1878-1 

 
https://www.casadelibrosabiertos.uam.mx/contenido/contenido/L

ibroelectronico/Mexico-ante-covid-19-acciones-retos.pdf 
 

 

 
 

https://casadelibrosabiertos.uam.mx/gpd-defender-los-territorios-frente-al-despojo.html
https://casadelibrosabiertos.uam.mx/gpd-defender-los-territorios-frente-al-despojo.html
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/338-resistencias-sociales-y-alternativas-de-sustentabilidad-un-analisis-multidimensional
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/338-resistencias-sociales-y-alternativas-de-sustentabilidad-un-analisis-multidimensional
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/338-resistencias-sociales-y-alternativas-de-sustentabilidad-un-analisis-multidimensional
https://www.casadelibrosabiertos.uam.mx/contenido/contenido/Libroelectronico/Mexico-ante-covid-19-acciones-retos.pdf
https://www.casadelibrosabiertos.uam.mx/contenido/contenido/Libroelectronico/Mexico-ante-covid-19-acciones-retos.pdf
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Couturier Bañuelos, Delia Patricia y Concheiro Bórquez, Luciano 
(2020). Primera Constitución Política de la Ciudad de México 

2017.Testimonios de su discusión y aprobación. UAM. Ciudad de 
México. ISBN-13 9786072820517 

 
https://casadelibrosabiertos.uam.mx/gpd-primera-constitucion-

politica-de-la-ciudad-de-mexico-2017.html 

 
 

 
 
 

Buendía, Angélica, Guzmán, Carlota, Miller Dinorah, Pérez, Ana 
Beatriz, Arévalo, Aarón & Del Rosario, Berenice (2020) Movilidad 
académica iberoamericana de estudiantes normalistas Proyecto 

Paulo Freire-México: voces, experiencias y propuestas. 70EI, 
COMIE, SEP, DGESPE. México. ISBN: 978-607-97304-7-5 

 
Español 

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-
content/uploads/2021/03/paulo-freire-esp-versfinal.pdf 

 
Portugués 

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-
content/uploads/2021/03/paulo-freire-por-versfinal.pdf 

 
 

 
 
 

Gutiérrez Ramírez, José de Jesús (2020) Introducción al estudio de 
funciones de una variable real. UAM. Ciudad de México. ISBN-13 

9786072818521 
 

https://casadelibrosabiertos.uam.mx/gpd-introduccion-al-
estudio-de-funciones-de-una-variable-real.html 

 

 
 

https://casadelibrosabiertos.uam.mx/gpd-primera-constitucion-politica-de-la-ciudad-de-mexico-2017.html
https://casadelibrosabiertos.uam.mx/gpd-primera-constitucion-politica-de-la-ciudad-de-mexico-2017.html
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2021/03/paulo-freire-esp-versfinal.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2021/03/paulo-freire-esp-versfinal.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2021/03/paulo-freire-por-versfinal.pdf
http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/wp-content/uploads/2021/03/paulo-freire-por-versfinal.pdf
https://casadelibrosabiertos.uam.mx/gpd-introduccion-al-estudio-de-funciones-de-una-variable-real.html
https://casadelibrosabiertos.uam.mx/gpd-introduccion-al-estudio-de-funciones-de-una-variable-real.html
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Núñez Rodríguez, Violeta R. (2020) El capital rumbo al mar. Una 
nueva era minera: minería marina. UAM-X. Ciudad de México. 
ISBN UAM: 978-607-28-2007-4 ISBN Itaca: 978-607-8651-51-1 

http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-
dcsh/produccion-economica/item/383-el-capital-rumbo-al-mar-

una-nueva-era-minera-mineria-marina 

Villavicencio Carbajal, Daniel H. y Carrillo González, Graciela 
(2020) Contexto institucional para la innovación y la 

sustentabilidad. UAM. ITACA. Ciudad de México. ISBN UAM: 
978-607-28-2079-1 ISBN Itaca: 978-607-8651-58-0

http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-
dcsh/produccion-economica/item/379-contexto-institucional-

para-la-innovacion-y-la-sustentabilidad 

Carrillo Gonzáles, Graciela y Ríos Estrada, Ruth (Coordinadoras) 
(2020). Una mirada de la ecoinnovación en organizaciones locales 

en México. Nuevos marcos explicativos. MC Editores-UAM (en 
edición) 

En edición 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

7.5.Participación en medios 

A continuación, se presentan los artículos publicados, por el personal docente del DPE, en el 

periódico El Universal en su sección de opinión a partir del 2020. 

Cuadro 84. Artículos publicados en la sección de opinión en el periódico El Universal durante 2020 por profesores 
adscritos al Departamento de Producción Económica 

No. Autor Fecha Artículo 
1 Ferrer Ramírez 

Salvador 
19/12/2020 La democracia sindical en el contexto de la 4T 

El Universal /Opinión 
2 Núñez Rodríguez 

Violeta 

09/12/2020 ¿Desplazamiento forzado en Campeche? "Tren Maya va porque 
va" 
El Universal /Opinión 

3 Águila Medina Marcos 
T. y Bortz Jeffrey

11/11/2020 "Estados Unidos: más allá de las elecciones" 
El Universal /Opinión 

http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/383-el-capital-rumbo-al-mar-una-nueva-era-minera-mineria-marina
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/383-el-capital-rumbo-al-mar-una-nueva-era-minera-mineria-marina
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/383-el-capital-rumbo-al-mar-una-nueva-era-minera-mineria-marina
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/379-contexto-institucional-para-la-innovacion-y-la-sustentabilidad
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/379-contexto-institucional-para-la-innovacion-y-la-sustentabilidad
http://dcsh.xoc.uam.mx/repdig/index.php/libros-dcsh/produccion-economica/item/379-contexto-institucional-para-la-innovacion-y-la-sustentabilidad
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/salvador-ferrer-ramirez/la-democracia-sindical-en-el-contexto-de-la-4t
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/violeta-r-nunez-rodriguez/desplazamiento-forzado-en-campeche-tren-maya-va-porque-va
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/violeta-r-nunez-rodriguez/desplazamiento-forzado-en-campeche-tren-maya-va-porque-va
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/marcos-t-aguila-y-jeffrey-bortz/estados-unidos-mas-alla-de-las-elecciones
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4 Rodríguez Nava 
Abigail 

28/10/2020 Multilateralismo y FACE: ¿Opciones para superar el COVID-19?” 
El Universal /Opinión 

5 Núñez Rodríguez 
Violeta 

09/10/2020 "Río San Rodrigo:incesante agonía por la extracción minera" 
El Universal /Opinión 

6 Núñez Rodríguez 
Violeta 

28/09/2020 "¿De qué Tren Maya estamos hablando?" 
El Universal /Opinión 

7 Rivera Huerta René 24/09/2020 "De la COVID-19, la comida chatarra y la educación" 
El Universal /Opinión 

8 Rozo Bernal Carlos A. 11/09/2020 "Austeridad y pandemia" 
El Universal /Opinión 

9 
Rivera Huerta René 

01/09/2020 "Sobre la necesidad de repensar las políticas dirigidas al sector 
informal" 
El Universal /Opinión 

10 Espinosa Yáñez 
Alejandro 

26/08/2020 "¿El fin de la historia? Universidad nuestra que estás en la nube... 
y en la Tierra" 
El Universal /Opinión 

11 Espinosa Yáñez 
Alejandro 

06/08/2020 "Computadoras y celulares en México. 
Detrás de lo que vemos" 
El Universal /Opinión 

12 Buendía Espinosa 
Angélica 

12/08/2020 "Rutas y retos de la COVID-19: 
de la inclusión a la exclusión en la educación superior" 
El Universal /Opinión 

13 Ferrer Ramírez 
Salvador 

18/07/2020 "¿Qué está pasando en el SME?" 
El Universal /Opinión 

14 Espinosa Yáñez 
Alejandro 

16/07/2020 "Regreso sin gloria" 
El Universal /Opinión 

15 Rodríguez Nava 
Abigail 

14/07/2020 "Derechos humanos y Covid-19" 
El Universal /Opinión 

16  Pérez Díaz Ana 
Beatriz  

13/07/2020 "Por el placer de aprender" 
El Universal /Opinión 

17 
Azamar Alonso Aleida 

05/07/2020 "Otros riesgos del Covid-19: los sesgos en la medición del 
pensamiento" 
El Universal /Opinión 

18 Espinosa Yáñez 
Alejandro 

03/07/2020 "La salud. Una mirada retrospectiva y los nuevos tiempos" 
El Universal /Opinión 

19 Núñez Rodríguez 
Violeta 

26/06/2020 "Polos de desarrollo en el Tren Maya" 
El Universal /Opinión 

20 Espinosa Yáñez 
Alejandro 

24/06/2020 "La pandemia une a los trabajadores del mundo" 
El Universal /Opinión 

21 Rodríguez Nava 
Abigail 

15/06/2020 "Vulnerabilidad por ingreso, carencias sociales y empleo" 
El Universal /Opinión 

22 Águila Medina Marcos 
T. y Bortz Jeffrey

14/06/2020 "Adiós al imperio" 
El Universal /Opinión 

23 Espinosa Yáñez 
Alejandro 

14/06/2020 "¿...los reyes acarrearon piedras?" 
El Universal /Opinión 

24 Azamar Alonso Aleida 
e Téllez Isidro  

10/06/2020 "Dientes de oro sobre territorio morelense" 
El Universal /Opinión 

25 Espinosa Yáñez 
Alejandro 

07/06/2020 "El capitalismo y la vigilancia perenne" 
El Universal /Opinión 

26 Ferrer Ramírez 
Salvador 

01/06/2020 "Reforma fiscal ¿imposible?" 
El Universal /Opinión 

27 Espinosa Yáñez 
Alejandro 

31/05/2020 "Me matan si no trabajo, y si trabajo me matan" 
El Universal /Opinión 

28 Azamar Alonso Aleida 
y Mexicalxóchitl 
Yolanda 

28/05/2020 ¿Soberanía energética en México? 
El Universal /Opinión 

https://www.eluniversal.com.mx/nacion/abigail-rodriguez-nava/multilateralismo-y-face-opciones-para-superar-el-covid-19
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/violeta-r-nunez-rodriguez/rio-san-rodrigo-incesante-agonia-por-la-extraccion-minera
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/violeta-r-nunez-rodriguez/de-que-tren-maya-estamos-hablando
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/rene-rivera-huerta/de-la-covid-19-la-comida-chatarra-y-la-educacion
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/carlos-rozo/austeridad-y-pandemia
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/rene-rivera-huerta/sobre-la-necesidad-de-repensar-las-politicas-dirigidas-al-sector-informal
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/rene-rivera-huerta/sobre-la-necesidad-de-repensar-las-politicas-dirigidas-al-sector-informal
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/el-fin-de-la-historia-universidad-nuestra-que-estas-en-la-nube-y-en
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/el-fin-de-la-historia-universidad-nuestra-que-estas-en-la-nube-y-en
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/el-fin-de-la-historia-universidad-nuestra-que-estas-en-la-nube-y-en
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/computadoras-y-celulares-en-mexico-detras-de-lo-que-vemos
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/computadoras-y-celulares-en-mexico-detras-de-lo-que-vemos
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/angelica-buendia/rutas-y-retos-de-la-covid-19-de-la-inclusion-la-exclusion-en-la-educacion
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/angelica-buendia/rutas-y-retos-de-la-covid-19-de-la-inclusion-la-exclusion-en-la-educacion
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/salvador-ferrer-ramirez/que-esta-pasando-en-el-sme
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/regreso-sin-gloria
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/abigail-rodriguez-nava/derechos-humanos-y-covid-19
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/ana-beatriz-perez-diaz/por-el-placer-de-aprender
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/aleida-azamar/otros-riesgos-del-covid-19-los-sesgos-en-la-medicion-del-pensamiento
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/aleida-azamar/otros-riesgos-del-covid-19-los-sesgos-en-la-medicion-del-pensamiento
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/violeta-r-nunez-rodriguez/polos-de-desarrollo-en-el-tren-maya
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/la-pandemia-une-los-trabajadores-del-mundo
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/abigail-rodriguez-nava/vulnerabilidad-por-ingreso-carencias-sociales-y-empleo
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/marcos-t-aguila-y-jeffrey-bortz/adios-al-imperio
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/los-reyes-acarrearon-las-piedras
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/aleida-azamar/dientes-de-oro-sobre-territorio-morelense
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/el-capitalismo-y-la-vigilancia-perenne
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/salvador-ferrer-ramirez/reforma-fiscal-imposible
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/me-matan-si-no-trabajo-y-si-trabajo-me-matan
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/aleida-azamar/soberania-energetica-en-mexico
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29 Águila Marcos T. y 
Rojas Raúl 

21/05/2020 "Keynes y la austeridad" 
El Universal /Opinión 

30 Espinosa Yáñez 
Alejandro 

19/05/2020 "El virus en los recovecos de una sociedad-ciudad desigual" 
El Universal /Opinión 

31 Espinosa Yáñez 
Alejandro 

10/05/2020 "Cooperativas hoy, una ventana de futuro" 
El Universal /Opinión 

32 Espinosa Yáñez 
Alejandro 

04/05/2020 "Recordando abril, en pos de la memoria, la verdad y la justicia" 
El Universal /Opinión 

33 Núñez Rodríguez 
Violeta 

03/05/2020 ¿Por qué darles argumentos a la derecha? 
La Jornada /Opinión 

34 Espinosa Yáñez 
Alejandro 

27/04/2020 "El CCE y sus amigos del alma" 
El Universal /Opinión 

35 Ferrer Ramírez 
Salvador 

19/04/2020 "Renta básica universal para aplanar la curva del desempleo" 
El Universal /Opinión 

36 Espinosa Yáñez 
Alejandro 

18/04/2020 "Instantáneas sobre la situación del trabajo en México. 
Para documentar el pesimismo" 
El Universal /Opinión 

37 Novelo Urdanivia 
Federico 

14/04/2020 "Ahora todos somos keynesianos" 
El Universal /Opinión 

38 Espinosa Yáñez 
Alejandro 

11/04/2020 "El hambre en el contexto del control sanitario. 
Sin salir, en casa, ¿habrá pan en la mesa?" 
El Universal /Opinión 

39 Azamar Alonso Aleida 06/04/2020 "Trabajadores: entre la amenaza de la salud y la falta de alimento" 
El Universal /Opinión 

40 Ferrer Ramírez 
Salvador 

01/04/2020 "La nueva pandemia: el desempleo" 
El Universal /Opinión 

41 
Azamar Alonso Aleida 

30/03/2020 "¿Por qué es un problema que opere? Costellation Brands en Baja 
California?" 
El Universal /Opinión 

42 Barkin Rapport 26/03/2020 "Reflexiones sobre Mexicalli" 
El Universal /Opinión 

43 Rodríguez Nava 
Abigail 

25/03/2020 "Medidas contra la crisis económica" 
El Universal /Opinión 

44 Águila Medina Marcos 
T.  

14/03/2020 Dialogar 
El Universal /Opinión 

45 Ferrer Ramírez 
Salvador 

16/03/2020 La desigualdad hacia las mujeres en el mundo laboral 
El Universal /Opinión 

46 Azamar Alonso Aleida 10/03/2020 "Ser mujer en México: crimen y castigo" 
El Universal /Opinión 

47 
Pérez Díaz Ana Beatriz 

05/03/2020 "Concursos de belleza y reproducción de la violencia en la 
universidad" 
El Universal /Opinión 

48 Espinosa Yáñez 
Alejandro 

29/02/2020 "Aire libre en la Casa Abierta. A propósito de 43 razones poderosas 
para luchar" 
El Universal /Opinión 

49 Águila Marcos T. y 
Rojas Raúl 

11/02/2020 "Las rifas: impuestos para los pobres" 
El Universal /Opinión 

50 Núñez Rodríguez 
Violeta 

04/02/2020 "Riesgos del Tren Maya" 
El Universal /Opinión 

51 Azamar Alonso Aleida 03/02/2020 ¿Los acuerdos alcanzados en 25 COPs salvarán al planeta? 
El Universal /Opinión 

52 Águila Medina Marcos 
T. 

21/01/2020 Insabi: ¿riesgo catastrófico? 
El Universal /Opinión 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida del DPE. 

https://www.eluniversal.com.mx/opinion/marcos-t-aguila/keynes-y-la-austeridad
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/el-virus-en-los-recovecos-de-una-sociedad-ciudad-desigual
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/las-cooperativas-hoy-una-ventana-de-futuro
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/recordando-abril-en-pos-de-la-memoria-la-verdad-y-la-justicia
https://www.jornada.com.mx/2020/05/03/opinion/014a2pol
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/el-cce-y-sus-amigos-del-alma
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/salvador-ferrer-ramirez/renta-basica-universal-para-aplanar-la-curva-del-desempleo
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/instantaneas-sobre-la-situacion-del-trabajo-en-mexico-para
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/instantaneas-sobre-la-situacion-del-trabajo-en-mexico-para
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/federico-novelo-y-urdanivia/ahora-todos-somos-keynesianos
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/el-hambre-en-el-contexto-del-control-sanitario-sin-salir-en-la-casa
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/el-hambre-en-el-contexto-del-control-sanitario-sin-salir-en-la-casa
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/aleida-azamar/trabajadores-entre-la-amenaza-de-la-salud-y-la-falta-de-alimento
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/salvador-ferrer-ramirez/la-nueva-pandemia-el-desempleo
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/aleida-azamar/por-que-es-un-problema-que-opere-constellation-brands-en-baja-california
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/aleida-azamar/por-que-es-un-problema-que-opere-constellation-brands-en-baja-california
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/david-barkin/reflexiones-sobre-mexicali
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/abigail-rodriguez-nava/medidas-contra-la-crisis-economica
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/marcos-t-aguila/dialogar
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/salvador-ferrer-ramirez/la-desigualdad-hacia-las-mujeres-en-el-mundo-laboral
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/aleida-azamar/ser-mujer-en-mexico-crimen-y-castigo
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/ana-beatriz-perez-diaz/concursos-de-belleza-y-reproduccion-de-la-violencia-en-la-universidad
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/ana-beatriz-perez-diaz/concursos-de-belleza-y-reproduccion-de-la-violencia-en-la-universidad
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/aire-libre-en-la-casa-abierta-proposito-de-43-razones-poderosas
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/alejandro-espinosa-yanez/aire-libre-en-la-casa-abierta-proposito-de-43-razones-poderosas
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/marcos-t-aguila/las-rifas-impuestos-para-los-pobres
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/violeta-r-nunez-rodriguez/riesgos-del-tren-maya
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/aleida-azamar/los-acuerdos-alcanzados-en-25-cops-salvaran-al-planeta
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/marcos-t-aguila/insabi-riesgo-catasfrofico
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7.6.Página del DPE 

Se concluyó el rediseño de la página electrónica del Departamento de Producción Económica 

(http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/) durante marzo-abril del 2020 la cual 

desarrollo la DCG. Mónica Zavala Medina con la colaboración de la Lic. Julieta Montserrat 

Gordillo Sousa. 

 Actualmente la página se encuentra a cargo de Mónica Zavala y está en constante actualización 

para apoyar a la docencia durante la pandemia causada por la COVID-19. 

http://sumawebdesarrollo.com/produccioneconomica/
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7.7.Redes sociales  

• Facebook 

En el 2020 el Departamento de Producción Económica alcanzo 721 seguidores, 632 les gusta y 

704 personas alcanzadas a la semana. 

 

• Twitter 

El Departamento de Producción Económica tuvo 197 seguidores Twitter durante el 2020 
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7.8. Reuniones convocadas por la jefatura del DPE en 2020 
Cuadro 85. Reuniones convocadas por la jefatura del Departamento de Producción Económica en 2020 

Nombre Fecha Orden del día 

Segunda reunión de trabajo 
de la comisión académica 
para la modificación del plan 
y los programas de estudio de 
la licenciatura en economía. 

19/02/2020 

1. Documento fundamentación 
2. Análisis de la propuesta de modificación desde el sistema 
modular.  
3. Convocatoria de Rectoría de Unidad para el fortalecimiento 
de planes y programas de estudio. 
4. Programación de actividades y tareas. 

Tercera reunión de trabajo de 
la comisión académica para la 
modificación del plan y los 
programas de estudio de la 
licenciatura en economía. 

08/04/2020 

1. Revisión y avance de los acuerdos establecidos en la segunda 
reunión de trabajo. 
2. Revisión de avances para el documento de fundamentación y 
la propuesta para la evaluación curricular del plan y los 
programas de estudio. 
3. Programación de actividades y tareas. 

Cuarta reunión de trabajo de 
la comisión académica para la 
modificación del plan y los 
programas de estudio de la 
licenciatura en economía. 

22/04/2020 

1. Recuento de los acuerdos establecidos en la segunda reunión 
de trabajo. 
2. Revisión de avances para la fundamentación del documento y 
la propuesta para la evaluación curricular del plan y los 
programas de estudio. 
3. Programación de actividades y tareas. 

Quinta reunión de trabajo de 
la comisión académica para la 
modificación del plan y los 
programas de estudio de la 
licenciatura en economía. 

20/05/2020 

1. Recuento de los acuerdos establecidos en la segunda reunión 
de trabajo. 
2. Revisión de avances para la fundamentación del documento  
3. Programación de actividades y tareas. 

Experiencias docentes en la 
Licenciatura en Economía, 
Trimestre 20-I virtual 

22/05/2020 

1. Presentación de la encuesta de ambientes de aprendizaje de 
inicio Trimestre 20-I Virtual 
2. Proyecto de evaluación del PEER en la Unidad Xochimilco 
3. Proyecto departamental de experiencias docentes 
4. Repositorio de materiales de trabajo página web del 
departamento 
5. Información general Coordinación de Economía 
6. Asuntos generales 
• Presupuesto 
• Colegio Académico 25 de mayo 
• Trámites administrativos  

Experiencias docentes en la 
Licenciatura en 
Administración, Trimestre 
20-I virtual 

29/05/2020 

1. Presentación de la encuesta de ambientes de aprendizaje de 
inicio Trimestre 20-I Virtual 
2. Proyecto de evaluación del PEER en la Unidad Xochimilco 
3. Proyecto departamental de experiencias docentes 
4. Repositorio de materiales de trabajo página web del 
departamento 
5. Información general Coordinación de Economía 
6. Asuntos generales 
• Presupuesto 
• Colegio Académico 25 de mayo 
• Trámites administrativos  

Reunión Planeación y 
Programación para el 
Trimestre 20-P  

10/06/2020 

1. Asignación docente anual 19-O, 20-I y 20-P 
2. Situación de plazas en evaluación curricular 
3. Modalidad Trimestre 20-P 
4. Programación Trimestre 20-P 

Reunión experiencias 
docentes en matemáticas 12/06/2020 

1.Compartir experiencias docentes en matemáticas y realizar 
propuestas para mejorar la calidad de la enseñanza virtual en 
contenidos de orden cuantitativo. 
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Sexta reunión de trabajo de la 
comisión académica para la 
modificación del plan y los 
programas de estudio de la 
licenciatura en economía. 

17/06/2020 

1. Revisión de los documentos:  
• Fundamentos para la modificación del plan y programas de la 
licenciatura en economía. 
Integración del perfil de egreso de la licenciatura en economía 
de la UAM Xochimilco 

Reunión comisión plan de 
estudios de la licenciatura en 
economía (ejes transversales 
y estructura curricular) 

10/07/2020 

1. Revisión de la propuesta de mapa curricular del plan de 
estudios  

Séptima reunión de trabajo de 
la comisión académica para la 
modificación del plan y los 
programas de estudio de la 
licenciatura en economía. 

17/07/2020 

1. Presentación de los avances de los subgrupos de trabajo:  
• Ejes transversales del curriculum 
• Propuesta de estructura curricular 

Reunión de jefes de área y 
coordinaciones de 
licenciatura Trimestre 20-P 

03/09/2020 
1. Revisión del acuerdo departamental de asignación de la 
docencia 

Reunión jefes de área y 
coordinaciones de 
licenciatura. 

10/09/2020 
1.     Revisión del acuerdo departamental de asignación de la 
docencia  

Reunión departamental 
Trimestre 20-P 13/11/2020 

1. Congresos Departamental 2020 
2. Perfil de plazas definitivas 
3. Evaluación de las áreas 2014-2017 
4. Revisión del acuerdo departamental de asignación de la 
docencia 
5. Publicaciones 
6. Presupuesto 

Reunión de jefes de área y 
coordinaciones de 
licenciatura 
Trimestre 20-P 

03/092020  

1. Congresos Departamental 2020 
2. Perfil de plazas definitivas 
3. Evaluación de las áreas 2014-2017 
4. Revisión del acuerdo departamental de asignación de la 
docencia 
5. Publicaciones 
6. Presupuesto 

Reunión de conclusión de 
actividades Trimestre 20-I 
Jefaturas de área y 
coordinaciones de 
licenciatura  

15/07/2020-
17/07/2020 

1. Docencia trimestre 20-I                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
2. Docencia trimestre 20-P                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
3. Seminario-Congreso Departamental 2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
4. Proceso de evaluación de las áreas 2014-2017 y creación de 
áreas de investigación nuevas                                                                                                                                                                                                                              
5.  Convocatorias por tiempo determinado                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
6. Comité editorial y política editorial divisional                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
7. Comisiones de actualización y/o modificación planes y 
programas de estudios                                                                                                                                                                                                                                                 
8. Continuación evaluación PEER (narrativas y/o relatos 
digitales)                                                                                                                                                                                                                                                      
9. Cierre presupuestal 

Reunión de inicio de 
actividades Trimestre 20-P 27/07/2020 

1. Evaluación PEER-Trimestre 20-I 2.  
2.Continuación evaluación PEER (narrativas y/o relatos 
digitales) y grabaciones de las sesiones   
3. Flexibilidad: criterio del PEER  
4. Encuesta de ambientes de aprendizaje  
5. Congreso Departamental 2020 6. Cierre presupuestal 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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8. Del ejercicio presupuestal  

8.1.Presupuesto general del departamento  

Cuadro 86. Presupuesto de la Jefatura del Departamento de Producción Económica (2020) 

Departamento Presupuesto 
Inicial Transferencias Presupuesto 

Ajustado 
Presupuesto 

Ejercido 
Presupuesto 
no Ejercido 

Jefatura del DPE 100,409.44 43,541.56 56,867.88 56,609.83 258.05 

Jefatura del DPD 
(Equipamiento) 0.00 473,649.03 473,649.03 473,642.07 6.96 

Jefatura del DPE (Congresos) 150,000.00 -150,000.00 0.00 0.00 0.00 

Jefatura del DPE (Formación y 
Actualización del Personal 
Académico) 

66,500.00 66,500.00 0.00 0.00 0.00 

Jefatura del DPE 
(Adaptaciones) 0.00 39,674.32 39,674.32 39,674.32 0.00 

Jefatura del DPE (Producción 
Editorial) 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 

Jefatura del DPE (Prestaciones 
y Remuneraciones) 110,000.00 -48,421.70 61,578.30 61,578.30 0.00 

Total proyectos de la jefatura 626,909.44 624,943.21 631,769.53 631,504.52 265.01 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

Gráfica 32. Presupuesto ejercido por la Jefatura del Departamento de Producción Económica (2020) 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 87. Presupuesto de las Áreas del Departamento de Producción Económica (2020) 

Áreas Presupuesto 
Inicial Transferencias Presupuesto 

Ajustado 
Presupuesto 
Ejercido 

Presupuesto 
No Ejercido 

Análisis y gestión 
socioeconómica de las 
organizaciones 

152,000.00 108,885.00 43,115.00 43,114.22 0.78 

Economía agraria, 
desarrollo rural y 
campesinado 

72,200.00 59,767.05 12,432.95 12,432.95 0.00 

Estrategia y gestión de las 
organizaciones 153,900.00 91,817.77 62,082.23 62,082.23 0.00 

Economía industrial e 
innovación 195,700.00 121,288.51 74,411.49 74,411.49 0.00 

Macroeconomía dinámica 
y cambio estructural 100,700.00 59,627.69 41,072.31 41,072.31 0.00 

Política económica y 
desarrollo 68,400.00 66,400.01 1,999.99 1,999.99 0.00 

Sistema económico 
mundial 74,100.00 53,669.71 20,430.29 20,430.28 0.01 

Total áreas del 
departamento 817,000.00 561,455.74 255,544.26 255,543.47 0.79 

 Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

Nota. Las transferencias incluyen el 20% del ajuste solicitado  
 

Gráfica 33. Presupuesto ejercido por las áreas de investigación del DPE (2020) 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE 
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Cuadro 88. Presupuesto total, ejercido en el Departamento de Producción Económica (jefatura y áreas 
2020) 

 Presupuesto 
Inicial Transferencias Presupuesto 

Ajustado 
Presupuesto 
Ejercido 

Presupuesto 
No Ejercido 

Total proyectos de la 
jefatura 626,909.44 624,943.21 631,769.53 631,504.52 265.01 

Total áreas del 
departamento 817,000.00 561,455.74 255,544.26 255,543.47 0.79 

Total (jefatura y áreas) 1,443,909.44 1,186,398.95 887,313.79 887,047.99 265.80 
Porcentaje 100.00% 88.75% 66.37% 66.35% 0.02% 

 Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

Gráfica 34. Presupuesto ejercido en el Departamento de Producción Económica (2020) 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 
Gráfica 35. Cierre presupuestal del Departamento de Producción Económica (2020) 

 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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8.2.Presupuesto por áreas de investigación  
Cuadro 89. Presupuesto 2020 del área de Análisis y gestión socioeconómica de las organizaciones 

Partida presupuestal Presupuesto 
Inicial Ajuste Nuevo 

Saldo Transferencias Presupuesto 
Ejercido Saldo 

2110101 Papelería y Artículos de 
Oficina 1,000   1,000 -485.00 515.00 0.00 

2120101 Materiales y para impresión 3,000   3,000 -636.80 2,363.20 0.00 
2140101 Materiales y útiles para el 
procesamiento en equipos y bienes 
informáticos 

0   0 12,416.20 12,416.20 0.00 

2150101 Material de apoyo 
informativo (áreas administrativas) 0   0 4,325.02 4,325.02 0.00 

2610301 Combustibles, lubricantes y 
aditivos 2,000   2,000 -2,000.00   0.00 

2930101 Refacciones y Accesorios 
menores de mobiliario, equipo de 
administración, educacional y 
recreativo 

0   0 3,416.20 3,416.20 0.00 

2940101 Refacciones y Accesorios 
para equipo de cómputo 0   0 15,079.38 15,078.60 0.78 

3710401 Pasajes aéreos nacionales 15,000   15,000 -15,000.00   0.00 
3710601 Pasaje aéreos internacionales 85,000 30,400 54,600 -54,600.00   0.00 
3720401 Pasajes terrestres nacionales 2,000   2,000 -2,000.00   0.00 
3720402 Peaje 2,000   2,000 -2,000.00   0.00 
3750401 Viáticos en Territorio 
Nacional 10,000   10,000 -10,000.00   0.00 

3760201 Viáticos en el extranjero  20,000   20,000 -20,000.00   0.00 
3830101 Colaboración para Eventos 12,000   12,000 -7,000.00 5,000.00 0.00 

Total 152,000 30,400 121,600 -78,485.00 43,114.22 0.78 
 Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 
Cuadro 90. Presupuesto por profesores del área de AGSEO 2020 

Nombre del Profesor Presupuesto 
Asignado Ajuste Nuevo 

Saldo Transferencias Presupuesto 
Ejercido Saldo 

Jefatura del área 3,800.00 760.00 3,040.00 -3,040.00   0.00 
Azamar Alonso Aleida 19,000.00 3,800.00 15,200.00 -15,200.00   0.00 
Carrillo González 
Graciela 

19,000.00 3,800.00 15,200.00 -12,972.80 2,227.20 0.00 

Espinosa Yáñez 
Alejandro 

19,000.00 3,800.00 15,200.00 -7,068.45 8,131.55 0.00 

Martínez Vázquez 
Martha Griselda 

17,100.00 3,420.00 13,680.00 -6,000.00 7,680.00 0.00 

Peñalva Rosales Laura 
Patricia  

15,200.00 3,040.00 12,160.00 -8,637.98 3,522.02 0.00 

Pomar Fernández Silvia  17,100.00 3,420.00 13,680.00 -11,145.40 2,534.60 0.00 
Ramírez Alcántara Hilda 
Teresa  

15,200.00 3,040.00 12,160.00 -5,151.00 7,009.00 0.00 

Ríos Estrada Ruth Selene  9,500.00 1,900.00 7,600.00 -3,725.60 3,874.40 0.00 
Solís Tepexpa Sergio  17,100.00 3,420.00 13,680.00 -8,216.40 5,463.60 0.00 
Total 152,000.00 30,400.0

0 
121,600.00 -81,157.63 40,442.37 0.00 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 91. Presupuesto 2020 del área de Economía agraria, desarrollo rural y campesinado 

Partida presupuestal Presupuesto 
Inicial Ajuste Nuevo 

saldo 
Transfere

ncias 
Presupuesto 

Ejercido Saldo 

2110101 Papelería y Artículos de 
Oficina 2,400   2,400 -2,198.60 201.40 0 

2120101 Materiales y para 
impresión 5,000   5,000 -632.60 4,367.40 0 

2150101 Material de apoyo 
informativo (áreas administrativas) 2,000   2,000 1,235.75 3,235.75 0 

2610301 Combustibles, lubricantes 
y aditivos 3,000   3,000 -3,000.00   0 

2940101 Refacciones y Accesorios 
equipo de cómputo 0   0 4,628.40 4,628.40 0 

3710401 Pasajes aéreos nacionales 10,000   10,000 -10,000.00   0 
3710601 Pasaje aéreos 
internacionales 25,000 14,440 10,560 -10,560.00   0 

3720401 Pasajes terrestres 
nacionales 2,000   2,000 -2,000.00   0 

3720402 Peaje 2,000   2,000 -2,000.00   0 
3750401 Viáticos en Territorio 
Nacional 10,000   10,000 -10,000.00   0 

3760201 Viáticos en el extranjero  2,800   2,800 -2,800.00   0 
3830101 Colaboración para Eventos 8,000   8,000 -8,000.00   0 

Total 72,200 14,440 57,760 -45,327.05 12,432.95 0 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 
Cuadro 92. Presupuesto por profesores del área de EADRC 2020 

Nombre del Profesor Presupuest
o Asignado Ajuste Nuevo 

Saldo Transferencias Presupuest
o Ejercido Saldo 

Jefatura del área 3,800 760 3,040 -3,019.45   20.55 
Concheiro Bórquez Francisco Luciano - Licencia Por Cargo Público 
Diego Quintana Roberto Serafín  17,100 3,420 13,680 -13,680.00   0.00 
Espinosa Damián María Gisela  19,000 3,800 15,200 -13,427.60 1,772.40 0.00 
Rodríguez Wallenius Carlos 
Andrés  19,000 3,800 15,200 -15,200.00   0.00 

Vázquez García Agustín 
Raymundo  13,300 2,660 10,640   10,660.55 -

20.55 
Total 72,200 14,440 57,760 -45,327.05 12,432.95 0.00 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 93. Presupuesto 2020 del área de Estrategia y gestión de las organizaciones 

Partida presupuestal Presupuesto 
Inicial Ajuste Nuevo 

saldo Transferencias Presupuesto 
Ejercido 

Saldo 

2110101 Papelería y Artículos 
de Oficina 10,000.00  10,000 -7,136.05 2,863.95 0 

2120101 Materiales y para 
impresión 20,000.00  20,000 -14,651.27 5,348.73 0 

2140101 Materiales y útiles 
para el procesamiento en 
equipos y bienes informática 

5,000.00  5,000 -3,845.80 1,154.20 0 

2160101 Material de limpieza 100.00  100 -100.00  0 
2460101 Material eléctrico y 
electrónico 2,200.00  2,200 -2,200.00  0 

2930101Refacciones y 
Accesorios Menores de 
mobiliario, equipo de … 

4,000.00  4,000 -994.44 3,005.56 0 

2940101 Refacciones y 
Accesorios equipo de cómputo 5,000.00  5,000 6,239.99 11,239.99 0 

3190401 Servicios integrales 
de infraestructura de cómputo 0.00  0 999.00 999.00 0 

3270101 Patentes, derechos de 
autor, regalías y otros 0.00  0 25,438.80 25,438.80 0 

3360201 Otros servicios 
comerciales 1,000.00  1,000 -1,000.00  0 

3710401 Pasajes aéreos 
nacionales 10,000.00  10,000 -6,613.00 3,387.00 0 

3710601 Pasaje aéreos 
internacionales 30,000.00 30,000 0   0 

3720401 Pasajes terrestres 
nacionales 3,000.00  3,000 -3,000.00  0 

3750401 Viáticos en Territorio 
Nacional 15,000.00  15,000 -12,095.00 2,905.00 0 

3760201 Viáticos en el 
extranjero  18,600.00 780 17,820 -17,820.00  0 

3830101 Colaboración para 
Eventos 30,000.00  30,000 -24,260.00 5,740.00 0 

Total 153,900.00 30,780 123,120 -61,037.77 62,082.23 0 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

 
Cuadro 94. Presupuesto por profesores del área de EGO 2020 

Nombre del Profesor 
Presupuesto 

Asignado  

Ajuste Nuevo 

Saldo 

Transferencias Presupuesto 

Ejercido  

Saldo  

Jefatura del área 3,800 760 3,040 -3,040.00   0 

Baca Lobera Gloria Idalia  11,400 2,280 9,120 -3,702.80 5,417.20 0 

Daniel Chichil Victoria Yolanda  11,400 2,280 9,120 1,899.52 11,019.52 0 

Dorantes Hernández Patricia Margarita  17,100 3,420 13,680 -3.00 13,677.00 0 

Fernández Ruvalcaba Martha Margarita  15,200 3,040 12,160 -12,405.05 -245.05 0 

Garibay Ayala Ramón  13,300 2,660 10,640 -10,640.00   0 

Muñoz Hernández Roxana  15,200 3,040 12,160 -12,160.00   0 

Ontiveros Junco Humberto Javier 9,500 1,900 7,600 -3,440.24 4,159.76 0 

Paredes Arriaga Ana María  17,100 3,420 13,680   13,680.00 0 
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Pérez Barroso Margarita  7,600 1,520 6,080 -3,465.00 2,615.00 0 

Vázquez García Ángel Wilhelm  19,000 3,800 15,200 -15,200.00   0 

Velázquez Palmer María Cristina Alicia 13,300 2,660 10,640 1,118.80 11,758.80 0 

Total 153,900 30,780 123,120 -61,037.77 62,082.23 0 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
 

Cuadro 95. Presupuesto 2020 del área de Economía industrial e innovación 

Partida presupuestal Presupuesto 
Inicial Ajuste Nuevo 

Saldo Transferencias Presupuesto 
Ejercido Saldo 

2110101 Papelería y 
Artículos de Oficina 9,200   9,200 -6,549.91 2,650.09 0 

2120101 Materiales y para 
impresión 15,000   15,000 -10,219.64 4,780.36 0 

2140101 Materiales y útiles 
para equipos informáticos 5,000   5,000 8,759.24 13,759.24 0 

2150101 Material de apoyo 
informativo (áreas 
administrativas) 

10,000   10,000 2,162.00 12,162.00 0 

2460101 Material eléctrico y 
electrónico 1,500   1,500 1,579.05 3,079.05 0 

2610301 Combustibles, 
lubricantes y aditivos 2,000   2,000 -2,000.00   0 

2930101 Refacciones y 
Accesorios Menores de 
mobiliario, equipo de 
administración, educacional 
y recreativo 

6,000   6,000 -4,471.00 1,529.00 0 

2940101 Refacciones y 
Accesorios para equipo de 
cómputo 

5,000   5,000 21,560.76 26,560.76 0 

3190401 Servicios integrales 
de infraestructura de 
cómputo 

0   0 9,280.00 9,280.00 0 

3360201 Otros servicios 
comerciales 2,000   2,000 -2,000.00   0 

3710401 Pasajes aéreos 
nacionales 15,000   15,000 -15,000.00   0 

3710601 Pasaje aéreos 
internacionales 45,000 39,140 5,860 -5,860.00   0 

3750401 Viáticos en 
Territorio Nacional 15,000   15,000 -14,389.01 610.99 0 

3760201 Viáticos en el 
extranjero  40,000   40,000 -40,000.00   0 

3790102 Gastos de 
transportación para alumnos 
e invitados 

15,000   15,000 -15,000.00   0 

3830101 Colaboración para 
Eventos 10,000   10,000 -10,000.00   0 

Total 195,700 39,140 156,560 -82,148.51 74,411.49 0 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 96. Presupuesto por profesores del área de EII 2020 

Nombre del Profesor Presupuesto 
Asignado Ajuste Nuevo 

Saldo Transferencias Presupuesto 
Ejercido Saldo 

Jefatura del área 3,800 760 3,040 -1,146.40 1,893.60 0 
Aboites Aguilar Jaime 19,000 3,800 15,200 -15,200.00 0 
Buendía Espinosa María 
Angélica 19,000 3,800 15,200 1,610.80 16,810.80 0 

Capdevielle Allevato Mario 
José  9,500 1,900 7,600 -7,600.00 0 

Corona Alcántar Juan Manuel 3,800 760 3,040 -198.21 2,841.79 0 
Díaz Pérez Claudia Del 
Carmen  19,000 3,800 15,200 -15,200.00 0 

Dutrénit Bielous Gabriela 19,000 3,800 15,200 -6,421.20 8,778.80 0 
García Álvarez Manuel 5,700 1,140 4,560 -4,560.00 0 
Hernández Gómez Carlos 
Alfonso 5,700 1,140 4,560 -4,560.00 0 

Lara Rivero Arturo Ángel 13,300 2,660 10,640 -687.20 9,952.80 0 
Oliveira Vera-Cruz José 
Alexandre 19,000 3,800 15,200 -14,589.01 610.99 0 

Pérez Díaz Ana Beatriz 13,300 2,660 10,640 10,640.00 0 
Rivera Huerta René 13,300 2,660 10,640 -5,505.24 5,134.76 0 
Soria López Manuel 13,300 2,660 10,640 -7,560.95 3,079.05 0 
Torres Vargas Arturo 19,000 3,800 15,200 -531.10 14,668.90 0 
Total 195,700 39,140 156,560 -82,148.51 74,411.49 0 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
Cuadro 97. Presupuesto 2020 del área de Macroeconomía dinámica y cambio estructural. 

Partida presupuestal Presupuesto 
Inicial Ajuste Nuevo 

Saldo Transferencias Presupuesto 
Ejercido 

Nuevo 
Saldo 

2110101 Papelería y 
Artículos de Oficina 1,700 1,700 -491.49 1,208.51 0 

2120101 Materiales y para 
impresión 5,000 5,000 -2,111.60 2,888.40 0 

2150101 Libros adquiridos 3,000 3,000 -2,055.00 945.00 0 
2930101 Refacciones y 
Accesorios Menores de 
Mobiliario 

0 0 6,159.60 6,159.60 0 

2940101 Refacciones y 
Accesorios equipo de 
cómputo 

0 0 8,370.56 8,370.56 0 

3360401 Impresión y 
elaboración de material 
informativo 

0 0 13,680.00 13,680.00 0 

3710401 Pasajes aéreos 
nacionales 10,000 10,000 -10,000.00 0 

3710601 Pasaje aéreos 
internacionales 40,000 20,140 19,860 -19,860.00 0 

3720401 Pasajes terrestres 
nacionales 3,000 3,000 -3,000.00 0 

3750401 Viáticos en 
Territorio Nacional 8,000 8,000 -8,000.00 0 

3760201 Viáticos en el 
extranjero 20,000 20,000 -12,179.76 7,820.24 0 

3830101 Colaboración para 
Eventos 10,000 10,000 -10,000.00 0 

Total 100,700 20,140 80,560 -39,487.69 41,072.31 0 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 98. Presupuesto por profesores del área de MDCE 2020 

Nombre del Profesor Presupuesto 
Asignado Ajuste Nuevo 

Saldo Transferencias Presupuesto 
Ejercido Saldo 

Jefatura del área 3,800 760 3,040 -151.60 2,888.40 0 
Barkin Rappaport David Peter 19,000 3,800 15,200 -2,917.85 12,282.15 0 
Escorcia Romo Roberto  13,300 2,660 10,640 -10,640.00   0 
Ferrer Ramírez Salvador  11,400 2,280 9,120 -9,120.00   0 
Núñez Rodríguez Violeta 
Remedios 17,100 3,420 13,680   13,680.00 0 

Ortiz Cruz Etelberto  17,100 3,420 13,680 -7,520.40 6,159.60 0 
Robles Báez Mario Luciano 9,500 1,900 7,600 -7,600.00   0 
Ruiz Moreno Jorge  9,500 1,900 7,600 -1,537.84 6,062.16 0 
Total 100,700 20,140 80,560 -39,487.69 41,072.31 0 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
 

Cuadro 99. Presupuesto 2020 del área de Política económica y desarrollo 

Partida presupuestal Presupuesto 
Inicial Ajuste Nuevo 

Saldo Transferencias Presupuesto 
Ejercido Saldo 

2110101 Papelería y Artículos 
de Oficina 1,900 380 1,520 -1,520.00   0 

2120101 Materiales y para 
impresión 2,500 500 2,000 -2,000.00   0 

2140101 Materiales y útiles 
para equipos informáticos 5,000 1,000 4,000 -4,000.00   0 

2940101 Refacciones y 
Accesorios equipo de cómputo 0 0 0 1,999.99 1,999.99 0 

3710401 Pasajes aéreos 
nacionales 10,000 2,000 8,000 -8,000.00   0 

3710601 Pasaje aéreos 
internacionales 20,000 4,000 16,000 -16,000.00   0 

3750401 Viáticos en Territorio 
Nacional 10,000 2,000 8,000 -8,000.00   0 

3760201 Viáticos en el 
extranjero  15,000 3,000 12,000 -12,000.00   0 

3830101 Colaboración para 
Eventos 4,000 800 3,200 -3,200.00   0 

Total 68,400 13,680 54,720 -52,720.01 1,999.99 0 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 100. Presupuesto por profesores del área de PED 2020 

Nombre del Profesor 
Presupuesto 

Asignado 
Ajuste 

Nuevo 

Saldo 
Transferencias 

Presupuesto 

Ejercido 
Saldo 

Jefatura del área 3,800 760 3,040 -3,040.00  0 

Constantino Toto Roberto Martín  11,400 2,280 9,120 -9,120.00  0 

Contreras Montiel José Enrique  5,700 1,140 4,560 -4,560.00  0 

Muñoz Flores Jaime  15,200 3,040 12,160 -12,160.00  0 

Novelo Y Urdanivia Federico Jesús  15,200 3,040 12,160 -10,160.01 1,999.99 0 

Rozo Bernal Carlos Antonio  17,100 3,420 13,680 -13,680.00  0 

Total 68,400 13,680 54,720 -52,720.01 1,999.99 0 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
 

Cuadro 101. Presupuesto 2020 del área de Sistema económico mundial 

Partida presupuestal Presupuesto 
Inicial Ajuste Nuevo 

saldo Transferencias Presupuesto 
Ejercido Saldo 

2110101 Papelería y Artículos 
de Oficina 1,100   1,100 1,377.00 2,477.00 0.00 

2120101 Materiales y para 
impresión 3,000   3,000 -3,000.00   0.00 

2140101 Materiales y útiles 
para equipos informáticos 0   0 3,912.00 3,911.99 0.01 

2150101 Material de apoyo 
informativo (áreas 
administrativas) 

4,000   4,000 -4,000.00   0.00 

2940101 Refacciones y 
Accesorios para 
equipo de cómputo 

0   0 6,448.51 6,448.51 0.00 

3710401 Pasajes aéreos 
nacionales 10,000   10,000 -10,000.00   0.00 

3710601 Pasaje aéreos 
internacionales 30,000 14,820 15,180 -15,180.00   0.00 

3750401 Viáticos en Territorio 
Nacional 10,000   10,000 -10,000.00   0.00 

3760201 Viáticos en el 
extranjero  10,000   10,000 -2,407.22 7,592.78 0.00 

3830101 Colaboración para 
Eventos 6,000   6,000 -6,000.00   0.00 

Total 74,100 14,820 59,280 -38,849.71 20,430.28 0.01 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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Cuadro 102. Presupuesto por profesores del área de SEM 2020 

Nombre del Profesor Presupuesto 
Asignado Ajuste Nuevo 

Saldo Transferencias Presupuesto 
Ejercido Saldo 

Jefatura del área 3,800 760 3,040 -839.48 2,200.52 0.00 
Águila Medina Marcos 
Tonatiuh  5,700 1,140 4,560 -560.01 3,999.98 0.01 

Correa Serrano María 
Antonia 17,100 3,420 13,680 -13,680.00 0.00 

Manchón Cohan Leonardo 
Federico  13,300 2,660 10,640 -4,003.00 6,637.00 0.00 

Pérez Llanas Cuauhtémoc 
Vladimir 13,300 2,660 10,640 -10,640.00 0.00 

Pineda Osnaya José 
Armando 9,500 1,900 7,600 -7.22 7,592.78 0.00 

Vela Peón Fortino 11,400 2,280 9,120 -9,120.00 0.00 
Total 74,100 14,820 59,280 -38,849.71 20,430.28 0.01 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 

Cuadro 103. Apoyo a profesores del Departamento de Producción Económica 2020 
Presupuesto 
Asignado 

$64,600.00 

Transferencias de apoyo 

Fecha Descripción Importe Solicitud de 
trámite 

21/08/2020 Apoyo Dra. Abigail Rodríguez Nava complemento para 
la adquisición de libros con los recursos de la 
convocatoria para el desarrollo académico 2020, folio 
pp18, responsable: Dra. Abigail Rodríguez Nava 

3,622.75 TR2020-335-00878 

24/08/2020 Apoyo Dra. Claudia Díaz Pérez para la adquisición de 
una computadora MacBook para el desarrollo de las 
actividades académicas de la Dra. Claudia Díaz Pérez. 

1,852.64 TR2020-335-00883 

24/08/2020 Apoyo al área de estrategia y gestión de las 
organizaciones (EGO) para la adquisición de una 
computadora de escritorio para la ayudante, 
responsable: Mtro. Humberto Ontiveros junco. 

3,514.80 TR2020-335-00888 

06/09/2020 Apoyo Dra. Abril Acosta Ochoa para la adquisición de 
una tableta iPad para el desarrollo de las actividades 
académicas de la Dra. Abril Acosta Ochoa. 

15,755.12 TR2020-335-00977 

08/09/2020 Apoyo Dr. Roberto Diego Quintana para el libro: 
comprender lo social para colaborar en su cambio. 

15,000.00 TR2020-335-01005 

08/09/2020 Apoyo Dra. Violeta Núñez Rodríguez para el libro: el 
capital rumbo al mar. Una nueva era minera: minería 
marina. 

10,000.00 TR2020-335-01006 

08/09/2020 Apoyo Dr. Carlos rodríguez Wallenius, complemento 
para el libro: defender los territorios frente al despojo. 
Luchas socioambientales y disputa de proyectos de 
sociedad en México. 

10,000.00 TR2020-335-01007 

10/09/2020 Apoyo Mtro. Fortino Vela adquisición de un iPad para 
el desarrollo de las actividades académicas del Mtro. 
Fortino vela. 

1,030.00 TR2020-335-01032 

14/09/2020 Apoyo Dra. Antonia Correa adquisición de una 
computadora portátil para el desarrollo de las 
actividades académicas de la Dra. Antonia Correa. 

5,000.00 TR2020-335-01072 
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18/09/2020 Apoyo Mtra. Ana Beatriz Pérez Díaz adquisición de un 
iPad para el desarrollo de las actividades académicas de 
la Mtra. Ana Beatriz Pérez Díaz. 

15,755.12 TR2020-335-01090 

18/09/2020 Apoyo Dr. Manuel García Álvarez adquisición de una 
computadora portátil para el desarrollo de las 
actividades académicas del Dr. Manuel García Álvarez. 

5,515.52 TR2020-335-01093 

09/10/2020 Apoyo proyecto de laboratorio de economía y gestión 
del departamento de producción económica, para la 
adquisición de una computadora de escritorio y dos 
computadoras portátiles.  

32,845.75 TR2020-335-01398 

09/10/2020 Apoyo Dra. Claudia Díaz Pérez adquisición de un iPad 
para el desarrollo de las actividades académicas de la 
Dra. Claudia Díaz Pérez. 

15,755.12 TR2020-335-01395 

09/10/2020 Apoyo complemento proyecto de laboratorio de 
economía y gestión del departamento de producción 
económica, para adquisición de una computadora de 
escritorio y dos computadoras portátiles para el 
proyecto de laboratorio de economía y gestión del 
departamento de producción económica. 

95,299.80 TR2020-335-01398 

14/10/2020 Apoyo Dr. Carlos rodríguez Wallenius para la 
elaboración de las infografías del seminario miradas 
críticas sobre sustentabilidad, economía y ecología, Dr. 
Carlos Rodríguez Wallenius. 

5,000.00 TR2020-335-01453 

19/10/2020 Apoyo complemento proyecto de laboratorio de 
economía y gestión del departamento de producción 
económica, para la adquisición de una computadora de 
escritorio y dos computadoras portátiles. 

2,000.00 TR2020-335-01519 

27/10/2020 Apoyo Dra. Aleida Azamar Alonso para complemento 
para la publicación del libro: así se ve la minería en 
México, Dra. Aleida Azamar Alonso. 

10,800.00 TR2020-335-01606 

  Total 248,746.62   
        
Partida Subespecífica:  3830101 Colaboración para Eventos     

Fecha Descripción Importe Solicitud de 
trámite 

30/10/2020 Apoyo a Dr. Ricardo Jimeno Espadas para la 
presentación de la ponencia: el construccionismo 
social: una perspectiva metodológica para realizar 
investigación organizacional, vi encuentro 
internacional de investigadores y estudiantes de 
reoalcei, 29 nov - 4 dic 2020 

5,105.00 XST2020006925 

  Total 5,105.00   
        
Total 253,851.62   

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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8.3.Resultados de la Convocatoria para el Desarrollo Académico 2020 categoría Publicaciones 

Académicas  

Cuadro 104. Resultados de la Convocatoria para el Desarrollo Académico 2020 categoría Publicaciones 
Académicas 

Folio Responsable Título de la obra Monto 
autorizado 

PA9 Dra. Aleida Azamar Alonso Resistencias sociales y alternativas de sustentabilidad, un 
análisis multidimensional 

$35,021.85 

PA10 Dra. Violeta Remedios 
Núñez Rodríguez 

El capital rumbo al mar. Una nueva era minera: minería 
marina 

$56,025.00 

PA17 Dr. Roberto Escorcia Romo Invitación al pensamiento crítico: dialogando sobre Marx 
en el Siglo XXI 

$56,025.00 

PA18 Dr. Daniel Hugo 
Villavicencio Carbajal 

Contexto Institucional para la Innovación y la 
Sustentabilidad 

$23,349.98 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. Resultados de la Convocatoria para el 

Desarrollo Académico 2020 categoría Publicaciones Académicas 

8.4. Resultados de la Convocatoria para el Desarrollo Académico 2020 categoría 

Fortalecimientos de planes y programas de estudio (licenciatura y posgrado) 
 

Cuadro 105. Resultados de la Convocatoria para el Desarrollo Académico 2020 categoría Fortalecimiento de 
planes y programas de estudio (licenciatura y posgrado) 

Folio Responsable Proyecto Monto 
autorizado 

PP7 Dr. Carlos Andrés Rodríguez 
Wallenius 

Adecuación del plan y programa de estudio de la 
Maestría en Sociedades Sustentables y la 
reestructuración de sus líneas de generación y aplicación 
del conocimiento 

$11,455.00 

PP18 Dra. Abigail Rodríguez Nava Modificación del plan y los programas de estudio de la 
Licenciatura en Economía  

$10,000.00 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. Resultados de la Convocatoria para el 
Desarrollo Académico 2020 categoría Fortalecimiento de planes y programas de estudio (licenciatura y posgrado) 
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8.5. Resultados de la Convocatoria para el Desarrollo Académico 2020 categoría de Eventos 

Académicos 
Cuadro 106. Resultados de la Convocatoria para el Desarrollo Académico 2020 categoría de Eventos Académicos 

Folio Responsable Proyecto Monto 
autorizado 

EA5 Mtra. Isabel Irene Quintas 
Pereira 

Coloquio sobre la estadística en las ciencias sociales $22,520.00 

EA11 Mtro. Fortino Vela Peón 3er. Seminario Internacional de Política Económica y 
Distribución del Ingreso. Política macroeconómica e 
integración 

$24,644.00 

EA13 Dr. José Guillermo Peláez 
Gramajo 

Reproducción y acumulación del capital: desequilibrio 
y crisis del capitalismo 

$60,000.00 

EA16 Dr. Carlos Antonio Rozo 
Bernal 

Congreso internacional: La economía global: de las 
cadenas globales de valor a la economía circular 

$24,627.00 

EA20 Dr. Ángel Wilhelm Vázquez 
García 

Soluciones ambientales e innovadoras en el sector 
muebles de madera: prospectivas para el análisis 
estratégico 

$33,408.82 

EA34 Dra. Ma. Antonia Correa 
Serrano 

VII Seminario Internacional de la Red de Estudios de 
América del Norte. “T-MEC y la nueva relación 
económica en América del Norte” 

$50,114.00 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. Resultados de la Convocatoria para el 

Desarrollo Académico 2020 categoría de Eventos Académicos  
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Anexo 1. Planeación anual de docencia del DPE (20-O, 21-I y 21-P) 
DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN ECONÓMICA 
PROGRAMACIÓN PROFESORES DEFINITIVOS 20-0 20-O

Nombre Á
re

a 

C
at

eg
or

ía
 y

 
ni

ve
l 

Ti
po

 d
e 

de
di

ca
ci

ón
 

SN
I 

Observaciones 

Licenciatura Troncos Posgrado Totales 20 O 

Ec
o.

 

T 

A
dm

ón
. 

T 

TID
 T TD

 

T PD
R

 

T 

PI
C

A
 

T 

D
EP

LA
ED

 

T 

M
EG

I 

T M
R

I 

T 

M
D

C
E 

T M
SS

 

T D
C

S 

T 

M
D

EF
 

T M
PP

 

T 
Tot
al 

Lic. 

Total 
Troncos 

Total 
Posg. 

Total  
20-O

Aboites Aguilar Jaime EII Titular C TC 3 Sabático 08-mar-21 
a 07-nov-21 4 6 4 6 0 10 

Acosta Ochoa Abril Sin área Asociado D TC 1 
Coordinadora 
Licenciatura en 
Administración 

10 3 3 10 0 6 16 

Águila Medina Marcos 
Tonatiuh SEM Titular C TC  10 10 0 0 10 

Arévalo Martínez Aarón 
Rafael (Plaza Luciano 
Concheiro) 

TC 12 6 4 18 0 4 22 

Azamar Alonso Aleida AGSEO Titular C TC C 
Coordinadora 
Posgrado MSS (14-
sep-20) 

10 V 6 10 0 6 16 

Baca Lobera Gloria Idalia EGO Titular C TC 12 12 0 0 12 
Barkin Rappaport David 
Peter MDCE Titular C TC 3 Sabático 22-mar-21 

a 21-jul-22 4 6 4 0 6 10 

Beas Oropeza María de 
los Ángeles Asociado D MT 8 8 0 0 8 

Buendía Espinosa María 
Angélica EII Titular C TC 2 Jefa de DPE 3 0 0 3 3 

Calzada López Dora 
(Plaza Angélica Buendía) TC 14 7.5 14 7.5 0 21.5 

Campuzano Volpe Felipe 
Alberto Sin área Titular C TC Colabora dando 

docencia en el DPC 0 0 0 0 

Capdevielle Allevato 
Mario José EII Titular C TC Jubilación 

pl
az

a 

0 0 0 0 

Carrillo González 
Graciela AGSEO Titular C TC 1 

Jefe de área de 
AGSEO. 
Coordinadora 
revista A y O 

10 10 0 0 10 
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Concheiro Bórquez 
Francisco Luciano EADRC Titular C TC 1 Permiso 

pl
az

a 

0 0 0 0 

Constantino Toto Roberto 
Martin PED Titular C TC 12 12 0 0 12 

Contreras Montiel José 
Enrique PED Titular C MT 8 8 0 0 8 

Corona Alcantar Juan 
Manuel EII Titular C TC  10 3 10 0 3 13 

Correa Serrano Ma. 
Antonia SEM Titular C TC 1 10 10 0 0 10 

Couturier Bañuelos Delia 
Patricia Sin área Titular C TC 1 14 14 0 0 14 

Daniel Chichil Victoria 
Yolanda EGO Titular C TC 12 12 0 0 12 

Dávila Ruvalcaba Jorge 
Ismael Sin área Asociado B TC 15 0 15 0 15 

De la Reza Guardia 
German Adolfo Sin área Titular C TC 3 12 3 0 12 3 15 

Díaz Pérez Claudia del 
Carmen EII Titular C TC 2 Jefa de área EII 10 3 10 0 3 13 

Diego Quintana Roberto 
Serafín EADRC Titular C TC 2 12 13 0 12 13 25 

Dorantes Hernández 
Patricia M. EGO Titular C TC C Sabático 01-abr-20 

a 31-may-21 0 0 0 0 

Dutrénit Bielous Gabriela EII Titular C TC 3 Coordinación 
Posgrado MEGI 10 6 10 0 6 16 

Escorcia Romo Roberto MDCE Titular C TC 1 10 6 10 0 6 16 
Espinosa Damián María 
Gisela EADRC Titular C TC 3 Jefa de área 

EADRC 8 0 0 8 8 

Espinosa Yáñez 
Alejandro AGSEO Titular C TC 1 10 10 0 0 10 

Fernández Ruvalcaba M. 
Margarita EGO Titular C TC 10 10 0 0 10 

Ferrer Ramírez Salvador MDCE Titular C TC Jefe de área MDCE 12 12 0 0 12 
Galván Martínez Martha 
Silvia Titular A MT 8 8 0 0 8 

García Álvarez Manuel EII Asociado D MT 12 V 12 0 0 12 
García Gutiérrez Emma 
Patricia Sin área Titular B TC 10 10 0 0 10 
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Garibay Ayala Ramón EGO 
Técnico 
académico 
titular E 

TC 6 12 18 0 0 18 

Guerrero Martínez Héctor 
Adrián Asociado D MT 6 6 0 0 6 

Gutiérrez Ramírez José de 
Jesús Sin área Asociado D TC 12 12 0 0 12 

Hernández Gómez Carlos 
Alfonso EII Titular C TC Sabático a 23-mar-

20 a 22-01-22 pl
az

a 

0 0 0 0 

Jimeno Espadas Ricardo Sin área Asociado D TC 16 16 0 0 16 

Lara Rivero Arturo Ángel EII Titular C TC 3 * pendiente ver
posgrado 10 10 0 0 10 

Manchón Cohan 
Leonardo Federico SEM Titular C TC Jefe área SEM 4 3 6 4 0 9 13 

Martínez Vázquez Martha 
Griselda AGSEO Titular C TC 10 3 10 0 3 13 

Muñoz Flores Jaime PED Titular C TC 1 Jefe área PED 12 12 0 0 12 
Muñoz González Luis 
Fernando Sin área Asociado B TC 8 8 0 0 8 

Muñoz Hernández 
Roxana EGO Titular C TC 1 10 10 0 0 10 

Muñoz Villarreal Carlos PED Asociado D TC 10 10 0 0 10 
Natera Marín José Miguel 
(catedra Conacyt) 8 8 0 0 8 

Novelo y Urdanivia 
Federico Jesús PED Titular C TC 3 14 14 0 0 14 

Núñez Rodríguez Violeta 
Remedios MDCE Titular C TC 1 10 10 0 0 10 

Oliveira Vera-Cruz José 
Alexandre EII Titular C TC 3 Sabático 07-ene-19 

a 07-dic-20 10 3 10 0 3 13 

Ontiveros Junco 
Humberto Javier EGO Titular C TC 

Jefe de área EGO. 
Coordinador 
Posgrado PICA-X 

10 10 0 0 10 

Ortiz Cruz Etelberto MDCE Titular C TC 3 0 0 0 0 
Palacios Neri Javier PED Titular C MT 10 10 0 0 10 
Paredes Arriaga Ana 
María EGO Titular C TC C 10 10 0 0 10 
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Peláez Gramajo José 
Guillermo Sin área Titular C TC 1 Sabático 24-ago-20 

a 23-ago-22 pl
az

a 

0 0 0 0 

Peñalva Rosales Laura 
Patricia AGSEO Titular C TC Sabático 09-dic-19 

a 08-dic-20 18 6 18 0 6 24 

Pérez Barroso Margarita EGO Titular C TC 10 10 0 0 10 

Pérez Díaz Ana Beatriz EII 
Técnico 
académico 
titular D 

TC 8 V 8 0 0 8 

Pérez Llanas Cuauhtémoc 
Vladimir SEM Titular C TC Sabático 09-dic-19 

a 08-ago-21 pl
az

a 

0 0 0 0 

Pineda Osnaya José 
Armando SEM Titular C TC 10 4 10 0 4 14 

Pomar Fernández Silvia AGSEO Titular C TC 1  Secretaria de 
DCSH 4 V 4 0 0 4 

Poo Gaxiola María 
Virginia Titular B MT 10 10 0 0 10 

Quintas Pereira Isabel 
Irene Titular C MT 6 6 0 0 6 

Ramírez Alcántara Hilda 
Teresa AGSEO Titular C TC 10 M 10 0 0 10 

Ríos Estrada Ruth Selene AGSEO Asociado D TC 14 V 14 0 0 14 
Rivera Guerrero Martin 
de Jesús Titular A MT 8 M 8 0 0 8 

Rivera Huerta Rene EII Titular C TC 1 Sabático 16-dic-19 
a 15-dic-20 6 4 6 0 4 10 

Robles Báez Mario 
Luciano MDCE Titular C TC 10 10 0 0 10 

Rodríguez Nava Abigail Sin área Titular C TC 2 
Coordinadora 
Licenciatura en 
Economía 

10 6 10 0 6 16 

Rodríguez Wallenius 
Carlos Andrés EADRC Titular C TC 1 Sabático 07-dic-20 

a 06-dic-21 pl
az

a 

0 0 0 0 
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Rosado Briceño Gonzalo 
Ignacio Sin área 

Técnico 
académico 
titular E 

TC   

Sabático 09-dic-19 
a 08-ago-21 
Defunción 18-feb-
21 

 

pl
az

a                           0 0 0 0 

Rozo Bernal Carlos 
Antonio PED Titular C TC 3   10                            10 0 0 10 

Ruiz Moreno Jorge MDCE Titular A TC     12                            12 0 0 12 
Segovia Corvalán 
Jerónimo Federico   Titular C MT       8                          8 0 0 8 

Solís Tepexpa Sergio AGSEO Titular C TC   Tesis doctorada   12 M           4              12 0 4 16 
Soria López Manuel EII Titular C TC 1   10              2              10 0 2 12 
Torres Vargas Arturo EII Titular C TC 2   10              3              10 0 3 13 
Trujillo Trujillo Raúl   Titular B MT       10 V                         10 0 0 10 
Vázquez García Agustín 
Raymundo EADRC Asociado C TC     14                            14 0 0 14 

Vázquez García Ángel 
Wilhelm EGO Titular C TC 1   6  10                          16 0 0 16 

Vela Peón Fortino SEM Titular C TC   Coordinación 
Posgrado MRI  12                6            12 0 6 18 

Velázquez Palmer María 
Cristina Alicia EGO Titular C TC       10                          10 0 0 10 

Vite Cristóbal Raymundo PED Asociado D TC     10                            10 0 0 10 
Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN ECONÓMICA 
PROGRAMACIÓN 20-O TEMPORALES 

LICENCIATURA TRONCOS Totales 20-O 

Nombre Tiempo de 
dedicación SNI Eco. T Admón. T TID T TD T Posg. T Total 

Lic. 
Total 

Troncos 
Total 
Posg. 

Total 
20-O Observaciones 

Cernichiaro Reyna Christopher MT 16 16 0 0 16 
Chávez Meza Ricardo Artemio MT 14 12 26 0 0 26 
Flores Buendía Jocelyn TC 20 20 0 0 20 
Franco Enríquez Jesús Gabriel 8 8 0 0 8 
García Cruz Juan Carlos 15 0 15 0 15 
Hernández Camacho Guillermo MT 8 8 0 0 8 
Jiménez Prieto Silvia Leticia 8 7.5 8 7.5 0 15.5 
Luna Ortega Albino MT 16 16 0 0 16 
Martínez Ramírez Javier 15 0 15 0 15 
Partida Bush Enrique 24 24 0 0 24 
Pérez Vázquez Liliam Itzel MT 18 18 0 0 18 
Ponce Dimas Thalía 10 10 0 0 10 
Prats Robles Mónica MT 16 16 0 0 16 
Sánchez Rodríguez Luz Marina MT 26 26 0 0 26 Dos plazas 
Vázquez Patiño Carlos Francisco MT 24 24 0 0 24 Dos plazas 
Ventura Martínez Claudio Daniel Parcial 28 28 0 0 28 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN ECONÓMICA    
 

PROGRAMACIÓN 20-O   OTROS DEPARTAMENTOS     
 

 LICENCIATURA TRONCOS Totales 20-O 
Observaciones 

Nombre Eco. T Admón. T TID T TD T Total Lic. Total Troncos Total 20-O 
Adalid y Diez Urdanivia Clara Martha   6        6 0 6  

Cortes Ruiz Carlos    12        12 0 12  

Fernández García José   6        6 0 6  

Franco Enríquez Jesús Gabriel     8      8 0 8  

Quiroz Vieyra Gerardo     18      18 0 18  

Rouquette Alvarado Jorge Oscar      6      6 0 6  

Eddy Lizarazu Alanez   6        6 0 6  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN ECONÓMICA 
PROGRAMACIÓN PROFESORES DEFINITIVOS 21-I 

Nombre Á
re

a 

C
at

eg
or

ía
 y

 
ni

ve
l 

Ti
po

 d
e 

de
di

ca
ci

ón
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I 

Observaciones 

Licenciatura Troncos Posgrado Totales 21-I 

E
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A
dm ón T T
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T T
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R

 

T PI
C  

T D
E

P

T M
E  
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M
R
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T M
D  
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M
SS

 

T D
C

S 

T D
E

F 

T 

M
PP

 

T Total 
Lic. 

Total 
Tronc

os 

Total 
Posg. 

Total 
21-I

Aboites Aguilar Jaime EII Titular C TC 3 Sabático 08-mar-21 
a 07-nov-21 pl

az
a 

0 0 0 0 

Acosta Ochoa Abril Sin área Asociado 
D TC 1 

Coordinadora 
Licenciatura en 
Administración 

10 V 3 M 10 0 3 13 

Águila Medina 
Marcos Tonatiuh SEM Titular C TC 10 V 10 0 0 10 

Arévalo Martínez 
Aarón Rafael (Plaza 
Luciano Concheiro) 

TC 18 
M
/
V 

18 0 0 18 

Azamar Alonso 
Aleida AGSEO Titular C TC C 

Coordinadora 
Posgrado MSS (14-
sep-20) 

8 M 8 V 8 0 8 16 

Baca Lobera Gloria 
Idalia EGO Titular C TC 12 M 12 0 0 12 

Barkin Rappaport 
David Peter MDCE Titular C TC 3 Sabático 22-mar-21 

a 21-jul-22 pl
az

a 

0 0 0 0 

Beas Oropeza María 
de los Ángeles 

Asociado 
D MT 12 M 12 0 0 12 

Buendía Espinosa 
María Angélica EII Titular C TC 2 Jefa de DPE 0 0 0 0 

Calzada López Dora 
(Plaza Angélica 
Buendía) 

TC 8 M 8 0 0 8 

Campuzano Volpe 
Felipe Alberto Sin área Titular C TC Colabora dando 

docencia en el DPC 0 0 0 0 

Capdevielle Allevato 
Mario José EII Titular C TC Jubilación 

pl
az

a 

0 0 0 0 
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Carrillo González 
Graciela AGSEO Titular C TC 1 

Jefe de área de 
AGSEO. 
Coordinadora 
revista A y O 

10 M 10 0 0 10 

Concheiro Bórquez 
Francisco Luciano EADRC Titular C TC 1 Permiso 0 0 0 0 

Constantino Toto 
Roberto Martin PED Titular C TC 12 M 12 0 0 12 

Contreras Montiel 
José Enrique PED Titular C MT 12 M 12 0 0 12 

Corona Alcantar Juan 
Manuel EII Titular C TC  10 V 10 0 0 10 

Correa Serrano Ma. 
Antonia SEM Titular C TC 1 0 0 0 0 

Couturier Bañuelos 
Delia Patricia Sin área Titular C TC 1 10 M 10 0 0 10 

Daniel Chichil 
Victoria Yolanda EGO Titular C TC 12 M 12 0 0 12 

Dávila Ruvalcaba 
Jorge Ismael Sin área Asociado 

B TC 8 M 8 0 0 8 

De la Reza Guardia 
German Adolfo Sin área Titular C TC 3 1

2 4 0 12 4 16 

Díaz Pérez Claudia 
del Carmen EII Titular C TC 2 Jefa de área EII 10 V 3 M 10 0 3 13 

Diego Quintana 
Roberto Serafín EADRC Titular C TC 2 1

2 3 0 12 3 15 

Dorantes Hernández 
Patricia M. EGO Titular C TC C Sabático 01-abr-20 

a 31-may-21 10 M 10 0 0 10 

Dutrénit Bielous 
Gabriela EII Titular C TC 3 Coordinación 

Posgrado MEGI 10 M 2 M 10 0 2 12 

Escorcia Romo 
Roberto MDCE Titular C TC 1 10 V 4 10 0 4 14 

Espinosa Damián 
María Gisela EADRC Titular C TC 3 Jefa de área 

EADRC 
1
2 3 5 V 0 12 8 20 

Espinosa Yáñez 
Alejandro AGSEO Titular C TC 1 10 V 10 0 0 10 

Fernández Ruvalcaba 
M. Margarita EGO Titular C TC 10 M 10 0 0 10 

Ferrer Ramírez 
Salvador MDCE Titular C TC Jefe de área MDCE 12 M 12 0 0 12 
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Galván Martínez 
Martha Silvia Titular A MT 10 V 10 0 0 10 

García Álvarez 
Manuel EII Asociado 

D MT 12 V 12 0 0 12 

García Gutiérrez 
Emma Patricia Sin área Titular B TC 1

2 0 12 0 12 

Garibay Ayala Ramón EGO 
Técnico 
académic
o titular E

TC 12 M 12 0 0 12 

Guerrero Martínez 
Héctor Adrián 

Asociado 
D MT 12 V 12 0 0 12 

Gutiérrez Ramírez 
José de Jesús Sin área Asociado 

D TC 12 V 12 0 0 12 

Hernández Gómez 
Carlos Alfonso EII Titular C TC Sabático a 23-mar-

20 a 22-01-22 pl
az

a 

0 0 0 0 

Jimeno Espadas 
Ricardo Sin área Asociado 

D TC 10 V 2 10 0 2 12 

Lara Rivero Arturo 
Ángel EII Titular C TC 3 * pendiente ver

posgrado 10 M 10 0 0 10 

Manchón Cohan 
Leonardo Federico SEM Titular C TC Jefe área SEM 10 M 10 0 0 10 

Martínez Vázquez 
Martha Griselda AGSEO Titular C TC 10 M 3 M 10 0 3 13 

Muñoz Flores Jaime PED Titular C TC 1 Jefe área PED 12 V 12 0 0 12 

Muñoz González Luis 
Fernando Sin área Asociado 

B TC 10 V 10 0 0 10 

Muñoz Hernández 
Roxana EGO Titular C TC 1 10 M 10 0 0 10 

Muñoz Villarreal 
Carlos PED Asociado 

D TC 10 M 10 0 0 10 
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Natera Marín José 
Miguel (catedra 
Conacyt) 

            8 V           5 M             8 0 5 13 

Novelo y Urdanivia 
Federico Jesús PED Titular C TC 3   14 M                           14 0 0 14 

Núñez Rodríguez 
Violeta Remedios MDCE Titular C TC 1   10 M                           10 0 0 10 

Oliveira Vera-Cruz 
José Alexandre EII Titular C TC 3 Sabático 07-ene-19 

a 07-dic-20 
  6 M           2 V           2 V 6 0 4 10 

Ontiveros Junco 
Humberto Javier EGO Titular C TC   

Jefe de área EGO. 
Coordinador 
Posgrado PICA-X 

  10 M                         10 0 0 10 

Ortiz Cruz Etelberto MDCE Titular C TC 3                               0 0 0 0 

Palacios Neri Javier PED Titular C MT     10 M                           10 0 0 10 

Paredes Arriaga Ana 
María EGO Titular C TC C     10 M                         10 0 0 10 

Peláez Gramajo José 
Guillermo Sin área Titular C TC 1 Sabático 24-ago-20 

a 23-ago-22 
 pl

a za
                           0 0 0 0 

Peñalva Rosales 
Laura Patricia AGSEO Titular C TC   Sabático 09-dic-19 

a 08-dic-20 
  12 M           2 M   8          12 0 10 22 

Pérez Barroso 
Margarita EGO Titular C TC       10 V                         10 0 0 10 

Pérez Díaz Ana 
Beatriz EII 

Técnico 
académic
o titular D 

TC       8 V                         8 0 0 8 

Pérez Llanas 
Cuauhtémoc Vladimir SEM Titular C TC   Sabático 09-dic-19 

a 08-ago-21 
 

pl
az

a                           10 0 0 10 

Pineda Osnaya José 
Armando SEM Titular C TC     10 V                           10 0 0 10 

Pomar Fernández 
Silvia AGSEO Titular C TC 1  Secretaria de 

DCSH 
                      3      0 0 3 3 

Poo Gaxiola María 
Virginia   Titular B MT     10 M                           10 0 0 10 

Quintas Pereira Isabel 
Irene   Titular C MT     6 M                           6 0 0 6 

Ramírez Alcántara 
Hilda Teresa AGSEO Titular C TC       10 M                         10 0 0 10 

Ríos Estrada Ruth 
Selene AGSEO Asociado 

D TC       10 V                         10 0 0 10 
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Rivera Guerrero 
Martin de Jesús Titular A MT 8 M 8 0 0 8 

Rivera Huerta Rene EII Titular C TC 1 Sabático 16-dic-19 
a 15-dic-20 12 V 3 M 12 0 3 15 

Robles Báez Mario 
Luciano MDCE Titular C TC 10 V 10 0 0 10 

Rodríguez Nava 
Abigail Sin área Titular C TC 2 

Coordinadora 
Licenciatura en 
Economía 

14 M 14 0 0 14 

Rodríguez Wallenius 
Carlos Andrés EADRC Titular C TC 1 Sabático 07-dic-20 

a 06-dic-21 pl
az

a 

0 0 0 0 

Rosado Briceño 
Gonzalo Ignacio Sin área 

Técnico 
académic
o titular E

TC 

Sabático 09-dic-19 
a 08-ago-21 
Defunción 18-feb-
21 

pl
az

a 

0 0 0 0 

Rozo Bernal Carlos 
Antonio PED Titular C TC 3 0 0 0 0 

Ruiz Moreno Jorge MDCE Titular A TC 12 M 12 0 0 12 
Segovia Corvalán 
Jerónimo Federico Titular C MT 8 M 8 0 0 8 

Solís Tepexpa Sergio AGSEO Titular C TC Tesis doctorado 10 M 4 3 M
/V 10 0 7 17 

Soria López Manuel EII Titular C TC 1 10 V 10 0 0 10 
Torres Vargas Arturo EII Titular C TC 2 10 M 2 V 2 V 10 0 4 14 
Trujillo Trujillo Raúl Titular B MT 10 V 10 0 0 10 
Vázquez García 
Agustín Raymundo EADRC Asociado 

C TC 10 M 10 0 0 10 

Vázquez García 
Ángel Wilhelm EGO Titular C TC 1 8 V 3 V 8 0 3 11 

Vela Peón Fortino SEM Titular C TC Coordinación 
Posgrado MRI 6 M 6 V 6 0 6 12 

Velázquez Palmer 
María Cristina Alicia EGO Titular C TC 10 M 10 0 0 10 

Vite Cristóbal 
Raymundo PED Asociado 

D TC 10 V 10 0 0 10 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN ECONÓMICA 
PROGRAMACIÓN 21-I TEMPORALES 

   Licenciatura Troncos  Totales 21-I  

Nombre Tiempo de 
dedicación SNI Eco. T Admón. T TID T TD T Posg. T Total Lic. Total Troncos Total Posg. Total 21-I Observaciones 

Cernichiaro Reyna Christopher  MT  14 V         14 0 0 14   
Chávez Meza Ricardo Artemio MT  12 V 12 M     3 M 24 0 3 27 Dos plazas  
Flores Buendía Jocelyn  TC    14 V       14 0 0 14   
Hernández Camacho Guillermo  MT    8 V       8 0 0 8   
Luna Ortega Albino MT  12 M         12 0 0 12   
Martínez Ramírez Javier     10 M       10 0 0 10   
Partida Bush Enrique      24 M/V       24 0 0 24 Dos plazas  
Pérez Vázquez Liliam Itzel MT  10 M         10 0 0 10   
Ponce Dimas Thalía      8 M       8 0 0 8   
Prats Robles Mónica MT    12 M/V       12 0 0 12   
Sánchez Rodríguez Luz Marina  MT  28 M/V         28 0 0 28 Dos plazas  
Vázquez Patiño Carlos Francisco MT    12 V       12 0 0 12   
Ventura Martínez Claudio Daniel MT  18 M/V       6 M 18 0 6 24 Dos plazas  

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
 

DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN ECONÓMICA 
    

PROGRAMACIÓN 21-I   OTROS DEPARTAMENTOS  
   

 
 

SNI 
Licenciatura Troncos Totales 20-O 

Observaciones 
Nombre Eco. T Admón. T TID T TD T Total Lic. Total Troncos Total 20-O 

Adalid y Diez Urdanivia Clara Martha   6 M             6 0 6   
Fernández García José       6 M         6 0 6   
Quiroz Vieyra Gerardo       12 V         12 0 12   

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE. 
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DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN ECONÓMICA 
PROGRAMACIÓN PROFESORES DEFINITIVOS 21-P 

Nombre Á
re

a 

C
at

eg
or

ía
 y

 
ni

ve
l 

Ti
po

 d
e 

de
di

ca
ci  

SN
I 

Observaciones 

Licenciatur
a Troncos Posgrado Totales 21-P 

E co T A d T TI D T T D
 

T P T PI T D T M T M T M T M T D T M T M T Total 
Lic. 

Total 
Troncos 

Total 
Posg. 

Total 
21-P

Aboites Aguilar 
Jaime EII Titular C TC 3 Sabático 08-mar-21 

a 07-nov-21 4 6 4 6 0 10 

Acosta Ochoa Abril Sin área Asociado D TC 1 
Coordinadora 
Licenciatura en 
Administración 

10 10 0 0 10 

Águila Medina 
Marcos Tonatiuh SEM Titular C TC  10 10 0 0 10 

Arévalo Martínez 
Aarón Rafael (Plaza 
Luciano Concheiro) 

TC 10 10 0 0 10 

Azamar Alonso 
Aleida AGSEO Titular C TC C 

Coordinadora 
Posgrado MSS (14-
sep-20) 

8 8 V 8 0 8 16 

Baca Lobera Gloria 
Idalia EGO Titular C TC 12 12 0 0 12 

Barkin Rappaport 
David Peter MDCE Titular C TC 3 Sabático 22-mar-21 

a 21-jul-22 pl
az

a 

0 0 0 0 

Beas Oropeza María 
de los Ángeles Asociado D MT 8 8 0 0 8 

Buendía Espinosa 
María Angélica EII Titular C TC 2 Jefa de DPE 3 0 0 3 3 

Calzada López Dora 
(Plaza Angélica 
Buendía) 

TC 10 10 0 0 10 

Campuzano Volpe 
Felipe Alberto Sin área Titular C TC Colabora dando 

docencia en el DPC 0 0 0 0 

Capdevielle 
Allevato Mario José EII Titular C TC Jubilación 

pl
az

a 

0 0 0 0 

Carrillo González 
Graciela AGSEO Titular C TC 1 

Jefe de área de 
AGSEO. 
Coordinadora 
revista A y O 

10 10 0 0 10 

Concheiro Bórquez 
Francisco Luciano EADRC Titular C TC 1 Permiso 0 0 0 0 

Constantino Toto 
Roberto Martin PED Titular C TC 12 12 0 0 12 
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Contreras Montiel 
José Enrique PED Titular C MT 8 8 0 0 8 

Corona Alcantar 
Juan Manuel EII Titular C TC  10 10 0 0 10 

Correa Serrano Ma. 
Antonia SEM Titular C TC 1 10 10 0 0 10 

Couturier Bañuelos 
Delia Patricia Sin área Titular C TC 1 10 10 0 0 10 

Daniel Chichil 
Victoria Yolanda EGO Titular C TC 12 12 0 0 12 

Dávila Ruvalcaba 
Jorge Ismael Sin área Asociado B TC 15 0 15 0 15 

De la Reza Guardia 
German Adolfo Sin área Titular C TC 3 15 4 0 15 4 19 

Díaz Pérez Claudia 
del Carmen EII Titular C TC 2 Jefa de área EII 10 10 0 0 10 

Diego Quintana 
Roberto Serafín EADRC Titular C TC 2 4 12 4 12 0 16 

Dorantes Hernández 
Patricia M. EGO Titular C TC C Sabático 01-abr-20 a 

31-may-21 10 10 0 0 10 

Dutrénit Bielous 
Gabriela EII Titular C TC 3 Coordinación 

Posgrado MEGI 4 3 4 0 3 7 

Escorcia Romo 
Roberto MDCE Titular C TC 1 10 10 0 0 10 

Espinosa Damián 
María Gisela EADRC Titular C TC 3 Jefa de área 

EADRC 12 0 12 0 12 

Espinosa Yáñez 
Alejandro AGSEO Titular C TC 1 10 10 0 0 10 

Fernández 
Ruvalcaba M. 
Margarita 

EGO Titular C TC 14 14 0 0 14 

Ferrer Ramírez 
Salvador MDCE Titular C TC Jefe de área MDCE 12 12 0 0 12 

Galván Martínez 
Martha Silvia Titular A MT 8 8 0 0 8 

García Álvarez 
Manuel EII Asociado D MT 12 V 12 0 0 12 

García Gutiérrez 
Emma Patricia Sin área Titular B TC 15 0 15 0 15 

Garibay Ayala 
Ramón EGO 

Técnico 
académico 
titular E 

TC 6 6 12 0 0 12 

Guerrero Martínez 
Héctor Adrián Asociado D MT 12 12 0 0 12 
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Gutiérrez Ramírez 
José de Jesús Sin área Asociado D TC 12 12 0 0 12 

Hernández Gómez 
Carlos Alfonso EII Titular C TC Sabático a 23-mar-

20 a 22-01-22 pl
az

a 

0 0 0 0 

Jimeno Espadas 
Ricardo Sin área Asociado D TC 10 10 0 0 10 

Lara Rivero Arturo 
Ángel EII Titular C TC 3 * pendiente ver

posgrado 10 10 0 0 10 

Manchón Cohan 
Leonardo Federico SEM Titular C TC  Jefe área SEM 10 10 0 0 10 

Martínez Vázquez 
Martha Griselda AGSEO Titular C TC 10 10 0 0 10 

Muñoz Flores Jaime PED Titular C TC 1 Jefe área PED 12 4 12 0 4 16 
Muñoz González 
Luis Fernando Sin área Asociado B TC 10 10 0 0 10 

Muñoz Hernández 
Roxana EGO Titular C TC 1 10 10 0 0 10 

Muñoz Villarreal 
Carlos PED Asociado D TC 10 3 10 0 3 13 

Natera Marín José 
Miguel (catedra 
Conacyt) 

12 
1
.
5

12 0 1.5 13.5 

Novelo y Urdanivia 
Federico Jesús PED Titular C TC 3 15 0 15 0 15 

Núñez Rodríguez 
Violeta Remedios MDCE Titular C TC 1 10 10 0 0 10 

Oliveira Vera-Cruz 
José Alexandre EII Titular C TC 3 Sabático 07-ene-19 

a 07-dic-20 10 10 0 0 10 

Ontiveros Junco 
Humberto Javier EGO Titular C TC 

Jefe de área EGO. 
Coordinador 
Posgrado PICA-X 

10 2 10 0 2 12 

Ortiz Cruz Etelberto MDCE Titular C TC 3 0 0 0 0 
Palacios Neri Javier PED Titular C MT 10 10 0 0 10 
Paredes Arriaga 
Ana María EGO Titular C TC C 10 10 0 0 10 

Peláez Gramajo 
José Guillermo Sin área Titular C TC 1 Sabático 24-ago-20 

a 23-ago-22 pl
az

a 

0 0 0 0 

Peñalva Rosales 
Laura Patricia AGSEO Titular C TC Sabático 09-dic-19 a 

08-dic-20 12 2 12 0 2 14 

Pérez Barroso 
Margarita EGO Titular C TC 10 10 0 0 10 
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Pérez Díaz Ana 
Beatriz EII 

Técnico 
académico 
titular D 

TC 10 10 0 0 10 

Pérez Llanas 
Cuauhtémoc 
Vladimir 

SEM Titular C TC Sabático 09-dic-19 a 
08-ago-21 0 0 0 0 

Pineda Osnaya José 
Armando SEM Titular C TC 10 10 0 0 10 

Pomar Fernández 
Silvia AGSEO Titular C TC 1 Secretaria de DCSH 4 V 4 0 0 4 

Poo Gaxiola María 
Virginia Titular B MT 10 10 0 0 10 

Quintas Pereira 
Isabel Irene Titular C MT 12 12 0 0 12 

Ramírez Alcántara 
Hilda Teresa AGSEO Titular C TC 10 M 10 0 0 10 

Ríos Estrada Ruth 
Selene AGSEO Asociado D TC 10 M 10 0 0 10 

Rivera Guerrero 
Martin de Jesús Titular A MT 8 M 8 0 0 8 

Rivera Huerta Rene EII Titular C TC 1 Sabático 16-dic-19 a 
15-dic-20 12 12 0 0 12 

Robles Báez Mario 
Luciano MDCE Titular C TC 10 10 0 0 10 

Rodríguez Nava 
Abigail Sin área Titular C TC 2 

Coordinadora 
Licenciatura en 
Economía 

10 10 0 0 10 

Rodríguez 
Wallenius Carlos 
Andrés 

EADRC Titular C TC 1 Sabático 07-dic-20 a 
06-dic-21 pl

az
a 

0 0 0 0 

Rosado Briceño 
Gonzalo Ignacio Sin área 

Técnico 
académico 
titular E 

TC 

Sabático 09-dic-19 a 
08-ago-21
Defunción 18-feb-
21

pl
az

a 

0 0 0 0 

Rozo Bernal Carlos 
Antonio PED Titular C TC 3 10 10 0 0 10 

Ruiz Moreno Jorge MDCE Titular A TC 12 12 0 0 12 
Segovia Corvalán 
Jerónimo Federico Titular C MT 8 8 0 0 8 

Solís Tepexpa 
Sergio AGSEO Titular C TC Tesis doctorado 8 M 4 8 0 4 12 

Soria López Manuel EII Titular C TC 1 10 10 0 0 10 
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Torres Vargas 
Arturo EII Titular C TC 2  10                            10 0 0 10 

Trujillo Trujillo 
Raúl 

 Titular B MT     10 V                         10 0 0 10 

Vázquez García 
Agustín Raymundo EADRC Asociado C TC   10                            10 0 0 10 

Vázquez García 
Ángel Wilhelm EGO Titular C TC 1    10                          10 0 0 10 

Vela Peón Fortino SEM Titular C TC  Coordinación 
Posgrado MRI 12                            12 0 0 12 

Velázquez Palmer 
María Cristina 
Alicia 

EGO Titular C TC     14                          14 0 0 14 

Vite Cristóbal 
Raymundo PED Asociado D TC   10                            10 0 0 10 

Fuente. Elaboración propia, con base en la información obtenida el DPE
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