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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD XOCHIMILCO
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades

Licenciatura en Administracion
Titulo: Licenciado o Licenciada en Administracion

PLAN DE ESTUDIOS

. OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales con una preparacion sélida teérico-practica que les permita comprender, adaptar, desarroliar y aplicar conceptos, métodos y
técnicas para proyectar, construir y gobernar el desarrolio de organizaciones productoras de bienes y servicios capaces de lograr sus objetivos
sociales y econdmicos en forma eficaz y eficiente. Para ello se consideraran las debilidades y fortalezas de tales organizaciones, asi como las

oportunidades y restricciones que les ofrece e impone el contexto en que se desenvuelven, para definir con esa base, su estructura y
funcionamiento operativo y estratégico.

Il.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprender la naturaleza y evolucion de la Administracion como un cuerpo de conocimientos y actividad social; explicar su desenvalvimiento en
diferentes contextos y asumir posiciones criticas ante las corrientes del pensamiento administrativo y su aplicacion a la realidad nacional.

Formar un administrador que sea capaz de:
a) Fomentar empresas y empresarios de pequefias y medianas empresas en las areas de produccion de alimentos, vivienda y salud.

b) Desempenarse en la practica basicamente como administrador en alguna de las areas funcionales; pero con habilidad para detectar
desenlaces y restablecer la articulacion que las organizaciones demandan.
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c)

Generar proyectos de inversion para el establecimiento de industrias

' € 10N para et e que logren el equilibrio entre el aprovechamiento de recursos y el impacto
ambiental, asi como una mejor distribucion de la riqueza. :

ifl. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

1.

1.1

CLAVE

300000

1.2

PRIMER NIVEL: TRONCO GENERAL

PRIMER SUBNIVEL: TRONCO INTERDIVISIONAL

a) Objetivos:

Integrar en el alumno una nocion clara de lo que es el conocimiento cientifico. Desarrollar su capacidad critica y una vision

interdisciplinaria de los problemas. Desplegar habilidades para la utilizacién de los elementos metodolégicos, técnicos e instrumentales.
Sefalar las relaciones de la actividad cientifica con la sociedad.

b) Trimestres: Uno (1)

¢} Unidades de ensefianza-aprendizaje:

HORAS HORAS

NOMBRE OBL/OPT TEORIA PRACTICA CREDITOS TRIMESTRE SERIACION

Conocimiento y Sociedad - OBL. 14 28 |
SEGUNDO SUBNIVEL: TRONCO DIVISIONAL
a) Objetivo:

Proporcionar los conocimientos basicos de las disciplinas sociales para que el alumno pueda obtener una visién integrada de la realidad

del pais; asi como aplicar los elementos tedricos, conocimientos de matematicas, técnicas de investigacion logica y redaccion, a un
problema especifico del pais.

b) Trimestres: Dos (li y Iif)

c) Unidades de ensefianza-aprendizaje:
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HORAS  HORAS '
OBL/OPT TEORIA PRACTICA CREDITOS TRIMESTRE SERIACION

320000 Historié y Sociedad OBL. 15 6 36 It 300000
320001 Meéxico: Economia, Politica y Sociedad OBL. 15 6 36 ]] 320000

CLAVE NOMBRE

TOTAL DE CREDITOS EN ESTE NIVEL: 100
2. SEGUNDO NIVEL: TRONCO BASICO PROFESIONAL

a) Objetivo:

Proporcionar a los alumnos los conocimientos basicos de la administracion, asi como de las ciencias y técnicas auxiliares conjuntamente

con el desarrollo de las habilidades requeridas en la practica profesional y el fomento de actitudes que les permitan comprender su
responsabilidad social en el ejercicio futuro de su profesién.

b) Trimestres: Nueve (IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl y XII)

¢) Unidades de ensenanza-aprendizaje:

HORAS  HORAS

CLAVE NOMBRE OBL/OPT TEORIA PRACTICA CREDITOS TRIMESTRE SERIACION
325001 La Administracion: Identidad y Evolucién OBL. 16 4 36 v 320001
325003 El Individuo, el Grupo y la Organizacion OBL. 16 4 36 v 325001
325002 La Organizacién y su Entorno ~  OBL. 16 4 36 \| 325003
325004 Gestion y Control de las Organizaciones OBL. 16 4 36 Vi 325002
325005 Estrategias en Mercadotecnia OBL. 16 4 36 vill 325004
325006 Estrategias Financieras OBL. 16 4 36 IX 325005
325007 Produccion y Tecnologia OBL. 16 4 36 X 325006
325008 Sistemas, Decisiones e Informacion OBL. 16 4 36 Xl 325007
325009 Planeacion y Desarrollo de las Organizaciones OBL. 16 4 36 Xl 325008
TOTAL DE CREDITOS EN ESTE NIVEL 324
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IV. DISTRIBUCION DE CREDITOS

PRIMER NIVEL (TRONCO GENERAL) 100
SEGUNDO NIVEL (TRONCO BASICO PROFESIONAL) 324
TOTAL 424

V. NUMERO DE CREDITOS QUE SE PODRAN CURSAR POR TRIMESTRE

El nimero normal y méaximo de créditos que se podran cursar por trimestre es: en el |, 28 y 28; del 1| al Xil, 36 y 36, respectivamente.

VI. REQUISITOS PARA OBTENER EL TiTULO DE LICENCIADO O LICENCIADA EN ADMINISTRACION
1. Haber cubierto un total de 424 créditos.

2. Haber cumplido con el servicio social de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Reglamento de Servicio Social a nive! de Licenciatura de

la UAM.

Haber obtenido la certificacion de la comprension de lectura de textos académicos del idioma inglés o Francés por el Taller de Lenguas
Extranjeras de ia Unidad Xochlrpslco

Vil. DURACION PREVISTA PARA LA CARRERA

La duracién prevista para ia carrera es de 12 trimestres.

VIll. MODALIDADES DE OPERACION

La Licenciatura en Administracién contard. con una Comisién Académica que operard como apoyo al trabajo de la coordinacion. La comision

atendera las recomendaciones académicas, revisara y actualizara los planes y programas de estudio permanentemente, siguiendo los criterios de
conformacién y funciones que el Director de la Divisién disponga, de comun acuerdo con el Coordinador de Estudios.

e Jr i :2:"]!4.3 M m 'M A
" Conforme al acuerdo N° 184.6 del Colegio Académico, este requisito sera exigible a partir de la genera(:lon que ingrese en el mmestr/e ?f 99 Otogb {ON
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('UNIDAD DIVISION N
XOCHIMILCO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
NIVEL EN
LICENCIATURA ADMINISTRACION
CLAVE UNIDAD ENSENANZA-APRENDIZAJE TRIM.
325001 Administracién Identidad y Evolucién v
HORAS CREDITOS
TEORA  16.0 [Seniacion 36
HORAS 320001 OPT/OBL.
(PRACTICA 4 0 OBL.
< N

OBJETIVO (8S):
Objetivo General:

Comprender las condiciones que impulsaron la consolidacidén de la
administracidn como practica profesional y como disc1pllna de
intensidén cientifico-social, precisando las diferentes posiciones y
razones de su surgimiento; repasar los elementos de &dlgebra elemental
e introducir al alumno en el conocimiento y aplicacién del algebra
lineal para 'ordenar y procesar grandes volimenes de informacidn por
medio de arreglos matriciales.

Objetivos Particulares:

Comprender las condiciones actuales de esta dlsc1p11na en México y su
desfase en las teorias y précticas, asi como los nuevos retos que se
tienen para el desarrollo

Analizar criticamente las corrientes del pensamiento administrativo y
su aplicacidén en México.

. . \ . . 2 _ . ~
Distinguir entre los conceptos de organizacidén y métodos y disefiar de

acuerdo a las funciones béasicas administrativas y a las &reas
funcionales manuales administrativas de acuerdo a las técnicas
existentes.

Realizar operaciones con matrices; resolver sistemas de ecuaciones

lineales matriciales y aplicar este conocimiento a la administracién
de las organizaciones (matemdtico-computacional).

Disefiar y desarrollar trabajos de investigacién que describan vy
analicen formas de gestidén en organizaciones concretas, dentro del
marco de las tematicas de la U.E.A. '
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/UNIDAD DIVISION N\
XOCHIMILCO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
NIVEL EN
LICENCIATURA ADMINISTRACION
CLAVE UNIDAD ENSENANZA-APRENDIZAJE TRIM.
325001 Administracién Identidad y Evolucidn IV

;‘g‘;:'s‘ 16 .0 [ seriacioN eos

HORAS 320001 OPT/OBL.
CaAcncA 4.0 OBL. )
a N

CONTENIDO SINTETICO:

El surgimiento de -‘la administracién

estudio. :

La evolucidén del proceso de trabajo y su impacto en el desarrollo de

las organizaciones.

La Administracién en México,

surgimiento de grupos empresariales,

consolidacién del Estado Mexicano y grupos de poder.

Antecedentes de organizaciédn Y métodos , funciones .basicas,
diagnosticar métodos 2% procedimientos asi como técnicas de
recopilacidén e instrumentos de trabajo en organizacidn y métodos.

Manual de procedimientos.

Manuales de organizacidn (tedrico-practico).

Fundamentos de 4&lgebra, conjuntos, .propiedades, introducccién al

dlgebra matricial, matrices especialgs, espacios vectoriales.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENS ENANZA-APRENDIZAJE:

E1 trabajo de las U.E.A. se organizard en una fase tedrica-conceptual
orientada al desarrollo de habilidades para el manejo de conceptos por
medio de: seminarios, conferencias, debates, exposicidn de alumnos
trabajos grupales; practicas de campo;
orientados al desarrollo de técnicas y
herramientas relativas al marco tedrico-conceptual e investigaciones.

(individuales vy por equipo);

talleres tedrico-practicos,

como practica y como objeto de
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UNIDAD

XOCHIMILCO

DIVISION

CIENCIAS SOCIALLES Y HUMANIDADES

NIVEL

LICENCIATURA

EN

ADMINISTRACION

CLAVE
325001

HORAS
TEORIA 16.0

UNIDAD ENSENANZA-APRENDIZAJE

Administracidén Identidad y Evolucién

HORAS
PRACTICA
4 4.0

SERIACION

320001

TRIM,

Iv
CREDITOS
3

OPT/OBL.

OBL.

,

DUHALT

LAZZARO

Coord.

N

KAST ROSENZWEING,

Administracidn',

HERNANDEZ
Enfoque Tedrico Practico", Mc Graw-Hill, 1994.

MINTZBERG H.,

Camp A.
Contemporanea",

la Industria",

De la evaluacién global.

Marco tedrico-conceptual.
Marco tedrico-practico.

Lenguaje matematico computacional. 25%.
Investigacidén modular.

MODALIDADES DE EVALUACION: .

30%.
20%.

25%.
100%.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

CHIAVENATO I., "Introduccidén a la Teoria General
Mc Graw-Hill, 1989.

"Administracién en las Organizaciones - Enfoque de
Sistemas y de Contingencias", Mc Graw Hill, Méx=ico, 1988..

de la

Y RODRIGUEZ 8., '"Introduccién a la Administracidn. Un

"Structure

in Five Designing Effective Organizations",

R., "Los Empresarios y la Politdca en México: Una Visidn

KRAUSS M., "Los
Publicas", UNAM, México,

v., "Sistemas y Procedimientos,
Ed. Diana,

FCE, México, 1990.

Manuales de Procedimientos en las Oficinas

1977.

México, 1972.

un Manual para los Negocios Yy

Gral. Est. Advos., "Guia Técnica ypara la Elaboracidn de
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ﬂﬁbw DIVISION T\
XOCHIMILCO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
NIVEL EN
LICENCIATURA ADMINISTRACION
CLAVE UNIDAD ENSENANZA-APRENDIZAJE TRIM.
325001 Administracién Identidad y Evolucidn Iv
HORAS CREDI
TEORIA  16.0 [seriacion 3 GTOS
HORAS 320001 OPT./OBL.
Cmcnc,\ 4.0 OBL. )
- N
Manuales de Procedimientos", SP, México, 1981.
FRANKLIN F.E.B., "Organizacién de Empresas: Andlisis, Disefio vy
Estructura", Mc Graw-Hill, México, 1998.
ANTON HOWARD, "Introduccién al Algebra Lineal", Ed. Limusa,AMéxico,

1994.

Economia y Administracién", Ed. Limusa, México, 1986.

KLEIMAN ARIEL & KLEIMAN ELENA, "Matrices: Aplicaciones Matemdticas en
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/ UNIDAD DIVISION —
XOCHIMILCO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
NIVEL EN
LICENCIATURA ADMINISTRACION
CLAVE UNIDAD ENSENANZA-APRENDIZAJE
325003 El Individuo, El Grupo y La Organizacidn TRMy T
HORAS
TEORA  16.0 [seracion CREpOS
HORAS 325001
\JRACTCA 4.0 VHEE: )

r | N
OBJETIVO (8):

Objetivo General:

Conocer 1los principales elementos del comportamiento humano individual
y grupal, los aspectos interrelacionados psicosociales vy 1las
caracteristicas generales de la organizacidn.

Revisar el impacto cultural ' religioso en las organizaciones y los
elementos que conforman la psicologia del mexicano.

Comprender y manejar, los principios de recursos humanos y resolver
problemas de aplicacién de calculo diferencial e integral en la
administraciédn. :

Objetivos Particulares:

Comprender el comportamiento de los individuos en el trabajo, el .
origen, dinamica y desarrollo de los grupos y su.impacto en las
organizaciones.

Estudiar la administracidén de Recursos Humanos coOmo proceso y sus

funciones y politicas de personal.
\

Aplicar los conceptos de cédlculo diferencial e integral en problemas
relacionados con la Administracién.

Diseflar y desarrollar trabajos de investigacidén que describan vy
analicen formas de gestidén en organizaciones concretas dentro del
marco de las temdticas de la U.E.A.
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{ UNIDAD DIVISION ﬁ
XOCHIMILCO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
NIVEL EN
LICENCIATURA ADMINISTRACION
CLAVE UNIDAD ENSENANZA-APRENDIZAJE , ) v
325003 El Individuo, El Grupo y La Organizacién : . VI
HORAS CREDITOS
TEORIA 16 .0 [Tsemiacion 36
HORAS 325001 OPT/OBL.
([PAACcTICA 4.0 OBL. )
Y : N\

CONTENIDO SINTETICO:

El comportamiento organizacional y la administracidén, variables y
modelos de comportamiento e importancia en el contexto global.

Comportamiento individual y comportamiento grupal.

Administraciédn, planeacidn 0% desarrollo de recursos humanos,
reclutamiento, seleccidn; contratacidn, andlisis y evaluacidn de
puestos. (tedrico-practico).

Cilculo diferencial: variable, funciones, limites y derivadas, maximos
y minimos con restricciones.

Calculo integral: antiderivada, integracidén definida, integracidén
miltiple y ecuaciones diferenciales. (matem&tico-computacional) .

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE :
\

El trabajo de las U.E.A. se organizard en una fase tedrica-conceptual
orientada al desarrollo de habilidades para el manejo de conceptos por
medio de: seminarios, conferencias, debates, exposicidén de alumnos
(individuales y por equipo); trabajos grupales; practicas de campo;
talleres tedrico-practicos, orientados al desarrollo de técnicas y
herramientas relativas al marco tedrico-conceptual e investigaciones.
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/UNIDAD DIVISION ™
XOCHIMILCO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
NIVEL EN
LICENCIATURA ADMINISTRACION
CLAVE UNIDAD ENSENANZA-APRENDIZAJE TRIM.
325003 El Individuo, El Grupo y La Organizacidn \& 4
HORAS CRE|
TEORK 16 .0 [semacion 36
HORAS 325001 OPT/OBL.
(PRACTCA 4.0 OBL. D
r A
MODALIDADES DE EVALUACION:
De la evaluacidén global.
Marco tedrico conceptual. 30%.
Marco tedrico-practico. 20%.
Lenguaje matemdtico computacional 25%.
Investigacidn. 25%.
100%.
BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE :
ROBBINS STEPHEN, "Comportamiento Organizacional, Teoria y Practica",
Prentice Hall, México, 1996.
RAMIREZ S., "El Mexicano, Psicologia de sus Motivaciones", Grijalbo,
México, 1977.
ARIAS GALICIA FERNANDO, "Administracién de Recursos Humanos", Ultima
Edicidén, México, 1989.
BURAK ELMER H., "Planificacién vy Aplicaciones Creativas de Recursos
Humanos, Una Orientacién Estratégica", Ed. Diaz de Santos, México,
1983.
CHIAVENATO IDALBERTO, "Administracién de Recursos Humanos", Ed. Mc
Graw Hill, México, 1984.
HOFFMANN LAURENCE Y GERALD BRADLEY, "Calculo Aplicado a
Administracidén, Economia, Contaduria y Ciencias Sociales", 5a.
edicién, Ed. Mc Graw Hill, Colombia, 1995.
- )
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NIVEL EN
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CLAVE UNIDAD ENSENANZA-APRENDIZAJE TRIM.
325003 El Individuo, El Grupo y La Organizacidn VL
HORAS CREDITOS
TEORA  16.0 [ seriacioN 36
325001
4 ™
DOWLING EDWARD T. PH. D., "Teoria y Problemas de Calculo para
Administracién, Economia y Ciencias Sociales", Ed. Mc Graw Hill,

Colombia, 1992.
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{'UNIDAD DIVISION
XOCHIMILCO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
NIVEL EN
LICENCIATURA ADMINISTRACION

CLAVE UNIDAD ENSENANZA-APRENDIZAJE TRIM.

325002 La Organizacidén y su Entorno v
HORAS CREDI
TEORK  16.0 [semacion 3 5T°S
HORAS 325003 opT708L
\(JRACTCA 4.0 OBL.

S
(* : ™
OBJETIVO (S):
Objetivo General:
Identificar las peculiaridades en la toma de decisiones que se dan en

el gobierno mexicano para la solucidn de problemas econdmicos en los
sectores industriales de la economia nacional.

El tema eje de este médulo estudia .los conceptos econdmicos
fundamentales del mercado, empleando el andlisis de la Economia
Industrial.

Se contempla la actitud del conjunto de empresas relacionadas con su
entorno y la politica industrial mexicana.

Objetivos Particulares:

Identificar y analizar criticamente el entorno politico-juridico
econdmico, ecoldgico y tecnoldgico de las organizaciones.

Estudiar los conceptos econdmicos fundamentales del mercado, empleando
el andlisis de la economia industrial, macroeconomia y microeconomia.

Comprender los conceptos basicos en probabilidad y estadistica y
aplicarlos en paquetes de cdmputo.

Disefiar y desarrollar trabajos de investigacidén que describan vy
analicen formas de gestidén en organizaciones concretas dentro del

marco de las tematicas de la U.E.A.




DSE-11 5M0798

m PROGRAMA DE ESTUDIOS

Casa abeerta af tiempo
N
l 2 /4
Y,
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ﬁmlvo DIVISION N
XOCHIMILCO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
NIVEL EN
LICENCIATURA ADMINISTRACION
CLAVE UNIDAD ENSENANZA-APRENDIZAJE TRIM.
325002 La Organizacidn y su Entorno v
HORAS I
TEORIA 16.0 SERIACION RE;EOS
HORAS 325003 OPT/OBL.
\FRACTCA 4.0 OBL. )

( N
CONTENIDO SINTETICO:

Enfoque estratégico del entorno industrial.

Configuraciones estructurales, organizaciones industriales y 1la
competitividad de la industria mexicana.

Analisis de ventajas competitivas y el impacto de 1la tecnologia
(tedbrico-conceptual). .

La empresa y la economia: demanda, oferta y equilibrio del mercado.

La empresa y los costos de produccién, el equilibrio general en
competencia perfecta, monopolio y oligopolio. (tedrico-practico).

Elementos de probabilidad, formas axiomaticas - de 1la probabilidad,
teorema de Bayes, variables aleatorias discretas _y continuas,
distribucidén de probabilidad, prueba de hipétesis.
(matemdtico-computacional) .

\
MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El trabajo de las U.E.A. se organizard en una fase tedrica-conceptual
orientada al desarrollo de habilidades para el manejo de conceptos por
medio de: seminarios, conferencias, debates, exposicidn de alumnos
(individuales vy por equipo); trabajos grupales, practicas de campo;
talleres tedrico-practicos, orientados al desarrollo de técnicas y
herramientas relativas al marco tedrico-conceptual e investigaciones.
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ﬁmnow DIVISION TN
. XOCHIMILCO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
NIVEL EN
LICENCIATURA ADMINISTRACION

CLAVE UNIDAD ENSENANZA-APRENDIZAJE TRV,

325002 La Organizacién y su Entorno v
HORAS CREDITOS
TEORK  16.0 [semmcion 36
HORAS 325003 OPT.JOBL.
LPRA(Z'I'ICA 4.0 ORL. J
( ™

MODALIDADES DE EVALUACION:

De la evaluacidén global.

Marco tedrico conceptual. 30%.

Marco tedrico-practico. 20%.

Lenguaje matemdtico computacional 25%.

Investigacidn. 25%.

100%.
BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

ASPE P., "El Camino Mexicano de la Transformacidén Econdmica', FCE,

México, 1993.

BUENO E. y MORCILLO P., "Fundamentos de Economia vy Organizacidén

Industrial", Mc Graw Hill, Espafia, 1993.

CASAR J., et. al., "La Organizacidn Industrial en México", Siglo XXI,

México, 1990.

Graw Hill, México, 1993.

MENDEZ MORALES, JOSE SILVESTRE, "Economia y la Empresa", Editorial Mc

SALVATORE DOMINICK, "Microeconomia'", Mc Graw Hill, México, 1996.

BERENSON LEVINE, "Estadistica Bdasica en Administracidn, Conceptos y
Aplicaciones", Ed., Prentice Hall Hispanoamericana, 6a. edicidén, 1996.

MENDENHALL REINMUTH, "Estadistica para Administracidén y Economia", Ed.
Wadsworth Internacional Iberoamérica, México, 1981, 706 pp. (a).
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325002 La Organizacidén y su Entorno v
HORAS CREDITOS
TEORM  16.0 [ semiacion 36
HORAS 325003 OPT/OBL.
CRACTICA 4.0 OBL. J
( ™
MENDENHALL SHEAFFER WACKERLY, "Estadistica Matematica con

(p) .

Aplicaciones", Ed. Grupo Editorial Iberocamérica, México, 1986, 751 pp.
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OBJETIVO (8S):
Objetivo general:

Construir, organizar, operar, controlar, evaluar resultados y liquidar
la empresa, comprender la contabilidad financiera, conocer 1los
sistemas basicos de <costeo y plantear y resolver problemas de
aplicacidén de estadistica en la administracidn.

Objetivos particulares:

Aplicar 1los planes formulados para 1la operacidén de la microempresa
creada por los alumnos, implantar los sistemas de control, evaluar los
resultados y proceder a su liquidacidn.

Conocer, estudiar y comprender 1la contabilidad financiera y los
procedimientos de control de costos.

Aplicar los conceptos de probabilidad y estadistica relacionados con
la administracién.

Diseflar y desarrollar trabajos de investigacidn que describan Yy

analicen formas de gestidén en organizaciones concretas dentro del
marco de las tematicas de la U.E.A.

CONTENIDO SINTETICO:

La integracidén y administracién de las &reas funcionales de la
microempresa: proceso de planeacidn, evaluacidn y presupuestacidn.

Caracteristicas del emprendedor y el proceso empresarial.
(tedrico-conceptual) .
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Teoria de la partida doble, estados financieros, determinacidén de

costos unitarios, precio de venta y margen de utilidad.
(tedbrico-practico).

Probabilidad vy estadistica; repaso de prueba de hipdtesis, andlisis de

regresién 1lineal, modelo de regresidén miltiple, métodos de prondstico

y métodos de Box Jenkin para el andlisis de series de tiempo.
(matematico-computacional) .

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El trabajo de las U.E.A. se organizard en una fase tedrica-conceptual

orientada al desarrollo de habilidades para el manejo de conceptos por

medio de: seminarios, conferencias, debates, exposicidén de alumnos
(individuales y por equipo); trabajos grupales; practicas de campo;

talleres tedrico-practicos, orientados al desarrollo de técnicas y

herramientas relativas al marco tedrico-conceptual e investigaciones.

MODALIDADES DE EVALUACION:

De la evaluacidén global.

Marco tedrico-conceptual. 30%.
Marco tedrico-practico. 20%.
Lenguaje matemdtico computacional. 25%.
Investigacidn. 25%.

100%.
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BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:
ANZOLA SERVULO, "Administracién de Pequefios Negocios", Mc Graw Hill,

México, 1993.
SANCHEZ CANTU, "Plan de Negocios del Emprendedor", 1993.

GARCIA RODRIGUEZ ISAREL y POMAR FERNANDEZ SILVIA, "Finanzas para el
Empresario", UAM, México, 1992.

BACKER, JACOBSEN y RAMIREZ PADILLA, "Contabilidad de Costos, Un
Enfoque Administrativo para la Toma de Desiciones", Mc. Graw Hill,
México, Ultima Edicién.

RAMIREZ PADILLA, "Contabilidad Administrativa", Mc. Graw Hill, Ultima
Edicién.

GARCIA COLIN, "Contabilidad de Costos", Mc. Graw Hill, México, 1996.
REYES PEREZ, "Contabilidad de Costos", Limusa, 1997.

BERENSON M. L. & LEVINE D. M., "Estadistica para Administracidén y
Economia", Prentice-Hall, México, 1996. (texto).

HUNTSBERGER DAVID V. y PATRICK BILLINGSLEY, "Elementos de Estadistica
Inferencial", 4a. edicidén, Ed. Continental, Espafia, 1983, 404 pp. (p).
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OBJETIVO (8S):
Objetivo General.

Analizar y aplicar métodos, técnicas y herramientas que permitan
estructurar y desarrollar las actividades de mercadotecnia y manejar
los conceptos de investigacidén de mercados, asi como la aplicacién de
matematicas financieras en las empresas.

Objetivos Particulares.
Explicar los objetivos y funciones del &rea de mercadotecnia y disefiar
planes a través de 1la definicidén de las estrategias de producto,

precios, distribucidn y promocidn.

Manejar los principales métodos Yy técnicas empleadas en la
administracidén de mercados.

Aplicar los conceptos de matemdticas financieras a problemas
especificos de administracién.

Disefiar Y desarrollar trabajos de investigacidn de caracter

explicativo-propositivo con una problematica particular, dentro del
marco de las temdticas de la U.E.A.

CONTENIDO SINTETICO:
Disefio y desarrollo de mezclas de estrategias de mercadotecnia que
satisfagan los mercados meta vy permitan cumplir los objetivos de la
mercadotecnia.

La mercadotecnia y su ambito de accidén, mercado y comportamiento del
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consumidor, la eleccidn y evaluacién de mercados; decisiones sobre
producto y precio, decisiones sobre la distribucién y la promocién,
planeacién y control de la estrategia de mercadotecnia, mercadotecnia
no lucrativa, aspectos sociales y legales. (tedrico-conceptual).

La investigacién de mercados y 1la toma de desiciones en el &rea de
mercadotecnia, el papel de 1la investigacién en la administracidén de
mercadotecnia, el proceso de investigacidén, fuentes de informacién,
procedimientos de muestreo, métodos de andlisis estadistico y reporte
de investigacidn. (tedrico-préactico).

Conceptos vy diagramas de flujo, factores y su empleo, tasas de interés

nominal Yy efectivo, valor presente Yy evaluacién del costo
capitalizado, consideraciones sobre 1la inflacidén y la escalacidén de
costos. (matemdticos-computacional).

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El trabajo de las U.E.A. se organizard en una fase tedrica-conceptual
orientada al desarrollo de habilidades para el manejo de conceptos por
medio de: seminarios, conferencias, debates, exposicién de alumnos
(individuales y por equipo); Trabajos grupales; practicas de campo;
talleres tedrico-practicos, orientados al desarrollo de técnicas y
herramientas relativas al marco tedrico-conceptual e investigaciones.
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MODALIDADES DE EVALUACION:

De la evaluacidén global.

Marco tedrico conceptual. 30%.
Marco tedrico-practico. 20%.
Lenguaje matemdtico computacional. 25%.
Investigacidén modular. 25%.

100%.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

KOTLER PHILIP, "Mercadotecnia", Ed. Prentice Hall, 6a., edicidn,
Colombia.

KOTLER PHILIP, "Fundamentos de Mercadotecnia", Ed., Prentice Hall.

HUGUES D., "Mercadotecnia, Planeacidn Estratégica", Ed.
Ibercamericana, 4a. edicidn, México, 1990.

LICOYAN PORTUS GOVIDEN, "Matemdticas Financieras", Mc Graw Hill,
México, 1985.

BLANK LELAND & TARQUIN ANTHONY, "Ingenieria Econdmica", Mc Graw Hill,
1986.
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OBJETIVO (S):
Objetivo General:
Aplicar métodos, técnicas vy herramientas que permitan estructurar y

racionalizar 1la adquisicién y asignacién de recursos financieros;
conocer las técnicas de presupuestacidén, los derechos y obligaciones
que emanan de las leyes fiscales y manejar conceptos basicos de
programacién lineal, redes e inventarios.

Objetivos Particulares:
Indentificar fuentes de financiamiento y su costo, asi como determinar
la estructura de 1los activos y de capital de trabajo de 1la

organizacidn.

Conocer el marco impositivo para personas fisicas, morales y morales
no lucrativas, asi como los estimulos fiscales existentes.

Aplicar los conceptos matemdticos referentes a los modelos y toma de

decisiones.
Diseflar Yy desarrollar trabajos de investigacién de caracter
explicativo-propositivo con problemdticas particulares, dentro del

marco de las tematicas de la U.E.A.

CONTENIDO SINTETICO:

La evaluacién, desde el punto de vista financiero, del funcionamiento
pasado, presente y proyectado de la organizacidn.

An&dlisis e interpretacidn de estados financieros.
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Fuente de financiamiento y su costo, administracidén del capital de
trabajo, inversiones de capital, sistema financiero mexicano.

Integracidén presupuestal. (tebrico-conceptual).

Cumplimiento de 1las obligaciones fiscales de 1la organizacidén: El
derecho fiscal mexicano, andlisis de 1la ley de ingresos de la
federacidén, elementos de impuesto, el cbddigo fiscal de la federacidn,
personas morales y personas fisicas, impuesto al activo e INFONAVIT.
(tebrico-practico).

Método sistémico, programa dual, algoritmo siplex, modelos de redes,
teoria de inventarios. (matematico-computacional).

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE :

El trabajo de las U.E.A. se organizarad en una fase tedrica-conceptual
orientada al desarrollo de habilidades para el manejo de conceptos por
medio de: seminarios, conferencias, debates, exposicidén de alumnos
(individuales y por equipo); trabajos grupales; practicas de campo;
talleres tedrico-practicos, orientados al desarrollo de técnicas y
herramientas relativas al marco tedrico-conceptual e investigaciones.

MODALIDADES DE EVALUACION:
De la evaluacidn global.

Marco tedrico-conceptual. 30%.
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Marco tedrico-practico. 20%.
Lenguaje matemdtico computacional. 25%.
Investigacidén modular. 25%.

100%.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

WESTON & BRIGHAM, "Fundamentos de Administracidn Financiera", Mc. Graw
Hill, 1997.

GARCIA RODRIGUEZ vy POMAR FERNANDEZ, "Finanzas para el Empresario",
UAM, 1993.

VILLEGAS vy ORTEGA, "Administracién de Inversiones", Mc Graw Hill,
1997.

POMAR vy RIVERA, "Alternativas de Financiamiento para Micro; Pequeiflas y
Medianas Empresas", Ed. Palabra en Vuelo, UAM, 1998.

BRUNER, "Case Study in Finance", Mc Graw Hill-Irwin, 1999.

TERRY DICKEY, "Cémo Elaborar un Presupuesto", Serie 50 minutos, Ed.
Ibercamérica, 1994.

ARRIOJA VIZCAINO ADOLFO, "Derecho Fiscal", Editorial Themis, 1998.

LASTRA LASTRA JOSE MANUEL, "Fundamentos de Derecho", Editorial Mc Graw
Hill, 1998.

"Compilacidén Tributaria", Editorial Dofiscal, 1998.

"Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos", Editorial
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Teacali, 1998.

ACKOFF R. L. & SASIENI, "Fundamentos de Investigacidén de Operaciones",
Limusa, México, 1979.

HILLIER & LIEBERMAN, "Introduccidén a la Investigacidn de Operaciones",
Mc Graw Hill, México, 1989.

WINSTON L. WAYNE, "Investigacidén de Operaciones. Aplicaciones vy
Algoritmos", Grupo Editorial, América, 1994.
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OBJETIVO (8):
Objetivo General:

Analizar y aplicar métodos, técnicas y herramientas gque permitan
estructurar y desarrollar 1las actividades de administracidn de la
produccidén tanto a su nivel tactico como estratégico.

Manejar los principales conceptos de estudios del trabajo y ergonomia
y construir modelos matemdticos ltiles para la toma de decisiones, en
los procesos de produccidn, conociendo sus ventajas y limitaciones.

Objetivos Particulares:

Aplicar métodos Yy técnicas operativas de gestién del sistema
productivo vy conocer y analizar los aspectos de planeacidn estratégica
vinculados con el cambio tecnoldégico y las nuevas formas de
organizacidén del trabajo.

Aplicar conceptos y procedimientos para el mejoramiento de los niveles
de calidad de vida en el trabajo.

Plantear y resolver problemas, programacién dindmica, reemplazo,
Markov y espera.

Disefar Yy desarrollar trabajos de investigacién de caracter
explicativo-propositivo con problemdticas particulares dentro del
marco de las tematicas de la U.E.A.
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CONTENIDO SINTETICO:
La organizacién de 1la produccién y del trabajo y el desarrollo
tecnolégico a nivel de la unidad productora. Naturaleza y contexto de
la administracidén de operaciones.

Estrategias Yy cultura: productividad, calidad, competitividad vy
tecnologia.

Disefio de productos y procesos.

La planeacién estratégica vinculada al desarrollo de nuevos productos
y al cambio tecnolégico. (tedrico-conceptual).

Condiciones y medio ambiente de trabajo.

Estudios ergondémicos del factor humano, estudios del trabajo.
(tedrico-practico).

Programacién dindmica determinista, estocdstica y manejo de paquetes
computacionales.

Problemas de reemplazo, mantenimiento y confiabilidad.

Procesos estocasticos, lineas de espera, manejo de paquete
computacional. (matemdtico-computacional).

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El trabajo de las U.E.A. se organizara en una fase tedrica-conceptual
orientada al desarrollo de habilidades para el manejo de conceptos por
medio de: seminarios, conferencias, debates, exposicién de alumnos

\- )
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(individuales y por equipo); trabajos grupales; practicas de campo;

herramientas relativas al marco tedrico-conceptual e investigaciones.

MODALIDADES DE EVALUACION:

De la evaluacidén global.

Marco tebrico conceptual. 30%.
Marco tedrico-practico. 20%.
Lenguaje matematico computacional. 25%.
Investigacidn modular. 25%.

100%.

BIBRLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDARBLE:
SHROEDER R. G., "Administracidén de Operaciones", Mc Graw Hill, México,
1992.
Graw Hill, México, 1997.

Hill, México, 1997.

Gestidén", De Boixareu, Espaifla, 1989.

talleres tedrico-practicos, orientados al desarrollo de técnicas vy

NOON H. y R. RADFORD, "Administracidén de Operaciones y Produccidn", Mc
CANTU DELGADO H., "Desarrollo de una Cultura de Calidad", Mc Graw
RUIZ GONZALEZ vy E. MANDADO P., "La Innovacidn Tecnoldgica Yy su

RAMIREZ CABAZA CESAR, '"Ergonomia y Productividad", Editorial Noriega

N )
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Limusa, México, 1991.
OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, "Introduccidn al Estudio del
Trabajo", Editorial Limusa, México, 1990.
LAURELL CRISTINA, et. al., "Manual, Conocer para Cambiar", Estudio de
Salud en el Trabajo, UAM.X, México, 1989.
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, "Reglamento Federal de
Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo", 1997.
ACKOFF & SASIENI, "Fundamentos de Investigacién de Operaciones",
Limusa, México, 1992.
DAVIS & MC KEOWN, "Métodos Cuantitativos para la Administracidn",
Grupo Editorial Iberoamérica, México, 1996.
WINSTON L. WAYNE, "Investigacidén de Operaciones. Aplicaciones vy

Algoritmos", Grupo Editorial América, 1994.
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OBJETIVO (S):
Objetivo General:
Analizar, sintetizar 2% aplicar métodos, modelos, técnicas vy
herramientas requeridas en el proceso de toma de decisiones, para
mejorar la operacidn Yy el control de las organizaciones,

considerandola como un sistema interrelacionado con su medio ambiente
interno y externo.

Construir vy desarrollar modelos matemdticos de competencia, blUsqueda y
simulacidén.

Objetivos Particulares:

Analizar, sintetizar vy aplicar el enfoque y metodoclogia de sistemas a

los procesos de toma de decisiones en la identificacidén de
oportunidades y solucidén de problemas de operacidn y control de las
organizaciones.

Identificar la importancia de los sistemas integrales de informacidn y
aplicar técnicas para el andlisis y disefio de sistemas computarizados
de informacidn.

Analizar el cambio organizacional basado en el conocimiento, las
herramientas y las tecnologias de decisidén e informaciédn.

Analizar y diseflar los sistemas de informacidn.

Plantear y resolver problemas de teoria de Jjuegos, bisqueda Yy
simulacidn.

Diseflar Yy desarrollar trabajos de investigacidén de caracter
explicativo-propositivo con problemdticas particulares, dentro del
marco de las temdticas de la U.E.A.

L _
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CONTENIDO SINTETICO:
Conceptos basicos de sistemas, trabajo grupal.
Métodos para la solucidén de problemas, nueva légica organizacional.

Sistemas y organizaciones que aprenden. (tedrico-conceptual).

sistemas de informacidén (tedrico-practico).

teoria de juegos.

(matemdtico-computacional) .

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

(individuales vy por equipo); trabajos grupales; practicas de campo;

herramientas relativas al marco tedrico-conceptual e investigaciones.

Evolucidén vy tendencias futuras, hardware, PC, software, sistemas
operativos.
Intra o Internet, inteligencia artificial, an&lisis y disefio de

Situaciones en conflicto vy su modelacidén, ejemplos y aplicaciones de

Problemas de bisqueda y simulacidén con manejo de paquete computacional

El trabajo de las U.E.A. se organizard en una fase tedrica-conceptual
orientada al desarrollo de habilidades para el manejo de conceptos por
medio de: seminarios, conferencias, debates, exposicidn de alumnos

talleres tedrico-practicos, orientados al desarrollo de técnicas Yy
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/UNIDAD DIVISION ™~
XOCHIMILCO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
NIVEL EN
LICENCIATURA ADMINISTRACION
CLAVE UNlDﬁ:D ENSENANZA-APRENDIZAJE TRIM.
325008 Sistemas, Decisiones e Informacién XI
HORAS CREDITO
TEORA 76 .0 [ semacion 36 y
HORAS 325007
OPTJ/OBL.
QRACTICA 4 . O OBL )
J
( 2
MODALIDADES DE EVALUACION:
De la evaluacidén global:
Marco tedrico conceptual. 30%.
Marco tedrico practico. 20%.
Lenguaje matemdtico computacional. 25%.
Investigacidén modular. 25%.
100%.
BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:
ESTRADA G. RICARDO, "Administracidén de la Informacidén", Ed., F.A.R.
MONROY A. GERMAN S., "Metodologia de Sistemas de Introduccidn al
Enfoque y Métodos de Sistemas", Ed. UAM-X.
SENGE P. M., "La V Disciplina".
QUINN B. J., "La Empresa Inteligente", Limusa-Noriega.
COHEN DANIEL, nSistemas de Informacién para la Toma de Decisiones",
1996, Ed. Mc. Graw Hill.
SEN JAMES A., "Andlisis vy Disefio de Sistemas de Informacidn", 1992,
segunda edicidén, Ed. Mc Graw Hill.
WHITTEN JEFREY L., LONNIE C. BENTRLEY y VICTOR M. BERLOW, "Andlisis y
Disefio de Sistemas de Informacién", 1996, Editorial IRWIN.
ACKOFF R. L. & SASIENI, "Fundamentos de Investigacién de Operaciones",
Limusa, México, 1979.
\ J
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325008 Sistemas, Decisiones e Informacidn XI

HORAS CREDITOS

TEORA 16 .0 [“SERiacioN 36

HORAS 325007 OPT.JOBL
(PRACTIEA 4 OBL.

( N

HILLER & LIEBERMAN, "Introduccidn a la Investigacidén de Operaciones",
Mc Graw Hill, México, 1994.

WINSTON L. WAYNE, "Investigacién de Operaciones, Aplicaciones vy
Algoritmos", Grupo Editorial América, 1994.




AT\ PROGRAMA DE ESTUDIOS

Casa aberta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

~
1 4
[ /// J
{'UNIDAD DIVISION I
XOCHIMILCO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
NIVEL EN
LICENCIATURA ADMINISTRACION
CLAVE UNIDAD ENSENANZA-APRENDIZAJE TRV,
325009 Planeacidén y Desarrollo de las Organizaciones XIT
HORAS CREDITOS
TEORIA  16.0 [ semacion 36
HORAS 325008 OPTJOBL.
Cmc*nc,x 4.0 OBL. )
( R

OBJETIVO (8):
Objetivo General:

Analizar, sintetizar y aplicar diferentes perspectivas, métodos y
técnicas requeridas en el proceso de planeacidén de la organizacidn
considerandola como un sistema que a través de su propio desarrollo,
coadyuva al desenvolvimiento de su medio ambiente interno y externo.
Manejar conceptos Yy técnicas para la formulacidén vy evaluacidn de
proyectos de inversidén y contruir y desarrollar modelos matemdticos de
sistemas dindmicos y juegos operacionales.

Objetivos Particulares:

Analizar, sintetizar Yy aplicar métodos Y técnicas para la
determinacién de 1la problemdtica y la planeacidén de fines, medios y
recursos y la implantacidén y control de los planes.

Manejar conceptos y técnicas para la formulacidén vy evaluacidn de
proyectos de inversién.

Planear vy resolver problemas de simulacidén, con disefio de experimentos
de simulacién, construccidén de un modelo de organizacidn.

Disefiar Yy desarrollar trabajos de investigacién de caracter
explicativo-propositivo sobre problematicas integradoras de las
organizaciones, dentro del marco de las temdticas de la U.E.A.
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{‘UNIDAD DIVISION 7\
XOCHIMILCO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
NIVEL EN
LICENCIATURA ADMINISTRACION
CLAVE UNIDAD ENSENANZA-APRENDIZAJE TRIM.
325009 Planeacién y Desarrollo de las Organizaciones XII
HORAS CREDITOS
TEORIA  16.0 [seracion 36
HORAS 325008 OPT/OBL.
\PRACTICA 4.0 OBRI.. )

( ™

CONTENIDO SINTETICO:
Necesidad y naturaleza de la planeacién.

Planeacidn de medios, recursos, fines, disefio y desarrollo
organizacional. (tedrico-conceptual).

Concepto de proyectos de inversién: impacto ambiental, estudio de
mercado, técnico, econdmico financiero y evaluacidén econdmica vy
social. (tedrico-practico).

Simulacién y modelos simbbélicos de sistemas dindmicos, metodologia de
simulacidén, wuso y construccidén de modelo de simulacidén empresarial y
modelo de organizacidén. (matemdtico-computacional).

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El trabajo de las U.E.A. se organizard en una fase tedrica-conceptual
orientada al desarrollo de habilidades para el manejo de conceptos por
medio de: seminarios, conferencias, debates, exposicidén de alumnos
(individuales y por equipo); trabajos grupales; practicas de campo;
talleres tedrico-practicos, orientados al desarrollo de técnicas vy
herramientas relativas al marco tedrico-conceptual e investigaciones.

MODALIDADES DE EVALUACION:
De la evaluacidén global.

Marco tedrico conceptual. 30%.
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325009 Planeacidén y Desarrollo de las Organizaciones XII
HORAS
TEORA  16.0 [seriacion cn%ogo °
0
(B 4 g 325008 e

( ~

Marco tedrico practico. 20%.
Lenguaje matemdtico computacional. 25%.
Investigacidén modular. 25%.

100%.

BIBRLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:
ACKOFF R. L., "Redisefiando el futuro", Limusa, México.
ACKOFF R. L., "Creando el Futuro de la Empresa", Limusa, México.

GROSSMAN RODGERS y MOORE, Innovacién, S. A., "Liberando la Creatividad
en las Empresas", Ed. Panorama, México, 1992.

ESTRADA G. RICARDO, "Administracién de la informacidén", De F.A.R.

MONROY A. GERMAN S., "Metodologia de Sistemas. Introduccidén al Enfoque
y Métodos de Sistemas", UAM-X.

BACA URBINA G. "Evaluacién de Proyectos", Mc Graw Hill, México, 1994.

NASSER SAPAG CHAIN vy REINALDO SAPAG CHAIN, "Preparacidn y Evaluacién
de Proyectos", Mc Graw Hill, Bogota, 1990.

CARREON FERNANDEZ L., "Estudios de Impacto Ambiental", Instituto de
Capacitacién e Investigacidn para el Desarrollo", NAFINSA, 1991.

FONEI, "La Formulacién y Evaluacién Técnico Econdémico de Proyectos
Industriales".

HERNANDEZ CHARRAGA, "Evaluacién Financiera de Proyectos", Instituto de
Capacitacién e Investigacidn para el Desarrollo, NAFINSA, 1991.
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325009 Planeacidén y Desarrollo de las Organizaciones XII
HORAS CREDITOS
TEORIA - 16 .0 ([ semiACION : 36
HORAS 325008 OPT/OBL
PRACTICA !
U 4.0 OBL. )
( | —

ACKOFF R. L. & SASIENI, "Fundamentos de Investigacién de Operaciones",
Ed. Limusa, México, 1979.

COTTER V. RICHARD & FRITZCHE J. DAVID, "The Business Policy Game. an
International Simulation", Prentice-Hall, 1995.

EMESHOFF R. JAMES & SISSON. L. ROGER, "Diseflo y Uso de los Modelos de
Simulacidén por Computadora", Ed., Macmillan, 1970.

THOMPSON A. ARTHUR & STAPPENBECK J. GREGORY, "Simulacidén de la Empresa
en Direccidn Estratégica", Ed., Irwin, Espafia, 1996.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 12 de enero, 2000

LIC. GERARDO G. ZAMORA FERNANDEZ DE LARA
Presidente del Consejo Divisional de

Ciencias Sociales y Humanidades

Unidad Xochimilco

Universidad Auténoma Metropolitana

Presente

Comunico a usted que el Colegio Académico en la Sesion Numero 212, recibi6 la
informacién del Consejo Divisional presidido por usted, sobre la adecuacion
efectuada al plan y programas de estudio de la Licenciatura en Administracion, cuya
vigencia sera a partir del trimestre 2000-l. _ T

Para constancia de lo anterior, anexo copia del plan y los programas de estudio
correspondientes con las adecuaciones respectivas, debidamente sellados y
firmados.

Atentamente

WW&IMKGO
"CASA ABIERTA AL TIEMPO” umm@mm
d * L<_:Z‘7 i *
)M,,\Q Q DIRECCION - 3
DOSH
UNDD JACOBO MOLINA RECIBIDO

Secretario

c.c.p. Dra. Patricia E. Aceves Pastrana, Presidenta del Consejo Académico - Unidad Xochimilco
Dr. Antonio Aguilar Aguilar, Director de Sistemas Escolares
Mtro. Jaime Murioz Flores, Director de Planeacion y Desarrollo Institucional
Lic. Perla Cristina Trejo Amezcua, Coordinadora de Sistemas Escolares - Unidad Xochimilco

Anexos.-

C 10 ACADEMICO

Prolongacién Canal de Miramontes No. 3855, Col. Ex-Hacienda de San Juan de Dios, Delegacion Tlalpan, C.P. 14387
Tels.: 483-5661 y 483-5662
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