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OBJETO DE TRANSFORMACION
La Administracion y su evolucién como ciencia social basada en diferentes teorias y disciplinas.

PROBLEMA EJE
La evolucion de la Administracion y su identificacion en las organizaciones en México.

OBJETIVO(S)
Objetivo general:
Al final de la UEA el alumno(a) serd capaz de:

Comprender las condiciones que impulsaron la consolidacién de la Administracién como disciplina de intencion cientifico-
social, con base en el analisis de las diversas propuestas teéricas que constituyeron su base material y su relacién con el
trabajo.

Objetivos parciales:
Al final de la UEA el alumno(a) serd capaz de:

Conocer las bases de la Administracién como ciencia social desde su origen hasta nuestros dias, asi como sus aportaciones
a la administracién y gestion de la empresa tanto privada, como publica o social.

Analizar las condiciones actuales de la Administracién como disciplina en México, asi como los nuevos retos que enfrenta
para contribuir a la comprensidn de las problematicas de su desarrollo y aplicacion en las organizaciones privadas, publicas
y sociales.

Realizar investigaciones que permitan observar, describir y analizar estructuras, procedimientos y formas de gestion en
organizaciones concretas, aplicando la metodologia cualitativa y /o cuantitativa; para constatar y validar las teorias
administrativas.

Identificar los procesos basicos de las organizaciones a fin de disefiar manuales administrativos de acuerdo con las técnicas
existentes.

Manejar y aplicar la representacion matricial de datos relacionados, asi como conocer las relaciones y transformaciones
lineales como modelos fundamentales en la Administracion y el estudio de las organizaciones.
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CONTENIDO SINTETICO

Componente tedrico — conceptual
e La Administracion como practica social, disciplina y profesion
Modernidad y Administracion.
Las perspectivas de la Administracion frente a la globalizacion
Transformacion del trabajo
La légica econdémica neoliberal como mecanismo de integracion laboral
e Teorias de la organizaciéon moderna
La organizacidon como maquina: Administracion Cientifica del Trabajo
La l6gica de los sentimientos: Relaciones Humanas
Tipo ideal de organizacioén: Burocracia
Las decisiones limitadas: Comportamiento
Sistemas abiertos e incertidumbre: Contingencia
De la teoria de la organizacion a los estudios organizacionales
e La Administracion en México: surgimiento de grupos empresariales y consolidacion del Estado Mexicano
Recuento de la integracion empresarial en México
Panorama general de la Administracion en México
Finales de la época colonial y periodo post independentista
Inicios del Siglo XX
Consolidacion de grandes corporaciones mexicanas
La administracion en el Siglo XXI

Componente préactico

Antecedentes, conceptos y definiciones de organizacion y métodos, y de funciones bésicas

Disefio y control de métodos y procedimientos

Disefio y aplicacion de técnicas de recopilacion e instrumentos de trabajo en organizacion y métodos
Elaboracién de manuales de organizacion y de calidad

Uso de paqueteria computacional para el disefio y documentacion de los diferentes manuales y mapas (Visio, Word,
Excel, Suite Office, entre otros)

Componente l6gico matematico
e  Algebra matricial y algebra lineal
e Resolucion de sistemas de ecuaciones lineales simultaneas
e Espacios vectoriales, cambio de bases, valores y vectores propios, y sus aplicaciones en las organizaciones.
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El proceso de ensefianza-aprendizaje para abordar las tematicas relativas al marco teérico-conceptual comprendera la
realizacion de seminarios, conferencias, debates, exposiciones individuales y por equipo, trabajos grupales, practicas de
campo y talleres.

A la luz del “objeto de transformacion”, la investigacion modular se llevara a cabo desde la perspectiva de la identificacion de
las escuelas del pensamiento administrativo en una organizacion publica, social o privada; en particular. En tal sentido, el
trabajo en cuestion debera describir y analizar formas de gestién en una organizacién concreta.

El componente I6gico-matematico se verad apoyado y enriquecido con practicas de computo empleando software especializado
y contenidos vinculados con la temética de la UEA.

La investigacién debera apoyarse en los contenidos del marco tedrico, guiados por las preguntas de investigacion; las técnicas
y herramientas para el diagndstico de las funciones béasicas, métodos y procedimientos de la organizacion, con las cuales
también podra elaborar manuales de organizacion, de procedimientos, y de calidad; y de los elementos que dote el lenguaje
matematico para el procesamiento e interpretacion de la informacion. Ademas el profesor(a)(a) deberd proponer la
metodologia a utilizar para desarrollar la investigacion al inicio del trimestre.

Los recursos didacticos que se utilizan con mayor frecuencia, complementarios al trabajo de investigacién modular
previamente bosquejado, son: mapas mentales, diagramas conceptuales, ensayos, participacion en conferencias, congresos y
eventos académicos que complementen los contenidos de la UEA. En el trabajo de campo se ejercitan técnicas como la
observacion, entrevista, analisis documental, entre otras.

Las actividades de la UEA se enmarcaran en el fomento de valores como la tolerancia y el respeto, y de actitudes como la
superacion permanente, la responsabilidad ante compromisos adquiridos, la apertura al cambio, la pro-actividad (iniciativa e
innovacidn), la seguridad en si mismo y la cooperacion para superar problemas.

Las modalidades de conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, si como los procesos de evaluacion implementados en
cada uno de los distintos contenidos; podran considerar el uso de tecnologias digitales en el disefio y elaboracion de materiales
didacticos de apoyo y en el uso de plataformas virtuales para su operacidn y gestion. Algunas herramientas de comunicacion
como el correo electrénico, las redes sociales, las videoconferencias, los foros y las plataforma educativas virtuales; las
herramientas de almacenamiento de informacién como los repositorios, las nubes y las bibliotecas virtuales; y otros recursos
digitales como las publicaciones web, el software comercial y libre. El profesor(a) utilizara estos diversos medios y estrategias
en secuencias didacticas acordes al logro de los objetivos del curso.
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MODALIDADES DE EVALUACION
Global

La UEA se ponderara de acuerdo a la siguiente estructura:

Componente modular Ponderacion Modalidades de evaluacién sugeridas
I. COMPONENTE TEORICO - 30 e  Participacion individual y en equipo
CONCEPTUAL e Tareas, trabajos y exposiciones

e Exémenes

I1. INVESTIGACION 25 e  Avances de investigacion
e Inclusion de una aplicacién de las
matematicas en la investigacion
e Integracion final

e Réplica
I11. COMPONENTE LOGICO 25 e Participacion individual y en equipo
MATEMATICO e Tareas
e Examenes
IV. COMPONENTE PRACTICO 20 e  Participacidn individual y en equipo
e Tareas

e Examenes

TOTAL 100

Se considerard como aprobada la UEA cuando se obtenga un minimo del 60% de los puntos posibles en cada uno de los
componentes de la UEA, por lo que la calificacion global de la misma sera la sumatoria de las evaluaciones aprobatorias.

Recuperacion

El alumno(a) qué en alguno de los componentes antes mencionados, obtenga una calificacion no acreditada (NA), debera presentar la
evaluacion de recuperacion correspondiente al componente(s) no acreditado(s). La evaluacion de recuperacion, serd la suma de las
calificaciones de los componentes aprobados en la evaluacién global mas la(s) calificacién(es) del componente presentado, en caso de ser
aprobatoria; si la calificacion es no acreditada (NA), el alumno(a) debera cursar la UEA nuevamente.
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