UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD XOCHIMILCO

Casa abierta al tiempo Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades

VIGENTE

Licenciatura en Administracién

Titulo: Licenciado o Licenciada en Administracién

PLAN DE ESTUDIOS

. OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales con una preparacion sélida tedrico-practica que les permita comprender, adaptar, desarrollar y
aplicar conceptos, métodos y técnicas para proyectar, construir y gobernar el desarrollo de organizaciones
productoras de bienes y servicios capaces de lograr sus objetivos sociales y econémicos en forma eficaz y eficiente.
Para ello se consideraran las debilidades y fortalezas de tales organizaciones, asi como las oportunidades y
restricciones que les ofrece e impone el contexto en que se desenvuelven, para definir con esa base, su estructura y
funcionamiento operativo y estratégico.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprender la naturaleza y evolucién de la Administracién como un cuerpo de conocimientos y actividad social;
explicar su desenvolvimiento en diferentes contextos y asumir posiciones criticas ante las corrientes del pensamiento
administrativo y su aplicacién a la realidad nacional.

Formar un administrador que sea capaz de:

a) Fomentar empresas y empresarios de pequefias y medianas empresas en las areas de producciéon de
alimentos, vivienda y salud.

b) Desempefiarse en la practica basicamente como administrador en alguna de las areas funcionales; pero con
habilidad para detectar desenlaces y restablecer la articulacién que las organizaciones demandan.

c) Generar proyectos de inversion para el establecimiento de industrias que logren el equilibrio entre el

aprovechamiento de recursos y el impacto ambiental, asi como una mejor distribucién de la riqueza.
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PROPUESTO

Licenciatura en Administracién

Titulo: Licenciado o Licenciada en Administracion

PLAN DE ESTUDIOS

I. OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales con una sélida preparacion teérico-practica que les permita conocer, adaptar, desarrollar y aplicar
conceptos, métodos, tecnologias digitales, técnicas y herramientas para participar en el proceso estratégico de organizaciones

capaces de lograr objetivos econémicos y sociales en el marco de la eficiencia, eficacia, ética y sustentabilidad.

11LOBJETIVOS ESPECIFICOS

. Comprender la naturaleza y la evolucién de la Administraciéon como un cuerpo de conocimientos teérico-

précticos de relevancia social.

. Desarrollar e implementar estrategias para resolver las diversas probleméticas de las organizaciones en las que

participa o crea.

. Contribuir a la creacién y desarrollo de organizaciones de alto desempefio, sustentables y socialmente

responsables.

. Asumir desde una perspectiva ética, posiciones criticas y propositivas ante la realidad nacional y global; asf

como ante las corrientes del pensamiento administrativo.



I1l. PERFIL DE INGRESO
Es deseable que el aspirante a ingresar a la Licenciatura en Administraciéon posea:

Conocimientos y habilidades de razonamiento matemético; comprensién de lectura de textos cientificos y literarios, habilidades
para una adecuada expresion oral y escrita; el trabajo en equipo y capacidad de anélisis critico, asi como un alto compromiso con
la sociedad a la que pretende servir como profesionista.

IV. PERFIL DE EGRESO

El egresado(a) sera capaz de fomentar la creacién y desarrollo de organizaciones productoras de bienes y de servicios pertenecientes
a los sectores privado, publico y social, aplicando los conocimientos y habilidades teéricas, practicas y de investigacion; de trabajo
en equipo, liderazgo y como promotor del desarrollo y adaptacion de nuevas tecnologias digitales relacionadas con la administracion
desde una perspectiva ética, critica, propositiva, innovadora y socialmente responsable.



IIl. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

a) Objetivo:

Proporcionar a los alumnos los conocimientos basicos de la administracion, asi como de las ciencias y técnicas
auxiliares conjuntamente con el desarrollo de las habilidades requeridas en la practica profesional y el fomento de

actitudes que les permitan comprender su responsabilidad social en el ejercicio futuro de su profesion.

b) Trimestres: Nueve (1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII)

c) Unidades de ensefianza-aprendizaje.

Clave

325001

325003

325002

325004

325005

325006

325007

325008

325009

TOTAL DE CREDITOS EN ESTE NIVEL:

Nombre

La administracion:

Identidad y
Evolucién

El Individuo, el

grupoy la
Organizacion

La organizacion y
su Entorno

Gestion y Control
de las
Organizaciones

Estrategias en
Mercadotecnia

Estrategias
Financieras

Produccién y
Tecnologia

Sistemas,
Decisiones e
Informacion

Planeacién y
Desarrollo de las
Organizaciones

Obl/Opt

OBL.

OBL.

OBL.

OBL.

OBL.

OBL.

OBL.

OBL.

OBL.

Hora}s Hpras

teoria  préactica
16 4
16 4
16 4
16 4
16 4
16 4
16 4
16 4
16 4

Créditos

36

36

36

36

36

36

36

36

36

324

Trimestre

v

\

vil

Vil

Xl

Xl

Xl

Seriacion

320001

325001

325003

325002

325004

325005

325006

325007

325008

V. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.SEGUNDO NIVEL: TRONCO PROFESIONAL
2.1 Primer subnivel: Historiay ambiente organizacional

a) Objetivo:

Proporcionar a los alumnos(as) los fundamentos teérico-practicos de la administracion que les permitan comprender las interacciones
de las organizaciones con su entorno econémico, politico, social y ambiental; asi como la manera en que influyen en su desempefio.

b) Trimestres: Dos (IV y V)

¢) Unidades de ensefianza-aprendizaje:

CLAVE NOMBRE OBL/OPT HORAS HORAS CREDITOS  TRIMESTRE  SERIACION
TEORIA PRACTICA

3250023 Devenir y OBL. 16 4 36 \Y 320001
perspectivas
dela
Administracion

3250024 Las OBL. 16 4 36 \ 3250023
interacciones
entre el
entorno y la
organizacién

TOTAL DE CREDITOS EN ESTE SUBNIVEL: 72



2.2 Segundo subnivel: Estructuray estrategias

a) Objetivo:

Adquirir los conocimientos tedrico-metodoldgicos y técnico-practicos que le permitan desarrollar estrategias para optimizar el uso

de los recursos de la organizacién creando valor, mediante el desarrollo de productos y servicios de calidad, innovadores

socialmente responsables.

b) Trimestres: Cinco (VI, VII, VIII, IX, X)

c) Unidades de ensefianza-aprendizaje:

CLAVE

3250025

3250026

3250027

3250028

3250029

TOTAL DE CREDITOS EN ESTE SUBNIVEL

NOMBRE

El individuo, el
grupo y la
organizacion
La
organizacion y
su sistema de
informacion
contable
Mercadotecnia
y creacion de
valor para el
consumidor
Planeacion y
control
financiero
Sistemas de
produccién

OBL/OPT

OBL.

OBL

OBL

OBL.

OBL.

HORAS
TEORIA
16

16

16

16

16

HORAS
PRACTICA
7

CREDITOS

39

36

39

36

39

TRIMESTRE

\|

Vil

VII-X

VIII-X

VIII-X

SERIACION

3250024

3250025

3250026

3250026

3250026

y



2.3 Tercer subnivel: Sistemas y procesos estratégicos

Obijetivo:

a) Integrar desde una perspectiva estratégica los conocimientos teérico-metodoldgicos y técnico-practicos adquiridos en los
troncos Historia y ambiente organizacional, y Estructura y Estrategias

b) Trimestres: Dos (XI Y XII)

c¢) Unidades de ensefianza-aprendizaje:

CLAVE NOMBRE OBL/OPT HORAS HORAS CREDITOS TRIMESTRE SERIACION
TEORIA  PRACTICA
3250030 Sistemas de OBL. 16 4 36 Xl 3250027
informacion y
para la toma 3250028
de decisiones y
3250029
3250031 Pensamiento OBL. 10 8 28 Xl 3250030
estratégico en
las

organizaciones

TOTAL DE CREDITOS EN ESTE SUBNIVEL: 64

TOTAL DE CREDITOS EN ESTE NIVEL 325



IV. DISTRIBUCION DE CREDITOS

PRIMER NIVEL
(TRONCO 100
GENERAL)

SEGUNDO NIVEL
(TRONCO 324

PROFESIONAL)
TOTAL 424

VI. DISTRIBUCION DE CREDITOS

PRIMER NIVEL
(TRONCO 100
GENERAL)

SEGUNDO NIVEL
(TRONCO 325

PROFESIONAL)
TOTAL 425



V. NUMERO DE CREDITOS QUE SE PODRAN CURSAR POR TRIMESTRE VIl. NUMERO DE CREDITOS QUE SE PODRAN CURSAR POR TRIMESTRE

El nﬂmgro normal y maximo de créditos que se podran cursar por trimestre es: en el 1,28 y 28; del Il al XII, 36 y 36, El ntmero minimo, normal y méaximo de créditos que se podrén cursar por trimestres es:

respectivamente.
Trimestre I: 0, 28, 28
Trimestres Il al IlI: 0, 36, 36
Trimestres 1V, V: 0, 36, 36
Trimestre VI: 0, 39, 39
Trimestre VII: 0, 36, 36
Trimestre VIII: 0, 39, 39
Trimestre IX: 0, 39, 39
Trimestre X: 0, 39, 39
Trimestre XI: 0, 36, 36

Trimestre XII: 0, 28, 28



[

VI. REQUISITOS PARA OBTENER EL TITULO DE LICENCIADO O LICENCIADA EN ADMINISTRACION

Haber cubierto un total de 424 créditos.

Haber cumplido con el servicio social de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Reglamento de Servicio
Social a nivel de Licenciatura de la UAM.

Haber obtenido la certificacion de la comprension de lectura de textos académicos del idioma Inglés o Francés
por el taller de Lenguas Extranjera de la Unidad Xochimilco [1].

VIIl. NUMERO DE OPORTUNIDADES PARA ACREDITAR UNA MISMA UNIDAD DE ENSENANZA —
APRENDIZAJE

El nimero de oportunidades para acreditar una misma unidad de ensefianza-aprendizaje no excedera de cinco.

IX. REQUISITOS PARA OBTENER EL TITULO DE LICENCIADA O LICENCIADO EN ADMINISTRACION

1. Haber cubierto un total de 425 créditos.

2. Haber cumplido con el servicio social de acuerdo con el Reglamento de Servicio Social a nivel de Licenciatura
de la UAM, y con los lineamientos emitidos por el Consejo Divisional

3. Haber obtenido la certificacion de la comprension de lectura de textos académicos del idioma Inglés o Francés

por el Taller de Lenguas Extranjeras de la Unidad Xochimilco.



X. MOVILIDAD

El alumno(a) podra cursar de 36 a 39 créditos del Tronco profesional en movilidad, de acuerdo con las modalidades aprobadas
por el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades.



VII. DURACION PREVISTA PARA LA CARRERA
XI. DURACION PREVISTA PARA LA CARRERA
La duracién prevista para la carrera es de 12 trimestres.
La duracién prevista para la carrera es de 12 trimestres.



VIl. MODALIDADES DE OPERACION
XIl. MODALIDADES DE OPERACION

La Licenciatura en Administracién contara con una Comisién Académica que operard como apoyo al trabajo de la

coordinacién. La comisién atendera las recomendaciones académicas, revisara y actualizara los planes y programas La Licenciatura en Administracién contara con una Comision Académica que operard como apoyo a la gestion académica de
de estudio permanentemente, siguiendo los criterios de conformacioén y funciones que el Director de la Division la Coordinacion y procurara la discusion y actualizacién del Plan y Programas de estudio. La Comision se integrara por la
disponga, de comun acuerdo con el Coordinador de Estudios. Coordinacién de estudios de la licenciatura y seis miembros del personal académico que participen en la docencia de los
distintos niveles del Tronco profesional del plan de estudios. La permanencia de los miembros de la Comisién sera de un
méaximo de cuatro afios.



[1] Conforme al acuerdo N° 184.6 del Colegio Académico, este requisito sera exigible a partir de la generacidon que ingrese en el trimestre de 99-Otofio.




