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Objetivo 

•  Compartir el proceso de planeación, 
dinámica y evaluación de cursos tanto 
híbridos como en línea, identificando los 
recursos, plataformas y experiencias que 
facilitan el aprendizaje.  
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Antes de empezar 

Encuesta 
•  https://www.mentimeter.com/s/

1d556d0b597cbb7f0a4fec004dc1f447/7d
cd08a6946a 

 



1. Lo que dicen los expertos 

Recursos 
•  Zoom: trabajo en grupos 

pequeños, encuestas  
•  OBS studio,  
•  Moodle, Canvas, Google 

classroom,  
•  Schoology, Mentimeter.  
•  Gynzy, Socrative 

Consejos 
•  Enseñanza flexible y 

cursos activos 
•  No todo es video 
•  Preguntas-respuestas 
•  Menor número de horas 

de contacto sincrónico 
•  Trabajo por segmentos 
•  Flipped-classroom 

(enseñanza invertida) 



1. Lo que dicen los expertos 

•  Retroalimentación, retroalimentación y más retroalimentación 
•  Objetivos de aprendizaje y guías previas a la sesión 
•  Trabajo independiente 
•  Que los estudiantes compartan su pantalla 
•  Videos instruccionales cortos 
•  Resolución grupal de casos de estudio 
•  Presentación de resultados de las actividades 
•  Preguntas y respuestas 
•  Hands on: las manos en el trabajo 



1. Lo que dicen los expertos 

Lo más importante 
•  Enseñar aprender a 

escuchar (truly listening) 
•  Impulsar la curiosidad a 

través de preguntas 
•  Establecer el clima 

adecuado para compartir 
ideas 

•  No enjuiciar 
•  Espíritu lúdico 
•  Soporte mutuo 
•  Establecer reglas claras 

Lo técnico 
•  Grupos pequeños 

(breakouts) 
•  Iluminación a la cara del 

profesor 
•  Uso de al menos dos 

cámaras que puedan 
cambiarse  

•  Fondo verde y videos 
activos 



1. Lo que dicen los expertos 
•  No podemos olvidar la relación entre aprendizaje 

y comunicación 
•  Enseñar-aprender no es consumir ideas (Freire) 
•  El diálogo y el ruido 
•  Cuidado y construcción de los ambientes 

(espacio, tiempo, actividades) 
•  Canales de comunicación 
•  Guiar proceso para el logro de objetivos 



2. La planeación del curso 

•  Programa operativo 
•  Calendario de actividades trimestral 
•  Programación semanal 
•  Diseño de actividades 
•  Evaluaciones 



2. La planeación del curso: calendario de actividades 



2. La planeación del 
curso: programa semanal 



2. La planeación 
del curso: 
diseño de 
actividad 



2. La planeación del curso: diseño de actividad 

Fuente:	
  Buendía	
  et	
  al,	
  2020.	
  	
  



2. La planeación del curso 

Fuente:	
  “Hacer	
  docencia	
  en	
  el	
  sistema	
  modular”,	
  Webinar	
  UAM-­‐X,	
  24.08.20	
  



3. Plataformas de apoyo 

Comunicación,	
  
preguntas,	
  acuerdos,	
  
intercambio	
  de	
  
documentos	
  	
  

Aula	
  virtual:	
  Recursos	
  de	
  
aprendizaje,	
  planeación,	
  
evaluaciones,	
  foros,	
  trabajo	
  
en	
  equipo,	
  acMvidades,	
  etc.	
  

Recursos	
  adicionales:	
  
noMcias	
  sobre	
  el	
  tema,	
  
eventos,	
  videos,	
  etc.	
  



3. Plataformas de apoyo 

hOps://www.facebook.com/groups/1577911609052439	
  



3. Plataformas de apoyo 

hOps://www.youtube.com/channel/UCdg1vVA2ou-­‐-­‐iwQUvqrIRvQ	
  



3. Plataformas de apoyo 

hOps://xcecadm2.xoc.uam.mx/uam/moodle/course/view.php?id=14	
  



4. Experiencias 

•  Mentimeter: actividades interactivas 
•  Zoom: trabajo en grupos pequeños, 

encuestas, exposiciones, grabación de clase 
•  Facebook: interacciones, documentos, 

noticias relevantes 
•  Whatsapp: dudas, información, documentos 
•  Moodle: repositorio de lecturas, materiales, 

exámenes, vínculos a videos, foros, etc. 
•  Youtube: repositorio de videos propios y de 

otros 



5. Recomendaciones 

•  Mantener diferentes canales de 
comunicación 

•  Chat de Whatsapp y representante de grupo 
•  Establecer reglas de atención 
•  Retroalimentación constante 
•  Actividades semanales 
•  Que los estudiantes se apropien del espacio 

virtual 
•  Actividades asincrónicas y el papel del 

profesor 
 



6. Recursos que recomiendo 

•  Harvard Business Publishing Education en 
https://hbsp.harvard.edu/teaching-online-
resources/ 

•  https://www.youtube.com/kenbauer 
•  https://flippedlearning.org/ 
•  https://www.facebook.com/

Observatoriodeinnovacioneducativa 
•  www.mentimeter.com 
•  www.panopto.com 
 


