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Introduccion

“Considerada erroneamente como una cuestion meramente instrumental,
la gestion de la universidad —tanto en el &mbito del sistema nacional
como en cada uno de sus establecimientos— fue anotada

con cierto desdén en las Gltimas paginas de las agendas

de los funcionarios y politicos, suponiendo que ella esta

para atender sin estrépito los problemas y requerimientos que aseguren
el funcionamiento cotidiano de cada institucion...nada mas equivocado ”

(De Wries, W. y E. Ibarra, 2004:575)

El presente informe de actividades del Departamento de Produccion Econdémica (DPE),
corresponde al periodo abril-diciembre de 2018, sin embargo, en algunos rubros se incorpora
informacion del periodo 2013-2018, a fin de contribuir a la transparencia y la rendicion de
cuentas que deben caracterizar a la gestion en la universidad; asi como de apoyar el proceso

colegiado de toma de decisiones en el contexto actual.

En las siguientes lineas describo las diversas actividades realizadas, mismas que fueron
resultado de un esfuerzo colectivo de la comunidad académica involucrada en el
departamento y del personal de apoyo del mismo, asi como de otras areas de gestion de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades y de la Rectoria de la Unidad Xochimilco de
la UAM.

El marco para la planeacion, organizacion e implementacion de las actividades es la
legislacion universitaria. El objetivo principal es contribuir al buen desempefio de las
funciones sustantivas que atafien a la universidad y que descansan en la comunidad
académica y administrativa de la misma. Pretendo que el presente informe no sea sélo el
cumplimiento de una de las funciones de la jefatura del departamento, establecidas en la
legislacion universitaria. Mi apuesta es que, con muchas limitaciones, se constituya en un
ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas que alimente la discusion y el analisis del
desempefio de nuestras funciones. Ello ha de conducirnos a una reflexién seria y colegiada
sobre los cambios que, en el contexto de las transformaciones actuales en materia de politica

educativa, deben ser implementados para contribuir a que la UAM siga siendo una de las



universidades mas importantes del pais. Tales transformaciones no son menores, destacan
los retos del financiamiento, la obligatoriedad de la educacion superior, la hoy cuestionada
pertinencia del trabajo académico que dia a dia venimos realizando, y los cambios anunciados
en la politica para la educacién superior, la investigacion, la ciencia y la tecnologia, entre las

mas importantes.

Pero mas alla del multicitado nuevo gobierno y su proyecto educativo, nuestras discusiones,
reflexiones y compromisos, deben colocarse en quienes confian y ponen en nuestras manos
su proyecto de futuro: los estudiantes y sus familias; los estudiantes y sus suefios; los

estudiantes y sus proyectos.

No es intrascendente sefialar que la huelga de 93 dias que hemos vivido en el 2019, nos ha
dejado grandes lecciones sobre las que, afortunadamente, la comunidad del departamento ha
considerado debatir a fin de orientar los cambios que se observan como urgentes. Uno de los
grandes retos es la necesaria revision de la carrera académica que, si bien no es una decision
que corresponda al departamento, si nos obliga a repensar en la diversidad de trayectorias
académicas que hemos seguido y su relacion con el desequilibrio en el desempefio de las

funciones de investigacion, docencia, difusion y gestion.

El informe esta estructurado en los siguientes apartados. El primero da cuenta de la base
normativa que le sustenta. Enseguida y en congruencia con el plan de trabajo que presenté
para ocupar la jefatura del departamento, se muestran algunos elementos para el analisis de
los ejes: docencia investigacion y difusion-comunicacion. Un apartado se dedica a la
informacion presupuestal y, finalmente, resumo los pendientes que no se han podido abordar

en estos nueve meses de trabajo, si descontamos los de la huelga.

La elaboracion de este informe contd con el invaluable apoyo de Mdnica Zavala, Julieta

Gordillo, Elizabeth Reyes, Teresa Garcia y Rafaela Sanchez.

Ha sido un afo diferente, pero en esa diferencia es que hemos de trabajar y comprometernos

con nuestra querida UAM y su tiempo siempre permanente.



De la base normativa

De acuerdo con el articulo 58 del Reglamento Organico de la Universidad Autonoma

Metropolitana (Universidad Auténoma Metropolitana, 2018, pags. 30-31), compete a los

Jefes de Departamento:

VI.

VII.

VIII.

Proponer medidas para el buen desarrollo de las actividades académicas y propiciar

la colaboracion con otros departamentos;

Someter a consideracién del Consejo Divisional los proyectos de investigacion que

propongan las areas respectivas y, en su caso, los demés que surjan del Departamento;

Vigilar el cumplimiento de los proyectos de investigacion del Departamento a su

cargo;

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de las divisiones en la

parte en que los miembros de su Departamento son responsables de docencia;

Asignar las cargas docentes a los miembros de su Departamento contemplando la
necesidad de establecer un equilibrio entre docencia e investigacion para los
profesores de carrera, segun lo determinen los planes y programas académicos de la
Division;

Promover los cursos de formacion especializada de personal académico en disciplinas

especificas y los de informacidn sobre programas de estudio;

Integrar comisiones para el mejor desempefio de las funciones académicas del

Departamento;

Nombrar y remover a los Jefes de Area, previa auscultacion idonea de los profesores
del area correspondiente, dando a conocer con anticipacién las modalidades de

auscultacion;

Administrar los recursos asignados a su Departamento para actividades académicas

y vigilar su correcta aplicacion;



XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que le comuniquen los 6rganos

competentes;

Presentar justificadamente al Director de Division las necesidades de personal
académico y administrativo del Departamento a su cargo para el afio siguiente, asi

como la propuesta de presupuesto de ingresos y egresos;

Coadyuvar con el Director de Division en el cumplimiento de los programas de

servicio social;

Informar por escrito anualmente al Director de Division del funcionamiento del

Departamento a su cargo;
Planear las actividades y el desarrollo del Departamento a su cargo, y

Las demés que sefiale la Ley Organica, el presente Reglamento y otras normas y

disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Con base en esta fundamentacion a partir del 28 de marzo que fui nombrada Jefa del

Departamento de Produccién Econdmica, he procurado dar cumplimiento al compromiso

adquirido. En las secciones que siguen detallo las actividades realizadas en los primeros

nueve meses de mi gestion.



Del eje docencia-investigacion

Las fracciones 1, IVy V, del articulo 58 del Reglamento Organico, establecen las facultades
de la jefatura de departamento, relacionadas con el cumplimiento de los proyectos de
investigacion, de los planes y programas de estudio; asi como en la asignacion de las cargas
docentes. El equilibrio entre docencia e investigacién para los profesores de carrera, s un
precepto basico en la UAM. La exposicion de motivos del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), sefiala la necesidad de
“encontrar un modelo que promueva la planeacion del trabajo académico en plazos mas
largos, impulse proyectos de mayor alcance, y fomente un mejor equilibrio entre las
actividades de docencia e investigacion” (UAM, 2018:103). Ademads, reconoce la
importancia de que dicho equilibrio permite cumplir con las actividades constitutivas del

objeto de la universidad.

Las Politicas Generales establecen la necesidad de garantizar, en el contexto del modelo de
Universidad que promueve la UAM, la vinculacion de la docencia con la investigacion y la
preservacion y difusion de la cultura. Dos elementos le confieren identidad y orientacion a la
universidad: una estructura acadéemica materializada en las divisiones académicas, que
impulsa la integraciéon de la docencia, la investigacion y la preservacion y difusion de la
cultura para una mejor formacion de sus alumnos y un modelo de profesor-investigador

acorde con dicha estructura.

De igual forma, el Reglamento de programas de investigacion de la universidad, es claro al
sefialar que las personas comprometidas en proyectos y programas de investigacion tienen la
obligacion de continuar en el cumplimiento de sus actividades académicas y, particularmente,

con las actividades de docencia. El reglamento refiere:

“De esta manera los programas de investigacion no propician el abandono o la
transgresion al equilibrio antes referido, y constituyen una forma adecuada de
vincular los avances y resultados de la investigacion con la imparticion de cursos
o con la elaboracion o modificacion de planes o programas de estudio. Aun
cuando en el articulo 19 se enfatiza la atencién a la docencia en el nivel de
licenciatura, dicho énfasis no es en detrimento de la de posgrado, sino para
rescatar la preocupacion de la Universidad en el sentido de procurar que la



actividad docente del personal académico guarde un equilibrio entre ambos
niveles” (UAM, 2018:191).

La figura de profesor investigador es también un referente en la UAM. Se considera
indispensable en el modelo académico establecido en el articulo 21 de su Ley Organica.
Desde su origen la universidad integro una poblacion mayoritaria de personal académico de
carrera y definié la figura de profesor-investigador, dedicado al desarrollo vinculante de
actividades de docencia, investigacion y preservacion y difusion de la cultura (UAM,
2018:107).

Es este contexto que deben orientarse las funciones de docencia e investigacion que realizan
los profesores del departamento de Produccion Econdémica. En cuanto a la primera, es nuestra
responsabilidad la formacion de profesionales altamente calificados de las licenciaturas en
Administracion y Economia. La funcion docente representa la materializacion de los aportes
gue como universidad hacemos en el ambito de la formacion profesional y de ciudadania.
Por su parte, la investigacion constituye la via para contribuir en el desarrollo del
conocimiento. El fortalecimiento de una no puede ir en detrimento de la otra, por el contrario,
deben complementarse para cumplir con nuestros objetivos y funciones sustantivas como
universidad (Buendia, 2018).

La fortaleza para el desarrollo de la docencia y la investigacion que realizamos se centra en
la calidad de la planta académica acumulada a lo largo de méas de 40 afios y traducida en su
alta habilitacion (grado académico), en su participacion y posicionamiento en programas de
estimulos internos y externos con valor econémico y simbdlico (becas y estimulos UAM,
Sistema Nacional de Investigadores, Programa de Desarrollo del Profesorado), en la
obtencion de financiamiento externo para la realizacion de proyectos de investigacion, en la
vinculacién con redes académicas a nivel nacional e internacional; asi como con diferentes
sectores de la sociedad para participar en la solucion de problema concretos, entre los asuntos

mas relevantes.

La evaluacion del cumplimiento de las funciones sustantivas por los profesores en la UAM,
ha estado asociada, desde hace por lo menos 30 afios, al sistema de estimulos y becas para el
reconocimiento y deshomologaciéon salarial, que priva en la universidad: beca a la

permanencia, beca a los grados académicos, beca a la docencia, estimulo a la investigacion
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y estimulo a la trayectoria académica. Los efectos, tanto positivos como no deseados, de este
esquema de evaluacion, reconocimiento y remuneracion al trabajo académico, han sido
ampliamente documentados en la investigacion educativa, destacan: a) la individualizacion
del trabajo académico en contraposicion al espiritu colectivo que caracteriza la vida
académica, b) el deterioro de la docencia, dada la sobrevaloracion de los productos de
investigacion sobre aquella, y; c) el retraso en el proceso del recambio generacional asociado
a un retiro digno para los profesores que cumplen con las condiciones laborales para dejar la
universidad (Buendia, et.al., 2017).

El modelo organizacional de la UAM basado en el principio de la desconcentracion funcional
y administrativa, se sustenta en la posibilidad de equilibrar la toma de decisiones con respecto
al desarrollo de las funciones, procesos y procedimientos en la UAM. La horizontalidad y la
colegialidad en la toma de decisiones en la universidad es una virtud que debemos valorar.
No obstante, existen costumbres y practicas que, como ocurre en casi todas las
organizaciones, han distorsionado el marco institucional regulativo de la universidad, y han
conducido a problematicas que rompen parcialmente con el equilibrio plasmado en la

legislacion de la universidad, especificamente en la Ley Organica y el Reglamento Organico.

Al respecto de la relacion dialdgica de las funciones de docencia e investigacion, el plan de
trabajo presentado al inicio de la gestion, consider6 la necesidad de reflexionar y construir
colectivamente propuestas y acciones concretas en torno a el equilibrio en el desarrollo de
las funciones de docencia e investigacion, lo cual implica pensarlas en conjunto, pero

distinguiendo su singularidad.
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Para la docencia

1. Valorar nuestra practica en el contexto del Sistema Modular, las adecuaciones y/o
modificaciones a los planes y programas de estudio, el recambio generacional del

personal académico y las caracteristicas de nuestros estudiantes.

2. Generar criterios para la asignacién docente que consideren las distintas etapas y
niveles de formacién: licenciatura y posgrado; tronco interdivisional, tronco
divisional y formacion profesional de cada disciplina; la trayectoria académica y
docente, independientemente de la categoria contractual, la posicion en los estimulos
simbdlicos y materiales al trabajo académico y docente. Ademas de turnos y horario,

entre las variables més relevantes.

3. Promoverse la transparencia académica y financiera a fin de favorecer el acuerdo y la

participacion activa de los profesores.

4. Garantizar la actualizacion y modificacion de los planes y programas de estudios de

ambas licenciaturas.

5. Fortalecer el proceso de formacion docente acorde con las necesidades de los planes
y los programas de estudio, a fin de desarrollar materiales de apoyo para los
estudiantes, por ejemplo, antologias, manuales de practicas, guias de ejercicios y

materiales audiovisuales, entre los mas relevantes.
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Para la investigacion

1. Reflexionar sobre la estructura actual de las areas de investigacion como la base
organizacional en que se sustenta esta funcion sustantiva. El andlisis y la reflexion
colectiva en torno a las lineas y proyectos que se cultivan en cada una de las areas,
puede proporcionar la base para una posible renovacion y crecimiento de las mismas,

que refleje la completa incorporacion de todos los profesores del departamento.

2. Fortalecer la calidad de la produccién académica. Es muy relevante hacerlo mas alla
de su asociacion al esquema de estimulos vigentes, que ya han mostrado sus efectos
perversos no solo en la UAM, sino en distintas universidades del pais (Buendia, et.al.,
2017).

3. Promover la vinculacién como la “tercera mision de la universidad” y la difusion y
visibilidad de las aportaciones que los profesores del departamento hacen a las redes

y relaciones interinstitucionales.
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El equilibrio docencia-investigacion

La gestion en la universidad tiene la funcion de contribuir al cumplimiento de sus funciones
sustantivas. Ello implica reconocer aciertos y errores y, en un esfuerzo colectivo de
autorreflexion y autocritica, promover acciones para cumplir cabalmente con nuestras tareas.
Al respecto de la importancia del equilibrio docencia-investigacion, desde abril de 2018, la

jefatura del departamento ha promovido las siguientes acciones:

a. Reuniones con las areas de investigacion para presentar el plan de trabajo, recibir
comentarios y propuestas de mejora e incorporarlas. El espacio colectivo ha permitido
acordar la agenda, a pesar de la diversidad de posturas y de tradiciones disciplinarias,

epistémicas y politicas. Todas necesarias para fortalecer la vida universitaria.

b. Integracion de un sistema de informacion sobre los profesores, como una herramienta

basica para el anélisis, la discusion y la toma de decisiones.

c. Abrir un espacio de discusion sobre el proyecto universitario en el contexto del
cambio de gobierno. EI XXXII Congreso Departamental de Investigacion, realizado
en octubre de 2018, fue el marco para debatir entre los profesores del departamento
sobre “La agenda del gobierno: perspectivas desde la economia y la gestion”. Dos
ejes tematicos guiaron la discusidn: 1) la desigualdad como problema estructural y b)

el proyecto universitario.

d. Tras la huelga de 93 dias, se realizaron dos reuniones departamentales para abordar,
respectivamente, la agenda de trabajo que se venia desarrollando y la huelga como un
evento que se constituye en un punto de inflexion en la vida de la UAM. Derivado de
estas reflexiones, se acordd organizar el Seminario permanente departamental, con
sesiones en cada trimestre, organizadas desde las areas de investigacion en el marco

de los temas de investigacion que desarrollan los profesores.
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De la conformacion del departamento

La configuracion de la planta académica en la UAM se relaciona con la carrera académica,
entendida como el conjunto de normas, procedimientos y mecanismos institucionales
establecidos para propiciar el cumplimiento de las funciones sustantivas de la universidad,
mediante la regulacién del trabajo académico en general y de las trayectorias especificas de
los profesores (Gil et al, 2005: 10). Ello significa valorar los distintos momentos por los que
transitan nuestras trayectorias para implementar estrategias que las reconozcan y contribuyan
a su fortalecimiento y reconocimiento, siempre en beneficio de los las tareas que nos

corresponde desempefiar en la universidad; misma que la trascienden dada su funcion social.

El Departamento de Produccion Econémica (DPE) esta conformado por una planta docente
de 75 profesores titulares, siete profesores asociados, tres técnicos académicos y 15
ayudantes de investigacion (incluidos los de posgrado). EI numero de profesores temporales
varia en cada trimestre y, en general, su contratacion se deriva de: a) las prestaciones pactadas
en el Contrato Colectivo de Trabajo (afio sabético, licencia sin goce de sueldo y licencia
médica), b) plazas definitivas pendientes por convocar a concurso de oposicion desde hace

por lo menos 4 afios, y; ¢) ocupacion de puestos de gestion dentro o fuera de la universidad.

El 55% de los profesores se ubican en el rango de edad de entre los 61 y los 80 afios, y el
45% tiene mas de 31 afios de antigliedad laboral en la universidad (Gréaficas 1y 2). El proceso
de recambio generacional es inminente, no obstante, no debe representar un reemplazo de
“mano de obra”, sino una oportunidad de aprendizaje organizacional que contribuya
ampliamente al fortalecimiento de las funciones sustantivas de nuestra universidad y a la
calidad de la formacion profesional que ofrecemos en la licenciatura y el posgrado. Sin
embargo, no ha cobrado el dinamismo necesario, dadas las condiciones actuales del proceso

de permanencia y retiro de la universidad.
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Gréfica 1. Profesores de contratacion definitiva por rango de edad (2018)
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Fuente: Elaboracidn propia, con base en la informacion obtenida en el DPE.

Gréfica 2. Profesores de contratacion definitiva por rango de antiguedad (2018)
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Los profesores se encuentran adscritos al DPE vy, de acuerdo con su formacion, imparten
docencia en alguna de las dos licenciaturas, en ambas y en los posgrados. De acuerdo con la
estructura organizativa de la UAM, la coordinacion de la docencia recae en la coordinaciones,
mismas que dependen de la Direccidon de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
En general, para las licenciaturas el 59% atiende economiay el 41% administracion (Grafica

3). Muy pocos profesores imparten docencia en ambas licenciaturas.

Grafica 3. Profesores de contratacion definitiva segin la licenciatura en la que imparten docencia (2018)
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Fuente: Elaboracidn propia, con base en la informacion obtenida en el DPE.

La contribucién de los profesores del departamento en el posgrado es altamente relevante,
tanto en la docencia, como en la investigacion. La participacion de los profesores en el
posgrado ocurre en mayor proporcion en los profesores de economia. De los 47 profesores
que participan en el posgrado, considerando que algunos colaboran en més de uno, 34 son de
economiay sélo 13 de administracion, 72.3% y 27.7%, respectivamente. Ademas, se observa
que dicha participacion recae en un pequefio grupo de académicos. Ello puede significar la
oportunidad de abrir los posgrados a mas profesores del departamento o, por el contrario, da
cuenta de que a pesar de las categorias de contratacion que privan (Titular C de tiempo

completo), los profesores no tienen el perfil para participar en este nivel educativo.
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Cuadro 1.

Participacion en el posgrado (2018)
Programa Reconocimiento No. Nombre
Prof.

Azamar Alonso Aleida
Concheiro Borquez Francisco Luciano

Posgrado Integral en Diego Quintana Roberto Serafin
Especializacion, Maestria y PNPC 6 Espinosa Damian Maria Gisela
Doctorado en Desarrollo Rural Nufiez Rodriguez Violeta Remedios

Rodriguez Wallenius Carlos Andrés

Couturier Bafiuelos Delia Patricia
De la Reza Guardia Germéan Adolfo
Lépez Velarde Aura Adriana
Martinez VVazquez Martha Griselda
Posgrado Integral en Ciencias Y e—— 9 Mufioz Gonzalez Luis Fernando
Administrativas Ontiveros Junco Humberto Javier
Paredes Arriaga Ana Maria
Rodriguez Nava Abigail
Véazquez Garcia Angel Wilhelm

Buendia Espinosa Maria Angélica

Maestria en Desarrollo , . .
! y PNPC 2 Pérez Diaz Ana Beatriz

Planeacion de la Educacion

Aboites Aguilar Jaime

Azamar Alonso Aleida

Carrillo Gonzalez Graciela

Corona Alcantar Juan Manuel
PNPC 18 Dutrénit Bielous Gabriela

Garcia Alvarez Manuel

Lara Rivero Arturo Angel

Martinez VVazquez Martha Griselda

Oliveira Vera-Cruz José Alexandre

Maestria en Economia, Gestion y
Politicas de Innovacion
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Maestria en Relaciones
Internacionales

Maestria en Ciencias Econémicas

Maestria en Sociedades
Sustentables

PNPC

PNPC

S/R (reciente creacion)

10

Pefialva Rosales Laura Patricia
Pérez Diaz Claudia

Pomar Fernandez Silvia
Rivera Huerta René

Rozo Bernal Carlos Antonio
Ruiz Moreno Jorge

Soria L6pez Manuel

Torres Vargas Arturo

Vela Pedn Fortino

Constantino Toto Roberto Martin
Correa Serrano Maria Antonia
Gutiérrez Ramirez José de JesUs
Lerman Alperstein Aida

Manchén Cohan Leonardo Federico
Novelo y Urdanivia Federico Jesus
Pérez Diaz Ana Beatriz

Pineda Osnaya Armando

Rozo Bernal Carlos Antonio

Vela Pedn Fortino

Aguila Medina Marcos Tonatiuh
De La Reza Guardia German Adolfo
Escorcia Romo Roberto

Robles Baez Mario Luciano

Rozo Bernal Carlos Antonio

Azamar Alonso Aleida

Carrillo Gonzéalez Graciela
Constantino Toto Roberto Martin
Mufioz Villarreal Carlos

Pefialva Rosales Laura Patricia
Rodriguez Wallenius Carlos Andrés
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Doctorado en Ciencias

.. PNPC 10
Econdmicas
Doctorado en Ciencias Sociales PNPC 9
Total 75

Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacién obtenida en el DPE.

Aguila Medina Marcos Tonatiuh
Carrillo Gonzalez Graciela

Concheiro Borquez Francisco Luciano

De La Reza Guardia German Adolfo
Escorcia Romo Roberto

Ferrer Ramirez Salvador

Mufioz Flores Jaime

Robles Baez Mario Luciano
Rodriguez Nava Abigail

Ruiz Moreno Jorge

Aguila Medina Marcos Tonatiuh
Barkin Rappaport David Peter
Buendia Espinosa Maria Angélica
Correa Serrano Maria Antonia
Dutrénit Bielous Gabriela

Lerman Alperstein Aida

Manchoén Cohan Leonardo Federico
Novelo y Urdanivia Federico Jesus
Pineda Osnaya José Armando
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Cuadro 2.
Ayudantes de investigacion

Area Nombre
Areas de investigacion

Economia industrial e innovacion Citlali Cecilia Garcia Tenorio
Estrategia y gestion de las organizaciones Esperanza Martinez Antonio
Estrategia y gestion de las organizaciones Silvia Cecilia Alvarez Sanchez
Sistema econdmico mundial Aline Karla Angeles Ariza
Revista Administracién y Organizaciones Ana Xachitl Martinez Diaz

Aneline Lopez Gonzalez
Anaélisis y gestion socioeconémica de las organizaciones

Politica econémica y desarrollo Ignacio Adrian Pereyra Linares
Politica econdmica y desarrollo Yesenia Paola Briones Molina
Macroeconomia dindmica y cambio estructural Karen lIliana Castro Martinez
Economia agraria desarrollo rural y campesinado Abigail Flores Pulido

Coordinacion de licenciatura

Coordinacion licenciatura de administracion Thabata Daniela Marquez Rosillo
Coordinacion licenciatura de economia Angélica ltzel Lobaco Cruz
Ayudante asistencia administrativa DPE Julieta Montserrat Gordillo Sousa

Coordinacién de posgrado

Maestria en relaciones internacionales Aurora del Carmen Reyes Fuentes
Posgrado en ciencias econémicas (3 unidades) Ana Lilia Esquivel Ayala
Posgrado integral en ciencias administrativas (PICA) Luis Alberto Martinez Romero
Maestria en sociedades sustentables Yunnue Martinez Domingo
Doctorado en ciencias sociales Laura Natalia Rodriguez

Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacién obtenida en el DPE.
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En cuanto a su tipo de contratacion, el 86% son profesores de tiempo completo y sélo el 14%
de medio tiempo. Dada la antigiiedad de los profesores de tiempo completo y las prestaciones

a las que tienen derecho de acuerdo con la legislacién vigente, los profesores con contratacion

temporal son una constante cada afio.

Cuadro 3.
Profesores del DPE por tipo de contratacién (2018)
Licenciatura TC % TC MT % MT Total
Administracion 30 86% 5 14% 35
Economia 43 86% 7 14% 50
Total 73 86% 12 14% 85

Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacion obtenida en el DPE.

En el afio 2018 se contrataron a 21 profesores temporales, ello significa el 28% de la planta
docente. De ellos 10 cubrieron permisos sabaticos, siete corresponden a plazas pendientes de
convocar a concurso de oposicion, tres conciernen a las plazas de profesores que actualmente
ocupan la direccidn de la division, la jefatura del departamento en la UAM Xochimilco y una
a la Subsecretaria de Educacién Superior en la Secretaria de Educacion Publica; una es
derivada de un conflicto laboral y, finalmente, una licencia médica. Es necesario sefialar que
a partir de abril de 2018 y por acuerdo del Rector General, las contrataciones de profesores
temporales que sustituyen a profesores que gozan de su afio sabético, s6lo proceden como

medio tiempo (Cuadro 4y 5).

Cuadro 4.
Profesores temporales (2018)

Causal No. de profesores % profesores
Sabatico 10 45%
Plaza por convocar 7 31%
Laboral 1 5%
Puesto funcionario 3* 14%
Licencia médica 1 5%
Total 22 100%

Fuente: Elaboracidn propia, con base en la informacion obtenida en el DPE.
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Cuadro 5.
Contrataciones profesores temporales (2018)

Periodo de Contratacion

Nombre

Juan Manuel Connors Guerrero
(08-21-2015)

Salvador Garcia De Ledn Campero
(21 de agosto de 2015).

Recision de: Adrian Alarcon Belmont

Aida Lerman Alperstein (17 septiembre
al 17 de diciembre de 2018)

Plaza de nueva creacién
(plaza de Azcapotzalco)

Plaza de nueva creacion
(plaza de Azcapotzalco)

(Renuncia de Luis Fernando Mufioz
Gonzélez)

Magdalena Saleme Aguilar
(31 julio 2017)

Jubilacion Dra. Diana Rebeca Villareal
Gonzélez (a partir del 01 de abril de
2018)

Causal

Plaza/
Defuncion

Plaza/
Defuncién

Laboral

Licencia médica
Plaza/Jubilacion

Plaza/Azc

Plaza/Azc

Plaza/cambio de

estatus

Plaza/Jubilacion

Plaza/Jubilacién

Categoria

Asociado "D"

Asociado "D"

Asociado "D"

Asociado "D"

Asociado "D"

Asociado "D"

Asociado "D"

Asociado "D"

Asociado "D"

Tiempo De
Dedicacion

Completo

Completo

Medio Tiempo

Medio Tiempo

Medio Tiempo

Medio Tiempo

Medio Tiempo

Completo

Medio Tiempo

Concursante
Ganador

Noé Zarco Cruz

Noé Becerra
Rodriguez

Julio Herrera Gatica

Tania Molina Del
Villar

Maria Elena
Figueroa Diaz

Silvia Leticia
Jiménez Prieto

Yuriev Sanchez
Duréan

Enrique Partida Bush

Noé Becerra
Rodriguez

Periodo
Del 07-05-2018
al 01-08-2018

Del 21-05-2018
al 01-08-2018

Del 10-09-2018
al 18-12-2018

Del 22-10-2018
al 15-12-2018
Del 29-01-2018
al 13-04-2018

Del 07-05-2018
al 01-08-2018

Del 07-05-2018
al 01-08-2018

Del 07-05-2018
al 01-08-2018

Del 24-09-2018
al 18-12-2018

ler Prorroga

Del 02-08-2018 al
18-12-2018

Del 19-12-2018 al
15-04-2019

Del 02-08-2018 al
18-12-2018

Del 02-08-2018 al
18-12-2018

Del 02-08-2018 al
18-12-2018

Del 19-12-2018 al
15-04-2019
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Director DCSH Mtro. Carlos Alfonso
Hernandez Gémez (15 junio 2015 a 14
de junio de 2019)

Jefatura Depto. de Produccion
Econdmica, Dra. Maria Angélica
Buendia Espinosa

Maria Antonia Correa Serrano (1 de
septiembre 2017 al 31 de agosto de
2018)

Rozo Bernal Carlos Antonio (01 mayo
2018 al 31 diciembre 2019)

Paredes Arriaga Ana Maria (02 mayo
2018 al 01 Julio 2019)

Mufioz Hernandez Roxana (01 mayo
2018 al 30 junio 2019)

Espinosa Yéafez Alejandro (9 enero de
2017 al 08 julio de 2018)

Victoria Yolanda Daniel Chichil (17 de
sept. de 2018 al 16 de noviembre de
2019)

Veldzquez Palmer Maria Cristina Alicia
(02 de mayo del 2017 al 01 de julio del
2018)

Roberto Serafin Diego Quintana ( 01 de
sept. de 2018 al 31 de agosto de 2019)

Puesto
funcionario

Puesto
funcionario

Sabatico

Sabatico

Sabatico

Sabatico

Sabatico

Sabatico

Sabatico

Sabatico

Asociado "D"

Titular "A"

Asociado "D"

Asociado "D"

Asociado "D"

Asociado "D"

Asociado "D"

Asociado "D"

Asociado "D"

Asociado "D"

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Medio Tiempo

Medio Tiempo

Sanchez Rodriguez
Luz Marina

Dora Lety Lopez
Calzada

Tania Molina Del
Villar

Miguel Heras
Villanueva

Monica Prats Robles

José Luis Gil Estrada

Juana Hernandez
Chavarria

Manuel Alejandro
Venegas Valle

Silvia Leticia
Jiménez Prieto

Cristébal Santos
Cervantes

Del 18-01-2016
al 17-01-2019

Del 22-10-2018
al 21-10-2019

Del 12-02-2018
al 13-04-2018

Del 02-05-2018
al 01-08-2018

Del 07-05-2018
al 01-08-2018

Del 07-05-2018
al 01-08-2018

Del 21-05-2018
al 08-07-2018

Del 17-09-2018
al 18-12-2018

Del 07-05-2018
al 01-07-2018

Del 10-09-2018
al 18-12-2018

Del 14-04-2018 al
01-08-2018

Del 02-08-2018 al
18-12-2018

Del 02-08-2018 al
18-12-2018

Del 02-08-2018 al
18-12-2018

Del 19-12-2018 al
15-04-2019
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Marcos Tonatiuh Aguila Medina (10 de  Sabético Asociado "D"
sept. de 2018 al 09 de sept. de 2019)

Maria Gisela Espinosa Damian (04 de Sabatico Asociado "D"
sept. de 2018 al 03 de enero de 2019)

Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacion obtenida en el DPE.

Medio Tiempo

Medio Tiempo

Carlos Francisco
Véazquez Patifio

Yall Maricela
Morales Martinez

Del 10-09-2018
al 18-12-2018

Del 29-10-2018
al 18-12-2018

Del 19-12-2018 al

15-04-2019
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Aproximaciones al analisis del equilibrio docencia-investigacion

La legislacion universitaria establece que corresponde al jefe del departamento asignar las
cargas docentes a los miembros de su Departamento contemplando la necesidad de establecer
un equilibrio entre docencia e investigacion para los profesores de carrera, segin lo
determinen los planes y programas académicos de la Division. Un supuesto basico en la
asignacion docente es el rol de las jefaturas de area, que actualmente se ha desdibujado
totalmente en el departamento. Aunque en la practica se opera desde las coordinaciones de

licenciatura y posgrado, dadas también las funciones de éstas que sefiala la misma legislacion.

La colaboracion entre la jefatura del departamento y las coordinaciones de licenciatura se
limita a revisar la asignacion, pero es necesario fortalecerla, por ejemplo, impulsando un
mayor intercambio de los profesores entre las licenciaturas y considerando la participacion
de los profesores en todos los niveles de formacion (tronco divisional y tronco
interdivisional). Es un hecho que el desequilibrio en el numero de profesores en ambas
disciplinas, favorece a la licenciatura en Economia, mientras que en Administracion cada
trimestre se enfrenta problemas graves de insuficiencia en los grupos por atender. No
obstante, la participacion de los profesores de economia es mucho mas alta en el posgrado.
En sintesis, no hemos encontrado los mecanismos y criterios para que la asignacion docente
sea mas equitativa, provocando efectos no deseados en el desarrollo de las funcionesy en su

claro desequilibrio.

Ha sido un acierto de la comunidad del departamento arribar al analisis y la discusion de los
criterios para promover el equilibrio entre docencia e investigacion. Para avanzar en su disefio
e implementacion ha sido una demanda constante la transparencia en cuanto a la realizacion
de las funciones. En un esfuerzo por cumplir con esta justa exigencia, que ademas fue un
compromiso asumido por la jefatura, enseguida se presentan algunos datos que dan cuenta
de la docencia y la investigacion del departamento para el periodo 2013-2018, a fin de

avanzar en la construccion de dichos criterios.

Es necesario aclarar que puede haber algunos errores u omisiones en la informacion, debido

a gue no se cuenta con un sistema de informacion eficiente e integrarla ha representado al
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mismo tiempo, un reto y un problema mayusculo. La integracion de la informacion ha
requerido sujetarse a procesos burocraticos que, en mi opinion, limitan la transparencia y la
rendicion de cuentas y exhiben un problema crucial en el manejo de la informacion desde la
division. Pero para la gestion del departamento limitantes como estas deben constituirse en
oportunidades de mejora. En este sentido, se ha realizado un avance relevante en la

construccion de un sistema de informacion que apoye a todos los actores.

Para avanzar en este tema un primer insumo es la asignacion de la docencia por area,
profesores sin area y profesores temporales, para los afios 2013 a 2018, por afio y por nivel
educativo. No incluye la docencia impartida en troncos divisionales. Se incorpora también la
categoria y nivel de contratacién que los profesores tienen, bajo el supuesto de que los
profesores que ostentan la categoria “Titular C tiempo completo”, deben cumplir
equilibradamente con las funciones sustantivas. El nivel del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) se agrega como un indicador para valorar la orientacion de los
profesores a la investigacion. A pesar de los analisis realizados sobre este sistema de
estimulos de reconocimiento externo como en el SNI (Buendia, et.al., 2017), y sus efectos
positivos y no deseados en el desempefio individual y colectivo de los académicos, puede ser
atil para una primera valoracion de las diferentes trayectorias académicas que los profesores
del departamento ha seguido en funcion de sus preferencias y elecciones racionales.
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De la asignacién de docencia

Durante este periodo se han impartido un total de 17,790 horas, de las cuales el 91%
corresponde a UEA (de licenciatura o posgrado) y solo el 9% a asesoria de tesis, actividad
que se vincula directamente con la formacion de estudiantes orientada a la investigacion.
Otro dato es relevante, una quinta parte de las horas las han impartido los profesores
temporales e, independientemente, del nimero de profesores en cada area, no se observa una
relacion directa entre éste y las horas impartidas. En el caso de la tesis, se observa una carga
excesiva en el area de economia agraria, desarrollo rural y campesinado, economia industrial
e innovacion y macroeconomia dindmica y cambio estructural. Por el contrario, el area de

estrategia y gestion de las organizaciones, practicamente no participa en esta actividad.

Es notorio también que hay 24 profesores que no se encuentran registrados en alguna de las
areas de investigacion, con lo cual se incumple la legislacion universitaria. Por ello el nimero
de horas impartidas por este grupo es mayor, pero da cuenta de una posible distorsion en el
desarrollo de la funcion de investigacién, por ejemplo, impartieron 177 horas de asesoria de
tesis. Esto contrasta con las reas de macroeconomia dindmica y cambio estructural y sistema
econémico mundial, que seis y ocho profesores, impartieron 169 y 152 horas,

respectivamente. Destaca también que el area de estrategia y gestion de las organizaciones

se concentra en la docencia de licenciatura.

Cuadro 6.
Horas impartidas por area y otras categorias
Area No. Horas UEA  Asesoria de % %
Profesores totales tesis UEA asesoria de
tesis
Defuncion 2 86 84 2 0.52% 0.13%
Jubilado 4 326 325 1 2.00% 0.06%
Sin area 24 3907 3730 177 22.99% 11.28%
Temporal 17 3259 3259 0 20.09% 0.00%
Analisis y gestién 9 1579 1440 139 8.88% 8.86%

socioecondmica de las
organizaciones

Economia agraria, desarrollo 5 1107 762 345 4.70% 21.96%
rural y campesinado

Economia industrial e 14 1858 1495 364 9.21% 23.17%
innovacion

Estrategia y gestion de las 12 1838 1832 6 11.29% 0.35%

organizaciones
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Macroeconomia dinamica y 6 1084 915 169 5.64%
cambio estructural

Politica econémica y 8 1396 1180 216 7.271%
desarrollo

Sistema econémico mundial 8 1352 1200 152 7.40%
Total 17790 16221 1569 100.00%

Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacion obtenida en el DPE.

Gréfica 4. Horas impartidas por area y otras categorias (2013-2018)

Sistema econémico mundial GGG 1352
Politica econdémica y desarrollo NN 1396
Macroeconomia dinamica y cambio estructural |GG 1084
Estrategia y gestion de las organizaciones N 1838
Economia industrial e innovacion N 1858
Economia agraria, desarrollo rural y campesinado N 1107
Anélisis socioecondmico de las organizaciones IS 1579
Temporal I 3259

Sinarea I 3907

Jubilado W 326

Defuncion W 86

10.74%

13.77%

9.69%
100.00%

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Horas impartidas (2013-2018)

Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacion obtenida en el DPE.

En el cuadro 7 se detallan las horas de docencia de los profesores del departamento en

licenciatura y posgrado (se incluyen las horas de asesoria de tesis), el area, incluyendo su

nivel de SNI y si han realizado funciones de gestion académica. En esta Gltima solo se

incluyen los puestos ocupados como 6rganos personales e instancias de apoyo. No se

incluyen comisiones dictaminadoras o de similares, dado que no se consideran funciones de

gestion equivalentes a las funciones de un érgano personal o instancia de apoyo. Segun la

informacion obtenida el nimero de horas maximo es de 270, mientras que el minimo es de

20.
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Cuadro 7.

Nombre

Escorcia Romo Roberto

Rodriguez Nava Abigail
Buendia Espinosa Maria Angélica
Pefialva Rosales Laura Patricia

Carrillo Gonzalez Graciela

Concheiro Borquez Fco. Luciano

Heras Villanueva Miguel
Vite Cristobal Raymundo
Diego Quintana Roberto Serafin

Pineda Osnaya José Armando
Rodriguez Wallenius Carlos Andrés

Prats Robles Moénica

Guerrero Martinez Héctor Adrian
Quintas Pereira Isabel Irene

Vela Peon Fortino

Dévila Ruvalcaba Jorge Ismael
Soria Lopez Manuel
Novelo Urdanivia Federico JesUs

SNI

Profesores DPE, funciones desempenadas (2013-2018
Docencia

Investigacion
Area
Macroeconomia dindmica y cambio
estructural
Sin area
Economia industrial e innovacion

Anélisis y gestion socioecondmica
de las organizaciones
Analisis y gestion socioecondmica
de las organizaciones

Economia agraria, desarrollo rural y
campesinado
Temporal

Politica econdémica y desarrollo

Economia agraria, desarrollo rural y
campesinado
Sistema econémico mundial

Economia agraria, desarrollo rural y
campesinado
Temporal

Sin area
Sin area
Sistema econémico mundial

Sin area
Economia industrial e innovacion
Politica econdémica y desarrollo

Lic.
164

172
132
210

180

14

251
238.5
54

172
46

228
228
225
176

216
136
67

Posg.
138.5

113
146
66

86

240.63

187.9

62
184.23

41

79.5
147.5

Total
302.5

285
278
276

266

254.63

251
242.5
241.9

234
230.23

228
228
225
217

216
215.5
214.5

Gestion

Jefe de Area
Coordinacion de posgrado

Ingreso 2013/ Coordinacion Posgrado/Jefa de Depto.
Coordinacion Posgrado a la fecha

Coordinadora de la Maestria en Economia, Gestion y
Politicas de Innovacion (septiembre 2014 a abril del 2017)
Jefa de Area (2017 a la fecha)

Directora de la revista A y O (abril 2017 a la fecha)

Jefe de Area hasta enero 2018

Coordinacion Posgrado

Jefe del &rea de Sistema Econdmico Mundial (enero 2015)
Coordinacion de Licenciatura en Economia (16 enero 2016 a
la fecha)

Jefe de Departamento (2010 a 2014)
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Ruiz Moreno Jorge

Partida Bush Enrique
Espinosa Damian Maria Gisela

Mufoz Flores Jaime

Vézquez Garcia Agustin Raymundo
Herrera Gatica Julio
Robles Baez Mario

Becerra Rodriguez Noé
Garibay Ayala Ramon

Gutiérrez Ramirez José de Jesus
Pomar Fernandez Silvia

Nufiez Rodriguez Violeta Remedios
Solis Tepexpa Sergio

Mufoz Gonzalez Luis Fernando
Campuzano Volpe Felipe Alberto
Baca Lobera Gloria Idalia

Morales Espinosa Elda Aurora

Oliveira Vera-Cruz Jose Alexandre
Lara Rivero Arturo Angel
Martinez Vazquez Martha Griselda

Macroeconomia dindmica y cambio
estructural
Temporal

Economia agraria, desarrollo rural y
campesinado
Politica econémica y desarrollo

Sin area
Temporal

Macroeconomia dinamica y cambio
estructural
Temporal

Estrategia y gestion de las
organizaciones

Sin area

Andlisis y gestion socioecondmica
de las organizaciones

Sin area

Analisis y gestién socioeconomica
de las organizaciones

Sin area

Sin area

Estrategia y gestion de las
organizaciones

Estrategia y gestion de las
organizaciones

Economia industrial e innovacion

Economia industrial e innovacion

Andlisis y gestion socioeconémica
de las organizaciones

168

208

150

193
197.5
138

194
194

180
150

99.5
174

181
186
186

184

100
100
130

43.5 211.5
0 208
170.83 206.83
56 206
6 199
0 197.5
58.5 196.5
194
194
12 192
42 192
91.33 190.83
14 188
187
186
186
0 184
84 184
83 183
525 182.5

Coordinador de la Maestria y Doctorado en Ciencias
Econoémicas (2012-2013)
Jefe de &rea (2018 a la fecha)

Jefatura de &rea (del 02 marzo 2015 a 15 diciembre2017)
Comisién dicatminadora CSH (12 marzo 2015 a 20 julio del
2015)

Comisién dictamindaora CSH (17 julio 2017 a la fecha)

Consejera académica
Colegiada académica
Ingreso 2015

Coordinacién de Licenciatura en Administracion

Jefa de Area

Coordinacion de Licenciatura en Administracion (del
04/04/2017 a la fecha)
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Sénchez Rodriguez Luz Marina
Peldez Gramajo José Guillermo
Beas Oropeza Maria de los Angeles
Poo Gaxiola Maria Virginia

Ferrer Ramirez Salvador

Trujillo Trujillo Radl
Correa Serrano Ma. Antonia
Rozo Bernal Carlos Antonio
Espinosa Yafez Alejandro

Lopez Velarde Aura Adriana

De la Reza Guardia Germéan Adolfo
Rivera Huerta René

Capdeville Allevato Mario José
Manchon Cohan Leonardo Federico

Garcia Alvarez Manuel
Paredes Arriaga Ana Maria

Dutrénit Bielous Gabriela

Azamar Alonso Aleida

Palacios Neri Javier
Couturier Bafiuelos Delia Patricia

Torres Vargas Arturo
Daniel Chichil Victoria Yolanda

Temporal
Sin area
Sin area
Sin area

Macroeconomia dindmica y cambio
estructural
Sin érea

Sistema econémico mundial
Politica econémica y desarrollo

Analisis y gestion socioeconémica
de las organizaciones
Sistema econémico mundial

Sin area

Economia industrial e innovacion
Economia industrial e innovacion
Sistema econémico mundial

Sin area

Estrategia y gestion de las
organizaciones
Economia industrial e innovacion

Analisis y gestion socioecondmica
de las organizaciones

Politica econémica y desarrollo

Economia agraria, desarrollo rural y
campesinado
Economia industrial e innovacion

Estrategia y gestion de las
organizaciones

178
172
180
180
162

179
38
76

176

173
78
132
145
715

147.5
160

48

110

156
136

62
150

112

48.5

19

91

181
181
180
180
180

179
179
178
176

176
170
169
167
165.5

164.5
160

160

158.5

156
155

153
150

Jefe de Area

Coordinacion Posgrado 2013-2017
Jefe de Area (2015 a 2018)

Jefe de Area (16 enero 2017 a 14 septiembre 2018)

Jefe de area 2013 a 2014
Jefe de area 2016 a la fecha

Coordinacion de Licenciatura en Administracion (abril
2010 a mayo 2012)

Coordinadora de la Maestria en Economia, Gestién y
Politicas de Innovacion (2017 a la fecha)

Comité editorial de la DCSH (2014 a la fecha)

Comité editorial de DCSH

Consejo Editorial de DCSH Consejo Divisional
Miembro de la comision dictaminadora de CSH
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Dorantes Hernandez Patricia M.
Mufoz Hernandez Roxana

Pérez Llanas Cuauhtémoc Vladimir
Ron Delgado Francisco Evaristo
Rivera Guerrero Martin

Corona Alcéantar Juan Manuel
Segovia Corvalan Jeronimo Federico
Garcia Gutiérrez Emma Patricia
Pérez Barroso Margarita

Velazquez Palmer Ma. Cristina
Alicia

Ramirez Alcantara Hilda Teresa
Gil Estrada José Luis

Véazquez Patifio Carlos Francisco
Ontiveros Junco Humberto Javier

Mufioz Villarreal Carlos
Contreras Montiel José Enrique
Barkin Rappaport David Peter

Fernandez Ruvalcaba Martha
Margarita
Constantino Toto Roberto M.

Chavez Meza Ricardo Artemio
Vazquez Garcia Angel Wilhelm

Rosado Brisefio Gonzalo

Estrategia y gestion de las
organizaciones

Estrategia y gestion de las
organizaciones

Sistema econémico mundial

Temporal

Sin area

Economia industrial e innovacion
Sin area

Sin area

Estrategia y gestion de las
organizaciones

Estrategia y gestion de las
organizaciones

Analisis y gestién socioecondmica
de las organizaciones

Temporal

Temporal

Estrategia y gestion de las
organizaciones

Politica econémica y desarrollo
Politica econdmica y desarrollo

Macroeconomia dindmica y cambio
estructural

Estrategia y gestion de las
organizaciones

Politica econémica y desarrollo

Temporal

Estrategia y gestion de las
organizaciones
Sin éarea

150

150

148
148
148
66
142
141
140

140

140

136
138
134

122
132
70

130

108
126
108

126

15

61

22

19.5

150

150

150
148
148

146.5

142
141
140

140

140

139
138
137

137
132
131

130

130
128

127.5

126

Jefe de Departamento 2014-2018

Encargado del Posgrado Integrado en Ciencias
Administrativas unidad Xochimilco (junio 2015 a la
actualidad)

Ingreso 2015
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Aguila Medina Marcos Tonatiuh
Carrillo Fonseca Luz Virginia
Galvan Martinez Martha Silvia
Ruiz Esparza Gonzalez Hiram
Gonzalez Pérez Gilberto

Saleme Aguilar Ma. Magdalena
Villarreal Gonzalez Diana Rebeca
Acosta Ochoa Abril

Lira Echeverria Guillermo
Aboites Aguilar Jaime

Connors Guerrero Juan Manuel
Lerman Alperstein Aida

Flores Romero Angel Eduardo
Sinencio Gonzélez Carlos
Jiménez Prieto Silvia Leticia
Pérez Diaz Ana Beatriz

Ortiz Cruz Etelberto

Martinez Alvarez Felipe de JesUs
Pérez Lépez Juan Domingo

Garcia de Ledn Campero Calderén
Salvador
Tenorio Martinez Leonardo David

Parraga Andrade Guido Adolfo
Moreno Salazar Miguel Angel
Davila Ibafiez Hilda Rosario
Aburto Guerra Jacqueline Juana

Sistema econémico mundial

Sin area

Sin area

Temporal

Temporal

Jubilado

Jubilado

Sin area

Temporal

Economia industrial e innovacion
Defuncién

Sistema econémico mundial
Temporal

Sin area

Temporal

Economia industrial e innovacion

Macroeconomia dindmica y cambio
estructural
Temporal

Temporal
Jubilado

Temporal
Temporal
Temporal
Jubilado

Temporal

98
1235
112
108
104
104
95
86
90
68
84
475
82
80
76
715

70
70
70

68
60
52
50
48

o

o O O o o

124
123.5
112
108
108
104
102
100
90
85.5
84
83.5
82
80
76
75.5

72

70
70
70

68
60
52
50
48

Coordinacién de Licenciatura en Economia

Ingreso 2015

Ingreso en 2015
Consejera divisional 2017-2018
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Merchand Hernandez Beatriz
Arroyo Rodriguez Francisco Jaime
Sovilla Bruno

Figueroa Olvera Maria Yira
Molina Del Villar Tania

Dévila Jaime Maribel

Hernandez Chavarria Juana

Diaz Pérez Claudia

Desilus Bendreff
Téllez Velasco Daniel
Hernandez Gémez Carlos Alfonso

Zarate Gutiérrez Ricardo
Rodriguez Pefia Isabel

Zarco Cruz Noé

Grajales Ventura Sergio

Segura Gutiérrez Salvador
Gutiérrez lIsaias Francisco
Morales Rodas Nesler Augusto
Monroy Alvarado Germéan Sergio
Pineda Martinez Sergio

Lopez Churata Roger lvanodik Juan
Vega Campa Mayra

Martinez Cuero Julieta

Correa L6pez Gabriela

Unger Rubin Curt Francisco
Medellin Cabrera Enrique A.

Temporal
Temporal
Temporal
Temporal
Temporal
Temporal
Temporal
Economia industrial e innovacion

Temporal
Temporal
Economia industrial e innovacion

Temporal
Temporal
Temporal
Temporal
Temporal
Temporal
Temporal
Temporal
Temporal
Temporal
Temporal
Temporal

Temporal

47
46
46
42
38.68
36
36
24

24
33
20

28
27.5
24
21
20
15
10
10
10
9.82

o OO O o

O O O O o o o

12

©

o O O O O O O O O o o o o o o

47
46
46
42
38.68
36
36
36

36
33
29

28
27.5
24
21
20
15
10
10
10
9.82

o1 oo o o

Ingreso 2018
Jefa de Area 2018-2019

Srio Académico 2011-2015
Director DCSH 2015-2019
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Pigedn Garcia Adan Fabian Temporal 2

Ibarra Colado Eduardo Defuncion 0

Ibarra Puig Vidal Isaac Temporal 0 15
Total 14,345 3,436.42

Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacion obtenida en el DPE.

Nota:
1. EI SNI considera la vigencia del afio 2018
2. Ladocencia corresponde al periodo 2013-2018
3. Las horas de posgrado incluyen las horas oficiales de asesoria de tesis (una hora semanal por cada estudiante asesorado)
4. Las horas de licenciatura incluyen las impartidas en los troncos divisional e interdivisional.

En los cuadros 8 al 25, se detallan los datos por &rea, profesores sin area y profesores con contrato temporal:

15
17,781.42
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Cuadro 8.
Area Analisis y gestion socioecondmica de las organizaciones (horas impartidas por profesor, 2013-2018)

Nombre . Doctorado Licenciatura Maestria Total Periodo sabatico
13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18

Azamar Alonso Aleida C Tit.C 0 0 0 0 0 2 28 24 16 30 4 8 0 2 0 5 27 13 1585 11-sep-27 a 10-jul-18
TC

Carrillo Gonzélez Graciela* 1 Tit.C 0 0 6 3 9 3 30 30 30 30 30 30 6 12 ' 5 12 19 12 266
TC

Espinosa Yéfez Alejandro 1 Tit.C 0 0 0 0 0 0 44 38 39 45 0 10 0 0 O 0 0 0 176 9-ene-17 al 8-jul-18
TC

Martinez VVazquez Martha Griselda Tit.C 0 0 0 0 0 1 30 30 20 0 20 30 7 7 10 3 12 13 1825 11-ene-16 a 10-mar-17
TC

Pefalva Rosales Laura Patricia** Tit.C 0 0 4 3 3 0 36 36 30 42 30 36 0 8 10 8 15 16 276 15-ene-12 a 14- ene-13
TC

Pomar Fernandez Silvia 1 Tit.C 0 0 0 0 3 1 30 20 10 30 30 30 5 4 ' 8 6 11 5 192 1-sep-14 a 31-ago-15
TC 1-sep-15 a 31-may-17

Ramirez Alcantara Hilda Teresa Tit.C 0 0 0 0 0 0 20 20 30 30 30 10 0 0 0 0 0 0 140 26-ago-13 a 25-feb-14
TC 15-ene-18 a 14-jul-18

Solis Tepexpa Sergio*** Tit.C 0 0 0 0 0 0 36 42 36 44 16 0 0 0 0 8 6 0 188 8-ene-18 a 8-oct-19
TC

Total 0 0 10 6 15 7 254 240 211 251 160 154 18 33 33 42 89 59 1579

Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacion obtenida en el DPE.
*Coordinadora de programa de posgrado y jefa de &rea de investigacion.
**Coordinadora de posgrado.

*** Coordinador de licenciatura.
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Cuadro 9.
Area Anélisis y gestion socioecondmica de las organizaciones (horas impartidas por profesor, nivel y afio, 2013-2018)

Nombre Cat. . Lic. Mtria. Total Periodo sabético

Azamar Alonso Aleida C Tit.C 2 110 46.5 158.5 28 26 16 35 30.5 23 158.5 11-sep-27 a 10-jul-18
TC

Carrillo Gonzélez Graciela* 1 Tit. C 21 180 65.5 266 36 42 41 445 57.5 45 266
TC

Espinosa Yafez Alejandro 1 Tit. C 0 176 0 176 44 38 39 45 0 10 176 9-ene-17 al 8-jul-18
TC

Martinez VVazquez Martha Griselda Tit. C 1 130 BiLE 1825 37 37 30 3 315 44 182.5 11-ene-16 a 10-mar-17
TC

Pefialva Rosales Laura Patricia** Tit. C 9 210 57 276 36 44 435 52.5 48 52 276 15-ene-12 a 14- ene-13
TC

Pomar Fernandez Silvia 1 Tit. C 4 150 38 192 35 24 17.5 36 43.5 36 192 1-sep-14 a 31-ago-15
TC 1-sep-15 a 31-may-17

Ramirez Alcéantara Hilda Teresa Tit.C 0 140 0 140 20 20 30 30 30 10 140 26-ago-13 a 25-feb-14
TC 15-ene-18 a 14-jul-18

Solis Tepexpa Sergio*** Tit. C 0 174 14 188 36 42 36 52 22 0 188 8-ene-18 a 8-oct-19
TC

Total 37 1270 273 1579 272 273 253 298 263 220 1579

Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacion obtenida en el DPE.
*Coordinadora de programa de posgrado y jefa de area de investigacion.
**Coordinadora de posgrado.

*** Coordinador de licenciatura.
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Cuadro 10.

Economia agraria, desarrollo rural y campesinado (horas impartidas por profesor, 2013-2018)

Nombre SNI | Cat. Doctorado Licenciatura Maestria Especializacion Total Periodo sabatico
13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18
Concheiro Borquez Fco. Tit.tC 17 15 207 32 19 11 0 0 0 O 7 7 4 19 19 22 233 4 3 16 116 0 4 0 254.63
Luciano* TC
Couturier Bafiuelos D. 1 TitC 0 0 O 0 0 0 3$ 10 O 30 30 3 0 0 0 O 3 16 0 0 0 0 0 0 | 155 14-abril-14 a 13-dic-15
Patricia TC 14-dic-15 a 31-may-17
Diego Quintana Roberto 2 TittC 15 15 14 11 19 14 12 14 4 16 4 4 17 4 17 176 21 0 63 2 15 0 0 0 2419 1-sep-18 a 31-ago-19
S. TC
Espinosa Damian M. 3 TitC 8 11 17 65 17 18 7 7 8 7 7 0 17 6 19 173 O 0 16 8 0 0 0 0 20683 4-sep-17 a 3-ene-19
Gisela TC
Rodriguez Wallenius 1 TittC 11 6 13 6 14 14 12 10 0 8 8 8 17 6 5 319 15 21 6.3 16 2 0 0 O 230.23 8-sep-14 a 7-sep-15
Carlos A. TC 8-sep-15 a 31-may-17
Total 51 47 647 655 69 57 61 41 12 61 56 55 55 35 60 889 623 41 316 42 286 0 4 0 | 108859

Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacion obtenida en el DPE.
*Jefe de &rea de investigacion.

Cuadro 11.
Economia agraria, desarrollo rural y campesinado (horas nivel y afio, 2013-2018)
Nombre SNI Cat. Doc. Lic. Mtria. Esp. Total 13 14 15 16 17 18 Total Periodo sabatico
Concheiro Borquez Fco. Luciano* Tit.C 114.7 14 91.33 34.6 254.63 24 50 51.3 54 53.33 22 254.63
TC
Couturier Bafiuelos D. Patricia 1 Tit.C 0 136 19 0 155 30 10 0 30 33 52 155 14-abril-14 a 13-dic-15
TC 14-dic-15 a 31-may-17
Diego Quintana Roberto S. 2 Tit.C 88 54 76.6 23.3 2419 50.3 35 50 44.6 44 18 241.9 1-sep-18 a 31-ago-19
TC
Espinosa Damian M. Gisela 3 Tit. C 875 36 59.33 24 206.83 48 32 44 40.83 24 18 206.83 4-sep-17 a 3-ene-19
TC
Rodriguez Wallenius Carlos A. 1 Tit.C 64 46 95.93 24.3 230.23 46.3 38 20 45.93 37 43 230.23 8-sep-14 a 7-sep-15
TC 8-sep-15 a 31-may-17
Total 354.2 286 342.19 106.2 1088.59 198.6 165 165.3 215.36 191.33 153 1088.59

Fuente: Elaboracidn propia, con base en la informacion obtenida en el DPE.
*Jefe de &rea de investigacion.
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Cuadro 12.

Economia industrial e innovacion (horas impartidas por profesor, 2013-2018)

Nombre SIN

Aboites Aguilar Jaime 3

Buendia Espinosa Angélica**** 2

Capdeville Allevato Mario

Corona Alcéantar Juan Manuel

Diaz Pérez Claudia* 2

Dutrénit Bielous Gabriela 3

Hernandez Gémez Carlos A.***

Lara Rivero Arturo A. 3

Oliveira Vera-Cruz J. Alexandre 3

Pérez Diaz Ana Beatriz**

Rivera Huerta René 1

Soria Lépez Manuel 1

Torres Vargas Arturo 2
Total

Cat.

Tit. CTC

Tit. CTC
Tit. CTC

Tit. CTC
Tit. CTC
Tit. CTC
Tit. CTC
Tit. CTC
Tit. CTC
Téc.Ac.ATC
Tit. CTC
Tit. CTC

Tit. CTC

66

O N o

N

2

o O O o

15
74

Doctorado

15 16
0 0
6 20
0 0
7 6
0 0
10 3
0 0
205 0
6 4
0 0
0 0
1 9
5.5 0

56 42

Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacién obtenida en el DPE.

*Ingreso al departamento en 2018.
**|ngresd al departamento en 2015.
*** Secretario y Director de la DCSH.

**** Jefa de DPE a partir de abril 2018.
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18
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12
154

14
6

20
30

10

~

30
10

18

142

Licenciatura

15
0

26
20

10

20
10

18
26

20
166

16 17
12 18
22 30
10 35
10 O
0 0
10 14
4 0
10 10
20 20
18 24
18 30
30 30
12 0
176 | 211

18
18

14
20

20
24
10

4

30
20
25.5
30
30

10
256

13
2

10
12

© O 00 WUl oo O

10

16

14
1

12

12

25
15.5

69

Maestria
15 16
0.5 2.5
16,5 155
0 0
5 3
0 0
9.5 10.5
4 0
7 0
5 5
0 0
6 0
125 9
12 6
78 51.5

17
2.5

12

()]

N o~ oo o oo w©

N
~ -
= O

18
7

12
2

Total

85.5

278
167

146.5
36
160
29
183
184
75.5
169
2155

153
1882

Periodo sabatico

8-sep-14 a 7-sep-15
8-sep-14 a 7-mar-16

7-sep-15 a 6-sep-16

7-sep-16 a 31-may-20

6-sep-19 a 5-mar-20
14-ene-19 a 13-ene-20

1-sep-16 a 31-ago-17
7-ene-19 a 6-ene-20

26-ago-13 a 25-feb-15
21-ene-19 a 20-jul-19
5-sep-16 a 4-sep-18
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Cuadro 13.

Area Economia industrial e innovacion (horas nivel y afio, 2013-2018)

Nombre SNI Cat. Doc. Lic. Mtria. Total 13 14 15 16 17 18 Total Periodo sabatico

Aboites Aguilar Jaime 3 Tit. CTC 2 68 155 85.5 16 9 0.5 145 20.5 25 85.5 8-sep-14 a 7-sep-15
8-sep-14 a 7-mar-16

Buendia Espinosa 2 Tit. CTC 68 132 78 278 35 47 48.5 57.5 58 32 278

Angélica****

Capdeville Allevato Mario Tit. CTC 0 145 22 167 42 30 20 10 43 22 167 7-sep-15 a 6-sep-16
7-sep-16 a 31-may-20
6-sep-19 a 5-mar-20

Corona Alcantar Juan 2 Tit. CTC 32 66 48.5 146.5 35.5 25 18 19 135 35.5 146.5 14-ene-19 a 13-ene-20

Manuel

Diaz Pérez Claudia* 2 Tit. CTC 12 24 0 36 0 0 0 0 0 36 36

Dutrénit Bielous Gabriela 3 Tit. CTC 52 48 60 160 21 23 29.5 23.5 34.5 28.5 160

Hernandez Gémez Carlos Tit. CTC 0 20 9 29 5 6 10 4 0 4 29

A.***

Lara Rivero Arturo A. 3 Tit. CTC 70.5 100 12,5 183 31 54.5 47.5 10 10 30 183 1-sep-16 a 31-ago-17

Oliveira Vera-Cruz J. 3 Tit. CTC 38.5 100 455 184 325 315 21 29 36.5 335 184 7-ene-19 a 6-ene-20

Alexandre

Pérez Diaz Ana Beatriz** Téc.AcATC 0 71.5 4 75.5 0 0 4 18 28 25.5 75.5

Rivera Huerta René 1 Tit. CTC 8.5 132 28.8 169 27 23 24 18 39 38 169

Soria Lopez Manuel 1 Tit. CTC 28.5 136 51 2155 33 4 39.5 48 43 48 2155 26-ago-13 a 25-feb-15
21-ene-19 a 20-jul-19

Torres Vargas Arturo 2 Tit. CTC 335 62 57.5 153 34 32 375 18 7.5 24 153 5-sep-16 a 4-sep-18

Total 3455 1104.5 432 1882 312 285 300 269.5 3335 382 1882

Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacion obtenida en el DPE.
*Ingreso al departamento en 2018.

**Ingreso al departamento en 2015.

*** Secretario y Director de la DCSH.

**** Jefa de DPE a partir de abril 2018.
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Cuadro 14.

Estrategia y gestion de las organizaciones (horas impartidas por profesor, 2013-2018)

Nombre SNI  Cat. Doctorado Licenciatura Maestria Total Periodo sabatico
13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18

Baca Lobera Gloria Idalia* Tit. C 0 0 0 0 0 0 36 30 36 12 36 36 0 0 0 0 0 0 186 18-ene-15 a 17-jul-16
TC 18-jul-16 a 31-may-18

Daniel Chichil Victoria Yolanda Tit.C 0 0 0 0 0 0 12 30 24 36 30 18 0 0 0 0 0 0 150 7-ene-13 a 6-jul-13
TC 17-sep-18 a 16-nov-19

Dorantes Hernandez Patricia M. C Tit. C 0 0 0 0 0 0 30 28 28 8 28 28 0 0 0 0 0 0 150 18-ene-16 a 17-jul-16
TC 18-jul-16 a 31-may-18

Fernandez Ruvalcaba Martha Tit.C 0 0 0 0 0 0 20 20 10 35 25 20 0 0 0 0 0 0 130 1-sep-14 a 31-ago-15

Margarita TC 1-sep-15 a 31-may-17

Garibay Ayala Ramén T.A. 0 0 0 0 0 0 0 26 42 30 48 48 0 0 0 0 0 0 194
Tit. E

Morales Espinosa Elda Tit. C 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 34 0 0 0 0 0 0 184

Aurora*** TC

Mufioz Hernandez Roxana 1 Tit. C 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 0 0 0 0 0 0 0 150 1-may-18 a 30-jun-19
TC

Ontiveros Junco Humberto Tit. C 0 0 0 0 0 0 32 30 0 10 30 32 0 0 0 0 3 0 137 5-ene-15 a 4-sep-16

Javier** TC 5-sep-16 a 31-may-18

Paredes Arriaga Ana Maria C Tit. C 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 10 0 0 0 0 0 0 160 2-may-18 a 1-jul-19
TC

Pérez Barroso Margarita Tit. C 0 0 0 0 0 0 10 30 30 30 10 30 0 0 0 0 0 0 140 7-ene-13 a 6-sep-13
TC 16-ene-7 a 15-jul-17

Véazquez Garcia Angel 1 Tit. C 0 0 0 0 0 0 0 0 14 30 30 34 0 0 0 0 7 12.5 127.5

Wilhelm**** TC

Veldzquez Palmer Ma. Cristina Tit. C 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 10 10 0 0 0 0 0 0 140 2-may-17 a 1-jul-18

Alicia TC

Total 0 0 0 0 0 0 260 314 304 311 337 300 O 0 0 0 10 125  1848.5

Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacion obtenida en el DPE.
*Jefa de area.

**Coordinador de posgrado.

*** Coordinadora de licenciatura.

**%% Ingresé en 2015.
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Cuadro 15.

Area Estrategia y gestion de las organizaciones (horas nivel y afio, 2013-2018)

Nombre SNI Cat. Doc. Lic. Mtria. Total 13 14 15 16 17 18 Total Periodo sabatico

Baca Lobera Gloria Idalia* Tit. CTC 0 186 0 186 36 30 36 12 36 36 186 18-ene-15 a 17-jul-16
18-jul-16 a 31-may-18

Daniel Chichil Victoria Yolanda Tit. CTC 0 150 0 150 12 30 24 36 30 18 150 7-ene-13 a 6-jul-13
17-sep-18 a 16-nov-19

Dorantes Hernandez Patricia M. C Tit. CTC 0 150 0 150 30 28 28 8 28 28 150 18-ene-16 a 17-jul-16
18-jul-16 a 31-may-18

Fernandez Ruvalcaba Martha Margarita Tit. CTC 0 130 0 130 20 20 10 35 25 20 130 1-sep-14 a 31-ago-15
1-sep-15 a 31-may-17

Garibay Ayala Ramon T.ATIit. E 0 194 0 194 0 26 42 30 48 48 194

Morales Espinosa Elda Aurora*** Tit. CTC 0 184 0 184 30 30 30 30 30 34 184

Mufioz Hernandez Roxana 1 Tit. CTC 0 150 0 150 30 30 30 30 30 0 150 1-may-18 a 30-jun-19

Ontiveros Junco Humberto Javier** Tit. CTC 0 134 3 137 32 30 0 10 33 32 137 5-ene-15 a 4-sep-16
5-sep-16 a 31-may-18

Paredes Arriaga Ana Maria***** C Tit. CTC 0 160 0 160 30 30 30 30 30 10 160 2-may-18 a 1-jul-19

Pérez Barroso Margarita Tit. CTC 0 140 0 140 10 30 30 30 10 30 140 7-ene-13 a 6-sep-13

16-ene-7 a 15-jul-17
Véazquez Garcia Angel Wilhelm**** 1 Tit. CTC 0 108 19.5 127.5 0 0 14 30 37 46.5 1275
Velazquez Palmer Ma. Cristina Alicia Tit. CTC 0 140 0 140 30 30 30 30 10 10 140 2-may-17 a 1-jul-18
Total 0 1826 22.5 1848.5 260 314 304 311 347 3125 1848.5

Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacion obtenida en el DPE.
*Jefa de area.

**Coordinador de posgrado.

*** Coordinadora de licenciatura.

**** |ngresé en 2015.

**x**Coordinadora de posgrado.
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Cuadro 16.

Macroeconomia dinamica y cambio estructural (horas impartidas por profesor, 2013-2018)

Nombre . Doctorado Licenciatura Maestria Periodo sabatico
13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18

Barkin Rappaport David Peter 3 Tit. CTC 22 11 6 11 1 0 0 15 195 125 11 12 0 0 0 0 0 O 131 7-ene-13 a 6-ene-14

Escorcia Romo Roberto* 1 Tit.CTC O 15 315 195 20 205 36 30 20 26 22 30 6 3 6 3 8 6 302.5 14-ene-19 al3-ene-20

Ferrer Ramirez Salvador** Tit.CTC O 0 0 0 0 0 36 36 12 18 24 | 36 0 0 6 6 6 0 180 4-may-15 a 3-may-16
3-may-16 a 31-may-17

Ortiz Cruz Etelberto 3 Titt.CTC 11 14 55 55 0 0 20 4 0 0 0 0 6 6 0 0 0 0 72 1-sep-14 a 30-abr-16

Robles Baez Mario Tit.t.CTC 12 9 5.5 8.5 3 95 28 20 10 30 24 26 O 3 0 3 2 3 196.5 1-sep-14 a 31-ago-15
1-sep-15 a 31-may-17
21-ene-19 a 20-jul-19

Ruiz Moreno Jorge Tit.CTC O 0 0 0 1 1 36 18 30 30 30 24 0 175 1 2 12 9 211.5

Total 45 49 485 445 3B 31 156 123 915 1165 111 128 12 295 13 14 28 18 1093.5

Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacién obtenida en el DPE.
*Jefe de &rea/Coordinador de posgrado.
**Jefe de area.

Cuadro 17.
Macroeconomia dindmica y cambio estructural (horas nivel y afio, 2013-2018
Nombre SNI Cat. Doc. Lic. Mtria. Total 13 14 15 16 17 18 Total Periodo sabatico

Barkin Rappaport David 3 Tit. CTC 61 70 0 131 22 26 25.5 23.5 22 12 131 7-ene-13 a 6-ene-14
Escorcia Romo Roberto* 1 Tit. CTC 106.5 164 32 302.5 42 48 57.5 48.5 50 56.5 302.5 14-ene-19 al13-ene-20
Ferrer Ramirez Tit. CTC 0 162 18 180 36 36 18 24 30 36 180 4-may-15 a 3-may-16
Salvador** 3-may-16 a 31-may-17
Ortiz Cruz Etelberto 3 Tit. CTC 36 24 12 72 37 24 55 5.5 0 0 72 1-sep-14 a 30-abr-16
Robles Baez Mario Tit. CTC 47.5 138 11 196.5 40 32 15.5 41.5 29 38.5 196.5 1-sep-14 a 31-ago-15

1-sep-15 a 31-may-17
21-ene-19 a 20-jul-19
Ruiz Moreno Jorge Tit. CTC 2 168 415 211.5 36 35.5 31 32 43 34 211.5
Total 253 726 114.5 1093.5 213 201.5 153 175 174 177 1093.5

Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacion obtenida en el DPE.
*Jefe de &rea/Coordinador de posgrado.
**Jefe de area.
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Cuadro 18.

Politica econémica y desarrollo (horas impartidas por profesor, 2013-2018)

Nombre SNI Cat. Doctorado Licenciatura Maestria Total Periodo sabético
13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18
Constantino Toto Tit.CTC O 0 0 0 0 0 30 30 18 18 12 0 0 6 4 0 12 0 130 4-sep-17 a 3-jul-19
Roberto Martin
Contreras Montiel José TittCTC 0 0 0 0 0 0 20 20 20 24 24 24 0 0 0 0 0 0 132
Enrique
Mufioz Flores Jaime** 1 TittCTC 23 22 11 0 0 0 18 36 24 0 30 42 0 0 0 0 0 0 206 18-ene-16 a 17-nov-17
Mufioz Villarreal Asociado 0 0 0 0 0 0 30 30 20 20 16 6 0 0 0 1 3 11 137 17-mar-16 a 31-may-17
Carlos D 11-sep-17 a 10-mar-18
TC
Novelo Urdanivia 3 Tit. CTC 6 12 17 22 19 6 0 20 22 0 10 15 11 9 22 6 6 12 214.5 9-may-16 a 8-jul-17
Federico Jesus
Palacios Neri Javier Tit.CTC O 0 0 0 0 0 28 26 22 22 28 30 0 0 0 0 0 0 156
Rozo Bernal Carlos 3 TittCTC 11 6 11 11 0 0 20 10 16 10 20 0 13 18 15 8 9 0 178 1-may-18 a 31-dic-19
Antonio*
Vite Cristobal Asociado 0 0 0 0 0 0 41 42 42 40 36 375 0 0 0 0 4 0 242.5
Raymundo D
Total 40 40 39 33 19 6 187 214 184 134 176 1545 24 33 41 15 34 23 1396

Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacion obtenida en el DPE
*Jefe de area
**Jefe de area
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Cuadro 19.

Politica econdmica y desarrollo (horas nivel y afio, 2013-2018)

Nombre SNI Cat. Doct. Lic. Mtria.  Total 13 14 15 16 17 18 Total Periodo sabatico
Constantino Toto Roberto M. Tit. CTC 0 108 22 130 30 36 22 18 24 0 130 4-sep-17 a 3-jul-19
Contreras Montiel J. Enrique Tit. CTC 0 132 0 132 20 20 20 24 24 24 132
Mufioz Flores Jaime 1 Tit. CTC 56 150 0 206 41 58 35 0 30 42 206 18-ene-16 a 17-nov-17
Mufioz Villarreal Carlos Tit. CTC 0 122 15 137 30 30 20 21 19 17 137 17-mar-16 a 31-may-17
11-sep-17 a 10-mar-18
Novelo Urdanivia Federico J. 3 Tit. CTC 81.5 67 66 214.5 17 41 61 28 34.5 33 214.5 9-may-16 a 8-jul-17
Palacios Neri Javier Tit. CTC 0 156 0 156 28 26 22 22 28 30 156
Rozo Bernal Carlos Antonio 3 Tit. CTC 39 76 63 178 44 34 42 29 29 0 178 1-may-18 a 31-dic-19
Vite Cristébal Raymundo*** Asociado D 0 238.5 4 242.5 41 42 42 40 40 37.5 242.5
Total 176.5 1049.5 170 1396 251 287 264 182 228.5 183.5 1396

Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacién obtenida en el DPE
*Jefe de area

**Jefe de area

*** Ingreso 2017
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Cuadro 20.

Sistema econémico mundial (horas impartidas por profesor, 2013-2018)

Nombre SNI Cat. Doctorado Licenciatura Maestria Total Periodo sabético
13 ' 14 15 16 17 @ 18 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18
Aguila Medina Marcos 1 Tit. C 0 0 3 0 0 17 0 20 22 24 16 16 0 0 0 0 0 6 124 22-abr-13 a 21-abr-14
Tonatiuh TC 10-sep-18 a 9-sep-19
Correa Serrano Maria 1 Tit. C 6 0 9 3 5 3 4 20 0 9 5 0 18 22 23 22 2 9 179 1-sep-17 a 31-ago-18
Antonia*** TC
Lerman Alperstein Aida 1 Tit. C 3 0 0 0 0 0 16 6 0 10 155 0 0 14 3 7 9 0 83.5 28-ene-15 a 27-nov-15
TC 28-nov-15 a 31-may-17
21-ene-19 a 20-jul-19
Lépez Velarde Aura Adriana Tit. C 0 0 0 0 0 0 45 24 0 30 44 30 0 0 0 0 3 0 176 8-sep-14 a 7-ene-16
TC 8-ene-16 a 31-may-17
Manchon Cohan Leonardo Tit. C 3 0 0 12 10 6 24 10 0 5 12.5 20 6 12 0 23 7 15 165.5 19-ene-15 a 18-ene-16
Federico** TC 19-ene-16 a 31-may-17
Pérez Llanas Cuauhtémoc Tit. C 0 0 0 0 0 0 28 24 24 24 24 24 0 0 0 2 0 0 150
Vladimir TC
Pineda Osnaya José Armando Tit. C 0 0 0 6 0 0 34 44 14 8 28 44 8 7 10 17 9 5 234 1-sep-15 a 30-abr-16
TC 1-may-16 a 31-may-17
2-sep-19 a 1-mar-20
Vela Peén Fortino* Tit. C 0 0 0 0 0 0 18 6 24 34 36 58 21 0 16 0 4 0 217 20-ago-13 a 9-ago-14
TC
Total 12 0 12 21 15 26 169 154 84 144 181 192 B3 655 52 71 53 35 1329

Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacién obtenida en el DPE.
*Jefe de area.

**Jefe de area.

***Coordinadora de posgrado.
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Cuadro 21.

Sistema econémico mundial (horas nivel y afio, 2013-2018)

Nombre SIN Cat. Doc. Lic. Mtria. Total 13 14 15 16 17 18 Total Periodo sabatico
Aguila Medina Marcos Tonatiuh 1 Tit. CTC 20 98 6 124 0 20 25 24 16 39 124 22-abr-13 a 21-abr-14
10-sep-18 a 9-sep-19
Correa Serrano Ma. Antonia*** 1 Tit. CTC 26 38 115 179 28 42 32 34 31 12 179 1-sep-17 a 31-ago-18
Lerman Alperstein Aida 1 Tit. CTC 3 47.5 33 83.5 19 20 3 17 24.5 0 83.5 28-ene-15 a 27-nov-15

28-nov-15 a 31-may-17
21-ene-19 a 20-jul-19

Lopez Velarde Aura Adriana Tit. CTC 0 173 3 176 45 24 0 30 47 30 176 8-sep-14 a 7-ene-16
8-ene-16 a 31-may-17
Manchon Cohan Leonardo Federico** Tit. CTC 31 715 63 165.5 33 22 0 40 29.5 41 165.5 19-ene-15 a 18-ene-16
19-ene-16 a 31-may-17
Pérez Llanas Cuauhtémoc Vladimir Tit. CTC 0 148 2 150 28 24 24 26 24 24 150
Pineda Osnaya José Armando Tit. CTC 6 172 56 234 42 51 24 31 37 49 234 1-sep-15 a 30-abr-16
1-may-16 a 31-may-17
2-sep-19 a 1-mar-20
Vela Pe6n Fortino* Tit. CTC 0 176 41 217 39 6 40 34 40 58 217 20-ago-13 a 9-ago-14
Total 86 924 319 1329 234 209 148 236 249 253 1329

Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacién obtenida en el DPE.
*Jefe de area.

**Jefe de érea.

***Coordinadora de posgrado.
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Cuadro 22.

Profesores sin area (horas impartidas por profesor, 2013-2018)

Nombre SNI  Cat. Doctorado Licenciatura Maestria Especializacion Periodo sabatico
Total
13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 13 1 15 16 17 18 113 14 15 16 17 18
4

Acosta Ochoa Abril* Asoc. 0 O 0 0 0 0 O 0 8 24 24 30 0 0 45 95 0 0 0 0O 0 O 0 O 100

DTC
Beas Oropeza Maria Asoc. 0 | O 0 0 0 0 36 32 24 28 32 28 0 0 0 0 0 0O 0 0O o0 O 0 0 180
de los Angeles** D MT
Campuzano Volpe TitC 0 O 0 0 0 0 36 24 30 30 30 36 0 0O 0 0 0 0 0 0 O 0 0 186 14-ene-19 a 13-mar-20
Felipe Alberto TC
Carrillo Fonseca Luz TitC 0 O 0 0 0 0 32 26 30 0 35 32 0 0O 0 0 0O 0 o0 0 o 0 O 123.5 7-sep-15 a 6-jul-17
Virginia TC 11-ene-16 a 10-nov-17
Davila Ruvalcaba Asoc. 0 O 0 0 0 0 42 30 42 42 30 30 0 0 O 0 0 0 0 0 0 O 0 0 216
Jorge Ismael BTC
De la Reza Guardia 3 TittC 25 11 11 0 6 11 6 12 0 24 12 24 6 0 6 4 4 8 0 0 0 O 0 0 170 4-may-15 a 3-ene-16
Germén Adolfo TC 4-ene-16 a 3-ene-16
Galvan Martinez Asoc. 0 O 0 0 0 0 20 16 16 16 20 24 0 0 O 0 0 0 0 0 0 O 0 O 112
Martha Silvia DTC
Garcia Alvarez Asoc. 0 O 0 0 0 0 O 10 36 36 355 30 0 0 2 4 2 9 0 0 0 O 0 0 164.5
Manuel*** D MT
Garcia Gutiérrez TitB 0 O 0 0 0 0 32 32 12 0 23 42 0 0 O 0 0 0 0 0O 0 O 0 O 141 4-may-15 a 3-mar-17
Emma Patricia TC
Guerrero Martinez Asoc. 0 O 0 0 0 0 39 36 36 30 3 51 0 00 0 0 0 0 0o 0 O 0 0 228
Héctor Adrian B MT
Gutiérrez Ramirez Asoc. 0 O 0 0 0 0 36 36 36 36 0 36 0 0 O 0 0 12 0 0 0 O 0 0 192 9-ene-17 a 8-ene-18
José de Jesus DTC
Mufioz Gonzélez Asoc. 0 O 0 0 0 0 31 30 30 30 30 303 0 0O 0 3 3 0 0 0 O 0 O 187
Luis Fernando DTC
Nufiez Rodriguez 1 TitC 0 O 1.5 125 5 8 20 12 175 5 17 28 0 0 O 22 233 2 0 0 16 O 1 0 190.83
Violeta TC

Remedios****
Peldez Gramajo José | 1 TitC 0 |0 3 0 0 0 30 28 26 28 30 30 0 0 6 0 0 0O 0 0O 0 O 0 0 181
Guillermo TC

Poo Gaxiola Maria TitB 0 O 0 0 0 0 25 30 40 40 15 30 0 0 O 0 0 0O 0 O 0 O 0 O 180
Virginia MC
Quintas Pereira TitC 0 O 0 0 0 0 42 42 57 48 36 0 0 0O 0 0 0O 0 0O o0 O 0 0 225
Isabel Irene mi
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Rivera Guerrero
Martin

Rodriguez Nava
Abigail

Rosado Brisefio
Gonzalo

Segovia Corvalan
Jeronimo Federico
Sinencio Gonzalez
Carlos

Trujillo Trujillo Radl

Véazquez Garcia
Agustin Raymundo
Total

Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacién obtenida en el DPE

*Ingreso 2015

** Ingreso MT 2017
*** Ingreso 2017
**** Ingreso 2015.

Tit. A
MT
Tit. C
TC
Téc.Ac
a.Tit.
Tit.C
MT
Tit. A
MT
Tit. B
MT
Asoc.
CTC

0

11

0

36

17

0

28

22

0

37.5

0 0
23 14
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
355 25

22

0

41

24

20

16

29

34

580

24

28

8

20

12

30

30

548

24

24

24

24

12

30

30

608.5

28

30

30

24

12

30

30

601

24

30

32

20

12

30

35

557

24

30

32

34

16

30

34

681

10

10

18.5

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 6
395 323 40

16

148

285

126

142

80

179

199

3935.8

7-sepl2-12 a 6-jul-14
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Cuadro 23.

Profesores sin area (horas nivel y afio, 2013-2018)

Nombre SNI Cat. Doc. Lic. Mtria. Esp. Total 13 14 15 16 17 18 Total Periodo sabatico
Acosta Ochoa Abril* Asoc. D TC 0 86 14 0 100 0 0 12.5 335 24 30 100
Beas Oropeza Maria de Asoc. D MT 0 180 0 180 36 32 24 28 32 28 180
los Angeles** 0
Campuzano Volpe Felipe Tit. CTC 0 186 0 186 36 24 30 30 30 36 186 14-ene-19 a 13-mar-20
Alberto 0
Carrillo Fonseca Luz Tit. CTC 0 123.5 0 123.5 32 26 30 0 35 32 123.5 7-sep-15 a 6-jul-17
Virginia 0 11-ene-16 a 10-nov-17
Dévila Ruvalcaba Jorge Asoc.B TC 0 216 0 216 42 30 42 42 30 30 216
Ismael 0
De la Reza Guardia 3 Tit. CTC 64 78 0 170 37 23 17 28 22 43 170 4-may-15 a 3-ene-16
German Adolfo 28 4-ene-16 a 3-ene-16
Galvan Martinez Martha Asoc. DTC 0 112 0 112 20 16 16 16 20 24 112
Silvia 0
Garcia Alvarez Asoc. D mt 0 147.5 0 164.5 0 10 38 40 37.5 39 164.5
Manuel*** 17
Garcia Gutiérrez Emma Tit. BTC 0 141 0 141 32 32 12 0 23 42 141 4-may-15 a 3-mar-17
Patricia 0
Guerrero Martinez Héctor Asoc. B MT 0 228 0 228 39 36 36 30 36 51 228
Adrian 0
Gutiérrez Ramirez José de Asoc. DTC 0 180 0 192 36 36 36 36 0 48 192 9-ene-17 a 8-ene-18
Jesus 12
Mufioz Gonzalez Luis Asoc. D TC 0 181 0 187 31 30 30 30 33 33 187
Fernando 6
Nifiez Rodriguez Violeta 1 Tit. CTC 27 99.5 17 190.83 20 12 35 39.5 46.33 38 190.83
Remedios**** 47.33
Peldez Gramajo José 1 Tit. CTC 3 172 0 181 30 28 35 28 30 30 181
Guillermo 6
Poo Gaxiola Maria Tit. BMC 0 180 0 180 25 30 40 40 15 30 180
Virginia 0
Quintas Pereira Isabel Tit. C mt 0 225 0 225 42 42 57 48 36 0 225
Irene 0
Rivera Guerrero Martin Tit. AMT 0 148 0 148 24 24 24 28 24 24 148
Rodriguez Nava Abigail 2 Tit. CTC 109 172 4 285 45 45 46 53 44 52 285
Rosado Brisefio Gonzalo Téc.Aca.Tit. 0 126 0 126 0 8 24 30 32 32 126 7-sepl12-12 a 6-jul-14
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Segovia Corvalan Tit. C MT 0
Jerénimo Federico
Sinencio Gonzalez Carlos Tit. AMT 0
Trujillo Trujillo Radl Tit. B MT 0
Vazquez Garcia Agustin Asoc. CTC 0
Raymundo

Total 203

142 0
80
179
193
6
3575.5 140.33 17

Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacion obtenida en el DPE.

*Ingreso 2015

** Ingreso MT 2017
*** Ingreso 2017
**** Ingreso 2015.

142

80
179
199

3935.83

20

16
29
34

626

20

12
30
30

576

24

12
30
30

680.5

24

12
30
30

676

20

12
30
35

615.33

34

16
30
40

762

142

80
179
199

3935.83
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Nombre

Aburto Guerra Jacqueline Juana

Arroyo Rodriguez Francisco Jaime

Becerra Rodriguez Noé
Chévez Meza Ricardo Artemio
Correa L6pez Gabriela

Dévila Jaime Maribel

Desilus Bendreff

Figueroa Olvera Maria Yira
Flores Romero Angel Eduardo
Gil Estrada José Luis
Gonzélez Pérez Gilberto
Grajales Ventura Sergio
Gutiérrez Isaias Francisco
Heras Villanueva Miguel
Hernéndez Chavarria Juana
Herrera Gatica Julio

Ibarra Puig Vidal Isaac (1.5 hr. Doc).

Jiménez Prieto Silvia Leticia
Lira Echeverria Guillermo

Ldpez Churata Roger Ivanodik Juan
Martinez Alvarez Felipe de Jesus

Martinez Cuero Julieta
Medellin Cabrera Enrique A.

Profesores temporales (horas impartidas por profesor, 2013-2018)
Licenciatura

Categoria

13
Asociado A
Asociado D
Asociado D 12
Asociado D
Asociado D
Asociado B 24
Asociado C
Asociado D
Asociado D 22
Asociado D 0
Asociado D 24
Ayudante A 0
ND 15
Asociado D 44
Asociado D 0
Asociado D 10
Asociado D
Asociado D
Asociado D 12
Asociado D 0
Titular 30
Asociado D
Asociado D

Cuadro 24.

44

36

18

30

36

38

44

10

16

32
54

14
14
16
24
32

44
18
44

[ee]

o 0 O o

N O O O O

42
18

19.5

38

Total

48
46
194
128

36
36
42
82
139
108
21
15
251
36

197.5

15
76
90

9.82

70
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Merchand Hernandez Beatriz
Molina Del Villar Tania
Morales Rodas Nesler Augusto
Moreno Salazar Miguel Angel
Parraga Andrade Guido Adolfo
Partida Bush Enrique

Pérez Lopez Juan Domingo
Pigedn Garcia Adan Fabian
Pineda Martinez Sergio

Prats Robles Moénica

Rodriguez Pefia Isabel

Ron Delgado Francisco Evaristo
Ruiz Esparza Gonzalez Hiram
Sénchez Rodriguez Luz Marina
Segura Gutiérrez Salvador
Sovilla Bruno

Téllez Velasco Daniel

Tenorio Martinez Leonardo David
Unger Rubin Curt Francisco
Vazquez Patifio Carlos Francisco
Vega Campa Mayra

Zérate Gutiérrez Ricardo

Zarco Cruz Noé

Total

Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacién obtenida en el DPE.

Asociado D
Asociado D
Asociado B
Asociado D
Asociado D
Asociado D
Tec.Acad.Tit. E
Asociado D
Asociado D
Asociado D
Asociado D
Asociado D
Asociado D
Asociado D
Asociado B
ND
Asociado D
Asociado D
Titular C
Asociado D
Asociado B
Asociado D
Asociado D

16

12

12

70

26

12
42
12

24

24

457

31

40

24

38

18

00}

O O O o o o o

392

o O O o o

o

42
44
30
36
23
18

38

24

538

o O o o

o

40
7.5
42
48
37

O O o o o o o

(621
D
p

12
10

36
64

594.5

26.68

72

681

47
38.68
10

52

60
208
70

10
228
27.5
148
108
181
20
46
33
68

138

28

24
3207
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Cuadro 25.

Profesores de reciente ingreso (2013-2018)

Nombre

Acosta Ochoa Abril

Beas Oropeza Maria de los Angeles

Buendia Espinosa Angélica

Diaz Pérez Claudia del Carmen

Perfil

Impartir docencia en los Troncos Interdivisional y Divisional, asi como en los programas de estudio de licenciatura
y posgrado afines impartidos en la Division de Ciencias Sociales y Humanidades. Elaborar material didactico para
apoyo de las UEA impartidas, coordinar las actividades correspondientes al eje integrador. Ademas debera
integrarse a los proyectos de investigacion procesos de institucionalizacion y cambio de la educacién superior,
efectos de las politicas publicas en la educacién superior y andlisis institucional del sistema universitario mexicano.

Impartir docencia en talleres de Economia aplicada para el analisis econémico en los siguientes campos: Cuentas
Nacionales, Matriz Insumo Producto, Mercado de Capitales, y Balanza de Pagos. Ademas, participar en los Troncos
Interdivisional y Divisional, asi como en los programas de estudio de licenciatura y posgrado afines impartidos en
la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades. Colaborar en proyectos de investigacion departamental
relacionados con la utilizacion y aplicacion del sistema de cuentas nacionales, la matriz insumo producto, la balanza
de pagos y el analisis financiero.

Transferencia de la Dra. Ma. Angélica Buendia Espinosa, nimero de empleado 31693, nimero de plaza 010551-
00 del Departamento de Estudios Institucionales de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la unidad
Cuajimalpa, al Departamento de Produccion Econémica de la Unidad Xochimilco, con su misma categoria, nivel
y tiempo de dedicacion, de conformidad a la clausula quinta del acuerdo 07/91, suscrito entre la Universidad
Auténoma Metropolitana y el Sindicato Independiente de trabajadores de la UAM.

En atencidn al oficio SG.5189.2017, a través del cual se instruyo realizar la transferencia académica de la Profesora
Claudia del Carmen Diaz Pérez (35166), al Departamento de Produccion Econémica de la Division de C.S.H. en la
Unidad Xochimilco, y la transferencia de la plaza vacante nimero 11796, al Departamento de Estudios
Institucionales de la Division de C.S.H. de la Unidad Cuajimalpa: al respecto, me permito comunicarle que conforme
a lo solicitado han quedado registrados dichos movimientos, a partir del 8 de noviembre del presente afio.

Fecha de ingreso Origen de la plaza
13/04/2015 Defuncion Eduardo Ibarra
Colado (traspaso plaza UAM
Cuajimalpa)

12/04/2017

18/09/2012 Plaza UAM Cuajimalpa
(traspaso)

08/11/17 Plaza UAM Cuajimalpa

(traspaso)
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Espadas Ricardo Jimeno

Garcia Alvarez Manuel

Nufiez Rodriguez Violeta Remedios

Los profesores asociados deberan, ademas de poder realizar las funciones de los asistentes, planear, desarrollar,
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabilizandose directamente de los mismos. Realizar las
actividades establecidas en el Art. 7-2 del RIPPPA y demas normas aplicables.

Debera impartir docencia en el tronco de carrera de la licenciatura en Administracién acerca de los siguientes temas:
mercadotecnia, investigacion de mercados, inteligencia en marketing, marketing digital y comercio electrénico,
generacion de nuevos productos y marcas, sistemas de informacién basados en marketing para la toma de decisiones,
mercadotecnia social.

Ademés debera impartir docencia en los Troncos Interdivisional y Divisional, y en los posgrados de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades afines con estos temas.

Realizar actividades de investigacion en las siguientes lineas: Mercadotecnia; mercadotecnia social en el marketing;
andlisis del entorno, el mercado y el consumidor.

Realizar actividades de preservacion y discusion de la cultura.

Debera impartir docencia en matematicas aplicadas a la Administracion y Economia en los siguientes campos:
algebra, calculo diferencial e integral, estadistica inferencial y econometria. También, participar en los Troncos
Interdivisional y Divisional, y en los programas de estudio de licenciatura y posgrado afines impartidos en la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades. Realizar investigacion sobre disefio de modelos econométricos y
probabilisticos aplicados a la economia, a las finanzas, y a la administracion.

Impartir Unidades de Ensefianza Aprendizaje en la fase de tronco general y tronco de carrera de las licenciaturas de
la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, asi como en los posgrados de esta Division, acorde a los temas del
concurso. Elaborar material didactico para apoyo de las Unidades de Ensefianza Aprendizaje impartidas. Formular,
dirigir y desarrollar programas y proyectos de investigacion acordes a las lineas de investigacion que se desarrollan
en el Departamento de Produccién Econdmica.

15/10/2018

28/04/2017

22/06/2015

55



Pérez Diaz Ana Beatriz

Rios Estrada Ruth Selene

Véazquez Garcia Angel Wilhelm

Desarrollar de manera regular actividades de instruccion y capacitacion técnica de los alumnos en los programas
docentes de la carrera de administracion autorizados por el Colegio Académico, y de asesoramiento y apoyo técnico
en los proyectos de investigacion relacionados con el programa desarrollado por el Laboratorio de Anélisis
Institucional del Sistema Universitario Mexicano (LAISUM) en el marco del proyecto andlisis institucional del
sistema universitario mexicano; asi como en los proyectos de investigacion sobre procesos de institucionalizacion
y cambio de la educacion superior y efectos de las politicas publicas en la educacién superior, aprobados por el
Consejo Divisional correspondiente en el campo de la difusién y preservacion de la cultura, de acuerdo a los
programas autorizados por el drgano correspondiente.

Debera impartir docencia en la licenciatura en administracion y en el posgrado acerca de los siguientes temas:
organizacion de la produccion y el trabajo y la tecnologia en unidades productoras; naturaleza y contexto de la
administracion de operaciones, disefio de productos y procesos, teorias, métodos y herramientas de la planeacion
estratégica vinculada con el desarrollo de nuevos productos y el cambio tecnolégico; comportamiento probabilistico
y no-deterministico de las organizaciones desde una perspectiva de sistemas. Ademas deberd impartir docencia en
los Troncos Interdivisional y Divisional, y en los posgrados con temas afines. Debera colaborar, formular y dirigir
proyectos de investigacion en temas asociados con la gestion de la produccion en empresas industriales desde una
perspectiva de sistemas; el andlisis de los diferentes marcos conceptuales, los métodos y las herramientas de la
administracién de operaciones, asi como la organizacion de la produccidn el trabajo y la tecnologia en unidades
productivas.

Debera impartir Unidades de Ensefianza Aprendizaje en las licenciaturas y posgrados de la Divisidn de Ciencias
Sociales y Humanidades. Elaborar material didactico para apoyo de las Unidades de Ensefianza Aprendizaje
impartidas, coordinar las actividades correspondientes al eje integrador. Apoyar las actividades de investigacion
relacionadas con: el comportamiento de los individuos en el trabajo, el origen, la dinamica y el desarrollo de los
grupos y de su impacto en las organizaciones; la construccion de una vision integradora con capacidades de
adaptacion y aprendizaje, coadyuvando al mejoramiento a través de una renovada administracion de las
organizaciones.

13/07/2015 Plaza técnico académico
otorgada por la Rectoria
General para apoyar el
LAISUM

17/07/2015

15/06/2015
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Vite Cristobal Raymundo Debera impartir docencia en el nivel de licenciatura y posgrado en economia sobre los siguientes temas: teorias de
la determinacion del ingreso, la produccién y el empleo con enfoques teéricos clasico, neoclésico y keynesiano,
teoria de la crisis en Marx y Keynes, teoria del dinero en modelos neoclasicos. Politicas economicas para el
crecimiento y el desarrollo econémico-social y de distribucion del ingreso, politica fiscal para el desarrollo. Ademas
deberd impartir docencia en los Troncos Interdivisional y Divisional, y en los posgrados con temas afines. Debera
dirigir y colaborar en proyectos de investigacion asociados a las siguientes lineas: politicas econémicas para el
crecimiento y cambio estructural; politicas sociales en economias en desarrollo; distribucién del ingreso pobreza y
desarrollo. Desarrollo humano y sustentabilidad ambiental; migracion y desarrollo.

Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacién obtenida en el DPE.

06/11/2017
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Evaluacién de los alumnos a los docentes

La evaluacién de la docencia es una tarea fundamental para su mejora. En la UAM no ha sido
revisada desde hace por lo menos 20 afios. Su metodologia e instrumentos demandan un
redisefio urgente, dada su asociacion a la beca de docencia que se ha constituido, también, en
un sobres sueldo que practicamente se otorga al 100% de los profesores. Por ejemplo, en el
2019 el Consejo Divisional nego la beca a tres profesores, de los cuales dos solicitaron

revision, y de ellos sélo a uno no le fue asignado el reconocimiento y, por tanto, el recurso.

Uno de los instrumentos utilizados en la evaluacion de la docencia es el instrumento que
responden los estudiantes cada trimestre. Enseguida se muestran algunas de los resultados
obtenidos a nivel del departamento, para los trimestres 18 1 y 18 P. En los cursos impartidos
por los profesores del DPE en el trimestre 18 | el 70% de los alumnos considera que sus
profesores no deben tomar cursos didacticos ni de pedagogia de grupos, y se observo que en
el trimestre 18 P no hubo un cambio significativo, el 71% sigui6 considerando que no deben
tomar cursos (ver grafica 5y 6).

Graéfica 5. Pregunta 5. Es necesario que el profesor tome cursos de didactica, pedagogia y manejo de
grupos 18 |
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Fuente. Elaboracion propia, con base en la informacion obtenida del DPE.
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Gréfica 6. Pregunta 5. Es necesario que el profesor tome cursos de didactica, pedagogia y manejo de
grupos 18 P
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Fuente. Elaboracion propia, con base en la informacion obtenida del DPE.

En cuanto a la asistencia de los profesores del DPE a sus clases se observa que asistieron
siempre a clase en el trimestre 18 | a el 69% de los docentes y en el trimestre 18 P el 72%,
en los casos de que asistieron frecuentemente y en ocasiones a las sesiones programadas para
el curso que estamos hablando de alrededor del 8% en el trimestre 18 1 y del 6% de los

docentes en el trimestre 18 P, se deben analizar dichos casos (Ver gréafica 7 y 8).

Gréfica 7. Pregunta 7. El profesor ha asistido, hasta la fecha, a las sesiones programadas para el curso 18 |
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Fuente. Elaboracién propia, con base en la informacion obtenida del DPE.
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Gréfica 8. Pregunta 7. El profesor ha asistido, hasta la fecha, a las sesiones programadas para el curso 18 P
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Fuente. Elaboracion propia, con base en la informacién obtenida del DPE.

Los alumnos de las licenciaturas y posgrados en las que imparten profesores del DPE
evaluaron el desempefio de sus profesores en los trimestres 18 | y 18 P, calificando como
excelente al 40%, muy buenos al 31%, buenos al 18%, regulares al 7% y malos al 3% (Ver
tablas 9 y 10).

Gréfica 9. Pregunta 21. De acuerdo con sus respuestas anteriores, usted evalta el desempefio del profesor como
18 P.
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Fuente. Elaboracion propia, con base en la informacion obtenida del DPE.
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Gréfica 10. Pregunta 21. De acuerdo con sus respuestas anteriores, usted evalUa el desempefio del profesor como 18 I.
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Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo
Fuente. Elaboracion propia, con base en la informacién obtenida del DPE.

A continuacion, se analizaran las UEA en la que los profesores salen evaluados como malos

y regulares correspondientes a los trimestres 18 1y 18P.

En el trimestre 18 | se evaluo el desempefio del profesor como malo en la licenciatura en
administracion en las UEAS: El individuo, el grupo y la organizacion y Estrategias en
mercadotecnia. En la maestria en economia, gestion y politicas de la innovacion en el V
trimestre correspondiente a la UEA de Innovacién, desarrollo y sustentabilidad (ver gréafica
11).

Gréfica 11. Evalla el desempefio del profesor como malo 18 1.

3250003 El individuo, el grupo y la organizacion [N 5

3250003 El individuo, el grupo y la organizacion

UEA

3257031 Innovacion, desarrollo y sustentabilidad

3250005 Estrategias en mercadotecnia _ 11

6 8 10 12
Alumnos

o
N
SN

Fuente. Elaboracion propia, con base en la informacion obtenida del DPE.
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En el trimestre 18 P los alumnos que evaluaron el desempefio de los profesores como malo
en el mdédulo V Administracion: identidad y evolucion, VII Gestion y control de las
organizaciones, y; X Produccidny tecnologia. En la licenciatura en economia el médulo VI
Mercado, regulacion e instituciones, VII Crisis y estado, y; X La dindmica de la economia

mundial (Ver gréfica 12).

Gréfica 12. Evalla el desempefio del profesor como malo 18 P

3250001 La administracion: identidad y
evolucion

3250020 Crisis y estado [INEEGEGN 2

A s

3250019 Mercado, regulacion e instituciones NG 3

UEA

3250016 La dinamica de la economia mundial GGG s
3250007 Produccion y tecnologia NN 4
3250004 Gestion y control de las organizaciones [INNENEGGEN 6

0 1 2 3 4 5 6 7
Alumnos

Fuente. Elaboracion propia, con base en la informacién obtenida del DPE.

En el trimestre 18 I los profesores que fueron evaluados como regulares impartieron clases
en la licenciatura en administracién en los siguientes modulos: V El individuo, el grupo y la
organizacion, VIII Estrategias en mercadotecnia, 1X Estrategias financieras y X1 Sistemas,
decisiones e informacion. En la licenciatura en economia perteneciente a los médulos: VI
Mercado, regulacion e instituciones, en la maestria en economia, gestion y politicas de
innovacion que corresponden al moédulo V Innovacion, desarrollo y sustentabilidad (ver

grafica 13).
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Gréfica 13. Evalla el desempefio del profesor como regular 18 |

Evalla el desempefio del

3257031 Innovacion, desarrollo y sustentabilidad
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3250003 El individuo, el grupo y la organizacion
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3250006 Estrategias financieras

3250006 Estrategias financieras

3250006 Estrategias financieras

3250005 Estrategias en mercadotecnia
3250008 Sistemas, decisiones e informacion
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profesor como regular 18 |

I—— 5
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I 5

I——

I 5
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Fuente. Elaboracion propia, con base en la informacién obtenida del DPE.

En el trimestre 18 I los profesores que fueron evaluados como regulares impartieron clases

en la licenciatura en administracion en los siguientes médulos: IV La administracion

identidad y evolucidon, VI La organizacién y su entorno, y; VII Gestion y control de las

organizaciones. En la licenciatura en economia los médulos: IV Mercado y competencia

entre capitales y VII Crisis y estado (ver grafica 14).

Gréfica 14. Evalta el desempefio del profesor como regular 18 P

3250001 La administracion: identidad y.. NN ©

3250010 Mercado y competencia entre capitales
3250001 La administracion: identidad y

3250001 La administracion: identidad y

UEA

3250020 Crisis y estado
3250002 La organizacion y su entorno
3250004 Gestion y control de las organizaciones

3250004 Gestion y control de las organizaciones

0

I 4

.. I 4

.. I 7

I
I
e
N 11
2

4 6

Alumnos

8 10 12

Fuente. Elaboracion propia, con base en la informacién obtenida del DPE.
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De la investigacion

La investigacion tiene como proposito la generacion de conocimientos cientificos,
tecnologicos, humanisticos, de disefio y las artes para atender de manera propia el desarrollo
del conocimiento y las necesidades y demandas de la sociedad. La investigacion se realiza
en los departamentos de la Universidad, principalmente a través de las areas de investigacion,
dentro de un contexto académico de caracter colectivo, disciplinario e interdisciplinario que
incorpora los proyectos e iniciativas individuales, mismo que deben ser de alta calidad
(UAM, 2018).

De acuerdo con la legislacion, los miembros del personal académico deben participar en
proyectos de investigacion aprobados institucionalmente y ser integrantes de las areas de
investigacion. Estas son concebidas como espacios académicos colectivos y dindmicos que
promueven el desarrollo individual y grupal en torno a objetos de estudio comun. Asimismo,
deben desarrollar actividades académicas que favorezcan la interaccion con sus pares de otras
areas de investigacion y con los alumnos que participen en sus investigaciones. El objetivo
es crear las condiciones para desarrollar proyectos y programas de investigacion en los que
converjan diferentes campos disciplinarios, con el fin de plantear soluciones integrales a

problemas de gran complejidad (UAM, 2018).

La legislacion también sefiala que las areas de investigacion deben impulsar la formacion y
actualizacion permanente de sus miembros, con los propdsitos de fortalecer la superacion
académica y mejorar vinculacion entre la investigacion, la docencia y la preservacion y
difusion de la cultura. En este proceso, de acuerdo con su experiencia y formacion, los
miembros del personal académico se incorporaran a las diversas responsabilidades propias
de los proyectos del area y podran participar en redes académicas. Es relevante la precision
regulativa sobre la pertinencia y vigencia académica y social de las areas, asi como la
participacion colectiva y el compromiso de los miembros del personal académico en la
definicién y aplicacion de las politicas y estrategias institucionales para evaluarlas, con base
en el conocimiento profundo de la cambiante situacion de la sociedad, de las artes, las

ciencias, las humanidades, las tecnologias y el disefio.
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Los miembros del personal académico comunicaran los resultados de sus investigaciones en
foros académicos especializados. La calidad de las investigaciones sera avalada por los
mecanismos de evaluacién propios de las diversas comunidades académicas y de sus formas
de publicacion y difusion.

El departamento estd conformado por siete areas de investigacion que son, en general,

disciplinares.
Cuadro 26.
Areas de investigacion y jefes de area (2018-2019)
Area de investigacion Jefe de area
Andlisis y gestion socioecondmica de las organizaciones Carrillo Gonzélez Graciela
Economia agraria, desarrollo rural y campesinado Couturier Bafiuelos Delia Patricia
Economia industrial e innovacién Diaz Pérez Claudia del Carmen
Estrategia y gestion de las organizaciones Baca Lobera Gloria Idalia
Macroeconomia dindmica y cambio estructural Ferrer Ramirez Salvador
Politica econdémica y desarrollo Mufioz Flores Jaime
Sistema econémico mundial Manchon Cohan Leonardo Federico

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccion Econémica.
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Cuadro 27.

Nombre

Proyecto colectivo

Azamar Alonso
Aleida

Carrillo Gonzalez
Graciela

Espinosa Yarfiez
Alejandro

Martinez Vazquez
Martha Griselda

Pomar Fernandez
Silvia

Ramirez Alcantara
Hilda Teresa

Solis Tepexpa
Sergio

Proyecto de investigacion del area de Analisis

SNI

PRODEP

Nombre del proyecto

Gestion, innovacion y sustentabilidad. Factores de desarrollo y competitividad en

las organizaciones.

C

No

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Apropiacion, extractivismo y conflictos del sector minero
mexicano

Factores para la ecoinnovacion y el papel de las organizaciones
productivas rurales en el desarrollo local

Precariedad del trabajo y empobrecimiento en las condiciones
de vida. Factores psicosociales en el nuevo capitalismo

Las trayectorias socio-laborales como fuentes productoras de
capacidades para el quehacer empresarial. Indagacion
biogréfica y experiencia en los procesos de trabajo en los
empresarios de las MIPYMES

Las trayectorias socio-laborales como fuentes productoras de
capacidades para el quehacer empresarial. Indagacion
biogréafica y experiencia en los procesos de trabajo en los
empresarios de las MIPYMES

La micro, pequefia y mediana empresa: Estrategias y
competitividad

La micro, pequefia y mediana empresa: Estrategias y
competitividad

Factores para la ecoinnovacion y el papel de las organizaciones
productivas rurales en el desarrollo local

La organizacion y su perspectiva ante el riesgo financiero.
Administracion, modelado y control del riesgo.

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion del Departamento de Produccion Econémica.

gestion socioeconémica de las organizaciones (2018

Colaborador

Martinez Vézquez
Martha Griselda

Fecha de
inicio
18/09/2012

23/10/2018

13/04/2018

08/12/2007

06/11/2007

06/11/2007

26/11/2007

26/11/2007

13/04/2018

25/05/2011

Fecha de
término
31/12/2021

31/10/2021

30/04/2021

15/01/2019

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

30/04/2021

31/04/2021
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Cuadro 28.

Proyecto de investigacion del area de Economia agraria, desarrollo rural y campesinado (2018)

Fecha de
inicio
18/09/2012
11/07/2002

Nombre SNI PRODEP Nombre del proyecto
Proyecto colectivo Reconfiguraciones sociales y territoriales en los mundos rurales de México
Couturier Bafuelos Delia Patricia 1 Si Pobreza y desarrollo financiero
Diego Quintana Roberto Serafin 2 Si Estrategias de Intervencién y participacion en el
desarrollo rural
Espinosa Damian Ma. Gisela 3 Si Género y territorio
Rodriguez Wallenius Carlos Andrés 1 Si Despojo para la acumulacién, defensa comunitaria del

territorio y sustentabilidad
Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccién Econémica.

30/05/2007

19/07/2018

19/10/2017

Fecha de
término
31/05/2021
31/12/2019
31/12/2020
31/07/2021

31/08/2020
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Cuadro 29.

Proyecto de investigacion del area de Economia industrial e innovacion (2018)

Nombre SNI  PRODEP Nombre del proyecto Colaborador Fecha de Fecha
inicio de término
Proyecto colectivo Impacto de las interacciones macro-micro sobre la estructura y 18/09/2012 30/09/19
desempefio del sistema nacional de innovacion
Aboites Aguilar Jaime 3 No La movilidad de inventores en América Latina  Claudia Diaz Pérez 02/02/18 28/02/21
en el contexto de la globalizacion
Buendia Espinosa 2 Si Efectos de las politicas gubernamentales en las  Fernandez Ruvalcaba Margarita, =~ 7/24/2014 31/12/20
Maria Angélica universidades publicas mexicanas (1989-2009): = Ana Beatriz Pérez Dia
Andlisis institucional comparativo de su
diversidad y complejidad
Capdevielle Allevato No No Economia y politica industrial: Analisis del 12/04/01 31/12/20
Mario José caso mexicano
Corona Alcéantar Juan 2 No Politicas de ciencia, tecnologia e innovacion en  Dutrénit Bielous Gabriela, Lara  5/27/2009 31/12/20
Manuel la formacion de recursos humanos Rivera Arturo A., Oliveira Vera-
Cruz Alexander, Soria Lopez
Manuel, Capdevielle Allevato
Mario J.
Las nuevas tecnologias de informacion y 24/10/14 31/12/20
comunicacion en la educacion superior
Dutrénit Bielous 3 Si Impacto de las interacciones macro-micro sobre 9/18/2012 30/09/19
Gabriela la estructura y desempefio del sistema nacional
de innovacion
Hernandez Gémez No No Politicas de ciencia, tecnologia e innovacién en  Dutrénit Bielous Gabriela, Lara ~ 5/27/2009 31/12/20

Carlos Alfonso

la formacién de recursos humanos

Rivera Arturo A., Oliveira Vera-

Cruz Alexander, Soria Lopez
Manuel, Capdevielle Allevato
Mario J.
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Lara Rivero Arturo
Angel

Oliveira Vera-Cruz
José Alexandre

Pérez Diaz Ana Beatriz

Rivera Huerta René

Soria Lépez Manuel

Torres Vargas Arturo

No

No

Si

No

No

Si

Si

Responsabilidad social en las organizaciones

Sistemas complejos adaptables y cooperacién
tecnolégica

Transferencia de conocimiento orientada hacia
problemas nacionales de salud

Técnico académico, colabora en:

Efectos de las politicas gubernamentales en las
universidades publicas mexicanas (1989-2009):
Andlisis institucional comparativo de su
diversidad y complejidad

Explorando los mecanismos de aprendizaje e
innovacion en la microempresa informal

Economia de la innovacion y organizacion de la
produccion de conocimiento: La experiencia de
Meéxico en el contexto global, 1980-2009. Fase

11: 2018-2020

Modos de vinculacion academia-industria en
México y generacién de capacidades en los
actores involucrados: Las dos caras de la
tercera mision de la Universidad

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccién Econémica.

Dutrénit Bielous Gabriela,
Torres Vargas Arturo, Natera
José Miguel

03/12/07

02/02/18

03/03/17

9/18/2012

2/28/2012

5/26/2010

02/10/11

31/12/20

28/02/21

31/12/20

30/09/19

31/12/19

31/12/20

31/12/19
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Cuadro 30.

Proyecto de investigacion del area de Estrategia y gestion de las organizaciones (2018)

Nombre SNI  PRODEP Nombre del proyecto Colaborador Fecha de Fecha de
inicio término
Proyecto colectivo Estrategia, gestion y desempefio de las organizaciones 18/09/2012 = 31/08/2019
Daniel Chichil Victoria No Si Repercusiones financieras y econémicas de 24/07/1998  31/12/2020
Yolanda las reformas al sistema de pensiones del
seguro social.
Dorantes Hernandez Patricia C Si Administracion de riesgo financiero, una 27/01/1999  31/12/2020
Margarita nueva tecnologia*
Garibay Ayala Ramon No No Administracién de riesgo financiero, una 27/01/1999  31/12/2020
nueva tecnologia*
Morales Espinosa Elda No Si Responsabilidad social en las Garibay Ayala Ramon, 12/03/2007 | 31/12/2020
Aurora organizaciones** Barkin Rappaport David
Mufioz Hernandez Roxana 1 Si Organizaciones incluyentes y derechos 31/05/2018  31/05/2021
humanos de las personas con discapacidad
Ontiveros Junco Humberto No No La educacion para el trabajo en la industria 18/04/1988  31/12/2020
Javier
Paredes Arriaga Ana Maria C Si Desarrollo de un indice para medir la 25/05/2005  31/12/2019
satisfaccion de los consumidores
Pérez Barroso Margarita No Si Micro, pequefia y medianas organizaciones: 30/05/2007 = 31/12/2020
Gestacion, crecimiento y expansion
Factores de éxito competitivo y desarrollo 26/11/2007  31/12/2020
emprendedor en la micro, pequefia y
mediana empresa
Véazquez Garcia Angel 1 No Disefio de sistemas organizacionales: 22/02/2016  31/12/2018
Wilhelm Dimensiones culturales, estrategias y
procesos
Velazquez Palmer Maria No Si Desarrollo de un indice para medir la 25/05/2005  31/12/2019
Cristina Alicia satisfaccion de los consumidores

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccién Econdmica.

*También estad como responsable Rodriguez Nava Abigail sin area de investigacion.

**También estan como responsables Hernandez Gémez Carlos que pertenece al area de Economia industrial e innovacién y Ramirez Alcantara Hilda que pertenece al area de
Analisis y gestion socioecondmica de las organizaciones.
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Cuadro 31.

Proyecto de investigacion del a&rea de Macroeconomia dinamica y cambio estructural (2018)

Nombre SNI  PRODEP Nombre del proyecto Fecha de inicio Fecha de
término
Proyecto colectivo La reconstruccion del espacio econémico, social y ambiental. Modelo de desarrollo y 18/09/2012 31/12/2018
salidas de la crisis
Barkin Rappaport David Peter 3 Si Estrategias de supervivencia rural y economia ecoldgica 16/07/1992 28/02/2019
Ferrer Ramirez Salvador No Si Caracteristicas estructurales de las transformaciones del trabajo 20/06/2013 31/12/2020

en el sistema econémico mexicano y América Latina: Un
enfoque desde las diversas escuelas econémicas y
multidisciplinario
Ortiz Cruz Etelberto 3 Si Evaluacion de las politicas de cambio estructural en México. 31/05/2001 31/12/2020

Ruiz Moreno Jorge No No Caracteristicas estructurales de las transformaciones del trabajo 20/06/2013 31/12/2020
en el sistema econdmico mexicano y América Latina: Un
enfoque desde las diversas escuelas econdmicas y
multidisciplinario
Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion del Departamento de Produccion Econdmica.

Cuadro 32.
Proyecto de investigacion del area de Politica econémica y desarrollo (2018)

Nombre SNI PRODEP Nombre del proyecto Fecha de Fecha de

inicio término
Contreras Montiel José Enrique No No La politica social mexicana en transicion 07/11/1997 31/12/2020
Mufioz Flores Jaime 1 Si Sustentabilidad energética 08/12/2016 31/12/2019
Novelo y Urdanivia Federico JesUs 3 No Evaluacion del tratado de libre comercio de América del 28/01/2000 31/12/2020

Norte

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion del Departamento de Produccion Econémica.
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Cuadro 33.

Proyecto de investigacion del area de Sistema econémico mundial (2018)

Nombre SIN
Correa Serrano Ma. 1
Antonia
Lerman Alperstein Aida 1
Lépez Velarde Aura No
Adriana

Manchén Cohan Leonardo = No
Federico

Pérez Llanas Cuauhtémoc No
Vladimir

Pineda Osnaya José No
Armando

PRODEP

Si

No

No

Si

No

Si

Nombre del proyecto

Estructura, agencia y normatividad del sistema
econémico mundial

Inversion Extranjera Directa en América del Norte
Integracion Latinoamericana: Mercosur

El papel de la inversién extranjera directa en la
estructura productiva de América Latina, con especial
referencia a México

Estructura, agencia y normatividad del sistema
econémico mundial

Evaluacion de los problemas de unificacion monetaria
en los procesos de integracion econoémica: el caso
europeo

Las relaciones econdmicas México-Unién Europea ante
la reforma del TLCUEM 2017-2020

Siglo y Medio de cambio estructural en la Economia
Norteamericana

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccién Econémica.

Colaborador

Vela Peon Fortino,
Lerman Alperstein
Aida, Lopez Velarde
Aura, Ledn
Manriquez José Luis
y Pineda Oshaya
José Armando

Vela Pedn Fortino

Vela Pedn Fortino,
Lerman Alperstein
Aida, Lopez Velarde
Aura, Ledn
Manriquez José Luis
y Pineda Osnaya
José Armando

Fecha de
inicio
28/03/2005

05/11/2004
15/11/1996

05/11/2004

28/03/2005

07/11/1997

13/04/2018

23/11/2010

Fecha de
término
31/12/2019

31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2019

31/12/2020

30/04/2021

31/12/2020
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Cuadro 34.

Proyecto de investigacion sin area definida (2018)

Nombre SNI PRODEP Nombre del proyecto Colaborador Fecha de Fecha de
inicio término
Rodriguez Nava Abigail 2 Si Las nuevas tecnologias de informacion y Paredes Arriaga Ana Maria, 24/10/2014 | 31/12/2020
comunicacion en la educacion superior Vela Peon Fortino, Hernandez

Gomez Carlos Alfonso,
Garibay Ayala Ramén y

Acosta Ochoa Abril
Dorantes Hernandez C Si Las nuevas tecnologias de informacion y Paredes Arriaga Ana Maria, 24/10/2014  31/12/2020
Patricia Margarita comunicacion en la educacion superior Vela Peo6n Fortino, Herndndez

Gomez Carlos Alfonso,
Garibay Ayala Ramén y

Acosta Ochoa Abril
Corona Alcéantar Juan 2 No Las nuevas tecnologias de informacién y Paredes Arriaga Ana Maria, 24/10/2014  31/12/2020
Manuel comunicacion en la educacion superior Vela Peon Fortino, Hernandez

Goémez Carlos Alfonso,
Garibay Ayala Ramén y
Acosta Ochoa Abril
Campuzano Volpe Felipe  No No Capital social y modernizacion politica. Una 31/05/2018 31/05/2021
Alberto lectura de las condiciones de la participacion
social y politica en México
Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccion Econémica.
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Cuadro 35.

Profesores sin proyectos de investigacion (2018)

Nombre SNI  PRODEP Area de Observaciones
investigacion

Pefialva Rosales Laura Patricia No Si AGSEO No tiene proyecto individual vigente, participa en el
proyecto colectivo de su area

Rios Estrada Ruth Selene No No AGSEO No tiene proyecto de investigacion vigente

Concheiro Borquez Francisco Luciano No Si EADRyC No tiene proyecto individual vigente, participa en el
proyecto colectivo de su area

Diaz Pérez Claudia del Carmen 2 Si Elel No tiene proyecto de investigacion vigente

Baca Lobera Gloria Idalia No No EGO No tiene proyecto de investigacion vigente

Escorcia Romo Roberto 1 Si MDCE No tiene proyecto individual vigente, participa en el
proyecto colectivo de su area

Robles Baez Mario Luciano No Si MDCE No tiene proyecto individual vigente, participa en el
proyecto colectivo de su area

Constantino Toto Roberto Martin No No PEyD No tiene proyecto individual vigente

Mufioz Villarreal Carlos No No PEyD No tiene proyecto individual vigente

Palacios Neri Javier No No PEyD No tiene proyecto individual vigente

Rozo Bernal Carlos Antonio 3 No PEyD No tiene proyecto individual vigente

Vite Cristébal Raymundo No No PEyD No tiene proyecto individual vigente

Aguila Medina Marcos Tonatiuh No No SEM No tiene proyecto individual vigente, participa en el

proyecto colectivo de su area
Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccion Econdmica.



Cuadro 36.
Profesores sin area de investigacion

Nombre SNI PRODEP Observaciones
Acosta Ochoa Abril No No Ingreso 2015
Campuzano Volpe Felipe Alberto No No Imparte docencia en otro departamento
Carrillo y Fonseca Luz Virginia No No
Dévila Ruvalcaba Jorge Ismael No No Imparte docencia en TID
De la Reza Guardia Germéan Adolfo 3 No
Garcia Gutiérrez Emma Patricia No No
Gutiérrez Ramirez José de Jesus No No
Jimeno Espadas Ricardo No No Ingreso 2018
Mufioz Gonzalez Luis Fernando No Si
Nufez Rodriguez Violeta Remedios 1 No
Pelaez Gramajo José Guillermo 1 No
Rodriguez Nava Abigail 2 Si
Rosado Bricefio Gonzalo Ignacio No No
Vazquez Garcia Agustin Raymundo No Si

Fuente: Elaboracion propia con base en la la informacién del Departamento de Produccién Econdmica.
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Cuadro 37.

Area de Analisis y gestion socioeconémica de las organizaciones (Becas 2018)

Nombre Beca al PRODEP SNI Estimulo a la Beca de apoyo a la permanencia 2018
reconocimiento docencia e
de la carrera investigacion
docente 2018
2018-2019
Azamar Alonso Aleida D (11/07/18 19 jul 2017 - 18 jul 2020 C C Beca
al 31/05/20)
Carrillo Gonzélez Graciela D (01/06/18 Si 1 C Beca
al 31/05/19)
Espinosa Yéafez Alejandro D (09/07/18 21 jul 2015 - 20 jul 2018 1 C 1 de abril del 2018 al 31 de marzo del 2020
al 31/05/20)
Martinez VVazquez Martha Griselda D (01/06/18 19 jul 2017 - 18 jul 2020 C Beca
al 31/05/19)
Pefialva Rosales Laura Patricia D (01/06/18 19 jul 2017 - 18 jul 2020 B Beca
al 31/05/19)
Pomar Fernandez Silvia D (01/06/18 21 jul 2015 - 20 jul 2018 1 B Beca
al 31/05/19)
Ramirez Alcéntara Hilda Teresa D (15/07/18 21 jul 2015 - 20 jul 2018 B Beca
al 31/05/20)
Rios Estrada Ruth Selene D (01/06/18
al 31/05/19)
Solis Tepexpa Sergio D (01/06/18 17 jun 2016 - 16 jun 2019 C Beca

al 07/07/19)
Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccion Econémica.
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Cuadro 38.

Area de Economia agraria, desarrollo rural y campesinado (Becas 2018)

Nombre Beca al reconocimiento
de la carrera docente
2018-2019
Concheiro Borquez Francisco D (01/06/18 al 31/05/19)

Luciano
Couturier Bafiuelos Delia Patricia D (01/06/18 al 31/05/19)

Diego Quintana Roberto Serafin D (01/06/18 al 31/05/19)
Espinosa Damidn Ma. Gisela D (01/06/18 al 03/01/19)
Rodriguez Wallenius Carlos A. D (01/06/18 al 31/05/19)

PRODEP

19 jul 2017 - 18 jul 2020
21 jul 2015 - 20 jul 2018

21 jul 2015 - 20 jul 2018
19 jul 2017 - 18 jul 2020
19 jul 2017 - 18 jul 2020

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion del Departamento de Produccion Econdmica.

SNI

Estimulo a la
docencia e
investigacion 2018
C

A

@]

Beca de apoyo a la permanencia
2018

Profesor distinguido

1 de abril del 2018 al
31 de marzo del 2023
Beca

Beca
Beca
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Cuadro 39.

Area de Economia industrial e innovacion (Becas 2018)

Nombre Beca al reconocimiento PRODEP SNI Estimulo a la Beca de apoyo a la permanencia
de la carrera docente docencia e 2018
2018-2019 investigacion 2018
Aboites Aguilar Jaime D 3 Profesor distinguido
Buendia Espinosa Maria Angélica D 17 jun 2016 - 16 2 1 de abril de 2016 al 31 de marzo
jun 2019 de 2020
Capdevielle Allevato Mario J. D (01/06/18 al Beca
31/05/19)
Corona Alcantar Juan Manuel D 2 Funcionario
Diaz Pérez Claudia del Carmen D (01/06/18 al 17 jul 2017 -16 jul 2 Beca
31/05/19) 2020
Dutrénit Bielous Gabriela D 19 jul 2017 - 18 jul 3 Profesora distinguida
2020
Hernandez Gémez Carlos Funcionario
Alfonso
Lara Rivero Arturo Angel D (01/09/17 al Si 3 1 de abril de 2018 al
31/05/19) 31 de marzo de 2023
Oliveira Vera-Cruz J. Alexandre D (01/06/18 al 19 jul 2017 - 18 jul 3 Beca
31/05/19) 2020
Pérez Diaz Ana Beatriz D (01/06/18 al 1 de abril de 2018 al
31/05/19) 31 de marzo de 2020
Rivera Huerta René D (01/06/18 al 1 Beca
31/05/19)
Soria L6pez Manuel D (01/06/18 al 19 jul 2017 - 18 jul 1 Beca
31/05/19) 2020
Torres Vargas Arturo D (05/09/18 al 21 jul 2015 - 20 jul 2 1 de abril del 2018 al
31/05/20) 2018 31 de marzo del 2023

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccion Econémica.
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Cuadro 40.

Area de Estrategia y gestion de las organizaciones (Becas 2018)

Nombre Beca al reconocimiento PRODEP SNI Estimulo a la Beca de apoyo a la permanencia
de la carrera docente docencia e 2018
2018-2019 investigacion
2018
Baca Lobera Gloria Idalia D (01/06/18 al 31/05/19) No otorgada 1 de abril del 2018 al
31 de marzo del 2019
Daniel Chichil Victoria Yolanda D (01/06/18 al 31/05/19) 21 jul 2015 - 20 jul 2018 A 1 de abril del 2018 al
31 de marzo del 2023
Dorantes Hernandez Patricia C (01/06/18 al 31/05/19) = 21 jul 2015 - 20 jul 2018 C C Beca
Margarita
Fernandez Ruvalcaba Martha D Profesora distinguida
Margarita
Garibay Ayala Ramén D (01/06/19 al 31/05/19) A 1 de abril del 2018 al
31 de marzo del 2018
Morales Espinosa Elda Aurora D (01/06/18 al 31/05/19) = 17 jun 2016 - 16 jun 2019 A 1 de abril de 2018 al
31 de marzo de 2023
Mufioz Hernandez Roxana D (01/06/18 al 30/06/19) 19 jul 2017 - 18 jul 2020 1 A 1 de abril de 2018 al

31 de marzo de 2022
Ontiveros Junco Humberto Javier D (01/06/18 al 31/05/19)

Paredes Arriaga Ana Maria D (01/06/18 al 31/05/19) 17 jun 2016 - 16 jun 2019 C B Beca
Pérez Barroso Margarita D (16/06/17 al 31/05/19) 21 jul 2015 - 20 jul 2018

Vazquez Garcia Angel Wilhelm D (01/06/18 al 31/05/19) Si 1 C Beca
Veldzquez Palmer Maria Cristina D (02/07/18 al 31/05/20) 19 jul 2017 - 18 jul 2020 A Beca

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion del Departamento de Produccién Economica.
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Cuadro 41.

Area de Macroeconomia dindmica y cambio estructural (Becas 2018)

Nombre Beca al reconocimiento PRODEP SNI Estimulo a la docencia e Beca de apoyo a la
de la carrera docente investigacion 2018 permanencia 2018
2018-2019

Barkin Rappaport David Peter D 21 jul 2015 - 20 jul 2018 3 Profesor distinguido
Escorcia Romo Roberto D (01/06/18 AL 31/05/19) = 19 jul 2017 - 18 jul 2020 1 A Beca
Ferrer Ramirez Salvador D (01/06/18 AL 31/05/19) = 21 jul 2015 - 20 jul 2018 A Beca

Ortiz Cruz Etelberto D 19 jul 2017 - 18 jul 2020 3 A Profesor distinguido
Robles Baez Mario Luciano D (01/06/18 AL 31/05/19) = 19 jul 2017 - 18 jul 2020 Beca

Ruiz Moreno Jorge D (01/06/18 AL 31/05/19)
Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion del Departamento de Produccion Econdmica.

. Cuadro 42.
Area de Politica econdmica y desarrollo (Becas 2018)

Nombre Beca al reconocimiento PRODEP SNI Estimulo a la Beca de apoyo a la
de la carrera docente docencia e permanencia 2018
2018-2019 investigacion 2018
Constantino Toto Roberto Martin D (01/06/18 al 03/07/19) A Beca
Contreras Montiel José Enrique B (01/06/18 al 31/05/19)
Mufioz Flores Jaime D (01/06/18 al 31/05/19) = 21 jul 2015 - 20 jul B 1 de abril de 2018 al 31 de
2018 marzo de 2022

Mufioz Villarreal Carlos C (01/06/18 al 31/05/19) No otorgada No otorgado
Novelo y Urdanivia Federico Jesus D (01/06/18 al 31/05/19) Si 3 A Beca
Palacios Neri Javier B (01/06/18 al 31/05/19)
Rozo Bernal Carlos Antonio D 3 Profesor distinguido

Vite Cristobal Raymundo D (01/06/18 al 31/05/19)
Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccioén Econémica.
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Nombre

Aguila Medina Marcos Tonatiuh
Correa Serrano Ma. Antonia
Lerman Alperstein Aida

Lopez Velarde Aura Adriana
Manchén Cohan Leonardo Federico
Pérez Llanas Cuauhtémoc Vladimir
Pineda Osnaya José Armando

Vela Pe6n Fortino

Cuadro 43.

Area de Sistema econémico mundial (Becas 2018)

Beca al reconocimiento de la
carrera docente 2018-2019
C (01/06/18 al31/05/19)
D (01/09/18 al 31/05/20)
B (01/06/18 al 31/05/19)
D (01/06/18 al 31/05/19)
D (01/06/18 al 31/05/19)
C (01/06/18 al 31/05/19)
D (01/06/18 al 31/05/19)
D (01/06/18 al 31/05/19)

PRODEP

17 jun 2016 - 16 jun 2019

21 jul 2015 - 20 jul 2018

19 jul 2017 - 18 jul 2020
17 jun 2016 - 16 jun 2019

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccién Econdmica.

Nombre

Acosta Ochoa Abril

Beas Oropeza Maria de los
Angeles

Campuzano Volpe Felipe Alberto
Carrillo y Fonseca Luz Virginia
Dévila Ruvalcaba Jorge Ismael

De la Reza Guardia German
Adolfo
Galvan Martinez Martha Silvia

Cuadro 44.

Profesores sin area (Becas 2018)

Beca al reconocimiento
de la carrera docente
2018-2019
D (01/06/18 al 31/05/19)
B (01/06/18 al 31/05/19)

D (01/06/18 al 31/05/19)
D (11/11/17 al 11/05/19)

D (01/06/18 al 31/05/19)

B (01/06/18 al 31/05/19)

PRODEP SNI

Si

SNI |~ Estimulo a la docencia e
investigacion 2018

Beca de apoyo a la
permanencia 2018
Beca

1 C Beca
1 Beca

Beca
A Beca
Beca
Beca
A Beca

Estimulo a la docencia e
investigacion 2018

Beca de apoyo a la
permanencia 2018

1 de abril de 2018 al 31 de
marzo de 2019

Beca

B Beca
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Garcia Alvarez Manuel

Garcia Gutiérrez Emma Patricia
Guerrero Martinez Héctor Adrian
Gutiérrez Ramirez José de JesUs

Jimeno Espadas Ricardo

Mufioz Gonzalez Luis Fernando

Nufiez Rodriguez Violeta
Remedios
Peldez Gramajo José Guillermo

Poo Gaxiola Maria Virginia
Quintas Pereira Isabel Irene
Rivera Guerrero Martin J.
Rodriguez Nava Abigail

Rosado Bricefio Gonzalo Ignacio

Segovia Corvalan Jerénimo
Federico

Sinencio Gonzalez Carlos
Trujillo Trujillo Radl
Véazquez Garcia Agustin
Raymundo

B (01/06/18 al 31/05/19)
D (01/06/18 al 31/05/19)
B (01/06/18 al 31/05/19)
D (09/01/18 al 31/05/19)

D (01/06/18 al 31/05/19)
D (01/06/18 al 31/05/19)

D (01/06/18 al 31/05/19)
B (01/06/18 al 31/05/19)
C
B (01/06/18 al 31/05/19)
D (01/06/18 al 31/05/19)

D (01/06/18 al 31/05/19)

B (01/06/18 al 31/05/19)

B (01/06/18 al 31/05/19)
D (01/06/18 al 31/05/19)

19 jul 2017 - 18 jul 2020

17 jun 2016 - 16 jun 2019

19 jul 2017 - 18 jul 2020 2

17 jun 2016 - 16 jun 2019

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccién Econémica.

No otorgada

1 de abril del 2018 al 31 de
marzo del 2021

1 de abril de 2018 al 31 de
marzo de 2019
1 de abril de 2018 al 31 de
marzo de 2020
Beca

Beca

Del 1 de abril del 2018 al
31 de marzo del 2022

1 de abril de 2018 al 31 de
marzo de 2019
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Del eje difusion-comunicacion

La difusion de la cultura es parte de las funciones que los profesores investigadores realizan.
Sus manifestaciones mas relevantes se ubican en la asistencia y organizacion de eventos
especializados, donde los resultados de investigacion son expuestos. Destaca por su historia
y trayectoria el Congreso departamental. Para el afio 2018 se muestran los resultados en los
siguientes rubros: a) congreso departamental, b) asistencia a eventos nacionales e
internacionales, c) organizacion de eventos, d) comité editorial, €) participacion en medios,

y; f) redes sociales.
a) Congreso departamental

Del 25 al 27 de octubre de 2018 se llevd a cabo el XXXII Congreso de Investigacion
Departamental: Evaluacion y propuestas para el futuro, el cual tuvo lugar en el Hotel Dream
Tree ubicado en Calzada de los Reyes -7, Real de Tetela, Cuernavaca Morelos. El congreso
conto con una asistencia de 72 personas y 10 miembros del staff. Durante los tres dias se
presentaron 48 ponencias por 68 ponentes (ver cuadro 45 al 53), 1 conversatorio, 1

conferencia y se presentaron 3 publicaciones de libros.
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Cuadro 45.
Ponencias presentadas en el XXXI Congreso Departamental del &rea de AGSEO

Nombre
Martinez VVazquez
Martha Griselda

Espinosa Yafez
Alejandro

Pefialva Rosales Laura
Patricia

Pomar Fernandez
Silvia

Rendon Trejo Araceli

Solis Tepexpa Sergio
Azamar Alonso
Aleida

Ramirez Alcantara
Hilda Teresa

Carrillo Gonzalez
Graciela

Presentacion
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Ponencia
Movimientos sociales de resistencia en la defensa del
agua en Oaxaca: la configuracién de una propuesta
colectiva
Movimientos sociales de resistencia en la defensa del
agua en Oaxaca: la configuracién de una propuesta
colectiva
Estado de la educacion en México, ¢alcanzaremos el
futuro?
La cuarta revolucidn industrial y el apoyo gubernamental
a la micro, pequefia y mediana empresa en México
La cuarta revolucion industrial y el apoyo gubernamental
a la micro, pequefia y mediana empresa en México
Efectos de la politica de vivienda en el sector
“viviendero”, 2013-2017

Mineria en México: entre riesgos y beneficios
Un balance de los programas de apoyo al sector agricola
en México

Un balance de los programas de apoyo al sector agricola
en México

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccion Econdmica.

Tematica
Inclusidn, desigualdad y derechos sociales

Inclusion, desigualdad y derechos sociales

Politicas de educacion, ciencia, tecnologia e innovacion
Politicas de educacidn, ciencia, tecnologia e innovacion
Politicas de educacién, ciencia, tecnologia e innovacion

Agenda econdmica y social de los proximos gobiernos.
Federal, estatal y municipal. Crecimiento econémico y
sustentabilidad

Agenda econémica y social de los préximos gobiernos.
Federal, estatal y municipal. Crecimiento econémico y
sustentabilidad

Agenda econémica y social de los préximos gobiernos.
Federal, estatal y municipal. Sector agropecuario y
mercado interno

Agenda econdmica y social de los préximos gobiernos.
Federal, estatal y municipal. Sector agropecuario y
mercado interno
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Cuadro 46.

Ponencias presentadas en el XXXII Congreso Departamental del &rea de EADRyC

Nombre Presentacion Ponencia
Rodriguez Si El Programa Nacional de Infraestructura (2014-2018): una plataforma para
Wallenius Carlos el despojo y la acumulacion
Andrés
Diego Quintana Si La lucha de las comunidades originarias del Istmo de Tehuantepec frente a
Roberto Serafin los proyectos e6licos y mineros de corporaciones transnacionales y sus

implicaciones ambientales y territoriales para la politica pablica incluyente

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion del Departamento de Produccion Econémica

Tematica
Inclusién, desigualdad y derechos
sociales

Agenda econémica y social de los
préximos gobiernos. Federal, estatal y
municipal. Energia y desarrollo
econémico
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Cuadro 47.

Nombre
Paredes Arriaga Ana
Maria
Velazquez Palmer
Maria Cristina Alicia
Baca Lobera Gloria
Idalia
Mufioz Hernandez
Roxana

Véazquez Garcia Angel
Wilhelm

Morales Espinosa Elda
Aurora

Garibay Ayala Ramon
Daniel Chichil
Victoria Yolanda
Dorantes Hernandez
Patricia Margarita
Fernandez Ruvalcaba
Martha Margarita
Pérez Barroso
Margarita

Ponencias presentadas en el XXXII Congreso Departamental del area de EGO

Presentacion

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Ponencia
Satisfaccion de los usuarios del transporte publico y calidad de
vida en la Ciudad de México
Satisfaccion de los usuarios del transporte publico y calidad de
vida en la Ciudad de México
Pobreza y carencias en México a mitad del sexenio 2012-2019

Politicas publicas con enfoque de derechos humanos en el tema
de la discapacidad en el medio rural e indigena del Estado de
Oaxaca

Autogestién ciudadana después del terremoto 19-S en la Ciudad
de Meéxico: estrategias de una Asociacion Civil para la
reconstruccidn y el bienestar colectivo

Autogestion ciudadana después del terremoto 19-S en la Ciudad
de Meéxico: estrategias de una Asociacion Civil para la
reconstruccion y el bienestar colectivo

La introduccidn de la renta basica en México

Posible reforma de pensiones en México

¢Cobertura con calidad en la educacidon superior? El
cumplimiento de los compromisos del sexenio
El modelo educativo de la UAM-X: la investigacion formativa

Mejoramiento de las pymes del sector industrial de alimentos a
través de normatividad voluntaria

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccién Econémica.

Tematica
Inclusién, desigualdad y derechos sociales

Inclusién, desigualdad y derechos sociales
Inclusién, desigualdad y derechos sociales

Inclusién, desigualdad y derechos sociales

Inclusion, desigualdad y derechos sociales

Inclusién, desigualdad y derechos sociales

Inclusién, desigualdad y derechos sociales
Inclusién, desigualdad y derechos sociales

Politicas de educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion

Politicas de educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion

Agenda econémica y social de los proximos
gobiernos. Federal, estatal y municipal. Sector
agropecuario y mercado interno

86



Nombre
Buendia Espinosa
Maria Angélica
Pérez Diaz Ana
Beatriz
Pérez Diaz Claudia
del Carmen
Aboites Aguilar
Jaime
Hernandez Goémez
Carlos Alfonso
Lara Rivero Arturo
Angel
Dutrénit Bielous
Gabriela

Oliveira Vera-Cruz
José Alexandre

Torres Vargas Arturo

Rivera Huerta René

Capdevielle Allevato
Mario José

Dutrénit Bielous
Gabriela

Presentacion

Si

Si

Si

Si

No

Si

No

No

Si

Si

Si

No

Cuadro 48.

Ponencias presentadas en el XXXII Congreso Departamental del area de Ell

Ponencia
Rutas, trazos y miradas de la educacion superior. Reflexiones de
un sexenio
Rutas, trazos y miradas de la educacion superior. Reflexiones de
un sexenio
Evaluacion de las capacidades de CTel a partir del analisis de
inventores y patentes en México
Evaluacion de las capacidades de CTel a partir del analisis de
inventores y patentes en México
Estado de la educacién en México, ;alcanzaremos el futuro?
Evolucién del sistema de inyeccion de combustible
y emergencia del sistema de aceleracion electrénica
Politicas de Desarrollo Productivo y Vision de los actores: los
casos de PROSOFT vy el Programa Estratégico de la Industria
Aeroespacial en México (PEIA)
Politicas de Desarrollo Productivo y Vision de los actores: los
casos de PROSOFT vy el Programa Estratégico de la Industria
Aeroespacial en México (PEIA)
Politicas de Desarrollo Productivo y Visién de los actores: los
casos de PROSOFT vy el Programa Estratégico de la Industria
Aeroespacial en México (PEIA)
Las reformas legislativas de 2012 y los incentivos para la
formalizacion laboral

Desarrollo productivo sostenible: Desafios para la politica
publica en el actual contexto y tecnoldgico

Desarrollo productivo sostenible: Desafios para la politica
publica en el actual contexto y tecnolégico

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccién Econémica.

1

Politicas de
innovacion
Politicas de
innovacion
Politicas de
innovacion
Politicas de
innovacion
Politicas de
innovacion
Politicas de
innovacion
Politicas de
innovacion

Politicas de
innovacion

Politicas de
innovacion

Tematica
educacidn, ciencia,
educacioén, ciencia,
educacién, ciencia,
educacidn, ciencia,
educacién, ciencia,
educacidn, ciencia,
educacién, ciencia,
educacidn, ciencia,
educacioén, ciencia,

tecnologia
tecnologia
tecnologia
tecnologia
tecnologia
tecnologia

tecnologia

tecnologia

tecnologia

Agenda econdmica y social de los préximos
gobiernos. Federal, estatal y municipal. Empleo y

Trabajo

Agenda econdmica y social de los proximos
gobiernos. Federal, estatal y municipal. Crecimiento

econdmico y sustentabilidad

Agenda econdmica y social de los préximos
gobiernos. Federal, estatal y municipal. Crecimiento

econdmico y sustentabilidad
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Cuadro 49.
Ponencias presentadas en el XXXII Congreso Departamental del &rea de MDCE

Nombre Presentacion Ponencia Tematica
Ferrer Ramirez Si Balance de la politica laboral y el empleo durante = Agenda econoémica y social de los préximos gobiernos. Federal,
Salvador el periodo de Enrique Pefia Nieto. estatal y municipal. Empleo y Trabajo
Ruiz Moreno Jorge Si Balance de la politica laboral y el empleo durante = Agenda econdémica y social de los préximos gobiernos. Federal,
el periodo de Enrique Pefia Nieto. estatal y municipal. Empleo y Trabajo
Robles Baez Mario Si Dinamica capitalista, desempleo y la critica al Agenda econoémica y social de los préximos gobiernos. Federal,
Luciano concepto de capital humano estatal y municipal. Empleo y Trabajo
Escorcia Romo Si Dindmica capitalista, desempleo y la critica al Agenda econémica y social de los préximos gobiernos. Federal,
Roberto concepto de capital humano estatal y municipal. Empleo y Trabajo
Barkin Rappaport Si Una estrategia para el desarrollo rural Agenda economica y social de los préximos gobiernos. Federal,
David Peter estatal y municipal. Sector agropecuario y mercado interno

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion del Departamento de Produccion Econdmica.
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Cuadro 50.

Nombre
Contreras Montiel
José Enrique

Mufoz Villarreal
Carlos

Constantino Toto
Roberto Martin

Mufoz Flores Jaime
Vite Cristobal
Raymundo

Mufioz Flores Jaime

Rozo Bernal Carlos
Antonio

Presentacion
Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Ponencia
Politica laboral: eslabon de la desigualdad y la pobreza

¢Estamos en el camino hacia una vivienda sustentable? La
politica publica federal durante el periodo 2012-2018, su
orientacion y resultados

Politicas publicas de sustentabilidad y finanzas publicas

Los ejes de la politica energética en México

Pobreza y desigualdad energética en México

Pobreza y desigualdad energética en México

Industrializacion manufacturera y globalizacion

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccion Econdmica.

Tematica
Agenda econémica y social de los préximos
gobiernos. Federal, estatal y municipal. Empleo y
Trabajo
Agenda econdmica y social de los proximos
gobiernos. Federal, estatal y municipal. Crecimiento
econdmico y sustentabilidad
Agenda econémica y social de los préximos
gobiernos. Federal, estatal y municipal. Crecimiento
econdmico y sustentabilidad
Agenda econdmica y social de los proximos
gobiernos. Federal, estatal y municipal. Energia y
desarrollo econdmico
Agenda econémica y social de los préximos
gobiernos. Federal, estatal y municipal. Energia 'y
desarrollo econémico
Agenda economica y social de los proximos
gobiernos. Federal, estatal y municipal. Energia y
desarrollo econdmico
Politica exterior y politica internacional de México
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Cuadro 51.

Nombre Presentacion Ponencia Tematica
Pineda Osnaya José Si El Plan Nacional de Desarrollo en retrospectiva: Agenda econémica y social de los préximos gobiernos.
Armando estancamiento, inestabilidad y deuda publica Federal, estatal y municipal. Crecimiento econémico y
sustentabilidad
Vela Peo6n Fortino Si La politica de poblacion en México durante el sexenio de  Agenda econémica y social de los proximos gobiernos.
Enrique Pefia Nieto Federal, estatal y municipal. Crecimiento econémico y
sustentabilidad
Pérez Llanas Si La politica exterior de México y la Unién Europea Politica exterior y politica internacional de México
Cuauhtémoc Vladimir
Ldpez Velarde Aura Si La politica exterior ante las negociones comerciales: el Politica exterior y politica internacional de México
Adriana caso del Acuerdo Estratégico Transpacifico de
Asociacion Econémica
Manchén Cohan Si La Uni6n europea: ;compelida al bilateralismo? Politica exterior y politica internacional de México
Leonardo Federico
Correa Serrano Ma. Si Inversion Extranjera directa e impulso al desarrollo en Politica exterior y politica internacional de México
Antonia México 2012-2018

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccién Econdmica.
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Cuadro 52.

Nombre
Prats Robles Ménica

Gutiérrez Ramirez
José de Jesus

Chévez Rodriguez
Danilo

Chévez Meza Ricardo
Artemio

Abril Acosta Ochoa

Abigail Rodriguez
Nava

Garcia Manuel
Natera José Miguel
Guerrero Martinez

Héctor Adrian

Mufoz Gonzalez Luis
Fernando

C. Belmont C.
Alberto

Quintas Pereira Isabel
Irene

Ponencias presentadas de profesores sin area en el XXXII Congreso Departamental

Presentacion
Si

Si

Si

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Ponencia
Satisfaccion de los usuarios del transporte publico y calidad
de vida en la Ciudad de México
Pobreza y carencias en México a mitad del sexenio 2012-
2018
Politicas basadas en evidencia: La construccion de politicas
para la prevencion del sobrepeso, obesidad y diabetes
Evolucion del sistema de inyeccion de combustible
y emergencia del sistema de aceleracion electrénica
¢ Cobertura con calidad en la educacién superior? El
cumplimiento de los compromisos del sexenio
¢Caobertura con calidad en la educacion superior? El
cumplimiento de los compromisos del sexenio
Desarrollo de la primera infancia una propuesta de politica
de educacion
Desbalances en la produccion de conocimiento para un
problema de salud: el caso de la investigacion sobre
diabetes en México
Evolucion del empleo en México bajo la flexibilizacion del
marco laboral y su impacto en los nuevos perfiles laborales
2006-2017
Efectos de la politica de vivienda en el sector “viviendero”,
2013-2018

La politica de poblacién en México durante el sexenio de
Enrique Pefia Nieto

Analizando los avances del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2017: una perspectiva desde los indicadores internos
del gobierno federal

Temadtica
Inclusién, desigualdad y derechos sociales

Inclusidn, desigualdad y derechos sociales

Politicas de educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion
Politicas de educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion
Politicas de educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion
Politicas de educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion
Politicas de educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion
Politicas de educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion

Agenda econdémica y social de los préximos
gobiernos. Federal, estatal y municipal. Empleo y
Trabajo

Agenda econémica y social de los préximos
gobiernos. Federal, estatal y municipal. Crecimiento
econdmico y sustentabilidad

Agenda econdmica y social de los proximos
gobiernos. Federal, estatal y municipal. Crecimiento
econdmico y sustentabilidad

Agenda econémica y social de los proximos
gobiernos. Federal, estatal y municipal. Crecimiento
econdmico y sustentabilidad
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Becerra Rodriguez Si
Noé
Véazquez Garcia Si

Agustin Raymundo

NUfiez Rodriguez Si
Violeta Remedios

Analizando los avances del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2017: una perspectiva desde los indicadores internos
del gobierno federal

Genealogia de la transicidn energética en México

Mineria marina y mineria inteligente: la nueva era minera
en la politica gubernamental

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion del Departamento de Produccion Econdmica.

Agenda economica y social de los proximos
gobiernos. Federal, estatal y municipal. Crecimiento
econdmico y sustentabilidad

Agenda econémica y social de los préximos
gobiernos. Federal, estatal y municipal. Energia 'y
desarrollo econémico

Agenda econémica y social de los préximos
gobiernos. Federal, estatal y municipal. Energia y
desarrollo econémico

Briones Molina Yessenia

Paola
Marin Alvarez Olivia

Pereyra Linares Ignacio

Cuadro 53.
Ponencias presentadas de ayudantes de investigacion en el XXXII Congreso Departamental
Nombre Presentacion Ponencia Tematica

No Politica energética y cuidado ambiental en el contexto de la Politica exterior y politica internacional
renegociacion del TLCAN de México

No Politica energética y cuidado ambiental en el contexto de la Politica exterior y politica internacional
renegociacién del TLCAN de México

Si El éxito de la industria automotriz en México. TLCAN, Sector Politica exterior y politica internacional
automotriz y Politica industrial de México

Adrian

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion del Departamento de Produccién Econdmica.
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Cuadro 54.

Los profesores que no asistieron al XXXII Congreso Departamental de Investigacion 2018

Area Nombre
Anélisis y gestidn socioeconémica de las organizaciones Rios Estrada Ruth Selene
Economia agraria, desarrollo rural y campesinado Espinosa Damian Ma. Gisela

Concheiro Bérquez Francisco Luciano

Couturier Bafiuelos Delia Patricia
Estrategia y gestion de las organizaciones Ontiveros Junco Humberto Javier
Economia industrial e innovacion Oliveira Vera-Cruz José Alexandre

Dutrénit Bielous Gabriela

Hernandez Gémez Carlos Alfonso

Corona Alcantar Juan Manuel

Macroeconomia dindmica y cambio estructural Ortiz Cruz Etelberto

Politica econémica y desarrollo Novelo y Urdanivia Federico Jesus
Sistema econdmico mundial Lerman Alperstein Aida

Sin area Sinencio Gonzalez Carlos

Garcia Gutiérrez Emma Patricia
Campuzano Volpe Felipe Alberto
De la Reza Guardia German Adolfo
Rosado Bricefio Gonzalo Ignacio
Peldez Gramajo José Guillermo
Carrillo y Fonseca Luz Virginia
Galvan Martinez Martha Silvia
Rivera Guerrero Martin de JesUs
Poo Gaxiola Maria Virginia
Segovia Corvalan Jerénimo Federico
Trujillo Trujillo Radl

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccién Econémica.
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b) Asistencia a eventos nacionalesy en el extranjero

Cuadro 55.
Asistencia a eventos nacionales y en el extranjero

Profesor
Margarita Pérez
Barroso
Ana Maria Paredes
Arriaga
Ana Maria Paredes
Arriaga
Ana Maria Paredes
Arriaga
Ana Maria Paredes
Arriaga
Ana Maria Paredes
Arriaga
Maria Cristina
Velazquez Palmer

Maria Cristina
Velazquez Palmer

Maria Cristina
Velazquez Palmer

Maria Cristina
Veldzquez Palmer

Maria Cristina
Velazquez Palmer
Abril Acosta Ochoa
Gloria Baca Lobera

Gloria Baca Lobera

M. Margarita

Fernandez Ruvalcaba

Nombre del evento
VIl Congreso internacional de investigacion social

XXII Congreso internacional de investigacion en ciencias administrativas
XV Congreso internacional del COLPARMEX

XXXIII Congreso Internacional de Contaduria, Administracion e Informatica
XXII Coloquio de Administracion

6th International Congress on Social Sciences

XXII Congreso internacional de investigacion en ciencias administrativas
XV Congreso internacional del COLPARMEX

XXXIII Congreso Internacional de Contaduria, Administracion e Informética
XXII Coloquio de Administracion

6th International Congress on Social Sciences

6th International Congress on Social Sciences

XXI Simposio internacional de métodos matematicos aplicados a las ciencias
XXXI Simposio internacional de TIC en la educacién SOMECE 2018

7° Coloquio y seminario doctoral internacional

Ciudad o pais
Pachuca, Hidalgo

Hermosillo, Sonora
Ciudad de México
Ciudad de México
Ciudad de México
Cancin, Quintana
Roo

Hermosillo, Sonora
Ciudad de México
Ciudad de México
Ciudad de México
Cancin, Quintana

Roo

Cancin, Quintana
Roo

San José, Costa
Rica

Ciudad de México

Lyon, Francia

Periodo
3-5 octubre

22-25 mayo
25-26 octubre
3-5 octubre
8-9 de

noviembre

27-29
noviembre

22-25 mayo
25-26 octubre
3-5 octubre
8-9 de

noviembre

27-29
noviembre

27-29
noviembre
22-26 marzo
27-30 mayo

2-10 junio
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Leonardo Federico
Manchén Cohan

José Armando Pineda
Osnaya

Maria Antonia Correa
Serrano

Maria Antonia Correa
Serrano

Manuel Soria L6pez
Manuel Soria Lopez

Juan Manuel Corona
Alcantar

Mario Capdevielle
Allevato

Gabriela Dutrénit
Bielous

Maria Gisela Espinosa
Damiéan

Roberto Serafin Diego
Quintana

Roberto Serafin Diego
Quintana

Carlos Andrés
Rodriguez Wallenius
Carlos Andrés
Rodriguez Wallenius
Carlos Andreés
Rodriguez Wallenius
Carlos Andrés
Rodriguez Wallenius
Francisco Luciano
Concheiro Bérquez

8° Conferencia latinoamericana y caribefia de ciencias sociales

Estancia de investigacion en el centro de estudios de pobreza y desigualdad
Conferencia internacional conjunta FLACSO-ISA

Reunion de expertos: desarrollo sostenible-realidades y mitos para el desarrollo

XI1I1 Congreso internacional de la RIDIT

Congreso LALICS 2018

Congreso LALICS 2018

Congreso LALICS 2018

162 Conferencia internacional GLOBELICS 2018

X Congreso de la asociacion latinoamericana de sociologia rural (ALASRU)
Jornadas internacionales sobre extractivismo minero, recursos naturales y disputas
territoriales

X Congreso de la asociacién latinoamericana de sociologia rural

VI Congreso nacional de ciencias sociales

6to. Congreso latinoamericano de ciencias sociales a 200 afios de su natalicio, la obra
perdurable de Marx

XXXVI Congreso internacional de la asociacion de estudios latinoamericanos LASA

56° Congreso internacional de americanistas

I1 Congreso internacional de historia agraria: transiciones en la agricultura y la sociedad
rural

Buenos Aires,
Argentina
Alemania

Quito, Ecuador
Varsovia, Polonia
Mérida, Yucatan
Ciudad de México
Ciudad de México
Ciudad de México
Ghana, Africa
Montevideo,
Uruguay
Zacatecas

Buenos Aires,
Argentina

San Luis Potos{
Zacatecas
Barcelona, Espafia

Salamanca, Espafia

Santiago de
Compostela,
Esparfia

19-23
noviembre
julio-agosto
23-30 julio
13-16 octubre
26-28
septiembre
8-9 noviembre
8-9 noviembre
8-9 noviembre
19-28 octubre
24 nov - 8 dic
8 mayo

17 nov - 7 dic
19-23 marzo
6-8 junio
23-26 mayo
15-20 julio

20-23 junio
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Jaime Mufioz Flores

Federico Jesus Novelo
y Urdanivia

Carlos Antonio Rozo
Bernal

Salvador Ferrer
Ramirez

David Peter Barkin
Rappaport

David Peter Barkin
Rappaport

David Peter Barkin
Rappaport

Graciela Carrillo
Gonzélez

Graciela Carrillo
Gonzélez

Alejandro Espinosa
Yarfiez

Laura Pefialva Rosales

Martha Griselda
Martinez Vazquez

Martha Griselda
Martinez Vazquez

Sergio Solis Tepexpa

Silvia Pomar
Fernandez

Silvia Pomar
Fernandez

Aleida Azamar Alonso

Reuniones plenarias y de subcomités de 1SO/TC201 (andlisis quimico de superficie)
Feria internacional del libro 2018

Conference de la society for the advancement of socio-economics (SASE)

111 Encuentro regional sudamericano: la economia de los/as trabajadores/as

7° Conferencia anual de democracia radical

50° Aniversario de la unién para la economia politica radical URPE

V Congreso de la red de investigadores sociales sobre agua: agua, ciudades y poder
8° Conferencia latinoamericana y caribefia de ciencias sociales

15° Congreso de la sociedad internacional de economia ecol6gica

8° Conferencia latinoamericana y caribefia de ciencias sociales

7° Congreso internacional de investigacion social

Conferencia internacional CERALE- UNIANDES 2018

IV Congreso internacional de antropologia AIBR

XVIII Encuentro internacional AECA

8° Conferencia latinoamericana y caribefia de ciencias sociales

XVI Congreso internacional de andlisis organizacional

V Congreso de la red de investigadores sociales sobre agua: agua, ciudades y poder

Cancun, Quintana
Roo

Guadalajara, Jalisco

Tokio, Japon

Santiago de Chile

Nueva York,
EEUU

San Luis Potosf{

Buenos Aires,
Argentina

Puebla, Puebla

Buenos Aires,
Argentina

Pachuca, Hidalgo
Cartagena,
Colombia
Granada, Espafia
Lisboa, Portugal
Buenos Aires,
Argentina

Montreal, Canada

San Luis Potosf{

20-24
septiembre
24-26
noviembre

1-3 noviembre

20 sept - 1
octubre
18-21 abril

19-23
noviembre
10-12
septiembre

19-23
noviembre

4-5 octubre

30 mayo - 1
junio
4-7 septiembre

17-25
septiembre

19-23
noviembre
7-11 agosto

18-21 abril
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Aleida Azamar Alonso
Aleida Azamar Alonso
Aleida Azamar Alonso
Aleida Azamar Alonso

Hilda Teresa Ramirez
Alcéntara

Hilda Teresa Ramirez
Alcantara

Claudia Diaz Pérez
Claudia Diaz Pérez

Claudia Diaz Pérez

Fortino Vela Pedn

Abigail Rodriguez
Nava
Abigail Rodriguez
Nava
Abigail Rodriguez
Nava
Abigail Rodriguez
Nava
Abigail Rodriguez
Nava
Abigail Rodriguez
Nava

6to. Congreso latinoamericano de ciencias sociales

15° Congreso de la sociedad internacional de economia ecologia

Seminario institucional de la academia de administracion de recursos naturales

8° Conferencia latinoamericana y caribefia de ciencias sociales

XVI Congreso internacional de andlisis organizacional

XV Congreso de la sociedad internacional de economia ecoldgica

Seminario LALICS “Disefio y resultados de la politica de CTlel

5to Congreso de Ciencia, innovacion y tecnologia para el desarrollo de Jalisco y las
politicas publicas

Foro ¢Qué sigue? Debate sobre el futuro de las politicas educativas y cientificas
XXVIII Coloquio de Economia matematica y econometria

XXXI Simposio internacional de TIC en la educacion SOMEC 2018: Hacia una cultura

digital para la transformacion individual y social (SOMECE)
Cuarto seminario internacional: América Latina y el Cribe y China. Condiciones y retos en

el siglo XXI (UNAM)
Tercer seminario de finanzas matematicas. Econometria y economia estocastica (IPN)
Coloquio. El fenémeno constituyente en la Ciudad de México (SCIN)

IV Congreso internacional de economia (UNAM)

Congreso internacional de ciencias sociales

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccién Econdémica.

Zacatecas
Puebla, Puebla
Xoxocotlan,

Oaxaca
Buenos Aires,

Argentina
Montreal, Canada
Puebla, Puebla
Guadalajara, Jalisco

Guadalajara, Jalisco

Ciudad de México

Parral, Chihuahua
Ciudad de México
Ciudad de México
Ciudad de México
Ciudad de México
Estado de México

Quintana Roo

6-8 junio

10-12
septiembre
6-11 marzo

19-23
noviembre

7-11 agosto

10-12
septiembre
8-9 noviembre
2018
20septiembre
2018

21-22 de
noviembre
2018

24-28
septiembre
27-28
septiembre
28-30 mayo

21 junio
12 julio
4-5 septiembre

29-30
noviembre
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a) Organizacién de eventos

Cuadro 56.
Organizacion de eventos
CONGRESOS

1. XXXII Congreso de Investigacion Departamental “Plan Nacional de Desarrollo y Politicas Pdblicas 20012-2018: Evaluacion y propuestas para el futuro
/Cuernavaca, Morelos /25,26 y 27 de octubre de 2018.

2. 15 th Conferencia de la Sociedad Internacional de Economia Ecoldgica. “Economia Ecolégica y Movimientos Socio-ambientales: Ciencia, politica'y
desafios a los procesos globales en un mundo problematico”, realizado del 10 al 12 de septiembre de 2018, en la ciudad de Puebla, México. En
colaboracién con la Sociedad Mesoamericana y del Caribe de Economia Ecolégica.

3. Primera Conferencia Norte-Sur sobre Degrowth-Descrecimiento”, realizado del 3 al 7 de septiembre de 2018, en la Ciudad de México. En colaboracion
con la Universidad Nacional Auténoma de México y el International Support Group.

4. XXVII Congreso de Investigaciones Modulares; auditorio “Vicente Guerrero”, edificio Central, UAM Xochimilco; trimestre 18-, 31 de enero de 2018

5. XXVIII Congreso de Investigaciones Modulares; auditorio “Jaime Kravzov Jinich”, edificio BB, UAM Xochimilco; trimestre 18-P, 23 y 24 de mayo de
2018

6. XXIX Congreso de Investigaciones Modulares, auditorio “Vicente Guerrero”, edificio central, UAM Xochimilco; trimestre 18-0O; 19 de octubre de 2018

7. 2° Congreso Nacional de Investigacion sobre Educacion Normal / Aguascalientes / del 20 al 23 de marzo de 2018.

TALLERES

1. Taller "Extractivismo y post-extractivismo un cambio de paradigma para transformar el modelo de industria”, realizado el dia 7 de septiembre de 2018, en
la Casa Rafael Galvan. En colaboracidn con la Fundacion Friedrich Ebert (FES) en México.

DIPLOMADOS
1. Diplomado en “Administracion de recursos humanos” / Duracién 130 horas
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10.

11.

12.

© N ok~ w

CONFERENCIAS

Informe ONUDI sobre el Desarrollo Industrial 2018 “Demanda de manufacturas: Impulsando el desarrollo industrial inclusivo y sostenible” /Sala de
Consejo Académico UAM-X /07 de noviembre de 2018.

Nueva Administracion y violencia psicoldgica en las organizaciones /auditorio Vicente Guerrero /30 de octubre de 2018.

Charlas sobre Descrecimiento en la UAM Xochimilco “Descrecimiento Feliz” /sala Isoptica “D” UAM X/ 18 de junio de 2018.

Sepultando al capitalismo Cartografia “Neblinas: Presencias politicas y estrategias de nuestros pueblos” /sala Isdptica “C” UAM X /13 de junio de 2018.
Charlas sobre Descrecimiento en la UAM Xochimilco “Crisis civilizatoria y descrecimiento” /sala Isoptica “A” UAM X/ 28 de mayo de 2018.

Charlas sobre Descrecimiento en la UAM Xochimilco “Energia y descrecimiento” /sala Isoptica “A” UAM X/ 29 de mayo de 2018.

Charlas sobre Descrecimiento en la UAM Xochimilco “Extractivismo e inversiones verdes” /sala Isoptica “D” UAM X/ 31 de mayo de 2018.

Charlas sobre Descrecimiento en la UAM Xochimilco “La primera conferencia norte-sur de descrecimiento” /sala Tlamaticalli UAM X/ 01 de junio de
2018.

La construccion del nuevo aeropuerto de la Cd. de México (NAICM) / Sala de Consejo Académico UAM X /23 de mayo de 2018.

Conferencia-Taller “La cooperativa. modelo de empresa que impulsa la economia mexicana”, realizado el 3 de diciembre de 2018, en la UAM
Xochimilco.

Conferencia “La Cooperativa. Modelo de empresa que impulsa la economia mexicana”, Lic. Liliana Campos Fernandez y Lic. Steffen Miller; Sala
Tlamaticalli, Edificio L, UAM Xochimilco; Trimestre 18-O; 03 de diciembre de 2018.

Taller “Extractivismo y Postextractivismo” en Casa Galvan, UAM

FOROS

“De mito y poder a la descolonizacion epistémica en los estudios organizacionales: recordando a Eduardo Ibarra” /sala Tlamaticalli UAM X /26 de junio de

2018.

Foro “¢Qué sigue? Debates sobre el futuro de las politicas educativas y cientificas” /Auditorio Dr. Julian E. Villarreal CINVESTAYV Coapa /21 y 22 de

noviembre de 2018.

“La investigacion educativa ante el proceso electoral 2018 /COMIE / del 25 de mayo al 27 de junio de 2018.

“Presente y futuro de la formacidn inicial de profesores” / Auditorio Dr. Julidn E. Villarreal CINVESTAV Coapa /29 de septiembre de 2018.
ler. Foro de Investigacion Educativa: Aportes desde la UAM /UAM Lerma /jueves 04 de octubre de 2018.

“Educacion de jovenes y adultos: rezago educativo y alfabetizaciones” / sala de videoconferencias CREFAL / 13 de junio de 2018.

Foro de Discusion “Presente y futuro de la Evaluacion a los académicos en México” /Casa Colef CDMX /19 de octubre de 2018.

Jornadas de Investigacion Educativa: Las redes de Investigacion” / Universidad Autonoma de Nuevo Ledn /22 de septiembre de 2018.
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MESAS
Degradacion ambiental ante el uso intensivo de agua y minerales en México en V Congreso de la Red de Investigadores Sociales sobre el agua: Agua,
ciudades y poder, COLSAN, SLP
Acumulacién originaria y extractivismo en América Latina en Sexto Congreso Latinoamericano de Ciencias Sociales, Universidad de Zacatecas
Megaproyectos en el mundo en 1a Conferencia Internacional Norte-Sur sobre Degrowth-Descrecimiento, CDMX
Megaproyectos en América Latina en XV en el Congreso de la Sociedad Internacional de Economia Ecologica 2018: “Economia ecologica y movimientos
socio-ambientales: ciencia, politica y desafios a los procesos globales en un mundo problemaético, BUAP, Puebla
Megaproyectos en México en el Tercer Encuentro de América del Norte, América Central y el Caribe. La economia de los/las trabajadores/as, CDMX

COLOQUIOS
1918-2018. 100 afios del final de la Primera Guerra Mundial. Retrospectiva y actualidad /Sala de Consejo Académico UAM Xochimilco / 14 de noviembre
de 2018 /Armando Pineda Osnaya.
2do. Coloquio de Sociedades Sustentables: Resiliencia, conflictos ambientales y sustentabilidad / Auditorio Tania Larrauri UAM-X /26 y 27 de septiembre
de 2018.
Coloquio de energia “Desafios del futuro de México” Actividad previa a la primera conferencia norte-sur de descrecimiento, /Sala Isoptica “C” UAM X /
19 de junio de 2018.
Coloquio Internacional “Karl Marx a 200 afios. Reflexiones sobre el pensador y la vigencia de sus obras” / sala de Consejo Académico UAM X /11, 12y
13 de junio de 2018.
XXII Coloquio de Administracion “La Administracion ante los desafios de la transicion en México”, UAM Iztapalapa; Trimestre 18-O; 08 y 09 De noviembre
de 2018
Coloquio Internacional “Balance y perspectiva de la Educacion en México” /UAM Xochimilco auditorio Tania Larrauri /27 y 28 de noviembre de 2018.

CONVERSATORIOS

Dialogos e intercambios politicos entre Colombia y México: Luchas en defensa del territorio para la reproduccion de la vida “Cooperativas como
organizacion econdmica y politica alternativa. La experiencia del congreso de los Pueblos de Colombia” / Isdptica “A” UAM X /30 de octubre de 2018.

SEMINARIOS
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

Ecoinnovacion e impacto en el desarrollo local y regional /Sala Tlamaticalli UAM Xochimilco /12 y 13 de noviembre 2018.

Los retos de la CTI para la solucion de problemas nacionales: compartiendo experiencias en América Latina y El Caribe / UAM Xochimilco /8y 9 de
noviembre de 2018.

V Seminario Internacional de la Red de Estudios de América del Norte. TLCAN Renegociacion o cancelacion /Sala de Consejo Académico / 21y 22 de
junio de 2018.

Seminario-Taller Economia Ecolégica: Entendiendo las relaciones Sociedades-Naturaleza / Sala Tlamaticalli UAM X /17 y 18 de mayo de2018.

II Seminario “Mercados, privatizacion y gestion en la educacion superior en México. Mercantilizacion, internacionalizacién y comercializacion de la
educacion superior en México” / sala Dr. Jaime Kravzov Jinich UAM X /29 de mayo de 2018.

Il Seminario “Mercados, privatizacion y gestion en la educacion superior en México. Privatizacién de la educacion superior desde la perspectiva de la
expansion y diversificacion institucional: efectos en el sistema de educacion superior en México” / sala Dr. Jaime Kravzov Jinich UAM X /14 de junio de
2018.

II Seminario “Mercados, privatizacion y gestion en la educacion superior en México. Financiamiento de la educacion superior en México: el costo de la
educacion y el concepto de gratuidad” / sala Dr. Jaime Kravzov Jinich UAM X /25 de junio de 2018.

IT Seminario “Mercados, privatizacion y gestion en la educacion superior en México. Configuracion y retos de la profesion académica en México.
Condiciones de los profesores por hora, envejecimiento, retiro y jubilacion” / sala Dr. Jaime Kravzov Jinich UAM X /12 de julio de 2018.

“Politica Econémica y Distribucion del Ingreso. El papel de los gobiernos en la gestion del conflicto distributivo™ /auditorio Miguel Angel Granados
Chapa UAM X /24 de octubre de 2018.

Seminario de Investigacion del Area de Macroeconomia Dinamica y Cambio Estructural. Trimestre 181. Del 18 de enero al 5 de abril de 2018.
“Desigualdad, inclusion y exclusion en la educacion media superior y superior en México” /sala Departamental Universidad Autonoma Chapingo / 23 de
mayo, 12 de junio, 09 y 21 de agosto, 05 de septiembre, 03 de octubre y 06 de noviembre de 2018.

Seminario de Investigacion del Area de Macroeconomia Dinamica y Cambio Estructural. Trimestre 18P. Del 17 de mayo al 19 de julio de 2018
Seminario de Investigacion del Area de Macroeconomia Dinamica y Cambio Estructural. Trimestre 18°. Del 20 de septiembre al 30 de noviembre de 2018
Seminario de Educacion Superior “Hacia una agenda comun de las universidades publicas mexicanas” / Ensenada, BC. / 15y 16 de noviembre de 2018
Seminario “Politica econdmica y distribucion del ingreso: el papel de los gobiernos en la gestion del conflicto distributivo del ingreso” / Fortino Vela
Peon, José Armando Pineda y Alberto Cruz Belmont

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccion Econdmica.
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b) Comité editorial

El Comité Editorial del Departamento de Produccion Econdmica (CEDEP) es la instancia
legalmente reconocida para definir y establecer los mecanismos operativos para impulsar y
fortalecer la produccion editorial y su difusion en el departamento. Es responsable de cuidar
la calidad y pertinencia de los contenidos teméticos, imagen de los libros, memorias y
colecciones, asi como de la produccion en sus diversas lineas editoriales. Para ello, el Comité
establecera los criterios para someter a dictamen las obras y articulos presentadas por los
autores(as) y en su caso, proponer las modalidades para su eventual publicacidn, vigilando,
en todo momento, que sus trabajos cumplan con los requisitos calidad editorial y pertinencia

tematica.

El comité esta encargado de dictaminar, de enviar a dictaminar y de coordinar el proceso de
publicacion de los trabajos presentados en las lineas editoriales del departamento. En abril
de 2018 se decidio que la figura de la Presidencia del comité editorial, recayera en uno de
sus integrantes y no en el jefe del departamento, tal como venia operando en la gestion

anterior.

El comité se encuentra integrado por al menos un representante de cada area de investigacion

y por la jefa del departamento; los integrantes en el 2018 fueron:

e Aguila Medina Marcos Tonatiuh

e Buendia Espinosa Maria Angélica

e Lerman Alperstein Aida

e Martinez Vazquez Martha Griselda

e Paredes Arriaga Ana Maria

e Rodriguez Wallenius Carlos Andrés. Presidente
e Rozo Bernal Carlos Antonio

e Ruiz Moreno Jorge

e Torres Vargas Arturo

Ademas, se recibieron dos peticiones de apoyo a publicaciones de libros:
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1. Dra. Aleida Azamar Alonso, Mineria en América Latina y México: problemas y
consecuencias, ($15,000.00)

2. Dr. Carlos A. Rodriguez Wallenius (coordinador), Sociedades Sustentables

aproximaciones criticas, ($10,000)

Durante el 2018 se llevaron a cabo cinco reuniones del comité editorial, cuyas actividades

principales fueron:

- Reuvision de los libros propuestos para la convocatoria de la Rectoria de Unidad,
- Revision y seguimiento de las dictaminaciones realizadas,

- Aprobacion de los lineamientos internos del comité (Anexo 1).

Los articulos que se recibieron hasta el 2 de mayo del 2018 para su dictaminacién y su posible

traduccion se listan a continuacion (ver cuadro 57):
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Cuadro 57.

Articulos para dictaminar 2018

No Titulo Profesor
1. Adids estancamiento secular, jqué tal, crisis de la ciudadania! Agustin R. Vazquez Garcia
2. La apropiacion de la politica educativa en las universidades publicas mexicanas: entre la Angélica Buendia Espinosa
ambiguedad y la diversidad Ana Beatriz Pérez Diaz
Ivan Salas Durazo
3. La politica de estabilidad de precios, del tipo de cambio y su costo en deuda publica e ingreso Armando Pineda Osnaya
nacional
4. Las empresas trasnacionales, regulacion ambiental y sustentabilidad en México Aura Adriana Lépez
Velarde
Juan Carlos Sénchez-
Herrera
5. La diabetes como un problema de desarrollo: Anélisis de contenido de politicas para su prevencion = Danilo Chavez Rodriguez
6. Los costos de la integracion de economias desiguales: German A. de la Reza

insumos analiticos para su redescubrimiento en
Norteamérica

7. Produccién de Conocimiento en Universidades (Publicas y Privadas) e Instituciones de 1+D en Jaime Aboites Aguilar
Meéxico (1980-2015) Claudia Diaz Pérez

8. Paradojas en torno a la autonomia energética de México Jaime Mufioz Flores

9. Desbalances en la produccion de conocimiento para un problema de salud: el caso de la Natera, José Miguel
investigacion sobre diabetes en México Rojas-Rajs, Soledad

10. El ingreso segln algunos indicadores sociodemograficos de los trabajadores en México José de JesUs Gutiérrez

Ramirez

11. La tercera mision y la produccion-difusion de patentes por universidades de la ciudad de México, Manuel Soria L6pez
1991-2014

12. Trabajo precario, salarios y renta basica Salvador Ferrer Ramirez
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13. Educacion Financiera a Cinco afios del Retiro o de la Yolanda Daniel Chichil
Jubilacion Fortino Vela Pedn
Fuente: Elaborado en el Departamento de Produccién Econémica, 2018.
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Los libros que se publicaron en 2018, los del lado izquierdo los coordino el Dr. Juan Manuel

Corona Alcanar y el del lado derecho lo coordino el Dr. Carlos Rozo.

Libros publicados en 2018

4" " social

b *  social

Sociedad, desarrollo
y politicas publicas I

Sociedad, desarrollo

y politicas publicas II “Sociedad, desarrollo y politicas publicas I y 11,
Juan Manuel Corona Alcantar (coordinador),
UAM / Bonilla Artigas Editores, ISBN 978-607-
28-1140-9, 659 pp., México.

)
V.

e —

A St s s

Del Estado Fiscal
al Estado Social

en México

Carlos A. Rozo
{coordinadon)

“Del Estado Fiscal al Estado Social en México”,
Carlos A. Rozo (coordinador), UAM / Bonilla
Artigas Editores, ISBN 978-607-28-1045-7, 359
pp., México.
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Perspectivas

de (% economia
e{:o/o'jim en el nuevo _\v‘ﬂﬁ';

“Perspectiva de la economia ecologica en el nuevo
siglo”, Aleida Azamar Alonso, Dario A. Escobar
Moreno y  Salvador  Peniche  Camps
(coordinadores), ISBN 978-84-17075-48-4, U de
G / Fondo Editorial Universitario, México.

Politicas
gubernamentales y
universidades publicas mexicanas

Desafios a la homogencidad p . . .
“Politicas gubernamentales y universidades

publicas mexicanas. Desafios a la
homogeneidad”, Angélica Buendia
(coordinadora), ISBN 978-607-28-1230-7, UAM,
Meéxico.

Angélica Buendia Espincsd

L8
bt

A gy

9
00 ;\'/. . ?»-\ %
Y :‘fz {'3{\.

Procesos de didlogo para la

formulacion de politicas de CTI ., .y
en América Latin%yEspaﬁa “Procesos de didlogo para la formulacion de

politicas de CTI en América Latina y Espafia”,
Gabriela Dutrénit y José Miguel Natera, ISBN 978-
987-722-282-1, LALICS /CYTED /CLACSO,
Uruguay.

Gabriela Dutrénit y José Miguel Natera (editores)

sl sl

@ EYTE—B & cLacso

LALICS proth el 0,50 0N GHUSUS DF TRABGID
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Participacion en medios

A continuacion se presentan los articulos publicados, por el personal docente del DPE, en el periddico EI Universal en su seccién de

opinidn a partir de junio de 2018 hasta febrero del 2019.

Cuadro 58.
Avrticulos publicados en la seccion de Opinidn en el periddico El Universal
por profesores adscritos al Departamento de Produccién Econémica
No. Fecha de Autor (es) Articulo
publicacion
1 01-02-2019 Aleida Azamar Alonso ¢El nuevo cinturén petrolero del mundo estd en América Latina?

http://www.eluniversal.com.mx/articulo/aleida-azamar/nacion/el-nuevo-cinturon-petrolero-
del-mundo-esta-en-america-latina

2 30-01-2019 Carlos A. Rozo ¢Qué hay que alardear de un tipo de cambio apreciado?
http://www.eluniversal.com.mx/columna/carlos-rozo/nacion/que-hay-que-alardear-de-un-
tipo-de-cambio-apreciado

3 15-01-2019 Salvador Ferrer Ramirez El huachicoleo de la electricidad
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/salvador-ferrer-ramirez/nacion/el-huachicoleo-de-la-
electricidad

4 03-01-2019 Marcos T. Aguila Por qué no se detendra la migracion

Jeffrey Bortz http://www.eluniversal.com.mx/articulo/marcos-t-aguila-y-jeffrey-bortz/nacion/por-que-no-
se-detendra-la-migracion

5 31-12-2018 Armando Pineda Oshaya AMLO: nuevo gobierno, viejas ideas

http://www.eluniversal.com.mx/columna/armando-pineda-osnaya/nacion/amlo-nuevo-
gobierno-viejas-ideas

6 28-12-2018 Ana Beatriz Pérez Autonomia: el bien necesario
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/ana-beatriz-perez-diaz/nacion/autonomia-el-bien-
necesario

7 20-12-2018 Salvador Ferrer Ramirez Neoliberalismo y empleo
http://www.eluniversal.com.mx/columna/salvador-ferrer-ramirez/nacion/neoliberalismo-y-
empleo

8 18-12-2018 Abigail Rodriguez Nava ¢Es posible un presupuesto con enfoque de DH?
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/abigail-rodriguez-nava/nacion/es-posible-un-
presupuesto-con-enfoque-de-dh

9 14-12-2018 Marcos T. Aguila Ya no me pertenezco
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

08-12-2018

06-12-2018

01-12-2018

28-11-2018

23-11-2018

21-11-2018

20-11-2018

06-11-2018

01-11-2018

31-10-2018

27-10-2018

26-10-2018

19-10-2018

Patricia Couturier Bafiuelos

Angélica Buendia
Espinosa
Abigail Rodriguez Nava

René Rivera Huerta

Carlos A. Rozo

Violeta NUfiez Rodriguez
Marcos T. Aguila

Jeffrey Bortz

Abigail Rodriguez Nava
Federico Novelo y Urdanivia

Aleida Azamar Alonso

Violeta NUfiez Rodriguez

Angélica Buendia
Ana Beatriz Pérez

Abigail Rodriguez Nava

http://www.eluniversal.com.mx/columna/marcos-t-aguila/nacion/ya-no-me-pertenezco

La Cuarta Transformacion: ¢como erradicar el individualismo?
http://www.eluniversal.com.mx/columna/patricia-couturier-banuelos/nacion/la-cuarta-
transformacion-como-erradicar-el-individualismo

(Una, dos, tres...100, y qué méas?
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/angelica-buendia/nacion/una-dos-tres100-y-que-mas
Modelo de desarrollo: 70 afios de la CEPAL
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/abigail-rodriguez-nava/nacion/modelo-de-
desarrollo-70-anos-de-la-cepal

Incentivando la innovacion en ambientes informales
http://www.eluniversal.com.mx/columna/rene-rivera-huerta/nacion/incentivando-la-
innovacion-en-ambientes-informales

T-MEC, desarrollo y el Sr. Kalach
http://www.eluniversal.com.mx/columna/carlos-rozo/nacion/t-mec-desarrollo-y-el-sr-kalach

Inteligencia artificial en la extraccion minera: mineria y minas inteligentes
http://www.eluniversal.com.mx/columna/violeta-r-nunez-rodriguez/nacion/inteligencia-
artificial-en-la-extraccion-minera-mineria-y

¢Salario minimo al Presidente?
http://www.eluniversal.com.mx/columna/marcos-t-aguila-y-jeffrey-bortz/nacion/salario-
minimo-al-presidente

Estabilidad y comercio: México, EU y Canada
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/abigail-rodriguez-nava/nacion/estabilidad-y-
comercio-mexico-eu-y-canada

El Gltimo refugio de Stefan Zweig: Brasil
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/federico-novelo-y-urdanivia/nacion/el-ultimo-
refugio-de-stefan-zweig-brasil

México extractivista, ¢existird un cambio con el nuevo gobierno?
http://www.eluniversal.com.mx/columna/aleida-azamar/nacion/mexico-extractivista-existira-
un-cambio-con-el-nuevo-gobierno

Mineria en la construccién del Nuevo Aeropuerto Internacional de México, ¢proyecto de vida
0 e muerte?
http://www.eluniversal.com.mx/columna/violeta-r-nunez-rodriguez/nacion/mineria-en-la-
construccion-del-nuevo-aeropuerto

Ciencia y tecnologia: la disputa en la transicion
http://www.eluniversal.com.mx/columna/angelica-buendia-espinosa-y-ana-beatriz-perez-
diaz/nacion/ciencia-y-tecnologia-la-disputa-en

Retos para el comercio digital entre México, EU y Canada
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http://www.eluniversal.com.mx/columna/patricia-couturier-banuelos/nacion/la-cuarta-transformacion-como-erradicar-el-individualismo
http://www.eluniversal.com.mx/columna/patricia-couturier-banuelos/nacion/la-cuarta-transformacion-como-erradicar-el-individualismo
http://www.eluniversal.com.mx/columna/aleida-azamar/nacion/mexico-extractivista-existira-un-cambio-con-el-nuevo-gobierno
http://www.eluniversal.com.mx/columna/aleida-azamar/nacion/mexico-extractivista-existira-un-cambio-con-el-nuevo-gobierno
http://www.eluniversal.com.mx/columna/angelica-buendia-espinosa-y-ana-beatriz-perez-diaz/nacion/ciencia-y-tecnologia-la-disputa-en
http://www.eluniversal.com.mx/columna/angelica-buendia-espinosa-y-ana-beatriz-perez-diaz/nacion/ciencia-y-tecnologia-la-disputa-en

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

17-10-2018

12-10-2018

11-10-2018

08-10-2018

07-10-2018

06-10-2018

03-10-2018

29-09-2018

24-09-2018

22-09-2018

21-09-2018

18-09-2018

Aleida Azamar Alonso

Federico Novelo y Urdanivia

Marcos T. Aguila

Abigail Rodriguez Nava

Salvador Ferrer Ramirez

Violeta NUfiez Rodriguez

Abigail Rodriguez Nava

Federico Novelo y Urdanivia

Violeta NUfiez Rodriguez

Ana Beatriz Pérez Diaz

Aleida Azamar Alonso

Salvador Ferrer Ramirez

http://www.eluniversal.com.mx/articulo/abigail-rodriguez-nava/nacion/retos-para-el-

comercio-digital-entre-mexico-eu-y-canada

Retorno de los oligarcas y extractivismo en América Latina
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/aleida-azamar/nacion/retorno-de-los-oligarcas-y-
extractivismo-en-america-latina

¢Esencia o apariencia? El bautizo del nuevo tratado
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/federico-novelo-y-urdanivia/nacion/esencia-o-
apariencia-el-bautizo-del-nuevo-tratado

¢Volver al 687 Hacia una politica laboral y salarial para el desarrollo
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/marcos-t-aguila/nacion/volver-al-68-hacia-una-

politica-laboral-y-salarial-para-el

Canada y la modernizacion del acuerdo con México y EU
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/abigail-rodriguez-nava/nacion/canada-y-la-
modernizacion-del-acuerdo-con-mexico-y-eu

La campanfia #yo prefiero el lago
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/salvador-ferrer-ramirez/nacion/la-campana-yo-
prefiero-el-lago

Extraccion minera en México: ¢continuidad o cambio en el Proyecto de Nacién 2018-2024?
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/violeta-r-nunez-rodriguez/nacion/extraccion-minera-
en-mexico-continuidad-o-cambio-en-el

Desarrollo sustentable desde el enfoque de derechos humanos
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/abigail-rodriguez-nava/nacion/desarrollo-
sustentable-desde-el-enfoque-de-derechos-humanos

Seguridad nacional, aranceles e incertidumbre
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/federico-novelo-y-urdanivia/nacion/seguridad-
nacional-aranceles-e-incertidumbre

La mineria en el Sexto Informe de Gobierno: breve balance del sexenio
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/violeta-r-nunez-rodriguez/nacion/la-mineria-en-el-
sexto-informe-de-gobierno-breve-balance

Obligatoriedad no es garantia: acceso a la educacion
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/ana-beatriz-perez-diaz/nacion/obligatoriedad-no-es-
garantia-acceso-la-educacion

Actividad minera en México, en la mira del narcotrafico
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/aleida-azamar/nacion/actividad-minera-en-mexico-
en-la-mira-del-narcotrafico

NAICM, ¢un nuevo Fobaproa?
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http://www.eluniversal.com.mx/articulo/abigail-rodriguez-nava/nacion/retos-para-el-comercio-digital-entre-mexico-eu-y-canada
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/abigail-rodriguez-nava/nacion/retos-para-el-comercio-digital-entre-mexico-eu-y-canada
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/aleida-azamar/nacion/retorno-de-los-oligarcas-y-extractivismo-en-america-latina
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/aleida-azamar/nacion/retorno-de-los-oligarcas-y-extractivismo-en-america-latina
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/marcos-t-aguila/nacion/volver-al-68-hacia-una-politica-laboral-y-salarial-para-el
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/marcos-t-aguila/nacion/volver-al-68-hacia-una-politica-laboral-y-salarial-para-el
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/abigail-rodriguez-nava/nacion/canada-y-la-modernizacion-del-acuerdo-con-mexico-y-eu
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/abigail-rodriguez-nava/nacion/canada-y-la-modernizacion-del-acuerdo-con-mexico-y-eu
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/violeta-r-nunez-rodriguez/nacion/extraccion-minera-en-mexico-continuidad-o-cambio-en-el
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/violeta-r-nunez-rodriguez/nacion/extraccion-minera-en-mexico-continuidad-o-cambio-en-el
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/abigail-rodriguez-nava/nacion/desarrollo-sustentable-desde-el-enfoque-de-derechos-humanos
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/abigail-rodriguez-nava/nacion/desarrollo-sustentable-desde-el-enfoque-de-derechos-humanos
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/violeta-r-nunez-rodriguez/nacion/la-mineria-en-el-sexto-informe-de-gobierno-breve-balance
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/violeta-r-nunez-rodriguez/nacion/la-mineria-en-el-sexto-informe-de-gobierno-breve-balance
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/aleida-azamar/nacion/actividad-minera-en-mexico-en-la-mira-del-narcotrafico
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/aleida-azamar/nacion/actividad-minera-en-mexico-en-la-mira-del-narcotrafico

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

15-09-2018

12-09-2018

11-09-2018

07-09-2018

01-09-2018

30-08-2018

25-08-2018

22-08-2018

11-08-2018

09-08-2018

03-08-2018

28-07-2018

Federico Novelo y Urdanivia

Roberto Constantino Toto

Federico Novelo y Urdanivia

Carlos A. Rozo

Salvador Ferrer Ramirez

Federico Novelo y Urdanivia

Federico Novelo y Urdanivia

Violeta NUfiez Rodriguez

Federico Novelo y Urdanivia

Angélica Buendia Espinosa

Armando Pineda Oshaya

Federico Novelo y Urdanivia

http://www.eluniversal.com.mx/articulo/salvador-ferrer-ramirez/nacion/naicm-un-nuevo-
fobaproa

A diez afios de la gran recesion
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/federico-novelo-y-urdanivia/nacion/diez-anos-de-la-
gran-recesion

Medio ambiente y renegociacién de libre comercio en América del Norte
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/roberto-m-constantino-toto/nacion/medio-ambiente-
y-renegociacion-de-libre-comercio-en

¢El acuerdo trilateral se construye con dos acuerdos bilaterales?
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/federico-novelo-y-urdanivia/nacion/el-acuerdo-
trilateral-se-construye-con-dos-acuerdos

La “Doctrina Estrada” en la globalizacion
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/carlos-rozo/nacion/la-doctrina-estrada-en-la-
globalizacion

NAICM: dos visiones del pais
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/salvador-ferrer-ramirez/nacion/naicm-dos-visiones-
de-pais

¢Es compatible el entendimiento alcanzado con el libre comercio?
http://www.eluniversal.com.mx/columna/federico-novelo-y-urdanivia/nacion/es-compatible-
el-entendimiento-alcanzado-con-el-libre

La migracion en el debate de hoy y de mafiana
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/federico-novelo-y-urdanivia/nacion/la-migracion-
en-el-debate-de-hoy-y-de-manana

Nueva era minera: mineria terrestre y mineria marina en México
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/violeta-r-nunez-rodriguez/nacion/nueva-era-minera-
mineria-terrestre-y-mineria-marina-en

¢ TLCAN renegociado en agosto?... por lo menos dificil
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/federico-novelo-y-urdanivia/nacion/tlcan-
renegociado-en-agosto-por-lo-menos-dificil

¢ Y después del 1 de julio qué sigue? Dialogos desde la UAM Xochimilco
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/angelica-buendia/nacion/y-despues-del-1-de-julio-
que-sigue-dialogos-desde-la-uam-xochimilco

El 1 de julio: triunfo o cambio de modelo politico econdmico
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/armando-pineda-osnaya/nacion/el-1-de-julio-
triunfo-o0-cambio-de-modelo-politico-y-economico

Austeridad: el absurdo consenso
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http://www.eluniversal.com.mx/articulo/federico-novelo-y-urdanivia/nacion/el-acuerdo-trilateral-se-construye-con-dos-acuerdos
http://www.eluniversal.com.mx/columna/federico-novelo-y-urdanivia/nacion/es-compatible-el-entendimiento-alcanzado-con-el-libre
http://www.eluniversal.com.mx/columna/federico-novelo-y-urdanivia/nacion/es-compatible-el-entendimiento-alcanzado-con-el-libre
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/violeta-r-nunez-rodriguez/nacion/nueva-era-minera-mineria-terrestre-y-mineria-marina-en
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/violeta-r-nunez-rodriguez/nacion/nueva-era-minera-mineria-terrestre-y-mineria-marina-en
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/armando-pineda-osnaya/nacion/el-1-de-julio-triunfo-o-cambio-de-modelo-politico-y-economico
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/armando-pineda-osnaya/nacion/el-1-de-julio-triunfo-o-cambio-de-modelo-politico-y-economico

47 19-07-2018

48 15-07-2018

49 07-07-2018

50 29-06-2018

51 21-06-2018

Armando Pineda Osnaya

Federico Novelo y Urdanivia

Ana Beatriz Pérez Diaz

Armando Pineda Oshaya

Carlos A. Rozo

http://www.eluniversal.com.mx/articulo/federico-novelo-y-urdanivia/nacion/austeridad-el-
absurdo-consenso

La ceguera de la politica econémica actual
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/armando-pineda-osnaya/nacion/la-ceguera-de-la-
politica-economica-actual

Siete décadas de la CEPAL; tres y media sin interlocutor regional
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/federico-novelo-y-urdanivia/nacion/siete-decadas-
de-la-cepal-tres-y-media-sin-interlocutor

Repensar el financiamiento universitario
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/ana-beatriz-perez-diaz/nacion/repensar-el-
financiamiento-universitario

La politica econdmica ante la crisis mexicana
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/armando-pineda-osnaya/nacion/la-politica-
economica-ante-la-crisis-mexicana

Tiempos de oportunidad
http://www.eluniversal.com.mx/columna/carlos-rozo/nacion/tiempos-de-oportunidad

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion del Departamento de Produccién Econdmica.
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Programa de radio

UAM Radio 94.1 FM

1. (Y después del 1 de julio qué sigue?: didlogos frente la alternancia /UAM Radio 94.1 Rectoria
General /09, 16, 23 y 30 de julio de 2018.

UNIVERSIDAD
AUTONOMA

Casa abierta al tiempo | METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

.Y después del 1 de julio
que sigue?:

dialogos frente a la alternancia
UAM Radio 94.1 FM

gellq de Lebale )uu&u‘-éuico

Lunes 9 de julio de 16:00 a 17:00 horas
MESA 1: "Expectativas, retos y posibilidades del nuevo gobierno”

PARTICIPANTES:
Dr. Luciano Concheiro, UAM-X

Dr. Marcos Aguila. UAM-X
Lic. Patricia Ortiz. electa en Magdal Contreras “Juntos haremos historia Morena-PT-PES™
Dr. Imanol Ordorika, Insti de tigacl Econémicas de la UNAM

Conduce: Dra. Angélica Buendia y Dr: Roberto Escorcia

Lunes 16 de julio de 16:00 a 17:00 horas
MESA 2: "Educacion, ciencia y tecnologia”

PARTICIPANTES:

Dra. Angélica Buendia. UAM-X

Dra. Gabriela Dutrénit. UAM-X

Dr. Jaime Aboites. UAM-X

Dr. Leonel Pérez. UAM-X

Profra. Delfina Gomez Senadora electa “Juntos haremos historia Morena-PT-PES”

Conduce: Dr. Roberto Escorcia

Lunes 23 de julio de 16:00 a 17:00 horas
MESA 3: "Campesinado, pueblos indigenas y la politica nacional”

PARTICIPANTES:

Dr. Luciano Concheiro. UAM-X
Dr. Carlos Rodriguez. UAM-X
Dra. Graciela Carrillo. UAM-X
Dra. Gisela Espinosa. UAM-X

Conduce: Dra. Angélica Buendia

Lunes 30 de julio de 16:00 a 17:00 horas

PARTICIPANTES:
Dr. Carlos A. Rozo. UAM-X

Dr. Federico Novelo. UAM-X
Dr. Germin de la Reza. UAM-X
Dra. Abigail Rodriguez. UAM-X

pConduce Dr.Roberto Bacorcia.
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a) Redes sociales

Desde mayo de 2018 el departamento maneja redes sociales a fin de promover sus

actividades.

En Facebook se tiene contabilizado 298 seguidores, 392 personas alcanzadas en la semana.

.flr de

Q

Departamento,

ica

EE'] )|

Pe |

Departamento de
Produccion
Economica

Fotos

Informacion
Comunidad
Informacion y anuncios

Eventos

s Tegustav 3\ Siguiendo v A Compartir -

BUIPIOM300
"Sustentabilidad Aplicada”

Informes: htp://bit ly/sustentabilidad-aplicada-MIDE
Teléfono 5130 4600 ext. 4616 y 2302... Ver mas

Diplomado en
Sustentabilidad Aplicada

Para impulsar decisiones creativas

Disefia, impulsa y da soluciones a problemas econémicos,

&

sociales y ambientales.

Diplomado presencial. fecha de inicio:

en las instalaciones del MIDE

Informes e inscripcion al
T.55 5130 4600 Ext 4616 y 2302

mido _

MIDE, Museo Interactivo de Economia e Me gusta esta pagina

pram

En Twitter se tiene contabilizado 80 seguidores y 1049 tweets.

+ Departamento de Prod.
@de_economica

Tweets  Siguiendo  Seguidores  Megusta  Listas  Momentos
722 57 60 76 0
Departamento de Produccién Econémica @de_economica - 23 ene. v

Revista Administracén y Organizacones

NUMERO 42 /enero-junic 2019
NUMERO 43 /julio-diciembre 2019

prod

#Organizaciones #UAM

£  Convocatoria A®
abierta

Q T2 vj ]

. Departamento de Produccién Econémica @
#PostaiChapingo facebook com/permalink.pho
Q e Q1 ih

Departamento de Produccién Econdmica Gde_economica - 23 ene v
Presentacion de libros

Aleida Azamar. Yolanda Massieu y Carios Rodriguez

Miércoles 30 de enero. 12hrs. Auditorio Granados Chapa (edif. K Ter. piso) UAM
Xochimiko.

*Venta de la publicacion con descuento 3 la salida del evento.
@carloswallenius @uamxoficial
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Del ejercicio presupuestal

a) Presupuesto ordinario

Grafica 15. Cierre presupuestal 2018 del Departamento de Produccién Econémica

Presupuesto ejercido

1,600,000.00 Presupuesto ajustado 1,487.894.91

1,490,530.16
Presupuesto inicial

1,400,000.00 1,336,826.77
1,200,000.00
1,000,000.00
800,000.00
600,000.00

400,000.00

Transferencias

153,703.39 Presupuesto no

ejercido 2,635.25

200,000.00

1 2 3 4 5

Fuente. Elaboracion propia, con base en la informacion obtenida el DPE.

Gréfica 16. Departamento de Producciéon Econémica presupuesto 2018

Jefatura del departamento de produccién $447,627.00
econémica 67%
Areas de la jefatura del departamento de $889,200.00
produccion econémica 33%

$- $200,000.00 $400,000.00 $600,000.00 $800,000.00$1,000,000.00

Fuente. Elaboracion propia, con base en la informacién obtenida el DPE.
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Gréfica 17. Areas del Departamento de Produccion Econémica

Avreas del departamento de produccion econémica

Formacion y actualizacién del personal académico NN 6.11%
Sistema econémico mundial — IEEEEGEGEGEGEGEGEGEGNGGN 6.68%
Politica econdémica y desarrollo IEG—_—_————— 4.55%
Macroeconomia dindmica y cambio estructural IEGNNNNNNN 5.69%
Estrategia y gestion de las organizaciones I 12.37%
Economia industrial e innovacion I 13.64%

\

%)
@
)
S

<

Economia agraria, desarrollo rural y campesinado I 6.68%
Analisis y gestion socioecondomica de las. . I 10.80%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00%10.0094.2.00%d.4.009%d.6.00%
66.52% del presupuesto asignado a las areas

Fuente. Elaboracion propia, con base en la informacién obtenida el DPE.
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Cuadro 59.

Presupuesto del Departamento de Produccion Econdmica (2018)

Departamento Jefatura del Jefatura del Jefatura del Jefatura del Jefatura del Formacion y Totales
Departamento Departamento = Departamento Departamento Departamento de  actualizacién
de Produccion de Produccion = de Produccion  de Produccion Produccion del personal
Econdémica Econdémica Econdémica Econdémica Econdémica académico
(Equipamiento)  (Congresos) (Produccion (Prestaciones y
Editorial) Remuneraciones)
Presupuesto 87,126.77 0.00 150,000.00 130,000.00 90,000.00 70,300.00 527,426.77
inicial
Transferencias 75,661.56 167,655.95 85,388.00 - 130,000.00 24,059.00 -46,140.06 176,624.45
Presupuesto 162,788.33 167,655.95 235,388.00 - 114,059.00 24,159.94 704,051.22
ajustado
Presupuesto 162,158.34 167,655.95 235,388.00 - 114,059.00 24,159.94 703,421.23
ejercido
Presupuesto 629.99 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00 629.99
no ejercido

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion del Departamento de Produccion Econdmica.
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Cuadro 60.

Presupuesto 2018 Departamento de Produccion Econémica y Areas de Investigacion

Area de Investigacion Presupuesto Inicial Transferencias Presupuesto Saldo
Ejercido

Jefatura del Departamento de Produccién Econdmica 87,126.77 75,661.56 162,158.34 629.99
Jefatura del Departamento de Produccion Econémica 0.00 167,655.95 167,655.95 0.00
(Equipamiento)
Jefatura del Departamento de Produccién Econémica 150,000.00 85,388.00 235,388.00 0.00
(Congresos)
Jefatura del Departamento de Produccién Econémica 70,300.00 (46,140.06) 24,159.94 0.00
(Formacion y Actualizacidon del Personal Académico)
Jefatura del Departamento de Produccién Econémica 130,000.00 (130,000.00) 0.00 0.00
(Produccidn Editorial)
Remuneraciones y Prestaciones del Departamento de 90,000.00 24,059.00 114,059.00 0.00
Produccion Econdmica
Estrategia y Gestion de las Organizaciones 171,000.00 (56,530.30) 112,500.04 1,969.66
Sistema Econémico Mundial 98,800.00 (16,346.82) 82,342.45 110.73
Economia Industrial e Innovacion 146,300.00 31,953.43 178,340.31 -86.88
Economia Agraria, Desarrollo Rural y Campesinado 93,100.00 (6,299.76) 86,800.24 0.00
Politica Econémica y Desarrollo 66,500.00 (21,879.51) 44,620.49 0.00
Macroeconomia Dinamica y Cambio Estructural 96,900.00 -53,899.27 43,000.73 0.00
Analisis y Gestion Socioeconémica de las Organizaciones 136,800.00 100,081.17 236,869.42 11.75
Total 1,336,826.77 153,703.39 1,487,894.91 2,635.25

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccién Econémica.
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Cuadro 61.

Presupuesto 2018

Area de investigacion Analisis y gestion socioeconémica de las organizaciones
Estructura Nombre del proyecto
Programatica: Gestion, Innovacion y sustentabilidad, Factores de Desarrollo y Competitividad en las Organizaciones
33510025
Nombre del Profesor Presupuesto asignado Transferencias Presupuesto ejercido Saldo Convocatoria (16)
Jefatura del area 3,800.00 3,788.78 11.22
Alejandro Espinosa 15,200.00 7,000.00 22,188.94 11.06 2,290.43
Yénez
Azamar Alonso Aleida 19,000.00 15,250.00 34,068.72 181.28 5,563.91
Graciela Carrillo 17,100.00 87,396.17 46,657.59 57,838.58 35,410.32
Gonzalez
Hilda Teres Ramirez 15,200.00 -4,922.00 10,278.00 0.00 3,900.00
Alcéntara
Laura Patricia Pefialva 19,000.00 -6,523.00 12,477.00 0.00
Rosales
Martha Griselda 15,200.00 15,200.00 0.00 7,220.73
Martinez Vazquez
Sergio Solis Tepexpa 13,300.00 1,880.00 15,180.00 0.00
Silvia Pomar Fernandez 19,000.00 19,000.00 0.00 3,645.00
Total 136,800.00 100,081.17 178,839.03 58,042.14 58,030.39

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion del Departamento de Produccion Econémica.
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Cuadro 62.

Presupuesto 2018
Area de investigacion Economia agraria, desarrollo rural y campesinado

Estructura Programatica: Nombre del proyecto

33506018 Reconfiguraciones sociales y territoriales en los mundos rurales de México

Nombre del Profesor Presupuesto asignado Transferencias Presupuesto ejercido Saldo

Jefatura del &rea 3,800.00 0.24 3,801.24 -1.00

Carlos Andrés Rodriguez Wallenius 19,000.00 19,000.00 0.00

Delia Patricia Couturier Bafiuelos 13,300.00 -13,300.00 0.00

Francisco Luciano Concheiro Borquez 19,000.00 18,999.00 1.00

Maria Gisela Espinosa Damian 19,000.00 19,000.00 0.00

Roberto Serafin Diego Quintana 19,000.00 7,000.00 26,000.00 0.00

Total 93,100.00 -6,299.76 86,800.24 0.00

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion del Departamento de Produccion Econémica.
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Cuadro 63.

Presupuesto 2018

Area de investigacion Economia industrial e innovacion
Estructura Programética: Nombre del proyecto
33504031 Impacto de las Interacciones Macro-Micro sobre la estructura y desempefio del Sistema Nacional de Innovacién
Nombre del Profesor Presupuesto asignado Transferencias Presupuesto ejercido Saldo
Jefatura del area 3,800.00 3,800.00 0.00
Arturo Angel Lara Rivero 11,400.00 -6,217.32 5,182.68 0.00
Arturo Torres Vargas 19,000.00 -13,109.58 5,801.24 89.18
Carlos Alfonso Herndndez Gomez 0.00 0.00
Gabriela Dutrénit Bielous 19,000.00 -967.00 18,033.00 0.00
Jaime Aboites Aguilar 9,500.00 -6,850.00 2,650.00 0.00
José Alexandre Oliveira Vera-Cruz 17,100.00 17,100.00 0.00
Juan Manuel Corona Alcéntar 7,600.00 -1,932.40 5,667.60 0.00
Manuel Soria Lépez 15,200.00 -2,000.00 13,376.06 -176.06
Maria Angélica Buendia Espinosa* 17,100.00 71,832.22 88,932.22 0.00
Mario José Capdevielle Allevato 9,500.00 -1,932.40 7,567.60 0.00
René Rivera Huerta 17,100.00 -6,870.09 10,229.91 0.00
Total 146,300.00 31,953.43 178,340.31 -86.88

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccién Econémica.
*Presupuesto de convocatoria del rector
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Cuadro 64.

Presupuesto 2018
Area de investigacion Estrategia y gestion de las organizaciones

Estructura Programatica: Nombre del proyecto

33502042 Estrategia, Gestion y Desempefio de las Organizaciones

Nombre del Profesor Presupuesto asignado Transferencias Presupuesto ejercido Saldo
Jefatura del &rea 3,800.00 -94.26 3,705.74 0.00
Ana Maria Paredes Arriaga 15,200.00 15,374.91 -174.91
Angel Wilhelm Vézquez Garcia 17,100.00 -673.99 16,426.01 0.00
Elda Aurora Morales Espinosa 13,300.00 -0.02 13,299.98 0.00
Gloria Idalia Baca Lobera 9,500.00 -1,602.60 7,897.40 0.00
Héctor Adrian Guerrero Martinez 3,800.00 -3,800.00 0.00
Humberto Javier Ontiveros Junco 7,600.00 -7,600.00 0.00
Margarita Pérez Barroso 11,400.00 -2,131.21 9,268.79 0.00
Maria Cristina Alicia Velazquez Palmer 15,200.00 -486.00 14,714.00 0.00
Martha Margarita Fernandez Ruvalcaba 15,200.00 15,200.00 0.00
Patricia Margarita Dorantes Hernandez 17,100.00 -7,496.30 9,603.70 0.00
Ramon Garibay Ayala 11,400.00 -11,400.00 0.00
Roxana Mufioz Hernandez 15,200.00 -13,055.43 2,144.57
Victoria Yolanda Daniel Chichil 15,200.00 -8,190.49 7,009.51 0.00
Total 171,000.00 -56,530.30 112,500.04 1,969.66

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccion Econémica.
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Cuadro 65.
Presupuesto 2018

Area de investigacion Macroeconomia dinamica y cambio estructural

Estructura Programatica: Nombre del proyecto

33509020 La reconstruccion del espacio econémico social y ambiental. Modelo de desarrollo y salidas de la crisis.
Nombre del Profesor Presupuesto asignado Transferencias Presupuesto ejercido Saldo
Jefatura del &rea 3,800.00 -752.21 3,047.79 0.00
David Peter Barkin Rappaport 19,000.00 -3.35 18,996.65 0.00
Etelberto Ortiz Cruz 17,100.00 -17,100.00 0.00
Jorge Ruiz Moreno 9,500.00 -9,500.00 0.00
Mario Luciano Robles Baez 15,200.00 -15,200.00 0.00
Roberto Escorcia Romo 19,000.00 -10,648.00 8,352.00 0.00
Salvador Ferrer Ramirez 13,300.00 -695.71 12,604.29 0.00
Total 96,900.00 -53,899.27 43,000.73 0.00

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccién Econémica.

Cuadro 66.

Presupuesto 2018
Area de investigacion Politica economica y desarrollo
Nombre del proyecto

Estructura Programatica:

33508027 Politica Econdmica, Desarrollo y Bienestar

Nombre del Profesor Presupuesto asignado Transferencias Presupuesto ejercido Saldo
Jefatura del Area 3,800.00 3,732.88 67.12
Carlos Antonio Rozo Bernal 17,100.00 18,248.00 -1,148.00
Federico Jesus Novelo y Urdanivia 13,300.00 -6,679.51 5,688.20 932.29
Jaime Mufioz Flores 11,400.00 11,305.41 94.59
José Enrique Contreras Montiel 5,700.00 5,646.00 54.00
Roberto Martin Constantino Toto 15,200.00 -15,200.00 0.00
Total 66,500.00 -21,879.51 44,620.49 0.00

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién del Departamento de Produccién Econdmica.

123



Cuadro 67.

Presupuesto 2018
Area de investigacion Sistema econémico mundial
Estructura Programética:  Nombre del proyecto

33503028 Estructura, Agencia y Normatividad del Sistema Econémico Mundial

Nombre del Profesor Presupuesto asignado Transferencias Presupuesto ejercido Saldo
Jefatura del &rea 3,800.00 -446.82 3,242.23 110.95
Aida Lerman Alperstein 7,600.00 7,600.00 0.00
Aura Adriana L6pez Velarde 13,300.00 -13,300.00 0.00
Fortino Vela Pedn 15,200.00 -15,200.00 0.00
José Armando Pineda Osnaya 13,300.00 7,000.00 20,300.00 0.00
Leonardo Federico Manchon 11,400.00 11,400.00 0.00
Cohan

Marcos Tonatiuh Aguila Medina 15,200.00 -3,400.00 11,800.00 0.00
Maria Antonia Correa Serrano 19,000.00 9,000.00 28,000.22 -0.22
Total 98,800.00 -16,346.82 82,342.45 110.73

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del Departamento de Produccion Econdémica.
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a. Presupuesto extraordinario (convocatorias Rectoria de Unidad)

No.

Resultados de la convocatoria para la obtencion de apoyo para la realizacion de eventos académicos cuadro 68.

Resultados de la convocatoria para la obtencién de apoyo

Responsable
Ma. Antonia Correa Serrano y Leonardo
Federico Manchdn Cohan
Laura Pefialva Rosales

Angélica Buendia Espinosa

Graciela Carrillo Gonzalez

Carlos Andrés Rodriguez Wallenius,
Eduardo Fernando Marrufo Heredia,
Mayra Nieves Guevara y Liliana Lépez
Levi

Fortino vela Pe6n y Andrés Morales
Alquicida

José Armando Pineda Osnaya

Mario Luciano Robles Baez, Roberto
Escorcia Romo y Luciano Concheiro
Bérquez

David Barkin Rappaport

Eventos Académicos 2018
Evento

V Seminario Internacional de la Red de Estudios de América del Norte. Tratado
de Libre Comercio de América del Norte. Renegociacion o cancelacion.
Segundo Encuentro con egresados de los Posgrados de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.
Foro: De mito y poder a la descolonizaciéon epistémica en los estudios
organizacionales: recordando a Eduardo Ibarra Colado.
Seminario Innovacion y Sustentabilidad.
Segundo Coloquio de sociedades sustentables:
ambientales y sustentabilidad.

resiliencia, conflictos

I Coloquio de Investigaciones Modulares en Ciencias Sociales.

Seminario de Politica Econdmica y Distribucion del Ingreso. El papel de los
gobiernos en la gestion del conflicto distributivo.

Coloquio Internacional: Karl Marx 200 afios. Reflexiones sobre el pensador y
vigencia de sus obras y Curso: Managerial capitalism. Ownership,
management and the coming new mod of production.

Seminario-Taller Economia Ecolégica: Entendiendo las relaciones Sociedades-
Naturaleza.

Fuente: Boletin Informativo, Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco, 26 de marzo de 2018

Monto autorizado

$49,978.00

$19,616.00

$21,472.00

$37,140.85
$48,500.00

$7,255.00

$10,264.00

$53,697.00

$18,000.00
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Resultados de la Convocatoria para la Obtencion de Apoyo para Publicaciones 2018
Cuadro XX.

Resultados de la convocatoria para la obtencion de apoyo
Publicaciones 2018

No. Responsable Titulo de la obra Monto autorizado
1 Carlos Andrés Rodriguez Wallenius Sociedades sustentables: aproximaciones criticas. $30,000.00
2 Francisco Luciano Concheiro Bérquez Revista Argumentos. Estudios criticos de la sociedad, num. 85. Premio $45,000.00
Miroslava Breach. Sistema de poder y violencia contra periodistas en América
Latina.
3 Violeta Remedios Nifiez Rodriguez Nuestros recursos, nuestra vid. Serie Mundos Rurales. $22,000.00
4 Aleida Azamar Alonso Mineria en América Latina y México: problemas y consecuencias. $20,840.00

Fuente: Boletin Informativo, Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco, 05 de junio de 2018.

Resultados de la Convocatoria para la obtencién de Apoyo para el Fortalecimiento de la Investigacion en la Unidad Xochimilco

Resultados de la convocatoria para la obtencién de apoyo

Fortalecimiento de la Investigacion 2018

No. Responsable Proyecto Monto autorizado
1 Angélica Buendia Espinosa Laboratorio Andlisis Institucional del Sistema Universitario Mexicano $76,000.00
(LAISUM).
2 Graciela Carrillo Gonzalez Gestion y sustentabilidad. Factores de desarrollo y competitividad en las $59,080.00

organizaciones.
Fuente: Boletin Informativo, Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Xochimilco, 23 de abril de 2018.
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Sistema integral de informacion

Desde mayo de 2018 se inici6 el disefio de un sistema de informacion que facilite la gestion
académica del departamento. A la fecha se encuentra en un 60% de avance, se espera que al
término el afio se concluya y pueda ser utilizado de acuerdo con la diversas necesidades de

informacion de los usuarios: jefatura, jefes de area, profesores y apoyo administrativo.

~~

Sistema de:Informacion para Profesores

Usuario: | Ingrese clave

Contrasena: | Ingrese contrasefa

\ ¥ Universidad Auténoma Metropolitana
4 veree Unidad Xochimilco
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JAIME COMPLETO INNOVACION
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21888 BEAS OROPEZA MARIA  PROFESOR MEDIO Definitva ASOCIADD | ECONOMIA any
DE LOS ANGELES TIEMPO
s 37852 BECERRARODRIGUEZ  PROFESOR TIEMPO Temparal ASOCIADD | AOMINISTRACION
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PRODEP (Programa para el Desarrollo Profesional Docente)

[ ovn | o | costacn ] aror - [ tovar | e
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Universidad Auténoma Metropolitana Bienvenido{a) Julieta Montserrat Gordillo Sousa
Unidad Xochimilco

Casa abiara a| e i

& Profesores PRODEP  Asistencias a congreso  S.M.I. Sabaticos /{ Seguridad (& Terminar

al congreso depar

Cve empleado®  Profesor A Partici n®  Cant. de dias
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v

Universidad Auténoma Metropolitana Bienvenido(a) Julleta Montserrat Gordillo Sousa
Unidad Xochimilco
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Universidad Autonoma Metropolitana Bienvenido{a) Jullets Montserrat Gordillo Sousa

« Unidad Xochimilco
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Actividades Adicionales

DCG. Monica Zavala Medina
Asesor Técnico del Departamento de Produccion Econémica

Actividades adicionales 2018

No.

Actividad
Revista Administracion y Organizaciones
e Disefio de portada
= Vol. 21, No. 40, enero-junio 2018
= Vol. 21, No. 41, julio-diciembre2018
e Logotipo
e Disefio de imagen para la plataforma OJS
e  Asesoria del software InDesign CC
Libro “Complejidad y gobierno de los Bienes Comunes”
o Maquetacion
e Formacion
Posgrados de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
e Logotipo
e Imagen institucional del “I Encuentro con Egresados de los Posgrados de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades”
e Imagen institucional del “Il Encuentro con Egresados de los Posgrados de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades”
LALICS UAM /CYTED
¢Como organizar procesos de dialogo orientados a la formulacion de politicas de CTI en América
Latina, El Caribe y Espafia?
o  Maquetacion
e Formacion
Maestria en Economia, Gestion y Politicas de Innovacion
e Logotipo de la revista electronica “Debates sobre innovacion”
e Disefio de portada No. 1
Libro “Segundo Compendio del Sistema Universitario Mexicano. Perfil institucional, datos e
indicadores” / Angélica Buendia Espinosa y Ana Beatriz Pérez Diaz
e Portada
Libro “Politicas gubernamentales y universidades pdblicas mexicanas. Desafios a la homogeneidad”
/Angélica Buendia Espinosa (coordinadora), 2018, LAISUM-UAM
e Portada
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Asuntos pendientes

A ocho meses de trabajo, delineo algunos asuntos en los que debemos avanzar:

Establecimiento de criterios para la asignacion de la docencia, en funcién del

equilibrio docencia-investigacion-difusion-vinculacion-gestion,

Reconocimiento y fortalecimiento de trayectorias académicas diversas, romper con
el “mito de profesor investigador”, que funciona para la legitimidad externa, pero

limita los cambios organizacionales,

Fortalecimiento de la vida colegiada del departamento. Hoy tenemos un seminario
departamental que nos congrega, pero es necesario incrementar la participacion de

los profesores que por diversas razones, no se suman,

Tenemos dos propuestas de creacion de nuevas areas de investigacion, las hemos
discutido y analizado. Su aprobacion en los 6rganos colegiados correspondientes,
dara cuenta de la renovacion de la investigacion que se realiza en el departamento y

la posibilidad de fortalecer el trabajo colectivo y colegiado.
Modificacion del plan de estudios de la licenciatura en Economia,

Convocar las plazas pendientes de tiempo indeterminado, en funcion de un analisis
detallado del proyecto departamental que incluya las funciones sustantivas de la

universidad.

Renovacion de la pagina web y continuar con el fortalecimiento y visibilidad de los

aportes que en docencia e investigacion realiza el departamento.
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Anexo 1. Lineamiento Comité Editorial
Antecedentes

Los Lineamientos Editoriales de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (LEDCSH)
indican que los Comités Departamentales tendran que emitir sus propias reglas internas de

funcionamiento.
Funciones y responsabilidades

El Comité Editorial del Departamento de Produccion Econdémica (CEDPE) tiene como
propoésito definir y establecer los mecanismos operativos para impulsar y fortalecer la

produccidn editorial y su difusion.

El CEDPE es responsable de cuidar la calidad y pertinencia de los contenidos tematicos,
imagen de los libros, memorias y colecciones, asi como de la produccion en sus diversas
lineas editoriales. Para ello, el Comité establecera los criterios para someter a dictamen las
obras y articulos presentadas por los autores(as) y en su caso, proponer las modalidades para
su eventual publicacion, vigilando, en todo momento, que sus trabajos cumplan con los

requisitos calidad editorial y pertinencia tematica.

El Comité Editorial Departamental esta encargado de dictaminar, de enviar a dictaminar y de
coordinar el proceso de publicacion de los trabajos presentados en las lineas editoriales del
departamento.

El comité editorial, en coordinacion con el(la) Jefe(a) del Departamento y los autores, podra
gestionar coediciones entre distintas instancias de la Universidad, con otras instituciones de

educacion superior y con editoriales académicas.

Presentar un informe anual al Consejo Divisional durante el mes de febrero. Este informe
contendré: una relacion de los productos aprobados, condicionados y rechazados; en su caso,
los convenios de coedicion celebrados; nimero de reuniones del comité; nimero de
publicaciones y los temas de cada numero y; las principales acciones realizadas para

garantizar la continuidad y calidad de las publicaciones.
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Integrantes y funcionamiento

El CEDPE estara integrado por representantes de cada una de las areas de investigacion del
Departamento, elegidos directamente por cada area y seran ratificados por el Consejo

Divisional.

El cargo de integrante del Comité Editorial ser& honorifico, personal e intransferible. Tendra
una vigencia de dos afios y podra prorrogarse por un periodo igual. Los integrantes del
Comité Editorial podran permanecer en su cargo siempre y cuando asistan al menos al 80%
de las sesiones anuales, de otra manera el Comité, a través del Presidente, solicitara al area

de investigacion a la cual pertenece para que proponga a otro(a) integrante.

El Comité Editorial nombrard de entre sus integrantes al presidente quien presidird las

sesiones y firmara los comunicados. La presidencia tendra una duracion de hasta dos afos.

La jefatura del Departamento, por su caracter de érgano personal, no podra formar parte del
CEDPE. Sin embargo, debido a que el trabajo editorial del Comité es un proyecto académico
del Departamento, podra colaborar en el proceso de discusion y en la gestion de las
actividades y tareas del Comité. La jefatura del Departamento tendra derecho a voz, pero no

a voto.

En caso necesario el Comité Editorial podra buscar apoyo técnico para el proceso de disefio,
edicion e impresion.

Las resoluciones y acuerdos que tome el Comité deberan ser por unanimidad o por mayoria

de votos.

El Comité Editorial sesionara al menos una vez al trimestre de forma ordinaria y cuantas
veces sea necesario en sesion extraordinaria. EI Comité Editorial Departamental podra ser

convocado, de manera excepcional, por un tercio de sus integrantes.

El quérum para iniciar las reuniones del Comité Editorial sera la mitad mas uno de sus
integrantes, en el caso de la primera convocatoria. En caso de no reunirse el quérum

requerido, se hara una segunda convocatoria en un plazo maximo de cinco dias habiles. En
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caso de no reunirse el quérum requerido, la sesion se iniciara treinta minutos después con el

numero de integrantes presentes.

De cada sesion, la presidencia o alguno de los miembros debera proceder a levantar una
relatoria con los acuerdos que sean respaldados por el voto de la mayoria de los integrantes

presentes.
Las funciones de la presidencia del Comité Editorial son:

e Coordinar el comite editorial y las actividades que el Comité proponga.

e Presidir las sesiones del Comité, que convocara cuando menos con cinco dias habiles
de anticipacion, salvo que se trate de asuntos urgentes.

e Recibir y valorar, conforme a los lineamientos editoriales, los textos propuestos para
ser publicados y turnarlos al Comité para su consideracion.

e Organizary sistematizar el Directorio de Dictaminadores por areas de conocimiento,
con académicos internos o externos a la Universidad.

e Promover los convenios de coedicion con otras instituciones académicas o con sellos
editoriales de prestigio.

e Informar a los integrantes del Comité sobre los avances de las actividades editoriales.

e Presentar al Comité Editorial una version preliminar de su informe de trabajo, con el
fin de que sea sometida a revisién y, en su caso, aprobacion.

e Promover la difusién de las ediciones y publicaciones del departamento.
Dictaminacion

Los trabajos propuestos para dictaminacion y, en su caso, publicacion deberan ser entregados
a la presidencia del comité editorial, quien deberad presentarlos en el pleno del Comité

Editorial Departamental, instancia encargada de conducir el proceso de dictaminacion.

La calidad de las publicaciones quedara garantizada por el proceso de dictaminacion. Las

publicaciones deberan contar con al menos dos dictdmenes favorables.
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Para garantizar la imparcialidad de los dictdmenes, estos se someteran al proceso de doble
ciego, es decir, el(la) autor(a) del trabajo no podra conocer el nombre de sus dictaminadores

ni éstos el del (la) autor(a) del trabajo que dictaminan.

El CEDPE enviara los documentos a dos evaluadores, uno interno (del DPE) y otro externo.

En caso de que sea necesario, se pedira una tercera evaluacion.

Una vez reunidos los dictdmenes, el CEDPE debera informar a los autores del resultado de

la evaluacion.

El Comité Editorial deberd hacer suyo y respetar, en todos los casos, el resultado de las

evaluaciones académicas tomadas en el pleno del Comité.

Para ser dictaminador académico se requiere gozar de reconocido prestigio en el area de
conocimiento de la que se trate, y de preferencia publicar regularmente en medios

especializados.
Lineas editoriales

Libros individuales o colectivos de trabajos sobre un eje linea tematico, producto de

proyectos de investigacion de profesores(as) integrantes del departamento.

Memorias de congresos o coloquios, con materiales producto de eventos académicos

organizados por el Departamento, sus Areas de Investigacion o sus profesores.

También existe en el DPE la Serie de Documentos de Trabajo que publica avances de
investigaciones en proceso de los profesores, de los estudiantes de posgrado y de profesores
visitantes del DPE en el campo de la ciencia economica. La serie tiene su propio proceso de

dictaminacion realizado por el Comité de Documentos de Trabajo.
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