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EXPERIENCIA DOCENTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA/ Xochimilco 1995-a la fecha
Puesto: PROFESORA INVESTIGADORA Titular C Tiempo Completo

Actividad: Posgrado: Impartir el Taller de Temas Selectos de Innovacion y el de
Planeacion Estratégica en la Maestria de Economia y Gestion de la
Innovacion, Linea de Gestion de la Innovacion.

Impartir cursos en la Maestria de Economia y Gestion de la Innovacién

Impartir cursos en la Maestria de Gestion de la Informacion
Impartir cursos en el Posgrado Interinstitucional de Ciencias
Administrativas (PICA)
Licenciatura:
Impartir el Médulo de Administracion: Identidad y Evolucion 4°
Trimestre
Impartir el Médulo Individuo Grupo y Organizacion 5 ° Trimestre
Impartir el Modulo de Gestion y Desarrollo de las Organizaciones 7°
Trimestre
Impartir el Modulo de Estrategias de Mercadotecnia 8° Trimestre
Impartir el Médulo de Planeacién Estratégica 12° Trimestre

IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION CON PERSPECTIVA DE GENERO UAMX- INM
e Institutos Locales de la Mujer.

Diplomado: La perspectiva de género en la comunicacion social: para un abordaje
de la violencia contra las mujeres en los medios de comunicacion, Hidalgo,
diciembre 2013. Impartido a funcionarias estatales y municipales.

Diplomado: Politicas publicas, planeacion y gestibn municipal con perspectiva de
género, Hidalgo noviembre 2013. Impartido a funcionarias estatales y municipales.

Diplomado: Participacion ciudadana de las mujeres OSC en la planeacion, la

implementacion y la evaluacion, Hidalgo 2013. Impartido a funcionarias estatales y
municipales.
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Diplomado: Cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres.

Chihuahua noviembre 2013, Impartido a funcionarias estatales y municipales.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SAN LUIS / PROYECTO PROMEP

Puesto: PROFESORA/INVITADA

Actividad: Impartir el curso de Introduccion al Modelo Socioecondmico
Trimestre 090
Duracion: 5 horas

ECOLE SUPERIEUR DE COMMERCE, DIJON France

Puesto: PROFESORA INVITADA

Actividad: Impartir el Modulo de Recursos Humanos
Noviembre 2002 20hrs.
Abril 2003 20hrs
Octubre 2007 15 hrs

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRILI

Puesto: PORFESORA/INVITADA

Departamento: Antropologia, filosofia y trabajo social

Actividad: Investigacion sobre Pymes Meéxico-Cataluiia. Formacion
capacidades y construccion de la cultura empresarial.
Octubre 2007-septiembre 2008

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO/FCPYS

Puesto: PROFESORA DE ASIGNATURA

Actividad:  Impartir curso de planeacion social (construccion de género)
En el Posgrado de Sociologia.
Agosto 1995/ Enero 1996

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA/ Azcapotzalco

Puesto: PROFESORA INVESTIGADORA, Titular C, Tiempo Completo
Actividad: Impartir cursos de Modelos Financieros, Relaciones Industriales y
Planificacion para el Desarrollo.
Noviembre 1994/septiembre, 1995

GESTION ACADEMICA

de

COORDINADORA DIVISIONAL DE POSGRADOS DE CIENCIAS SOCIALES Y

HUMANIDADES
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UAM-Xochimilco
Septiembre 2011- al 10 de enero de 2016.

UAM- XOCHIMILCO. CUERPO ACADEMICO CONSOLIDADO LABORATORIO
DE INGENIERIA EN EL MANAGEMENT SOCIOECONOMICO.

Responsable del cuerpo académico de 2007-2013

Responsable del proyecto financiado por PROMEP Pymes Estrategias y Cambios
en las Pymes del Sector Metalmecanica. DF, SLP, Ags e Hidalgo.” Proyecto
Financiado por PROMEP/SEP. Del 2 octubre 2010 al 9 de abril 2013.

Participacion en el proyecto en Red “Estrategias para el Desarrollo Regional y las
Organizaciones en Comunidades Rurales”. El caso de San Martin Tilcajete,
Oaxaca. 2015-2016.

JEFA DEL AREA DE ANALISIS Y GESTION SOCIOECONOMICA DE LAS
ORGANIZACIONES

UAM- Departamento de Produccion Econdémica

Abril 2006- septiembre 2007

COMISION DICTAMINADORA DEL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS
UAM-Rectoria General
Nov 2005-Sept 2007

COMISION DICTAMINADORA DE LA DIVISION DE CSH
UAM-Xochimilco
2003-2005

COORDINACION DE LA CARRERA DE AMINISTRACION
UAM-Xochimilco
2000-2002

TESIS DIRIGIDAS

Aguilar Sanchez, Carlos. (2017). Factores determinantes para la innovacion
gubernamental. Divergencias y realidades tedricas en el caso del Sistema de
Registro Electronico de Tramites y servicios de la Ciudad de México. Tesis para
obtener el grado de Maestro en Economia y Gestion de la Innovacion, México

Andrade Pérez, Nancy. (2014). El papel del contexto y la personalidad en el
emprendedor innovador: El caso de Steve Jobs y Lorenzo Servitje. Tesis para
obtener el grado de Maestra en Economia y Gestion de la Innovacion, México

Carmona Cisneros, Norma Angélica. (2011). Mecanismos de aprendizaje y
capacidades empresariales hacia la gestion del conocimiento en una pequefia
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empresa del sector de maquinados, Tesis para obtener el grado de Maestra en
Economia y Gestion de la Innovacion, México.

Hernandez Chavarria, Juana. (2010). Mecanismos de aprendizaje en la
transferencia de conocimiento de los componentes estructurales del modelo Q400 y
Global Express. El caso de Bombardier Aeroespacial, Querétaro. Tesis para obtener
el grado de Maestra en Economia y Gestion de la Innovacion, México.

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA- PROMEP

Proyecto: Red para el Estudio de las Estrategias para el Desarrollo
Regional y las Organizaciones en Comunidades Rurales

Responsable: Griselda Martinez Vazquez- Evaluacion de San Martin Tilcajete
Oaxaca

Periodo: del 15 de noviembre 2015 al 16 de noviembre 2017.

Proyecto: Red Pymes del sector metalmecanico en Aguascalientes,
Hidalgo, D.F., San Luis Potosi. Cuerpos Académicos.

Responsable: Griselda Martinez Vazquez- Coordinadora General

Periodo: del 2 de diciembre 2009 al 1 de diciembre 2012.

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA-UNIDAD XOCHIMILCO

Proyecto: Red Pymes Estrategias y Cambios en las Pymes del Sector
Metalmecanica. DF, SLP, Ags e Hidalgo. Proyecto Financiado
por PROMEP/SEP.

Responsable: Griselda Martinez Coordinadora General de la Red y del DF
Periodo: 2 de octubre 2010 al 9 de abril 2013.
Proyecto: Trayectorias sociolaborales como fuentes productoras de

capacidades para el quehacer empresarial.
Responsables: Griselda Martinez y Alejandro Espinosa.

Periodo: Diciembre 2007 a la fecha. Actualizado en Consejo Divisional
2017.

Proyecto: Micro, pequefia y mediana empresa. Estrategias vy
competitividad.

Responsables: Griselda Martinez, Silvia Pomar y Araceli Rendoén.
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Periodo: Diciembre 2007 a la fecha. Actualizado en Consejo Divisional
2017.

CENTRO MEXICANO PARA LA FILANTROPIA, PATROCINADO POR
HISPANICS IN PHILANTROPHY.

Proyecto: El papel de las mujeres en la recaudacion y distribucion de
fondos en las organizaciones no lucrativas mexicanas.
Puesto: Investigadora

Actividades: Elaboracién de Marco Conceptual

Realizacion de Entrevistas
Interpretacion de Resultados
Periodo: julio-noviembre 1997

FUNDACION RAFAEL PRECIADO HERNANDEZ, A. C.

Proyecto: Baja California. Una Experiencia De Gobierno

Puesto: Investigadora De Proyectos Especiales

Actividades: Elaborar el analisis sobre la gestion de Gobierno de Ernesto
Rufo Appel.

Realizar entrevistas a los funcionarios de primer nivel.
Preparar la Memoria de Gestidn, de los capitulos
correspondientes a: Federalismo, Desarrollo de la

Administracién Publica, Hacia nuevas condiciones de la
Actividad Econdmica, Planeacion  Estratégica vy
Educacion.

Periodo: junio 1995 a marzo 1997

FUNDACION RAFAEL PRECIADO HERNANDEZ, A. C.

Proyecto: DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
Puesto: Coordinadora del Proyecto
Actividades: Coordinar el proyecto de investigacion

Coordinar la Revista Bien Comun y Gobierno num. 17
Coordinar el Foro Nacional de Derechos de los Pueblos
Indigenas
Preparar en coordinacion con el grupo de investigadores los
documentos sobre: Factores de Discriminacion Etnica y
Combate a la Pobreza

DIFUSION DE LA CULTURA
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Conductora del programa de radio “FEMENINO Y MASCULINO” en UAM Radio
94.1 FM. Programa semana martes 6pm del 13 de noviembre 2012 a 2015.

CURSOS DE CAPACITACION

Participacion en mas de 50 cursos de capacitacion en Empresas y Sector
Gobierno, entre los que se encuentran.

3 Talleres para la elaboracion de manuales de procedimientos. 2011.

Diplomado en metodologias y técnicas para el andlisis politico parlamentario.
Médulo V, Estudio de redes, organizaciones y grupos. Impartido en el Instituto de
Investigaciones Sociales en el Senado, septiembre 2003.

Diplomado de Mujeres lideres sindicales. Modulo de Planeacion Estratégica y el
Médulo de Liderazgo, Diplomado UAM-y Fundacion Ebert, septiembre 2003.

Delegacion Iztapalapa. Curso-Taller de entrega recepcion de la gestion. 2003.
Delegacion Tlalpan. El enfoque sistémico del desarrollo organizacional, 2002.

Gobierno del Costa Rica, La gestion de competencias en el servicio civil de
carrera, 2002.

Abott de México, SA de CV. La problematica de la mujer ejecutiva en México,
2001.

Gobierno del Estado de Coahuila, Politicas publicas desde la vision de género,
2001.

PARTICIPACION EN CONGRESOS

Participacion en mas de 100 Congresos Internacionales en Europa y América
Latina en temas relacionados con género y procesos de aprendizaje.

Participacion en Congresos Internacionales como: XXXI Congreso Internacional
de ALAS 2017, VI Encuentro de Economia de Trabajadores 2017, XXIX Seminario
de AISOC 2017.

Participacion en congresos internacionales, como: Cogestc 2016, Simposio
Polonia-México, 2016, Cerelec, Paris, 2016.
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Conferencia magistral en el ler Foro de Liderazgo femenino en seguridad
industrial, actualidad y retos. Foro organizado por el corporativo de Sinergia
Industrial. 2011.

Conferencia impartida en Disefio Industrial UAM-X, 2009. Conferencia
“Elaboracién del plan de negocios”.

Conferencia impartida en la Camara Nacional de Comercio de la Cd. de México,
2009. Conferencia “México por una cultura de equidad y discriminacion”.

XXIII Congreso departamental de Produccion Econdémica “El libro de texto y la
reforma educativa, un recorrido por las desventuras administrativo-pedagdgica, 7
de octubre de 2009. Coautoria Alejandro Espinosa Yafez, México.

Seminario Divisional del Sistema Modular “Nuevas formas de evaluacion del
trabajo académico y nuevas afecciones de salud”, 02 de octubre 2009.

COMITES EDITORIALES

Revue Sciences de Gestion, ISEOR éditeur, ISSN 1634-7056, Participacion en el
Comité Cientifico en espariol, de 2007 a la fecha.

El Cotidiano, UAM-A editor, ISSN 0186-1840, participacion en el Comité Editorial del
2007 a la fecha.

Topodrilo, UAM-I editor, ISSN 0187-7542, participacion en el Comité de Redaccion
del 2006 a 2009.

BECAS Y DISTINCIONES

Sistema Nacional de Investigadores.
Investigadora Nivel |

2012-2016

2009-2012

2006-2008

UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3, FRANCE
Mention trés honorable avec la félicitation du jury 2005

SEP-PROMEP
Beca de perfil deseable
2004-a la fecha

ANUIES y Gobierno Franceés

Beca de Investigacion en la Universidad Lumiere Lyon 2
1998
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Sistema Nacional de Investigadores.
Candidata a Investigadora
1995-1998.

Nueva Sociedad, Venezuela
X Certamen de la Revista. Premio de los ocho mejores articulos 1995.

El Colegio de México, A. C.
Beca para la Especialidad de Estudios de la Mujer.
1991-1992

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, Sede México y CONACYT
Beca para estudiar la Maestria en Ciencias Sociales
1992-1994

UAM-I —CONACYT
Beca para estudiar el doctorado en Ciencias Antropologicas
1995-1998

EXPERIENCIA PROFESIONAL

WINGS S. A.DEC. V.
Puesto: GERENTE GENERAL ADMINISTRATIVO

Actividad: *Responsable administrativo de las 26 empresas que conforman
el grupo, estando integradas por:
2 Empresas Controladoras
6 Inmobiliarias

18 Empresas Operadoras de:

6 Restaurantes de Lujo

28 Cafeterias y Bares.
* Responsable de la elaboracion de los distintos manuales de
procedimientos
*Coordinar, Supervisar, Controlar y Dirigir las diferentes
actividades de los departamentos de:

Juridico y Control de Gestion

Organizacion y Métodos

Seguros y Fianzas

Control de Activos Fijos.
*Responsable del analisis e interpretacion de Leyes 'y
Reglamentos que regulan la actividad de las empresas.
*Responsable en las negociaciones de contratos con los
diferentes arrendatarios.
*Responsable de las gestiones y negociaciones ante Aeropuertos
y Servicios Auxiliares y control de los 40 contratos de
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Periodo:

arrendamiento celebrados con el organismo.

*Responsable de la implementacion de procedimientos
autorizados por la Direccién General y las Areas
correspondientes.

*Responsable de la realizacion de auditorias administrativas en
los distintos establecimientos.

*Responsable de la actualizacion de las politicas
correspondientes al area financiera: tesoreria, contabilidad y
administracion.

Octubre 1986 a Marzo 1991

HOTELES EL PRESIDENTE, S.A. DEC. V.

Puesto:

Actividad:

CONTRALOR GENERAL DE RESTAURANTES PRESIDENTE,
S.A. (REPRESA)

*Responsable del area financiera y administrativa de la empresa
a nivel corporativo, asi como los distintos restaurantes.

* Responsable de la elaboracion y presentacion oportuna de las
distintas obligaciones fiscales.

*Responsable de la aprobacion de los presupuestos de ingresos
y egresos de los diferentes restaurantes.

*Representante de REPRESA ante las oficinas generales de
Hoteles el Presidente para la discusion de los presupuestos
anuales y consolidacion de estados financieros.

*Responsable del area fiscal y contable de la empresa.

*Realizar la reexpresion de los estados financieros anuales.
*Supervisar las funciones de personal, compras, costos y
almacén en los restaurantes.

*Coordinar las visitas de Inspeccion en los restaurantes para
revision de politicas y procedimientos.

*Responsable de la elaboracién e implementacion de manuales
de organizacion del area financiera.

*Representante de la empresa ante la COPARMEX.

*Coordinar y Asesorar a los Contadores de unidad en el
desarrollo de sus funciones.

*Realizar e impartir cursos de capacitacion para contadores,
almacenistas y cajeros de los restaurantes.

*Coordinar y apoyar las auditorias realizadas por auditores
internos y externos.

*Responsable en las negociaciones de los contratos de
arrendamiento ante ASA e INAH.

*Elaboracion del sistema de control de activos fijos.
*Responsable de la gestion y entrega de valores, equipo y
documentacion fiscal y contable de todos los restaurantes El
Presidente al Grupo Wings, por la compra de los restaurantes.
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Periodo:

*Coordinar el cambio de procedimientos a los restaurantes de
acuerdo con las nuevas politicas establecidas, por el Grupo
wings.

Noviembre de 1983 a octubre de 1986.

FONDO NACIONAL PARA LOS DESARROLLOS PORTUARIOS (FONDEPORT)

Puesto:

Actividad:

Periodo:

CONTADOR DE PARQUES INDUSTRIALES

*Elaboracion, aplicacion e interpretacion de los estados
financieros de Parques Industriales.

*Responsable del registro diario de operaciones contables del
programa.

*Responsable en la elaboracién del presupuesto por programas y
control del mismo.

*Responsable del manual de procedimientos del control de
egresos Yy registro contable.

*Colaborar en el proyecto interdisciplinario ¢Qué es
FONDEPORT?

Agosto de 1979 a octubre de 1983.

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO (FONATUR)

Puesto:

Actividad:

Periodo:

SUBCONTADOR DEL PROYECTO IXTAPA

*Registro contable de todas las operaciones del proyecto.
*Elaboracion de estados financieros mensuales.

*Colaborar en la elaboracion del presupuesto por programas.
*Elaborar el estado de avance de obra y su control presupuestal.
*Realizar andlisis de cuentas contables.

Agosto de 1975 a Julio de 1979
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