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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

C.A. 714/22

20 de septiembre, 2022

MTRA. MARIA DOLLY ESPINOLA FRAUSTO

Presidenta del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
Unidad Xochimilco

Universidad Auténoma Metropolitana

Presente

Asunto: Envio plan, seis programas de estudio y
tabla de equivalencias.

Por este conducto le comunico que el Colegio Académico en la Sesion Numero 516, recibid
la informacion del Consejo Divisional presidido por usted, sobre la adecuacion efectuada al
plan y programas de estudio de la Maestria en Desarrollo y Planeacion de la Educacion,
cuya vigencia inicia en el trimestre 2022-0.

Para constancia de lo anterior, anexo copia del plan, programas de estudio y tabla de
equivalencias, debidamente sellados y firmados.

Atentamente
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Dra. Norma Rondero Lopez
Secretaria del Colegio Académico

c.c.e.p. Dr. Francisco Javier Soria Lopez, Presidente del Consejo Académico - Unidad Xochimilco.
Mtra. Rosalia Serrano de la Paz, Directora de Sistemas Escolares - UAM.
Lic. Perla Cristina Trejo Amezcua, Coordinadora de Sistemas Escolares - Unidad Xochimilco
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD XOCHIMILCO
Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Maestria en Desarrollo y Planeacion de la Educaciéon
Grado: Maestra o Maestro en Desarrollo y Planeacion de la Educacion

PLAN DE ESTUDIOS

. OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales capaces de realizar diagnosticos, de formular y llevar a efecto proyectos de investigacion y de planeacion educativa de
manera individual o como integrantes de equipos interdisciplinarios y de proponer alternativas de solucion a los problemas educativos del pais.

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formar profesionales especializados capaces de:

a) Investigar la problematica educativa en el México contemporaneo y su relacion con los sectores social, productivo, politico, administrativo y
cultural.

b) Disefiar e implementar modelos de desarrollo educativo a nivel institucional, regional, nacional e internacional, fundados en procesos de
investigacion y sus resultados.

c) Profundizar sus conocimientos para el andlisis de problemas propios del sector educativo en sus diversas modalidades y contribuir a su
solucion.

d) Utilizar diversas teorias y metodologias al analisis de los procesos educativos en relacion con los demas procesos sociales y al tratamiento de
problemas relacionados con la planeacion de la educacion.
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lll. PERFIL DE INGRESO Y EGRESO

a) Ingreso

La persona que ingresa a la Maestria en Desarrollo y Planeacion de la Educacion esta interesada en investigar los problemas referentes a los
procesos, actores e instituciones de los sistemas educativos, las practicas o procesos de educacion que acontecen fuera de ellos, o sus
implicaciones en diferentes ambitos de la sociedad; busca profundizar en la investigacion y planeacién de politicas publicas, programas o
proyectos educativos en el contexto local, regional, nacional o internacional; ha desarrollado habilidades analiticas, comunicativas, de
argumentacion y razonamiento 16gico; y cuenta con experiencia laboral en el campo educativo o en la investigacién en educacion.

b) Egreso

La persona que se gradia como Maestra o Maestro en Desarrollo y Planeacion de la Educacion cuenta con conocimientos tedricos e histéricos
sobre los actores, procesos e instituciones de los sistemas educativos en general y el sistema educativo nacional, los problemas
fundamentales de la educacion dentro y fuera de ellos y sus relaciones con otros ambitos de la sociedad; ha desarrollado habilidades
metodolégicas y técnicas para diagnosticar y estudiar problemas educativos especificos, asi como para planear politicas, programas o
proyectos de intervencion e investigacion educativa que contribuyan a su solucion, y desarrollarlos en el contexto local, regional, nacional o

internacional.

IV. ANTECEDENTES ACADEMICOS NECESARIOS
Requisitos de Ingreso:
a) Solicitar admision por escrito al Comité de la Maestria.

b) Poseer el titulo de una licenciatura en Ciencias Sociales y Humanidades o afin. Quienes se hayan titulado en otras licenciaturas podran
ingresar siempre y cuando demuestren su experiencia en el campo educativo o presenten un proyecto de investigacion acorde con las lineas
de investigacion desarrolladas en la maestria.

c) Acreditar la comprension de lectura de textos académicos especializados en inglés equivalente al nivel B1 segun los criterios del Marco Comuin
Europeo de Referencia para las Lenguas. La constancia debe ser avalada o expedida por las instancias de Lenguas Extranjeras de la UAM. En
caso de no tenerla, debera presentarse al finalizar el primer trimestre lectivo. Los aspirantes extranjeros cuya lengua materna no sea el
espafol, deberan demostrar dominio de esta lengua.

d) Aprobar un conjunto de evaluaciones de admision, cuyas modalidades y caracteristicas seran determinadas por el Comité de la Maestria.
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e) Presentar Curriculum Vitae con documentos probatorios que demuestren experiencia en el campo educativo o en la investigacion sobre
educacion.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios esta estructurado a partir de problemas del desarrollo de la educacion y la planeacion educativa en México.

El Plan de Estudios comprende seis unidades de ensefianza-aprendizaje, asi como la Idonea Comunicacion de Resultados (ICR) de la investigacion
final necesaria para obtener el grado:

NIVEL UNICO

a) Objetivos:

Al concluir el nivel Unico de formacion el alumnado podra:

Aplicar diferentes perspectivas tedricas de las ciencias sociales y las humanidades al analisis de la educacion dentro y fuera de los
sistemas educativos, para plantear problemas de investigacion, interpretarlos y proponer soluciones.

Aplicar enfoques diversos sobre la planeacion y las politicas publicas en educacion, al analisis de politicas, programas o proyectos
educativos especificos.

Aplicar diferentes enfoques metodologicos, herramientas y técnicas para el planteamiento de problemas de investigaciéon en educacion, su
estudio y analisis.

Elaborar proyectos de planeacion educativa para los diferentes tipos, niveles y modalidades de la educacion escolar, o para incidir en
espacios y practicas de educacion fuera de los sistemas educativos, sea en el ambito local, institucional, regional, nacional o internacional.
Elaborar una investigacion final que concluira con su presentacion y aprobacion para obtener el grado.

Cada unidad de ensefanza-aprendizaje comprende un conjunto de conocimientos y actividades de caracter teorico, técnico, metodoldgico y de
investigacion.

b) Trimestres: Seis (I, II, lll, IV, V y VI).

c) Créditos: 300

d) Unidades de ensefianza-aprendizaje tedrico practicas:
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CLAVE

3246018
3246019
3246020

3246021
3246022
3246023

NOMBRE

Sociedad Contemporanea y Educacion
Desigualdad, Derechos y Educacion

Cambio Educativo: Politicas Publicas y

Proyectos Alternativos

Planeacion y Desarrollo del Curriculo
Investigacion y Desarrollo Educativo

Problemas y Tendencias Actuales en la Educacion
Idénea Comunicacion de Resultados y Examen
de Grado

TOTAL DE CREDITOS

OBL/OPT

OBL.
OBL.
OBL.

OBL.
OBL.
OBL.

HORAS
TEORIA

15
15
15

15
15
15

HORAS
PRACTICA

10
10
10

10
10
10

CREDITOS TRIMESTRE SERIACION

40
40
40

40
40
40
60

|

Il 3246018

1 3246019

v 3246020

\Y) Autorizacion
Vi Autorizacion

300

VI. NUMERO MiNIMO, NORMAL Y MAXIMO DE CREDITOS QUE DEBERAN CURSARSE POR TRIMESTRE

El nimero de créditos que deberan cursarse por trimestre serd de minimo 40, normal 40 y maximo 40 en cada uno de los seis trimestres del
posgrado.

VIl. NUMERO DE OPORTUNIDADES PARA ACREDITAR UNA MISMA UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El alumnado contaran con dos (2) oportunidades como maximo para acreditar una misma UEA.

VIIl. DURACION NORMAL Y PLAZO MAXIMO PREVISTO PARA LA MAESTRIA

La duracion normal es de seis trimestres y el plazo maximo de doce, incluida la elaboracion de la Idonea Comunicacion de Resultados y el Examen
de Grado.
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IX. DISTRIBUCION DE CREDITOS

Unidades de Ensenanza-Aprendizaje 240
Idonea Comunicacion de Resultados y Examen de Grado 60
TOTAL DE CREDITOS 300

X. MODALIDADES DE OPERACION DE LA MAESTRIA

1.

Sistema Modular.

La forma de organizacion del trabajo por médulos pone en el centro del proceso de ensenanza-aprendizaje la produccién de nuevos
conocimientos mediante el trabajo de investigacion en torno al cual se organizan los distintos seminarios y talleres que contribuyen a la
formacion tedrico-metodoldgica y de desarrollo de habilidades de investigacion por parte del alumnado. El programa esta integrado por seis
madulos, uno por trimestre, cada médulo contiene algunos de los siguientes componentes:

Componentes de los Modulos.

a.

b)

Seminarios de Teoria y Andlisis. Se centran en el estudio y discusion de teorias propias de las ciencias sociales y las humanidades, asi
come en las aproximaciones tedricas trans e interdisciplinarias para el estudio de la educacion y, especificamente, del problema eje y el
objeto de transformacién de cada modulo. En estos seminarios se busca vincular la teoria con el analisis de problematicas y casos
empiricos.

Seminarios de Planeacién y Politicas Educativas. Se trabajan aspectos historicos, tedricos y metodoldgicos de la planeacion en educacion
y de las politicas publicas en el ambito educativo en general y en el sistema educativo nacional.

Seminarios de Metodologia. Se desarrollan habilidades y conocimientos metodologicos, desde los relacionados con problemas filoséficos
acerca del conocimiento en las ciencias sociales y el estudio de lo educativo, hasta aquellos que son necesarios para comprender y
aplicar técnicas de analisis de datos e informacion desde las perspectivas cuantitativa y cualitativa.

Seminario-Taller de Planeacion. Se trabajan conocimientos y habilidades para desarrollar proyectos de planeacién en el campo educativo.
Seminarios de Investigacion. Son un espacio para desarrollar los proyectos de investigacion o investigacion-accion del alumnado y dar

seguimiento a sus avances. Estos seminarios se organizan de acuerdo con las lineas de investigacion abiertas por la maestria y segun las
necesidades de los proyectos especificos asociados a ellas.
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f)

g)

Taller de Investigacion. El Taller de Investigacion comprende el tiempo de asesoria individual del asesor o la asesora con el alumno o la
alumna (1 hora / semana / mes). Asimismo, esta forma de organizacién contempla la integracion de los asesores al trabajo de los

seminarios de investigacion.

El trabajo individual del alumnado. Comprende las actividades de lectura, investigacion, elaboracién de trabajos (reportes, ensayos,
avances de investigacion), necesarias para alcanzar las metas establecidas por el programa para cada trimestre asi como la elaboracion

de la Idénea Comunicacion de Resultados.

Modalidades de la Idénea Comunicacion de Resultados.

a)

b)

c)

d)

Un trabajo de investigacion que puede comunicarse mediante los formatos de tesis o articulo de investigacion.

Un trabajo de investigacidn-acciéon que puede comunicarse en los formatos de tesis, articulo de investigacion, o como material educativo o
desarrollo tecnoldgico, acompafiado de un documento de presentacion, justificacion y analisis.

Un documento que integre una planeacion educativa sustancial, su presentacion, justificacion y analisis, y que demuestre sustento en un
trabajo de investigacion.

Un ensayo tedrico o de caracter pedagogico-normativo con un argumento solido y sustentado de manera exhaustiva, que demuestre un
trabajo de investigacion teorica.

Xl. REQUISITOS PARA LA OBTENCION EL GRADO

a)
b)
c)

1.

Aprobar las seis unidades de ensefianza-aprendizaje contenidas en el Plan de Estudios.

Presentar el titulo que sea prerrequisito sefialado en el Plan de Estudios.

Presentar la Idénea Comunicacion de Resultados y defenderla con éxito publicamente a través del Examen de Grado y ante un Jurado.

Presentacion de la Idénea Comunicacion de Resultados y el Examen para la obtencion del Grado de Maestra o Maestro.

a)

b)

Una vez que la persona que asesora la Idénea Comunicacion de Resultados (ICR) considere que el trabajo esta concluido de manera
satisfactoria, lo comunicara a la Coordinacion del Programa para que, en su caso, se autorice su presentacion a evaluacion.

A partir de una propuesta presentada por quien asesora la ICR, y en acuerdo con éste, la persona a cargo de la Coordinacion de la
Maestria designara a los integrantes del Jurado: entre tres y cinco titulares y dos suplentes. Al menos un titular y un suplente seran
externos a la Unidad Xochimilco de la Universidad Auténoma Metropolitana, y al menos un titular y un suplente seran internos. Quienes

conformen el jurado deberan poseer grado de maestria.
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c) Cada integrante del Jurado revisara el documento presentado y determinara, en un plazo maximo de cinco semanas, si el trabajo es
aprobado sin cambios o si requiere correcciones menores o mayores. En su caso, manifestara por escrito al alumno o alumna las
correcciones que considere necesarias y, en acuerdo con quien asesora la ICR, definiran una fecha para la presentacion de las mismas.

d) Una vez cumplidas las correcciones, se presentara el texto definitivo a los miembros del jurado. En caso de aprobar el trabajo, éstos
comunicaran por escrito su decision a la persona a cargo de la Coordinacién de la Maestria.

e) Cuando la persona a cargo de la Coordinacion de la Maestria reciba los votos aprobatorios de la totalidad de integrantes del jurado, les
consultara y fijara la fecha de examen de grado.

f)  Una vez concluido el examen, la persona a cargo de la presidencia del jurado anunciara ante el publico asistente si el resultado de la
deliberacion fue aprobar o no aprobar a quien haya sustentado el examen y, en su caso, le tomara la protesta como maestra o maestro.

Lineas de investigacion

El trabajo de la maestria se organiza en torno al desarrollo de las tareas de docencia e investigacion pertinente al ambito especifico de su
especialidad.

Quienes integran el Nucleo Basico de Personal Académico de la Maestria estaran agrupados en torno a lineas de investigacion y a éstas se
vincularan los proyectos para la elaboracion de la Idonea Comunicacion de Resultados del alumnado de la Maestria, el Comité Académico de
la Maestria definira las lineas de investigacion que seran abiertas en cada promocion.

Las lineas de investigacion vigentes son:

- Politicas educativas y planeacion de la educacion
- El sistema educativo, cultura, ciencia y tecnologia
- Problemas y tendencias actuales en la educaciéon

Xll. DE LOS MIEMBROS

El equipo de trabajo estara integrado por una persona a cargo de la Coordinacion de la Maestria, el Comité Académico de la Maestria y el Nucleo
Basico de Personal Acadéemico de la Maestria.

1.

Funciones de la persona a cargo de la Coordinacion de la Maestria

a) Presidir y convocar las reuniones del Comité Académico de la Maestria, al menos una vez por trimestre.
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b) Presidir y convocar las reuniones del Nticleo Basico de Personal Académico, al menos tres veces por ano.

c) Promover las actividades necesarias para el buen funcionamiento del trabajo del Comité Académico de la Maestria y del Nucleo Basico de
Personal Académico.

d) Nombrar, previo acuerdo con quien asesore la ICR, a una persona del Nucleo Basico de Personal Académico y a otra que posea grado de
maestria y cuya afiliacion institucional sea externa a la Unidad Xochimilco de la Universidad Auténoma Metropolitana para que, en
colaboracién con el asesor o la asesora, evallien sus avances una vez al afo.

e) Nombrar, previo acuerdo con quien asesore la ICR, a los sinodales que integraran el Jurado para la evaluacion final de las ICR y el
examen de grado de maestria: tres titulares y dos suplentes. Al menos un titular y un suplente seran externos a la Unidad Xochimilco de la
Universidad Autonoma Metropolitana, y al menos un titular y un suplente seran internos. Quienes conformen el jurado deberan poseer
grado de maestria.

f)  Coadyuvar en todas las actividades orientadas a la movilidad estudiantil y la flexibilidad curricular de los programas de las distintas
maestrias de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

g) Todas las funciones contempladas en el Reglamento Organico para los coordinadores de estudios.

h) Todas las funciones contempladas en los Lineamientos para la Operacion de los Posgrados de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades para las Coordinaciones de Estudios de los Posgrados

Del Comité Académico de la Maestria

El Comité Académico de la Maestria estara integrado por la persona a cargo de la Coordinacion de la Maestria y por al menos cuatro
integrantes del Nticleo Basico de Personal Académico. El periodo minimo para fungir como miembro del comité es de dos afos.

Funciones del Comité Académico de la Maestria

a) Decidir el nimero de lineas de investigacion que se abriran para cada generacion, las modalidades de trabajo, los criterios de seguimiento
de las investigaciones y los procesos de evaluacion tanto de los seminarios como del Taller de tesis.

b) Establecer las modalidades de trabajo para realizar las tareas académicas de su competencia: seminarios de actualizacion para el
profesorado que participa en el programa, seminarios de actualizacion de los programas de estudio, seminarios de gestion de los
proyectos de investigacion en curso, en coordinacion con las areas departamentales en las que se encuentra adscrito el profesorado.

c) Coadyuvar en la elaboracion de los proyectos de adecuacion o modificacion al plan y programas de estudio para, en su caso, presentarlos
a la aprobacion de los 6rganos competentes.
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d)
e)
f)

9)

h)

)

Definir los criterios y procedimientos de seleccion de los aspirantes de maestria.
Llevar a cabo de manera colectiva el proceso de revision de las solicitudes y admision de candidatos a la maestria.
Decidir en ultima instancia sobre la seleccion de los solicitantes para ingresar a la maestria.

Designar a quienes asesoraran las ICR, previa propuesta de la persona a cargo de la Coordinacion de la Maestria, quien, a su vez,
considerara las propuestas del alumnado y la disposicion de los profesores y las profesoras.

Aprobar los cambios en la designacién de quienes asesoran las ICR, previa propuesta por escrito del alumno o alumna, la aceptacion de
la persona que funge como asesor y de quien, en dado caso, lo sustituira. Si existe controversia, el Comité Académico de la Maestria

resolvera lo conducente.

Autorizar al alumnado cursar determinados componentes de las UEA en otros planes de estudio de posgrado de la UAM o en otras
instituciones de educacion superior, conforme a las modalidades que para tal efecto establezca el Consejo Divisional.

Resolver sobre las igualdades y mecanismos de evaluacion de los seminarios cursados por el alumnado en otras instituciones (nacionales
o extranjeras).

Reunirse al menos una vez por trimestre para evaluar los avances de investigacion del alumnado y el desarrollo del seminario de
investigacion y de las asesorias individuales.

Aprobar en definitiva los proyectos de investigacion de la ICR presentados por el alumnado al finalizar el primer afio de la maestria.

Todas las funciones contempladas en los Lineamientos para la Operaciéon de los Posgrados de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades para los Comités Académicos

De los Requisitos para Pertenecer al Nticleo Basico de Personal Académico de la Maestria

a)

b)
c)

d)

Ser profesor o profesora de tiempo completo por tiempo indeterminado de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Xochimilco de la UAM, preferentemente.

Tener al menos el grado de maestria.
Contar con experiencia probada y estar realizando investigacion en temas afines a la Maestria.

Cumplir con lo establecido en los Lineamientos para la Operacion de los Posgrados de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades en
relacion con la integracion del Nucleo Basico de Personal Académico de los Posgrados.
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Funciones del Profesorado del Niicleo Basico de Personal Académico de la Maestria.

a)
b)
c)
d)

e)

Impartir la docencia de los distintos seminarios que integran los médulos del Plan de Estudios.
Participar en alguna de las lineas de la Maestria con un proyecto de investigacion.

Asesorar las investigaciones del alumnado.

Participar en las reuniones convocadas por la persona a cargo de la Coordinacion de la Maestria.

Todas las funciones contempladas en los Lineamientos para la Operacion de los Posgrados de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades para quienes integren el Nucleo Basico de Personal Académico.

De los requisitos para ser Asesor o Asesora de la Idonea Comunicacién de Resultados de Maestria

a)
b)

c)

Tener al menos el grado de maestria.
Contar con experiencia probada y estar realizando investigacion en temas afines a los de la ICR que se pretende asesorar.

Se aceptaran asesores de ICR externos a la UAM previa aprobacién del Comité Académico de la Maestria.

Funciones de los Asesores o Asesoras de la Idénea Comunicacion de Resultados

a)
b)

c)

f)

Participar en las reuniones convocadas por la persona a cargo de la Coordinacién de la Maestria.
Participar en las reuniones de la linea de investigacion en la que se encuentra adscrito el proyecto de investigacion que asesora.

Brindar asesoria personal sus asesorados o0 asesoradas, al menos una hora a la semana en promedio, durante la duracion del programa
de maestria y posteriormente el tiempo necesario hasta la terminacién de la ICR y la presentacion del Examen de Grado.

Participar en las reuniones de los seminarios de investigacién en las que su asesorado o asesorada exponga los avances de su
investigacion, durante la duracion del programa.

Leer y comentar los avances de investigacion presentados por su asesorado o asesorada.
Proponer bibliografia y orientar a su asesorado o asesorada en los distintos aspectos tedrico-metodologicos y técnicos de su

investigacion, asi como en relacién con las fuentes de informacién disponibles y cursos de apoyo necesarios para complementar su
formacién académica y facilitar la culminacion de su trabajo.
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9)
h)

)
k)

Participar en la presentacion de los avances de la ICR, en el tercero y sexto trimestres del programa.

Evaluar los avances de investigacion presentados trimestralmente por el alumnado, de acuerdo con las metas planteadas por el Plan de
Estudios.

Comunicar por escrito a la persona a cargo de la Coordinacion de la Maestria cuando considera que la ICR de su asesorado o asesorada
ha concluido satisfactoriamente.

Proponer la persona a cargo de la Coordinacion de la Maestria posibles sinodales para la conformacién del Jurado.

Participar como miembro titular del Jurado.
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TABLA DE EQUIVALENCIAS
Casa abierta al tiempo
UNIDAD: DIVISION: CARRERA: FECHA DIA MES ANO
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA XOCHIMILCO CSH MAESTRIA EN DESARROLLO Y PLANEACION DE LA EDUCACION
PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO
CLAVE NOMBRE HT H/P CR SERIACION CLAVE NOMBRE HIT HP CR SERIACION
UEA UEA UEA UEA

3246015 GLOBALIZACION Y EDUCACION EN LA 15 10 40 3246018 SOCIEDAD CONTEMPORANEA Y EDUCACGION 15 10 40
ACTUALIDAD

3206081 CIENCIAS SOCIALES, CULTURA Y EDUCACION 15 10 40 3246015 3246019 DESIGUALDAD, DERECHOS Y EDUCACION 15 10 40 3246018

3206079 POLITICAS EDUCATIVAS DEL ESTADO Y 15 10 40 3206081 3246020 CAMBIO EDUCATIVO: POLITICAS PUBLICAS Y 15 10 40 3246019
PLANEACION DE LA EDUCACION PROYECTOS ALTERNATIVOS

3246016 EL SISTEMA EDUCATIVO EN MEXICO Y SU 15 10 40 AUTORIZACION 3246021 PLANEACION Y DESARROLLO DEL CURRICULO 15 10 40 3246020
FUNCION SOCIAL

3206082 PLANEACION DE LA EDUCACION Y POLITICAS 15 10 40 AUTORIZACION 3246022 INVESTIGACION Y DESARROLLO EDUCATIVO 15 10 40 AUTORIZACION
DE DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

3246017 PROBLEMAS Y TENDENCIAS ACTUALES EN LA 10 20 40 AUTORIZACION 3246023 PROBLEMAS Y TENDENCIAS ACTUALES EN LA 15 10 40 AUTORIZACION
EDUCACION EDUCACION
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