SERVICIO SOCIAL

Se puede iniciar oficialmente después de
concluir la segunda etapa de tronco
basico profesional, cubriendo el 75% de
los créditos de la licenciatura. El alumno
tendra que inscribirse en un proyecto de
servicio social aprobado y cubrir un total
de 480 horas.

PERFIL DE EGRESO

Formar un administrador que sea capaz
de:

1. Fomentar la creacioén y desarrollo de
organizaciones productoras de bienes y
de servicios pertenecientes a los sectores
privado, publico y social.

2. Desempenarse como administrador
en alguna de las areas funcionales de las
empresas; con habilidad para detectar
desenlaces y restablecer la articulaciéon
que las organizaciones demandan.

3. Generar proyectos de inversion para el
establecimiento de industrias que logren
el equilibrio entre el aprovechamiento de
recursos y el impacto ambiental.

CAMPO DE TRABAJO

De acuerdo con el Sistema de Informacion
de Estudiantes, Egresados y Empleadores
(SIEEE) de la UAM, las y los egresados de la
Licenciatura en  Administracion se
desarrollan principalmente en los servicios
bancarios y de comercio, servicios
educativos, de gobierno y profesionales
técnicos.

Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De Los Reyes Heredia
Rector General

Dra. Norma Rondero Lépez
Secretario General

Dr. Francisco Javier Soria Lopez
Rector de Unidad

Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa
Secretaria de Unidad

Mtra. Dolly Espinola Frausto
Directora de la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades

Dra. Silvia Pomar Fernandez
Secretaria Académica de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades

Dra. Graciela Carrillo Gonzalez
Jefa de Departamento de Producciéon Econémica

Dr. Angel W. Vasquez Garcia
Coordinador de la Licenciatura en Administracion

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Coordinacién de la Licenciatura en Administracion
Edificio M, Planta Baja
Tel. 5483 7059

cadmon@correo.xoc.uam.mx

www.dcsh.xoc.uam.mx

(7]
=
w
a <
=
o=
EEE
— (]
=wWs3S
Qo0owmwxX
.
)
(L]
2 E%
n<_|._
—EO'E
Noa o
mzox
§~cﬁg
= o W=
DL =5
2
£
S
=
[3°]
©
S
£2
(1~
(1]
8
(4]

LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION

&




LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

REQUISITOS DE INGRESO

* Presentar y acreditar el examen de
admision a la Universidad Autonoma
Metropolitana.

e Certificado de ensefanza media
superior con un promedio minimo de
7.0 o equivalente si el aspirante
proviene del extranjero.

* Pago de cuotas por inscripcion anual.

- Mexicanos: $128.43 M.N.

- Extranjeros: $642.15 M.N.

e Pago de cuotas por servicios
trimestrales.

- Mexicanos: $128.43 M.N.

- Extranjeros: $642.15 M.N.

https://www.admision.uam.mx/

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

La movilidad para estudiantes tiene como
objetivo fortalecer la formacién académica de
los estudiantes mediante una experiencia de
intercambio  estudiantil a universidades
nacionales e internacionales. Para realizar una
estancia de movilidad académica el
alumnado debera participar y cumplir los
requisitos marcados en las convocatorias que
emite dos veces al ano el Programa
Institucional de Movilidad de la UAM.

https://movilidad.xoc.uam.mx/

MODELO EDUCATIVO

El Sistema Modular propone una nueva forma de ordenar los conocimientos, definiendo con ello la
ensefanza-aprendizaje a partir de la vinculaciéon con la realidad. Lo central de nuestro modelo es la
formulacion del problema eje (en cada uno de los doce médulos de la Licenciatura) mediante el
trabajo grupal para la discusion y la reflexion en el aula, y la formacion de equipos que articulen

teoria y practica mediante la elaboracién de una investigacion modular.

PLAN DE ESTUDIOS LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Tronco Interdivisional (TID)

I | Conocimiento y Sociedad

Tronco Divisional (TD)

Il Histona y Sociedad Taller de légica y redaccion ¢ Taller de matematicas aplicadas a las ciencias sociales.
i México: Economia, Politica y Sociedad Taller de légica y redaccion o Taller de matematicas aplicadas a las ciencias sociales.
Tronco Basico Profesional
Marco tedrico-conceptual Marco tedrico-practico Lenguaje matematico- Investigacion
computacional
I | Administracion: ldentidad y evolucidn. FDWE.'_E Y procesos .fxlget:ra Linea Descriptiva
: organizacionales
v El individuo, el grupo y la organizacion Recursos Humanos Caloule Diferencial e Integral | Descriptiva
VI La organizacion y su entorno Microeconomia Probabilidad y Estadistica | Descriptiva
MIE| Gestion y control de las organizaciones Contabilidad y Costos Probabilidad y Estadistica Il Descriptiva
WIll| Estrategias de mercadotecnia Investigacion de Mercados Matematicas Financieras Explicativa, Propositiva,

Problematica y Particular

X | Estrategias financieras Aspectos  Fiscales de la | Programacion Lineal, Redes

Explicativa, Propositiva,

Empresa e Inventarios Problematica y Particular
i . . Estudic del Trabajo vy | Programacion Dinamica, Explicativa, Propositiva,
X Estudio del Trabajo y Ergonomia - ] ! 9 o /3, Fropostiva,
Ergonomia Reemplazo Harkov y Espera | Problematica y Particular
: - iy Analisis y Disefio de Sistemas | Competencia, blsqueda y Explicativa, Propositiva,
Xl Sistemas, Decisiones e Informacian - ) . . .
de Informacion simulacién Problematica y Particular
Xil Planeacion y Desarrollo de las Analisis  y Evaluacion de | Sistemas Dinamicos y Explicativa,  Propositiva,
DOrganizaciones Provectos de Inversién Juegos Dperacionales Problematica y Particular

*Duracion: 12 Trimestres (4 afios)
**Modalidad: La licenciatura es de tiempo completo y se imparte en los turnos matutino y vespertino.

REQUISITOS DE TITULACION

e Haber cubierto el 100% de créditos del Plan de Estudios de la Licenciatura.

» Realizar el Servicio Social conforme al reglamento de la UAM establecido para tal fin.
+ Haber obtenido la certificacion de la comprensidon de lectura de textos académicos del idioma

Inglés o Francés por el Taller de Lenguas Extranjeras de la Unidad Xochimilco.

* No se requiere la elaboracién de tesis ni examen profesional debido a que en el Sistema Modular

los alumnos realizan trabajos de investigacién a lo largo de toda la carrera.



https://movilidad.xoc.uam.mx/



