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Presentacion

Este informe da cuenta del estado en que se encuentra la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades (DCSH) actualmente, presentando también el trabajo realizado durante
el ultimo trimestre de 2023 y el afo 2024. A lo largo de estos meses he podido apreciar
el trabajo y empefio con el que la comunidad divisional contribuye a construir una
gestion colaborativa, transparente, colegiada y abierta. En estrecha colaboracion con
la Secretaria Académica, Jefaturas de Departamento y Coordinadoras y Coordinadores
de Estudio, nuestro trabajo se ha enfocado en fortalecer una vida académica
enmarcada en el respeto absoluto a los valores universitarios de libertad de catedra e
investigacion y dialogo plural, considerando la salvaguarda de los derechos
universitarios.

En 2024 conmemoramos el cincuenta aniversario de la fundacion de nuestra
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM). Este acontecimiento propicio en diferentes
espacios discusiones profundas alrededor del proyecto académico que queremos
impulsar para los siguientes cincuenta afos. En la DCSH nos sumamos a la
conmemoracion con espiritu critico, reflexivo y festivo. La agenda divisional para
celebrar los primeros cincuenta afnos de vida de la UAM estuvo marcada por el impulso
renovado a los procesos de actualizacion de nuestros planes y programas de estudio,
la modernizacion administrativa en la gestion académica, y el trabajo colaborativo de
nuestro profesorado para la creacion de nuevos programas académicos en nuestra
Division.

A lo largo de este ano emprendimos iniciativas de trabajo conjunto entre los tres
sectores que integran la DCSH: personal académico, alumnado y personal
administrativo hemos trabajado en conjunto para unirnos al esfuerzo de hacer de este
un espacio universitario libre de violencia, en el que todas, todos y todes nos sintamos
personas seguras, en un ambiente armonico y calido. Agradezco a todas las personas

que con su apoyo lo hacen posible.



En este primer afno de gestion he contado en todo momento con el apoyo de la
Rectoria de Unidad, a cargo del Dr. Francisco Javier Soria Lopez, y de la Secretaria
de Unidad, Dra. Angélica Buendia Espinosa, asi como de todas las Coordinaciones
a su cargo. En la Division, el acompafamiento y trabajo de la Dra. Maria del Pilar
Berrios Navarro, Secretaria Académica, de la Dra. Graciela Carrillo Gonzalez, Jefa
del Departamento de Produccion Econdmica, del Dr. Juan José Carrillo Nieto, Jefe
del Departamento de Politica y Cultura, del Dr. Alfonso Ledn Pérez, Jefe del
Departamento de Relaciones Sociales, y del Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas, Jefe
del Departamento de Educacién y Comunicacion, ha sido la pieza fundamental para
el funcionamiento de la DCSH. Mi reconocimiento y agradecimiento a ellas y ellos por
su esfuerzo y liderazgo.

Finalmente, agradezco a las diferentes areas que proporcionaron la informacién que
se presenta en este informe, especialmente a la Oficina de Informacién Institucional
y Planeacion Estratégica de la Division, a cargo del Mtro. Jesus Gdmez Ramirez y a
la Mtra. Alejandrina Rodriguez Morales.

Con este informe, refrendo mi compromiso con la Universidad, y reitero mi voluntad

de trabajo para con nuestra Division.

In calli Ixcahuicopa
“Casa Abierta al Tiempo”
Dra. Esthela Irene Sotelo Nuiez

Directora






Introduccion

A medio siglo de su creacion, la UAM enfrenta desafios significativos en sus funciones
sustantivas. Para la Division de Ciencias Sociales y Humanidades es fundamental abordar
problemas relacionados con el rezago educativo, la necesaria renovacién de nuestra oferta
educativa, la desvinculacion creciente entre investigacion y docencia, asi como aquellos
relacionados con la violencia, la desigualdad y la exclusion de la educacion superior, que
precisan de acciones afirmativas que generen un impacto positivo en términos de inclusion y
equidad social. Algunos puntos estratégicos para incidir en estos problemas son: la
participacion de la comunidad universitaria, la innovacion en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, la evaluacion de los impactos sociales de la investigacion y la promocion de la

cultura de paz, como factores esenciales para el desarrollo institucional.

Nuestra division enfrenta, ademas, diferentes retos asociados con el cabal cumplimiento de
las funciones sustantivas. La actualizacion y desarrollo de los planes y programas de estudio,
el analisis, discusion y actualizacion de las lineas y proyectos de investigacion, en el marco
de la transformacion de las areas de investigacion en areas académicas; la definicion de una
politica editorial divisional actualizada y robustecida; la actualizacion de los criterios de
planeacién, programacién y presupuestacion en un contexto de reduccion presupuestal; la
revitalizacion y fortalecimiento del servicio social; la vinculacion intra e interinstitucional; el
impulso a proyectos patrocinados y de educacion continua para la generacion de recursos
propios; y la mejora constante de la infraestructura y el equipamiento son temas que, en

dialogo con las condiciones cambiantes del contexto, definen la agenda de trabajo divisional.

La propuesta de trabajo divisional para el periodo 2023- 2027 esta estructurada en cuatro
grandes etapas. La primera etapa, de diagndstico y definicion, comprende el periodo 2023-
2024 y ha tenido como objetivo la caracterizacion y diagndstico del estado de los diferentes
asuntos y procesos de la division, estableciendo prioridades y rutas de acciéon. La segunda
etapa, de disefio e implementacion, comprende el periodo 2024- 2025 y tiene como objetivo
definir y precisar las estrategias para incidir en los temas prioritarios, asi como dar continuidad

a las acciones emprendidas en el primer afio de la gestidon. La tercera etapa, de desarrollo y



ajuste, comprende el periodo de 2025- 2026 y servira para consolidar las lineas de accion
emprendidas, asi como realizar los ajustes que se identifiquen como necesarios en las
estrategias implementadas. Finalmente, en el periodo 2026- 2027 se espera llevar a cabo un

proceso de evaluacion y balance de los resultados obtenidos a lo largo de estos cuatro anos.

La propuesta de trabajo en cuatro etapas que ha planteado esta gestién se orienta por tres
principios rectores en la gestion administrativa: profesionalizacién, modernizacion y pluralidad.
Ello implica la necesidad de mantener un constante dialogo con el entorno institucional y social
de la Universidad, asi como la definicibn de mecanismos que permitan agilizar y facilitar los
procesos administrativos de competencia divisional, y la adopcion de un principio de apertura

y dialogo con los diferentes actores que conforman a la comunidad divisional.

El informe que hoy se presenta da cuenta de la primera etapa de diagndstico y definicion, y
comprende los trimestres 23 Otofo, 24 Invierno, 24 Primavera y 24 Otofio. En esta etapa se
han realizado algunos ajustes necesarios para la modernizacion de la gestion administrativa
de la Division, reconociendo la importancia que tiene la generacion y sistematizacion de la
informacion relacionada con los diferentes procesos académicos y administrativos, como

fundamento para la toma de decisiones informadas.



Contexto institucional

La DCSH se inserta en un entorno caracterizado por una serie de transformaciones
académicas, politicas y sociales que han impactado su funcionamiento. Entre los eventos

recientes mas significativos se encuentran:

Impacto de la pandemia por COVID-19: se registraron afectaciones en la salud mental,
la permanencia y las trayectorias académicas del estudiantado y del personal

universitario.

Paro estudiantil de 2023: el movimiento encabezado por mujeres universitarias para
erradicar la violencia de género en el entorno universitario impulsé reformas
reglamentarias y estructurales que buscan sentar las bases institucionales para
garantizar una vida libre de violencia. A estas reformas, necesariamente debemos sumar
un proceso de justicia restaurativa y de construccion de una cultura de paz, en donde
tenga lugar una interaccion universitaria enmarcada en el respeto absoluto de los valores

universitarios.

Cambios en la politica de educacion superior: La Ley General de Educacién Superior
y las modificaciones normativas en materia de ciencia y tecnologia han redefinido los

marcos institucionales, exigiendo ajustes en la planeacion académica.

En este contexto, el Colegio Académico ha aprobado reformas fundamentales para

fortalecer la estructura institucional y la articulacion de las funciones sustantivas:

Reforma de la organizacién basica y carrera académica (sesiones 522, 10 de marzo
y 17 de abril de 2023): Redefinié las Areas Académicas como espacios integradores de
la docencia, la investigacién y la difusion de la cultura, en alineacion con la Agenda
Estratégica de Gestion Institucional (AEGI) -UAM 2025-2030.

Modificaciones al Reglamento de Estudios Superiores (noviembre de 2024): Se
establecieron mecanismos para agilizar la creacion, modificacion y supresion de planes
y programas de estudio, asegurando su pertinencia social y académica, y fortaleciendo

la evaluacion curricular.



Por su parte, el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco aprobo las "Politicas
operativas transversales para el fortalecimiento, desarrollo, articulacion y evaluacion de
las funciones sustantivas" (sesion 9.24, 27 de septiembre de 2024), reafirmando la
necesidad de fortalecer las Areas Académicas y garantizar el trabajo colegiado y la

equidad en la carrera académica.

A partir del diagnéstico realizado en la primera fase de esta gestidn, se identificaron los

siguientes retos prioritarios:

Actualizacion y desarrollo de planes y programas de estudio: En alineacién con la
AEGI-UAM 2025-2030, se requiere consolidar un disefio curricular flexible e
interdisciplinario que responda a los avances del conocimiento y a las demandas del
mercado laboral.

Fortalecimiento de las Areas Académicas: Se busca consolidarlas como espacios de
articulacion de la investigacion y la docencia, promoviendo un modelo de trabajo
colectivo.

Innovacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje: Es fundamental incorporar
tecnologias digitales y estrategias didacticas innovadoras que faciliten el aprendizaje y
reduzcan el rezago educativo.

Revision de la politica editorial divisional: Se propone actualizar y fortalecer la
difusion del conocimiento generado en la Divisién, contribuyendo a la funcion de
preservacion y difusion de la cultura.

Vinculacién intra e interinstitucional: Se priorizara la colaboracién con otras
universidades y sectores sociales para fortalecer la formacion académica y la
investigacion aplicada.

Financiamiento y generacion de recursos propios: Se buscara el impulso de
proyectos patrocinados y de educacién continua como estrategias de sustentabilidad
financiera.

Equidad y sostenibilidad: En consonancia con las orientaciones transversales de la
AEGI-UAM 2025-2030, se reforzaran acciones en materia de equidad de género,
diversidad e inclusion, asi como medidas para reducir la huella ambiental de la actividad

académica.



El trabajo realizado en esta primera fase ha permitido construir un diagnéstico claro sobre
los principales retos de la Division y su relacidon con los lineamientos institucionales de la
UAM. La siguiente fase, correspondiente al periodo 2024-2025, se centrara en la
implementacion de estrategias concretas para atender estos retos, con base en las
politicas institucionales y en el marco de la AEGI-UAM 2025-2030.

La Division de Ciencias Sociales y Humanidades reafirma su compromiso con la
excelencia académica, la inclusion y la responsabilidad social, alineando sus acciones
con la estrategia institucional de la UAM y con las necesidades de la comunidad

universitaria y la sociedad.






La DCSH hoy

La DCSH esta conformada por cuatro departamentos: Educacion y Comunicacion,
Politica y Cultura, Produccién Econdmica y Relaciones Sociales, que albergan a treinta
y cinco Areas Académicas. La oferta académica de nuestra Divisién se conforma por
seis licenciaturas y quince posgrados, incluyendo la nueva Especializacion en Medios
Publicos, programa articulado con la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio
de la UAM Cuajimalpa, que comenzara a operar en el Trimestre 25 Primavera.

Adicionalmente, el Consejo Divisional aprobd recientemente la justificacion para la
creacion de una especializacion en Discapacidad y una nueva licenciatura en Produccién

Social de la Vivienda y el Habitat.

Figura 1. Esquema de la estructura académica de la Division
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Modernizacién administrativa: dinamismo en la gestién y adaptacion al entorno

En el proceso de diagndstico realizado en este primer afio de gestion pudimos identificar
una brecha creciente entre la estructura administrativa tradicional en la division, y las
caracteristicas actuales de nuestra universidad. El crecimiento y consolidacion de la
universidad a lo largo del tiempo ha venido acompafiado de fendmenos tales como: el
incremento en el volumen de alumnado, el pleno reconocimiento de obligaciones de la
universidad en materia de transparencia y rendiciéon de cuentas, la emergencia de los
sistemas de informacién y el papel central de la informacion para la toma de decisiones,
entre otros, ha llevado a un desfase incremental entre las necesidades de los distintos

sectores de la universidad y la organizacién administrativa de los asuntos divisionales.
Algunos problemas concretos se relacionan con:

Problemas relacionados con el servicio social

De acuerdo con el “Estudio sobre el empleo y desempeno profesional de las y los
egresados de licenciatura™ 24.3% de las personas egresadas no tituladas consideradas
en su muestra, se explican por no haber cumplido con el servicio social. El analisis

realizado en la DCSH mostro los siguientes problemas:

Tiempos de espera prolongados para la liberacion del servicio social, que en ocasiones
superaron el tiempo de prestacion por parte del alumnado (es decir, mas de seis meses

esperando el tramite de liberacion).

Periodos en el afo (principalmente los tres primeros meses, que coinciden con la
solicitud de becas) en los que alrededor de 60% del tiempo efectivo de trabajo en la
coordinacion de servicio social se destinaba a la elaboracion de constancias para el

profesorado.

! Fuente: Universidad Autonoma Metropolitana (2021) Estudio sobre el empleo y desempefio profesional
de las y los egresados de licenciatura. Sistema de Informacién de Estudiantes, Egresados y
Empleadores. Rectoria General, Departamento de Egresados. Disponible para su consulta en:
https://egresados.uam.mx/estudios/Informe_Global Gen 2018.pdf (Accedido: 28 febrero 25).



https://egresados.uam.mx/estudios/Informe_Global_Gen_2018.pdf

Tiempos prolongados para poder registrar nuevos proyectos de servicio social ante el
consejo, debido a que solo se aprobaban proyectos dos veces al afio en el Consejo

Divisional.

(2) Problemas relacionados con los tiempos de espera para la recepciéon de

coeficientes de participacion

La falta de un sistema de informacién integral, que facilite la consulta y calculo de los
coeficientes de participacion en docencia, combinada con la fragmentacion de los
registros de esta informacion entre diferentes oficinas de la division daba como resultado
un proceso largo, que iniciaba con la solicitud por parte del profesorado de sus

coeficientes de participacion.
(3) Problemas relacionados con la dispersion de la informacién

Poca sistematizacion en los procesos internos de la divisién y falta de un sistema que
aumente la capacidad de respuesta frente a solicitudes de informacion de diferentes

instancias.
(4) Falta de mecanismos de planeacién y seguimiento de procesos divisionales

Capacidad reducida para dar seguimiento a procesos de largo alcance, como los trabajos

de actualizacion de los planes y programas de estudio.

Retomando la nocién de dinamismo en la gestién plasmada en la AEGI- UAM 2025-2030,
en 2024 llevamos a cabo el redisefo de la estructura administrativa de la direccion. Los

cambios realizados fueron:

(i) la creacion de la oficina de vinculacion y servicio social, que tiene como objetivo dotar
al servicio social de un sentido formativo, a través de la busqueda de proyectos
relacionados con las carreras que ofertamos, dar seguimiento a los procesos de
retribucion social de los posgrados, y ser el enlace con el Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencia y Tecnologia (Conahcyt) hoy Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovaciéon (CCHTI).

(i) la creacion de la oficina de Informacion Institucional y Planeacion Estratégica, que
tiene como objetivo coadyuvar al seguimiento de procesos de largo alcance, como la



actualizacion de los planes y programas, asi como responder las solicitudes de
informacion y concentrar la informacion estadistica relacionada con la trayectoria
académica del alumnado, la incorporacion de nuevo personal académico a los
departamentos, el seguimiento y llenado de la Matriz de Indicadores y Resultados (MIR),
la compilacion de informacion para los diferentes informes y procesos de auditorias, entre

otras.

(iii) la creacion de la oficina de Comunicacion Social y Proyectos Especiales, que tiene
como objetivo definir y desarrollar las estrategias de comunicacién con la comunidad
divisional, la gestidén de las fuentes digitales de comunicacién de la division, brindar
apoyo logistico a la direccion para la realizacion de eventos, la coordinacion de los
procesos de actualizacion docente y la promocién de acciones que promuevan la

articulacion de la comunidad divisional.

Cabe destacar que estas areas se crearon a partir de la fusion y redefinicion de las areas

anteriores y no implican la contratacion de personal adicional (ver figura 2)

Estos cambios se reforzaron con el disefio y operacion del Sistema de Informacion
Integral de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (SIICSH), creado para
digitalizar y automatizar procesos tales como: el tramite de inicio y liberacién del servicio
social del alumnado; la generacién de constancias por asesorias de servicio social para
el profesorado; la expedicion automatica e instantanea de los coeficientes de
participacion del profesorado; la consulta de los resultados de las encuestas de

evaluacion docente y el seguimiento de calificaciones en las licenciaturas.



Figura 2 Estructura Administrativa de la DCSH
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Fuente: Elaboraciéon propia con informacion oficial de la UAM X






Planta académica

La planta académica esta conformada por 380 profesores y profesoras; 288 por tiempo
indeterminado y alrededor de 92 profesores y profesoras contratados por tiempo
determinado?. En total, la planta académica divisional representa 40% del total de la
Unidad. El desglose por departamento puede observarse a continuacion:

Tabla 1 Planta académica por departamento, 2024.

Departamento DeflnlltIVOS Temporales
activos
Educacion y 114 34 148
Comunicacion
Politica y Cultura 76 17 93
Produ’cc!on 57 31 88
Econdmica
Relaciones Sociales 41 10 51
Total 288 92 380

Fuente: Informacién de plantilla activa 4ta quincena de 2025

Anualmente, los cuatro Departamentos de la DCSH emprenden el diagndstico de sus
necesidades académicas, que, una vez que son discutidas y aprobadas en Consejo
Divisional, permiten que se convoquen concursos de oposicion. En el periodo 2023- 2024
ingresaron veintiun nuevos profesores (12 en total) y profesoras (9 en total) contratados
y contratadas por tiempo indeterminado. Esta cifra es un indicador del intenso proceso
de recambio generacional que esta experimentando la divisién. A pesar de ello, el alto
numero de plazas vacantes definitivas obliga a realizar un analisis critico de los tiempos
y procedimientos a través de los cuales se lleva a cabo este proceso.

Tabla 2 Contrataciones de personal académico por tiempo indeterminado. 2023-2024.

Contrataciones de personal académico

Departamento por tiempo indeterminado
Educacién y Comunicacion 8
Politica y Cultura 4
Producciéon Econémica 3
Relaciones Sociales 6
Total 21

Fuente: Informacién de plantilla activa 4ta quincena de 2025

2 Sin considerar Ayudantes de investigacion.



Otra figura que ha sido relevante en la composicion de la planta académica de la division
es el personal académico visitante. En el capitulo Ill del RIPPPA se establece que esta
categoria posibilita contrataciones temporales hasta por tres afios. Durante el afio que
se informa, el Consejo Divisional aprob6é cinco nuevas contrataciones y tres
contrataciones en modalidad de primera prérroga. En la siguiente tabla se especifican
las fechas de contratacion, tiempo en que los departamentos contaran con un recurso

mas para actividades de docencia e investigacion.

923 Educacion y Mtro. Rodrigo Del 16 de junio de 2023 Contratacion
' Comunicacién | Guzman Preciado al 15 de junio de 2024
Politica y Dr. Manuel Triano | Del 26 de junio de 2023 .
9.23 Cultura Enriquez al 15 de junio de 2024 Contratacion
Produccion Del 13 de noviembre de
9.23 .. Dr. Mario Cimoli 2023 al 12 de noviembre Contratacion
Econdmica
de 2024
Produccion Dr. José Ignacio Del 1 de agosto de 2023 . n
9.23 Econdémica Ponce Sanchez al 31 de julio de 2024 1ra. Promroga
Produccion Dra. Gabriela Del 5 de diciembre de
27.23 _y Lizeth Pimentel 2023 al 4 de diciembre 1ra. Prorroga
Econdmica .
Linares de 2024
Educacion y Lic. Jaime Alonso .
7.24 Comunicacién Lobalto Cardoza Contratacion
Politica y Dr. Angel Mundo | Del 16 de mayo de 2024 .
7.24 Cultura Lopez al 15 de mayo del 2025 | Contratacion
Educacion y Mtro. Rodrigo Del 16 de junio de 2024 )
7.24 Comunicacion | Guzman Preciado al 15 de junio de 2025 Ira. Prorroga




Politica y Mtra. Dalila L
12.24 Cultura Mendoza Aguilar Contratacion
Produccion Del 13 de noviembre de
20.24 .. Dr. Mario Cimoli 2024 al 13 de noviembre 1ra. Prorroga
Economica de 2025

/1 El 20 de marzo de 2024 el Dr. Manuel Triano Enriquez presentd su renuncia a la plaza de profesor
visitante en virtud de que gand un concurso de oposicion en el Departamento de Politica y Cultura.

/2 El 15 de enero de 2024 el Dr. José Ignacio Ponce Sanchez presentoé su renuncia a la plaza de profesor
visitante en virtud de que gand un concurso de oposicién en la Unidad Iztapalapa.

Fuente: Oficina Técnica de Consejo Divisional

Con respecto al perfil de la planta académica, de los 380 profesores y profesoras
contratados por tiempo indeterminado, 211 cuentan con doctorado, 143 pertenecen al

Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII) y 100 tienen perfil PRODEP.

Los datos sefalados en el parrafo anterior dan cuenta de la fortaleza divisional para
realizar investigacion novedosa y socialmente pertinente. En este sentido, cabe destacar
que, a nivel de todo el profesorado de la UAM en el SNII, las areas de Ciencias Sociales
(Area V1) y Humanidades (Area V) representan el 45.7% del total, lo que evidencia un
compromiso con el estudio de problematicas sociales y culturales en nuestra universidad.
Sin embargo, de acuerdo con los datos presentados en el informe del Rector General
2024, la proporcion del profesorado con SNII se ha mantenido constante en nuestra
universidad. Incluso, en los informes trimestrales sobre su membresia, se observa una
disminucién en la cantidad de personal con SNII 1 en el cuarto trimestre de 2024, sin que
esta disminucion se refleje en un incremento en el profesorado con nivel Il de distincion
(UAM. 2024, p. 50).2 En este sentido es necesario reconocer que debemos buscar
estrategias que incentiven el ingreso al SNIl como una de las estrategias de
fortalecimiento de las trayectorias académicas de nuestro profesorado, que incide

directamente en la alta habilitacion.

3 Fuente: Universidad Auténoma Metropolitana (2024) Informe de Actividades 2024, p. 50. Rectoria
General. Disponible para su consulta en: https://transparencia.uam.mx/inforganos/rg/2024/flip/index.html
(Accedido: 27 febrero 2025).



https://transparencia.uam.mx/inforganos/rg/2024/flip/index.html

Areas académicas y proyectos de investigacion

En cuanto a la investigacion, en la DCSH hay actualmente 33 Areas adscritas a los cuatro
departamentos. El trabajo se articula a partir de 188 lineas de investigaciéon y el Consejo
Divisional tiene registrados 168 proyectos de investigacion. De estos, 25 proyectos
fueron creados entre 2023 y 2024. La revision de las lineas de investigacion registradas
nos permite observar un problema de dispersion: por cada linea de investigacion hay
apenas 1.1 proyectos, la mayoria de estos son proyectos individuales. Necesitamos, bajo
el principio irrestricto de libertad de investigacidon, discutir y actualizar las lineas de
investigacién de las Areas, buscando la transversalidad entre nuestros proyectos, asi

como mecanismos que promuevan el trabajo colectivo.

Educacion y Comunicacion

El Departamento de Educacion y Comunicacion tiene un total de 64 proyectos activos,
distribuidos en diez areas, ademas de nueve proyectos sin adscripcion a un area
especifica. La linea de investigacion con mayor numero de proyectos asociados es
"Investigacién basica y transdisciplinaria en ciencias sociales", con 12 proyectos, aunque
todos estos son de caracter individual. Por otro lado, el area de "Procesos grupales,
institucionales y sus interrelaciones" cuenta con nueve proyectos vigentes, de los cuales
tres fueron realizados en conjunto con distintos investigadores e investigadoras. Cabe
sefalar que, en este departamento, menos del 50% del profesorado participa en algun

Area.
Politica y Cultura

El Departamento de Politica y Cultura cuenta con 40 proyectos activos, distribuidos en
nueve areas de investigacion, ademas de un proyecto sin adscripcion especifica. Se
destaca que todas las areas cuentan con al menos un proyecto desarrollado en
colaboracion con distintos investigadores e investigadoras. Entre las areas con mayor
dinamismo en sus proyectos de investigacion, sobresalen "Mujer, identidad y poder" con
ocho proyectos, de los cuales tres se llevan a cabo de manera colectiva, y "Sistema



politico y sociedad civil" (antes Gestidon Estatal y Sistema Politico) con siete proyectos,

de los cuales tres se desarrollan en colaboracion entre diferentes integrantes del area.

Asimismo, resulta relevante el caso del area de "Polemologia y Hermenéutica" que, si
bien cuenta con un solo proyecto, este se realiza en conjunto con todos los integrantes
del area, ademas de investigadores de otras disciplinas. De igual manera, las areas de
"Politica Internacional" y "Problemas de América Latina" destacan por una colaboracion

en la mayoria de sus proyectos.
Produccion Econémica

El Departamento de Produccion Econdmica registré un total de 35 proyectos activos,
distribuidos en nueve areas de investigacion. Se destaca que aproximadamente el 54%
de estos proyectos se desarrollan en colaboracidn con distintos investigadores e

investigadoras, fortaleciendo el trabajo colectivo.

Entre las areas de mayor actividad destacan "Economia agraria, desarrollo rural y
campesinado”, con seis proyectos, de los cuales dos se realizan en conjunto con otros
especialistas, asi como "Analisis y Gestion Socioecondmica de las Organizaciones", con
cinco proyectos, de los cuales cuatro se desarrollan de manera colaborativa. Asimismo,
el area de "Modelacion y Educacion Matematica en las Ciencias Sociales" cuenta con

dos proyectos, ambos trabajados de forma colectiva.
Relaciones Sociales

El Departamento de Relaciones Sociales registrd un total de 29 proyectos vigentes,
distribuidos en cinco areas de estudio, ademas de dos proyectos sin adscripcion

especifica.

En este departamento destaca la linea de investigacién "Espacio Social, Region y
Organizaciéon Rural" con ocho proyectos, aunque soélo uno se realiza de manera
colaborativa. La linea "Sociedad y Territorialidad" tiene siete proyectos individuales
asociados a ella. Por su parte, el area de "Estudios del Trabajo" cuenta con cinco

proyectos, de los cuales dos tienen mas de un integrante.



De cara al proceso de transicidn de nuestras Areas de Investigacion hacia Areas
Académicas, la discusién sobre las lineas de investigacion cobra particular relevancia,
pues permitira articular con una perspectiva actualizada las agendas de investigacion,
identificando las lineas que transversalmente den cuenta de los intereses investigativos
de las personas integrantes, sino que, a partir de estas, pueden articularse los ejes de

trabajo para definir los proyectos del area en las otras funciones sustantivas.



Alumnado

Durante el periodo informado la DCSH atendi6 a 4,794 estudiantes de licenciatura y 390
de posgrado. Se programaron 752 grupos y 65 UEA. De acuerdo con el informe de
Rectoria General 2024, de la division egresaron, en promedio, 318 personas de las seis

licenciaturas y 23 de posgrado cada trimestre.*

Licenciatura

Demanda e ingreso

La matricula total activa en las seis licenciaturas de la divisiéon se distribuye de la
siguiente forma: Administracion (797), Comunicacion (891), Economia (761), Politica y
Gestion Social (475), Psicologia (1275) y Sociologia (595).

La demanda total de ingreso a licenciaturas durante los trimestres 230, 24P y 240 fue
de 12,618 aspirantes. De estos, fueron aceptados 2,250, lo que representa una captacion
del 17.83% de la demanda. Por proceso de admision, tenemos que en 230 la demanda
total fue de 4,136 aspirantes, con un ingreso de 799 estudiantes. En el proceso 24P la
demanda fue de 3,688 y el ingreso de 674. En 240 se registraron 4,794 aspirantes e

ingresaron 777 estudiantes. El desglose por licenciaturas es como sigue:

Administracion 1,027 152 845 114 1,147 132
Comunicacion 454 121 399 113 555 127
Social
Economia 368 149 416 130 478 134
Politica y Gestion | 44, 62 148 65 133 73
Social
Psicologia 2062 220 1778 172 2318 195

* Fuente: Universidad Auténoma Metropolitana (2024) Informe de Actividades 2024. Anexos. Rectoria

General. Disponible para su consulta en: https://transparencia.uam.mx/inforganos/rg/2024/flip/index.html
(Accedido: 01 marzo 2025).



https://transparencia.uam.mx/inforganos/rg/2024/flip/index.html

Sociologia 125 95 102 80 163 116

Fuente: Informe Rectoria General 2024

La licenciatura en Psicologia se mantiene como la de mayor demanda, seguida por
Administracion y Economia. Las carreras menos demandadas fueron Politica y Gestion
Social y Sociologia. Al cruzarla con los datos de admision, la concentracion de demanda
por licenciatura nos da una idea de qué tan excluyente es el ingreso en cada una de
ellas. Asi, tenemos que Psicologia acepta un porcentaje menor a 11% de su demanda;
Administracion, 10%; Comunicacién Social, 14.4%; Politica y Gestion Social 14.4%;

Economia, 13% y Sociologia, 46%.

La tendencia observada en este afio es consecuente con el comportamiento de la
demanda en nuestras licenciaturas en el ultimo quinquenio, tal como se observa en la

siguiente figura:

Cambios relativos en la demanda, Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, 2020-2024
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Si comparamos las demandas de ingreso de nuestras licenciaturas con el resto de las
licenciaturas de la universidad, podemos ver que la carrera de Psicologia es la segunda

carrera mas demandada de la UAM, pues capta 5.1% de la demanda total y es superada


https://tramsparencia.uam.mx/ebpa/index.htlm

so6lo por Medicina. En contraposicion, la carrera de Sociologia capta alrededor del 0.34%
de la demanda total; Politica y Gestién Social el 0.30% y Economia el 1.16%.

Figura 4 Demanda general de ingreso a la UAM a nivel licenciatura, 2024
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Fuente: Direccion de Analisis, Seguimiento y Apoyo Académico (DASAA), 2024. Disponible para su
consulta en: https://dasaa.rec.uam.mx/numeralia_aspirantes, consultado por ultima vez el 05/03/25. Las
licenciaturas en azul corresponden a las de la Unidad Xochimilco, las rojas a la Unidad Azcapotzalco, las
verdes a Iztapalapa, las de color morado a Lerma y las naranjas a Cuajimalpa.

Al observar los puntajes de ingreso la tendencia se repite: las licenciaturas de Psicologia,
Administracion y Comunicacion Social poseen los puntajes mas altos en el ingreso, por
encima del puntaje promedio ponderado, mientras que Economia, Politica y Gestion
Social y Sociologia presentan, en ese orden, los menores puntajes obtenidos en el

proceso de seleccidn, por debajo del promedio (Ver figura 5).


https://dasaa.rec.uam.mx/numeralia_aspirantes

Figura 5 Puntaje ponderado de admision, 2024.

900
800
L o R O Y ) Dl R o R A B R O R I R I T T I O I T Lo T L R T
700
600
500
400
300
200
100
0
Administracién Comunicacién Social Economia Politica y Gestién Social Psicologia Sociologia
24P Puntaje promedio ponderado e 240 Puntaje promedio ponderado
------- 24P Puntaje promedio ponderado general == == 240 Puntaje promedio ponderade general

Fuente: Elaboracion propia con informaciéon de la DASAA, marzo 2025.

Admision e inscripcion

La relacion entre admision (personas aceptadas) e inscripcion (personas admitidas que
concluyen su tramite de inscripcion) en la division es bastante alta. Del total de personas
admitidas en el periodo (2140), 87.5% (1968) concluy6 su tramite de inscripcion. Esta
relacion es mas alta en el trimestre de primavera, alcanzando mas de 95% de personas
inscritas. Sin embargo, segun el Informe “indices de desercién 2022” la DCSH pierde, en
promedio, 12.81% del alumnado inscrito durante el primer afio de trayectoria escolar (es

decir, en los troncos).®

> Fuente: Universidad Autonoma Metropolitana-Xochimilco (UAM-X) (2022) Informe Estadistico de
Indices de Desercion de la UAM-Xochimilco 2022. Disponible en:
https://escolares.xoc.uam.mx/archivos/INFORME-DESERCION-2022.pdf (Accedido: 3 marzo 2025).



https://escolares.xoc.uam.mx/archivos/INFORME-DESERCION-2022.pdf

La Direccidén de Analisis, Seguimiento y Apoyo Académico (DASAA) ha sistematizado la
informacion por estudiante y por carrera para un periodo de observacion de diez afos,
que va de 2014 a 2024. Con ello, busca identificar al alumnado que deserta, y que podria
recuperarse. En el caso de la DCSH, las “fugas de matricula” durante el primer afo
fueron mas altas en las carreras de Sociologia, que perdiéo hasta 15% del alumnado de
nuevo ingreso en algunos anos, y Economia, que perdio hasta 20% de su matricula en

ese periodo.®

Estos datos reflejan la complejidad del fendmeno de la desercion escolar y la necesidad
de analizar factores especificos de cada programa académico para comprender y
abordar las causas subyacentes. Aunado a ello, el nivel de desagregacion de los datos
permite identificar con precision quiénes son las personas que podrian recuperarse para

continuar sus estudios. Esto representa un reto por asumir para nuestra divisién.

Administracion 152 122 114 113 132 111
Comunicacion 121 112 113 110 127 110
Social

Economia 149 113 130 121 134 108
Politica y

Gestion Social 62 56 65 58 3 58
Psicologia 220 181 172 170 195 171
Sociologia 95 81 80 70 116 103

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Informe de Rectoria General 2024.

Tasa de aprobacion por carrera
De acuerdo con la Direccion de Analisis, Seguimiento y Apoyo Académico, en el trimestre
230 la division tuvo un total de 3570 alumnos inscritos en licenciatura. El Médulo de

Historia y Sociedad, correspondiente al primer trimestre del Tronco Divisional’, tuvo

6 Fuente: Direccion de Analisis, Seguimiento y Apoyo Académico (2024) Fugas del Sistema UAM-
Analisis por carrera para la Unidad Xochimilco.

7 El Tronco Divisional se divide en dos bloques: Blogue A, que integra a las carreras de Economia,
Politica y Gestion Social y Administracion; y el Bloque B, que incluye Psicologia, Comunicacién Social y
Sociologia.




porcentajes de aprobacion de 87.11% (Bloque A) y 78.35% (Bloque B). Esta diferencia
se atribuye a que en el bloque B el taller se centra en el area de estadistica, lo que puede

haber generado mayores desafios para los estudiantes de estas licenciaturas.

En los troncos de carrera, las licenciaturas con los porcentajes de aprobacién mas bajos
son: Economia, con 61.74%, y Administracion, con 64.10%. En contraste, Sociologia
alcanz6 87.06% de aprobacion, y Comunicacion Social con un 89.95%. En la tabla
siguiente se pueden observar los porcentajes de aprobacién de cada licenciatura y el

tronco en ese trimestre. El reporte completo por licenciatura se puede observar en el

Anexo 1.1.
Historia y 287 250 87.11 37 12.89
Sociedad A ) )
Historia y
Sociedad B 351 275 78.35 76 21.65
Administracion 493 316 64.10 177 35.90
Comunicacion 637 573 89.95 64 10.05
Social
Economia 447 276 61.74 171 38.26
Politica y 272 175 64.34 97 35.66
Gestion Social
Psicologia 689 620 89.99 69 10.01
Sociologia 394 343 87.06 51 12.94

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la DASAA, febrero 2025.

Para el trimestre 241 el Tronco Divisional presentd un incremento en el numero de grupos,
dado que se ofrecieron los moédulos Historia y Sociedad y México, Economia, Politica y
Sociedad. Se puede observar que, a diferencia del trimestre anterior, el bloque B del
modulo Historia y Sociedad, que incluye el taller de Estadistica, registré un incremento
en los porcentajes de aprobacién. Por otro lado, en el médulo México, Economia, Politica
y Sociedad del bloque B, se observd un porcentaje de aprobacién inferior al del bloque
A. Este resultado podria estar relacionado con el hecho de que los estudiantes de las
carreras de Administracion, Economia y Politica, y Gestidn Social deben cursar el taller
de Algebra, lo cual representa un desafio adicional para nuestro alumndo.




Historia y Sociedad A 276 226 81.88 50 18.12
Historia y Sociedad B 423 360 85.11 63 14.89
México Economia,
Politica y Sociedad A 344 247 71.80 97 28.20
México Economia,
Politica y Sociedad B 267 253 94.76 14 5.24
Administracion 427 276 64.64 151 35.36
Comunicacion Social 635 583 91.81 52 8.19
Economia 411 267 64.96 144 35.04
Politica y Gestion 267 179 67.04 88 32.96
Social
Psicologia 660 617 93.48 43 6.52
Sociologia 372 283 76.08 89 23.92

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién de la DASAA, febrero 2025.

Por otro lado, la licenciatura en Sociologia fue la Unica que registré6 una disminucion
significativa en el porcentaje de aprobaciones en comparacion con el trimestre anterior,
mientras que las demas licenciaturas experimentaron un aumento en dicho porcentaje.

El registro completo de los modulos por licenciatura se encuentra en el Anexo 1.2

Durante el trimestre 24P, el Tronco Divisional registré un total de 703 alumnos inscritos,
mientras que las seis licenciaturas sumaron 2,941 alumnos. En total, la Division tuvo a

su cargo a 3,644 alumnos.

A diferencia del trimestre anterior, en el 24P se registré un incremento en los porcentajes
de aprobacién en el médulo México: Economia, Politica y Sociedad del Tronco Divisional.
Asimismo, se observé que el porcentaje de aprobacion del Bloque A fue menor en

comparacion con el Bloque B, lo cual puede atribuirse al componente de Algebra.

México: Economia,

pooo; Foonomia, | 319 192 62.14 127 41.10
México: Economia,

Politica Y Sociedad B 384 348 90.63 36 9.38

Administracion 482 256 5311 226 46.89

Comunicacion Social 608 557 91.61 51 8.39




Economia 432 319 73.84 113 26.16
Politica y Gestion

. 322 258 80.12 64 19.88
Social

Psicologia 737 676 91.72 61 8.28

Sociologia 360 292 81.11 68 18.89

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la DASAA, febrero 2025.

Durante este trimestre se registré un aumento en los porcentajes de aprobacién de las
licenciaturas en Economia, Politica y Gestion Social y Sociologia. En cambio, para las
licenciaturas en Comunicacion Social, Psicologia y Administracion se observaron
porcentajes de aprobacion inferiores a los del trimestre anterior, siendo en este ultimo
caso la disminucién mas significativa. El registro de cada licenciatura por médulo se

puede observar en el Anexo 1.3.

En cuanto a la relacién profesorado- alumnado, el promedio divisional es entre 10 y 11
estudiantes por profesor/trimestre. Cabe sefialar que el numero de estudiantes por
profesor esta altamente infuenciado por la légica de nuestro sistema modular, aunque

sera necesario hacer analisis mas profundos al respecto.

Administracion 493 43 11.5 427 43 99 482 40 121
Comunicacion | o 49 130 | 635 58 109 | 608 55 11.1
social
Economia | 447 39 115 | 411 41 100 | 432 43 10.0
Politicay | 57, 33 8.2 267 37 72 | 322 31 10.4
Gestion Social
Psicologia | 689 44 157 | 660 45 147 | 737 43 17.1
Sociologia | 394 49 8.0 372 55 68 | 360 52 6.9
Total 2032 | 257 114 | 2772 | 279 99 | 2941 264 | 11.1

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién de la DASAA, febrero 2025



Egreso

Durante los trimestres 23-0, 24-1y 24-P, el total de egresados y egressadas fue de 955,
mientras que la cantidad de titulados y tituladas ascendié a 676. Destaca el trimestre 24-

P, con la mayor cantidad de egresos (505) y titulaciones (254).

Tabla 9 Egresos vs Titulacion de la licenciatura del trimestre 230 al 24P

23-0 24-| 24-P
Egresos 4 446 505 955
Titulacién 279 143 254 676

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién de la DASAA, febrero 2025

Tabla 10 Egresos vs titulacion por licenciatura, del trimestre 23-O al 24-P

23-0 24| 24-P |
Licenciatura
Egreso Titulacion Egreso Titulacion Egreso Titulacion
Administracién 0 42 61 23 61 45
Comunicacion 0 49 108 27 104 57
Social
Economia 0 46 84 31 56 37
Politica y _Gestién > 28 31 13 48 17
Social
Psicologia 2 84 106 34 158 70
Sociologia 0 30 56 15 78 28

Total 4 279 446 143 505 254

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la DASAA, febrero 2025.



Servicio social

La automatizacion del tramite de servicio social llevada a cabo en 2024, a traves del
Sistema de Informacién Integral de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades,
contribuyd significativamente a reducir el rezago en servicio social. En julio de 2024 habia
un total de 408 solicitudes de inicios de servicios sociales procesadas. A finales de

diciembre del mismo ano, esta cifra se elevd a 1.025.

Segun los datos presentados, durante los primeros meses del periodo informado, cuando
la plataforma no estaba disponible, habia una respuesta media de 58 solicitudes por mes.
Por el contrario, con la implementacién de la plataforma, mejoramos con éxito la

demanda de solicitudes, gestionando un promedio de 124 solicitudes por mes.

La introduccion del Sistema de Informacién Integral de la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades facilité una mejora significativa del 151,23% en los ultimos cinco meses
del aflo en lo que respecta a las solicitudes de los estudiantes para comenzar a prestar

servicios sociales.

La segunda decision importante para aumentar la capacidad de respuesta al alumnado
fue la introduccion de un criterio de flujo continuo en el registro de proyecto ante Consejo
Divisional. A principios de julio de 2024, habia 11 proyectos de servicio social nuevos
registrados. Al final del afio, esta cantidad habia aumentado a 27 proyectos nuevos, lo
que representa un incremento de 16 proyectos. En consecuencia, la Division cuenta

actualmente con un total de 3.015 proyectos de servicios sociales, segun el SIIUAM.

El aumento del numero de proyectos de servicios sociales se cuantificé en un 145,45%
entre julio y diciembre de 2024. Cabe destacar que, a partir de julio de 2024, la Comisién
de Servicios Sociales del Consejo Divisional se reunié al menos una vez al mes, lo que
nos permitié ampliar el espectro de proyectos accesibles a los estudiantes y priorizar la

revision de las Directrices de Servicios Sociales, que actualmente se estan evaluando.

Se han instituido sistemas de servicio que funcionan de forma continua: ademas del
correo electrénico revisado a diario, el sistema de chatbot y el chat GPT estan
actualmente activos; segun los registros proporcionados por estas plataformas, hay una
tasa de resolucién del 73% y una tasa de respuesta del 84%, y el nUumero promedio de



personas interesadas que interactian con el sistema diariamente es de
aproximadamente 80 personas. El volumen de correos electrénicos recibidos cada dia
ha disminuido y, como resultado de la implementacion de los sistemas antes

mencionados, la afluencia diaria ha disminuido en un 30%.

Cabe destacar que, mas alla de estos sistemas de apoyo, la oficina de servicios social
sigue dedicandose a ayudar a los estudiantes con cualquier consulta entre las 9 de la

mafana y las 6 de la tarde.

Ademas de los logros alcanzados, se han planteado metas muy claras para este afo
que van en funcién de aumentar el numero de proyectos de servicio social con un
enfoque de género, la recuperacion de la poblacién rezagada y la depuracion de

proyectos de servicio social.






Posgrados

Matricula

A lo largo de los trimestres 23-O, 24-1 y 24-P. Se observa un ligero incremento en la

matricula total, pasando de 382 estudiantes en 23-O a 392 en 24-| y alcanzando los 397

en 24-P. Los programas de doctorado tienen una presencia significativa en la matricula

total. El Doctorado en Ciencias Sociales es el que cuenta con mayor numero de

estudiantes.

Innovacién

Especializacion Especializacion-Maestria-Doctorado en Desarrollo Rural 19 |1 19 | 17
Especializacion-Maestria-Doctorado en Desarrollo Rural 2 1 1
Maestria en Comunicacion y Politica 17 | 15 | 16
Maestria en Desarrollo y Planeacion de la Educacion 21 120 | 18
Maestria en Economia, Gestion y Politicas de Innovacion 16 | 17 | 15
Maestria en Estudios de la Mujer 15 |1 15 | 15
Maestria Maestria en Politicas Publicas 14 | 13 | 26
Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones 26 | 24 | 37
Maestria en Relaciones Internacionales 11 19 | 18
Maestria en Sociedades Sustentables 27 | 25 | 25
Maestria-Doctorado en Ciencias Econdmicas 8 0 0
Posgrado Integral en Ciencias Administrativas 2 0 0
Doctorado en Ciencias Sociales 111 1105|106
Doctorado en Estudios Feministas 19 | 30 | 24
Doctorado en Humanidades 28 |41 | 30
Especializacion-Maestria-Doctorado en Desarrollo Rural 41 | 44 | 45
Doctorado . . P
Maestria-Doctorado en Ciencias Econdmicas 4 3 3
Maestria-Doctorado en Economia, Gestion y Politicas de 0 0 0

Posgrado Integral en Ciencias Administrativas

Fuente: Informe Rectoria General 2024




Egreso

La poblacion egresada en los programas de posgrado de la Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades registra un total de 70 personas durante los trimestres observados. En
el trimestre 23-0, el numero total de egresadas fue de 20, destacando el Doctorado en
Ciencias Sociales con 6 personas egresadas y el Doctorado en Humanidades con 6
egresadas también. Para el trimestre 24-|, se observa un incremento, alcanzando un total
de 30. En este trimestre, la Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones tuvo
el mayor numero de egresados con 6, seguida del Doctorado en Ciencias Sociales con
7 y del Doctorado en Humanidades con 2. Finalmente, en el trimestre 24-P, el numero
total de egresos regreso a 20. La Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones
nuevamente destacd con 5 egresados, mientras que la Maestria en Politicas Publicas
tuvo un crecimiento, alcanzando 4 egresadas. En cuanto a los doctorados, el Doctorado
en Estudios Feministas registré 3 egresadas, mientras que el Doctorado en
Humanidades solo tuvo 1. Estos datos reflejan los ciclos de egreso de cada posgrado y
pueden ser utilizados para fortalecer estrategias de finalizacion de estudios de nuestros

posgrados.

Especializacion en Estudios de la Mujer
Especializacion-Maestria-Doctorado en Desarrollo Rural
Especializacion-Maestria-Doctorado en Desarrollo Rural

Maestria en Comunicacion y Politica
Maestria en Desarrollo y Planeacion de la Educacién
Maestria en Economia, Gestion y Politicas de Innovacion
Maestria en Estudios de la Mujer
Maestria Maestria en Politicas Publicas
Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones
Maestria en Relaciones Internacionales
Maestria en Sociedades Sustentables
Maestria-Doctorado en Ciencias Econémicas
Posgrado Integral en Ciencias Administrativas
Doctorado en Ciencias Sociales
Doctorado Doctorado en Estudios Feministas
Doctorado en Humanidades

Especializacion

OO0 0O|W|O|O0O|0O|0O|0O|O0O|O|©O|O|O
N2 |O|2|W|2 |2 |O|OINO|O|O|W|O|O
| O|nO|d|~jOjlOjlOW|~|O|O|O|=|O|O




Especializacion-Maestria-Doctorado en Desarrollo Rural 0O |3] 3

Maestria-Doctorado en Ciencias Econémicas o |7 ]| 1

Maestria-Doctorado en Economia, Gestion y Politicas de 2 |6l 2
Innovacién

Posgrado Integral en Ciencias Administrativas 0O |0] O

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la DASAA, marzo 2024.

Sistema Nacional de Posgrados de SECIHTI

Todos nuestros posgrados cuentan con becas para sus estudiantes. Actualmente, 13 de
nuestros planes de estudio pertenecen al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de la
SECIHTI, de los cuales 8 se encuentran en el nivel 1 “Investigacién”, mientras que 4

estan en el nivel 3 “Profesionalizante”.

Por otro lado, existen tres programas que cuentan con beca institucional, los cuales
anteriormente formaban parte del SNP. Sin embargo, estos se encuentran en proceso
de revision, debido a que sus areas y tematicas no estan contempladas en el Acuerdo
de la Junta de Gobierno del extinto CONAHCYT, lo que ha llevado a una reconsideracion

sobre su permanencia en el sistema.

Doctorado en Ciencias Sociales SECIHTI 1 investigacion
Doctorado en Ciencias Econdmicas SECIHTI 1 investigacién
Doctorado en Estudios Feministas SECIHTI 1 investigacion

Doctorado en Desarrollo Rural SECIHTI 1 investigacion

Doctorado en Humanidades SECIHTI 1 investigacién
Maestria en Politicas Publicas SECIHTI 3 profesionalizante
Maestria en Psicolggig Social de Grupos e SECIHTI 3 profesionalizante
Instituciones
Maestria en Ciencias Econdmicas SECIHTI 1 investigacion

Maestria en Estudios de la Mujer SECIHTI 1 investigacion




Maestria en Economia, Gestion y Politicas de

Innovacion SECIHTI 3 profesionalizante

Maestria en Desarrollo Rural SECIHTI 1 investigacion
Maestria en Sociedades Sustentables SECIHTI 3 profesionalizante
Maestria en Comunicacion y Politica SECIHTI 3 profesionalizante
Maestria en Desarrollo y Planeacién de la Educacién | Institucional | 3** profesionalizante
Maestria en Relaciones Internacionales Institucional | 3** profesionalizante
Posgrado Integral de Ciencias Administrativas Institucional | 3** profesionalizante

**Programas de posgrado que se encuentran en revision por estar en areas y temas que no se
contemplan en el Acuerdo de la Junta de Gobierno del Conahcyt del 26 de julio

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Coordinacién de vinculacion académica de la DCSH,

marzo 2024.

Maestria en Ciencias Econdmicas

Doctorado en Ciencias Econémicas

Doctorado en Estudios Feministas

10

Doctorado en Humanidades

13

Maestria en Politicas Publicas

13

Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones

19

Maestria en Estudios de la Mujer

13

Maestria en Economia, Gestion y Politicas de Innovacién

18

Maestria en Comunicacion y Politica

16

Doctorado en Desarrollo Rural

2 rezagados

Fuente: Reporte de la Coordinacién de Servicio Social de la Division, marzo 2025.




Retribucion social

La Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, ha desarrollado e implementado varios
proyectos de retribucién social con el objetivo de fortalecer el vinculo entre la comunidad
académica y la sociedad. Cabe destacar que es la Unica division académica que se ha
propuesto a avanzar en este requisito que se implement6 por el extinto CONAHCYT
(ahora SECIHTI) desde 2021, como consecuencia, se ha empezado a trabajar una
propuesta de lineamientos que esta proxima a evaluarse con la Comision de Retribucion

Social aprobada en la sesion 25.24 del Consejo Divisional.

Las actividades de retribucion social han sido disefiadas y coordinadas por la
Coordinacion de Vinculacién de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades. Este
esfuerzo ha permitido establecer un marco de trabajo solido y coherente para la
implementacion de proyectos que beneficien tanto a la comunidad académica como a la

sociedad en general.

Como parte de este proceso, en colaboracién con la Coordinacién de Vinculacién y
Fortalecimiento Académico se cred una pagina de retribucion

social _https://desarrolloacademico.xoc.uam.mx/retribucion-social/ que sirve como

plataforma de difusién y comunicacion de las actividades realizadas. Esta pagina ha sido
fundamental para dar visibilidad a los proyectos, fomentar la participacion de becarias y

becarios, y mantener un canal abierto de comunicacion con la sociedad.
Objetivos de la Retribucién Social

El programa de retribucion social se ha establecido con los siguientes objetivos:

1. Propiciar la reflexion y conciencia sobre el compromiso ético:
Busca fomentar en las becarias y becarios una reflexién profunda sobre su
responsabilidad social y el compromiso ético que adquieren al recibir apoyo
econdmico para su formacién. Este apoyo proviene de las aportaciones de la
sociedad mexicana, por lo que es fundamental que las y los beneficiarios

reconozcan la importancia de retribuir a la comunidad.


https://desarrolloacademico.xoc.uam.mx/retribucion-social/

2. Contribuir con estrategias para la aplicacion de los resultados de investigacion:

Se pretende que los resultados de las investigaciones realizadas en la divisién no
solo tengan un impacto académico, sino que también contribuyan al mejoramiento
de las condiciones de vida de las familias y comunidades. Para ello, se han
disefiado estrategias que permiten la comunicacion efectiva y la aplicacion
practica de estos resultados.

Colaborar en la atencibn y solucion de problemas prioritarios:
El programa busca identificar y abordar problemas prioritarios en los contextos
donde se ubican las Instituciones de Educacion Superior y Centros de
Investigacion. A través de proyectos especificos, se contribuye a la solucion de
estos problemas, fortaleciendo asi el vinculo entre la academia y la sociedad.
Dar sentido y significado a los procesos educativos de formacion:
La retribucion social permite articular los procesos formativos de las y los
estudiantes con las realidades y problemas prioritarios de las regiones donde se
realizan las investigaciones. Esto no solo enriquece la formacién académica, sino
que también contribuye a que las y los estudiantes comprendan la relevancia

social de su trabajo.

Actividades Realizadas

Entre las actividades desarrolladas en el marco del programa de retribucién social se

encuentran:

Platicas explicativas: Dirigidos a becarias y becarios, con el objetivo de fomentar
la reflexién sobre su compromiso social y ético.

Proyectos comunitarios: Implementados en colaboracién con organizaciones e
instituciones, enfocados en la solucion de problemas prioritarios identificados en
las comunidades.

Vinculacion con instituciones y organizaciones: Se han establecido alianzas con
instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil para ampliar el impacto
de las actividades de retribucion social.



Cabe mencionar que la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades ha puesto énfasis
en estas actividades de retribucion social marcando asi el claro compromiso de la
Division con la sociedad. A través de la Coordinacion de Vinculacién, se ha logrado
establecer un marco de trabajo sélido y coherente que permite a las becarias y becarios
reconocer su responsabilidad social y contribuir al mejoramiento de las condiciones de

vida de las comunidades.

La creaciéon de los Lineamientos de retribucion social ha sido un paso importante para
garantizar la transparencia de las actividades realizadas, asi como para fomentar la
participacion de todos los actores involucrados. Este programa no solo pretende
enriquecer la formacion académica de las y los estudiantes, sino que también fortalece
el vinculo entre la academia y la sociedad, contribuyendo asi al desarrollo donde se

realizan las investigaciones.

La Coordinacion de Vinculacién de la DCSH sigue trabajando para generar vinculos y
proyectos no solo con instancias dentro de la UAM, sino con otro tipo de sectores fuera
de la Universidad que atiendan las necesidades e intereses de los alumnos de posgrado

de la Division.

Movilidad Académica
Movilidad Saliente

Durante los trimestres 23-0, 24-1 y 24-P, se llevaron a cabo un total de 29 procesos de
movilidad saliente de estudiantes de nuestra Division. Como se observa en la distribucion
por licenciatura, todas participaron en al menos un proceso de movilidad, Destaca la
licenciatura en Psicologia como la de mayor participacion, consolidandose como el

programa con mayor movilidad estudiantil en este periodo.



Administracion 1

Comunicacion Social 6
Economia 2
Politica y Gestion Social 5
Psicologia 12
Sociologia 3

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacién de Vinculacién y Fortalecimiento Académico

Colombia y Alemania destacan como los principales destinos de movilidad receptora
para nuestros estudiantes durante este periodo. En el caso de Colombia, los procesos
de movilidad se llevaron a cabo a través de convenios bilaterales establecidos con las
universidades receptoras, asi como mediante programas especificos como el Programa
Académico de Movilidad Educativa (PAME) y el Programa de Intercambio
Latinoamericano (PILA). Por su parte, en Alemania, todas las experiencias de movilidad
estudiantil se realizaron exclusivamente a través de convenios bilaterales, lo que refleja
la consolidacidon de relaciones académicas con instituciones de educacién superior en

dicho pais.

Movilidad entrante

En cuanto a la movilidad entrante, la Divisidn recibié a un total de 20 estudiantes
provenientes de diversas universidades durante los trimestres 23-0, 24-1y 24-P. La mitad
de estos alumnos llegd desde instituciones en Francia (Université Sorbonne Nouvelle -
Paris Ill) y Colombia (Universidad de Cartagena), asi como de Brasil (Universidade
Federal Do Rio De Janeiro) y Austria (Lodron Universitat Salzburg). La otra mitad
correspondié a movilidad nacional, en su gran mayoria movilidad IntraUAM, con
estudiantes provenientes de la UAM Cuajimalpa, principalmente de la Licenciatura en
Comunicacion Social. Adicionalmente, las licenciaturas en Administracion, Politica y

Gestidn Social, y Psicologia también participaron como programas receptores.



Asimismo, se realizo la recepcion de un estudiante de la Universidad de Baja California

en la Licenciatura en Politica y Gestién Social.

Estancias de Investigacion

En cuanto a las estancias de investigacion, los posgrados de la Division recibieron a 13
estudiantes durante los trimestres 23-O, 24-1 y 24-P. La mayoria de estos estudiantes
provienen de universidades brasilefias, como la Universidade de Brasilia, la Universidade
Federal de Sergipe y la Universidad de California, Santa Barbara. También se conté con
la participacién de instituciones colombianas, como la Universidad de Antioquia, la
Universidad del Norte y la Universidad Santo Tomas, asi como de universidades

espanolas, entre ellas la Universidad Rovira i Virgili y la Universidad Pablo de Olavide.

En el ambito nacional, se recibieron estudiantes del Colegio de la Frontera Norte y la
Universidad Veracruzana. Estas estancias se vinculan principalmente con el Doctorado
en Estudios Feministas y el Doctorado en Humanidades, aunque también participaron el
Doctorado en Ciencias Sociales, el Doctorado en Economia y Gestion de la Innovacion,
la Maestria en Estudios de la Mujer, la Maestria en Politicas Publicas y el Posgrado en

Desarrollo Rural.
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Renovacion de la oferta académica

Creacion de Planes y Programas de Estudio

Uno de los principales objetivos de la Division es garantizar que los planes y programas
de estudio se mantengan actualizados en consonancia con la evolucién académica y la
dinamica operativa en curso, no solo de la propia Division, sino también de la Unidad.

Durante este periodo, el Consejo Divisional aprobd las siguientes propuestas:

Adecuacién del plan y los programas educativos pertinentes a la Maestria en Psicologia
Social de Grupos e Instituciones. Adecuacion del plan y los programas educativos
pertinentes al Doctorado en Humanidades. Adecuacion del plan y los programas
educativos pertinentes a la Licenciatura en Administracion. Creacion del plan de estudio
y los programas para la especializacién en medios publicos: creatividad e innovacion.

Justificacidn de la especializacion en medios publicos: creatividad e innovacion.

Cabe destacar que, de conformidad con el articulo 44 del Reglamento de Educacion
Superior (RES), el Consejo Divisional, una vez aprobadas las propuestas de adaptacion,
esta obligado a notificar al Consejo Académico de la Unidad de Xochimilco y al Colegio
Académico sobre la ratificacion del documento. Ademas, para facilitar el desarrollo de un
nuevo plan de estudios, el Consejo Divisional debe presentar inicialmente la propuesta
de justificaciéon al Consejo Académico, tal como se describe en el articulo 30 del
Reglamento antes mencionado; y en la fase posterior, debe formular el plan de estudios
y los programas educativos propuestos de conformidad con los articulos 38 y 39 de la

RES, para lo cual se asigna un periodo de 120 dias habiles.



3.24

Aprobacion del Plan y los

Consejo 15 de Programas de la Especializacion en
Divisional marzo de Medios Publicos: Qreat|V|dad e
2024 Innovacion.
8.24 Aprobacion de la propuesta de plan
Consejo 30 de y programas de estudio de la
Especializacion Académico agosto Espemahzac_lgnden _Medlos _Qubllcos:
on Medios 2024 creatividad e innovacion.
Publicos: Creacién .
Creatividad e 550 Aprobacion de la propuesta de
Innovacion creacién del plan y programas de
estudio de la Especializacion en
Medios Publicos: Creatividad e
Colegio Inqoygcién, a imparti_rse en las
Académico 30 de divisiones de Ciencias de la
octubre Comunicacion y Disefio y Ciencias
de 2024 Sociales y Humanidades de las
unidades Cuajimalpa y Xochimilco.
Entrara en vigor en el Trimestre 25-
P
7.24 Aprobacion de la propuesta de
Consejo justificacion para la creacic"m del
o Divisional 29 de Plan y Programas de Estudio de la
Especializacion abril de Especializaciéon en Discapacidad,
en 2024 Diversidad e Incidencia.
Discapacidad, Creacion
Diversidad e 8.24 Aprobacion de la propuesta de
Incidencia . justificacion para la creacién del plan
A(c::c?:r?i%o 30 de y programas de estudio de la
agosto de | Especializacion en Discapacidad,
2024 Diversidad e Incidencia.
L";,enc'atuf? en 225 Aprobacion de la propuesta de
roduccién . e .
Social de Creacién Qqngejo 23 de Jqstlflcgmon para la creacion de.la
Vivienda Divisional enero de LlcenC|atur§ en Produczc:l.on Social
enday de Vivienda y Habitat
Habitat 2025

Fuente: Realizacion propia con informacion de Colegio Académico, Consejo Académico y Consejo

Divisional




Para garantizar un seguimiento oportuno de estos procesos, la Division ha establecido
la entrega de informes trimestrales por parte de las coordinaciones de estudio. Asimismo,
dos veces al afno, las comisiones responsables de cada proceso de adecuacion
presentaran un informe al Consejo Divisional, en el que se dara cuenta del grado de
avance y de los principales retos identificados, asegurando asi una supervisidén constante
y una toma de decisiones informada. De igual manera las coordinaciones entregaran un
informe trimestralmente, y dos veces al afo las comisiones encargadas de cada proceso
de adecuacion presentaran un informe al Consejo Divisional, mostrando el grado de

avance.

Las coordinaciones de las licenciaturas de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades se encuentran actualmente en proceso de adecuacion y modificacion de
sus planes y programas de estudio, con el fin de actualizar los contenidos, de manera
que se alineen con los problemas y desafios actuales de cada disciplina. Teniendo como
objetivo que los planes de estudio continuen siendo pertinentes, innovadores y acordes

con las necesidades del entorno académico y profesional.

En este sentido, se estan realizando ajustes especificos en las distintas licenciaturas,
que incluyen modificaciones en los componentes tedricos y practicos, asi como en los
objetivos, perfiles de ingreso y egreso. De igual manera, las actualizaciones se centran
en la revision de los contenidos de los trimestres, asi como, la incorporacion de nuevas

metodologias.

Se espera que todos los procesos de adecuacién y modificacidn concluyan en el segundo
semestre de 2025, buscando una implementacion progresiva y efectiva de los nuevos

planes y programas.

De igual manera, en la sesion 27.24 del Consejo Divisional, se aprobé la adecuacion del
plan y los programas de estudio de la Licenciatura en Administracién. Esta actualizacién
fue también aprobada en la sesion 13.24 del Consejo Académico y entrara en vigor a

partir del trimestre 25 (primavera).



Los posgrados en la Divisibn se encuentran de igual manera en un proceso de
actualizacion. Los programas que actualmente estan siendo objeto de adecuacién y/o
modificacién de sus planes y programas de estudio incluyen el Doctorado en Ciencias
Sociales, la Maestria en Politicas Publicas, el Posgrado en Desarrollo Rural, el Doctorado
y la Maestria en Economia y Gestién de la Innovacion, la Maestria en Desarrollo y
Planeacién de la Educacion, el Doctorado en Estudios Feministas, la Maestria en
Estudios de la Mujer, la Maestria en Relaciones Internacionales y el Doctorado en

Ciencias Sociales.

Es relevante sefalar que los programas de Doctorado en Ciencias Sociales, Doctorado
y Maestria en Economia y Gestion de la Innovacién, asi como la Maestria en Politicas
Publicas, tienen previsto culminar su proceso de adecuacion y modificacion en el primer
semestre del 2025. Esta actualizacion de los posgrados responde a la necesidad de
ajustar los contenidos, objetivos y metodologias a las demandas actuales del entorno
social, académico y profesional, lo que garantiza la formacion de posgraduados con

perfiles acordes a los retos y exigencias del contexto global y nacional.






Actualizacion docente

Durante el 2024 se impuls6 un programa ambicioso de actualizacion docente, para
responder a la necesidad de fortalecer las competencias y habilidades del profesorado,
ante la integracion de nuevas tecnologias de ensefianza. El programa de actualizacion
docente de la Divisibn esta estructurado en dos ejes fundamentales: Métodos
Cuantitativos y Herramientas Basadas en Inteligencia Artificial para la Docencia. A través
de estos ejes, se busca fortalecer las competencias del profesorado en el analisis y
visualizacion de datos, asi como en la incorporacion estratégica de la inteligencia artificial
en su practica docente.

Eje 1. Métodos cuantitativos

El primer eje del programa de actualizacion docente se centra en la capacitacion del
profesorado en el uso de métodos cuantitativos mediante el lenguaje de programacion
R. A través de una secuencia de seis cursos, se busca que los participantes adquieran
habilidades para la manipulacién, analisis y visualizacion de datos, asi como la
construccion e interpretacion de modelos estadisticos. Ademas de fortalecer sus
conocimientos, el programa pretende que los docentes capacitados actuen como
“formadores de formadores”, multiplicando asi el impacto del aprendizaje dentro de la

comunidad académica.

La estructura del programa incluye actividades sincrénicas y asincronicas, garantizando
una formacion integral. Los cursos abarcan desde la introduccion a R y RStudio, el
manejo y transformacién de bases de datos, la visualizacion de datos con herramientas
como {ggplot2}, hasta la ensefianza de estadistica descriptiva, inferencia estadistica y
modelos de regresion. Para determinar la demanda del programa y los niveles de
conocimiento del profesorado, se llevé a cabo un diagndstico en abril de 2024, en el que
80.4% de los encuestados expreso interés en participar. Ademas, el programa permite
la incorporacion flexible de docentes segun su nivel de experiencia, asegurando un

aprendizaje adaptado a sus necesidades.



Eje 2. Herramientas basadas en la Inteligencia Artificial (IA) para la docencia

y la investigacién

El segundo eje del programa de actualizacién busca proporcionar al profesorado
alternativas innovadoras para integrar la Inteligencia Artificial y tecnologias asociadas en
su practica docente y proyectos de investigacion, mediante el uso de herramientas de
gestion de datos y automatizacién de tareas. Para ello, se propone un curso de cinco
sesiones en dos turnos (matutino y vespertino), asegurando la participacion sin afectar
sus actividades académicas. Los temas abordaran los fundamentos tedricos de la IA, la
computacion en la nube, el uso de herramientas como LLMs, SciSpace, Consensus,
Google Colab, Elicit y Research Rabbit, asi como una introduccion al Big Data, la
evolucion de los modelos de lenguaje (ChatGPT, Perplexity, Google Bard) y sus
aplicaciones en educacién, ademas de reflexionar sobre los aspectos éticos de la IA en

la docencia.

En un contexto académico en donde existe constante transformacion social, es una tarea
fundamental la actualizacién de los conocimientos, capacidades y herramientas de los
docentes para garantizar de una manera oportuna los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

En este sentido, la Division ha impulsado una serie de cursos dirigidos hacia el personal
académico, con el objetivo de fortalecer las capacidades y competencias digitales
utilizadas en la docencia. Dentro de éstas, se destaca, el curso de Herramientas basadas
en Inteligencia Artificial para la docencia e investigacion, asi como Introduccién a Ry
RStudio, y el manejo de bases de datos. En el Anexo 2 se puede consultar mayor

informacion sobre las personas participantes.

Curso de “Herramientas basadas en Inteligencia Artificial para Docencia e
Investigacién”

El curso tuvo como finalidad proporcionar conocimientos y habilidades sobre el uso de
herramientas de inteligencia artificial (IA) a los docentes, con el propésito de integrarlas

en sus metodologias de ensefianza y en sus proyectos de investigacioén. Este enfoque



busca adaptar la ensefianza a las necesidades de los estudiantes y optimizar el entorno

de aprendizaje.

Diversificacion de la audiencia: Aunque el curso fue disefiado especificamente para los
docentes de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, se observd una
participacion significativa de docentes de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud
(31.82%).

Figura 6 Participacion del curso

Atencion ala salud
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Produccion Educaciony su v agricolay
econémica Comunicacion Administrativo DCSH ambiente | produccion animal

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la DCSH

A través de esto, se puede sefnalar el compromiso de los docentes con su mejora
continua y su constante actualizacion en sus areas de docencia e investigacion. Ademas,
subraya una clara disposicion para incorporar herramientas avanzadas de inteligencia

artificial en sus practicas profesionales.

Curso de Introduccién a R y RStudio
El objetivo de este curso es que las y los participantes aprendan las bases necesarias
para utilizar R y RStudio, asi como adquirir los fundamentos teéricos y practicos para el

desarrollo de habilidades enfocadas en estas herramientas.



Figura 7 Inscripciones al curso
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Fuente: Elaboracion propia con informaciéon de la DCSH.

Curso Manejo de datos en R

El objetivo del curso es que las y los participantes al concluirlo dejaran de concebir a R
como una poderosa calculadora que utilizan mediante “recetas”, y comenzaran a
apropiarse de este lenguaje de programacion, combinando las funciones de diversos
paquetes que integran el {tidyverse} para resolver los problemas que les interesan. Al
aprender estos temas podran construir mas facilmente puentes a otras areas de
conocimiento dentro del analisis de datos, y tendran las bases para aprender temas

complejos.

Figura 8 Pertenencia de las personas inscritas al curso
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la DCSH.



Los resultados de los cursos "Introduccién a R y RStudio, y Manejo de Bases de Datos
en R" se podran obtener durante el segundo trimestre de 2024. Esto se debe a que
ambos cursos se imparten en modalidad sincrénica y asincronica, lo que permite a los
participantes completar el curso de acuerdo con su propio ritmo. Se estima que los
participantes podran finalizar sus estudios entre los meses de marzo y mayo de 2024,

segun la modalidad elegida.

De igual manera, se impartieron cursos de capacitacion sobre EndNote Web para la
gestion de referencias bibliogréaficas, iThenticate para la deteccion de similitudes con
textos académicos, y Orcid para el registro de produccion académica de nuestros

docentes.

Faltas del alumnado

El Consejo Divisional resolvio 34 casos relacionados con faltas del alumnado, en los que
estuvieron involucradas 44 integrantes del alumnado. De estos, 10 estudiantes no
recibieron ninguna medida administrativa y 18 recibieron una amonestacion escrita. Por
el tipo de falta cometida, 9 estudiantes recibieron la medida administrativa mas severa,
consistente en expulsion de la universidad. Ello nos obliga a colocar en el centro de la
preocupacion divisional la construccion de una cultura de paz y la busqueda de
mecanismos que fortalezcan los principios de justicia restaurativa, sin menoscabo de la

promocién de una vida libre de todo tipo de violencia.

Amonestacion escrita 18
Suspensién por un trimestre 4
Suspensién por dos trimestres 1
1

9

Suspensioén por tres trimestres
Expulsion de la Universidad
Acuerdos declarados insubsistentes en
cumplimiento a sentencias por juicios de amparo
No se aplico medida administrativa alguna 10

N O (R WOIN—-

Fuente: Oficina técnica del Consejo Divisional, marzo 2024.



Preservacion y difusion de la cultura

En cuanto a la funcién de preservacion y difusion de la cultura, la comunidad divisional
ha asumido esta funcién siempre con una actitud propositiva y con compromiso social.
Solo en el ultimo afo en la DCSH se organizaron mas de 250 eventos académicos, se
editaron 14 revistas y 27 libros, y se realizaron 29 presentaciones de libros. Ademas,
nuestra planta académica impulsa y participa en actividades que permiten difundir los
resultados de la investigacion. La vinculacion es otro elemento distintivo de la Division
que debera seguirse impulsando. Actualmente hay 58 convenios vigentes Resulta
pertinente preguntarnos cémo este esfuerzo de vinculacién ha abonado al binomio

universidad-sociedad, eje del modelo Xochimilco.
Convenios

En el marco del fortalecimiento de la vinculacion interinstitucional, para 2024, la Division
mantiene 58 proyectos vigentes, de los cuales 19 fueron firmados o renovados durante
este ano. Estos proyectos abarcan una amplia gama de colaboraciones con
universidades nacionales como la Universidad de Guadalajara, el Colegio de la Frontera,
la Universidad Autébnoma de Chapingo, la Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo

y la Universidad Autébnoma de Coahuila, entre otras.

De igual manera, se han establecido importantes convenios con universidades
internacionales, tales como la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad de
Toronto y la Universidad Nacional de Avellaneda, por mencionar algunas. Ademas, la
Divisién ha fortalecido su relacion con diversas asociaciones civiles, destacando su
vinculacion con la Academia Nacional de Evaluadores de Meéxico y el Programa
Interdisciplinario de Investigacion Feminista, o que ha permitido una mayor colaboracion

y enriquecimiento de los proyectos en marcha.

Durante 2024 la Division consolidé importantes acuerdos de colaboracion con el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Conferencia

Interamericana de Seguridad Social (CISS).

El convenio establecido con CONEVAL tiene como objetivo principal la realizacion del

Analisis de la implementacion de los Programas y Politicas de Desarrollo Social 2018-



2024, asi como la promocion de actividades académicas de investigacion, seminarios,
diplomados y conferencias. Ademas, contempla la participacion del alumnado de la
Divisidbn en proyectos de servicio social y practicas profesionales. Por su parte, la
vinculaciéon con la CISS tiene como propdsito la colaboracién en la formacién y el
fortalecimiento de los programas académicos que imparte dicho organismo. Asimismo,
el acuerdo facilita la integracion del alumnado en proyectos de servicio social y practicas
profesionales orientados a la proteccion y seguridad social, contribuyendo al desarrollo

de capacidades en este ambito.
Diplomados

Como parte del compromiso de la Division con la preservacion y difusién de la cultura, el
Consejo Divisional aprobé un total de 21 diplomados en el periodo de abril a septiembre

de 2024. Estos fueron revisados y dictaminados favorablemente por la comisién.

Los diplomados aprobados abordan tematicas clave en estudios de género,
administracion publica, transparencia, politicas publicas, analisis cinematografico,
psicoanalisis y comunicacion, entre otros. Su disefo responde a la necesidad de generar
espacios de actualizacion y especializacion que contribuyan al desarrollo académico y

profesional de la comunidad.

A continuacion, se presenta la lista de los diplomados aprobados junto con sus

responsables:



7.23

Estudios de género y
fortalecimiento de las capacidades
en la administracion publica

Mtro. Jorge Osear Rouquette
Alvarado, Coordinador de
Educacion Continua, Rectoria de
Unidad Xochimilco

104
horas

7.23

Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Rendicion de
Cuentas, Gobierno Abierto y
Protecciéon de Datos Personales en
la Ciudad De México, 132 edicion

Mtro. Jorge Osear Rouquette
Alvarado, Coordinador de
Educacion Continua, Rectoria de
Unidad Xochimilco.

Lic. José Luis Galarza Esparza.
Director de Capacitacion para la
Cultura de la Transparencia, la
Proteccion de Datos y la
Rendicion de Cuentas. INFO
Ciudad de México

150
horas

9.23

Diplomado en Evaluacién de
Politicas Publicas

Dra. Esthela Irene Sotelo Nufez,
Jefa del Departamento de Politica
y Cultura

78 horas

9.23

Diplomado en Mediacién Lectora

Mtro. Jorge Osear Rouquette
Alvarado, Coordinador de
Educacion Continua, Rectoria de
Unidad Xochimilco.

Lic. Alejandro Camarena Cuevas,
Director
Adjunto de la Direccion General
de Publicaciones de la Secretaria
de Cultura.

80 horas

9.23

Diplomado Administracion de
Instituciones de Salud

Mtro. Jorge Osear Rouquette
Alvarado, Coordinador de
Educacion Continua, Rectoria de
Unidad Xochimilco.

Dr. Humberto Pineda Dominguez,
Encargado de la Coordinacion de
Ensefianza e Investigacion, del
Hospital Regional "General
Ignacio Zaragoza".

Mtro. Joel Lucio Pérez Juarez,
Encargado del Area de
Capacitacion y Desarrollo
Laboral, del Hospital Regional
"General Ignacio Zaragoza".

120
horas




Diplomado para la Implementacién

Dra. Martha Griselda Martinez
Vazquez, Profesora Investigadora

9.23 del Marco Currl_gular Co_m1 m de titular "C" de Tiempo Completo en 150
Educacion Media . . . horas
Superior la Ur_1|ver3|da_d Autonoma_
Metropolitana Unidad Xochimilco.
Mtro. Jorge Osear Rouquette
1923 Diplomado en Administracion Alvarado, Coordinador de 120
) Publica Educacion Continua, Unidad horas
Xochimilco
Diplomado en Politica Publica y
Perspectiva de Género para Dra. Patricia Janette Gongora
19.23 Titulares de las Instancias Soberanes, Departamento de 70 horas
Municipales Relaciones Sociales
de las Muieres
Diplomado "Tejiendo Estrategias de Dr. Carlos Cortez Ruiz,
Buen Vivir por los Derechos de Coordinador Programa
1923 Todas y Todos" Enfocadas en: "Desarrollo Humano Sostenible", 126
' Migracion- Educacién-Desarrollo, UAM. horas
en el Contexto Transfronterizo C. Cristina Gonzalez, Casa de la
México-Guatemala Mujer "Ixim Antsetic", A.C. (CAM).
. , s Dr. Lauro Zavala Alvarado,
19.23 D|pIomaqo en Teon’a.y Analisis Departamento de Educacion y 120
Cinematografico C L horas
omunicacion
Mtro. Teodoro Bricefio de la
Parra. Egresado de la
Licenciatura de Comunicacion
Social. Universidad Auténoma
N o . Metropolitana, Unidad
Comunicacion politica y planeacion -
~ Xochimilco. 104
1.24 de campanas electorales 12da. . .
" Mtro. Marco Antonio Melina horas
Edicién . )
Zamora. Profesor-investigador
Titular. Departamento de Politica
y Cultura. Universidad Autbnoma
Metropolitana, Unidad
Xochimilco.
Psicoanalisis y ciencias sociales, Dr. Edgar M. Juarez-Salazar y
1.24 3ra. Edicion Mtro. Rafael Delaado Deciaa 72 horas
Mtro. Teodoro Bricefo de la
Parra, egresado de la
Relaciones publicas, comunicacion Licenciatura de Comunicacion
1.24 88 horas

e imagen, 7a. Edicion

Social. Universidad Autonoma
Metropolitana, Unidad
Xochimilco.




Mtro. Jorge Osear Rouquette
Alvarado, Coordinador de
Educacion Continua.

Transparencia, acceso a la
informacién publica, rendicion de

Mtro. Jorge Osear Rouquette
Alvarado, Coordinador de
Educacion Continua.

1.24 cuentas, gobierno abierto y C. José Luis Galarza Esparza, 150
' proteccion de datos personales en Director de Capacitacion para la horas
la Ciudad Cultura de la Transparencia, la
de México, 14a edicion Proteccion de Datos y la
Rendicién de Cuentas del INFO.
- o Mtro. Jorge Osear Rouquette
12.24 Admlnlstramor] pybhca (tercera Alvarado, Coordinador de 100
edicion) ! : horas
Educacion Continua
Enlazando sabgres congretando Dr. Carlos Cortez Ruiz,
la esperanza: Comunidades ;
i o . Coordinador del Programa 144
12.24 | campesinas e indigenas resilientes | N
: : Desarrollo Humano Sostenible", horas
y sostenibles de sus medios de
: : UAM
vida y bienes comunes
Mtro. Jorge Osear Rouquette
Alvarado, Coordinador de
Educacion Continua.
Estudios de géneroy Teodoro Bricefo de la Parra, 104
12.24 | fortalecimiento de las capacidades Egresado de la Licenciatura de h
. PN . . oras
en la administracion publica Comunicacion Social.
Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad
Xochimilco.
Dr. Carlos Cortez Ruiz,
12.24 | Vinculacién universidad sociedad | ,. Coordinador del Programa | 144
Desarrollo Humano Sostenible", horas
UAM
Dra. Esthela Irene Sotelo Nunez,
e . _ Directora
20.24 E"a'“ac';’g iig’aoggfggf“b"cas' de la Division de Ciencias 79 horas
9 Sociales y Humanidades, UAM-
Xochimilco
Mtro. Gabriel Pérez Crisanto, 108
20.24 Guionismo profesor del Departamento de horas

Educaciéon y Comunicacion

Fuente: Consejo Divisional, Informe de actividades, abril 2023-septiembre 2024




Firma de convenio entre la UAM-X y la CISS




EVALUAM

En este contexto, la Escuela de Evaluacion de Politicas Publicas de la Universidad
Auténoma Metropolitana (EVALUAM) ha logrado consolidarse como un referente en la
formacion y capacitacion en la evaluacion de politicas publicas. Desde su primera edicidon
del Diplomado en Evaluacion de Politicas Publicas, realizada en agosto de 2023, ha
tenido un impacto positivo en la comunidad académica y profesional. Este diplomado se
creo con el objetivo de ofrecer a los participantes herramientas y enfoques metodoldgicos
actualizados, con el fin de que puedan analizar y evaluar las politicas publicas de manera

critica y efectiva.

La primera generacion del Diplomado en Evaluacién de Politicas Publicas integré a 50
estudiantes, quienes provenian de diversos sectores y perfiles profesionales. En esta
edicidon, participaron servidores publicos de los niveles federal y local, estudiantes y
profesores, asi como representantes de organizaciones de la sociedad civil, lo que
permitié generar un espacio plural y diverso para la discusién y el aprendizaje en torno a

la evaluacién de politicas publicas.

Asimismo, se contd con la colaboracion de actores clave en el ambito de la evaluacion,
tales como Coneval, Evalua CDMX, Evalua Jalisco, Aceval y EvalYouth. Ademas, se
conto con la participacién de profesores internacionales provenientes de Espaia, Bolivia,
Costa Rica y Chile, lo que enriqueciéo aun mas el contenido del diplomado al integrar

enfoques y experiencias internacionales en la evaluacion de politicas publicas.

Gracias a la exitosa aceptacion de la primera edicibn y en colaboracién con la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS), EVALUAM lanzé la segunda
edicion del diplomado en septiembre de 2024. Esta generacion estuvo conformada por
33 personas, quienes, al igual que en la primera edicion, provienen de diversos sectores,
pero con una caracteristica distintiva: gracias a la vinculacién con la CISS, el alumnado
esta compuesto principalmente por miembros de la comunidad universitaria de la UAM

0 personas con algun vinculo directo con la Conferencia.

Por otro lado, es relevante sefalar que la mayor parte del alumnado de esta edicién se

desempena como servidor publico, lo que ha aportado una dimension practica y aplicada



al diplomado. Los participantes, al contar con una experiencia directa en el disefo,
implementacién o evaluacion de politicas publicas, han podido compartir sus

conocimientos, asi como sus experiencias.

A\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

evaluam




Fortalecimiento de la politica editorial
Produccion editorial

Durante 2024, la produccién editorial de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
reflejé un importante impulso a la difusién del conocimiento. En este periodo, se editaron
y publicaron 27 libros, de los cuales 19 fueron impresos y 8 en formato digital, asimismo,
se llevo a cabo la edicion y publicacion de 14 revistas, de las cuales 11 fueron impresas
y 3 digitales. atendiendo tanto a las necesidades tradicionales de acceso al conocimiento

como a las nuevas dinamicas digitales de consumo académico y divulgacion cientifica.

Como se muestra en la tabla siguiente, en 2024 el presupuesto total ejercido para las
publicaciones fue de $4,090,660.66, de los cuales el 59.72% se destiné a libros, mientras
que el restante porcentaje fue destinado a revistas de la Division y los Departamentos.
Este desglose refleja como se distribuyeron los recursos en funcion de las prioridades
editoriales de la Divisidon. En el Anexo 3 se encuentra la relacion de proveedores y monto

de los servicios de publicaciones de la Division.

Libros 27 $2,442,989.22

Revista 14 $1,647,671.44

Fuente: Asistencia Administrativa de la Division.

De igual manera, la produccién editorial durante este periodo se ha caracterizado por
una diversificacion en los proveedores de servicios, lo que ha permitido optimizar los
procesos de edicion e impresidn. En la siguiente grafica, se presenta la distribucién de
los contratos asignados por proveedor, en relacion con los 41 servicios de edicion e
impresion gestionados durante el afio, sin embargo, se sigue reflejando una alta

concentracion.



Figura 9 Contratos de publicaciones asignados por proveedor en 2024.

COMERCIALIZADORAMGS
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19.51 12.20 9.76 4.88 488 244

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Asistencia Administrativa de la Division, marzo 2025.

La produccion editorial de la Divisién no solo se refleja en la cantidad de libros y revistas
publicados, sino también en la inversion destinada a su edicion e impresién. A
continuacion, se presentan dos tablas que muestran de manera detallada por tipo de
publicacién (libros y revistas), asi como el formato de estas (impresas o digitales), lo que
permite visualizar la distribucion de los recursos en este rubro y su impacto en la difusion

del conocimiento.

Tabla 20 Gasto ejercido en publicaciones de libros en el 2024

Tipo de publicacion Cantidad
Impresa 19 $1,967,972.92
Digital 8 $475,016.30

$2,442,989.22

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Asistencia Administrativa de la Divisién, marzo 2025

Tabla 21Gasto ejercido en publicaciones de revistas en 2024

Tipo de publicacion Cantidad

Impresa $1,226,997.44

Digital $420,674.00

$1,647,671.44

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Asistencia Administrativa de la Division, marzo 2025



Consejo editorial

En la sesion del dia 31 de julio de 2024 el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y

Humanidades aprobo la integracion del Consejo Editorial, conformado por:

1 AIeJarxjra Tgscana Departamento de Politica y Cultura
paricio
2 Araceli Mopdragon Departamento de Relaciones Sociales
Gonzalez
3 Claudia Diaz Pérez Departamento de Producciéon Econdmica
4 ManoDAIbgrto Rufer Departamento de Educacién y Comunicaciéon
amiano
5 Jose Fgrnande; Garcla Departamento de Politica y Cultura
(elegido presidente)
Rene qud Benitez Departamento de Relaciones Sociales / Director de la
6 Rivera .
Revista Veredas
(asesor)
7 Manuel Triano Enriquez Departamento de Politica y Cultura / Director de la
(asesor) Revista Argumentos

Fuente: Elaboracion propia con informacién del reporte del Consejo Editorial de la DCSH, marzo 2025.

La primera sesién del Consejo Editorial tuvo lugar el 7 de agosto de 2024, en la que José
Fernandez Garcia fue elegido como Presidente, con una propuesta de trabajo para:

Fomentar decisiones colegiadas en el seno del Consejo
Procurar sinergias entre los comités editoriales de la Division.
Promover criterios basicos de dictaminacion.

Dejar historia documentada del Consejo Editorial.

Comité editorial de la division

El Comité ha desempefiado un papel clave en garantizar la calidad y el desarrollo
adecuado de las obras, asegurando que reflejen la diversidad de disciplinas dentro de la
Division. Para ello, se ha procurado que sus integrantes sean académicos de distintos
departamentos, lo que permite una vision mas amplia e integral en los procesos de

dictaminacion.



Entre sus principales funciones se encuentran la supervision y analisis continuo de los
procedimientos editoriales, la identificacién y resolucién de problematicas, asi como la
convocatoria y realizacién de reuniones ordinarias y extraordinarias. Ademas, el Comité
gestiona el trabajo administrativo, la integracion de nuevos miembros y los ajustes

necesarios para responder a las circunstancias que surjan en el ejercicio de sus labores.

1. Dra. Ruth Rios Estrada Producciéon Econémica
2.Dra. Dulce Asela Martinez Noriega Relaciones Sociales
3. Dra. Diana Grisel Fuentes De Fuentes Politica y Cultura
4. Dra. Ana Beatriz Pérez Diaz Produccion Econémica
5. Dra. Hedalid Tolentino Arellano Relaciones Sociales
6. Mtra. Sofia de la Mora Campos Educacion y Comunicacion

Fuente: Elaboracion propia con informacién del reporte del Consejo Editorial de la DCSH, marzo 2025.

Argumentos: Estudios criticos de la sociedad

La Revista Argumentos. Estudios criticos de la sociedad es una publicacion cuatrimestral
editada por la Divisién, la revista somete a dictamen académico cada uno de los articulos
que la integran. Esta dirigida hacia un publico especializado y, en general, hacia lectores
interesados en conocer distintos puntos de vista acerca de temas relevantes de la

actualidad.

El Comité Editorial estuvo conformado por diez integrantes durante 2024 (tabla 24). El
Dr. Manuel Triano Enriquez del Departamento de Politica y Cultura se desempefidé como

director, durante este ano el comité editorial celebré 12 sesiones ordinarias.

Manuel Triano Enriquez Director

Departamento de Educacién y
Antonio Hernandez Curiel o
Comunicacion

Departamento de Educaciéon y
Emiliano Garcia Canal S
Comunicacion

Nicté Fabiola Escarzaga Departamento de Politica y Cultura
Maria Gisela Espinosa Damian Departamento de Produccion Econdmica
Martha Griselda Martinez Vazquez Departamento de Produccion Econdmica

Fabiola de Lachica Huerta Departamento de Relaciones Sociales




Daniela Edith Castillo Rodriguez Departamento de Relaciones Sociales

Universidad Autonoma de la Ciudad de
Martha Angélica Olivares Diaz

México

Kathia Nufez Patino Universidad Auténoma de Chiapas

Fuente: Argumentos, Informe Anual 2024-2025
Para 2024, se sacaron 3 convocatorias para su publicacién, a continuacion, se presenta
la situacion actual de éstas.

Fabiola Escarzaga,
. . Departamento de
Las violencias contra iy
104, enero- X Politica y Cultura L o
abril de personas y comunldgdgs Guadalupe Ortiz En produccién edIFOFIa.| con
2024 que deflenden_ el territorio Hernandez, la Jefatura de Publicaciones.
y la vida Postdoctorante
UAM-X-Conachcyt
Fase final del proceso de
dictaminacién. Los
Las politicas sociales y Manuel Triano manuscritos ya fueron
105, mayo- . Enriquez y Angélica | dictaminados y las personas
ambientales del \
agosto de 'obradorismo" cambios Rosas Huerta, autoras atendieron las
2024 balances y pérspectivaé Departamento de observaciones. Se esta
Politica y Cultura revisando su atencion antes
de enviarlo a la Jefatura de
Publicaciones.
El 50 aniversario de la Emiliano Garcia
106, Universidad Auténoma Canal y Antonio J.
septiembre- | Metropolitana y el legado Hernandez, En proceso de dictaminacién
diciembre | de la Division de Ciencias | Departamento de
2024 Sociales y Humanidades Educacioén y
en la Unidad Xochimilco Comunicacién

Fuente: Argumentos, Informe Anual 2024-2025







El Consejo Editorial, con apoyo de la Direccion, la Secretaria Académica de la Division y
la Seccion de Publicaciones, conformo un programa para cuatro sesiones de trabajo con
el objetivo de conocer y analizar el ecosistema editorial de la Divisién, a partir de

diferentes mesas de ponencias que arrojaran un diagnéstico de la situacion actual del

proyecto editorial divisional.

Se tuvo la conferencia inaugural por Sofia de la Mora Campos, profesora
investigadora del Departamento de Educacién y Comunicacion, realizd
10 de diferentes aportaciones para analizar nuestro catalogo de publicaciones, es

octubre decir, las lineas editoriales divisionales. Asimismo, tuvimos la presencia del

personal de Rectoria General para los temas de distribucion y la red de
revistas de la UAM.

Este dia estuvo dedicado a la difusién editorial dentro de la Unidad
Xochimilco y su vinculacién con la Division, con los responsables de nuestra
14 de Seccidén de Publicaciones, los servicios de biblioteca (repositorio institucional
octubre y acuerdos transformativos), asi como la libreria.
Ademas, se hablo acerca de las practicas académicas y editoriales con los
comités que dictaminan libros, el divisional y los departamentales.

En esta sesion se presentaron en dos grandes bloques las publicaciones
seriadas: por un lado, las revistas académicas Argumentos, Politica 'y

29 de Cultural, Veredas, Administracion y Organizaciones, y Tramas. Por otro lado,
octubre las publicaciones seriadas con diferentes caracteristicas, estas fueron
Mundos Rurales, Debates sobre innovacion, Espacios Transnacionales y
REencuentro.

Durante la jornada de este dia, se conté con la conferencia de cierre por
Arnulfo De Santiago, profesor investigador del Departamento de Educacion y
Comunicacion, quien ofrecié un abordaje histérico y documental de las
politicas editoriales de la UAM.

4 de Asimismo, se analizé el procedimiento y los ejes de discusion de la
noviembre | Convocatoria de Publicaciones emitida anualmente por la Rectoria de Unidad.
Por ultimo, se presentaron las relatorias, como un ejercicio de diagndstico
aportado por las y los integrantes del Consejo Editorial. Asi como, una ronda
de dialogo y conclusiones entre la Direccion, el Consejo Editorial y las y los
asistentes durante esos cuatro dias.

Fuente: Elaboracion propia con informacion del reporte del Consejo Editorial de la DCSH, marzo 2025.

Red de Revistas de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades. ElI Consejo
Editorial, a través de su presidencia, participd en tres reuniones convocadas por la Mtra.
Gubisha Ruiz Moran, jefa de Produccion Editorial de la Rectoria General de la UAM. En

estos encuentros, se abordaron diversos temas relacionados con las revistas de la



Divisién, incluyendo sus objetivos y metas, las necesidades de profesionalizacion y la

formulacién de politicas y buenas practicas para su fortalecimiento.
Eventos

La Division siempre se ha mantenido en alineacion con los objetivos de la universidad,
por ello la promocién y difusion de la cultura es de vital importancia con la comunidad
universitaria. Por ello, desde la Divisibn se organizan y promueven eventos que
enriquecen y contribuyen a la comunidad universitaria desde diferentes aristas. Durante
este periodo, la Divisidon organizé una serie de eventos culturales y académicos con la
participacion de destacados académicos y servidores publicos, que enriquecieron la

formacion y el intercambio de conocimientos.

En el marco de la firma del convenio con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL), se llevé a cabo la conferencia magistral "Enfoque de
Acceso Efectivo y el Sistema de Indicadores de Derechos Sociales", impartida por el Dr.

José Nabor Cruz Marcelo.

Asimismo, en el contexto del Diplomado en Evaluacion de Politicas Publicas, organizado
por EVALUAM, se contd con la presencia de la Dra. Rosario Cardenas Elizalde, quien
ofrecio la conferencia inaugural de la primera generacion titulada “; Por qué evaluar las
politicas publicas? Una mirada de razones, una funcion principal”. Como parte del evento
de clausura de esta generacion, la Dra. Araceli Damian, Titular del Consejo de
Evaluacion de la Ciudad de México (Evalua CDMX), impartié la conferencia

"Diagnésticos y modelos de evaluacién de las politicas publicas en México".

En la segunda generacion del Diplomado, la inauguracion estuvo a cargo del Mtro. Yanes
Rizo, Secretario de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la CDMX, mientras que la
clausura fue presidida por el Mtro. Rodolfo Hernandez Espinosa, Coordinador de
Seguimiento e Informacién del Desempefo Presupuestario de la Unidad de Evaluacion
de Desempenio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Estos eventos reflejan el
compromiso de la Division con la actualizacién y el fortalecimiento de las politicas

publicas, asi como el impulso a la formacién académica de alto nivel.



Ademas, como parte de los esfuerzos por fortalecer la identidad y la cohesién dentro de
la Unidad, se llevo a cabo el primer festival de la Division, un evento que reunio a
estudiantes, docentes y personal para celebrar la cultura en sus diversas expresiones.
Este evento se realiz6é con el objetivo de fomentar el sentido de comunidad y promover

la interacciodn entre los diferentes actores de la Division.
Feria de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades

En 2024 conmemoramos el cincuenta aniversario de la fundacion de nuestra
Universidad. En la DCSH nos sumamos a la agenda de este afio conmemorativo con
espiritu critico, reflexivo y festivo. La agenda divisional para conmemorar los primeros
cincuenta afos de vida de la UAM estuvo marcada por el impulso renovado a los
procesos de actualizacion de nuestros planes y programas de estudio, la modernizacion
administrativa en la gestion académica, y el trabajo colaborativo de nuestro profesorado

para la creacion de nuevos programas académicos en nuestra Division.

Al eje de trabajo orientado a la actualizacion de nuestra Division, se sumaron las agendas
de los cuatro departamentos, con programas ricos en conferencias, exposiciones,
seminarios y publicaciones especiales. Sin embargo, el evento que marco los festejos de
nuestra Division fue sin duda el Festival de Ciencias Sociales y Humanidades, realizado
en el mes de julio por iniciativa de nuestro alumnado, en cuya preparacion se involucrd
toda la comunidad divisional: alumnado, personal académico, personal administrativo,

instancias de apoyo y jefaturas de departamento.

El dia 25 de julio del 2024 la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la UAM
Xochimilco organizé la primera feria académica y cultural dentro de las instalaciones de
la Unidad.

El evento tuvo como objetivo fomentar el intercambio de conocimientos, la creatividad y
la reflexion critica a través de talleres, conferencias, paneles y actividades artisticas. La
participacion del estudiantado y el interés demostrado en cada actividad reflejan el

impacto positivo de esta iniciativa en la comunidad universitaria.

El evento estuvo compuesto por varias actividades que se desarrollaron de manera

simultanea, donde alumnos de la Division participaron de manera activa. Respecto a los



talleres formativos y creativos que se ofrecieron a los estudiantes, los cuales buscaban
darles la oportunidad de desarrollar habilidades practicas y artisticas, fueron: Serigrafia,
escritura creativa, creacion poética, el arte de contar historias, elaboracién de objetos

con bambu, tejido de mini bolsa artesanal de hilo de plastico toquilla.

Durante todo el evento hubo un pasaje gastrondmico y stands de diferentes servicios

que se ofrecen dentro de la universidad.

Al mismo tiempo se llevaron a cabo actividades enfocadas en la reflexién sobre derechos
humanos, inclusién y género, donde se impartieron talleres de Masculinidades y cambio
cultural en las relaciones de género, asi como clases de arte menstrual feminista y hubo
un panel sobre Derechos Humanos con la Mtra. Edith Olivares Ferreto, que forma parte

de Amnistia Internacional y un Coloquio: "50 afios UAM, la inclusion y sus desafios".

Se programaron actividades con el fin de impulsar la manifestacion creativa y la
celebracion de la diversidad cultural, donde se invit6 a un grupo de Batucada, y se realizo
un Carnaval de identidades. Hubo dos exposiciones fotograficas. “60 Fotografias, 50
anos"y "Pasele, pasele", una tertulia "Perspectivas de la UAM a 50 aihos de su creacion”,
conversatorios con la Dra. Ana Lau Jaiven y otro con el Dr. Armando Bartra, ademas de
una conferencia con Guillermo Arriaga. Se present6 el documental “Incalli Ixtahuicopa.

Casa Abierta al Tiempo". Primer documental institucional UAM 1975.

Otra vertiente de la feria tuvo que ver con actividades deportivas dedicadas al
fortalecimiento fisico y el bienestar personal. Se convoca a torneos de futbol soccer,
baloncesto y voleibol, los cuales tuvieron equipos tanto femeninos como varoniles con

una gran afluencia de alumnos.

Se realiz6 una carrera de botargas, un rally en el area de actividades deportivas, un juego

de estira y afloja, ademas de que hubo varias actividades de juegos de feria.

Se impartié6 una Mega clase de Kung-Fu y hubo un juego de ajedrez adaptado para
personas invidentes. Los talleres de esta seccion fueron practicos y se llamaron:

Reconectando con nuestros saberes: cocina y escritura y Taller "Tetra-Can".



A lo largo de todo el evento hubo varias actividades musicales donde se presentaron
diferentes artisticas como los Ferales, el DJ Marco Preza, un concierto de Jessi Bulbo y

finalmente cerré con un baile ambientado por las Musas Sonideras

La feria contdé con una amplia participacion estudiantil, con talleres que tuvieron una alta
demanda y actividades artisticas que atrajeron a una gran audiencia. La diversidad de
propuestas permiti6 que los asistentes pudieran elegir entre una variedad de
experiencias formativas, artisticas y de reflexion. El evento se consolidé como un espacio
clave para la expresion y el aprendizaje interdisciplinario dentro de la Divisién de Ciencias

Sociales y Humanidades.

La feria demostro ser un evento enriquecedor, destacandose por su gran acogida y la
relevancia de los temas abordados. La experiencia adquirida en esta ediciéon permitira
mejorar futuras iniciativas, reforzando el compromiso de la UAM Xochimilco con la

formacion integral de su comunidad estudiantil.

Por otro lado, se realiz6 la produccidn de dos series de television, que contribuyeron a la
difusiéon de temas relevantes y actuales. Esta produccion fue realizada por alumnos y
profesores de la Licenciatura en Comunicacion Social, quienes, a través de su trabajo,

pusieron en practica sus conocimientos y habilidades.






No me joven

En el marco de las estrategias de vinculacion académica y profesional de la Division, a
finales de 2023 se convoco a 18 estudiantes de la Licenciatura en Comunicacién Social
para integrarse al programa de servicio social en el Servicio de Medios Publicos de la
Ciudad de México. Como parte de esta colaboracion, se propuso la realizacion de una
serie televisiva que involucra de manera directa a los estudiantes en todas las etapas del

proceso de produccion.

Con el apoyo del equipo del canal Capital 21, los estudiantes conceptualizan, disefian y
llevaron a cabo la produccion de una serie de charlas dirigidas a jévenes, abordando
problematicas de interés para este sector. Asi nacio la serie "No Me Joven", la cual ha
logrado consolidarse con dos temporadas de ocho capitulos, cada uno con una duracion
de una hora. La produccioén se llevo a cabo en los talleres de Comunicacion Social de la
UAM Xochimilco y ha sido transmitida los lunes a las 18:00 horas, con repeticion los

domingos a las 22:00 horas.

Cabe destacar que este proyecto representé un ejercicio formativo integral, en el que los
estudiantes asumieron la responsabilidad total del desarrollo de la serie, desde la
definicion de la estructura, el titulo y los contenidos, hasta la operacién técnica, contando
en todo momento con la asesoria del personal de Capital 21. Hasta el momento, no se
tiene registro de otra experiencia similar en América Latina en la que un grupo de
estudiantes haya producido integramente un programa de television transmitido en un

canal de sefnal abierta.

Actualmente, un nuevo grupo de estudiantes de servicio social participa en este proyecto,
con la intencion de iniciar la produccién de la tercera temporada de "No Me Joven" a
inicios de 2025, consolidando esta iniciativa como un referente en la formacion

profesional y la vinculacion con medios publicos.
Senda Urbana

En el marco del convenio de colaboracion entre la Universidad Autbnoma Metropolitana,
a través de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, y el Canal 14, se desarrolla

el proyecto audiovisual "Senda Urbana", un espacio de divulgacion que aborda tematicas



vinculadas con la ciudad y la actualidad cientifica, analizadas por expertos de la UAM
Xochimilco. Esta iniciativa tiene como objetivo visibilizar los aportes académicos de la

Universidad en la reflexion y el analisis de problematicas vigentes de interés social.

La serie es producida y postproducida de manera conjunta entre los Talleres de
Comunicacion de la Divisién, bajo la coordinacion de Fernando Rosano, responsable de
los talleres, y el Mtro. Jesus Alberto Rosado Bricefio. A través de estos programas, se
integran distintas perspectivas sobre temas clave en la vida urbana, como educacion,

acceso al agua, edificacion, cultura y sociedad, entre otros.

El programa inaugural se dedico al tema "Disefio y Ciudad", con la participacion del Dr.
Francisco Javier Soria Lopez, rector de la UAM Xochimilco, y el Arq. Francisco Haroldo
Alfaro Salazar, director de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud. A lo largo de
la serie, se han abordado otros temas como movilidad, arte urbano, memoria y futuro de

las edificaciones, y crisis del agua.

Los episodios de "Senda Urbana" han sido transmitidos a través de Canal 14 y estan
disponibles en las cuentas oficiales de YouTube y Facebook de la UAM Xochimilco,

ampliando su alcance y contribuyendo a la difusién de la cultura de nuestra universidad.






Presupuesto
La adecuada gestion de los recursos es fundamental para garantizar el cumplimiento de

nuestras funciones y objetivos, buscando fortalecer las actividades de docencia,
investigacion, difusion y preservacion de la cultura, por ello es importante que el ejercicio
de los recursos se realice de manera transparente y efectiva, asegurando que las

asignaciones respondonas las necesidades de la Division.

Para el ejercicio fiscal de 2024, la Division tuvo un techo presupuestal de $15,176,594.70

MXN, que se distribuyeron de la siguiente manera

Direccion e Instancias de apoyo en docencia 6,294,193.80 41.5
Posgrados y Licenciaturas 3,129,465.90 20.6
Educaciéon y Comunicacion 1,571,454.00 10.4

Relaciones Sociales 1,264,095.00 8.3
Produccion Econdmica 1,345,295.70 8.9
Politica y Cultura 1,572,090.30 104

Fuente: Elaborado por la Oficina de la Asistencia Administrativa de la DCSH.
Sistema de Informacién Integral de la Universidad Autonoma Metropolitana (SIIUAM).



A continuacion se presentan los ingresos complementarios con los que conto la division.

Direccioén e
'”Ztsg‘;')az de | 6,204,193.80 | 1,127,501.72
docencia 13,219,353.38 80%
Posgrados y
licenciaturas 3,129,465.90 2,668,191.96
Educacion y . )
comunicacion | 1:°71:454.00 962,805.00* | 2,534,259.00 | 85%
Relaciones )
sociales 1,264,095.00 92,516.00 1,356,614.00 95%
Produccion )
econémica 1,345,295.70 157,907.00 1,503,203.00 90%
Politicay | 4 572 090.30 204.227.00 | 1,776,318.00 | 96%
cultura

*Se devolvid casi en su totalidad por enviar el recurso casi al final del ejercicio 2024

Fuente: Elaborado por la Oficina de la Asistencia Administrativa de la DCSH.
Sistema de Informacién Integral de la Universidad Auténoma Metropolitana (SIIUAM). Datos de reporte de

septiembre 2024

El desglose del presupuesto ejercido en la division por concepto y monto se puede

consultar en el Anexo 4.







La renovacién y actualizacion del equipamiento de computo es fundamental para
mantener la calidad en las actividades de la Divisién, asegurando que los recursos
tecnologicos estén alineados con las necesidades actuales de la comunidad universitaria
y ofreciendo una infraestructura adecuada para la docencia y la gestién eficiente. Como
se observa en la tabla siguiente, durante 2024, la Division ejercié un total de $647,236.58
MXN en el equipamiento de computadoras, impresoras, pantallas, entre otros. Esta
inversion ha permitido mejorar la capacidad tecnoldgica y optimizar los procesos
académicos y administrativos. Adicionalmente, la Divisidon se beneficié de la asignacion
de recursos para tres proyectos en la Convocatoria del rector en apoyo a la

infraestructura.

Compra de equipo
de computo y 190,517.13 305,404.80 151,314.65 | 647,236.58
accesorios

*Se esta considerando los accesorios de cémputo y equipo de computo en bienes de
inversion.

Fuente: Elaborado por la Oficina de la Asistencia Administrativa de la DCSH.

Sistema de Informacion Integral de la Universidad Autbnoma Metropolitana (SIIUAM).

Apoyo extraordinario de Rectoria para infraestructura.

En el marco de la convocatoria de Rectoria de Unidad, orientada a presentar proyectos
para el mantenimiento, actualizacién o adquisicion de equipo para laboratorios y talleres
de docencia en licenciatura y posgrado, la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
se beneficio de tres proyectos destinados al equipamiento de infraestructura tecnolégica,

lo cual contribuira al mejor aprovechamiento de nuestros estudiantes.

El estudiantado de la carrera de Comunicacién tiene dentro de las instalaciones de las
que hace uso laboratorios, foros y salas que son de uso preferencial de sus estudiantes,
por lo que los cuatro laboratorios que estan bajo la gestion de esta Division brindan
servicios a cinco licenciaturas y a talleres de lenguas; asi como brindan servicios

especificos, por ejemplo, examenes de admision, a los posgrados.



Gracias al apoyo recibido, la Division adquirid 72 equipos de computo, los cuales se
destinaron al equipamiento de dos laboratorios de computo para estudiantes de nuestras
licenciaturas y posgrados. Estos laboratorios ya estan habilitados y se encuentran en
funcionamiento desde el trimestre 25-1, brindando apoyo a los docentes y estudiantes.

En el Anexo 5 se pueden consultar los proyectos completos.

Adicionalmente, la Division recibié recursos para llevar a cabo el proyecto de
acondicionamiento del foro hexagonal, el cual sera transformado en un estudio de

television para el uso de estudiantes y académicos de licenciatura de la Divisién.

Convocatoria para
equipamiento de 761,952.96 761,952.96 751,520.80 | 2,275,426.72
equipos

*Por el tiempo cercano al cierre ya no se podria hacer la compra solo se logré adquirir equipo
por un monto de 751,520.80

Fuente: Elaborado por la Oficina de la Asistencia Administrativa de la DCSH.
Sistema de Informacion Integral de la Universidad Autonoma Metropolitana (SIIUAM).

Los foros de televisién de la UAM-X se han consolidado como un recurso invaluable para
la formacion de los estudiantes, no solo en la Licenciatura en Comunicacién Social, sino
también en diversas otras disciplinas. Estos espacios permiten una interaccion dinamica
y practica entre estudiantes y profesores de diferentes carreras, promoviendo la
interdisciplinariedad. Ademas, juegan un papel crucial en la vinculacién de la universidad
con medios publicos y otros actores de la industria audiovisual, consolidando el
compromiso de la UAM con la comunidad y el sector mediatico; reforzando al mismo
tiempo el compromiso de la universidad con la comunicacién publica y la responsabilidad
social, y proporcionando a los estudiantes una experiencia educativa rica y significativa,

que trasciende las fronteras del aula.



Este enfoque integral y colaborativo no solo enriquece la formacién de los estudiantes,
sino que también fortalece el papel de la UAM como una institucion comprometida con

la excelencia académica y el servicio a la sociedad.

La instalacidn de los equipos para el foro hexagonal se encuentra en proceso, y se estima

que este espacio podra comenzar a utilizarse a partir del segundo semestre de 2025.
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