ACTA 7.25 (URGENTE) DEL H. CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

6 DE MAYO DE 2025
Presidenta. Dra. Esthela Irene Sotelo Nufez

Secretaria. Dra. Maria del Pilar Berrios Navarro

En la Sala de Consejo Divisional de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades y a traves
de la plataforma virtual Zoom, a las 9:15 horas del dia 6 de mayo de 2025, dio inicio la sesion
7.25 (Urgente).

Antes de verificar el quérum, la Presidenta pido la transmision del video de aviso de privacidad
como sigue:

De acuerdo con el articulo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
se garantiza la libertad de expresion, la cual no estara sujeta a ningun tipo de persecucion
judicial o administrativa, excepto en los casos en los que atente contra la moral, la vida privada
o los derechos de los terceros; por lo tanto, es importante destacar que la informacion
relacionada con la vida privada y los datos personales, representan derechos de terceros,
vinculados a la privacidad de las personas y constituyen informacion confidencial que debe ser
protegida en cualquier intervencion. Se debe evitar la difusién de cualquier dato que permita
identificar o hacer identificable a una persona de manera enunciativa mas no limitativa aquellos
datos que correspondan al nombre del alumnado, unidad o licenciatura, informacion de
terceras personas en calidad de testigos, circunstancias de modo, tiempo y lugar,
pensamientos de terceras personas o teléfono particular, salvo en los casos en que se cuente
con el consentimiento por escrito 0 que se trate de una excepcion prevista en el articulo 22 de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Se
reitera que las opiniones vertidas en este espacio son de exclusiva responsabilidad de quien
las emiten y no representan, necesariamente, la posicion oficial de la Universidad Autbnoma
Metropolitana. Se hace de su conocimiento que para cumplir con las obligaciones en materia
de transparencia se elaborara la version publica de la sesién, testando, en su caso, aquellos
datos susceptibles de confidencialidad, lo cual no representa censura, lo anterior de
conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el Reglamento
para la Transparencia Universitaria.

VERIFICACION DEL QUORUM.



La Secretaria informé que la Dra. Graciela Carrillo avisé que no podria asistir a esta sesion y
en su representacion estaria presente la Dra. Ana Maria Paredes Arriaga. A continuacion,
procedio al pase de lista.

Presidenta. Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez.

Por el Departamento de Educacion y Comunicacion, Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas (Jefe
de Departamento) y Mtro. Alejandro Juan Pineda (representante del personal académico).

Por el Departamento de Politica y Cultura, Dr. Juan José Carrillo Nieto (Jefe de Departamento),
Dra. Irene Sdnchez Guevara (representante del personal académico) y Diego Vera Herndndez
(representante del alumnado).
Por el Departamento de Produccion Economica, Dra. Ana Maria Paredes Arriaga (en
representacion de la jefa de departamento), y Ulises Morales Sanchez (representante del
alumnado).
Por el Departamento de Relaciones Sociales, Dr. Alfonso Ledn Pérez (Jefe del Departamento),
Dr. Sergio Alejandro Méndez Cardenas (representante del personal académico) y Yanitzel
Soledad Rocha (representante del alumnado).

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
La Presidenta pidi6 al pleno manifestarse por la aprobacion del orden del dia.
El orden del dia fue aprobado por unanimidad.
ACUERDO:

II.1 Aprobacion del orden del dia.

Se transcribe el orden del dia aprobado.

1. Analisis, discusién y aprobacién, en su caso, de las actas de las sesiones 4.25, 5.24
y 6.25 de este organo colegiado.
2. Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, de las necesidades de personal

académico ordinario por tiempo indeterminado de los Departamentos de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades para el 2025, conforme al articulo 117 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
(RIPPPA).

3. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la prérroga de contratacion para el
Dr. Angel Mundo Lopez como personal académico visitante, en el Departamento de



Politica y Cultura, en términos del articulo 156 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico.

4. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de incorporacion y desincorporacion de
integrantes a areas académicas.

5. Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, de proyectos de investigacion.

6. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de los Lineamientos para el Registro,
Aprobacion, Prorroga, Modificacion y Cancelacion de Proyectos de Investigacion en
el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco.

7. Andlisis, discusién y aprobacién, en su caso, de informes y programas de
diplomados.

8. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de asuntos del alumnado.

9. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de proyectos de servicio social.

10. Integracion de una comision encargada de analizar y dictaminar las modificaciones
a los programas de las areas académicas de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

11. Autorizacidbn de una préorroga para que la comision encargada de elaborar la
propuesta de “Lineamientos de Retribucién Social de la Divisiéon de Ciencias
Sociales y Humanidades, Unidad Xochimilco”, presente su dictamen.

12.  Asuntos generales.

1.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE
LAS SESIONES 4.25, 5.24 Y 6.25 DE ESTE ORGANO COLEGIADO.

La Presidenta pregunt6 si habia algin comentario en relacion a las actas.

Al no haber comentarios, la Secretaria instrumento la votacion para su aprobacion.

Las actas fueron aprobadas por unanimidad.

ACUERDOS:

1.1 Aprobacion del acta de la sesion ordinaria 4.25, celebrada el 9 de abril de 2025.

1.2 Aprobacion del acta de la sesion para tal efecto 5.25, celebrada el 9 de abril de 2025.
1.3 Aprobacion del acta de la sesion ordinaria 6.25, celebrada el 9 de abril de 2025.

2. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS
NECESIDADES DE PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO POR TIEMPO
INDETERMINADO DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA DIVISION DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES PARA EL 2025, CONFORME AL ARTICULO 117

DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO (RIPPPA).



En este punto, a peticion de la Presidenta, cada jefatura de departamento presentd sus
necesidades de personal académico ordinario por tiempo indeterminado para el afio 2025. El
Departamento de Educacién y Comunicacién presentd ocho recursos, Politica y Cultura dos,
Produccién Econdémica ocho y finalmente el Departamento de Relaciones Sociales seis.

La Presidenta agradecié la exposicion de las jefaturas. Destaco la importancia de generar una
dindmica de trabajo que dé continuidad y profundidad al analisis de necesidades académicas.
Propuso que este ejercicio no se vea como un simple tramite administrativo anual, sino como
un proceso continuo sustentado en dos fuentes principales:

1. Las necesidades de docencia, identificadas desde las coordinaciones académicas,
particularmente en licenciaturas, a través de ejercicios que detectan vacantes recurrentes en
la programacion trimestral.

2. Las agendas de investigacion, desarrolladas por los departamentos y sus areas, que
deberian integrar también las necesidades de los posgrados, dada su relacion estrecha con
las lineas de investigacion.

Subray0 la importancia de mantener un dialogo con el exterior para atraer perfiles académicos
de alto nivel, que enriquezcan la docencia e investigacion. Ademas, planted que el proceso de
definicién de necesidades debe alinearse con el rumbo académico que cada departamento
desea tomar, identificando temas emergentes o estratégicos que fortalezcan la investigacion y
la actualizacion curricular. Finalmente, destacO que este es un proceso en construccion
permanente, abierto a criticas, reformulaciones y a la participacion activa tanto del personal
académico como del estudiantado.

La Dra. Irene Sanchez expresd su preocupacion por la plaza vacante en matematicas que
corresponde a la jubilacion de la Dra. Clara Martha Urdanivia (aclar6 que habia un error en su
apellido). Cuestion6 que esté se estaba perfilando exclusivamente para el area de
administracion o economia. Relaté como histéricamente el area de mateméticas ha dado
clases en diversas licenciaturas y como, a lo largo del tiempo, se ha perdido la docencia en
matematicas debido a que las nuevas contrataciones tienden a enfocarse en sus propias
disciplinas (como economia).

Subrayé que quienes llegaron con formacion en matematicas desde ciencias se adaptaron a
las ciencias sociales desarrollando aplicaciones especificas para conectar mejor con el
estudiantado. Mencioné que formar profesoras y profesores de matematicas en ciencias
sociales requiere experiencia directa en el aula, y que ese tipo de formacion se ha perdido con
el tiempo. Dijo que, a su juicio, el area se ha convertido en un "hoyo negro” donde los perfiles
gue ingresan se desvian hacia otras areas.

Criticé la posible sobre dependencia de herramientas como ChatGPT en la docencia y que
mas bien se debe apostar por una formacién rigurosa y universal. Pidié abrir el perfil de la



nueva plaza, sobre todo para fortalecer la ensefianza de matematicas en diversas carreras.
Concluyé sefnalando la dificultad para dar seguimiento técnico a las plazas académicas y
remarco su deseo de cuidar la calidad de la docencia en matemaéticas.

La Presidenta aclaré que el error en el oficio seria corregido, y que las plazas son recursos
institucionales sin nombre ni apellido, y estan identificadas Unicamente por un numero de
recurso. Puntualizo que los perfiles propuestos no han sido aun aprobados y que su discusion
seguia abierta. Asimismo, recordd que el proceso de definicion de estos perfiles se llevo a
cabo en los departamentos, con amplia participacién y durante un periodo considerado para
recibir observaciones.

Por su parte, el Dr. Juan José Carrillo expuso que el perfil responde a una problematica
identificada en la experiencia docente y en las observaciones del estudiantado, relativa a la
escasa articulacion entre los contenidos de los talleres matematicos (algebra, estadistica,
célculo, programacion lineal) y los objetivos integrales de los modulos correspondientes. En
este sentido, argumenté que el perfil propuesto busca incorporar a una persona con formacion
gue le permita impartir tanto contenidos matematicos como econdémicos, con un enfoque
aplicado y contextualizado a las ciencias sociales. Dijo que esta decision responde también a
la necesidad de avanzar hacia una docencia interdisciplinaria que supere la fragmentacion
actual y atienda las especificidades formativas de las distintas licenciaturas. Finalmente,
reconocié que el debate sobre la idoneidad entre perfiles de formacion matematica o
econdémica, continda vigente al interior del departamento, pero consider6 que el perfil
propuesto constituye una alternativa equilibrada y funcional.

La Dra. Irene Sanchez sefial6 que, en diversas ocasiones, los contenidos matematicos
impartidos no se alinean directamente con los médulos tematicos, aunque existen excepciones
—como el caso de mateméticas financieras con el modulo de finanzas—. Consider6 pertinente
revisar la ubicacion curricular de ciertos contenidos, como calculo, cuya utilidad puede
entenderse tanto desde una perspectiva instrumental (por ejemplo, para comprender
microeconomia) como formativa en términos estructurales. Del mismo modo, subray6é que
asignaturas como algebra cumplen una funcién formativa basica al constituir la "ortografia" del
lenguaje matematico, aunque su aplicacién especifica no siempre sea evidente. Compartié la
inquietud manifestada por algunos estudiantes respecto a la pertinencia de ciertos cursos,
como programacion lineal, frente a otros mas valorados como calculo. Finalmente, enfatizé
gue la integracion entre contenidos matematicos y médulos disciplinares requiere coordinacion
y comunicacion entre docentes para lograr una articulacion significativa en la formacion del
alumnado.

El alumno Diego Vera reconocio positivamente que en la definicion del perfil docente se hayan
considerado diversos campos de conocimiento que el estudiantado suele asumir como no
contemplados. Expresé acuerdo con la necesidad de mantener apertura hacia perfiles
diversos, aunque manifestd su desacuerdo con la idea de restringir enfoques pedagdgicos.



Compartié su experiencia reciente cursando microeconomia, programacion lineal y teoria de
las organizaciones, destacando la coherencia y articulacion lograda por los docentes desde
sus respectivos campos, lo cual fortalecié su comprension integral de la licenciatura. También
reflexiond sobre la progresion de contenidos matematicos en el plan de estudios, sefialando
gue, aunque al inicio puede parecer desorganizada, hacia los trimestres superiores se percibe
con mayor claridad su sentido formativo. Finalmente, subrayo la importancia de que las y los
docentes vinculen el contenido matematico con la realidad social y utilicen herramientas
tecnoldgicas.

El Mtro. Teseo Loépez reflexiond sobre los avances en el Departamento de Educacion y
Comunicacion en relacion con la forma en que se abordan las plazas académicas. Sefialé que,
histéricamente, existia la idea de que un profesor jubilado debia ser reemplazado por alguien
con un perfil idéntico, lo que generaba conflictos. Sin embargo, destaco que esta vision ha
cambiado, priorizandose ahora las necesidades académicas actuales y futuras en lugar de la
simple sustitucion de perfiles. Subrayé que los nuevos campos del conocimiento —como
género, discapacidad, inteligencia artificial y transmedia— requieren perfiles mas amplios y
actualizados. Ademas, hizo una correccién sobre la plaza 10121, sefialando que por error
aparece como si fuera para impartir inglés, cuando en realidad es para italiano. Explicé que
esta plaza responde a la creciente demanda estudiantil por cursos de italiano en el turno
vespertino, ya que actualmente solo se imparten en la mafana.

El Dr. Alfonso Ledn comento6 que, al asignar nuevas plazas, suele generarse la percepcion de
gue estan dirigidas a personas especificas, lo que provoca sospechas o tensiones. Subrayo
gue, en su experiencia, las plazas deben definirse con base en necesidades académicas
reales, considerando tanto a las areas del departamento como la estructura general de la
Divisién. Recalcé la importancia de escuchar siempre las voces del profesorado en este
proceso. Destacé que las plazas propuestas han sido cuidadosamente perfiladas por la
jefatura, con base en un analisis riguroso y previo. Subrayé que, en esta ocasion, se trabajo
de manera muy detallada en la definicién de los perfiles, requisitos y su vinculacion con planes
y programas, involucrando a las areas académicas, el departamento, las coordinaciones y la
Divisibn. Ademas, mencion6é que incluso se recibieron recomendaciones desde Rectoria
General para asegurar que las plazas no enfrentaran obstaculos en su asignacion. Considero
gue este trabajo colaborativo y estratégico ha dado buenos resultados, ya que responde a
necesidades académicas inmediatas y contempla una proyeccion a futuro por parte de las
areas.

El Dr. Juan José Carrillo explico el proceso detras de la definicion del perfil de una plaza.
Comento que originalmente fue pensada para personas con licenciatura en economia o
administracién y una maestria en poblacion y desarrollo de FLACSO, por su enfoque en el
analisis social con base matematica. Sin embargo, tras considerar la existencia del posgrado
en ciencias econdémicas dentro de la propia Universidad y la alta cantidad de docentes con esa
formacion, decidieron modificar el perfil para incluir dicha maestria. Dijo que esta decision



busco ampliar la participacion, responder a la alta demanda docente —especialmente en los
trimestres de invierno— y mantener un enfoque soélido en componentes matematicos
vinculados al analisis social.

La Dra. Irene Sanchez aclaré que, su opinion sobre el perfil de la plaza, nunca se refirié a
personas especificas, sino al perfil académico. Explicdé que su interés era que el perfil fuera
mas abierto, considerando que el perfil de la profesora anterior estaba enfocado en
matematicas y estadistica. Le sorprendié que el nuevo perfil se centrara en economia y
ciencias sociales. Sefal6 que personas con formacion en areas de FLACSO pueden ser
excelentes docentes en ciencias sociales y que es preferible contar con profesoras y
profesores motivados, que disfruten su area de trabajo, a limitarse a perfiles que no se ajusten
a las verdaderas pasiones o habilidades del personal académico.

La Dra. Ana Maria Paredes destaco que en el Departamento de Produccién Econémica ha
habido buenas experiencias con profesoras y profesores formados en administracion y
economia que, a través de sus maestrias, han incorporado componentes matematicos con
éxito. Resaltd que la aplicacion practica de las matematicas ha sido valiosa, y reconocio el
esfuerzo del profesorado de matematicas en establecer vinculos con la teoria e investigacion.
Subray6 que, mas alla de la formacién académica, la comunicacion y colaboracién entre
docentes ha sido un factor clave para obtener buenos resultados en docencia e investigacion.

El Dr. Juan José Carrillo retomé el comentario previo de la Dra. Irene Sanchez para compartir
una experiencia concreta durante su gestion como coordinador de la Licenciatura en Politica y
Gestidn Social. Sefalé que, durante esos dos afios, enfrentd dificultades con dos profesores
gue se negaron a impartir cursos distintos a estadistica, argumentando que su contrato
especificaba Unicamente esa materia y que su formacion era en matematicas. Esta postura
generdé complicaciones operativas, ya que si no habia cursos de estadistica disponibles para
asignarles, el problema recaia en la coordinacion y no en el profesorado. Ante esa rigidez, se
vio en la necesidad de buscar reemplazos y reorganizar la carga académica, incluso cuando
los profesores en cuestion tenian la capacidad para ensefar otras materias. Dijo que esta
situacion ejemplifica la importancia de contar con perfiles mas flexibles y colaborativos que
respondan mejor a las necesidades académicas cambiantes.

La Dra. Irene Sanchez indicé que una forma de evitar rigideces en la asignacién de cursos es
establecer claramente en los contratos las materias que el profesorado debe estar dispuesto
a impartir. Compartio su propia experiencia, sefialando que, aunque su contrato decia
“administracion”, siempre estuvo dispuesta a dar clases en distintas areas segun se necesitara,
demostrando una actitud flexible y colaborativa. Reafirmé que lo importante es tener
disposicion para ensefiar donde se requiera.

El alumno Ulises Morales expresd su preocupacion de que, en las discusiones sobre las
necesidades académicas, a veces se dejan de lado las necesidades del alumnado. Sefalo la



importancia de incluir un analisis pedagogico del profesorado, como parte de la evaluacion
para el ingreso de nuevos docentes. Menciond que algunos profesores se niegan a ensefiar
ciertos moédulos fuera de lo estipulado en su contrato, lo que afecta la flexibilidad y el
compromiso con la Universidad. Subrayé que, desde el principio, deberia prestarse atencion a
la formacion pedagdgica de los docentes para garantizar una mejor experiencia educativa para
los estudiantes.

Por su parte, el Dr. Sergio Méndez hablo sobre la evolucion de los criterios y procedimientos
en la contratacion de profesores, destaco que inicialmente se contrataban solo para modulos
especificos. Sin embargo, con el tiempo, los criterios se han flexibilizado. Un ejemplo de esta
evolucion fue la polémica sobre las equivalencias en los posgrados, donde se determiné que,
a partir de la necesidad académica, los egresados de diferentes universidades podian
participar en las convocatorias, sin restringirse a una institucion especifica.

El Dr. Méndez también mencioné el conflicto actual relacionado con los académicos de tiempo
determinado, que estan luchando por obtener estabilidad laboral. Recalc6 que, aunque existen
deficiencias, el criterio académico sigue siendo primordial, y los procedimientos se han
perfeccionado, incluyendo evaluaciones publicas para asegurar la calidad pedagogica de los
docentes. Aclaré que, aungue el sistema no es perfecto, se trabaja constantemente en mejorar
y corregir las situaciones que generan problemas, como casos de docentes con muchos afos
de experiencia que aun no han logrado ganar una plaza.

La Presidenta explico que la reforma al articulo 117 del RIPPPA de 2019, tuvo como enfoque
central mejorar la calidad en la docencia. Subray6 la importancia de la Universidad publica y
de fomentar la interdisciplina y la transdisciplina, especialmente dentro de las ciencias sociales.
Enfatiz6 que la renovacién de las agendas de investigacion y la actualizacion de los planes de
estudio, se debe hacer con un enfoque participativo y transparente en la definicién de
necesidades académicas. Dijo que por eso las consultas incluyeron a jefaturas de areas y
coordinaciones, asi como a la comunidad académica en general. Detall6 que el proceso ha
sido mas inclusivo y transparente, buscando que los perfiles académicos respondieran a
necesidades mas amplias en los programas de licenciatura y posgrado. También mencioné
gue, aunque la institucién ha avanzado en este aspecto, aun persisten retos como la negativa
de algunos profesores a impartir temas fuera de su especializacién. Respecto a los perfiles
disciplinares, reconocié la necesidad de mantener un perfil de matematicas fuerte en las
licenciaturas, pero destaco que debe haber un dialogo con las ciencias sociales, mencionando
combinaciones de posgrados y areas de conocimiento que refuercen esta integracion.

La Dra. Irene Sanchez propuso incluir en el perfil la oferta académica de carreras como la de
modelacién matematica, que se imparte en la UACM. También menciond que las carreras de
estadistica y demografia no suelen ser ofrecidas como licenciaturas, sino como
especializaciones dentro de otras areas; no obstante, habia carreras como los actuarios que



estudian matematicas y los ingenieros industriales que se especializan en estos campos para
aplicarlos en diversos contextos.

La Presidenta expuso dos posibles alternativas para avanzar en la discusion sobre el perfil
académico y la incorporacion de nuevas licenciaturas. La primera opcion fue preparar una
propuesta a la jefatura del departamento para que considere los perfiles orientados a las
matematicas, sustentados en un proceso continuo de analisis. La segunda opcion fue
incorporar directamente alguna de las propuestas de licenciatura en este momento. Sin
embargo, subrayé que el proceso de definicion de perfiles debe ser detallado y bien
fundamentado, dado que las decisiones de creacion de plazas y perfiles impactan directamente
en la docencia. Ademas, menciond que se debe evitar la creacion de perfiles ambiguos que
puedan resultar en plazas desiertas. Dijo que la definicion clara y argumentada de los perfiles
es esencial para evitar retrasos en la asignacion de plazas y asegurar que las propuestas
fortalezcan, en lugar de debilitar, el perfil académico general.

La Dra. Irene comenté que en los perfiles académicos a veces se incluye la opcion de
"equivalencia”.

En tanto que el Dr. Carrillo sefiald6 que el principal problema de crear perfiles demasiado
amplios, es que esto puede generar impugnaciones y retrasos en los concursos, lo que afecta
la asignacion de profesores para los estudiantes. Agrego que, en reuniones previas, se discutio
la importancia de definir perfiles adecuados para que los concursos se resuelvan de manera
eficiente. Aunque consideré viable agregar una tercera licenciatura, mencioné que la decision
final depende del consenso de los jefes de area, con quienes enfrentd dificultades al ajustar
los perfiles.

Respeto a la propuesta de la Dra. Irene Sanchez, el Dr. Sergio Méndez recomendé evitar el
uso de términos como "idéneo" o “equivalencia” en los perfiles, ya que esto puede generar
conflictos. Explicéd que si se define un perfil como "idéneo" o "afin”, muchas personas que no
estan en la lista oficial podrian impugnar las plazas, argumentando que tienen la experiencia
necesaria, aunque no cumplan con los requisitos especificos. Como ejemplo, menciono el caso
de un matematico con experiencia en geopolitica, quien podria impugnar su exclusion al
considerarse idéneo por su trayectoria, aunque su perfil no se ajuste a lo solicitado.

El Mtro. Teseo Lépez propuso agregar una licenciatura mas, especificamente para
matematicas, para evitar que la plaza tenga que ser devuelta a una nueva discusion. Considero6
gue la necesidad académica es claray concreta, y que agregar esta licenciatura podria resolver
el problema sin necesidad de reiniciar el proceso de definicion del perfil.

La Presidenta destaco que el proceso fue trabajado durante meses con la participacién de toda
la comunidad académica y consultas dentro de los departamentos. Indicé que a pesar del
cambio de representacion que ha limitado el acceso a la informacion, las jefaturas han



cumplido con su rol al presentar las necesidades al Consejo Divisional. Propuso dos opciones
para avanzar: la primera, que el departamento identifique areas de conocimiento no
suficientemente cubiertas, como matematicas, y presente propuestas en el primer trimestre del
afo, con la posibilidad de abrir un nuevo proceso en el Ultimo trimestre para ajustar los perfiles
necesarios. La segunda opcién es que el Consejo Divisional evalie no solo las carreras
mencionadas, sino también las actividades docentes, y discuta si es prudente agregar una
nueva licenciatura, asegurando un proceso de discusion profundo y argumentado. Propuso
llevar a cabo una votacion para definir si la necesidad se aprobaba con el perfil actual,
incluyendo una nota que indique que el departamento debe considerar un perfil especifico
enfocado en campos disciplinares relacionados con la ensefianza de las matematicas.
Mientras que la otra votacion seria abrir la discusidn sobre este perfil en el pleno del Consejo.

Después de algunas intervenciones sobre el sentido de la votacion, la Presidenta reiteré que,
segun lo dicho por el jefe de departamento, el proceso es legal y no ha habido omisiones en la
consulta o en la recepcion de opiniones del pleno del departamento. Sefialé6 que no habia
razones para retirar el perfil, ya que el proceso habia sido cuidadosamente construido y no
habia argumentos solidos para justificar la inclusiéon de una licenciatura. Ademas, mencioné
gue no se habia presentado ninguna justificacion de que el perfil estuviera mal construido o
gue se hubiese omitido un procedimiento. Aclar6 que hay dos momentos de aprobacién de
necesidades al afio, lo que asegura dinamismo en el proceso debido a la constante renovacion
del profesorado por jubilaciones.

Por ultimo, propuso dos opciones de votacion para resolver el tema del perfil. La primera,
aprobar la necesidad tal como la presentd el departamento y, paralelamente, solicitar que se
inicie un proceso de diagndstico y analisis sobre una necesidad especifica no contemplada
(matematicas), para considerarla como prioritaria en el futuro. La segunda, no aprobar el perfil
actual y abrir una discusion en el Consejo para decidir si se modifica, se devuelve al
departamento o se retira.

A continuacion, la Secretaria instrumento la primera votacion.

Con diez votos a favor y uno en contra se aprobo6 la necesidad de la forma en que la envié el
jefe de departamento de politica y cultura.

La Secretaria aclar6 que ya no era necesario llevar acabo la segunda votacion sobre la
necesidad del Departamento de Politica y Cultura. Enseguida, procedio a la votacion de las
necesidades de todos los departamentos, lo cual fue resulto por unanimidad.

ACUERDOS:

2.1 Aprobacién de la necesidad 5789 tal como la present6 el Departamento de Politicay
Cultura.



2.2 Aprobacion de las necesidades de personal académico ordinario por tiempo
indeterminado de los Departamentos de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
para el 2025, conforme al articulo 117 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).

3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PRORROGA DE
CONTRATACION PARA EL DR. ANGEL MUNDO LOPEZ COMO PERSONAL
ACADEMICO VISITANTE, EN EL DEPARTAMENTO DE POLITICA Y CULTURA,
EN TERMINOS DEL ARTICULO 156 DEL REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

A peticion de la Presidenta, el Dr. Juan José Carrillo explicé que el Dr. Angel Mundo cumplio
un afilo como profesor visitante en el Departamento de Politica y Cultura, donde ha colaborado
significativamente con la licenciatura en Politica y Gestion Social, asi como en proyectos de
investigacion y en un diplomado sobre evaluacion de politicas publicas. Mencion6 que el Dr.
Mundo entregé el informe de su primer contrato y actualmente presenta un plan de trabajo
trimestral detallado. Por ello, solicité la renovacién de su estancia por un segundo afio, tal como
lo establece el limite legal de tres afios como profesor visitante.

Al no haber comentarios, la Secretaria pidié al pleno manifestarse por la aprobacion del punto,
el cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

3.1 Aprobacion de la prorroga de contratacion para el Dr. Angel Mundo Lopez como
personal académico visitante, en el Departamento de Politica y Cultura, en términos del
articulo 156 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico; del 16 de mayo de 2025 al 15 de mayo de 2026.

4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE INCORPORACION
Y DESINCORPORACION DE INTEGRANTES A AREAS ACADEMICAS.

En este punto el Mtro. Teseo Lopez informo que la Dra. Oneibys Torres Figueroa, especialista
en periodismo y género, gand una plaza hace dos afios en el Departamento de Educacion y
Comunicacion y ahora se busca integrarla en un proyecto de investigacion ya aprobado por el
Consejo Divisional. Dijo que colaborara con la Dra. Carmen Patricia Ortega y la Mtra. Beatriz
Solis, en un esfuerzo por reforzar el area de Educacion tras varias bajas recientes. Agrego que
la participacion de la Dra. Torres fortalecera el trabajo del Observatorio de Medios Publicos,
donde se integrara como colaboradora.



A continuacion, la Secretaria pidié al pleno manifestarse por aprobar la incorporacion de este
punto, el cual fue votado a favor por unanimidad.

ACUERDO:

4.1 Aprobacion delaincorporacion de la Dra. Oneibys Torres Figueroa al area académica
“Educacién y Comunicacion Alternativa” del Departamento de Educacion y
Comunicacion a partir del 7 de abril de 2025.

5. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

La secretaria comento que, tras revisar varios proyectos, la Comision considerd que solo uno
estaba listo para su aprobacion: “Municipios indigenas, retos y limitaciones del Estado
mexicano”, coordinado por el Dr. José Joaquin Flores Félix, del &rea de “Espacio social, regién
y organizacion rural”. Indico que el proyecto, que cuenta con un colaborador interno (Rodrigo
Pimienta Lastra) y colaboraciones externas, y que tendria vigencia hasta el 31 de mayo de
2028. Concluyé diciendo que la Comisidn proponia su aprobacion.

Al no haber solicitudes de aclaracion, la Secretaria solicité la votacion del punto, el cual fue
aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

5.1 Aprobacién del proyecto de investigacion denominado MUNICIPIOS INDIGENAS,
RETOS Y LIMITACIONES DEL ESTADO MEXICANO, a cargo del Dr. José Joaquin Flores
Félix, para el area académica “Espacio Social, Regién y Organizacién Rural”, del
Departamento de Relaciones Sociales. Vigencia: 31 de mayo de 2028.

Colaborador interno: Rodrigo Pimienta Lastra.

Colaboradores externos: Abigail Sandoval Cuevas, Belinda Bustos Cordova, Gabriel
Medina Carrasco, Edgars Stefano Martinez Navarrete y Jorge Alberto Linares Ramirez.

6. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS
LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO, APROBACION, PRORROGA,
MODIFICACION Y CANCELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA
UNIDAD XOCHIMILCO.



La Presidenta comentd que es la tercera vez que se presenta esta propuesta, ya que
previamente se habia devuelto a la Comision para asegurar que los lineamientos reflejen las
inquietudes del personal académico. Reconocid el trabajo de la Comision y su disposicion para
seguir ajustando el documento. En seguida propuso hacer una lectura completa de esta nueva
version, especialmente ante el cambio de representacion en el Consejo.

A continuacion, la Secretaria dio lectura a la propuesta de lineamientos.

Una vez concluida la lectura del documento, la Presidenta sefial6 que la propuesta actual de
lineamientos incorpora las observaciones hechas en la sesion anterior, especialmente la
diferenciacion entre los procesos de prorroga y cancelacién de proyectos. Resalté que este
enfoque permite ver la investigacion como una construccion continua y no solo como un tramite
administrativo. Subrayé la importancia de distinguir entre proyectos de investigacion y lineas
de investigacion, proponiendo que las areas trabajen en la consolidacién de estas ultimas
como marco estructurante. Advirtid que la mayoria de los proyectos actuales son individuales,
lo que limita el trabajo colegiado y la participacion estudiantil, por lo que invitd a fomentar
proyectos colectivos. Finalmente, sugirié que estos lineamientos continden siendo revisados
en el futuro para afinar su pertinencia y adecuacion a las condiciones reales del profesorado.

La Dra. Irene Sanchez expreso su preocupacion por el articulo 12, que restringe la participacion
de profesores con categorias distintas a titulares en calidad de responsables de proyectos,
permitiéndoles solo ser colaboradores. Relaté que, en su area, varios profesores titulares ya
en edad avanzada se mantienen activos Unicamente para respaldar proyectos de colegas
asociados mas jovenes, quienes tienen propuestas valiosas, pero no pueden presentarlas
como responsables. Considerd que esta situacion es injusta y limita el desarrollo académico
de docentes con potencial, ademas de generar una carga indebida para los titulares. Indicé
gue este tema deberia discutirse y revisarse para evitar trabas al relevo generacional y
fomentar el crecimiento académico.

El Dr. Sergio Méndez coment6 que es integrante de la comision, y por lo tanto respalda los
nuevos lineamientos. Destacé que son mas claros, precisos y transparentes en comparacion
a versiones anteriores. Propuso incluir un glosario de términos para evitar confusiones sobre
conceptos como “linea de investigacion” y “proyecto”. Sugirié que seria importante reforzar en
el documento la importancia del trabajo colectivo y la colaboracidén entre areas y divisiones.
Aungue reconocio las limitaciones para profesores de menor categoria en los proyectos,
considerd que las restricciones actuales impulsan a los académicos jévenes a involucrarse
mas en la investigacion, docencia, gestion y preservacion de la cultura, y que eso favorecer su
promocion a titularidad.

La Dra. Irene Sanchez dijo que en su area hay académicos con muchos afios como profesores
asociados que desarrollan proyectos de investigacién complejos y sélidos, pero que no han
logrado promoverse a titulares, a pesar de intentarlo. Sefial6 que estos académicos deben



trabajar bajo el "paraguas" de profesores titulares para que sus proyectos tengan respaldo
formal. También menciond un caso reciente en el que una académica joven no pudo integrarse
al Consejo por ser de nuevo ingreso, lo que muestra obstaculos para la participacion de nuevas
generaciones. Agregd que estos profesores si tienen interés en desarrollarse y promoverse,
pero enfrentan limitaciones institucionales.

El Mtro. Juan Pineda plante6 dos puntos: primero, preguntd si la categoria de profesor titular
también incluye a los técnicos académicos, dado que en areas como Comunicacion muchos
proyectos dependen de su trabajo, especialmente en Investigacion para la Produccion.
Segundo, propuso abrir la discusion para permitir que profesores asociados puedan ser
responsables de proyectos de investigacién, ya que suelen estar muy comprometidos y activos
en los proyectos. Sefalé que, si solo los titulares pueden ser responsables, los proyectos
corren el riesgo de desaparecer cuando estos se retiran, lo cual considera una medida drastica
e injusta frente al trabajo sostenido de asociados y técnicos académicos.

En respuesta a la pregunta del Mtro. Alejandro Juan, la Presidenta aclar6 que, segun el
RIPPPA, los técnicos académicos titulares pueden participar en proyectos de investigacion,
pero como participantes, no como responsables. Del mismo modo, el articulo 7-2 indica que
los profesores asociados solo pueden colaborar en los proyectos, lo que impide que el Consejo
Divisional les otorgue roles que el reglamento no contempla.

No obstante, reconocid que esta limitacion es una inconsistencia institucional grave, ya que el
profesorado asociado puede coordinar licenciaturas, posgrados, ser jefe de departamento e
incluso rector, pero no puede liderar proyectos de investigacion. Ademas, muchas personas
gue ingresan como asociadas tienen trayectorias académicas y curriculums mas robustos que
algunos titulares, lo que agrava la incongruencia.

Dijo que este tema ya se esta discutiendo a nivel del Colegio Académico y que la Comision de
Carrera Académica esta trabajando en una propuesta de solucion, ya que esta situacion afecta
el fortalecimiento de las trayectorias académicas y el necesario relevo generacional en la
Universidad. Comentdé que, aunque se esta dando seguimiento institucional, por ahora el
Consejo debe ceiiirse a lo que dicta el RIPPPA.

El Dr. Sergio Méndez expresé su total acuerdo con la postura de la Presidenta sobre la
necesidad urgente de permitir que el profesorado asociado pueda ser responsable de sus
propios proyectos de investigacion, en lugar de limitarse a ser colaboradores. Sefialo que esta
demanda lleva afios discutiéndose y es clave para fortalecer el trabajo académico.

El Dr. Alfonso Ledn destac6 que los nuevos lineamientos mejoran la claridad y especificidad
en los procesos, especialmente al exigir un formato especifico para solicitar prérrogas de
proyectos. Dijo que esto evita la repeticion de documentos extensos y rompe con inercias
anteriores, donde algunos proyectos parecian repetitivos o0 poco rigurosos. Valoré



positivamente que los lineamientos y formatos actuales facilitan el trabajo de evaluacion y
seguimiento de los proyectos.

El Mtro. Teseo Lopez coincidid que uno de los cambios més relevantes en los nuevos
lineamientos fue la modificacion del formato para solicitar prérrogas de proyectos,
diferenciandolo claramente del formato de registro de nuevos proyectos. Dijo que esta decision
surgi6 al detectar que muchas prérrogas eran copias casi idénticas del proyecto original o de
prérrogas anteriores, sin justificacion ni avances claros. Comento que el nuevo formato exige
justificar la prorroga y presentar avances y productos esperados reales, lo que garantiza una
mayor rigurosidad y seguimiento del trabajo académico.

La Secretaria agrego que uno de los cambios clave en los lineamientos es la creacion de dos
formatos diferenciados, uno para nuevos proyectos y otro para prorrogas, con el fin de facilitar
el trabajo del profesorado, pero también de fomentar la transparencia, la rendicién de cuentas
y el dinamismo en la investigacidén. Subrayo la importancia del informe anual como base para
la rendicion de cuentas, siempre que se entregue adecuadamente con los probatorios
requeridos. Ademas, anuncio el desarrollo de un sistema digital en colaboracion con diversas
areas de la Divisién, que permitird al profesorado consultar y recuperar su historial de
investigacion de forma &gil, asi como para responder a las auditorias o solicitudes de instancias
externas.

La Presidenta destacOd la necesidad de actuar en distintos niveles para fortalecer las
trayectorias académicas del profesorado asociado, sefialando que mas alla de los marcos
normativos del Colegio Académico y los Consejos Divisionales, es crucial el papel activo de
los departamentos para apoyar al personal académico de reciente ingreso, facilitando su
participacion en actividades de investigacion y acceso a recursos, incluso sin un proyecto
registrado. Subray6 que los nuevos lineamientos buscan agilizar y diferenciar claramente los
procesos de registro y prérroga de proyectos, sin burocratizar, promoviendo herramientas mas
accesibles como el informe anual, que puede vincularse con otros sistemas institucionales.
Finalmente, propuso abrir un tercer proceso que permita modificar proyectos en curso sin
cancelarlos, cuando cambien las condiciones de investigacion, como ocurrié durante la
pandemia, para no desalentar la continuidad investigativa.

Con respecto al ultimo comentario de la Presidenta, la Secretaria explicd que, para facilitar la
modificacién de proyectos, se incluyé un nuevo articulo 11 que establece que “cualquier
cambio debe ser solicitado por escrito a la jefatura del departamento, quien luego lo remitira al
Consejo Divisional, la solicitud debe justificar las modificaciones y especificar qué aspectos se
modificaran, como el titulo, los objetivos, la metodologia, los responsables, colaboradores o
productos esperados.” Dijo que la idea es evitar que un proyecto con cambios significativos
sea considerado como uno nuevo, y asi garantizar que la informacion sobre las modificaciones
sea precisa y cercana a los hechos. Agreg6 que este procedimiento busca mejorar la gestion
de las modificaciones sin complicar el proceso.



El Mtro. Alejandro Juan destacé la importancia de los técnicos académicos en los proyectos
de investigacion. Plante6 su preocupacion sobre qué ocurrira con los proyectos actuales que
tienen a técnicos académicos como responsables, algunos de los cuales ya se han jubilado
después de haber liderado estos proyectos.

La Presidenta explic6 que la discusion sobre si los técnicos académicos pueden ser
responsables de proyectos de investigacion es competencia de la Comision de Carrera
Académica del Colegio Académico. Dijo que esta discusion implicara una revision mas
profunda del perfil de los técnicos académicos, cuyo rol esta claramente definido como de
“apoyo y participacion”. Sefialé que la legislacién actual no permite que un técnico académico
sea responsable de un proyecto de investigacién. Sin embargo, aclaré que los proyectos de
investigacion ya registrados bajo esta categoria no seran cancelados, aunque no se podran
aprobar nuevos proyectos bajo esos términos en el futuro. Enseguida anuncié que se tenia
gue ausentar y que por lo tanto el Consejo debia nombrar a un Prosecretario para la
continuacion de la sesion.

Varios integrantes del pleno propusieron al Dr. Alfonso Leon para fungir como Prosecretario,
lo cual fue aprobado por unanimidad. Asimismo, se voto la continuacion de la sesion por tres
horas més o hasta agotar los puntos del orden de dia.

La Secretaria comenté que aunque en este momento los lineamientos fueran aprobados, el
trabajo de revision debe ser continuo para garantizar mantener actualizados la regulacién de
los proyectos de investigacion. Enseguida, instrumentdé la votacidbn para aprobar los
lineamientos sobre los proyectos de investigacion.

Este punto fue aprobado por unanimidad de los integrantes presentes.
ACUERDO:
6.1 Aprobacion de los “Lineamientos para el Registro, Aprobaciéon, Prérroga,

Modificacion y Cancelacién de Proyectos de Investigacién en el Consejo Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco”.

7. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE INFORMES Y
PROGRAMAS DE DIPLOMADOS.

La Secretaria presentd cuatro propuestas de diplomados y tres informes. Dijo que los
diplomados tienen experiencia previa y la Comision los consider6 adecuados para su
presentacion al pleno ya que cumplieron con los requisitos académicos y operativos, por lo



gue se presentan para su aprobacion. Respecto a los informes dijo que se impartieron en el
2024 y la Comision revisé el documento con la informacion de cada uno.

Al no haber comentarios, el Prosecretario instrumentod la votacion para aprobar los asuntos de
este punto, los cuales fueron aprobados por unanimidad.

ACUERDOS:

7.1 Aprobacién del diplomado ADMINISTRACION PUBLICA (4ta edicién).
e Responsable: Mtro. Jorge Oscar Rouquette Alvarado, Coordinador de Educacion
Continua, Unidad Xochimilco.
e Fechas: Del 2 dejunio al 24 de septiembre de 2025.
e Duracion: 100 horas.

7.2 Aprobacion del diplomado ESTUDIOS DE GENERO Y FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (3ra. edicion).
e Responsables:
a) Mtro. Jorge Oscar Rouquette Alvarado, Coordinador de Educacion
Continua, Unidad Xochimilco.
b) Mtro. Teodoro Bricefio de la Parra, Responsable de Comunicaciéon Social y
Prensa de la Secretaria de Cultura del Estado de San Luis Potosi.
e Fechas: Del 6 de junio al 23 de agosto de 2025.
e Duracion: 104 horas.

7.3 Aprobacién del diplomado Psicopatologia y clinica en psicoanalisis. Fundamentos
freudianos.
e Responsable: Dra. Lluvia Marcela Cruz Gutiérrez, adscrita al Departamento de
Educacion y Comunicacién.
e Fechas: De mayo a diciembre de 2025.
e Duracion: 160 horas.

7.4 Aprobacion del diplomado RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION E IMAGEN
(8va. edicion).
e Responsables:
a) Mtro. Gabriel Pérez Crisanto, adscrito al Departamento de Educacién y
Comunicacion.
b) Mtro. Teodoro Bricefio de la Parra, Responsable de Comunicacion Social y
Prensa de la Secretaria de Cultura del Estado de San Luis Potosi.
e Fechas: Del 27 de junio al 27 de septiembre de 2025.
e Duracion: 100 horas.

7.5 Aprobacion del informe del diplomado ESTUDIOS DE GENERO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA,
impartido del 26 de julio al 16 de noviembre de 2024.



7.6 Aprobacién del informe del diplomado PSICOANALISIS Y CIENCIAS SOCIALES,
impartido del 9 de mayo de 2024 hasta el 28 de noviembre de 2024.

7.7 Aprobacion del informe del diplomado TEORIA Y ANALISIS CINEMATOGRAFICO,
impartido del 26 de enero al 25 de octubre de 2024.

8. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE ASUNTOS DEL
ALUMNADO.

La Secretaria presentd dos solicitudes de reingreso en la Licenciatura en Sociologia: una de
Alejandra Pifia Mota para cursar el médulo 12 ("Sociologia y sociedad") y otra de Ricardo
Cordero Espinoza para ingresar al médulo 2 ("Historia y sociedad"). Dijo que la Comision reviso
ambos casos y propuso su aprobacién al pleno del Consejo.

Posteriormente, presenté una solicitud de acreditacion por parte de Marcos Daniel Medina
Garcia, estudiante proveniente de la Licenciatura en Estudios Socioterritoriales de la UAM
Cuajimalpa, a quien se propone acreditar los modulos 2 ("Historia y sociedad") y 3 ("México,
economia politica y sociedad") de la Licenciatura en Comunicacion Social.

El Prosecretario sometié a votacion los asuntos de este punto, los cuales fueron aprobados
por unanimidad.

ACUERDOS:

8.1 Aprobacion del reingreso al médulo 12° “Sociologia y sociedad” de la Licenciatura
en Sociologia, para la alumna PINA MOTA KAREN ALEJANDRA, con numero de
matricula 2172024665.

8.2 Aprobacion del reingreso al modulo 2° “Historia y Sociedad” de la Licenciatura en
Sociologia, para el alumno CORDERO ESPINOSA RICARDO ALIN, con numero de
matricula 2192023762.

8.3 Aprobacioén de la acreditacion de estudios para el alumno MEDINA GARCIA MARCOS
DANIEL, con numero de matricula 2222700201, otorgandole los médulos Il “Historia y
Sociedad”, Il “México: Economia, Politica y Sociedad, de la Licenciatura en
Comunicacion Social.

9. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE PROYECTOS DE
SERVICIO SOCIAL.



La Secretaria presentd un paquete de cinco nuevos proyectos internos de servicio social para
su aprobacion. Agradecio a la Comision por su trabajo constante y propuso aprobar los
proyectos en conjunto.

La Dra. Irene Sanchez dijo que participa en la Comisidén y expres6 su preocupacion por el
proyecto de servicio social “Vinculacion con escuelas de campo y productores de café de la
region Otomi-Tepehua, Hidalgo”. Sefalé que habia solicitado su reescritura debido a
problemas en la redaccion y falta de claridad sobre las condiciones de viaje y estancia del
estudiantado. También cuestiond la ausencia de informacion sobre el aseguramiento y la falta
de presupuesto definido para transporte. Pregunté si dichas observaciones fueron corregidas.

La Secretaria propuso posponer la aprobaciéon del paquete de nuevos proyectos internos en
espera de informacién adicional sobre el proyecto de la Dra. Yolanda Massieu. A continuacion,
presentd un paquete de nueve nuevos proyectos externos de servicio social. Destacd que
estos proyectos buscan ampliar la oferta para el estudiantado.

El alumno Diego Vera comentd que es integrante de la Comision y que aunque no pudo asistir
a la reunién, revisé la documentacion y sefialé que el proyecto de la Dra. Yolanda Massieu era
el Unico que no contaba con un documento completo. Destacé que, ademas de las
correcciones solicitadas, falta el documento detallado requerido por los lineamientos,
incluyendo resumen, metodologia, entre otros elementos obligatorios.

La Secretaria propuso retirar el proyecto de servicio social y votar solo sobre los proyectos
restantes. Antes de esta votacion, solicitd que quienes estuvieran a favor de retirar el proyecto
presentado por la Dra. Massieu lo manifestaran, lo cual fue aprobado por unanimidad.

Enseguida, el Prosecretario realizé la votacion de los proyectos que no tuvieron comentarios.
El resultado de la votacién fue aprobar los proyectos por unanimidad.

ACUERDOS:

9.1 Retirar el proyecto de social Vinculacién con escuelas de campo y productores de
café de la regién otomi-tepehua, Hidalgo, a cargo de la Dra. Yolanda Cristina Massieu
Trigo y el Dr. René David Benitez Rivera, para ser revisado de nueva cuenta por la
Comision.

9.2 Aprobacidn del proyecto de servicio social Anélisis de la carga académica docente

en la Unidad Xochimilco, a cargo de David Belmont Cabrera, adscrito a la Unidad de
Planeacion y Evaluacién e Informacion Institucional. Vigencia agosto 2025.



9.3 Aprobacion del proyecto de servicio social Modalidades y espacios educativos en
comunidades rurales: el caso de la educacion indigena en Xochistlahuaca, Gro, a cargo
del Dr. José Manuel Juarez Nufez, adscrito al Departamento de Relaciones Sociales.
Vigencia octubre de 2025.

9.4 Aprobacién del proyecto de servicio social Programa de servicio social para el
fortalecimiento del desarrollo de las actividades deportivas y recreativas de la
Universidad Autbnoma Metropolitana (UAM), a cargo de Luis Antonio Avalos Jiménez,
Jefe de Seccion de la Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas de la UAM.
Vigencia mayo 2027.

9.5 Aprobacién del proyecto de servicio social Investigacion y difusion del conocimiento
sobre procesos globales, a cargo del Dr. Eduardo Tzili Apango, adscrito al
Departamento de Politica y Cultura. Vigencia mayo 2027.

9.6 Aprobacion del proyecto de servicio social Apoyo psicopedagégico para los
estudiantes del Colegio de Bachilleres, a cargo de Daniela Patzilli Abad Fragoso,
adscrita al Colegio de Bachilleres. Vigencia diciembre 2025.

9.7 Aprobacion del proyecto de servicio social Disefio Editorial, a cargo de Daniela
Patzilli Abad Fragoso, adscrita al Colegio de Bachilleres. Vigencia diciembre 2026.

9.8 Aprobacién del proyecto de servicio social Festival de Cine de Barrio, a cargo de
Adan Ruiz Verdiza, de la asociacion Ojos de Perro Vs. La Impunidad, A.C. Vigencia abril
2027.

9.9 Aprobacién del proyecto de servicio social Acompafia a un amigo por la Fundacién
en movimiento AC, a cargo de Viviana Morales Castillo, Coordinadora de Servicio social
y Voluntariado Fundacién en Movimiento A.C. Vigencia febrero 2026.

9.10 Aprobacion del proyecto de servicio social Programa de formacion en investigacion
educativa e historiamodernay contemporanea, a cargo de Ana Laura Gallardo Gutiérrez
del Instituto de investigaciones sobre la Universidad y la Educacién (IISUE) de la
Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM). Vigencia diciembre 2027.

9.11 Aprobacidn del proyecto de servicio social Proteccion de personas defensoras de
derechos humanos y periodistas en riesgo, a cargo de Stephany Vanessa Carrillo
Salgado del Centro de Investigacion y Capacitacion Propuesta Civica A.C. Vigencia
marzo 2027.

9.12 Aprobacion del proyecto de servicio social Atencion psicopedagdgica a personal
discente de la Escuela Militar de Medicina, a cargo de Norma Nayely Vargas Gonzalez



de la Secretaria de la Defensa Nacional (Escuela Militar de Medicina). Vigencia marzo
2026.

9.13 Aprobacion del proyecto de servicio social Apoyo psicolédgico en el Departamento
Unidad de Igualdad, Género e Inclusién, INER, a cargo de Laura Adriana Alvarez de la
Cruz del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”.
Vigencia noviembre 2025.

9.14 Aprobacion del proyecto de servicio social Archivo y modernizacion de los
instrumentos de consulta de las Juventudes Comunistas y el PSUM en el CEMOS, a
cargo de Melina Yépez Martinez del Centro de Estudios del Movimiento Obrero y
Socialista A.C. Vigencia diciembre 2026.

9.15 Aprobacion del proyecto de servicio social Gira de documentales, ambulante, a
cargo de Fabiola Lemus Wong Responsable Administrativa de Documental Ambulante
A.C. Vigencia marzo 2027.

9.16 Aprobacién del proyecto de servicio social Programa de servicio social en la
Subdireccion de Marketing y Comercializacién, a cargo de Luis Armando Carranza
Camarena del Instituto Nacional de Administracion Puablica, Vigencia marzo 2027.

9.17 Aprobacion del proyecto de servicio social Apoyo al Museo de Arte Popular, acargo
de Enrigue Mora Moran del Museo de Arte Popular. Vigencia marzo 2027.

10. INTEGRACION DE UNA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y
DICTAMINAR LAS MODIFICACIONES A LOS PROGRAMAS DE LAS AREAS
ACADEMICAS DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

La Secretaria present6 el punto numero 10, relacionado con la integracion de una comisién
encargada de analizar y dictaminar las modificaciones a los programas de las éareas
académicas de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades. Explicé que este proceso esta
vinculado al transito de areas de investigacion a areas académicas, que se cerrara en una de
sus etapas en junio. Menciond que este ejercicio responde a la aprobacion, en diciembre de
2024, de los Lineamientos para la creacion, modificacion, evaluacion, fomento y supresion de
areas académicas en la unidad Xochimilco, por parte del Consejo Académico. Explico que
segun estos lineamientos, todas las areas académicas deben modificar sus programas dentro
de los 120 dias habiles siguientes a la aprobacion, para presentarlos ante los Consejos
Divisionales y posteriormente enviarlos al Consejo Académico.

Comento que la propuesta de este punto es enriquecer la comisién existente, que actualmente
cuenta con seis miembros, para que pueda abordar la revision de los 33 programas de areas



en la Division. Indico que se propone integrar la Comision por personas titulares de diversos
departamentos y contar con cuatro asesores, uno por cada departamento. Asimismo, propuso
como plazo el 28 de noviembre de 2025.

Hubo algunas intervenciones en las que se manifestaron dudas sobre la metodologia de
trabajo para revisar los programas de las areas.

La Secretaria comentd que la metodologia implicara trabajo de la Comision. De tal forma que
se definira si se revisa y apruebe solo aquellos programas que cumplan con los requisitos, y
se envien al Consejo Académico; o en su caso, los que no cumplan no serian remitidos, ya
que la Comision del Consejo Académico —de caracter mas amplio— haré una revision final
de lo aprobado por cada Division. No obstante, reiter6 que sera parte del trabajo de la
Comision, definir dicha metodologia.

El alumno Ulises Morales manifesté su preocupaciéon porgue en la propuesta de integracion no
habia participacion del alumnado.

Al respecto la Secretaria coment6 que una vez instalada la Comision podian participar como
invitados.

Enseguida, el Prosecretario procedié con las votaciones del punto: primero, sobre la
integracion de la comision y su mandato; y luego, sobre el plazo para la misma.

Las votaciones se resolvieron por unanimidad.
ACUERDOS:

10.1 Aprobacion de laintegracion de la Comision encargada de analizar y dictaminar las
modificaciones a los programas de las areas académicas de la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades, con base en los elementos establecidos en el articulo 4 de los
Lineamientos para la creacion, modificacién, evaluaciéon, fomento y supresion de las
areas académicas de la Unidad Xochimilco.

Personas titulares

Mtro. Teseo Rafael LOpez Vargas, Jefe del Departamento de Educacion y Comunicacion.
Dr. Juan José Carrillo Nieto, Jefe del Departamento de Politicay Cultura.

Dra. Graciela Carrillo Gonzalez, Jefa del Departamento de Produccién Econdmica.

Dr. Alfonso Leon Pérez, Jefe del Departamento de Relaciones Sociales.

Mtro. Alejandro Juan Pineda, Representante del Personal Académico del Departamento
de Educacién y Comunicacion.

Dr. Sergio Alejandro Méndez Cardenas, Representante del Personal Académico del
Departamento de Relaciones Sociales.

Personas asesoras:



Mtro. Carlos Alfonso Hernandez GOmez, Departamento de Produccion EconOmica.
Mtra. Beatriz Nadia Pérez Rodriguez, Departamento de Politica y Cultura.

Dra. Patricia Gascon Muro, Departamento de Relaciones Sociales.

Mtro. Armando Ortiz Tepale, Departamento de Educacién y Comunicacion.

10.2 Aprobacion del plazo para que la Comision presente sus dictamenes: 28 de
noviembre de 2025.

11. AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE LA COMISION
ENCARGADA DE ELABORAR LA PROPUESTA DE “LINEAMIENTOS DE
RETRIBUCION SOCIAL DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES, UNIDAD XOCHIMILCO”, PRESENTE SU DICTAMEN.

La Secretaria presento el punto 11, consistente en solicitar al Consejo Divisional una prérroga
para los trabajos de la comision encargada de elaborar los Lineamientos de retribucion social
para la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la UAM Xochimilco. Explicé que esta
comisién ya tuvo una primera sesioén, y enfrenta el reto de desarrollar lineamientos inéditos en
la Universidad, en un contexto donde los posgrados deben realizar actividades de retribucion
social. Sefiald que la retribucion social ha sido establecida como un requisito por parte de la
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, de tal manera que es indispensable contar
con un instrumento normativo que oriente esta labor. Agregé que, si bien el estudiantado de
posgrado ya comenzO a realizar actividades vinculadas a este objetivo, lo hace de forma
dispersa y sin lineamientos claros. Sefial6 que, dada la complejidad del tema y la necesidad
de mayor discusion, se solicita extender el plazo para esta Comisién al 30 de septiembre de
2025.

El Dr. Alfonso Ledn propuso ampliar el plazo al 30 de octubre de 2025, dado que se trataba de
la segunda solicitud de prérroga, con el fin de otorgar a la Comision un margen mas amplio
para la presentacion de su dictamen.

Después de algunas participaciones, en las que principalmente se plantearon sugerencias
sobre actividades que podrian considerarse como retribucion social, el Prosecretario procedio
a instrumentar la votacién para aprobar la ampliacion del plazo para la Comision, la cual fue
aprobada por unanimidad.

ACUERDO:

11.1 Aprobacion de una prérroga al 30 de octubre de 2025 para que la comisién
encargada de elaborar la propuesta de “Lineamientos de Retribucion Social de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad Xochimilco”, presente su
dictamen.



12. ASUNTOS GENERALES.
En este punto la Secretaria informo los siguientes asuntos:

1. Oficio que envio el Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas, Jefe del Departamento de Educacion
y Comunicacion, en el que notifico que las doctoras Itza Amanda Varela Huerta y Natalia Pérez
Vilar concluyeron su labor como integrantes del Comité Editorial de la Coleccién Trazos y
Contextos, a partir del 16 de abril de 2025.

2. Oficio que envio la Dra. Graciela Carrillo Gonzalez, Jefa del Departamento de Produccion
Econdmica, en el que notificd que las siguientes personas se incorporaron como colaboradores
en el proyecto de investigacion “Reconfiguraciones sociales y territoriales en los mundos
rurales de México”, proyecto colectivo del area académica “Economia Agraria, Desarrollo Rural
y Campesinado”:

Mayra Nuieves Guevara

Ramsés Cruz Arenas

Horacio Flores Casamayor

Edgar Talledos Sanchez

3. Comunicado en envié el Dr. Manuel Triano Enriquez, Presidente del Comité Editorial de la
Revista Argumentos. Estudios criticos de la sociedad, en el que infirmd que las siguientes
personas han dejado de pertenecer al Comité Editorial de la revista Argumentos. Estudios
criticos de la sociedad:

a) Fabiola de Lachica Huerta, Departamento de Relaciones Sociales.

b) Emiliano Garcia Canal, Departamento de Educacion y Comunicacion.

c) Maria Griselda Martinez Vazquez, Departamento de Produccion Econémica.

d) Verdnica Giordiano, Conicet.

e) Kathia Nufiez Patifio, UNACH.

f) Martha Angélica Olivares Diaz, UACM.

Al no haber méas asuntos que tratar, la Secretaria dio por concluida la sesion 7.25 (Urgente)
siendo las 13:45 horas del dia martes 6 de mayo de 2025.

Dra. Esthela Irene Sotelo NUfez Dra. Maria del Pilar Berrios Navarro
Presidenta Secretaria






