ACTA DE LA SESION ORDINARIA 15.24 DEL H. CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

31 DE JULIO DE 2024
Presidenta. Dra. Esthela Irene Sotelo Nufez

Secretaria. Dra. Maria del Pilar Berrios Navarro

En la Sala de Consejo Divisional de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades y a traves
de la plataforma virtual Zoom, a las 11:10 horas del dia 31 de julio de 2024, dio inicio la sesion
ordinaria 15.24.

Antes de verificar el quérum, la Presidenta pido la transmision del video de aviso de privacidad
como sigue:

De acuerdo con el articulo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
se garantiza la libertad de expresion, la cual no estara sujeta a ningun tipo de persecucion
judicial o administrativa, excepto en los casos en los que atente contra la moral, la vida privada
o los derechos de los terceros; por lo tanto, es importante destacar que la informacion
relacionada con la vida privada y los datos personales, representan derechos de terceros,
vinculados a la privacidad de las personas y constituyen informacion confidencial que debe ser
protegida en cualquier intervencion. Se debe evitar la difusién de cualquier dato que permita
identificar o hacer identificable a una persona de manera enunciativa mas no limitativa aquellos
datos que correspondan al nombre del alumnado, unidad o licenciatura, informacion de
terceras personas en calidad de testigos, circunstancias de modo, tiempo y lugar,
pensamientos de terceras personas o teléfono particular, salvo en los casos en que se cuente
con el consentimiento por escrito o que se trate de una excepcion prevista en el articulo 22 de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Se
reitera que las opiniones vertidas en este espacio son de exclusiva responsabilidad de quien
las emiten y no representan, necesariamente, la posicion oficial de la Universidad Autbnoma
Metropolitana. Se hace de su conocimiento que para cumplir con las obligaciones en materia
de transparencia se elaborara la version publica de la sesion, testando, en su caso, aquellos
datos susceptibles de confidencialidad, lo cual no representa censura, lo anterior de
conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el Reglamento
para la Transparencia Universitaria.

l. VERIFICACION DEL QUORUM.

Presidenta. Dra. Esthela Irene Sotelo Nuiiez.
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Por el Departamento de Educacién y Comunicacion, Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas (Jefe
de Departamento).

Por el Departamento de Politica y Cultura, Dr. Juan José Carrillo Nieto (Jefe de Departamento),
Dra. Maria Elena Figueroa Diaz (representante del personal académico) y Josué Javier Rivera
Fabian (representante del alumnado).

Por el Departamento de Produccion Econdémica, Dra. Graciela Carrillo Gonzalez (Jefa de
Departamento), Dr. Carlos Andrés Rodriguez Wallenius (representante del personal
académico) y Jorge Luis Carranza Sanchez (representante suplente del alumnado).

Por el Departamento de Relaciones Sociales, Dr. Alfonso Ledn Pérez (Jefe del Departamento),
Dra. Maria Laura Margarita Diaz Leal Aldana (representante del personal académico) y José
Ricardo Hernandez Morales (representante del alumnado).

I. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La Presidenta solicitdé la incorporacibn de un punto relacionado con la propuesta de
convocatoria para ocupar la catedra Andrés Molina Enriquez.

La Secretaria pidio al pleno manifestarse por la aprobacion del orden del dia, con la inclusion
como punto 6 de la convocatoria para ocupar la catedra Andrés Molina Enriquez.

El orden del dia fue aprobado por unanimidad.
ACUERDO:
Il.1 Aprobacién del orden del dia, con la inclusién del punto 6.

Se transcribe el orden del dia aprobado.

1. Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, de las actas de las sesiones 3.24, 4.24.
5.24.6.24,7.24, 8.24, 9.24, 10.24, 11.24 y 12.24 de este 6rgano colegiado.
2. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen de la Comision encargada

de analizar la documentacion de las areas de investigacion registradas para
participar en el Premio a las Areas 2024.

3. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso de dos nuevas necesidades de personal
académico y dos solicitudes de modificacion a las necesidades de personal
académico para el afio 2024, presentadas por el Departamento de Produccién
Economica.

Pégina 2 de 18



4, Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la prorroga para ocupar la catedra
“José Flores Salgado” por el Dr. Desilus Brendeff, conforme a los articulos 156-11 y
156-12 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia de Personal
Académico.

5. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la contratacion del Dr. Eduardo
Chavez Molina para ocupar la catedra “Horacio Flores de la Pefa”, conforme a los
articulos 156-6 y 156-7 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico.

6. Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la propuesta de convocatoria para
ocupar la catedra Andrés Molina Enriquez, con fundamento en el articulo 156-4 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

7. Ratificacion de las personas que propone la Directora de la Division para formar
parte de Consejo Editorial de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades,
conforme al numeral 1.5 de las Politicas Operacionales sobre la Produccion Editorial
gue incluye Mecanismos de Evaluacion y Fomento, respecto de Edicion, Publicacion,
Difusion y Distribucion.

8. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de programas e informes de afios o
periodos sabaticos.
9. Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, de proyectos de servicio social.

10. Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la Comision
encargada de conocer y dictaminar sobre las faltas cometidas por el alumnado de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, conforme al
articulo 21 del Reglamento del Alumnado.

11. Asuntos generales.

1.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE
LAS SESIONES 3.24, 4.24. 5.24. 6.24, 7.24, 8.24, 9.24, 10.24, 11.24 Y 12.24 DE
ESTE ORGANO COLEGIADO.

La Presidenta puso a consideracion del pleno las actas de las sesiones 3.24, 4.24. 5.24. 6.24,
7.24,8.24,9.24, 10.24, 11.24y 12.24

Al no haber comentarios en relacion a las actas presentadas. La Secretaria instrumento la
votacién para su aprobacion.

Las actas fueron aprobadas por unanimidad.
ACUERDO:
1.1 Aprobacion del acta de la sesion 3.24 (Urgente), celebrada el 15 de marzo de 2024.

1.2 Aprobacion del acta de la sesion privada y para tal efecto 4.24 (Urgente), celebrada
el 16 de febrero de 2024.
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1.3 Aprobacion del acta de la sesion 5.24 (Urgente), celebrada el 3 de abril de 2024.

1.4 Aprobacién del acta de la sesion privada y para tal efecto 6.24, celebrada el 25 de
abril de 2024.

1.5 Aprobacion del acta de la sesion ordinaria 7.24, celebrada el 29 de abril de 2024.
1.6 Aprobacion del acta de la sesion ordinaria 8.24, celebrada el 29 de abril de 2024.
1.7 Aprobacion del acta de la sesion ordinaria 9.24, celebrada el 29 de abril de 2024.

1.8 Aprobacion del acta de la sesién privada y para tal efecto 10.24, celebrada el 24 de
mayo de 2024.

1.9 Aprobacién del acta de la sesion privada y para tal efecto 11.24, celebrada el 24 de
mayo de 2024.

1.10 Aprobacioén del acta de la sesion ordinaria 12.24, celebrada el 24 de mayo de 2024.

2. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN DE LA
COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS
AREAS DE INVESTIGACION REGISTRADAS PARA PARTICIPAR EN EL
PREMIO A LAS AREAS 2024.

La Secretaria explicd que la Comision se reunié en dos ocasiones. Indicd que en la primera
reunién de instalacion se dio a conocer las areas inscritas, los criterios existentes a partir de la
convocatoria y la metodologia de trabajo.

El Dr. Alfonso Ledn agregd que las dos areas que se presentaron a concurso fueron del
Departamento de Produccion Econdmica. Dijo que para la revision se organizaron en dos
equipos. Que las jefaturas de area concentraron la informacion en el Sistemas de Areas
Académicas, y ahi mismo la Comision podia colocar sus observaciones. Coment6 que habia
un anexo de Excel el cual vinculaba las actividades del afio a evaluar con los productos de
trabajo. Una vez hecha la revision la Comision identificO una serie de ausencias, por ejemplo
se reportaba el trabajo, pero no habia respaldo del producto ya que no habia vinculo a algun
documento, de tal manera que el acuerdo fue no asignarle puntaje. Agrego que se presentaron
casos en que el producto se reportaba como colectivo y también como trabajo individual, por
lo que se determind asignar un solo puntaje. Sefialé que el dictamen propone enviar las dos
areas al Consejo Académico, a pesar de que una no cubrié con el 40 por ciento del trabajo
colectivo; no obstante, presenta un alto puntaje trabajo individual.
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La Dra. Graciela Carrillo comento las dos areas que se presentaron a concurso son altamente
productivas e integradas. Reconocié el trabajo de las jefaturas de area por el tiempo de
recopilacion de informacion que hicieron para participar en el premio; asi como por todo el
trabajo de discusion al interior del area. De igual forma reconocio el trabajo de la Comision por
la revision de la produccién que presentaron las areas.

Por su parte, la Secretaria menciond que la Comision coincidié en que son dos areas con
caracteristicas diferentes en términos de su conformacién, pero ambas con un trabajo muy
consolidado. Agregd que aunque el area “Economia Agraria, Desarrollo Rural y Campesinado”
no tuvo el 40 por ciento de trabajo colectivo, en la valoracion cualitativa, la Comision se percato
que se trata de un &rea que evidencia cohesion e identidad, con alto trabajo colectivo de
discusion.

La Presidenta se sumo al reconocimiento al trabajo de las areas. Dijo que ambas areas, en el
contexto de la transformacion de areas de investigacion a areas académicas, destacan porque
ya realizan todas las actividades que deben vincularse en la planeacion de la docencia y el
acompafamiento del alumnado; asi se vinculan en actividades de difusion y preservacion de
la cultura.

Enseguida, la Secretaria puso a consideracion del pleno la aprobacién dictamen propuesto por
la Comision, el cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

2.1 Aprobacion del dictamen de la Comision encargada de analizar la documentacién de
las areas de investigacion registradas para participar en el Premio a las Areas 2024,
consistente en:

Unico: Proponer al H. Consejo Académico las areas “Desigualdad y Transformacién
Social” y “Economia Agraria, Desarrollo Rural y Campesinado” como candidatas al
Premio a las Areas 2024.

3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO DE DOS NUEVAS
NECESIDADES DE PERSONAL ACADEMICO Y DOS SOLICITUDES DE
MODIFICACION A LAS NECESIDADES DE PERSONAL ACADEMICO PARA EL
ANO 2024 PRESENTADAS POR EL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
ECONOMICA.

La Dra. Graciela Carrillo explico que las dos plazas que se presentan como nuevas

corresponden a recursos que se presentaron desde el 2021, pero se declararon desiertas, de
tal manera que era necesario volver a presentarlas. En cuanto a las dos solicitudes de
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correccion, dijo que recientemente habian sido aprobadas por Consejo Divisional; sin embargo,
se hizo una consulta a nivel de departamento y se presentaron algunas observaciones, por lo
qgue se considerd hacer el ajuste antes de mandarlas a publicar. Aclaré que las dos primeras
necesidades también tuvieron algunos ajustes a cuando fueron declaradas desiertas.

A peticion de la Presidenta, la Dra. Graciela Carrillo amplié la informacion sobre en qué sentido
fueron las modificaciones a las necesidades que recién habian sido presentadas en este
organo colegiado. Al respecto dijo que en el caso de una, el nuevo plan de estudios de la
Licenciatura en Administracion contempla un moédulo denominado “El contexto de las
organizaciones”, y la propuesta inicial de plaza contemplaba un contexto general desde la
perspectiva social, politica, juridica y econdmica, pero a la luz del nuevo plan de estudios se
considerd que a ese modulo se le diera un enfoque mas econdémico, por lo tanto la propuesta
es que los administradores tengan fortalezas en una perspectiva de analisis econémico, de tal
manera que dado que hay varios economistas en el departamento lo que se penso es que se
les invite a impartir docencia en ese modulo y por lo tanto en el perfil de la plaza se quité la
Licenciatura en Economia. Respecto a la segunda modificacion explico que de igual forma
pensando en el nuevo plan de estudios se pens6 en un perfil abierto que atendiera dos
modulos; sin embargo, en una segunda revision del perfil se considerd que se podia concentrar
en el médulo vinculado a la gestiébn de sistemas y tecnologia de informacién, donde
actualmente solo hay dos profesores especialistas en el tema y es insuficiente, ya que este
maodulo regularmente se cubre con profesores de evaluacion curricular.

La Secretaria pidio al pleno manifestarse por la aprobacion de este punto.

Este punto fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

3.1 Aprobacion de dos nuevas necesidades de personal académico y dos solicitudes de
modificacion a las necesidades de personal académico para el afio 2024 presentadas
por el Departamento de Produccion Econdmica.

4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PRORROGA
PARA OCUPAR LA CATEDRA “JOSE FLORES SALGADO” POR EL DR.
BRENDEFF DESILUS, CONFORME A LOS ARTICULOS 156-11 Y 156-12 DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DE PERSONAL
ACADEMICO.

La Dra. Graciela Carrillo coment6 que hace un afio este Consejo aprobd la contratacién del Dr.
Brendeff Desilus para ocupar la catedra José Flores Salgado. Dijo que durante este afio ha
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apoyado en docencia tanto en licenciatura como en posgrado. Ademas, ha establecido algunas
relaciones de vinculacién con instituciones de Estados Unidos para llevar a cabo actividades
académicas. Agrego que la especialidad del Dr. Brendeff es economia internacional, por lo que
en posgrado se ha relacionado mas con la Maestria en Relaciones Internacionales; mientras
que en el nivel licenciatura ha colaborado tanto en Administracibn como en Economia. Dijo
gue la participacion del Dr. Brendeff ha sido muy relevante por lo que se solicita que la prorroga
de contratacion, para lo cual adjunto, ademas de su informe, el plan de trabajo para el segundo
afo de contratacion.

El Dr. Carlos Rodriguez sefial6 que el Dr. Brendeff ha tenido una aportacién y presencia
importante en el departamento, por lo que la prérroga de su contratacion daria continuidad a
las actividades de docencia e investigacion que ha desempefado.

La Secretaria sometio a votacién el punto, el cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

4.1 Aprobacién de la prérroga para ocupar la catedra “José Flores Salgado” por el Dr.
Brendeff Desilus, conforme a los articulos 156-11 y 156-12 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia de Personal Académico.

5. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
CONTRATACION DEL DR. WINSTON EDUARDO CHAVEZ MOLINA PARA
OCUPAR LA CATEDRA “HORACIO FLORES DE LA PENA”, CONFORME A
LOS ARTICULOS 156-6 Y 156-7 DEL REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

El Dr. Alfonso Ledn comentd que después de llevar a cabo el proceso de publicacién del perfil
para ocupar la catedra “Horacio Flores de la Pefia”, el Dr. Winston Eduardo Chavez Molina se
registré y presentd la documentacidén necesaria para cubrir con el concurso, por lo que se
mando a la comision dictaminadora para la asignacion de categoria y nivel. Explicé que el Dr.
Chéavez Molina es Sociblogo y es investigador de la Universidad de Buenos Aires y la intencion
es que imparta seminarios que fortalezcan algunos médulos de la Licenciatura en Sociologia,
no soélo con aspectos tedricos, sino con temas particulares como laborales e internacionales.

Se presentaron algunos comentarios en los que basicamente se menciond que el profesor
cumple con los requisitos académicos para cubrir los aspectos de docencia e investigacion del

perfil de la catedra.

La Secretaria pidié al pleno manifestarse por la aprobacién del punto.
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Este punto fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

5.1 Aprobacion de la contratacion del Dr. Winston Eduardo Chavez Molina para ocupar
la catedra “Horacio Flores de la Peha”, conforme a los articulos 156-6 y 156-7 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

6. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA
DE CONVOCATORIA PARA OCUPAR LA CATEDRA ANDRES MOLINA
ENRIQUEZ, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 156-4 DEL REGLAMENTO
DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

En este punto el Dr. Juan José Carrillo explicd que esta convocaria ya habia sido aprobada en
la sesion 27.23 del 27 de noviembre de 2023, con base en necesidades para atender en la
Maestria en Politicas Publicas, asi como en la Licenciatura en Politica y Gestion Social, sobre
todo pensando en un académico que se ocupe de la materia de evaluacion; sin embargo, por
problemas en la Comision Dictaminadora se declaré desierta. Agregd que la necesidad de
cubrir docencia vinculada con la evaluacién de politicas publicas, sigue vigente por lo es
necesario volverla a convocar.

La Secretaria instrumentd la votacioén para aprobar el punto.

La convocatoria para ocupar la catedra Andrés Molina Enriquez fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO:

6.1 Aprobacién de la convocatoria para ocupar la catedra Andrés Molina Enriquez, con
fundamento en el articulo 156-4 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico.

7. RATIFICACION DE LAS PERSONAS QUE PROPONE LA DIRECTORA DE LA
DIVISION PARA FORMAR PARTE DE CONSEJO EDITORIAL DE LA DIVISION
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, CONFORME AL NUMERAL 1.5 DE
LAS POLITICAS OPERACIONALES SOBRE LA PRODUCCION EDITORIAL
QUE INCLUYE MECANISMOS DE EVALUACION Y FOMENTO, RESPECTO DE
EDICION, PUBLICACION, DIFUSION Y DISTRIBUCION.
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La Presidenta sefial6 que los Lineamientos Editoriales de la Division, en su capitulo 2, se
refieren a la integracion del Consejo Editorial el cual estara integrado por cinco personas y dos
gue asesoren. Dijo que cuatro miembros seran propuestos por la Direccion, previa consulta
con las jefaturas de departamento, mientras que el quinto miembro serd propuesto
directamente por la Direccidn; y las personas que asesoren seran elegidas entre quienes dirijan
alguna de las revistas de la Division. Explico que llevo a cabo la consulta con las jefaturas de
manera que existiera representatividad de los cuatro departamentos. Sefalé que las personas
propuestas cuentan experiencia en publicaciones y que la conformacion del Consejo Editorial
es de fundamental relevancia, sobre todo porque se ha hecho un diagndstico para detectar las
diferentes problematicas asociadas al proceso editorial, sobre todo para fortalecer dicho
proceso que contienda con las nuevas circunstancias institucionales, entre ellas la restriccion
presupuestal, asi como las nuevas condiciones de la discusién académica, que ha conllevada
a darle mayor importancia al formato de publicacién digital, que busca un mayor alcance e
impacto de la publicaciones.

El Dr. Carlos Rodriguez pregunto si el nombramiento de los asesores estaria vigente mientras
ocupan el cargo de las respectivas revistas o hasta que cambiara el Consejo Editorial.

La Presidenta aclaré que de acuerdo a los Lineamientos se elige a la persona de quien dirige
alguna de las revistas, pero no lo asimila al cargo. Agregd que ambas personas estan en
condiciones acompafiar durante los primeros dos afios a quienes integren el Consejo Editorial.

Hubo algunas intervenciones en las que basicamente se sefialé que las personas propuestas
cuentan con una amplia experiencia y son pertinentes para la conformacion del Consejo
Editorial. Ademas, se refirieron a la importancia de que la Division cuente con un Consejo
Editorial, porque es una forma de visibilizar el trabajo de investigacion de los distintos
departamentos, asi como retomar las buenas practicas de los distintos comités.

La Secretaria solicité la votacion para aprobar la conformacion del Consejo Editorial de la
Divisién, lo cual fue resuelto por unanimidad.

ACUERDO:

7.1 Conformacion del Consejo Editorial de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades con las siguientes personas del personal académico:
Dr. Mario Rufer, Departamento de Educacion y Comunicacion.
Dra. Alejandra Toscana Aparicio, Departamento de Politica y Cultura.
Dra. Claudia Del Carmen Diaz Pérez, Departamento de Produccion Econdmica.
Dra. Araceli Mondragon Gonzalez, Departamento de Relaciones Sociales.
e Dr.José Fernandez Garcia, Departamento de Politica y Cultura.
Asesores:
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e Dr. Manuel Triano Enriquez, Departamento de Politica y Cultura.
e Dr. Rene David Benitez Rivera, Departamento de Relaciones Sociales.

8.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE PROGRAMAS E
INFORMES DE ANOS O PERIODOS SABATICOS.

En este punto la Secretaria presentdé un total de diez programas de sabatico, cinco del
departamento de Educacion y Comunicacion, dos de Politica y Cultura y tres del departamento
de Relaciones Sociales. Asimismo, presentd once informes de sabatico. Al no haber
comentarios en relacion a los casos presentados, pidio la votacion por aprobar todos los casos
de este punto.

Todos los asuntos de este fueron aprobados por unanimidad.
ACUERDOS:

8.1 Aprobacioén del programa de sabético de la profesora NERY ESPERANZA CUEVAS
OCAMPO, adscrita al Departamento de Educacion y Comunicacion, para disfrutarse del
14 de octubre de 2024 al 13 de agosto de 2025, total 10 meses.

Compromiso:

a) Libro integrado pendiente de publicacion.

8.2 Aprobacion del programa de sabatico de la profesora NORA CECILIA GARCIA
COLOME, adscrita al Departamento de Educacion y Comunicacion, para disfrutarse del
14 de octubre de 2024 al 13 de febrero de 2026, total 16 meses.

Compromiso:

a) Libro susceptible de ser publicado.

8.3 Aprobacién del programa de sabético de la profesora FRIDA GORBACH RUDOY,
adscrita al Departamento de Educacién y Comunicacion, para disfrutarse del 14 de
octubre de 2024 al 13 de agosto de 2025, total 10 meses.

Compromisos:

a) Dos articulos para su publicacién.

8.4 Aprobacion del programa de sabatico del profesor CARLOS RODOLFO PEREZ Y
ZAVALA, adscrito al Departamento de Educacién y Comunicacién, para disfrutarse del
14 de octubre de 2024 al 13 de agosto de 2025, total 10 meses.

Compromiso:

a) Articulo para publicacion.

8.5 Aprobacion del programa de sabéatico del profesor MARIO ALBERTO RUFER,
adscrito al Departamento de Educacion y Comunicacion, para disfrutarse del 14 de
octubre de 2024 al 13 de agosto de 2025, total 10 meses.

Compromiso:
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a) Borrador de libro.

8.6 Aprobacion del programa de sabatico del profesor ALEJANDRO GALVEZ CANCINO,
adscrito al Departamento de Politica y Cultura, para disfrutarse del 14 de octubre de
2024 al 13 de agosto de 2026, total 22 meses.

Compromisos:

a) Dos antologias.

8.7 Aprobacion del programa de sabéatico de la profesora LILIANA LOPEZ LEVI, adscrita
al Departamento de Politica y Cultura, para disfrutarse del 14 de octubre de 2024 al 13
de diciembre de 2025, total 14 meses.

Compromisos:

a) Dos articulos y/o dos capitulos de libro.

8.8 Aprobacion del programa de sabatico del profesor ARTURO ANGUIANO OROZCO,
adscrito al Departamento de Relaciones Sociales, para disfrutarse del 14 de octubre de
2024 al 13 de abril de 2025, total 6 meses.

Compromiso:

a) Un ensayo de entre 100 y 150 cuartillas publicable.

8.9 Aprobacion del programa de sabatico de la profesora MIRIAM ERENDIRA CALVILLO
VELASCO, adscrita al Departamento de Relaciones Sociales, para disfrutarse del 14 de
octubre de 2024 al 13 de octubre de 2026, total 24 meses.
Compromisos:

a) Cuatro articulos sobre la participacion social y el trabajo comunitario.

b) Cuatro niumeros de la revista electrénica: Espacios Transnacionales.

8.10 Aprobacion del programa de sabético del profesor MARIO VICTOR MORALES
RODRIGUEZ, adscrito al Departamento de Relaciones Sociales, para disfrutarse del 14
de octubre de 2024 al 13 de octubre de 2025, total 12 meses.

Compromisos:

a) Tres textos borradores.

8.11 Aprobacion del informe de sabatico de la profesora ANA MARIA GUADALUPE
AMUCHASTEGUI HERRERA, adscrita al Departamento de Educacién y Comunicacion,
disfrutado del 6 de noviembre de 2023 al 5 de mayo de 2024, total 6 meses.

8.12 Aprobacion del informe de sabatico del profesor LUIS ANTONIO BOTELLO LONNGI,
adscrito al Departamento de Educacion y Comunicacién, disfrutado del 7 de agosto de
2023 al 6 de abril de 2024, total 8 meses.

8.13 Aprobacién del informe de sabatico de la profesora CARMEN PATRICIA ORTEGA
RAMIREZ, adscrita al Departamento de Educacion y Comunicacién, disfrutado del 13 de
noviembre de 2023 al 12 de mayo de 2024, total 6 meses.
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8.14 Aprobacién del informe de sabatico de la profesora CLAUDIA LUCIA PAZ ROMAN,
adscrita al Departamento de Educacion y Comunicacion, disfrutado del 13 de noviembre
de 2023 al 12 de mayo de 2024, total 6 meses.

8.15 Aprobacion del informe de sabatico del profesor VICTOR MANUEL RAMOS
GARCIA, adscrito al Departamento de Educacion y Comunicacion, disfrutado del 10 de
octubre de 2022 al 9 de abril de 2024, total 18 meses.

8.16 Aprobacién del informe de sabético de la profesora LISY MONSERRAT RODRIGUEZ
RIQUELME, adscrita al Departamento de Educacion y Comunicacion, disfrutado del 1 de
febrero de 2023 al 31 de enero de 2024, total 12 meses.

8.17 Aprobacion del informe de sabatico de la profesora REYNA SANCHEZ ESTEVEZ,
adscrita al Departamento de Educacién y Comunicacion, disfrutado del 13 de noviembre
de 2023 al 12 de mayo de 2024, total 6 meses.

8.18 Aprobacion del informe de sabético de la profesora ELIONOR BARTRA Y MURIA,
adscrita al Departamento de Politicay Cultura, disfrutado del 6 de noviembre de 2023 al
5 de mayo de 2024, total 6 meses.

8.19 Aprobacion del informe de sabatico de la profesora ELSA ERNESTINA MUNIZ
GARCIA, adscrita al Departamento de Politica y Cultura, disfrutado del 1 de febrero de
2023 al 31 de marzo de 2024, total 14 meses.

8.20 Aprobacién del informe de sabatico del profesor JORGE JAVIER ROMERO
VADILLO, adscrito al Departamento de Politica y Cultura, disfrutado del 10 de octubre
de 2022 al 9 de abril de 2024, total 18 meses.

8.21 Aprobacién del informe de sabatico de la profesora MARIA GISELA ESPINOSA
DAMIAN, adscrita al Departamento de Produccion Econdmica, disfrutado del 13 de
noviembre de 2023 al 12 de mayo de 2024, total 6 meses.

9. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE PROYECTOS DE
SERVICIO SOCIAL.

En primera instancia la Secretaria present6 una solicitud de incorporacion de alumnado a un
proyecto de servicio social, catorce registros de nuevos proyectos y finalmente cuatro
solicitudes de ampliacion de vigencia.

Respecto a dos de las solicitudes de ampliacion de vigencia, explicé que desde el area de
Servicio Social se informo que hay una similitud muy estrecha entre los dos proyectos, por lo
gue la propuesta es mas bien proponer un nuevo proyecto fusionando estos o bien una
alternativa de funcionamiento para diferenciar el servicio social y las otras actividades que lleva
acabo el profesor. Por lo que propuso suspender su aprobacién y brindarle mas informacion a
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la Comision para la emision del dictamen, de tal manera que esos dos proyectos se retiraban
de la lista de aprobacion.

A continuacién, puso a votacién los asuntos de este punto, los cuales fueron aprobados por
unanimidad.

ACUERDOS:

9.1 Aprobacion de laincorporacion de alumnas y alumnos al proyecto de servicio social
denominado IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO POR PARTE DE LA UPAVIG, aprobado en la sesion 18.23 de Consejo
Divisional, a cargo de la Lic. Maria del Carmen Vazquez Roldan, Jefa de la UPAVIG.
Vigencia a junio de 2025.

9.2 Aprobacién del proyecto de servicio social denominado LA ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA COMO UNA ALTERNATIVA A LA ECONOMIA CAPITALISTA, a cargo de la
Mtra. Delia Patricia Couturier, adscrita al departamento de Produccién Econdémica.
Vigencia a octubre de 2025.

9.3 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado ANALISIS DE LA POLITICA
SOCIAL DEL GOBIERNO FEDERAL MEXICANO EN EL PERIODO 2018 - 2024, a cargo del
Dr. José Javier de la Rosa, adscrito al Departamento de Politica y Cultura. Vigencia a
abril de 2026.

9.4 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado IDENTIDAD TID.
REFLEXIONES Y BALANCES DEL TRONCO INTERDIVISIONAL EN EL SISTEMA
MODULAR DE LA UAM-X, a cargo del Dr. Roberto Escorcia Romo, COORDINADOR DEL
TRONCO INTERDIVISIONAL. Vigencia a abril de 2026.

9.5 Aprobacién del proyecto de servicio social denominado SEGURIDAD COTIDIANA EN
CONSTRUCCION. MIRADAS Y ESTRATEGIAS DESDE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL, a
cargo de la Prof. Fabiola De Lachica. Vigencia a julio de 2026.

9.6 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado GENERACION Y DIFUSION
DE INFORMACION POR EL LABORATORIO GEOESTADISTICO, a cargo del Dr. Sergio
de la Vega. Vigencia a mayo de 2026.

9.7 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado APOYO AL
FORTALECIMIENTO A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS DE LA
COORDINACION DE EDUCACION CONTINUA, a cargo del Mtro. Jorge Rouquette.
Vigencia a marzo de 2026.
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9.8 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado SERVICIO SOCIAL PARA LA
BIENAL INTERNACIONAL DEL CARTEL EN MEXICO, a cargo del C. Xavier Bermudez
Bafiuelos, Director de Bienal Internacional del Cartel en México. Vigencia a febrero de
2026.

9.9 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado PROYECTO SERVICIO
SOCIAL CONEVAL - UAM XOCHIMILCO, a cargo de la C. Mercedes Elizabeth Aguilar
Garcia, Directora de Administracion y Finanzas del Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). Vigencia a mayo de 2026.

9.10 Aprobacién del proyecto de servicio social denominado CREACION Y DIFUSION DE
CONTENIDOS SOBRE DIABETES, acargo de la Lic. Silvia Gabriela Garcia, Coordinadora
de Talento Humanos de la Federacion Mexicana de Diabetes, A.C. Vigencia a mayo de
2025.

9.11 Aprobaciéon del proyecto de servicio social denominado PRESTADORES DE
SERVICIO SOCIAL DEL INJUVE CDMX, a cargo de C. Arturo Antonio Marquez
Dominguez, Enlace de Instituciones Educativas del Instituto de la Juventud de la CDMX.
Vigencia a mayo de 2025.

9.12 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado SISTEMA DE INNOVACION
TECNOLOGICA A LA CIENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA, a cargo de la C. P. Elisama
Aline Villegas Diaz Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Instituto de
Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora. Vigencia a abril de 2025.

9.13 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado FORMULACION DE LOS
DOCUMENTOS BASICOS E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ACCION DE LA
FUNDACION LEGION RARAMURI, A.C., a cargo del C. José Castelazo Diaz Leal,
Presidente de la Fundacién Legion Raramuri, A.C. Vigencia a enero de 2026.

9.14 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado PROGRAMA DE SERVICIO
SOCIAL: APRENDIENDO SIEMPRE, APRENDIENDO EN COMUNIDAD, a cargo de la C.
Rebeca Andrea Ramos Lopez, Coordinadora y responsable del programa de Servicio
Social de Proyecto Cantera Juntos por México, A.C. Vigencia a julio de 2025.

9.15 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado FESTIVAL
INTERNACIONAL DEL CINE EN MORELIA, a cargo de Teresa Doraly Romero Ochoa.
Vigencia noviembre de 2024.

9.16 Aprobaciéon del proyecto de servicio social denominado GESTION

METROPOLITANA EN LA ERA DE LA GLOBALIZACION: TURISMO, INTERACCIONES
SOCIOCULTURALES E IMPACTO EN LA CIUDAD DE MEXICO, a cargo de la Dr. José
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Antonio Rosique Cafas, adscrito al Departamento de Relaciones Sociales. Vigencia a
marzo de 2026.

9.17 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado RED DE APOYO
PSICOLOGICO, UAMX, a cargo de la Mtra. Verdnica Alvarado Tejeda, adscrita al
Departamento de Educacién y Comunicacion. Vigencia a febrero de 2026.

10. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE CONOCER Y DICTAMINAR
SOBRE LAS FALTAS COMETIDAS POR EL ALUMNADO DE LA DIVISION DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD XOCHIMILCO,
CONFORME AL ARTICULO 21 DEL REGLAMENTO DEL ALUMNADO.

A peticion de la Presidenta, la Secretaria dio los antecedentes del caso. Explicé que Lic. Celia
Elizabeth Garcia Gonzélez, Jefa de la Seccion de Cafeteria, dio a conocer la existencia de una
posible falta cometida por un alumno de la Licenciatura en Sociologia. Comenté que el alumno
al pasar por la caja de cobro Unicamente paga un producto y cuando la cajera le pide que
regrese, saca de su mochila varios productos que no habia pagado. Agregé que en la
entrevista el alumno reconoci6 que habia metido en su mochila un pay y dos boing y que lo
habia hecho porque tenia sed. Dijo que se configuré la falta por haber tomado productos de la
cafeteria sin pagar; sin embargo, en la Comision hubo una discusion muy fuerte, ya que hubo
coincidencia en términos de que existe la falta, pero no en la medida administrativa que
correspondia a esa falta. Sefial6é que la discusion se centré en la ubicacion de la falta, ya que
fue considerara como falta grave por ser el articulo 8, fraccién Il, de tal manera que de acuerdo
al articulo 14, cuando se trata de una falta grave la medida administrativa va desde una
suspension por dos trimestres hasta la expulsion de la Universidad, de tal manera que el
dictamen de la Comisién propone la suspension por dos trimestres.

La Dra. Laura Diaz coment6 que en la Comisién se discutié la pertinencia de imponer una
amonestacion escrita, ya que el alumno no habia tomado algun equipo o documento.

El alumno Josué Rivera coincidié con lo expuesto por la profesora Laura Diaz. Sefalé que la
Comision coincidié en que hubo una falta, sin embargo, consideraban que la medida
administrativa era muy drastica.

Por su parte, el Mtro. Teseo Lopez dijo que bajo la orientacion de las abogadas, se determiné
gue los productos de la barra fria eran bienes de la Universidad, y en ese sentido era una falta

contra la Institucion.

La Dra. Maria Elena Figueroa sefalé que la Comisién debe apegarse al Reglamento del
Alumnado y desafortunadamente el Reglamento no permitia otra opcion. Explicé que incluso
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discutieron si podian orientar la conducta hacia el articulo 11, de tal manera que se pudiera
aplicar una amonestacion escrita.

Se presentaron varias intervenciones en las que en términos generales se plate6 que la medida
administrativa sefialada en el dictamen era desproporcionada a la falta cometida por el alumno.

La Presidenta coment6 que hay una comision en el Colegio Académico encargada de emitir
reformas al Reglamento del Alumnado, ya que es necesaria la actualizacion de la tipificacion
de las faltas con respecto a las medidas administrativas que se asocian a cada una de las
faltas. Coment6 que ha habido una complejidad creciente en la forma en que se comenten las
faltas por parte del alumnado, y hay poca diversidad en las opciones de medida administrativa,
lo que dificulta aplicar, de manera mas dimensionada, la comision de la falta con la aplicacion
de la medida. Agrego que es urgente la actualizacién del Reglamento del Alumnado.

En otra ronda de participaciones se comentd, a manera de propuestas, entre otras cosas, que
la conducta se tipificara en el articulo 11; que se determinara que no habia habido falta; que
no se configuro la falta ya que la Universidad impidié que se apoderara de los bienes, por lo
tanto el hecho no se concretd; que no hubo perjuicio para la Universidad porque los productos
se regresaron; que el articulo 15 faculta a los consejo divisionales para resolver, por lo tanto la
falta se podia ubicar en otro articulo.

La Presidenta aclar6 que era importante considerar que este 6rgano colegiado debia tener
plena observancia de la Legislacion, y sustentar el encuadre en otro articulado diferente debia
estar adecuadamente sustentado, sobre todo en elementos corroborarles.

La Secretaria explico que en caso de que el dictamen no se aprobara, se tendria que emitir un
acuerdo sobre el punto, para lo cual se integraria un grupo de trabajo y se daria un receso

para que presentaran su propuesta de punto de acuerdo.

Al no haber acuerdo en la discusion del punto, la Presidenta propuso un receso de 15 minutos,
el cual se autorizado por unanimidad.

Al reanudarse la sesion, la Presidenta propuso pasar a la votacion del dictamen.

La Secretaria instrumento la votacion para la aprobacion del dictamen de la Comisién de
Faltas.

Con seis votos a favor, tres en contra y dos abstenciones se aprobo el dictamen.

ACUERDO:
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10.1 Aprobacion del dictamen de la Comision de Faltas del Consejo Divisional
consistente en:

UNICO: Se recomienda al Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Unidad Xochimilco aplicar la medida administrativa consistente en Suspension por dos
trimestres, a partir del trimestre 24-P, al alumno [ (Matricula
); dc 'a Licenciatura en Sociologia, por haber cometido la falta grave prevista
en el articulo 8, fraccion Il del Reglamento del Alumnado. Lo anterior, conforme a los
articulos 12, fraccion lll y 14 del ordenamiento citado.

11. ASUNTOS GENERALES.
En este punto la Secretaria proporciono la siguiente informacion:

1. Que el 10 de julio el Comité Editorial de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
design6é como Presidenta a la Dra. Ruth Selene Rios Estrada, quien junto con la Dra. Araceli
Soni Soto firmaron un escrito el cual solicitaron se diera lectura en esta sesion (este documento
forma parte integrante de la presente acta). En términos generales el escrito hace referencia a
un informe sobre el proceso de transicion en el cambio de Presidencia.

2. Que la Dra. Graciela Carrillo Gonzalez, Jefa del Departamento de Produccion Econdmica,
envié un oficio en el que informa que a partir del 23 de mayo de 2024, la Dra. Mitzi Danae
Morales Montes de la Unidad Lerma dejo del formar parte del area académica “Desigualdad y
Transformacion Social”.

3. Que el Dr. Juan José Carrillo Nieto, Jefe del Departamento de Politica y Cultura, envié un
oficio con el que remitié el proyecto de investigacion del Dr. Eduardo Luciano Tadeo
Hernandez, denominado “Nuevas diplomacias en Norteamérica: Apuestas criticas”, el cual
esta vinculado a la Convocatoria para Postulacion de Proyectos de Investigacion por Personal
Académico de Ingreso Reciente que emitié la Rectoria General de la UAM.

El Dr. Alfonso Ledn anuncié que los dias 6 y 7 de agosto de 2024, se llevaria a cabo el
Congreso del Departamento de Relaciones Sociales.

Finalmente, la Presidenta agradecié la iniciativa del alumnado para llevar acabo la Feria del

Festival de las Ciencias Sociales. Comentdé los resultados fueron muy favorables y
practicamente hubo lleno total en todas las actividades.
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Siendo las 15:20 horas del dia miércoles 31 de julio de 2024, la Presidenta dio por concluida
la sesion ordinaria 15.24.

Dra. Esthela Irene Sotelo NUinez Dra. Maria del Pilar Berrios Navarro
Presidenta Secretaria
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