ACTA DE LA SESION ORDINARIA 25.24 DEL H. CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

31 DE OCTUBRE DE 2024
Presidenta. Dra. Esthela Irene Sotelo Nufez

Secretaria. Dra. Maria del Pilar Berrios Navarro

En la Sala de Consejo Divisional de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades y a traves
de la plataforma virtual Zoom, a las 9:05 horas del dia 31 de octubre de 2024, dio inicio la
sesion ordinaria 25.24.

Antes de verificar el quérum, la Presidenta pido la transmision del video de aviso de privacidad
como sigue:

De acuerdo con el articulo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
se garantiza la libertad de expresion, la cual no estara sujeta a ningun tipo de persecucion
judicial o administrativa, excepto en los casos en los que atente contra la moral, la vida privada
o los derechos de los terceros; por lo tanto, es importante destacar que la informacion
relacionada con la vida privada y los datos personales, representan derechos de terceros,
vinculados a la privacidad de las personas y constituyen informacion confidencial que debe ser
protegida en cualquier intervencion. Se debe evitar la difusién de cualquier dato que permita
identificar o hacer identificable a una persona de manera enunciativa mas no limitativa aquellos
datos que correspondan al nombre del alumnado, unidad o licenciatura, informacion de
terceras personas en calidad de testigos, circunstancias de modo, tiempo y lugar,
pensamientos de terceras personas o teléfono particular, salvo en los casos en que se cuente
con el consentimiento por escrito 0 que se trate de una excepcion prevista en el articulo 22 de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Se
reitera que las opiniones vertidas en este espacio son de exclusiva responsabilidad de quien
las emiten y no representan, necesariamente, la posicion oficial de la Universidad Autbnoma
Metropolitana. Se hace de su conocimiento que para cumplir con las obligaciones en materia
de transparencia se elaborara la version publica de la sesion, testando, en su caso, aquellos
datos susceptibles de confidencialidad, lo cual no representa censura, lo anterior de
conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el Reglamento
para la Transparencia Universitaria.

l. VERIFICACION DEL QUORUM.

Presidenta. Dra. Esthela Irene Sotelo Nuiiez.
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Por el Departamento de Educacién y Comunicacion, Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas (Jefe
de Departamento), Mtra. Maria Concepcién Rojas Leyva (representante del personal
académico) y Regina Preciado Lopez (representante del alumnado).

Por el Departamento de Politica y Cultura, Dr. Juan José Carrillo Nieto (Jefe de Departamento),
Dra. Maria Elena Figueroa Diaz (representante del personal académico) y Josué Javier Rivera
Fabian (representante del alumnado).

Por el Departamento de Produccion Economica, Dra. Graciela Carrillo Gonzélez (Jefa de
Departamento), Dr. Carlos Andrés Rodriguez Wallenius (representante del personal
académico) y José Alejandro Rodriguez Aldama (representante del alumnado).

Por el Departamento de Relaciones Sociales, Dr. Alfonso Ledn Pérez (Jefe del Departamento),

Dra. Maria Laura Margarita Diaz Leal Aldana (representante del personal académico) y José
Ricardo Hernandez Morales (representante del alumnado).

. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
La Presidenta solicitd la inclusion de dos puntos en el orden del dia. Uno relacionado con la
integracion de una comisién y el otro sobre una necesidad de personal académico que propone

el Departamento de Politica y Cultura.

Al no haber comentarios sobre la propuesta de incorporacion, la Secretaria solicitdé la
aprobacion del orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:
Il.1 Aprobacién del orden del dia, con la inclusién de dos puntos.

Se transcribe el orden del dia aprobado.

1. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones 20.24 y
21.24 de este 6rgano colegiado.
2. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la propuesta de justificacion para la

creacion de la Especializacién en Estudios de Discapacidad e Incidencia, conforme
al articulo 30 del Reglamento de Estudios Superiores.

3. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de los “Criterios y mecanismos
divisionales para el otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente”.

4. Ratificacion, en su caso, de la persona que propone la Directora de la Division para

formar parte del Comité Editorial del Departamento de Produccion Econdmica,
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conforme al numeral 1.5 de las Politicas Operacionales sobre la Produccion Editorial
gue incluye Mecanismos de Evaluacion y Fomento, respecto de Edicidn, Publicacién,
Difusion y Distribucion.

5. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de programas e informes de afios 0

periodos sabaticos.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de proyectos de servicio social.

Entrega del informe del Consejo Divisional, periodo abril de 2023 a septiembre de

2024.

8. Integracion de la comision encargada de elaborar la propuesta de “Lineamientos de
Retribucion Social de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad
Xochimilco”.

9. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la necesidad de personal académico
ordinario por tiempo indeterminado del Departamento de Politica y Cultura para el
2024, conforme al articulo 117 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).

10.  Asuntos generales.

N o

1. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES 20.24 Y 21.24 DE ESTE ORGANO COLEGIADO.

La Presidenta pidio al pleno manifestar para aprobar las dos actas.
Las actas fueron aprobadas por unanimidad.
ACUERDO:

1.1 Aprobacion del acta de la sesion ordinaria 20.24 celebrada el 2 de septiembre de
2024.

1.2 Aprobacion del acta de la sesién privada y para tal efecto 21.24 celebrada el 4 de
octubre de 2024.

2. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE
JUSTIFICACION PARA LA CREACION DE LA ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS
DE DISCAPACIDAD E INCIDENCIA, CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES.

A peticidn de la Presidenta, la Secretaria explicd que la propuesta de especializacion tenia
antecedentes importantes, ya que no era la primera vez que se presentaba a este 6rgano
colegiado. Coment6 que la Comisién de Planes y Programas de Estudios se reunio para revisar
la nueva propuesta, a partir de un documento muy trabajado ya que incluso incorpora
observaciones del Consejo Académico. IndicoO que el 18 de octubre el grupo proponente
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presento la propuesta a la Comision y se ubicaron los énfasis de la misma. Agregd que la
propuesta también fue revisada por la Coordinacion de Desarrollo Educativo. Dijo que la
Comisién sefialé que se trata de una propuesta pertinente, de impacto y repercusién social,
que se coloca frente a los requerimientos actuales de una sociedad que requiere la inclusion
e incorporacién de diversos grupos en los espacios de decision.

La Presidenta solicité el uso de la palabra para la Dra. Consuelo Chapela y el Dr. Alejandro
Cerda, lo cual fue aprobado por unanimidad.

En su participacion el Dr. Alejandro Cerda comenté que esta propuesta incorpora los
comentarios que han surgido del Consejo Divisional, la Coordinacion de Docencia y el Consejo
Académico, con lo cual la propuesta se ha ido enriqgueciendo y complementando. A
continuacion hizo una presentacion de la propuesta en los siguientes términos:

e Relevancia social y académica: Se requiere profesionales con conocimiento pertinente,
tedrico, critico y practico para incidir en el espacio publico y en las instituciones.

e Datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS). Las Pesonas con
Discapacidad, integrantes de Pueblos Originarios, Afrodescendientes y LGBTTTI+
tienen mayores indices de pobreza que el resto de la poblacion.

e Datos de las Personas en Condicion de Discapacidad (PCD) y Diversidad en la UAM.
Personas Condicion Discapacidad 13.8 %, Hablantes Lenguas Indigenas 7.5 %,
Personas Afrodescendientes 1.4 % y Personas de la Diversidad Sexual 2.9 %.

e Pertinencia tedrico practica. Explico que el objetivo es promover una cultura de inclusion
y accesibilidad, con cinco referentes.

e Antecedentes de aportes en la Legislacion Universitaria. Politicas Operativas de
Inclusion y la Accesibilidad en la UAM-X (2020); Politicas Transversales de Inclusion,
Equidad, Accesibilidad y No Discriminacion de la UAM (2022); Reformas al Reglamento
de Estudios Superiores (2022); y creacién del Programa Académico Interdisciplinario
Universidad Incluyente y Accesible, por Acuerdo del Rector de la UAM-X (2023).

e Aportes en el campo de la investigacion. Publicaciones e investigaciones que se han
realizado en materia de discapacidad y diversidad.

¢ Objetivo general: Formar especialistas capaces de comprender y analizar los procesos
histéricos y las estructuras sociales que sustentan la exclusion de las personas con
discapacidad, intersectada con otras formas de diversidad, asi como los marcos legales
y de derecho con la finalidad de incidir en los espacios publico e institucional y en
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organizaciones de la sociedad civil a través del dialogo horizontal, en pro de una cultura
de la inclusion.

e Objetivos especificos: 1) Analizar los discursos y préacticas de exclusion y las
reivindicaciones de las personas con discapacidad, en vinculo con otros actores que
también son excluidos, en el contexto nacional e internacional; 2) Comprender los
marcos legales en materia de derechos e inclusion dirigidos a las personas con
discapacidad para fomentar su inclusion en espacios publicos, privados y de la sociedad
civil; 3) Comprender las perspectivas epistemoldgicas y las estrategias metodologicas
transdisciplinarias para el abordaje de los problemas de exclusion; 4) Incidir en distintos
espacios para propiciar la inclusion, la accesibilidad y la exigibilidad de derechos de las
personas con discapacidad y de otras colectividades en condiciones similares, a través
del dialogo y la colaboracion.

e Estructura curricular: Médulo |. Procesos historicos y actores sociales frente a la
discapacidad; Mdédulo II. Diversidad de saberes y respuestas sociales a la exclusion y
para la inclusion; y Médulo Ill. Discapacidad en los espacios publicos, institucionales y
de la sociedad civil.

e Perfil de egreso: Quien egresa de la especializacion sera especialista en el estudio y el andlisis
de la discapacidad en tanto objeto de exclusién y desde una perspectiva interseccional.
Desarrollara habilidades y conocimientos tedricos, metodoldgicos y legales que le
permitan profundizar en el estudio y analizar las problematicas vinculadas al
reconocimiento, la inclusion y la accesibilidad de las Personas con Discapacidad en los
espacios publicos, institucional y de la sociedad civil. Podra ejercer la profesién en el
sector publico, social o privado de forma critica, ética y responsable, mediante la
colaboracion dialégica con las personas con discapacidad y vinculandola con de otras
formas de exclusion.

e El alumnado a atender y el egreso previsible.
e Ambito laboral del egresado.

e Oferta existente.

e Estimacion de recursos

Vinculacion interunidades e interuniversitaria

Por su parte, la Dra. Consuela Chapela agradecio la escucha por parte de la Comision y del
Consejo Divisional. Sefialé que un aspecto importante es que la propuesta esta alojada en la
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Division de Ciencias Sociales y Humanidades, ya que le da un caracter mas amplio a la
propuesta, porque se logra la interdisciplina en los contenidos.

La Dra. Graciela Carrillo pregunté si habian contemplado la posibilidad de obtener becas por
parte del CONACYyT.

A'lo que el Dr. Cerda respondié que la UAM cuenta con aproximadamente 8 especializaciones
gue se imparten en un afo y que reciben becas CONACyT; ademas, hay otras que reciben
becas internas de la propia UAM.

El Dr. Alfonso Leon sugirié al grupo proponente acercarse a las jefaturas para vislumbrar si
habia més personal académico que pudiera participar, desde sus propias perspectivas, en la
imparticion de la docencia. Aprovecho para felicitar al grupo proponente.

El Dr. Carlos Rodriguez opind que se trata de un propuesta solida y consistente. Que, desde
su perspectiva, ha cumplido con los aspectos que les han solicitado modificar. Agrego que es
una propuesta coherente, que académicamente define una tematica y problematica de
sectores de poblacién no esta siendo atendidos ni visibilizados.

El Mtro. Teseo Lépez felicité al grupo proponente. Sefialé que la propuesta a cumplido con las
observaciones que se le han hecho; ademas, cumplié con la parte juridica que inicialmente se
observo en el Consejo Académico.

La Presidenta se sumoé a la felicitacion al grupo proponente. Comentd que se trata de una
propuesta sélida. Agreg6 que si bien el nUmero de posgrados se ha incrementado, este 6rgano
colegiado recibe la propuesta desde una perspectiva receptiva con la intencion de ampliar la
oferta educativa alineada a las exigencias de los problemas sociales. Sugirié revisar la recien
aprobada reforma al Reglamento de Estudios Superiores para considerar en la propuesta lo
relacionado a ampliar la formacion del alumnado la cual posibilita la celebracion de convenios
interinstitucionales para la doble o co-titulacién. Mencion6 que contar con un plan de estudios
gue aborde la inclusién de las personas con discapacidad, es ser consecuentes a la prioridad
gue la propia Universidad ha fomentado como procedimientos institucionales en el tema de la
inclusion.

La Secretaria puso a consideracion del pleno el dictamen de la Comision de Planes y
Programas.

Este punto fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:
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2.1: Aprobacion del dictamen de la Comision de Planes y Programas del Consejo
Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, consistente en:

Unico: Se recomienda al Consejo Divisional enviar al Consejo Académico la propuesta
de justificacion para la creacion del Plan y Programas de Estudio de la Especializacion
en Estudios de Discapacidad e Incidencia.

3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS “CRITERIOS Y
MECANISMOS DIVISIONALES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA AL
RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE”.

Como metodologia de trabajo para abordar este punto y dado la importancia del mismo, la
Presidenta propuso dar lectura completa a la propuesta de Criterios y mecanismos.

La Dra. Graciela Carrillo y el Dr. Juan José Carrillo dieron lectura al documento. Algunos
comentarios planteados fueron:

e Corregir el punto 6 de los Criterios, de tal manera que se entienda a que se refiere la
imparticién de los componentes modulares completos.

e En el punto 7.3 de los Criterios especificar que este criterio solo aplicara para los
posgrados que no tienen el reconocimiento de asesoria de tesis como UEA del Plan de
Estudios.

e En el punto 7.3 de los Criterios incorporar el reconocimiento al trabajo de coasesorias.

e Agregar la fecha del acuerdo en la que el Rector de Unidad estipul6 las 15 horas de
docencia en el TID.

e Mejorar la redaccion del punto 1 de los Mecanismos para dejar explicitos los informes
trimestrales. Y en el formato de los informes trimestrales incorporar sobre la bibliografia
utilizada.

e En el punto 2 de los Mecanismos explicitar la forma de entrega del informe anual sin la
necesidad de tener que imprimir el documento y agregar otras formas de comunicacion
gue no solo sea en los tableros de la Division.

e En el punto 11 de los Mecanismos dejar explicito que la reconsideracion no es
automatica, es decir, que el Consejo Divisional toma resolutivo al respecto.

e Revisar redaccion en todo el documento.

La Presidenta propuso regresar a la Comision el documento para su revision e incorporacion
los comentarios de forma y fondo que fueron planteados.

Enseguida, la Secretaria instrumentd la votacion para aprobar los Criterios y Mecanismos
Divisionales para el Otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente.
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Por unanimidad se determin6 no aprobar el documento y regresarlo a la Comisison.
ACUERDO:

3.1 No aprobar los Criterios y Mecanismos Divisionales para el Otorgamiento de la Beca
al Reconocimiento de la Carrera Docente y regresarlos a la Comision para su revision.

4. RATIFICACION, EN SU CASO, DE LA PERSONA QUE PROPONE LA
DIRECTORA DE LA DIVISION PARA FORMAR PARTE DEL COMITE EDITORIAL
DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ECONOMICA, CONFORME AL
NUMERAL 1.5 DE LAS POLITICAS OPERACIONALES SOBRE LA PRODUCCION
EDITORIAL QUE INCLUYE MECANISMOS DE EVALUACION Y FOMENTO,
RESPECTO DE EDICION, PUBLICACION, DIFUSION Y DISTRIBUCION.

La Dra. Graciela Carrillo comenté que el Dr. Sergio Elias Uribe es un profesor de recién
ingreso; no obstante, cuenta con una trayectoria interesante, y es importante incorporar a los
nuevos profesores a las distintas actividades de trabajo dentro de la Universidad.

Por su parte, el Dr. Carlos Rodriguez coment6 que el Dr. Uribe tiene una trayectoria muy
importante en investigacién. Comentdé que ha trabajado en el grupo de desarrollo rural de
Flacso en cuestiones de dictaminacion y coordinacion de trabajos. Ademas, tuvo una estancia
en Chile vinculada a la académica. Y cuenta con conocimientos en los procesos editoriales.
Al no haber mas comentarios, la Secretaria solicitd la votacién el punto, el cual fue aprobado
por unanimidad.

ACUERDO:

4.1 Aprobacién de laincorporacién del Dr. Sergio Elias Uribe Sierra como integrante del
Comité Editorial del Departamento de Produccion Economica.

5. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE PROGRAMAS E
INFORMES DE ANOS O PERIODOS SABATICOS.

En este punto la Secretaria presentd una modificacion del profesor José Fernandez Garcia
referente a su programa de sabético; asi como nueve programas de sabatico, y doce informes.
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Al no haber comentario para ninguno de los asuntos de este punto, la Secretaria instrumenté
la votacion.

Todos los asuntos de este punto fueron aprobados por unanimidad.
ACUERDO:

5.1: Aprobar la modificacién al programa de sabatico del profesor JOSE FERNANDEZ
GARCIA, adscrito al Departamento de Politica y Cultura, el cual disfrutara del 8 de julio
de 2024 al 7 de noviembre de 2025, total 16 meses. Con el siguiente compromiso:

a) Informe sobre las actividades desarrollas en el Consejo Editorial Divisional (Coned).

5.2: Aprobar el programa de sabatico del profesor JOEL FLORES RENTERIA, adscrito al
Departamento de Politica y Cultura, para disfrutarse del 3 de febrero de 2025 al 2 de
diciembre de 2026, total 22 meses.

Compromiso:

a) Manuscrito de entre 100 y 200 cuartillas aproximadamente.

5.3: Aprobar el programa de sabatico de la profesora MARY ROSARIA GOLDSMITH
CONNELLY, adscrita al Departamento de Politica y Cultura, para disfrutarse del 3 de
febrero de 2025 al 2 de diciembre de 2025, total 10 meses.

Compromisos:

a) Informe sobre la memoria histérica de la Confederacién Latinoamericanay del Caribe
de Trabajadoras del Hogar: 1988-2025.

b) Articulo sobre la incorporacion estratégica del “cuidado” al quehacer politico de la
Conlactraho.

c) Ponencia y borrador de un articulo sobre “Mujeres Sostenibles”, la Cooperativa para
el Desarrollo Integral de las Personas Trabajadoras del Hogar (Coopdeth).

5.4: Aprobar el programa de sabético del profesor ELEAZAR HUMBERTO GUERRA DE
LA HUERTA, adscrito al Departamento de Politica y Cultura, para disfrutarse del 3 de
febrero de 2025 al 2 de diciembre de 2025, total 10 meses.

Compromiso:

a) Manuscrito del proyecto denominado “Recopilaciéon de la poesia de Arturo Ramirez
Juarez, estudio critico y notas”.

5.5: Aprobar el programa de sabatico de la profesora PRISCILLA MERARIT VIERA
ALCAZAR, adscrita al Departamento de Politica y Cultura, para disfrutarse del 3 de
febrero de 2025 al 2 de diciembre de 2025, total 10 meses.

Compromisos:

a) Borrador de libro: Mujeres, musica y feminismo.

b) Articulo académico o capitulo de libro redactado para su publicacion.
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c) Constancias de participacion en eventos académicos (ponencias 0 seminarios).

5.6: Aprobar el programa de sabatico del profesor RICARDO ALBERTO YOCELEVZKY
RETAMAL, adscrito al Departamento de Politica y Cultura, para disfrutarse del 3 de
febrero de 2025 al 2 de diciembre de 2025, total 10 meses.

Compromiso:

a) Texto sobre el tema “Busqueda de claves de comprensiéon de las crisis
contemporaneas”.

5.7: Aprobar el programa de sabético de la profesora ALEIDA AZAMAR ALONSO,
adscrita al Departamento de Producciéon Econémica, para disfrutarse del 10 de febrero
de 2025 al 9 de agosto de 2025, total 6 meses.

Compromisos:

a) Informe que documente los casos de estudio seleccionados, incluyendo analisis de
las resistencias y alternativas sostenibles frente al extractivismo.

b) Borrador de un articulo académico o un capitulo de libro que incluya un anélisis
tedrico y metodoldgico comparativo de los casos relacionados con el extractivismo,
acumulacién territorial, exclusion y violencia de género.

5.8: Aprobar el Programa de sabatico de la profesora MARGARITA PEREZ BARROSO,
adscrita al Departamento de Produccién Econdmica, para disfrutarse del 3 de febrero de
2025 al 2 de abril de 2026, total 14 meses.

Compromisos:

a) Dos reportes de investigacion.

b) Dos articulos susceptibles de ser publicados.

5.9: Aprobar el Programa de sabatico de la profesora CAROLINA PELAEZ GONZALEZ,
adscrita al Departamento de Relaciones Sociales, para disfrutarse del 3 de febrero de
2025 al 2 de febrero de 2026, total 12 meses.

Compromiso:

a) Borrador de libro sobre las relaciones de género en la conformacién de las culturas
maritimas.

5.10: Aprobar el informe de sabéatico de la profesora MARIA DE LOURDES PATRICIA
FEMAT GONZALEZ, adscrita al Departamento de Educacién y Comunicacion, disfrutado
del 7 de agosto de 2023 al 6 de junio de 2024, total 10 meses.

5.11: Aprobar el informe de sabatico del profesor ALEJANDRO JUAN PINEDA, adscrito

al Departamento de Educacién y Comunicacion, disfrutado del 7 de agosto de 2023 al 6
de agosto de 2024, total 12 meses.
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5.12: Aprobar el informe de sabatico del profesor RAFAEL REYGADAS ROBLES GIL,
adscrito al Departamento de Educacion y Comunicacién, disfrutado del 7 de agosto de
2023 al 6 de octubre de 2024, total 14 meses.

5.13: Aprobar el informe de sabético de la profesora MONICA INES CEJAS, adscrita al
Departamento de Politica y Cultura, disfrutado del 7 de agosto de 2023 al 6 de agosto de
2024, total 12 meses.

5.14: Aprobar el Informe de sabatico del profesor JESUS RAMIREZ ROSALES, adscrito
al Departamento de Politicay Cultura, disfrutado del 7 de agosto de 2023 al 6 de agosto
de 2024, total 12 meses.

5.15: Aprobar el informe de sabatico del profesor EDUARDO TZILI APANGO, adscrito al
Departamento de Politica y Cultura, disfrutado del 7 de agosto de 2023 al 6 de agosto de
2024, total 12 meses.

5.16: Aprobar el informe de sabatico del profesor LUIS MIGUEL VALDIVIA SANTA
MARIA, adscrito al Departamento de Politica y Cultura, disfrutado del 7 de agosto de
2023 al 6 de agosto de 2024, total 12 meses.

5.17: Aprobar el informe de sabatico de la profesora GLORIA IDALIA BACA LOBERA,
adscrita al Departamento de Produccion Econdmica, disfrutado del 6 de noviembre de
2023 al 5 de julio de 2024, total 8 meses.

5.18: Aprobar el informe de sabatico de la profesora MA. ANTONIA CORREA SERRANO,
adscrita al Departamento de Produccién Econémica, disfrutado del 1 de febrero de 2023
al 31 de julio de 2024, total 18 meses.

5.19: Aprobar el informe de sabatico del profesor LUIS ALFONSO BERRUECOS
VILLALOBOS, adscrito al Departamento de Relaciones Sociales, disfrutado del 7 de
agosto de 2023 al 6 de agosto de 2024, total 12 meses.

5.20: Aprobar el informe de sabético del profesor JAIME SEBASTIAN OSORIO URBINA,
adscrito al Departamento de Relaciones Sociales, disfrutado del 1° de febrero de 2024 al
30 de septiembre de 2024, total 20 meses.

5.21: Aprobar el informe de sabatico de la profesora GUADALUPE PACHECO MENDEZ,

adscrita al Departamento de Relaciones Sociales, disfrutado del 26 de febrero de 2024
al 25 de agosto de 2024, total 6 meses.
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5.22: Aprobar el programa de sabatico de la profesora JOSEFINA VILAR ALCALDE,
adscrita al Departamento de Educacion y Comunicacion, para disfrutarse del 3 de
febrero de 2025 al 2 de octubre de 2025, total 8 meses.

Compromiso:

a) Reporte de investigacion.

Antes de pasar al siguiente punto, la Dra. Maria Elena Figueroa coment6 en la Comision han
observado que algunos informes no se presentan con la formalidad y rigurosidad de un trabajo
gue se desarrolla durante el periodo que fue autorizado. Pregunté si era posible regularizar o
normar lo que se debe entregar como compromisos de informes de sabéticos.

Algunos comentarios al respecto fueron que si bien el sabéatico es un derecho laboral, debe
haber un compromiso académico en la entrega de los informes. Que es pertinente establecer
criterios para admitir o rechazar los compromisos que se plantean en los programas de
sabatico. Que existe desigualdad en los informes y por lo tanto quiza se deberia ponderar la
aprobacion respecto a los compromisos y tiempo solcitado.

6. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE PROYECTOS DE
SERVICIO SOCIAL.

La Secretaria presentd siete propuestas de proyectos de servicio social, de las cuales seis eran
nuevos proyectos y una solicitud de ampliacion. Comenté que todos los asuntos presentados
en este punto fueron revisados por la Comision de Servicio Social y dictaminados
favorablemente conforme al Reglamento y los Lineamientos divisionales.

Al no haber comentarios en relacion a los proyectos presentados, la Secretaria solicité la
votacion para aprobarlos.

Todos los asuntos de este punto fueron aprobados por unanimidad.

ACUERDOS:

6.1 Aprobacion del proyecto de servicio social VEREDAS, REVISTA DEL PENSAMIENTO
SOCIOLOGICO, a cargo del Dr. René David Benitez Rivera, adscrito al Departamento de
Relaciones. Vigencia a junio de 2027.

6.2 Aprobacion del proyecto de servicio social LA PRODUCCION DEL ESPACIO EN LAS

UNIDADES HABITACIONALES DE LA CIUDAD DE MEXICO: HABITAR, PRODUCIR Y
TRANSFORMAR LA CASA, LA CALLE Y EL BARRIO PARA UNA CIUDAD, a cargo del
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profesor Carlos Arturo Castro Reséndiz, del Departamento de Educacion vy
Comunicacion. Vigencia a octubre de 2026.

6.3 Aprobacion del proyecto de servicio social CARACTERIZACION E IDENTIFICACION
DE NECESIDADES DE PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE BUSCAN EMPLEO EN LA
CIUDAD DE MEXICO A TRAVES DEL INAPAM, a cargo de la Dra. Mireya Zamora Macorra,
Coordinadora de la Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores. Vigencia a
octubre de 2026.

6.4 Aprobacién del proyecto de servicio social denominado ROMPER LOS CICLOS DE
IMPUNIDAD DE CRIMENES GRAVES A TRAVES DE MECANISMOS Y ENFOQUES
INNOVADORES, a cargo de la C. Claudia Roméan Lopez, Directora Administrativa del
Centro de Investigacion de Crimenes Atroces, A.C. Vigencia a agosto de 2026.

6.5 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado FUNDACION PRO NINOS DE
LA CALLE, a cargo de la C. Andrea Flores Alvarado, Coordinadora de Capital Humano
de la Fundacion Pro Nifios de la Calle, I.A.P. Vigencia a octubre de 2026.

6.6 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO, a cargo del Lic. Ivan de Jesus
Alva Langle, Coordinador de Vinculacién de la Asociacién Civil "Dar es lo que quiero”.
Vigencia a mayo de 2025.

6.7 Aprobacion del proyecto de servicio social denominado PLAN AMBIENTAL HACIA
UNA UAM-X SUSTENTABLE, a cargo de Dra. Marisol Barrios Yllan, Asesora de
Secretaria de Unidad. Vigencia a octubre de 2026.

7. ENTREGA DEL INFORME DEL CONSEJO DIVISIONAL, PERIODO ABRIL DE
2023 A SEPTIEMBRE DE 2024.

La Secretaria presentd en informe anual del Consejo Divisional. Dijo que recopilaba la
informacion que durante el periodo de abril de 2023 a septiembre de 2024, que daba cuenta
de los asuntos presentados y aprobados por el 6rgano colegiado.

8. INTEGRACION DE LA COMISION ENCARGADA DE ELABORAR LA
PROPUESTA DE “LINEAMIENTOS DE RETRIBUCION SOCIAL DE LA DIVISION
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, UNIDAD XOCHIMILCO”.

La Presidenta indicé que el motivo de generar lineamientos de retribucidn social tiene que ver
con la transformacién de un trdmite a una experiencia formativa extra curricular que
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complemente la labor que realiza en el aula el alumnado. Agrego que se trata de ampliacion la
vision del servicio social m&s hacia la vinculacion e incidencia.

Algunos comentarios en relacion a la conformacion de la comision fueron que era importante
contar con lineamientos que den certeza y claridad de como orientar a los asesorados de para
llevar a cabo la retribucion social y que tipo de actividades son consideradas para tal efecto.

A continuacion, la Secretaria pidié al pleno manifestarse por aprobar el mandato, la integracion
y el plazo de esta comision, lo cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

8.1 Aprobacién de una comision encargada de elaborar la propuesta de “Lineamientos
de Retribucion Social de la Divisiéon de Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad
Xochimilco”. Plazo: 31 de enero de 2025.

Integrantes:

Personas titulares

Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas
Dra. Graciela Carrillo Gonzéalez

Dra. Maria Elena Figueroa Diaz

Mtra. Maria Concepcidn Rojas Leyva
Josué Javier Rivera Fabian

José Alejandro Rodriguez Aldama

Persona asesora
M. en C. Leslie Ortiz Sanchez

9. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA NECESIDAD DE
PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO DEL
DEPARTAMENTO DE POLITICA Y CULTURA PARA EL 2024, CONFORME AL
ARTICULO 117 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO (RIPPPA).

El Dr. Juan José Carrillo comenté que, a raiz de varias jubilaciones y en el animo de no
acumular y dar continuidad a los procesos, presentaba una nueva necesidad. Que incluso en
la siguiente sesién con las jefaturas de area tenia previsto la discusion de otras necesidades
e incluso habia otros procesos jubilatorios.

La Presidenta comentdé que se trataba de un concurso para profesor asistente tiempo
completo, en el area de conocimiento de Ciencias Sociales y disciplina Politica. Para apoyar
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en los planes académicos de Tronco Interdivisional, Tronco Divisional y la Licenciatura en
Politica y Gestion Social.

El Juan José Carrillo mencioné que la intencion es fortalecer dichos programas.

El Dr. Alfonso Ledn comenté que el articulo 117 del RIPPPA sefiala que al presentar la
necesidad al consejo se debe realizar la consulta, pregunté si se habia realizado.

Al respecto el Dr. Juan José Carrillo dijo que tenia la consulta de las coordinaciones de
licenciatura, que los perfiles se acordaban con los jefes de area, y que también envia por correo
electronico a todo el departamento y ademas se pega en la puesta de las jefaturas del
departamento. Que se da un plazo para recibir comentarios. Sefial6 en las anteriores, eran
cinco convocatorias, de las cuales recibié comentarios de dos y por ese motivo no ha hecho la
publicacién, ya que en la Comisién para revisar el tipo de comentarios y por lo tanto considero
pertinente no hacer el tramite de la convocatoria, ya que uno de los comentarios era sobre el
perfil y la ubicacion de la docencia. Agregd que ha tenido mucho cuidado con el seguimiento
del proceso, incluso lo tiene documentado en carpetas.

Otro aspecto que comento el Dr. Alfonso Leon fue que la necesidad llegara como un alcance
al orden del dia.

A'lo que el Dr. Juan José Carrillo respondié que su intencidén era mandarla a consulta con otras
tres que tiene, de tal manera que las cuatro tengan el cauce adecuado.

Por su parte, la Dra. Graciela Carrillo comenté que veces por la urgencia de cubrir necesidades
de docencia no es posible esperar a presentar las necesidades académicas. Por lo que es
necesario trabajar de manera permanente en sacar los concursos de oposicién respetando
todos los procesos e ir atendiendo las necesidades urgentes.

La Presidenta coment6 que no se le da trdmite a ningln concurso de oposicion que no esté
respaldado por la consulta realizada al departamento.

La Secretaria sometié a votacion el punto, el cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

9.1 Aprobacion de la necesidad de personal académico ordinario por tiempo
indeterminado del Departamento de Politicay Cultura para el 2024, conforme al articulo
117 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
(RIPPPA).
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10.ASUNTOS GENERALES.

La Secretaria informo6 que el Dr. Alfonso Ledn Pérez, Jefe del Departamento de Relaciones
Sociales, remitio el informe final que present6 la Dra. Maria Laura Margarita Diaz Leal Aldana
del proyecto de investigacibn denominado “Relatos de migracién y emociones de las
mexicanas hacia los Estados Unidos de América”, con lo cual el proyecto se dio por concluido.

El Mtro. Teseo LOpez manifesto su extrafiamiento ante el hecho de que en abril de 2024 tuvo
informacion que el Colegio Académico integraria una comision dictaminadora paralela para
resolver los concursos de oposicion, incluso dio dos nombres, un titular y un suplente, y al
ponerse en contacto con ellos le comentaron que no les han llamado. Sin embargo, supo que
lo que se aprobd no fue una comisiéon paralela, sino una ampliacion temporal del nimero de
integrantes de la comision dictaminadora, situacion que no ha resuelto el retraso de los
concursos de oposicion. Aunado a que la persona titular le ha dicho que no ha trabajado en el
tema de las plazas y que mas bien ha sido contactada para trabajar en las becas y estimulos.

En otro tema, la Dra. Maria Elena Figueroa solicité la palabra para el Mtro. Arturo Gélvez, lo
cual fue aprobado por unanimidad.

En el uso de la palabra el Mtro. Arturo Galvez dio lectura a una carta dirigida a la presidencia
del 6rgano colegiado, en la cual solicitd reconocer el compromiso institucional del profesor
Gerardo Zamora Fernandez de Lara y que a manera de homenaje una aula o sala del edificio
L lleve su nombre.

La Presidenta comentd que el Rector de Unidad ha conformado una comision de espacios
dentro de la Unidad y ha solicitado que se le turnen todas las solicitudes, por lo que se

comprometio a llevar esta peticion.

Al no haber mas asuntos que atender, la Presidenta dio por concluida la sesion ordinaria 25.24
siendo las 13:45 horas del dia jueves 31 de octubre de 2024.

Dra. Esthela Irene Sotelo NUiez Dra. Maria del Pilar Berrios Navarro
Presidenta Secretaria
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