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Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez

Presidenta del Consejo Divisional

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco
Presente

De la manera mas atenta y con fundamento en el articulo 117 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, de
la UAM; me permito enviarle dos nuevas necesidades de personal académico ordinario por tiempo indeterminado para el afio 2024. Al mismo
tiempo solicito la correccién de otras dos necesidades presentadas en la sesidén de Consejo 5.24 del 3 de abril de 2024, las cuales se presentan
debido a que se realizd una revision comparativa con las convocatorias ya enviadas y se hicieron ajustes para no generar duplicidad de los perfiles.
Por lo cual le pido que lo antes sefialado sea presentado para su aprobacion al Consejo Divisional. De acuerdo con el articulo citado, se considera:
. los requisitos vy el perfil académico conforme a los articulos 1 y 1 bis del Tabulador para Ingreso y Promocidn del Personal Académico, mismos
que tendran que estar relacionados con el campo de conocimiento y, en su caso, la disciplina o disciplinas afines a las necesidades académicas que
se deben atender; Il. La categoria requerida; Ill. Los planes, programas o proyectos académicos a los que se incorporard, y IV. Las modalidades de
la consulta que, previa a la emisién de las convocatorias, los jefes de departamento deberan realizar al personal académico de su departamento.

La definicion de las necesidades de personal académico ordinario por tiempo indeterminado para el afio 2024 y la del 2022 se analizaron,
discutieron y consultaron con los jefes y jefas de todas las areas y con los coordinadores de licenciatura, esta propuesta guarda su relacién con el
proyecto académico del presente y futuro del Departamento de Produccidn Econdmica.
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PRODUCCION ECONOMICA
NUEVAS NECESIDADES 2024
RECURSO REQUISITOS Y PERFIL ACADEMICO PLANES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS ACADEMICOS
Tener titulo de licenciatura en Los profesores asociados deberan, ademds de poder realizar las funciones de los
Economia o Contaduria Publica y asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos,
grado de maestria en Ciencias responsabilizindose directamente de los mismos. Asi como realizar actividades de
Econdmicas o Economia o docencia, investigacion y preservacion y difusion de la cultura, establecidas en el
Administracion Publica o Derecho articulo7-2 del RIPPPA y demas normas aplicables.
5680 Econdmico o su equivalente mas los | Impartir docencia de acuerdo con las necesidades presentes y futuras del
Asociado puntos que falten para completar Departamento de Produccion Econémica en las licenciaturas de Economia y
Tiempo 13,200 puntos de conformidad con | Administracion, incluyendo Troncos Divisional e Interdivisional, asi como en los
Completo el tabulador vigente. Posgrados de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
Contribuir en la docencia en temas relacionados con macroeconomia, teorfa de la
politica fiscal, crecimiento econdmico y desarrollo econdmico.
Realizar actividades de investigacion enfocadas a: temas de politica fiscal,
normatividad fiscal y federalismo fiscal
9362 Tener titulo de licenciatura en Los profesores asociados deberan, ademds de poder realizar las funciones de los
Asociado de contaduria y grado de maestria en asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos,
Medio Tiempo | contabilidad o administracion, responsabilizdndose directamente de los mismos. Asi como realizar actividades de
ademas de mostrar experiencia docencia, de investigacidn y de preservacion y difusion de la cultura, establecidas en
profesional contable o su el articulo 7-3 del RIPPPA y demds normas aplicables.
equivalente mads los puntos que Impartir docencia de acuerdo con las necesidades presentes y futuras del
falten para completar 13,200 Departamento de Produccion Econdmica, en las licenciaturas en Economiay
puntos de conformidad con el Administracion, incluidos los troncos divisional e interdivisional; asi como en los
tabulador vigente. posgrados de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
Contribuir en la docencia en temas relacionados con los sistemas de informacién
contable, analisis contable y financiero, entorno empresarial y desarrollo econdmico.
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CORRECCION DE NECESIDADES PRESENTADAS 2024

5755
Asociado
Tiempo
Completo

DICE:

Tener titulo de licenciatura en
administracion, ecenemia;
administracion industrial y grado de
maestria en economia,-gestidn-y
peliticas-de-innovacion, maestraen
cienctas-economicas, maestria en
administracion y maestria en
gestion tecnologica o su equivalente
mds los puntos que falten para
completar 13,200 puntos de
conformidad con el tabulador
vigente.

DEBE DECIR:

Tener titulo de licenciatura en
administracion, administracion
industrial y grado de maestria en
administracion o en gestion
tecnoldgica o en sistemas de
informacion: gestion y tecnologia o
su equivalente mas los puntos que
falten para completar 13,200
puntos de conformidad con el
tabulador vigente.

Los profesores asociados deberan, ademas de poder realizar las funciones de los
asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos,
responsabilizandose directamente de los mismos. Asi como realizar actividades de
docencia, investigacion y preservacion y difusion de la cultura, establecidas en el
articulo7-2 del RIPPPA y demas normas aplicables.

Impartir docencia de acuerdo con las necesidades presentes y futuras del
Departamento de Produccion Econdmica en las licenciaturas de Economia y
Administracidn, incluyendo Troncos Divisional e Interdivisional, asi como en los
Posgrados de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

DICE:
Contnbulr enla docenua en temas relacionados con: Fundarmentessocioccondmicos

y—Feiaereneeqmer—Hm-Famdust-ﬁaJe& Gestlon de sistemasy tecno]oglas de

informacidn, administraciéon de bases de datos y manejo de software para bases de
datos.

DEBE DECIR:

Contribuir en la docencia en temas relacionados con: Gestidn de sistemas y
tecnologias de informacion, administracidn de bases de datos y manejo de software
para bases de datos.

DICE:
Reallzar ac’uwdades de mvestlgauon enfocadas a: El—een%e*te—msﬂmemnal—de—laﬁ

DEBE DECIR:
Realizar actividades de investigacidn enfocadas a: Sistemas de informacion, andlisis de
redes, manejo de big data, uso de |A, el método heuristico y su impacto en la empresa.
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9326
Asociado
Medio Tiempo

DICE:

Tener titulo de licenciatura en
administracion, administracion
erpresas-turisticas y grado de
maestria o su equivalente en
administracion o gestidn
organizacional, mas los puntos que
falten para completar 13,200
puntos de conformidad con el
tabulador vigente.

DEBE DECIR:

Tener titulo de licenciatura en
administracion y grado de maestria
o su equivalente en administracion
0 gestion organizacional, mas los
puntos que falten para completar
13,200 puntos de conformidad con
el tabulador vigente.

Los profesores asociados deberdn, ademas de poder realizar las funciones de los
asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos,
responsabilizdndose directamente de los mismos. Asi como realizar actividades de
docencia, investigacion y preservacion y difusién de la cultura, establecidas en el
articulo 7-2 del RIPPPA y demas normas aplicables.

Impartir docencia de acuerdo con las necesidades presentes y futuras del
Departamento de Produccidn Econdmica en las licenciaturas de Economia y
Administracion, incluyendo Troncos Divisional e Interdivisional, asi como en los
Posgrados de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

DICE:

Contribuir en la docencia en temas relacionados con: Fundamentos para la
construccion del pensamiento estratégico en las organizaciones, bases analiticas para
la simulacién, Proceso de toma de decisiones y definicién de estrategias mediante el
uso de drsimtade i Eae e tre-otres,

DEBE DECIR:

Contribuir en la docencia en temas relacionados con: Fundamentos para |a
construccion del pensamiento estratégico en las organizaciones, bases analiticas para
la simulacidn, Proceso de toma de decisiones y definicion de estrategias mediante el
uso de herramientas de simulacién.

La fraccion IV, del articulo 117, referida a las modalidades de consulta al personal académico en los Departamentos se consideran dos
modalidades: consulta colectiva y consulta al personal académico.

1. De la consulta colectiva. Se refiere a la participacion de comisiones conformadas en los Departamentos, de acuerdo con la Legislacién
Universitaria, fraccion VII del articulo 58 del Reglamento Orgénico, para efectos del anlisis y discusion de los asuntos relacionados con el
desarrollo de las funciones sustantivas. Especificamente se considera la participacién de los jefes de area de investigacién, coordinadores
de licenciatura y coordinadores de los posgrados que las jefaturas de Departamento determinen en funcién de las necesidades académicas.
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La exposicion de motivos del RIPPPA en el apartado 2.3 de los procedimientos de ingreso, sefiala que al establecerse en el Capitulo | del
Titulo Quinto que “el jefe de departamento redactara v firmara la convocatoria previa consulta con los miembros del personal académico
de su departamento” se estimé que tal consulta incluye, necesariamente a los jefes de 4rea de investigacion, coordinadores de licenciatura
y coordinadores de los posgrados. En efecto, a estas instancias de apoyo corresponde informar y coadyuvar en la determinacion de las
necesidades de docencia y de investigacion para el desarrollo de los planes y programas académicos de la Divisién.

2. De la consulta al personal académico. Los perfiles definidos se haran del conocimiento de todo el personal académico de tiempo
indeterminado del Departamento con el propdsito de recibir comentarios. Los medios para hacer llegar la informacién correspondiente a
las'y los profesores podran ser: Reuniones de area, coordinadas por los jefes de drea para discutiry analizar los perfiles propuestos y realizar
las observaciones que se consideren pertinentes; Participacién individual: via los medios que oficialmente se utilizan en la institucion y es
suficiente con usar solo uno de ellos como: correo electrdnico, oficios u otros de los cuales disponga.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dra. Mrillo Gonzdlez

Jefa del Departamento de Produccién Econémica



