ACTA ORDINARIA 12.24 DEL H. CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

24 DE MAYO DE 2024
Presidenta. Dra. Esthela Irene Sotelo Nufez

Secretaria. Dra. Maria del Pilar Berrios Navarro

En la Sala de Consejo Divisional de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades y a traves
de la plataforma virtual Zoom, a las 12:10 horas del dia 24 de mayo de 2024, dio inicio la sesion
ordinaria 12.24.

Antes de verificar el quérum, se proyectoé el aviso de privacidad como sigue:

De acuerdo con el articulo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
se garantiza la libertad de expresion, la cual no estard sujeta a ningun tipo de persecucion
judicial o administrativa, excepto en los casos en los que atente contra la moral, la vida privada
o los derechos de los terceros; por lo tanto, es importante destacar que la informacion
relacionada con la vida privada y los datos personales, representan derechos de terceros,
vinculados a la privacidad de las personas y constituyen informacion confidencial que debe ser
protegida en cualquier intervencion. Se debe evitar la difusion de cualquier dato que permita
identificar o hacer identificable a una persona de manera enunciativa mas no limitativa aquellos
datos que correspondan al nombre del alumnado, unidad o licenciatura, informacion de
terceras personas en calidad de testigos, circunstancias de modo, tiempo y lugar,
pensamientos de terceras personas o teléfono particular, salvo en los casos en gque se cuente
con el consentimiento por escrito o que se trate de una excepcion prevista en el articulo 22 de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Se
reitera que las opiniones vertidas en este espacio son de exclusiva responsabilidad de quien
las emiten y no representan, necesariamente, la posicion oficial de la Universidad Autbnoma
Metropolitana. Se hace de su conocimiento que para cumplir con las obligaciones en materia
de transparencia se elaborara la version publica de la sesién, testando, en su caso, aquellos
datos susceptibles de confidencialidad, lo cual no representa censura, lo anterior de
conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el Reglamento
para la Transparencia Universitaria.

l. VERIFICACION DEL QUORUM.

Presidenta. Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez



Por el Departamento de Educacion y Comunicacion, Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas (Jefe
de Departamento).

Por el Departamento de Politica y Cultura, Dr. Juan José Carrillo Nieto (Jefe de Departamento)
y Dra. Maria Elena Figueroa Diaz (representante del personal académico).

Por el Departamento de Produccion Econdmica, Dra. Graciela Carrillo Gonzalez (Jefa de
Departamento), Dr. Carlos Andrés Rodriguez Wallenius (representante del personal
académico) y José Alejandro Rodriguez Aldama (representante del alumnado).

Por el Departamento de Relaciones Sociales, Dr. Alfonso Ledn Pérez (Jefe del Departamento),
Dra. Maria Laura Margarita Diaz Leal Aldana (representante del personal académico) y José
Ricardo Herndndez Morales (representante del alumnado).

I. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
La Presidenta pidi6é al pleno manifestarse por la aprobacion del orden del dia.
El orden del dia fue aprobado por unanimidad.
ACUERDO:
II.1 Aprobacion del orden del dia.
Se transcribe orden del dia aprobado.

1. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la contratacion de la Mtra. Dalila
Mendoza Aguilar como profesora visitante en el Departamento de Politica y Cultura,
en términos del articulo 153 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico.

2. Eleccion de dos personas candidatas (al menos una externa) para ser propuestas al
Rector General a fin de que integre el Jurado Calificador del Premio a la Investigacion
2024, conforme al articulo 245 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico.

3. Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, del dictamen de la Comision encargada
de proponer la resolucion sobre el otorgamiento del Premio a la Docencia para el
afio 2024.

4. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de diplomados.

5. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de proyectos de investigacion.

6. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la Comision

encargada de conocer y dictaminar sobre las faltas cometidas por el alumnado de la
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, conforme al
articulo 21 del Reglamento del Alumnado.

7. Asuntos generales.



1. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA CONTRATACION
DE LA MTRA. DALILA MENDOZA AGUILAR COMO PROFESORA VISITANTE EN
EL DEPARTAMENTO DE POLITICA Y CULTURA, EN TERMINOS DEL ARTICULO
153 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO.

La Secretaria indicé que en la documentacion de este punto se presento el oficio por parte de
la jefatura, el plan de trabajo, el curriculum vite de la profesora propuesta, asi como el formato
de manifestacion que no ha recibido sancién por actos u omisiones relacionadas con violencia
por razones de género.

Por su parte, el Dr. Juan José Carrillo se refirio al perfil de la Mtra. Dalila Mendoza. Dijo que
tiene una formacién académica importante y su perfil profesional es muy relevante ya que es
egresada de la Licenciatura en Politica y Gestion Social y de la Maestria en Politicas Publicas.
Agreg6 que ha participado en politicas de Derechos Humanos, politicas Seguridad Ciudadana,
evaluacion y creacion de indicadores, trabajo en el gobierno de la Ciudad de México y maneja
datos porgue trabajo en el Consejo Nacional de Poblacion. Sefal6é que la Mtra. Dalila cuenta
con expertisse relevante tanto para las necesidades de la Licenciatura como de la Maestria,
en particular con lo que tiene que ver con evaluacion y creacion de indicadores en términos
practicos. Dijo que su plan de trabajo compromete la imparticibn de cursos tanto a nivel
licenciatura como en el posgrado; asi como impulsar la parte de la investigacion y la difusion
de la cultura.

La Presidenta sefial6 que se trata de un perfil muy completo que abonara de manera benéfica
a la Division, ya que puede tener una aplicabilidad muy amplia.

Enseguida, la Secretaria puso a votacion la propuesta de contratacion de este punto, el cual
fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

1.1 Aprobacion de la contratacion de la Mtra. Dalila Mendoza Aguilar como profesora
visitante en el Departamento de Politicay Cultura, por un periodo de un afo, en términos
del articulo 153 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

2. ELECCION DE DOS PERSONAS CANDIDATAS (AL MENOS UNA EXTERNA)
PARA SER PROPUESTAS AL RECTOR GENERAL A FIN DE QUE INTEGRE EL
JURADO CALIFICADOR DEL PREMIO A LA INVESTIGACION 2024, CONFORME



AL ARTICULO 245 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

La Secretaria explico que como cada afio el profesorado interesado de las cinco Unidades de
la UAM se registro para participar en el Premio a la Investigacion, por lo que en necesario que
el Consejo apruebe dos propuestas a jurado calificador. Sefialé que de acuerdo a las tematicas
de los trabajos registrados que varios tienen que ver con cuestiones de analisis politico de tal
manera que se optd por proponer al Dr. Manuel Canto, y dado que tambien se registraron
trabajos que tienen que ver con semidtica y cine, un especialita en este tema es el Dr.
Francisco De la Pefia, quien es profesor de la Escuela Nacional de Antropolgia e Historia.
Agreg6 que ambos profesores presentaron su curriculum y la carta de aceptacion.

La Presidenta agredecio a los profesores por su disposicion para colaborar como jurado en el
Premio a la Investigacion, el cual reconoce el trabajo en una de las funciones sustantivas del
personal académico. Al no haber mas comentarios, solicitd la votacion para aprobar las
propuesta sefialadas por la Secretaria.

Este punto se aprobd por unanimidad.

ACUERDO:

2.1 Eleccion de dos miembros como candidatos a Jurado Calificador para el
Premio a la Investigacion 2024.
e Dr. Saturnino Manuel Canto Chac Departamento de Politica y Cultura,
Candidato Interno.
e Dr. Francisco de la Pefia Martinez Escuela Nacional de Antropologia e
Historia, Candidato Externo.

3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN DE LA
COMISION ENCARGADA DE PROPONER LA RESOLUCION SOBRE EL
OTORGAMIENTO DEL PREMIO A LA DOCENCIA PARA EL ANO 2024.

La Secretaria comenté que la Comision se reunioé en dos ocaciones para revisar y dicutir sobre
el otorgamiento al Premio a la Docencia. Sefial6 que la comisién revisé que se cumpliera con
los requisitos establecidos para el premio, entre ellos, haber impartido docencia en al menos
dos de los tres trimestres en cualquiera de los programas de estudio de la Universidad; ademas
de los factores cuantitativos como cualitativos. Explicd que las actividades que se consideran
para el premio tienen que ver directamente las que estan vinculadas con la docencia, como
son los cursos a nivle licenciatura y posgrado y los productos descritos en los numerales
1.1.1.1;1.1.1.2;1.1.3; 1.1.4 y 1.3.7 del TIPPA; a partir de dichas consideraciones la Comision



hizo un analisis cuantitativo, reviso toda la documentacion, ademas del analisis cualitativo, con
lo cual determiné como proponenetes para el premio a los doctores José Manuel Juarez Nufez
y Angel Wilhelm Vazquez Garcia.

La Presidenta reconocio el trabajo de la Comisién, asi como del personal académico postulado
al Premio, ya que sobre todo reconoce la labor docente dentro del salon de clases, y el
reconocimiento importante que hacen los estudiantes en la conduccion de los modulos.

La Dra. Graciela Carrillo se sumo al reconocimiento de las y los profesores postulados, dijo
gue da cuenta del trabajo que desempefian frente a los estudiantes.

El Dr. Alfonso Leon indicé que los profesores que salieron seleccionados fueron los puntajes
mas altos, y el puntaje mas alto corresponde al reconocimiento de los alumnos por lo que es
importante subrayar el valor de la labor de todos los que participaron.

La Secretaria comentd que se trata de un premio importante que reconoce la docencia del
profesorado y felicitdé a quienes resultaron ganadores; asi como a todos los que participaron y
de manera particular a los integrantes de este Consejo que estuvieron postulados como lo fue
el caso de la Dra. Maria Elena Figueroa y el Dr. Carlos Rodriguez.

El Dr. Juan José Carrillo sefial6 que para la Comision no fue facil la decision porque todas las
personas que se postularon contaban con los puntajes mas altos en la evaluacion del
alumnado, lo cual habla de que su trayectoria en la docencia es reconocida por el estudiantado.

A cotinuacién, la Secretaria puso a votacion el dictamen de la Comisién en relacion al
otorgamiento del Premio a la Docencia, el cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

3.1 Aprobacion del dictamen de la Comisiéon encargada de proponer laresolucién sobre
el otorgamiento del Premio a la Docencia para el afio 2024, consistente en:
UNICO: La Comisién propone al pleno del Consejo Divisional como ganadores del
Premio a la Docencia para el aiio 2024 a:
Dr. José Manuel Juarez Nufiez
Dr. Angel Wilhelm Vazquez Garcia

4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE DIPLOMADOS.



En este punto la Secretaria presentd cuatro propuestas de diplomados. Indico que las
propuestas cumplieron con los requisitos establecidos en los Lineamientos y son propuestas
importantes para la oferta de Educacion Continua.

El Dr. Carlos Rodiguez dijo que los cuatro diplomados estan bien respaldados
metodoldgicamente y de forma. Sefiald6 que en los Lineamientos se establece que los
diplomados se realicen 40 dias despues de su aprobacion; sin embargo, las propuestas
presentadas estan programadas para comenzar durante este mes.

La Presidenta coment6é que en los casos especificos de las propuestas viculadas con el Dr.
Carlos Cortés fue porque se les asigno6 recursos de una Convocatoria de Rectoria General.
Mientras que en los casos de los diplomados propuestos directamentamente del area de
Educacion Continua, es porque hay una serie de compromisos firmados con otras instituciones
y manejan plazos cortos. No osbtante, indicé6 que es importante cuidar la observacia de los
Lineamientos y, en todo caso, tambien actualizarlos.

Enseguida, la Secretaria solicito la votacion para aprobar las cuatro propuestas de diplomados.

La aprobacién de este punto se resolvié por unanimidad.

ACUERDOS:

4.1 Aprobacion del diplomado denominado “ADMINISTRACION PUBLICA”, tercera
edicion, paraimpartirse através de la Coordinacion de Educacion Continua de la Unidad
Xochimilco.
e Responsable: Mtro. Jorge Oscar Rouquette Alvarado, Coordinador de Educacion
Continua.
e Fechas: Para impartirse durante el afio 2024.
e Duracion: 100 horas.

4.2 Aprobacion del diplomado denominado “ENLAZANDO SABERES CONCRETANDO
LA ESPERANZA: Comunidades campesinas e indigenas resilientes y sostenibles de sus
medios de vida y bienes comunes”, para impartirse a través de la Coordinacion de
Educacién Continua de la Unidad Xochimilco.

e Responsable: Dr. Carlos Cortés Ruiz, Coordinador del Programa “Desarrollo

Humano Sostenible”, UAM.
e Fechas: Paraimpartirse durante los afios 2024 y 2025.
e Duracion: 144 horas.



4.3 Aprobacién del diplomado denominado “ESTUDIOS DE GENERO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA”, para
impartirse a través de la Coordinacién de Educacion Continua de la Unidad Xochimilco.
e Responsables:
Mtro. Jorge Oscar Rouquette Alvarado, Coordinador de Educacion Continua.
Teodoro Bricefio de la Parra, Egresado de la Licenciatura de Comunicacion
Social. Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Xochimilco.
e Fechas: Para impartirse durante el afio 2024.
e Duracion: 104 horas.

4.4 Aprobacion del diplomado denominado “VINCULACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD”,
para impartirse a través de la Coordinacion de Educacion Continua de la Unidad
Xochimilco.
e Responsable: Dr. Carlos Cortés Ruiz, Coordinador del Programa “Desarrollo
Humano Sostenible”, UAM.
e Fechas: Para impartirse durante el afio 2024.
e Duracion: 144 horas.

5. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

La Secretaria presentd nueve solicitudes de prérrogas de proyectos de investigacion. Comento
gue en estos casos la Comision propuso su aprobacion.

Al no haber comentaros, la Presidenta pidi6é al pleno manifestarse por la aprobacién de las
nueve prérrogas, lo cual se dio por unanimidad.

ACUERDOS:

5.1 Aprobacion de laprorrogade vigencia para el proyecto de investigacién denominado
MOVIMIENTOS SOCIALES, MULTICULTURALIDAD Y DIVERSIDAD EN AMERICA
LATINA, a cargo del Dr. Alejandro Cerda Garcia, para el area académica “Investigacion
Basica y Transdiciplinaria en Ciencias Sociales”, del Departamento de Educacién y
Comunicacion. Vigencia: 31 de diciembre de 2026.

5.2 Aprobacion de lapréorrogade vigencia para el proyecto de investigacion denominado
TECNOLOGIAS DE COMUNICACION E INFORMACION COMO HERRAMIENTAS PARA EL
DESARROLLO EN PERSONAS CON DISCAPACIDADES INTELECTUALES, a cargo del
Dr. Elias Barén Levin Rojo, para el area académica “Comunicacion Transdisciplinaria en



la Convergencia de Medios”, del Departamento de Educaciéon y Comunicacion. Vigencia:
31 de diciembre de 2026.

5.3 Aprobacién de la prorroga de vigencia para el proyecto de investigacion denominado
RUMORES, REDES SOCIALES Y EL CAMPO DE LO VEROSIMIL EN MEXICO, a cargo de
la Dra. Rosa Margarita Zires Roldan, para el area académica “Investigacion Basica y
Transdisciplinaria en Ciencias Sociales”, del Departamento de Educacion vy
Comunicacion. Vigencia: 31 de marzo de 2027.

Colaboradoras y colaborador: Primavera Téllez Giron, Margarita Reyna Ruiz y Aldo
Cicardi Gonzélez.

5.4 Aprobacién de laprorrogade vigencia para el proyecto de investigacion denominado
ESTUDIO DE LAS MANIFESTACIONES CONTEMPORANEAS, MEDIATICAS E
HIPERMEDIATICAS DEL MITO Y SIMBOLO DE LA VIRGEN DE GUADALUPE, ASi COMO
DE SUS APROPIACIONES EN DIFERENTES GRUPOS SOCIALES Y CONTEXTOS
CULTURALES EN MEXICO Y ESTADOS UNIDOS, a cargo de la Dra. Rosa Margarita Zires
Roldan, para el area académica “Investigacion Basica y Transdisciplinaria en Ciencias
Sociales”, del Departamento de Educacién y Comunicacion. Vigencia: 31 de diciembre
de 2026.

Colaboradores externos: PhD Kristin Norget, PhD Angel Lara y Dra. Marie-Christine
Doran.

5.5 Aprobacion de laprorroga de vigencia para el proyecto de investigacion denominado
TERRITORIALIDADES MULTIPLES, acargo de las doctoras Verdnica Rodriguez Cabrera,
Liliana Lépez Levi y Maria Elena Figueroa Diaz, para el area académica “Sociedad Civil
y Sistema Politico”, del Departamento de Politica y Cultura. Vigencia: 31 de marzo de
2027.

Colaboradoras: Alejandra Toscana Aparicio y Gisela Landazuri Benitez.

5.6 Aprobacién de laprérrogade vigencia para el proyecto de investigacion denominado
ANALISIS DE LOS ESCENARIOS GEOPOLITICOS CONTEMPORANEOS: CHINA Y
ESTADOS UNIDOS COMO ACTORES CENTRALES, a cargo de la Dra. Ana Teresa
Gutiérrez del Cid, para el area académica “Politica Internacional”, del Departamento de
Politicay Cultura. Vigencia: 30 de abril de 2027.

Colaboradores: Eduardo Tzili Apango y Eduardo Luciano Tadeo Hernandez.

5.7 Aprobacion de laprorroga de vigencia para el proyecto de investigacion denominado
EL DEBATE SOBRE LA REUBICACION DEL TRABAJO EN LAS POLITICAS SOCIALES,
LA PARTICIPACION Y LA COHESION SOCIALES. HACIA UNA PROPUESTA DE PACTO
REDISTRIBUTIVO PARA MEXICO, a cargo del Dr. Saturnino Manuel Canto Chac, para el
area académica “Politica y Gestion Publica”, del Departamento de Politica y Cultura.
Vigencia: 31 de mayo de 2027.



5.8 Aprobacién de la prorroga de vigencia para el proyecto de investigaciéon denominado
DESIGUALDAD, POLITICAS PUBLICAS Y PROCESOS DE TRANSFORMACION EN LA
EDUCACION SUPERIOR 2019-2030: TRANSICIONES Y CONTINUIDAD PARA LA
DIVERSIDAD, a cargo de la Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa, para el éarea
académica “Desigualdad y Transformaciéon Social”, del Departamento de Produccion
Econdmica. Vigencia: 31 de diciembre de 2026.

Colaboradoras y colaborador: Ana Beatriz Pérez Diaz, Abril Acosta Ochoa, Gabriela
Pimentel Linares, Roberto Rivera del Rio y Marisol Silva Laya.

5.9 Aprobacién de la prorroga de vigencia para el proyecto de investigaciéon denominado
LA MOVILIDAD DE INVENTORES DE AMERICA LATINA EN EL CONTEXTO DE LA
GLOBALIZACION 1976 A 2020, a cargo de la Dra. Claudia del Carmen Diaz Pérez y el Dr.
Jaime Aboites Aguilar, para el area académica “Economia Industrial e Innovacion”, del
Departamento de Produccién Econdmica. Vigencia: 28 de febrero de 2027.
Colaboradora y colaborador: Isabel Lopez Escobedo y Tomas LOpez Beltran.

La Secretaria sefial6 que la Comision emitio dos dictamenes en los que se indica la no
aprobacion de las prorrogas y solicitar a las profesoras la presentacion de un nuevo proyecto.
Explicé que en ambos casos la Comision observo inconsistencias al interior que ya no era solo
cuestion de complementar sino de revisitar para que presentaran mayor coherencia.

El Dr. Carlos Rodriguez menciono que en general para las prérrogas es importante considerar
gue si el proyecto ya se modificd en términos generales u obedece a otros enfoques es mejor
la presentacion de un nuevo proyecto.

El Dr. Alfonso Ledn propuso revisar los Lineamientos para determinar el nimero de prérrogas
y la pertinencia de las mismas.

La Secretaria pidio al pleno manifestarse por la aprobacion de los dos dictamenes en los que
la comisién recomendo no aprobar las prérrogas.

Los dictamenes fueron aprobados con nueve votos a favor y una abstencion.

ACUERDOS:

5.10 Aprobacion del dictamen sobre la prorroga de vigencia para el proyecto de
investigacién denominado MODELO PEDAGOGICOS TRADICIONALES Y NO
TRADICIONALES EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO, a cargo
de las maestras Maria Edith Zarco Vite y Maria Guadalupe Anaya Santacruz, del area



académica “Problemas Tedricos y Practicos de la Educacién”, en el Departamento de
Educacion y Comunicacion; consistente en: No aprobar la prérroga del proyecto de
investigacion. Sugerir a las profesoras la presentacion de un nuevo proyecto.

5.11 Aprobacién del dictamen sobre la prorroga de vigencia para el proyecto de
investigacién denominado LOS TRABAJADORES INTELECTUALES. SOCIOLOGIA
CRITICA Y ACRITICA, LA CUESTION SUJETO-OBJETIVADO Y DESOBJETIVADO, a
cargo de la Dra. Rubelia Alzate Montoya, del area académica “Estudios del Trabajo”, en
el Departamento de Relaciones Sociales; consistente en: No aprobar la prérroga del
proyecto de investigaciéon. Sugerir a la profesora la presentacién de un nuevo proyecto.

6. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE CONOCER Y DICTAMINAR SOBRE
LAS FALTAS COMETIDAS POR EL ALUMNADO DE LA DIVISION DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, CONFORME AL
ARTICULO 21 DEL REGLAMENTO DEL ALUMNADO.

A peticion de la Presidenta, la Secretaria dio, en términos generales, los antecedentes del caso
de este punto. Sefialé que el Mtro. Roberto Huerta Peruyero, Coordinador de la Licenciatura
en Politica y Gestion Social, envié un oficio mediante el cual dio a conocer la existencia de una
posible falta cometida por dos alumnas de la Licenciatura en Politica y Gestidén Social. Explicé
gue el Mtro. Huerta sefialé en su oficio que la Dra. Maria Elena Vega le comunicd que las
alumnas entregaron un avance, como parte de la realizacion del trabajo terminal, en el que
detectd multiples parrafos cuya autoria original corresponde a un trabajo terminal realizado por
un egresado. Explicé que el término que utiliza el Reglamento es “copiar en lo sustancial’.
Agrego que la profesora Maria Elena Vega habl6 con las estudiantes e identific6 que se habian
dividido el trabajo y el capitulo en el que se identifico la copia en lo sustancial solo fue producto
del trabajo de una de ellas, aunque la otra estudiante reconoce que entregaron el escrito y ella
no le revisé. Por lo tanto, la Comision determind que en el caso de la alumna que no reviso el
trabajo no se debia imponer ninguna medida administrativa; mientras para el caso de la alumna
gue realizo el capitulo en el gue se identificd copia en lo sustancial, la Comision determiné una
amonestacion escrita.

El Dr. Juan José Carrillo comentd que el asunto es una cuestion académica que debe ser un
tema muy importante para la Universidad, por lo que la medida administrativa propuesta
deberia ser mayor.

El Dr. Alfonso Le6n se sumo a la propuesta del Dr. Carrillo de una medida administrativa mayor.

Mientras que la Dra. Graciela Carrillo hablé de como se visualiza el trabajo colectivo, sobre
todo porque una de las alumnas refiere que no copid, pero no se responsabilizé del trabajo



gue en conjunto entregaron. Dijo que continuamente el trabajo modular que se hace en
colectivo solo se pegan las partes del trabajo de los integrantes del equipo, pero no hay
realmente un aprendizaje de la metodologia.

La Dra. Maria Elena Figueroa indicé que ella tuvo conocimiento del caso por que es profesora
del modulo y ademas forma parte de la Comision. Explicd que era importante considerar el
grado de la copia, ya que no hubo una copia como tal y mas bien fue un parafraseo, aunque
si se copid una tabla. Agrego que es cierto que los alumnos no saben trabajar en equipo;
sumado a que la profesora dio una tesis de otro alumno como guia.

Después, de varias intervenciones en las que sobre todo se manifesté la responsabilidad
conjunta del trabajo a ambas alumnas, ya que las dos fungirian como coautoras del trabajo de
investigacion. Sobre todo, por el caracter de invisibilidad de la falta, toda vez que el objeto de
la falta es un trabajo que ambas alumnas presentan.

La Secretaria puso a votacion el dictamen de la Comision.

Con cinco votos a favor y cinco votos en contra, no se llegé a un punto de acuerdo por lo que
la Presidenta abri6 otra ronda de discusion.

En este periodo de discusién se presento la propuesta de no aprobar el dictamen y motivar un
punto de acuerdo en el que sobre todo la sancion sea la misma para las dos estudiantes. Se
volvio a reiterar que la responsabilidad es conjunta en un solo trabajo y por lo tanto no era
posible diferenciar el comportamiento de las alumnas. Ademas de asumir la responsabilidad
en la realizacion de un trabajo que se realiza de manera colectiva.

La Secretaria volvié a poner a votacion el dictamen de la Comision de Faltas.

Con un voto a favor y nueve votos en contra, no se aprobé el dictamen.

ACUERDO:
6.1: No aprobacion del dictamen de la Comision de Faltas del Consejo Divisional.
A continuacion, la Secretaria explicO que se procederia a la conformacion de un grupo de

trabajo para la elaboracion de la propuesta de punto de acuerdo, asi como la motivacion del
mismo.



El grupo de trabajo quedo conformado por el Mtro. Teseo Lépez, el Dr. Juan José Carrillo y el
Dr. Alfonso Leon; asimismo se dio un receso de 10 minutos para la presentacion de su
propuesta.

Al reanudarse la sesién el Dr. Alfonso Leon dio lectura a la propuesta de punto de acuerdo y
la motivaciéon del mismo.

Al no haber comentarios, la Secretaria puso a votacion la propuesta de punto de acuerdo, el
cual fue aprobado con siete votos a favor y una abstencion.

ACUERDO:

6.2: Aplicar la medida administrativa consistente en Amonestacién escrita alas alumnas
I (otricula D v
B (matricula ). ambas de la Licenciatura en Politica y Gestién Social,
por haber cometido la falta prevista en el articulo 9, fraccién V del Reglamento del
Alumnado. Conforme a lo siguiente:

El Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco
estuvo de acuerdo con la fundamentacion y la motivacién del dictamen; sin embargo,
considerdé que la medida administrativa de Amonestacion escrita, propuesta por la
Comision de Faltas, debe aplicarse a las dos alumnas, ya que son responsables del
avance del trabajo de investigacion, porque ambas fungian como autoras del mismo.
Por lo que, tomando como fundamentacion y motivacién el contenido del dictamen se
acordo aplicar la medida administrativa consistente en Amonestacion escrita a las

alumnas NG (-ticula [ v
B (airicula ). 2bas de la Licenciatura en Politicay Gestion

Social, por haber cometido la falta prevista en el articulo 9, fraccion V del Reglamento
del Alumnado.

7. ASUNTOS GENERALES

La Secretaria informo que Rectoria General emitio una convocatoria para la formulacion de
proyectos de investigacion. ExplicO que hubo una ambigiedad en relaciéon a que si los
proyectos tenian que estar aprobados por el Consejo Divisional, ya que la convocatoria fue
destinada al profesorado con categoria de “asociado” y recién incorporacién, con la finalidad
de darles incentivos para que de manera pronta se puedan promover a la categoria de “titular”,
por lo que era importante que aparecieran como responsables de los proyectos. Indicd que
para el registro de un proyecto ante el Consejo Divisional los responsables deben tener la
categoria de “titular’. Agregdé que la Comision de Proyectos de investigacion sugirio hacer la



consulta para saber si los proyectos debian o no ser aprobados por el Consejo Divisional, por
lo que la Direccion de Apoyo a la Investigacion informé que lo Unico que se requeria era el
visto bueno del érgano colegiado. Enseguida enlisté los proyectos que enviaron las jefaturas
de departamento:

1. Proyecto de investigacion denominado “Seguridad cotidiana en construccion. Miradas vy
estrategias desde la comunidad estudiantil”, a cargo de la Dra. Fabiola de Lachica Huerta, del
Departamento de Relaciones Sociales.

2. Proyecto de investigacion denominado: “La produccion del espacio en las unidades
habitacionales de la Ciudad de México: Habitar, producir y transformar la casa, la calle, y el
barrio para una ciudad justa”, a cargo del profesor Carlos Arturo Castro Reséndiz, del
Departamento de Educacién y Comunicacion.

3. Proyecto de investigacion denominado: “Ensofiaciones mediaticas. La cultura pop durante
el proceso de neoliberalizacion en México (1980-2000)", a cargo del Dr. Antonio José
Hernandez Curiel, del Departamento de Educacion y Comunicacion.

4. Proyecto de investigacion denominado “Estudio comparativo de capacidades investigativas,
en estudiantes de las Universidades Latinoamericanas”, a cargo del profesor Ricardo Jimeno
Espadas, del Departamento de Produccion Econdmica.

En otro tema, el Dr. Carlos Rodriguez pregunté si se estaba contemplando la creacion de los
Lineamientos para poder instituir formalmente las areas académicas.

Al respecto, la Presidenta dijo que las areas académicas ya estan conformadas, porque al
momento de cambiar la Legislacion, el cambio en la denominacion de las areas fue efectiva.
Agrego que el Consejo Académico esta trabajando en los Lineamientos para la operacion de
las mismas.

Al ser no haber mas puntos que tratar, la Presidenta dio por concluida la sesion ordinaria 12.24
siendo las 15:00 horas del dia viernes 24 de mayo de 2024.

Dra. Esthela Irene Sotelo NUiez Dra. Maria del Pilar Berrios Navarro
Presidenta Secretaria



