7 de mayo de 2024

Dictamen que presenta la Comision encargada de conocer y dictaminar sobre las faltas
cometidas por el alumnado de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Unidad Xochimilco

El Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, en la sesion
ordinaria 9.24, celebrada el 29 de abril de 2024, integré esta Comision en los términos sefialados
en el articulo 16 del Reglamento del Alumnado, con el mandato de conocer y dictaminar sobre
las faltas cometidas por el alumnado de la Divisién. Esta comision se integra anualmente.

El Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco designé
para esta Comision a las personas integrantes siguientes:

e  Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas, Jefe del Departamento de Educacion y Comunicacion.

) Dra. Maria Elena Figueroa Diaz, Representante del personal académico del Departamento
de Politica y Cultura.

o Dra. Maria Laura Margarita Diaz Leal Aldana, Representante del personal académico del
Departamento de Relaciones Sociales.

° Josué Javier Rivera Fabian, Representante del alumnado del Departamento de Politica y
Cultura.

° José Ricardo Hernandez Morales, Representante del alumnado del Departamento de
Relaciones Sociales.

ANTECEDENTES

El 2 de abril de 2024, la Dra. Maria del Pilar Berrios Navarro, Secretaria del Consejo
Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, recibié el oficio
PGS/026/2024 firmado por Mtro. Roberto Huerta Peruyero, Coordinador de la Licenciatura
en Politica y Gestion Social, entregado el 2 de abril de 2024, en el que sefiala que la Dra.

Maria Elena Vega le comunicé que las alumnas [ NN (atricula
) / I, (atricula [N =mbas de la

Licenciatura en Politica y Gestidbn Social, entregaron un avance, como parte de la
realizacion del trabajo terminal, en el que detecté multiples parrafos cuya autoria original
corresponde a un trabajo terminal realizado por un egresado; ademas, que solo la alumna

I - do explicar la parte que habia realizado y que la alumna
I -2 1a parte en donde aparecen los parrafos

copiados de otro trabajo. Este oficio estuvo acomparfiado por tres anexos: 1) El texto

presentado por las alumnas NN v I

I =~ ! cual se sefialan en cursivas los parrafos semejantes y en amarillo los
retomados directamente del trabajo de [ Y oue no son citados
correctamente; 2) El trabajo terminal presentado por || . v 3) Un analisis
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realizado por las alumnas | INEEEEEEEGG v I

B sobre lo que ellas presentaron como avance, el cual fue solicitado por la Dra.
Vega después de detectar que habia parrafos corresponden a un trabajo terminal realizado
por un egresado, en donde reconocen las imprecisiones en las que incurrieron. En el citado
oficio se sefiala lo siguiente:

"A través de este medio me permito hacer de conocimiento del Consejo
Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, para los efectos conducentes,
la deteccion de la realizacion de un presunto plagio en un trabajo terminal de
la licenciatura en Politica y Gestién Social.

Este hecho fue detectado por la Dra. Maria Elena Vega, asesora de la

investigacion realizada por las alumnas [ GGG
con matricula | NN v I co» matricula

I -bas inscritas en el médulo XII Gestion Gubernamental en
Mexico |I.

La Dra. Vega comunico a esta coordinacion que, como parte de las entregas
programadas para la realizacion del trabajo terminal, las alumnas presentaron
el dia 5 de marzo un texto en el cual -ademés de sefialarles de manera
reiterada imprecisiones en las fuentes citadas- detecto la presencia de
multiples parrafos cuya autoria original corresponde a un trabajo terminal
realizado por el egresado || NN tcxto que ella misma le habia
compartido con antelacion a sus asesoradas con el objetivo de que revisaran
la estructura del mismo. ‘

Una vez expuesta esta situacion ante las estudiantes, se les solicité que
explicaran la metodologia para la elaboracion del texto presentado y, de
acuerdo con la Dra. Vega, solo la alumna | N »udo explicar la
parte que habia realizado del trabajo, argumentando que lo sefialado como
aparente plagio estuvo a cargo de su compariera, la alumna | EGczczNEEG
Se anexan:.

1. El texto presentado por las alumnas, en el cual se sefialan en cursivas los
parrafos semejantes y en amarillo los refomados directamente del trabajo de

I 1 e no son citados correctamente.
2. El trabajo terminal presentado por | EEGEGczNGEGEG

3. Un anélisis realizado por las propias estudiantes sobre lo que ellas
presentaron como avance -el cual fue solicitado por la Dra. Vega después de
detectar el presunto plagio- en donde reconocen las imprecisiones en las que
incurrieron.” [sic]

El 9 de abril de 2024, con fundamento en el articulo 17 del Reglamento del Alumnado, la
Dra. Maria del Pilar Berrios Navarro, Secretaria del Consejo Divisional de Ciencias Sociales
y Humanidades de la Unidad Xochimilco, remitié a la Comisién de Faltas la documentacion,
en versién publica, referida en el numeral |. En dicha reunion, conforme al articulo 16, ultimo
parrafo del Reglamento del Alumnado, la Comisién contd con la asesoria de la Delegacién
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de la Abogacia General en la Unidad Xochimilco. En esta reunién la Comision acordo
notificar y entrevistar a las personas involucradas.

El 19 de abril de 2024, conforme al articulo 18 del Reglamento del Alumnado, se notificé a
las alumnas | e | (SRR RS |
mediante los oficios DCSH.CD.392.2024 y DCSH.CD.392.2024, respectivamente;
suscritos por la Dra. Maria del Pilar Berrios Navarro, Secretaria del Consejo Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, la existencia de una posible
falta, se les sefialdé que contaban con todas las posibilidades de defensa, como la asesoria
por parte de especialistas y que, a partir de la notificacion, contaban con un plazo de diez
dias habiles para presentar pruebas y alegatos; asimismo, se les invitd a una reunion virtual
con la Comisién de Faltas del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Unidad Xochimilco el 30 de abril de 2024, a las 13:00 y 13:15 horas; para que, si asi lo
deseaban, manifestaran sus argumentos sobre el caso, a dichos oficios se adjunto la
documentacion correspondiente en version publica. Por ultimo, se les comentd que, para
salvaguardar su integridad y datos personales, si lo deseaban podian ingresar con sus
iniciales y sin encender su camara.

El 19 de abril de 2024, mediante los oficios DCSH.CD.394.2024 y DCSH.CD.395.2024,
firmados por la Dra. Maria del Pilar Berrios Navarro, Secretaria del Consejo Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades, se notificé a las siguientes personas involucradas: Mtro.
Roberto Huerta Peruyero y Dra. Maria Elena Vega Torres. Se les dijo que se recibi6 su
oficio, ademas se les hizo de su conocimiento que contaban con todas las posibilidades de
defensa, tal como la asesoria por parte de especialistas y que tenia un plazo de diez dias
habiles para presentar pruebas y alegatos que, no obstante, en caso de solicitar pruebas
especializadas o supervenientes, este plazo se extenderia hasta que se entregaran.
Asimismo, se les hizo saber que en caso de que lo requirieran, podria reunirse de forma
virtual con la Comision de Faltas del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Xochimilco el 30 de abril de 2024, a las 13:30 y 13:40 horas.
Por ultimo, se les comenté que, para salvaguardar su integridad y datos personales, si lo
deseaban podian ingresar a la reunién virtual con sus iniciales y sin encender su camara.

El 30 de abril de 2024, la Comision de Faltas del Consejo Divisional de Ciencias Sociales
y Humanidades de la Unidad Xochimilco, se reuni6 para llevar a cabo las entrevistas. En
dicha reunién, conforme al articulo 16, ultimo parrafo del Reglamento del Alumnado, la
Comision contd con la asesoria de la Delegacion de la Abogacia General en la Unidad
Xochimilco. El orden pactado para las entrevistas fue el siguiente:

a) | 2/ na de la Licenciatura en Politica y Gestion Social.
by [ -/ a2 de la Licenciatura en Politica y Gestion

Social.
c) Mtro. Roberto Huerta Peruyero, Coordinador de la Licenciatura en Politica y Gestion

Social.
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VL.

d) Dra. Maria Elena Vega Torres, Profesora adscrita al Departamento de Politica y
Cultura.

La alumna |GG, o< como el Mtro. Roberto Huerta

Peruyero y la Dra. Maria Elena Vega Torres, no se conectaron a la entrevista con la
Comision de Faltas.

a) La alumna [ Jiic que en octavo trimestre conocié a la

compariera con la que estaba realizando el trabajo de investigacion. Que tenia una
relacién de amistad con ella y comenzaron a realizar trabajos de investigacion. Que
no tenia quejas mutuas sobre su forma de trabajar, y siempre mantuvieron una linea
de confianza académica, por lo que habia la confianza de repartirse los trabajos. Que
en el décimo trimestre ya contaba con su protocolo de investigacién, y cuando pasé
al onceavo trimestre le costd trabajo encontrar asesor, por el tema que estaba
desarrollando. Que el profesor Humberto Guerra aceptd ser su asesor, pero, aunque
ella desarrolld varios capitulos, el profesor le comenté que valoraba su esfuerzo, pero
el avance no estaba sustentado con lo que él esperaba, y le solicita dos capitulos
mas. Que se sintié presionada por la peticion del profesor, ya que considerd que no
tenia el tiempo suficiente para entregar dos capitulos mas. Que fue a la Coordinacion
y le dieron la opcién de cambiar de asesor. Que vio complicado encontrar un nuevo
asesor por la tematica que estaba trabajando. Que al hacer una valoracion de las
opciones que tenia, se acercd con la compafiera y le propuso trabajar juntas, y
acordaron que se uniria al trabajo de su compafiera. Que la asesora les pidié un
avance sustancial para comenzar con el trabajo de campo. Que acordd con su
compafera realizar cada una un capitulo, su companfiera trabajaria en el capitulo 1,
mientras que ella elaboraria el capitulo 2. Que ella le entregd el capitulo 2 a su
compafiera con la confianza de que juntaria y editaria los dos capitulos para
entregarlos como avance. Que en la primera semana su compafiera le entregd el
avance a la asesora, y en la siguiente semana la asesora les sefialé que habian
copiado. Que ella tiene claro que no pueden copiar, por eso cuando la profesora las
confrontd, le dijo que no sabia que habia pasado; mientras que la compafiera lo negd
todo, ademas las trato mal, tanto a ella como a la asesora. Que ahora esta trabajando
en otro proyecto, y se siente mas presionada porque esta retrasada, ya que es el
tercer tema que esta realizando. Que ella tuvo la confianza de darle el capitulo a su
compariera y quiza su error fue no haber leido completo lo que se iba a entregar. Que
ella no tocé para nada el capitulo 1.

El 3 de mayo de 2024, la alumna [ S <o un escrito de siete

hojas, como parte de sus pruebas y alegatos. En el escrito aparecen: dos capturas de
pantalla de una conversacion de correo electronico entre la alumna || EGTGTGNGNGNGNGNGNGNGNGE
- y el profesor Enrique Guerra Manzo, en las que la alumna le pide al profesor que le
asesore su trabajo de investigacion y se ponen de acuerdo para ello; dos capturas de
pantalla del programa Word en las que aparece el indice tematico del trabajo de

investigacion de la alumna [ N 1 c.2tro capturas de pantalla de
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la aplicacion WhatsApp en las que aparece una conversacion en la que la alumna [l

I (e pide a la alumna [ ' ocepte

en su proyecto de investigacion. En el escrito sefiala lo siguiente:

“El pasado 19 de abril de 2024 se me fue notificado via correo electronico la
citacion por una posible falta cometida por mi parte, en este documento doy
evidencia sobre mi poca o nula participacion en la situacion por la que se me
esta citando, dando de manera cronoldégica cémo se desarrollaron los eventos.
En primera instancia, el pasado 9/10/2023 estando yo en el frimestre 11,
mande un correo al Dr. Enrique Guerra con solicitud para que me hiciera el
honor de ser su asesorada en el trabajo terminal de la licenciatura en Politica
y Gestién social. En ese momento mi tema de investigacion era la toma de
decisiones bajo el modelo de nueva gerencia publica en el H.
Ayuntamiento de Ixtapaluca en el contexto de su primera alternancia en
la presidencia municipal. Después de una sesion con él, y explicarle mis
motivos y objetivos de la investigacion acepté ser mi asesor como lo evidencia
la siguiente imagen.

Después de ese intercambio de correos, acordamos una cita de trabajo en su
cubiculo en el que llegamos a los siguientes acuerdos verbales:

1. Tendremos un enlace especifico de Google meet para comunicarnos

2. Los avances se van a compartir impresos y posteriormente en la reunion de
Google meet se van a discutir.

3. La calendarizacion es importante para verificar los avances y progresos con
el trabajo.

Hasta ese momento y con ayuda de la Dra. Elena Figueroa revisamos y
checamos avances que después compartia en las sesiones de Google con el
Dr. Guerra. Cuando llegan las vacaciones de diciembre me dedico dos
semanas a trabajar unicamente en el proyecto terminar para que, regresando
del periodo vacacional ya tenga un avance significativo para presentar tanto a
la Dra. Figueroa como modulo de metodologia y al mismo asesor. Sin
embargo, este avance el asesor lo tomé como sin fundamento en el protocolo
de investigacién, aludiendo qué mi estructura capitular carecia de desarrollo,
por lo que, para avanzar en la investigacion debia cambiar el protocolo. Esta
es la propuesta que el Dr., Guerra me puso en mi trabajo terminal.

Son 5 capitulos mas el capitulo de conclusiones dando un total de seis
capitulos para desarrollar un trabajo de investigacion terminal. Claramente me
alarmé porque ya estabamos en la recta final del trimestre 11, y hasta ese
momento -aunque sigo siendo- tengo estatus de alumno regular, por lo que
perderlo es un golpe duro para mi y mis objetivos dentro de la carrera, en
especial porque para pasar necesitaba entregar el 50% del trabajo, y entregar
3 capitulos en la recta final del trimestre 11 verdaderamente era algo que no
tenia contemplado. Todo mi trabajo de vacaciones técnicamente no estaba
contemplado en el desarrollo de mi investigacion si no me apegaba a esa
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estructura -a mi opinién- desproporcionada tomando en cuenta los requisitos
del trabajo.

Le comenté estas preocupaciones a la Dra. Figueroa y me ayudd dos veces a
desarrollar otra estructura capitular de cuatro capitulos para abarcar lo mas
que pudiera de los aspectos a desarrollar de la investigacion que plantea el
asesor y rescatar el trabajo realizado en el periodo vacacional. Sin embargo, -
y con la Dra. Figueroa de testigo- no llegamos a un acuerdo con el asesor que
se mantenia firme en la postura de seis capitulos. Por lo que, después de
acercarme a la coordinacion y a la propia Dra. Figueroa llegue a la decision de
cambiar de asesor. Via correo electrénico notifiqué al Dr. Guerra que
agradecia su tiempo, pero por las diferencias creativas no era conveniente
segquir la relacion de trabajo.

Entonces, me encontraba en la recta final del 11vo trimestre, sin asesor, sin
avance real. Decir que estaba ansiosa y preocupada es poco, ftrateé de
acercarme a otros profesores, pero no recibia respuesta o ya estaban
saturados con otros trabajos, en serio estaba muy presionada por lo que podia
pasar.

Fue entonces que, hablando con amigos egresados de la carrera, me
recomendaron unirme a una investigacion y esforzarme lo que quedaba del
trimestre para seguir y no quedarme un trimestre rezagado, y eso fue lo que
hice, me acerqué a la compariera | NN v /e propuse qué, si ella y su
asesora, la Dra. Elena Vega estaban de acuerdo, me podia unir a su
investigacion y trabajar de manera exhaustiva todo lo que hiciera falta para
compensar mi entrada imprevista.

Ambas estuvieron de acuerdo como lo muestra la siguiente imagen.

Después de esa conversacién con ||l hablamos con la Dra. Vega para
saber si me aceptaba en el trabajo, afortunadamente para mi en ese momento
dijo que si, y justo la dltima semana de entrega de actas nos reunimos con ella
para tener una asesoria sobre aspectos susceptibles de mejora en evaluacion
de politica publica. Dado que la compafiera tampoco tenia un avance
significativo del trabajo.

La reunién fue en su cubiculo y después de eso, [l v yo acordamos
verbalmente que era mejor que el capitulo 1 lo hiciera ella -el capitulo teérico-
dado que ella ya tenia tiempo trabajando con la Dra. Vega, y yo me dedicaria
al capitulo 2, el de descripcién del programa a evaluar.

Entonces eso es lo que desarrollamos en las semanas Inter trimestrales, yo
solo me limité a mandarle mis avances a |l para que ella eligiera el rumbo
de la investigacion, porque es su tema y yo solo me uni por desesperacion
sobre lo que habia pasado con mi tema.

Entonces entregamos el avance con lo acordado el 05/03/24 con la Dra. Vega,
y hasta el 13/03/2024 nos enteramos de que el avance elaborado por |
del capitulo 1 presenta plagio de una tesis que la misma Dra. Vega nos dio
como bibliografia para desarrollar el tema. |l se puso tan a Ia defensiva
que, aparte de debatir con la Dra. Vega sobre la originalidad del texto de
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VIL.

manera muy erratica, llegd al grado de salir del cubiculo de la Dra., azotando
la puerta tras de si.

Yo simplemente me habia limitado a trabajar en mi parte del trabajo y mi error
fue no revisar el avance en general, porque tenia confianza en | R
llevabamos desde 8vo frimestre trabajando juntas y no podia creer, sigo sin
creer que haya hecho algo asi, especialmente porque el plagio es un tema
delicado.

Actualmente me encuentro trabajando en un nuevo proyecto, ||l se dio de
baja, yo no me puedo dar ese lujo, y si bien no tengo certeza de lo que pueda
pasar con la investigacion, lo tnico que puedo decir es que sigo trabajando en
un nuevo tema para poder avanzar todo lo que pueda, yo enserio quiero seguir
adelante con mi carrera, y espero, consideren que esta serie de malas
decisiones que tomé no me perjudiquen en mi Gltimo esfuerzo por terminar en
tiempo la licenciatura.” [sic]

El 3 de mayo de 2024, la alumna [ o un escrito de

nueves hojas, como parte de sus pruebas y alegatos. En el escrito aparecen: tres capturas
de pantalla de una conversacién de correo electronico entre la alumna ||

I | = profesora Elena Vega en las que se lee que se ponen de acuerdo
sobre el trabajo de investigacion que la alumna esta realizando; dos imagenes de la

“Planeacién y evaluacion de proyectos” del Dr. Angel Mundo Lépez; y cinco iméagenes de
la planeacién trimestral de la Dra. Angelica Rosas con bibliografia. Ademas, anexo un
documento denominado “FORMATO_TESISs_iThenticate_docx”, que corresponde al
avance del trabajo de investigacion revisado por la plataforma de iThenticate. En su escrito

la alumna [ s-fiala lo siguiente:

“Con fundamento en el articulo 18 del Reglamento del Alumnado, y conforme
a la notificacion que recibi con base a una posible falta cometida por mi,
expongo mis pruebas y alegatos.

e FEl dia 15 de enero de 2024, cuando atin me encontraba en solitario
para realizar el proyecto terminal, le envié por correo electronico a la
Dra. Vega (asesora) un pequefio avance con lo que yo consideraba
pertinente para iniciar con dicho proyecto, el cual toca puntos muy
generales sobre el tema de la Evaluacién de Proyectos Sociales en
México considerando bibliografia que la Dra. Elena me habia
proporcionado con antelacion.

e Posterior a la recepcion de dicho correo por parte de la Dra. Vega, ella
me envia un correo electronico el dia 22 de enero de 2024 el cual
contiene la tesis de ||l para que yo lo checara y me orientara
con respecto a la relevancia de las recomendaciones en una
Evaluacién, esto como un “inter” en lo que la Dra. Elena Vega leia el
avance del 15 de enero.

e Para el dia 26 de enero la Dra. Elena me vuelve a enviar un correo
electrénico en donde me comenta que el avance que le habia hecho
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llegar era un avance significativo; sin embargo, aun le faltaba mucho
por complementar. Por lo que en ninglin momento hizo mencién con
respecto a que estaba mal, que no estaba bien citado o que habia
algunos detalles que pulir, mas que el de complementar la informacion.

e Eldia 01 de febrero de 2024 mi compariera || NN y yo. nos
reunimos con la Dra. Elena Vega para hacerle saber que ambas
habiamos llegado a un acuerdo para trabajar juntas en el proyecto
terminal que yo ya empezaba a desarrollar, a lo cual la Dra. Vega
accedio sin problema alguno.

e Ya siendo oficial que mi compariera |l se unia al proyecto de
Evaluacion, la Dra. Elena nos cité a una reunion el dia 07 de febrero de
2024 en donde acordamos que para el dia 05 de marzo de 2024
tendriamos que entregar un gran avance sin excepcion alguna.

e Por lo tanto, durante ese tiempo [l v yo nos dividimos los apartados
que tendria que contener el avance quedando de la siguiente manera:

B marco tedrico sobre evaluacién, recomendaciones dentro de la
evaluacion y Aspectos Susceptibles de Mejora. Descripcion de evaluacion
privada.

Dicha informacion la obtuve de la bibliografia que la Dra. Maria Elena ya me
habia compartido, de bibliografia que utilizamos en el trimestre décimo
(Politicas Publicas) con la Dra. Angélica Rosas y con el Dr. Angel Mundo,
también retomé Unicamente a la Dra. Myriam Cardozo de la bibliografia del
trabajo terminal de | de hecho, no encontré el trabajo que Perea cita
en su proyecto por lo que utilicé uno mas vigente, pero de la misma autora.

Y como ya lo habia mencionado antes, ya que al primer avance que le hice
llegar a la Dra. Vega Torres no le sefialé algun otro detalle mas que
complementarlo, pues lo retomé y solo agregué la demas informacion que se
requeria.

I descripcion del programa y de la evaluacion por parte de CONEVAL al
proyecto que estabamos considerando.

e Para el 04 de marzo de 2024 le hice llegar por correo electronico a la
Dra. Vega el avance en el que habiamos quedado y por el cual nos
encontramos en dicha situacién, por lo que nos convocé a una reunion
el dia 13 de marzo de 2024.

e El 13 de marzo, en la reunioén que estabamos teniendo la Dra. Elena
nos pregunté cémo habiamos hecho el avance y de dénde habiamos
refomado la informacion, a lo que yo le respondi con las diferentes
fuentes que habia considerado para el desarrollo del avance, por otro
lado, mi compariera hizo lo mismo refiriéndose a los apartados que le
habia tocado realizar. Posteriormente la Dra. Vega sefialé que faltaban
fuentes en algunos parrafos de informacion y que en nuestro avance se
encontraba tal cual el proyecto de ||} por lo que yo entré en
una crisis de ansiedad debido a dicho sefialamiento y decidi salir de su
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oficina, quedandose tnicamente mi compariera [} con la Dra.

Vega.
Debido a la crisis de ansiedad que estaba teniendo, ya no pude reingresar a la
oficina de la Dra. Elena, por lo que el acuerdo al que se llegé respecto a
analizar criticamente en un documento el Ultimo avance que le presentamos
fue entre |l y /a Profesora Elena. El cual nos fue solicitado para el 18 de
marzo.
Entonces, hasta el dia de hoy, la Dra. Elena en ningun momento nos sefialo
con precision lo que ella habia detectado como plagio, simplemente lo
generalizé. Por lo que posteriormente yo me di a la tarea de ingresar tanto el
avance que habiamos presentado, como la tesis de | a /2 p/ataforma
de iThenticate con la herramienta de compararlos entre si para detectar la o
las partes plagiadas, lo cual arrojé sdélo un 7%.
file:///C./Users/natal/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/I[E/KTVOF
X8l/ithenticate_summary_107042996[1].htm|
Lamentablemente la comparacion que realicé en la plataforma iThenticate la
tengo que poner con el link, ya que no me permite ponerlo como un archivo,
espero no sea problema.

e £/ 18 de marzo la Dra. Vega nos llevd directamente a la Coordinacion
de la licenciatura con el Mtro. Roberto Huerta para exponerle la
situacion que estabamos, quien nos expreso que él tenia que informarle
al Consejo Divisional para que dicho Consejo lo externara a la Comision
de Faltas y realizar todo este proceso que ya estamos llevando a cabo.

e Para finalizar, se me hizo importante sefialar cada uno de estos puntos
con sus respectivas pruebas para que se logre entender que en ningun
momento la intencién fue cometer algtn tipo de falta, entre esas, la de
un plagio. Si bien, en el documento que nos solicité la Dra. VVega como
un analisis critico aceptamos que cometimos algunos errores en
cuestion de citacion, debido a la presion, estrés e incluso cansancio que
conlleva el realizar un trabajo terminal.

De igual manera acepto que consideré varios apartados del proyecto de |}
- para desartrollarlos en el avance que me cotrespondia, pero en ningtn
momento su informacion.

Tengo en cuenta que mucha de dicha informacion se parece, lo cual se presta
para interpretarse como plagio, pero la realidad es que copiar y pegar no fue
en ningin momento la intencion, de hecho, yo sigo sosteniendo que las
similitudes se deben a que tenemos la misma bibliografia porque al final es un
marco teorico inclinado al mismo tema, en este caso, la evaluacién.” [sic]

VIII. La Comisién se reunié el 7 de mayo de 2024, con la finalidad de analizar, discutir y emitir
su dictamen conforme al articulo 19 del Reglamento del Alumnado. En dicha reunioén,
conforme al articulo 16, ultimo parrafo del Reglamento del Alumnado, la Comisién conté
con la asesoria de la Delegacién de la Abogacia General en la Unidad Xochimilco.
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CONSIDERACIONES

Competencia:

El Reglamento del Alumnado, en los articulos 15 y 16, establece que los consejos
divisionales son los competentes para conocer y resolver sobre las faltas del alumnado y
sobre las que al respecto se contengan en otras disposiciones normativas de la Universidad
y que los consejos divisionales conformaran, de entre sus integrantes, una comisiéon que
conocera y dictaminara sobre las faltas cometidas por el alumnado de la divisidn
correspondiente.

En la exposicién de motivos, numeral 2.4, parrafo cuarto, aclara que se decidid que fuera
un érgano colegiado el encargado de determinar las medidas administrativas a los casos
concretos; por esta razoén, se dio competencia al Consejo Divisional para conocer y resolver
en definitiva sobre los casos de faltas cometidas por el alumnado de la Division. Con esta
competencia atribuida al Consejo Divisional, misma que fue derivada de la facultad
genérica que la Ley Organica atribuye a estos cuerpos colegiados para aprobar el
desarrollo y funcionamiento de la Division, se garantizé la imparcialidad en la emision de
las resoluciones dada la integracién plural de dicho érgano colegiado y de la propia
Comision del Consejo Divisional que se crea reglamentariamente para instruir el proceso
correspondiente. La Comisién es |la encargada de proponer la medida administrativa al
pleno del Consejo Divisional, pero dicha propuesta de ninguna manera vincula al pleno. La
Comision debera rendir dictamen de todos los casos que conozca ante el Consejo
Divisional.

De acuerdo con lo anterior, el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Unidad es el érgano colegiado competente para conocer y resolver sobre las faltas de
los alumnos de esa Division y para tal efecto integro la Comisiéon de Faltas que conoce y
dictamina sobre |as faltas cometidas por el alumnado de esta Division.

Disposiciones normativas:
a) Reglamento del Alumnado que determina lo siguiente:

° En el articulo 19, que la comisién de faltas, dentro de los diez dias habiles
siguientes al plazo sefialado para presentar pruebas y alegatos, emitira
dictamen fundado y motivado en el que propondra la resolucidn
correspondiente, misma que debe considerar como principio fundamental, el
respeto y proteccion de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados y convenios
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, y en la constitucion
de la entidad donde se encuentre la unidad universitaria respectiva.
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En el articulo 9, fraccién V que son faltas del alumnado en contra de la
Institucidn copiar en lo sustancial obras ajenas o falsificar datos y presentarlos
como propios en trabajos relacionados con los proyectos terminales, tesinas,
tesis, idoneas comunicaciones de resultados, tesis de grado o publicaciones
derivadas de la actividad de investigacién.

En el articulo 12, que cuando el alumnado cometa alguna falta se aplicaran las
medidas administrativas siguientes:

l. Amonestacion escrita;

II.  Suspensién por un trimestre;

lll.  Suspension por dos trimestres;

V. Suspension por tres trimestres, o

V.  Expulsién de la Universidad.

Al aplicar alguna de las medidas administrativas previstas en las fracciones |
a IV, el consejo divisional correspondiente podra emitir recomendaciones a
qguien cometa la falta.

e En el articulo 13, que se impondra desde amonestacién escrita hasta
suspensién por dos trimestres, cuando se trate de las faltas previstas en los
articulos 9y 11 de este Reglamento.

En el articulo 22, que la comisién de faltas para emitir el dictamen y el consejo
divisional para aplicar la medida administrativa, deberan considerar los
siguientes criterios:

[ La conducta observada por la alumna o el alumno;

[I.  El desempefio académico de la alumna o el alumno;

[ll. Los motivos que impulsaron a la alumna o al alumno a cometer |a falta;
IV. Las circunstancias externas de ejecucion de la falta;

V. La perspectiva de género, y

VI. Las consecuencias producidas por la falta.

Cuando se trate de las faltas previstas en los articulos 8, fraccién Xlll y 10, la
comision y el consejo divisional no consideraran los criterios indicados en las
fracciones | y Il

Exposicion de motivos, numeral 2.4, parrafo sexto, que los criterios
establecidos en el articulo 22 del propio Reglamento se deben observar en la
aplicacion de medidas administrativas para emitir la mejor resolucién posible,
por lo que, para determinar la aplicaciéon de la medida administrativa a las

alumnas (s WIS FRE | s i < B

la Comision realizo la valoracion siguiente:
l. La conducta observada por el alumnado. Conforme al numeral 2.4,
parrafo séptimo de la exposiciébn de motivos del Reglamento del

Alumnado, este criterio estda relacionado directamente con el
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II.

cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento, de tal
forma que sélo es posible agravar la aplicacion de una medida
administrativa a un miembro del alumnado, si éste cometié anteriormente
una de las faltas establecidas en el Reglamento.

En este sentido, conforme a la informacién proporcionada por la
Coordinacion de Sistemas Escolares el 11 de abril del 2024, las alumnas
(R cre | | [T T R STS T o
han cometido alguna de las faltas establecidas en el Reglamento del
Alumnado antes del 2 de abril de 2024, fecha en la que se recibié el oficio
firmado por el Mtro. Roberto Huerta Peruyero en el que hace de
conocimiento una posible falta.

El desempefio académico del alumnado. Conforme al numeral 2.4,
parrafo septimo de la exposicion de motivos del Reglamento del
Alumnado, es un criterio que solo procede como “atenuante” de las
imputaciones hechas al alumno. Esta atenuacion de la falta se dara para
aquellos que tengan buen desempefio académico, mismo que se
identificé en relacion con buenas calificaciones, participacion en clase y
desarrollo de investigaciones.

En este sentido, de la informacién proporcionada por la Coordinacién de
Sistemas Escolares el 11 de abril de 2024, se desprende la siguiente
informacion:

Alumna |GG - /2 Licenciatura en Politica y

Gestion Social tiene 5 MB, 4 By 2 S.

Alumna [N o 2 Licenciatura en

Politica y Gestion Social tiene 4 MB, 6 B, 1 Sy 1 NA.

Los motivos que impulsaron al alumnado a cometer la falta. La alumna

I nicoa haber cometido alguna falta.
Mientras que la alumna | - c-to que

cometié algunos errores en cuestion de citacion debido a la presion,
estres e incluso cansancio.

Las circunstancias externas de ejecucion de la falta. Conforme a los
elementos vertidos y pruebas presentadas no se advierten circunstancias
externas de ejecucion de la falta.

La perspectiva de género. De acuerdo con el parrafo tercero de la
exposicion de motivos de la Reforma relacionada con la iniciativa del
Consejo Académico de la Unidad Lerma para reformar los articulos 10 y
11 del Reglamento de Alumnos, la perspectiva de género es una
condicion indispensable que permite analizar y entender la violencia de

Pagina 12 de 18



3.

manera estructural y en funcion de la jerarquia de hecho o de derecho
de las relaciones humanas, académicas o laborales, en este sentido, la

conducta de las alumnas [N / N
I o estuvo motivada por desigualdad de género

o partir de una relacioén de poder.

VI. Las consecuencias producidas por la falta. La conducta de la alumna

(SR St e Wr e [T S R A | 0

produjo consecuencias a algun integrante de la comunidad universitaria
ni a la Institucion.

Elementos con los que conto la Comision:

a)

b)

d)

Oficio PGS/026/2024 firmado por Mtro. Roberto Huerta Peruyero, Coordinador de la
Licenciatura en Politica y Gestion Social, entregado el 2 de abril de 2024, en el que
sefiala que la Dra. Maria Elena Vega le comunicé que las alumnas [ NEENENGN

I v . <tregaron un avance, como

parte de la realizacion del trabajo terminal, en el que detecté multiples parrafos cuya
autoria original corresponde a un trabajo terminal realizado por un egresado; ademas,
que solo la alumna | . (o <xplicar la parte que habia
realizado y que la alumna [ N - iz6 |a parte en
donde aparecen los parrafos copiados de otro trabajo.

Anexo 1 que acomparié el oficio PGS/026/2024 correspondiente al texto presentado

por 'as aunnas | (It et [ e e |

en el cual se sefialan en cursivas los parrafos semejantes y en amarillo los retomados
directamente del trabajo de | I v oue no son citados correctamente.

Anexo 2 que acompario el oficio PGS/026/2024 correspondiente al trabajo terminal

presentado por [N

Anexo 3 que acompafié el oficio PGS/026/2024 correspondiente a un analisis
realizado por las alumnas [ © I
I sobre (o que ellas presentaron como avance, el cual fue solicitado por
la Dra. Vega después de detectar que habia parrafos que corresponden a un trabajo
terminal realizado por un egresado, en donde reconocen las imprecisiones en las que
incurrieron.

Escrito que envié la alumna [ S <! 2 de mayo de 2024,

como parte de sus pruebas y alegatos; en el que aparecen: dos capturas de pantalla
de una conversacion de correo electronico entre la alumna

I v <! profesor Enrique Guerra Manzo, en las que la alumna le pide al profesor
que le asesore su trabajo de investigacion y se ponen de acuerdo para ello; dos
capturas de pantalla del programa Word en las que aparece el indice tematico del
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a)

trabajo de investigacién de la alumna | S © c.-to
capturas de pantalla de la aplicacion WhatsApp en las que aparece una conversacion
en la que la alumna [ < pide 2 2 alumna [
B (- acepte en su proyecto de investigacion.

Escrito que envié la alumna [ < 2 dc mayo de

2024, como parte de sus pruebas y alegatos; en el que aparecen: tres capturas de
pantalla de una conversacion de correo electrénico entre la alumna [ NN NN

I | = profesora Elena Vega en las que se lee que se ponen de
acuerdo sobre el trabajo de investigacién que la alumna esta realizando; dos

imagenes de la “Planeacién y evaluacion de proyectos” del Dr. Angel Mundo Lépez;
y cinco imagenes de la planeacién trimestral de la Dra. Angelica Rosas con
bibliografia. Ademas, anexo un documento denominado
‘FORMATO_TESISs_iThenticate_docx”, que corresponde al avance del trabajo de
investigacion revisado por la plataforma de iThenticate.

Anexo 1 que acompani6 el escrito que envio la alumna [ GGG

B ¢ 3 de mayo de 2024, correspondiente a un analisis realizado por la
plataforma de iThenticate del avance del trabajo de investigacion de las alumnas

(BRI SRR G | | (ST N SRR P Tt |
La entrevista a la alumna || N o < sc llevo a cabo el 30 de

abril de 2024, descrita en el numeral V.

Valoracion de cada una de las pruebas:

a)

b)

Del oficio PGS/026/2024 firmado por Mtro. Roberto Huerta Peruyero, Coordinador de
la Licenciatura en Politica y Gestion Social, entregado el 2 de abril de 2024, en el que
sefiala que la Dra. Maria Elena Vega le comunicé que las alumnas [ NN

I , . < tregaron un avance, como

parte de la realizacion del trabajo terminal, en el que detectd multiples parrafos cuya
autoria original corresponde a un trabajo terminal realizado por un egresado; ademas,

que solo la alumna [ 1. do cxplicar la parte que habia
realizado y que la alumna [N - iz6 |a parte en

donde aparecen los parrafos copiados de otro trabajo. De este oficio se advierte que
el Mtro. Roberto Huerta Peruyero hace de conocimiento la existencia de una posible

falta cometida por las alumnas [ ©
I /- oue entregaron un avance de su trabajo terminal en el que la
Dra. Maria Elena Vega detecté multiples parrafos cuya autoria original corresponde

a un trabajo terminal de un egresado.
Del anexo 1 que acompafié el oficio PGS/026/2024 correspondiente al texto

presentado por las alumnas [N ¥

I - ! cual se sefialan en cursivas los parrafos semejantes y en amarillo
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d)

los retomados directamente del trabajo de || S S v oue no son citados
correctamente. De este documento se desprende que existen aproximadamente 28
parrafos sefialados en cursivas y, de acuerdo a lo sefialado por la Dra. Maria Elena
Vega, son semejantes al trabajo de | S v que hay 10 parrafos,
aproximadamente, sefialados en amarillo y de acuerdo al dicho de la Dra. Maria
Elena Vega son retomados directamente del trabajo de || N | EIIIEEE v no son
citados correctamente. Ademas, que todos los parrafos sefialados en cursivas y en
amarillo corresponden al capitulo 1.

Del anexo 2 que acompafié el oficio PGS/026/2024 correspondiente al trabajo

terminal presentado por ||} . De este documento se desprende que
es el autor original de los parrafos copiados del avance que

entregaron las alumnas [N

I como parte de su trabajo terminal.

Del anexo 3 que acompafid el oficio PGS/026/2024 correspondiente a un andlisis
realizado por las alumnas [ ©
B sobre lo que ellas presentaron como avance, el cual fue solicitado por
la Dra. Vega después de detectar que habia parrafos corresponden a un trabajo
terminal realizado por un egresado, en donde reconocen las imprecisiones en las que
incurrieron. De este anexo se desprende que solo la alumna [ I EGTGTGNGNGNN
B hizo comentarios al documento que entregaron como avance; en el
capitulo 1 hace 13 comentarios relacionados con la bibliografia en los que indica que
las citas estan mal, mientras que en el capitulo 2 hace 3 comentarios en los que
aclara la presentacion de las citas.

Del escrito que envié la alumna [ < : e mayo de 2024,

como parte de sus pruebas y alegatos; en el que aparecen: dos capturas de pantalla
de una conversacion de correo electronico entre la alumna || NEGTGTGGE
I v <! profesor Enrique Guerra Manzo, en las que la alumna le pide al profesor
que le asesore su trabajo de investigacion y se ponen de acuerdo para ello; dos
capturas de pantalla del programa Word en las que aparece el indice tematico del
trabajo de investigacion de la alumna | NN 4 cuqtro
capturas de pantalla de la aplicacién WhatsApp en las que aparece una conversacion
en la que la alumna [N < pice a a alumna [

I (2 acepte en su proyecto de investigacion. De este escrito
se desprende que la alumna | N <st-b- realizando otro

trabajo de investigacion y que su asesor era el profesor Enrique Guerra Manzo y
después le pidié a la alumna [ incorporarse a la
investigacion que estaba realizando; ademas, reconoce que ella solo se limité a
trabajar en la parte que le correspondia del trabajo y que su error fue no revisar el
avance general.
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f)  Del escrito que envié la alumna [ < 3 de mayo de

2024, como parte de sus pruebas y alegatos; en el que aparecen: tres capturas de
pantalla de una conversacién de correo electronico entre la alumna || EGTcGcGEG
I | = profesora Elena Vega en las que se lee que se ponen de
acuerdo sobre el trabajo de investigacion que la alumna esta realizando; dos
imagenes de la “Planeacion y evaluacién de proyectos” del Dr. Angel Mundo Lépez;
y cinco imagenes de la planeacidon trimestral de la Dra. Angelica Rosas con
bibliografia. De este escrito se desprende que la alumna [ ENEGEGTTERENEGNGENENNE
- se contradice en sus argumentos ya que primero sefiala que la informacién
la obtuvo de la bibliografia que la Dra. Maria Elena Vega le compartid; luego refiere
qgue no su intencién cometer una falta y aceptaba que cometié algunos errores en
cuestion de citacion, debido a la presion, estrés e incluso cansancio que conlleva el
realizar un trabajo terminal; por ultimo, sostiene que las similitudes se deben a que
tanto su trabajo como el de |l tienen 1a misma bibliografia porque el marco
tedrico se inclina al mismo tema.

g) Del anexo 1 que acompafié el escrito que envié la alumna [ RGN
I < 3 de mayo de 2024, correspondiente a un analisis realizado por la
plataforma de iThenticate del avance del trabajo de investigacién de las alumnas
I N Oc este anexo
se desprende que la plataforma iThenticate arroja un informe de originalidad en el
que se sefiala 6% de indice de similitud, que segtn el dicho de la alumna [ EGN

I - uh comparativo entre el avance que presentaron y la
tesis de | NN

h) De los argumentos verbales de la alumna [ NEGEAEGGGEGEGGEGEGEGEE -

desprende que reconoce que se repartieron los capitulos, que ella elaboré el capitulo
2 y tuvo la confianza de darselo a su compafiera, quien fue quien junté y edité los dos
capitulos y que su error fue no haber leido completo lo que se iba a entregar. Que no
tocd nada del capitulo 1 y por eso cuando la profesora las confrontd no sabia que
habia pasado; mientras que la compafiera lo negé todo y traté mal, tanto a la asesora
como a ella.

5. Fundamentos y razonamientos que apoyan la determinacion:

» En el caso de la alumna [ = Comision determind que no

hubo elementos para imponer medida administrativa alguna, esta decision se tomé en
funcion de lo siguiente:

e Laalumna |GG < /2horo el capitulo 2 del avance del trabajo

terminal, y en este capitulo el avance del trabajo terminal no tiene comentarios por
parte de la Dra. Maria Elena Vega; no obstante, la alumna reconoce que su error fue
no haber leido completo lo que se iba a entregar.
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) El propio oficio que entregd el Mtro. Roberto Huerta Peruyero, Coordinador de la
Licenciatura en Politica y Gestién Social, sefiala que “"Una vez expuesta esta
situacion ante las estudiantes, se les solicitd que explicaran la metodologia para la
elaboracion del texto presentado y, de acuerdo con la Dra. Vega, solo la alumna
I . co explicar la parte que habia realizado del trabajo, argumentando
que lo sefialado como aparente plagio estuvo a cargo de su compariera, la alumna

> En el caso de la alumna [ (- Comision determind que

cometid la falta prevista en el articulo 9, fraccion V que son faltas del alumnado en contra
de la Institucion copiar en lo sustancial obras ajenas y presentarlos como propios en
trabajos relacionados con los proyectos terminales, esta decisién se tomd en funcién de

lo siguiente:

e Laaumna [IIIGEGEEE <2006 <l capitulo 1 del avance del

trabajo terminal, y fue en el capitulo 1 en el que la Dra. Maria Elena Vega sefiala que
hay parrafos semejantes al trabajo de || |  JJEEEE; v oue hay parrafos tomados
directamente del trabajo de ||} Bl v no son citados correctamente.

Con base en lo anterior, la Comisién emite el siguiente dictamen:

DICTAMEN

Uno: Se recomienda al Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad

Xochimilco no imponer medida administrativa alguna a la alumna | R

(matricula | Sl de la Licenciatura en Politica y Gestion Social, ya que no existen
elementos para determinar una medida administrativa.

Dos: Se recomienda al Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Xochimilco aplicar la medida administrativa consistente en Amonestacion escrita a la alumna
I (matricula ) o< |2 Licenciatura en Politica y
Gestion Social, por haber cometido la falta prevista en el articulo 9, fraccion V del Reglamento
del Alumnado. Lo anterior, conforme a los articulos 12, fraccion | y 13 del ordenamiento citado.

VOTOS
Integrantes Sentido de los votos
Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas & vy
Jefe del Departamento de Educacion y Comunicacion
Dra. Maria Elena Figueroa Diaz A favor
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Representante del personal académico del
Departamento de Politica y Cultura

Dra. Maria Laura Margarita Diaz Leal Aldana

Representante del personal academico del A favor
Departamento de Relaciones Sociales
Josué Javier Rivera Fabian
Representante del alumnado del Departamento de A favor
Politica y Cultura
José Ricardo Hernandez Morales
Represente del alumnado del Departamento de A favor
Relaciones Sociales Z )
A favor | En contra | Abstenciones
Total de los votos
/ 5 0 0
inadora
Dra. Maria del Ri errios Navarro
Secretaria de\C ivisional de
Ciencias Soci nidades
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