27 DE FEBRERO DE 2015

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 3.15 DEL H. CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

PRESIDENTE. M. ED. JORGE ALSINA VALDES Y CAPOTE

SECRETARIO. MTRO. CARLOS A. HERNANDEZ GOMEZ

En el auditorio Miguel Angel Granados Chapa ubicado en el edificio de los Talleres de
Comunicacion de la Unidad Xochimilco, y siendo las 12.00 horas del dia 27 de febrero de 2015,
dio inicio la sesién ordinaria 3.15 del Consejo Divisional.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario declaré6 quérum con la presencia de los siguientes miembros: Presidente del
Consejo, maestro Jorge Alsina Valdés y Capote; por el departamento de Educaciéon y
Comunicacion, maestro Luis Alfredo Razgado Flores (jefe de departamento) y doctora Frida
Gorbach Rudoy (representante del personal académico); por el departamento de Politica y
Cultura, maestro Jesus Rodriguez Franco (encargado del departamento), doctora Verdnica Gil
Montes (representante del personal académico) y alumno Xicotencatl Marquez Flores
(representante de los alumnos); por el departamento de Produccién Econémica, doctor Juan
Manuel Corona Alcantar (jefe de departamento) y maestra Aleida Azamar Alonso
(representante del personal académico); por el departamento de Relaciones Sociales, doctor
José Antonio Rosique Cafas (jefe de departamento), doctor Mario Ortega Olivares
(representante del personal académico) y alumna Marla Lorena Nieves Campos (representante
de los alumnos).

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
El Presidente puso a consideracion del pleno el orden del dia.

Al no haber comentarios, el orden del dia fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

2.1 Aprobacion del orden del dia.
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Se transcribe el orden del dia aprobado.

Verificacion del quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Entrevista a la candidata y a los candidatos a ocupar la Jefatura del Departamento de
Politica y Cultura, con el propésito de que expresen los motivos y razones para
ocupar el cargo y expongan sus conocimientos y puntos de vista, con una vision
critica y préactica, sobre el Departamento de Politica y Cultura y la Divisidon de
Ciencias Sociales y Humanidades.

wn e

3. ENTREVISTA A LA CANDIDATA Y A LOS CANDIDATOS A OCUPAR LA JEFATURA
DEL DEPARTAMENTO DE POLITICA Y CULTURA, CON EL PROPOSITO DE QUE
EXPRESEN LOS MOTIVOS Y RAZONES PARA OCUPAR EL CARGO Y EXPONGAN SUS
CONOCIMIENTOS Y PUNTOS DE VISTA, CON UNA VISION CRITICA Y PRACTICA,
SOBRE EL DEPARTAMENTO DE POLITICA Y CULTURA Y LA DIVISION DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES.

El Presidente inform6 que el Consejo Divisional aprob6 las modalidades para llevar a cabo el
proceso de auscultacion y designacion de la jefatura del Departamento de Politica y Cultura.

El Secretario sefialé que en el numeral dos de las modalidades se determiné que para llevar a
cabo la entrevista a la candidata a los candidatos, el proceso seria mediante un debate.
Sefald que el Consejo Divisional integré una comision encargada de establecer la dinamica
mediante la cual se realizaria dicho debate, la cual qued6 establecida en dos fases de la
siguiente manera:

En la primera fase, el moderador conducira la sesion de entrevista-debate propiciando la
intervencién de cada candidato considerando las teméticas que se sefialan a continuacion:

1. Diagndstico académico del departamento enfatizando sus retos y prioridades.

2. Politica editorial del departamento y su vinculacion con las estrategias divisionales.

3. Estrategias de vinculacion (internas y externas) para fortalecer el trabajo de docencia,
investigacion y difusion y preservacion de la cultura.

4. ‘Mecanismos para atender las probleméaticas de las comunidades estudiantil, académica
y del personal administrativo; estrategias para afrontar los diversos intereses presentes
en la comunidad departamental.

5. Opinién sobre la forma en que se construye y se ejerce el presupuesto en el
departamento y en la universidad.

Comenté que el tiempo para esta ronda de intervencion seria de dos horas. El tiempo

aproximado para abordar cada tema seria de 20 minutos. El moderador debera procurar dar
equidad en el uso del tiempo para cada uno de los candidatos.
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En la segunda fase, se abrira una ronda de preguntas por parte de los consejeros divisionales y
miembros de la comunidad universitaria, considerando lo expuesto en la primera fase y en los
programas de trabajo de los candidatos. El tiempo estimado para que los candidatos den
respuesta a las preguntas sera de una hora.

Asimismo, inform6 que la comision decidié invitar al maestro Gabriel Sosa Plata como
moderador.

Enseguida, el Presidente solicité al pleno la autorizacién para el uso de la palabra de los
profesores Alejandra Toscana, Luis Miguel Valdivia, Isaac Pierdant y Gabriel Sosa. La
aprobacion fue por unanimidad.

A continuacion, el maestro Gabriel Sosa indico que el primer tema a abordar seria “Diagnostico
académico del departamento enfatizando sus retos y prioridades”. Para comenzar con las
intervenciones de este tema preguntd lo siguiente: Cudl es el principal problema académico
que tiene el Departamento y cdmo piensan afrontarlo.

Al respecto, la doctora Alejandra Toscana sefialé que en el Departamento existen
publicaciones que deben ser impulsadas, comenté que ademas de la Revista de Politica y
Cultura, existen otras colecciones que no han recibido apoyo, ademdas de colocar las
publicaciones en ambitos internacionales. Por otro lado, dijo que se debe mejorar la planta
académica y el nivel académico de los alumnos. Otro reto, sefiald, es el de impulsar las areas
de investigacion; si bien existen areas consolidadas hay otras que se encuentra en proceso de
consolidacion, por lo tanto se debia trabajar en proyectos colectivos y de mayor alcance.
Ademas, de reforzar las redes académicas dentro y fuera de la Universidad. Agregé que era
importante involucrar a los alumnos en el trabajo con los académicos, de tal manera que
puedan adquirir experiencia en el ambito de la investigacion.

El maestro Isaac Pierdant comentd que sus propuestas tenian que ver mas con la
modernizacién de la docencia en el aspecto de las nuevas tecnologias de la informacién.
Sefialé que la Universidad se ha rezagado en ese tema y se sigue impartiendo la docencia
tradicional. Ademas, comentd que se debe hacer investigacion para la docencia. Enfatizé que
las nuevas tecnologias no sélo se reflejarian en la docencia sino también en las publicaciones;
dijo que se debe impulsar las publicaciones electronicas, asi como publicaciones por parte de
los alumnos.

Por su parte, el licenciado Luis Miguel Valdivia sefialo que el principal problema del
Departamento tenia que ver con la transicion hacia el futuro, en especifico con la transicién en
la sociedad y la transicion de un capitalismo neoliberal que ya llegé a sus limites; dijo que el
objetivo es avanzar a un capitalismo cognitivo y solidario con elementos de auto sustentabilidad
econdmica y social. De ahi que lo que se debe hacer es defender la Universidad publica, de tal
manera que exista trabajo libre en la investigacion y la docencia. Agrego que el Departamento
debe ser concebido como un generador de conocimiento para la docencia y la investigacion; en
ese sentido, dijo que su propuesta era generar un programa estratégico de investigacion
departamental construido a partir de ejes de reflexion que tome en cuenta los objetivos de las
areas y los medios que propongan para lograrlos.
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En relacion al tema “Politica editorial del departamento y su vinculacién con las estrategias
divisionales”, el maestro Gabriel Sosa pregunté cual debia ser la modalidad para ir refrescando
el comité editorial de la Revista Politica y Cultura.

La doctora Alejandra Toscana dijo que el Comité de la Revista estd integrado por un
representante de cada area; sefiald que al tratarse de una revista tematica son las areas las
que proponen los temas a abordar. Coment0 que cada area propone a su representante y que
la jefatura del Departamento no interviene en las decisiones del Comité. Agregd que al interior
de Comité no existen problemas en cuento a sus integrantes, pero si en cuanto a los recursos
asignados.

El maestro Isaac Pierdant hablé sobre la importancia que se le debe dar a la publicacion
electrénica, no solo a la Revista Politica y Cultura si no en general a todas las publicaciones
incluyendo las investigaciones que realicen los alumnos. Dijo que para mantener la calidad de
las publicaciones es necesario contar con fuentes de financiamiento externa.

El licenciado Luis Miguel Valdivia propuso crear comisiones para impulsar programas
estratégicos divisionales y departamentales, puso como ejemplo la creacién de antologias para
los alumnos de licenciatura o la creacion de lineas de trabajo para los alumnos de posgrado.
Ademas, propuso la creacién de un sistema de tutorias donde los profesores le sugieran a los
alumnos lecturas apropiadas para apoyar su aprendizaje.

Con respecto al tema sobre “Mecanismos para atender las probleméticas de las comunidades
estudiantil, académica y del personal administrativo; estrategias para afrontar los diversos
intereses presentes en la comunidad departamental”, el maestro Gabriel Sosa pregunt6 a los
candidatos como se vincularian, de una manera mas estrecha, con los estudiantes para no
dejar toda la responsabilidad a las coordinaciones de las carreras.

La doctora Alejandra Toscana sefiald que lo que hace falta es abrir mas actividades
extracurriculares para los estudiantes. Sobre los problemas que pueden enfrentar los
estudiantes, indicé que algunos no son competencia de los jefes de departamento, pero se
puede estar al pendiente con la coordinacion y la comision académica de la licenciatura para
llegar a acuerdos que restablezcan el orden; en general, contar con espacios de dialogo para
escuchar y dar solucién a los problemas que se presenten.

El licenciado Luis Miguel Valdivia mencion6 que de ser elegido jefe de departamento abriria,
durante su gestion, un espacio para el dialogo permanente de tal manera que sea un facilitador
para resolver las diversas problematicas. Ademas, propuso la creacion de una comision
departamental para impulsar actividades remediales en cuestiones como lectura y redaccion,
asi como cursos para fortalecer sus capacidades de raciocinio l6gico. Asimismo, comento que
impulsaria la apertura del turno vespertino para la licenciatura en Politica y Gestion Social.

El maestro Isaac Pierdant comentd que una alternativa para vincular a los estudiantes con el
trabajo de investigacibn que desarrollan los profesores seria el servicio social, pero en
actividades en las que realmente el estudiante gestione problemas de la sociedad de tal
manera que exista una vinculacién del trabajo académico con la practica.
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El maestro Gabriel Sosa sefial6 que en los tres programas los candidatos enfatizaban la
importancia de incorporar tecnologia en el saldon de clases, sin embargo sefial6 que la UAM
tiene un verdadero rezago en ese tema, les preguntd qué harian para resolver dicha
problematica.

La doctora Alejandra Toscana comento que la Universidad ha hecho un esfuerzo por equipar
de mas cafiones a las coordinaciones, ademas dijo que existen plataformas, pero que los
profesores no las utilizan porque no estan acostumbrados, agregd que ademas existen perfiles
de Facebook en los que se comparten (los alumnos) lecturas e informacién relacionada con los
modulos. Dijo que la tecnologia es un apoyo, pero lo mas importante es la calidad de los
contenidos que se imparten en el salén de clases.

El licenciado Luis Miguel Valdivia coincidi6é con la doctora Toscana en que lo importante son los
contenidos, pero que sin duda la tecnologia es un medio de apoyo que cada vez se utiliza mas.
Sefial6 que si bien no es competencia de los Jefes de Departamento resolver la falta de
cafiones, gestionaria con el Secretario de Unidad o, en todo caso, a través de las diferentes
comisiones, para atender el asunto.

El maestro Isaac Pierdant indicé que existen ejemplos de universidades publicas que cuentan
con edificios equipados con la mayor tecnologia, dijo que en la UAM falta migrar a las
tecnologias de la informacion. Indicé que la propuesta que haria, de llegar a ser jefe de
departamento, es que se coloquen cafiones en las aulas.

Sobre la problemética que representa la asignacion de carga docente, el maestro Gabriel Sosa
pregunto cual seria su aportacion para resolverla.

La doctora Alejandra Toscana comentdé que el problema surge porque ahora hay mas
programas, pero no han surgido nuevas plazas. Agregd que en la asignacion existe una
desproporcion en las horas que se imparten ya que hay profesores con doble docencia y que
ademas atienden a los posgrados. Dijo que una propuesta para la asignacion seria generar una
programacién anual con propuestas que surjan desde las areas.

Al respecto el licenciado Luis Miguel Valdivia dijo que como Jefe de Departamento lo mas
importante es respetar los derechos y obligaciones de los profesores. Explicé que deben existir
cursos de induccion al sistema modular, ademas dar a los profesores una verdadera formacion
gue les permita construir su carrera académica dentro de la UAM.

El maestro Isaac Pierdant concordo sobre el asunto de los cursos de induccién. Explicé que los
profesores que no conocen el sistema modular imparten sus clases de manera tradicional.
Propuso una asignacion rotativa en donde los profesores no solo impartan un médulo; dijo que
el problema surge porque existen profesores que monopolizan los trimestres que imparten
dado que es mucho mas facil impartir un tema que ya se conoce.

A continuacion, el maestro Gabriel Sosa cuestiond a los candidatos sobre cémo innovarian los

procedimientos de los tramites administrativos de tal manera que los procesos no se
burocraticen.
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La doctora Alejandra Toscana comentd que el departamento cuenta con tres secretarias y una
asistente administrativa, ademas la mayoria de las areas tiene a un ayudante que ademas de
los procesos propios de la investigacion, también colaboran con las tareas administrativas.

El licenciado Luis Miguel Valdivia dijo que su gestion seria inclusiva y &gil, ademas de buscar
comunicacién permanente no solo con las areas, sino también con varios de los profesores que
no pertenecen a alguna de ellas. Agregé que muchos de los acuerdos interdepartamentales
para la docencia se platican entre jefes de departamento, sin que sean acuerdos formales sino
mas bien de platicas comunes.

Por su parte, el maestro Isaac Pierdant propuso llevar a cabo una auditoria administrativa
permanente, de tal manera que exista un seguimiento a toda la problematica administrativa que
se va presentando en el departamento, para lo cual propuso la participacion de los alumnos de
las licenciaturas en Administracion y Politica y Gestion Social.

En cuanto al tema “Opinién sobre la forma en que se construye y se ejerce el presupuesto en el
departamento y en la universidad”, el maestro Gabriel Sosa formul6 la siguiente pregunta, cual
es el presupuesto asignado al Departamento y como le ejercerian o cuales serian sus
prioridades.

La doctora Alejandra Toscana coment6é que en el Departamento existe el acuerdo de que las
areas concentren el 80 por ciento del presupuesto y la jefatura disponga del 20 por ciento.
Explico que dentro de las areas el 70 por ciento se distribuye entre los profesores que cuentan
con un proyecto de investigacion y el otro 30 por ciento se les da a los profesores que ademas
de tener un proyecto de investigacion, cuenta con la beca a la permanencia, son SNI o tienen
perfil PROMEP. Sefialé que de buscar cambiar la forma de distribucion tendria que ser bajo el
consenso con todas las areas.

En su intervencion el licenciado Luis Miguel Valdivia sefialé que €l continuaria con la misma
distribucion porque se sigue la misma légica de una distribucion por programas. Agrego que su
propuesta se centraba en gestionar recursos adicionales y hacer una distribucién transparente.

El maestro Isaac Pierdant coincidié en que la distribucion presupuestal debe seguir los
lineamientos ya establecidos, ya que esa distribucion permite el desarrollo de la investigacion.
Propuso que parte del 20 por ciento que se queda en la jefatura del departamento, se
distribuya a las areas de investigacion, ademas auditar la distribucion de tal manera que exista
claridad con el manejo de los recursos.

Finalmente, el maestro Gabriel Sosa les pidio a los candidatos expresar en una frase el por qué
deberian ser elegidos como jefes de departamento, es decir, qué los hacia diferente de los
otros candidatos.

El maestro Isaac Pierdant respondio lo siguiente: gestion de recursos para la investigacion, la
docencia y la difusién de la cultura en el Departamento de Politica y Cultura; desarrollo con
vision de futuro.

El licenciado Luis Miguel Valdivia dijo que €l ofrecia su experiencia y trayectoria para el servicio
de la comunidad del Departamento.

Pagina 6 de 11



La doctora Alejandra Toscana ofrecié una gestion mas participativa e incluyente en la que no
solo se contemple a los profesores sino también a los estudiantes; ademas una mayor
proyeccion del Departamento.

Para iniciar con la segunda fase, el maestro Gabriel Sosa dio lectura al conjunto de preguntas
formuladas por los Consejeros y por los miembros de la comunidad. Las preguntas fueron las
siguientes:

e Para los tres candidatos (Mtra. Aleida Azamar): Cuales son sus proyectos de
investigacion.

e Para los tres candidatos (Mtra. Aleida Azamar): Acerca del pensamiento de los alumnos
sobre la “falta” de abstraccion de la logica, cual es la vision que tienen de los alumnos.

e Para el licenciado Luis Miguel Valdivia (Mtra. Aleida Azamar): COmo y con qué recursos
humanos, fisicos, financieros, etc., crearian el turno vespertino de la carrera de Politica 'y
Gestidn Social, si en la actualidad dependemos del presupuesto publico. Asimismo, de
donde se obtendrian los recursos para los seminarios y los cursos.

e Llama la atenciébn que comente que somos lideres en muchas cosas, pero nos falta
docencia, ¢,no es la medula de la Universidad la docencia? (Mtra. Aleida Azamar).

e Pedir dinero privado qué implicaciones tendria y a quién se le pediria, ¢comprometeria
algo? (Mtra. Aleida Azamar).

e Para los tres candidatos (Dr. Juan Manuel Corona): Todos en su intervencién al sefialar
el tema del comité editorial del departamento, pusieron énfasis en el objeto de publicar
para difundir; sin embargo hizo falta hacer propuestas para promover que aquello que se
difunda realmente impacte el campo de conocimiento, a los tomadores de decision, asi
como en la solucion de problemas.

e Para los tres candidatos (Dr. Juan Manuel Corona): La Labor fundamental de los jefes
de departamento es promover mas y mejor investigacion, ¢qué harian para impulsar la
produccion del conocimiento y en que campos?.

e Para los tres candidatos (Dr. Juan Manuel Corona): La vision estratégica en la gestion
departamental es de la maxima prioridad, ¢qué tipo de departamento imaginan en el
futuro? ¢formando qué tipo de profesionales? ¢especializando en qué campos del
conocimiento?y ¢ qué problemas del pais vitales para la poblacion deberian ser parte de
su quehacer?

e Para los tres candidatos (Mtro. Jesus Rodriguez): ¢Qué lineamientos proponen para la
partida presupuestal de la Rectoria de la Unidad, para eventos, publicaciones, para
viaticos de conferencistas nacionales e internacionales?.

e Para los tres candidatos (Mtro. Carlos Hernandez): ¢Perciben diferencias o similitudes
significativas entre sus programas y propuestas respecto de los otros candidatos?. ¢En
caso de ser elegido retomaria algunas de las ideas planteadas por sus colegas
candidatos para impulsar al Departamento?

e Para el licenciado Luis Miguel Valdivia (Dr. José Antonio Rosique): Comentarios sobre el
tejido social del Departamento de Politica y Cultura y acciones para mejorarlo.

e Para los tres candidatos (alumno Xicotencatl Marquez): Previo a la entrevista se realizo
una actividad con la comunidad estudiantil para detectar las debilidades y fortalezas de
la licenciatura en Politica y Gestion Social, los resultados muestran tres debilidades:
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1. La preparacién académica de la licenciatura se enfoca exclusivamente a la dicotomia
politica-administracion excluyendo a la gestion publica, requerimos mayor enfoque a
este dltimo.

2. Encontramos un grave problema con cuestiones metodolégicas sobre todo en el
trabajo final.

3. Se detectan problemas de vinculacién entre los moédulos tedricos y los talleres
complementarios.

e Para los tres candidatos (alumno Xicotencatl Marquez): El 6rgano unipersonal que
pretende asumir es un O&rgano representativo del Departamento, pero ¢a quién
representan y qué representarian sobre todo en las decisiones que se toman en los
consejos divisional y académico?

Las preguntas formuladas por los miembros de la comunidad fueron las siguientes:

e Para el licenciado Luis Miguel Valdivia (Layih Conde). Como jefe de departamento
estaria usted de acuerdo en impulsar un mecanismo que apoye a los estudiantes para
defenderse frente abusos de docentes, sobre todo en casos de acoso sexual y
académico; y a qué estaria dispuesto a llegar en caso de encontrar elementos que
demuestren el abuso.

e Para los tres candidatos. ¢Qué piensan hacer ante la falta de transparencia que
caracterizo la ultima gestién? ¢cdémo piensan combatir la corrupciéon para que no ocurra
lo que sucedi6 en la ultima gestion que tenia profesores temporales liberados de
docencia?

e Para la doctora Alejandra Toscana (Joshua Mendoza). Nosotros como alumnos
integrantes de la comunidad universitaria podemos creer que en caso de que usted
ganara va unificar y vincular a docentes y alumnos para asi poder ser participes activos
de las actividades de investigacion. En verdad usted buscaria ser una carrera mas
practica y vincularla a ciertas instituciones publicas.

e Para el licenciado Luis Miguel Valdivia (Joshua Mendoza). Me preocupa ver que se
enfoque mas en las tecnologias que en el contenido del Departamento, ademas de ver
Su apoyo a distintos vicios de la carrera y posgrados, ¢como podria desde el cargo para
el que compite, ejecutar las ideas a grandes cosas que menciona?, por ejemplo ¢como
podria defender la universidad publica sin antes preocuparse por la calidad del
Departamento?

e Para los tres candidatos (Brenda Soria). Un punto realmente interesante es la
vinculacion de los alumnos con distintas instituciones; cuando egresamos de la carrera
competimos con varios compareros y egresados de otras instituciones para ingresar al
campo laboral, también depende mucho de la capacidad y experiencia de los alumnos,
¢,cOMo nos vincularian con instituciones u 6rganos para ganar experiencia tomando en
cuenta que nosotros como alumnos necesitamos iniciativa?
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Con la finalidad de darle a los candidatos tiempo para organizar sus respuestas, el Secretario
solicité un receso de diez minutos, el cual fue aprobado por unanimidad.

Al reanudarse la sesion toco el turno al maestro Isaac Pierdant, dijo que el presupuesto del
Departamento esta ligado a los proyectos de investigacion, de tal forma que va orientado al
desarrollo de la investigacion. Sefial6 que la docencia no estaba incluida ya que ésta
corresponde directamente a la Direccion de la Division.

Sobre la “falta” de abstraccion de la logica, indicd que el modelo de ensefianza que se aplica
en la parte de matematicas y el taller de lectura y redaccion, es mas tradicional. Dijo que en
matematicas se esta haciendo un esfuerzo para que el alumno utilice su raciocinio I6gico y
matematico para la solucion de problemas.

Sobre como conjugar los recursos humanos y financieros, dijo que la Unica manera es tratar de
optimizar el uso de esos recursos, es dedicando recursos financieros a la formacién de nuevos
recursos humanos. Al referir sobre la forma en como es que el dinero privado puede entrar al
departamento, indicé que debe haber un mecanismo en que el dinero privado puede formar
parte del apoyo a las tareas de investigacion y de docencia. Dijo que de lo que se trata es
aprovechar intereses comunes que beneficien a la sociedad.

En cuanto a las publicaciones del Departamento, mencioné que es posible diversificar y crear
mas publicaciones no solo para los investigadores sino también para los alumnos de posgrado
y licenciatura; para difundirlas los mas importante es aprovechar la tecnologia para hacerlo, por
ejemplo con las publicaciones digitales.

Como se gestionaria a futuro el departamento. La gestién a futuro del Departamento tendria
que partir de la base de lo que ya es, y si las politicas no son las adecuadas, entonces
proponer modificaciones a los lineamientos para orientar hacia otro sentido la gestion.

Coment6 que si bien son importantes las ideas propias, es fundamental retomar las de los
demas; menciond que vivimos en una sociedad y somos seres sociales y por lo tanto, las ideas
de todos los miembros del departamento, serian tomadas en cuenta.

Para finalizar, en cuanto a la formacion académica de los estudiantes expresé que el programa
se ha guiado mas a la cuestion de la politica y la administracion, sefialé que los recursos que
se requieren para las administraciones municipales o estatales son los conocimientos de
politica y administracion. Como gusto personal, manifesto que la licenciatura deberia tener mas
de gestion, porque lo que les falta a las administraciones es una gestion adecuada de los
recursos.

El licenciado Luis Miguel Valdivia se refiri6 a la deficiencia de los alumnos en cuanto a la logica
y la estructura del discurso; sefalé que él lo detectd porque impartia clases en el TID y les
pedia trabajos a los alumnos sobre logica del discurso y la argumentacién, porque esta Ultima
es la base de los reportes de investigacion. Dijo que para reforzar esos conocimientos proponia
una comision que revise tanto la parte matematica como el taller de logica y redaccion.

Respecto a la pregunta de con qué recursos se crearia el turno vespertino, menciond que tenia
que ver con dos niveles; el primero, con los contenidos y para ello intervendria el comité
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académico de la carrera quien tendria que revisar permanentemente los contenidos. En cuanto
a los recursos humanos para sustentar el turno vespertino, indicd6 que tendria que haber
voluntad politica y de dialogo para la imparticibn de docencia, asimismo dijo que tendria que
haber una labor de convencimiento para que los profesores de la mafiana dejen su zona de
confort y se den la oportunidad de conocer a los integrantes de la comunidad del turno
vespertino.

Sobre la pregunta del doctor Juan Manuel Corona, comenté que el departamento esta
organizado en nueve areas de investigacion que trabajan una serie de problematicas
claramente definidas y vinculadas a las lineas troncales de la Universidad. Coment6 que él
propondria como un tema de discusion “las reformas propuestas por Pefia Nieto”, ya que al
momento no habia un verdadero debate al respecto.

En relacion a la pregunta de si retomaria las propuestas de los otros candidatos, respondié que
si lo haria y que de hecho los invitaria a participar en las comisiones que se generen en el
Departamento.

A la inquietud del alumno Xicotencatl Marquez sobre a quién representa el jefe de
departamento, respondié que a la Institucién y por lo tanto su responsabilidad es en dos niveles
(arriba y abajo), dijo que cuando fuese necesario buscaria los intereses de los profesores de su
departamento.

Respecto al tema del acoso sexual, dijo que en principio €l esta en desacuerdo con cualquier
situacion que afecta a la comunidad. Agregd que la Legislacion contempla una comision de
asuntos de alumnos que atiende esas situaciones, hizo hincapié en que siempre en todo
momento se deben respetar los derechos de los estudiantes, pero siempre en apego a las
reglas establecidas y conforme a derecho, y siempre y cuando el caso este demostrado y
juridicamente definido.

Sobre la falta de transparencia de la ultima gestion, indic6 que no podia opinar al respecto,
pero su compromiso era hacer transparente todos los procesos.

Por ultimo toco el turno a la doctora Alejandra Toscana. Inicié su intervencion respondiendo
gue cuenta con dos proyectos de investigacion registrados en el Consejo Divisional, ademas
tenia uno registrado en CONACYT y otro en una red de cuerpos académicos que
recientemente concluyo.

Respecto a la produccién editorial del Departamento, sefialé que algunos libros mas que para
distribuir son de discusion ya que tratan temas especificos de resultados de investigacion; sin
embargo, en general, a la Universidad le hace falta difundir su produccion de libros, por lo tanto
la investigacion pierde sentido si los trabajos se quedan almacenados.

Sobre los proyectos y las lineas de investigacion, comentd que esa es una discusion que se da
dentro de las areas, pero es importante el vigilar que los temas proyectos se encuentren al dia
resolviendo problemas reales, porque la Universidad esta para dar atencion a los problemas
gue se generan en la sociedad.

Pagina 10 de 11



Sobre la vision del futuro del Departamento comentd que espera un Departamento que se rija
por lo académico, que pueda tener investigacion soélida e influyente no sélo dentro de la
Universidad sino también, y mas importante, fuera. Ademas formar profesionales de calidad,
que cumplan con los requisitos que ahora pida la sociedad y con la capacidad de resolver los
problemas a los que se enfrenten.

En otro tema dijo que la licenciatura en Politica y Gestion Social, efectivamente tiene
debilidades, pero también muchas fortalezas. Sefial6 que las debilidades se pueden ir
atendiendo con actividades extracurriculares, no solo para atender cursos remediales sino para
desarrollar habilidades que se puedan aplicar en el mercado laboral.

Sobre a quién representa el jefe de departamento, indicO que los jefes son Organos
unipersonales, pero es muy importante que estén atentos a lo que pasa en el Departamento y
sobre todos en las asambleas ya que es el espacio que tienen los profesores para discutir los
diversos temas que atafien al Departamento en su conjunto.

En relacién a la falta de transparencia, sefial6 que se le debe exigir al jefe de departamento
sobre qué se esta haciendo con las plazas temporales, cémo se estan perfilando, quiénes
entran a los concursos. Dijo que los jefes de departamento no son duefios de las plazas y que
estas tienen una funcidn que es atender docencia e incluso investigacion, reiter6é que las plazas
no son recursos de los jefes.

Para finalizar, dijo que estaria dispuesta a retomar ideas de los otros candidatos por que las
buenas ideas se deben reproducir. Sefialé que ella proponia basicamente una gestion
incluyente y participativa que le devuelva al Departamento su vida colegiada, fomentar mas la
vinculacion con los estudiantes y dar las condiciones para que pueda haber una investigacion
sélida que proyecte al Departamento al exterior.

Siendo las 16:00 horas del dia viernes 27 de febrero de 2015, el Secretario dio por concluida la
sesion 3.15 del Consejo Divisional.

M. ED. JORGE ALSINA VALDES Y MTRO. CARLOS A. HERNANDEZ
CAPOTE GOMEZ
PRESIDENTE SECRETARIO
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