17 DE FEBRERO DE 2015

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 2.15 DEL H. CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

PRESIDENTE. M. ED. JORGE ALSINA VALDES Y CAPOTE

SECRETARIO. MTRO. CARLOS A. HERNANDEZ GOMEZ

En la Sala de Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Xochimilco, siendo las 10:15 horas del dia 17 de febrero de 2015, dio inicié la sesién ordinaria
2.15.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario declaré quérum con la presencia de los siguientes miembros: Presidente del
Consejo, maestro Jorge Alsina Valdés y Capote; por el departamento de Educaciéon y
Comunicacion, maestro Luis Alfredo Razgado Flores (jefe de departamento) y doctora Frida
Gorbach Rudoy (representante del personal académico); por el departamento de Politica y
Cultura, maestro Jesus Rodriguez Franco (encargado del departamento), Dra. Veronica Gil
Montes (representante del personal académico) y el alumno Xicotencatl Marquez Flores
(representante de los alumnos); por el departamento de Produccion Econdmica, Dr. Juan
Manuel Corona Alcantar (jefe de departamento) y maestra Aleida Azamar Alonso; por el
departamento de Relaciones Sociales, doctor José Antonio Rosique Cafas (jefe de
departamento), doctor Mario Ortega Olivares (representante del personal académico) y alumna
Marla Lorena Nieves Campos (representante de los alumnos).

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
El Presidente puso a consideracion del pleno el orden del dia.

El Secretario solicito retirar el punto nimero cinco indicando que el proyecto de investigacion
no habia sido entregado a tiempo por lo que no se convoco a la comisién para revisar la
documentacion. Asimismo, pidié informar en asuntos generales sobre el registro de candidatos
al Consejo Divisional para el periodo 2015-2016.

Al no haber mas comentarios, el Presidente solicitd la votacion para aprobar la orden del dia
con las siguientes modificaciones:

e Eliminar el punto cinco referente a “Presentacion, discusién y recepcién, en su caso, de
proyectos de investigacion”.
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e En el punto de asuntos generales, informar sobre el registro de candidatos al Consejo
Divisional para el periodo 2015-2016.

La orden del dia fue aprobada por unanimidad con los ajustes planteados.

ACUERDO:

2.1 Aprobacién del orden del dia con las modificaciones solicitadas.

A continuacién, se transcribe el orden del dia aprobado.

Verificacion del quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Presentacion, discusién y aprobacion, en su caso, de sabaticos.

Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de asuntos académicos.

Presentacion, discusion y recepcion, en su caso, de la terna a la Jefatura del

Departamento de Politica y Cultura, integrada por la Dra. Patricia E. Alfaro

Moctezuma, Rectora de Unidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 34-1 del

Reglamento Orgénico.

6. Presentacion, discusiéon y aprobacion, en su caso, de las modalidades de
auscultacion y designacion para la Jefatura del Departamento de Politica y Cultura,
conforme a lo dispuesto en el articulo 34, fraccion XI del Reglamento Organico.

7. Asuntos generales.

arwnE

3. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE SABATICOS.
El Presidente sefiald que en este punto se presentaban doce programas de sabético.

El Secretario indicé que la documentacion de los programas de sabatico fue revisada por la
comisidon y proponian su aprobacion. Comenté que cinco solicitudes eran de profesores
adscritos al Departamento de Educaciéon y Comunicacion, tres del Departamento de Politica y
Cultura, tres de Produccion Econdmica y una solicitud del Departamento de Relaciones
Sociales. Enseguida dio lectura a la informacion de los programas.

La alumna Marla Nieves preguntd cuales eran las implicaciones institucionales de los
sabaticos. Asimismo hizo una observacion al programa de la profesora Patricia Gutiérrez,
respecto a que el compromiso se referia a la entrega de dos articulos y el tiempo de sabatico
era de 22 meses.

Al respecto el Presidente sefialé que el sabético era un derecho de los profesores porque
forma parte del Contrato Colectivo de Trabajo, sin embargo existe el afio sabatico y el periodo
sabatico. Comento que el primer caso es un derecho contractual de profesor, mientras que los
periodos pueden no aprobarse si el jefe de departamento considera que existe una afectacion
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a la programacion académica. ExplicO que existen afios sabaticos de mas de doce meses,
porque los profesores acumulan tiempo de servicio sin haber solicitado un sabatico. Respecto a
los compromisos, dijo que cada profesor plantea en su programa cuales son los objetivos y
metas a alcanzar, de ahi que fundamentalmente quedaba a criterio del profesor.

El Secretario indicé que en el programa de la profesora Patricia Gutiérrez se sefialaba que con
base en la investigacion que realizaria el compromiso planteado era de dos articulos. Agregd
que en la mayoria de los informes de sabaticos los profesores entregan comprobantes de otras
actividades académicas que inicialmente no plantearon.

El maestro Luis Razgado extern6 su preocupacion respecto a los afios sabaticos. Menciono
que estos casos no pasan por la jefatura del departamento hasta que son aprobados y el
problema radicaba en que en algunas ocasiones las reincorporaciones se daban a mitad de un
trimestre. Explico que lo anterior representaba un serio problema presupuestal dado que al
profesor temporal se le tiene que pagar para que concluya el trimestre. Dijo que la comision de
sabaticos debe tomar un criterio para asegurar que los sabaticos concluyan cuando termina el
trimestre.

En relacién al comentario del maestro Razgado, el Presidente comentd que el hecho de que el
afio sabatico sea un derecho laboral es dificil no aprobarle a un profesor su solicitud con el
argumento de que el tiempo que esta solicitando no se ajusta a la conclusion de un trimestre.

La doctora Veronica Gil preguntd si habia una manera de extender la contratacion de los
profesores temporales ya que era importante reconocer el trabajo de aquellos profesores que
han sido responsables en la docencia.

El Presidente indic6 que no habia forma de extenderles la contratacion dado que la causal que
generaba su contratacion, concluia; pero cuando se han dado ese tipo de situaciones a través
de la secretaria académica y las coordinaciones de licenciatura se buscan los recursos
econdémicos para pagarle al profesor.

La doctora Frida Gorbach opiné que se debian revisar los lineamientos de sabaticos porque si
bien era cierto que era un derecho laboral, existia una disparidad entre los compromisos
planteados por cada profesor. Por otro lado, respecto al comentario del maestro Razgado, dijo
que de los casos presentados, cinco regresaban a mitad de un trimestre por lo que sugirié que
no se aprobaran en este momento y se negociara con los profesores las fechas de su sabatico.

El Presidente propuso no atender los cinco casos mencionados por la doctora Gorbach de tal
manera que se diese oportunidad a que los Jefes de Departamento habaran con los
profesores.

El doctor Juan Manuel Corona dijo que dado que los Jefes de Departamento se encontraban
presentes en esta sesion podian comentar si alguno de dichos casos generaria algun problema
para la programacién académica. Explic6 que de su departamento el sabatico de la profesora
Patricia Gutiérrez era el que su reincorporacion se daba a mitad de un trimestre, sin embargo
no representaba un problema para la docencia, de tal manera que él estaba de acuerdo en que
se aprobase. En relacion al tema de los compromisos de los sabaticos, sefaldé que existe un
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vacio legal dado que la Reglamentacion no era clara sobre el tema de la formacion profesional
que pude realizar un profesor.

El maestro Jesus Rodriguez coment6 que €l habia solicitado un sabatico de mas de un afio y
que no tenia ningan inconveniente en modificar las fechas de su solicitud.

Por su parte, el maestro Luis Razgado indic6 que dado que no existian criterios claramente
establecidos sobre los sabaticos de mas de un afio que concluian a mitad de un trimestre, él
estaba de acuerdo en aprobar los casos planteados en esta sesidn; sin embargo, se sumé a la
propuesta de la doctora Gorbach de revisar los lineamientos o, en su caso, que la comision
informe a los profesores que deben ajustar las fechas de su solicitud.

El doctor José Antonio Rosique comentd que platicé con el profesor Javier Ortiz y que
convinieron en las fechas de su solicitud, dijo que él no tenia problema con la aprobacion del
sabatico, ya que se trataba de un profesor que siempre se ha comprometido tanto con la
docencia como con la investigacion que realiza.

En su intervencion, el Secretario sefialé que en los casos en que una solicitud de sabatico no
se ajusta al calendario trimestral él ha conversado con los profesores para sugerirles la
modificacion correspondiente; sin embargo, la gran mayoria no acepta tal ajuste. Agregé que
un problema tiene que ver con los ajustes al calendario escolar que aprueba el Colegio, ya que
no hay certeza de cuando concluira un trimestre.

Al no haber mas comentarios respecto a este punto, el Presidente solicité la aprobacion de los
sabaticos, los cuales fueron aprobados por unanimidad.

ACUERDOS:

3.1 Aprobacién del programa de sabatico del profesor RAFAEL REYGADAS ROBLES
GIL, adscrito al Departamento de Educacion y Comunicacion, para disfrutarse del 27 de
abril de 2015 al 26 de abril de 2016. (12 meses).
Compromiso:
a) Un Reporte de investigacion en el que se presenten los resultados del encuadre
analitico y el analisis critico de 35 experiencias realizadas por participantes en el
“Estudio Sobre Sistematizacion de Experiencias de Organizaciones Civiles”.

3.2 aprobacion del programa de sabatico del profesor RIGOBERTO RAMIREZ LOPEZ,
adscrito al Departamento de Politica y Cultura, para disfrutarse del 27 de abril de 2015 al
26 de agosto de 2016. (16 meses).
Compromiso:
b) Presentacion de un documento con propuesta de analisis de textos especializados
en gobierno e instituciones, procesos politicos, gestion y politicas publicas para
ser incorporados en su caso, en los programas de la Licenciatura en Politica y
Gestion Social, particularmente en los médulos Viil, IX y XII.”
c) Un articulo especializado susceptible de ser publicado.
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3.3 Aprobacion del programa de sabatico de la profesora EMMA PATRICIA GARCIA
GUTIERREZ, adscrita al Departamento de Produccion Econdmica, para disfrutarse del 4
de mayo de 2015 al 3 de marzo de 2017 (22 meses).
Compromiso:

a) Presentacion de dos articulos susceptibles de ser publicados.

3.4 Aprobacion del programa de sabatico del profesor JESUS RODRIGUEZ FRANCO,
adscrito al Departamento de Politica y Cultura, para disfrutarse del 4 de mayo de 2015 al
3 de enero de 2017 (20 meses).
Compromiso:
a) La entrega de un documento con tres capitulos relacionados con la Tesis de
Doctorado en Educacion. Los titulos tentativos de los capitulos son: 1) Ensefianza
y aprendizaje del modelo UAM-X; 2) Constructivismo y 3) Estilo de aprendizaje.

3.5 Aprobacion del programa de sabéatico del profesor JESUS ALBERTO ROSADO
BRISENO, adscrito al Departamento de Educacién y Comunicacion, para disfrutarse del
27 de abril de 2015 al 16 de diciembre de 2016 (20 meses).
Compromiso:
a) Constancia académica con el 80% de créditos cursados en el Doctorado en
Educacién por la Universidad Abierta (Institucion de Educacién Superior
perteneciente al Sistema Educativo Nacional).

3.6 Aprobacion del programa de sabatico del profesor SALVADOR FERRER RAMIREZ,
adscrito al Departamento de Produccion Economica, para disfrutarse del 4 de mayo de
2015 al 3 de mayo de 2016 (12 meses).
Compromiso:
a) Borrador de un libro relacionado con la tematica de teoria de juegos para apoyar el
aprendizaje y la ensefianza de los alumnos de la licenciatura en economia.

3.7 Aprobacion del programa de sabatico del profesor JAVIER ENRIQUE ORTIZ
CARDENAS, adscrito al Departamento de Relaciones Sociales, para disfrutarse del 6 de
mayo de 2015 al 5 de noviembre de 2015 (6 meses).
Compromiso:

a) Reporte de investigacion relacionado con el uso de las TIC's en la educacién.

3.8 Aprobacion del programa de sabatico del profesor RODRIGO JOSE PARRINI ROSES,
adscrito al Departamento de Educacion y Comunicacion, para disfrutarse del 27 de abril
de 2015 al 26 de abril de 2016 (12 meses).
Compromiso:
a) Dos articulos susceptibles de ser publicados relacionados con la tematica de
practicas y redes informales de solidaridad en el viaje de migrantes
Centroamericanos hacia Estados Unidos.

3.9 Aprobacion del programa de sabatico de la profesora MARIA DEL CARMEN DE LA
PEZA CASARES, adscrito al Departamento de Educacion y Comunicacion, para
disfrutarse del 4 de mayo de 2015 al 30 junio de 2016 (14 meses).

Compromiso:
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a) Dos Articulos de ser publicados relacionados con la tematica de la lengua en
México.

3.10 Aprobacién del programa de sabatico de la profesora ARACELI SONI SOTO,
adscrito al Departamento de Educacién y Comunicacién, para disfrutarse del 4 de mayo
de 2015 al 3 noviembre de 2016 (18 meses).
Compromisos:

a) Elaboracion de un libro con un 70% de avance.

b) Tres constancias de ponencias presentadas en eventos especializados.

c) Tres reportes de investigacion.

d) Dos articulos susceptibles de ser publicados.

3.11 Aprobacion del programa de sabatico del profesor GERMAN DE LA REZA GUARDIA,
adscrito al Departamento de Produccion Econdmica, para disfrutarse del 4 de mayo de
2015 al 3 de enero de 2016 (8 meses).
Compromiso:
a) Elaboraciéon de un libro susceptible de ser publicado con titulo tentativo
“Procesos de Integracion Latinoamericana en el siglo XIX”.

3.12 Aprobacion del programa de sabatico del profesor ENRIQUE DE JESUS QUIBRERA
MATIENZO, adscrito al Departamento de Educacion y Comunicacion, para disfrutarse del
27de abril de 2015 al 26 de abril de 2016 (12 meses).
Compromisos:
a) Reporte de investigacion
b) Tres articulos susceptibles de ser publicados relacionados con las tematicas: La
reforma y la investigacion, desarrollo, aprendizaje e innovacion en las TIC's;
¢Keynes redivivo? La renovada intervencion del Estado en las condiciones
generales de produccién y las TIC's y; La television renovada: hacia un sistema
publico de comunicacion y cultura.

4. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE ASUNTOS
ACADEMICOS.

El Presidente refirid6 que en este punto se presentaban dos diplomados revisados por la
comision y recomendaban su aprobacion.

El Secretario dio lectura a la informacion de los siguientes diplomados: “Marco l6gico para la
elaboracion de presupuestos publicos, planes y programas con perspectiva de género” y
“Profesionalizacion de mediadores de lectura”.

La maestra Aleida Azamar comentdo que en una reunion la comision habia revisado el
diplomado “Marco logico para la elaboracion de presupuestos publicos, planes y programas
con perspectiva de género”, pero la comision hizo el sefialamiento de que no todos los que
impartiran el diplomado cumplen con el perfil y por lo tanto se les pidié que sefialaran la forma
en que cada participante aportaria su experiencia al tema del marco légico.
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El Secretario sefial6 que dentro del cuadro bésico de profesores que impartiran dicho
diplomado se encontraba el profesor Javier Jiménez Bolon, quien es experto en la tematica de
marco légico.

Enseguida, el Presidente solicitd la aprobacion de los diplomados presentados, los cuales
fueron aprobados por unanimidad.

ACUERDOS:

4.1 Aprobacion del diplomado denominado MARCO LOGICO PARA LA ELABORACION
DE PRESUPUESTOS PUBLICOS, PLANES Y PROGRAMAS CON PERSPECTIVA DE
GENERO.
e Convenio: Instituto Hidalguense de la Mujeres.
e Responsables del programa: Dra. Janette Gbdngora Soberanes adscrita al
Departamento de Relaciones Sociales.
e Fechas: A ofrecerse a partir enero (las fechas exactas seran reprogramas a partir
de la aprobacién del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades).
e Duracion: 80 horas, divididas en 60 horas presenciales (12 sesiones de 5 horas
cada una)y 20 horas de trabajo a distancia.

4.2 Aprobacion del diplomado denominado PROFESIONALIZACION DE MEDIADORES
DE LECTURA.

e Convenio: Consejo Nacional para la Culturay las Artes.

e Responsables del programa: Mtro. Julio Francisco Javier Huerta Moreno,
Coordinador de Educacion Continua de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

e Fechas: A ofrecerse a partir enero (las fechas exactas seran reprogramas a partir
de la aprobacién del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades).

e Duracion: 160 horas.

5. PRESENTACION, DISCUSION Y RECEPCION, EN SU CASO, DE LA TERNA A LA
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE POLITICA Y CULTURA, INTEGRADA POR LA DRA.
PATRICIA E. ALFARO MOCTEZUMA, RECTORA DE UNIDAD, CONFORME A LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 34-1 DEL REGLAMENTO ORGANICO.

El Presidente indicdé que en la documentacion de esta sesion se envio el comunicado remitido
por la doctora Patricia Alfaro, donde sefalaba la terna que proponia para ocupar la jefatura del
Departamento de Politica y Cultura, consistente en: el maestro Alberto Isaac Pierdant
Rodriguez, la doctora Alejandra Toscana Aparicio y el licenciado Luis Miguel Valdivia Santa
Maria. Asimismo, sefial6 que fueron enviados los argumentos presentados por la Rectora para
sustentar su propuesta de terna.
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A solicitud del Presidente, el Secretario dio lectura a los argumentos enviados por la doctora
Patricia E. Alfaro Moctezuma, Rectora de Unidad (este documento forma parte integrante de la
presente acta).

El Presidente comentd que sin duda los argumentos presentados tenian puntos importantes y
que la Rectora habia aplicado su criterio y juicio para emitir la terna.

La doctora Veronica Gil comenté que llevo a cabo una asamblea en donde el mandato fue
aceptar la terna, asimismo le pidieron hacer un recuento de como se habia llevado a cabo el
proceso en el Departamento de Politica y Cultura, al respecto sefial6 lo siguiente:

Cuando se enteraron que se habian inscrito nueve candidatos, se les pidi6 que hicieran
publicos sus programas, soélo cuatro de ellos lo hicieron (Dr. Javier Meza, Dr. Juan Reyes, Dra.
Alejandra Toscana y Dr. Pablo Mejia); hubo una asamblea donde hicieron la presentacion de
sus programas, después acordaron hacer una auscultacién via votacion para ser enviada a la
Rectora, el resultado de dicha votacion fue:

Juan Reyes de Campillo Lona 48 votos
Francisco Javier Meza Gonzalez 44 votos
Alejandra Toscana Aparicio 42 votos
Pablo Mejia Montes de Oca 36 votos
Ana Teresa Gutiérrez del Cid 9 votos
Luis Miguel Valdivia Santa Maria 5 votos
Ana Elena Narro Ramirez 3 votos
Alberto Isaac Pierdant Rodriguez 3 votos
Vicente Angel Ramirez Barrera 2 votos

En la asamblea acordaron hacer un reconocimiento en este Consejo Divisional a los cuatro
profesores que presentaron sus programas, ademas acordaron aceptar la terna aunque
consideran que no son los mejores candidatos y que los argumentos presentados por la
Rectora debian surgir de un analisis mas profundo.

El alumno Xicotencatl Marquez comentdé que la comunidad estudiantil del departamento de
Politica y Cultura llevd a cabo una asamblea de la cual surgié un pronunciamiento (este
documento forma parte integrante de la presente acta), en términos generales en el documento
los alumnos se pronunciaron por la aceptacion de la terna enviada por la Rectora de la Unidad.

El Presidente sefald que al no haber objeciones el Consejo daba por recibida la terna
presentada por la doctora Patricia E. Alfaro Moctezuma, Rectora de Unidad.

Pagina 8 de 14



6. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS
MODALIDADES DE AUSCULTACION Y DESIGNACION PARA LA JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE POLITICA Y CULTURA, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 34, FRACCION XI DEL REGLAMENTO ORGANICO.

El Presidente sugiri6 modificar el formato de la presentacion de los programas para ser
considerado como un debate. Mencion6 que tal debate podia girar en torno a cinco temas
relevantes y generar una discusion entre los tres aspirantes.

El Secretario explico cuales serian las fechas en las que se llevarian a cabo las distintas
actividades del proceso de auscultacion y designacion para la jefatura del departamento de
Politica y Cultura. Mencion6 que la propuesta de modalidades rescataba los elementos
utilizados en los procesos anteriores; sin embargo, aunque la presentacion de los programas
han sido buenos ejercicios de discusion, el formato no ha permitido generar un debate donde
se observe la confrontacién académica de ideas o la complementariedad de las mismas.
Sugirié que en esta ocasion la comision en lugar de elaborar preguntas, podria elegir cinco
temas orientados a los programas de trabajo y las competencias especificas de una jefatura de
departamento; con lo anterior propuso modificar el numeral dos de las modalidades referente a
“Entrevista a los candidatos”.

El doctor Juan Manuel Corona opiné que cada uno de los elementos de auscultacion, tienen
como fundamento proporcionar la mayor informacion posible a los Consejeros respecto de los
candidatos. Se sumo a la propuesta de modificar la entrevista por un formato de debate.
Propuso integrar una comisién que dé lectura a los programas de trabajo de los candidatos e
identifique los temas centrales de discusion, de esa manera proponer tres grandes temas que
los candidatos puedan exponer.

El doctor José Antonio Rosique dijo que el Consejo debia tener un diagndstico sobre el
departamento de Politica y Cultura, en términos de su desarrollo académico, de las
problematicas interpersonales y los grupos que existen. Sefal6 que la entrevista a los
candidatos no se trata de un examen sino mas bien de conocer el perfil de las distintas
personalidades que pueden dar resultados de caracter institucional al departamento.

La doctora Frida Gorbach sefialo que en un formato de debate se puede identificar qué
candidato logra armar un discurso coherente. Ademas dijo que la clave de un debate es el
moderador, por lo que era importante definir quien fungiria como tal.

El doctor Mario Ortega propuso que el debate girara alrededor de un diagndstico de las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del departamento de Politica y Cultura, y a
partir de ese diagnostico el moderador tendria que estimular la polémica entre los participantes.

La doctora Verodnica Gil se sumo a la propuesta de modificar la entrevista por un debate, pero
incluyendo una serie de temas de discusion. Ademas pidi6 modificar algunas fechas del
proceso.

El Secretario propuso que los temas del debate se centraran en: un diagnostico del
departamento; identificar las prioridades y cuales serian los mecanismos para atenderlas;
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opiniébn sobre la politica editorial de la Division y los mecanismos de vinculacibn que ha
establecido con instancias externas; y por ultimo, el tema del presupuesto. Sugirié que hubiera
tres bloques de actividades, el debate, la formulacion de preguntas y un cierre para que los
candidatos puedan recapitular en algan tema que consideren relevante.

El doctor Juan Manuel Corona opind que era importante establecer el tiempo que duraria el
formato, de tal manera que se pudiese identificar el espacio que tendria cada candidato. En
relacion a los temas propuestos por el Secretario, sefialé que estaba de acuerdo, pero en el
caso del presupuesto ampliarlo a la forma de como abordarlo.

El maestro Luis Razgado sefialé que se debia explicitar si los presentes podian formular
preguntas para los candidatos.

En relacion al comentario del maestro Razgado, el Secretario comenté que en el bloque de
formulacién de preguntas se podian atender tanto las de los Consejeros como las de miembros
de la comunidad.

La doctora Frida Gorbach opin6é que si en el formato de debate se incluian los temas
propuestos por el Secretario se corria el riesgo de no generar un debate sino mas bien los
candidatos se centrarian en la exposicion de los mismos.

Por su parte, la doctora Verdnica Gil dijo que era importante definir al moderador.

El maestro Luis Razgado propuso a los profesores: Fernando Lozano, Diego Lizarazu, Teseo
Lopez o Gabriel Sosa Plata.

El Secretario propuso aprobar las modalidades en lo general y darle oportunidad a la comision
de retomar la discusion de esta sesion para generar la dinamica particular del debate. Propuso
qgue la comisién se integrara con tres miembros del consejo: el maestro Luis Razgado, la
doctora Veroénica Gil y al alumno Xicotencatl Marquez.

Después de varias precisiones a las modalidades, el Secretario comenté que los cambios
propuestos tenian que ver con dos bloques, uno referente a las fechas y otro respecto a la
dinamica para realizar la entrevista a los candidatos a la jefatura del Departamento de Politica y
Cultura.

El Presidente solicitdé al pleno manifestarse por aprobar las modalidades, las cuales fueron
aprobadas por unanimidad.
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Enseguida, pidié al pleno aprobar la integracion de la comision encargada de la dinamica del
debate, la cual se aprob6 por unanimidad

ACUERDOS:

6.1 aprobacion de las modalidades de auscultacion y designacion para la Jefatura del
Departamento de Politica y Cultura.

6.2 Aprobacién de la integracion de la comision encargada de generar la dindmica
particular del debate para la entrevista a los candidatos a la jefatura del Departamento de
Politica y Cultura.

Integrantes:

Mtro. Luis Alfredo Razgado Flores

Dra. Veronica Gil Montes

Alumno Xicotencatl Marquez Flores

Se transcriben modalidades aprobadas.

Proceso de designacion del Jefe de Departamento de Politica y Cultura (periodo 2015-2019).

Las reformas al Reglamento Orgénico, relacionadas con la designacién de 6rganos personales, aprobadas en la
sesion 357 del Colegio Académico, celebrada el 2 de abril de 2013, sefialan, en su exposicion de motivos, el
propdsito de fortalecer la participacion democratica de la comunidad universitaria y procurar una mayor
transparencia en los procesos de designacion de los érganos personales de la Universidad.

También establecen que debe ser una aspiracion y deber institucional que las decisiones sean argumentadas y
fincadas en criterios preponderantemente académicos, publicos y transparentes. Asimismo, sera responsabilidad
de los drganos colegiados 'y personales, cuidar que sus decisiones sean tomadas sin presiones internas o
externas a la Universidad.

Con base en lo anterior y con fundamento en los articulos 29, fraccion Il de la Ley Orgénica, articulo 34, fraccion
Xl y 34-2 del Reglamento Organico, el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Xochimilco, en la sesién 2.15, celebrada el dias 17 de febrero de 2015, acordé emitir las siguientes modalidades
de auscultacion y designacion:

I. Modalidades de Auscultacion.

Las modalidades de auscultacion se establecen con base en cuatro aspectos:

1. Auscultacion cualitativa. Recepcion de opiniones escritas por parte de la comunidad universitaria.
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Las opiniones emitidas por los miembros de la comunidad universitaria deberan referirse en razonamientos
académicos, fundados sobre las preferencias hacia un candidato particular, con base en la trayectoria académica,
profesional y administrativa, considerando las competencias que se establecen para una jefatura de departamento
en el articulo 58 del Reglamento Organico.

e Lugar: Oficina Técnica de Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades. Tercer piso del edificio
central (edificio A), Universidad Autbnoma Metropolitana, Unidad Xochimilco.

e Periodo de recepcion: Del 18 de febrero al 2 de marzo de 2015.

e Horario: 9:00 a 15:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

Las opiniones recibidas se enviaran a los miembros del Consejo Divisional para que dispongan de elementos
académicos argumentativos por parte de la comunidad universitaria y puedan orientar su voto-en el Consejo.
Fecha de envio: 3 de marzo de 2015.

2. Entrevista a los candidatos que aspiran a ocupar la jefatura de departamento.

El Consejo Divisional, en sesién convocada para tal efecto, entrevistara a los integrantes de la terna con el
propdsito de que expresen los motivos y las razones para ocupar el cargo, expongan sus conocimientos y puntos
de vista, con una vision critica y practica, sobre el departamento que pretenden dirigir y de la Division (articulo 34-
2 del Reglamento Organico relativo al procedimiento para la designacion de los jefes de departamento).

Para ello, se llevara a cabo una entrevista en su modalidad de debate la cual sera conducida de acuerdo a la
dinamica que establezca la Comision conformada para ello por el Consejo Divisional. La entrevista se realizara en
la sesion 3.15, convocada para tal efecto, la cual se llevara a cabo el 27 de febrero del presente afio a las 12:00
horas en el Auditorio Miguel Angel Granados Chapa ubicado en el edificio de los Talleres de Comunicacion Social
de la Unidad Xochimilco. La entrevista a los candidatos tendra una duracién maxima de tres horas.

3. Auscultacién a los miembros de la comunidad universitaria.

Los representantes consejeros del personal académico y de los alumnos realizaran la auscultaciéon bajo el
siguiente procedimiento:

e Los representantes consejeros del personal académico y de los alumnos del Departamento de Politica y
Cultura, realizaran una auscultacién cuantitativa a los integrantes del Departamento.

e Por el sector del personal académico podran auscultarse aquellos que tengan una contratacién por tiempo
indeterminado y determinado.

e Por el sector de alumnos podran auscultarse aquellos que estén matriculados en las siguientes
licenciaturas y posgrados:

- Licenciatura en Politica y Cultura.
- Maestria en Estudios de la Mujer.
- Maestria en Politicas Publicas.

e La auscultacion se efectuara el dia 5 de marzo de 2015.

e Lugar: Sala de Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades (Edificio A 3er piso). En caso de
cambio de sede se comunicara con un minimo de 48 horas de anticipacion a través del buzén informativo
de la Unidad.

e Horario: De 10:00 a 18:00 horas.

e Conteo de cedulas de auscultacion: 18:15 horas, en la sala de Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades.
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Las cédulas de auscultacién serdn anuladas cuando se sefiale mas de un candidato o no se emita
ninguna preferencia por algun aspirante.

Cada candidato podra nombrar un representante para que realice labores de observador del proceso. Tal
nombramiento debera realizarlo cada candidato mediante escrito dirigido al Secretario del Consejo
Divisional, a mas tardar el dia 27 de febrero de 2015.

Para el resto de los Departamentos y de conformidad con lo sefialado en el articulo 34, fraccion Xl del
Reglamento Organico, los consejeros divisionales consultaran a sus representados mediante los
mecanismos 0 modalidades que estos determinen e informaran de los resultados de dicha consulta al
Consejo Divisional en la sesion convocada para tal efecto. Este proceso debera realizarse el dia 9 de
marzo del presente afio.

Discusion del Consejo Divisional sobre los candidatos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 34-2, fraccién Il del Reglamento Organico, el 11 de marzo de 2015, se
llevara a cabo la sesion 4.15 del Consejo Divisional (10:00 horas), en la cual cada uno de los representantes
informaran al érgano colegiado los resultados de la auscultacién y los mecanismos utilizados para realizar la
consulta a su comunidad.

Asimismo, el Consejo Divisional discutira sobre:

a)
b)

c)

Los puntos de vista expresados por los candidatos.

La trayectoria académica, profesional y administrativa, asi como los programas de trabajo presentados por
los candidatos.

El resultado de la auscultacion.

Il. Modalidades de Designacion.

Los miembros del Consejo Divisional, considerando los elementos vertidos en cada una de las modalidades de
auscultacién, designaran al Jefe de Departamento de Politica y Cultura con el siguiente procedimiento:

El Presidente del Consejo Divisional convocara a la sesion 5.15 la cual se realizara el miércoles 11 de
marzo del presente afio, a las 13:30 horas, en la Sala del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Cada consejero divisional votara por un candidato.

La votacion sera secreta segln lo dispuesto en el articulo 48 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos (RIOCA).

Las cédulas de votacion seran anuladas cuando se vote por mas de un candidato o no se vote por algin
aspirante.

En caso de empate se procedera a una segunda votacion, que debera efectuarse en la misma reunién
después de un periodo de discusién. Cuando el empate subsista, el Presidente del 6rgano colegiado
tendra voto de calidad.

Atentamente

Casa Abierta al Tiempo

M. Ed. Jorge Alsina Valdés y Capote

Presidente
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7. ASUNTOS GENERALES.

El Secretario informé que de acuerdo a la convocatoria aprobada para la eleccion de
representantes del personal académico y de los alumnos ante el Consejo Divisional para el
periodo 2015-2016, so6lo se habia recibido un registro del sector de alumnos del Departamento
de Politica y Cultura; sefialé que la fecha limite para el registro de candidatos era el 20 de
febrero por lo que exhorté a los consejeros a apoyar en difundir la informacion de la
convocatoria entre su comunidad.

Al haber mas asuntos, el Presidente dio por concluida la sesion ordinaria 2.15 del Consejo
Divisional, siendo las 13:15 horas del dia 17 de febrero de 2015.

M. ED. JORGE ALSINA VALDES Y MTRO. CARLOS A. HERNANDEZ
CAPOTE GOMEZ
PRESIDENTE SECRETARIO
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