ACTA DE LA SESION ORDINARIA 27.23 DEL H. CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES '

27 DE NOVIEMBRE DE 2023

Presidenta, Dra. Esthela Irene Sotelo Nufez
Secretaria, Dra. Maria del Pilar Berrios Navarro
En la Sala de Consejo Divisional de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades y a traves
de la plataforma virtual Zoom, a las 12:05 horas del dia 27 de noviembre de 2023, dio inicio la
sesion ordinaria 27.23.

L VERIFICACION DEL QUORUM.
Presidenta, Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez
Por el Departamento de Educacion y Comunicacion, Lic. Teseo Rafael Lépez Vargas (Jefe de
Departamento), Mtro. Gabriel Pérez Crisanto (representante del personal académico) y C. Jorge
Emmanuel Mora Robles (representante del alumnado).
Por el Departamento de Politica y Cultura, Dr. Juan José Carrillo Nieto (Jefe de Departamento),
Mtro. José Javier Contreras Carbajal (representante del personal académico) y C. Citlali Tlaneci

Hernandez Galindo (representante del alumnado).

Por el Departamento de Produccion Econémica, Dra. Graciela Carrillo Gonzalez (Jefa de
departamento) y Mtro. Carlos Mufioz Villarreal (representante dl personal académico)

Por el Departamento de Relaciones Sociales, Dr. Alfonso Ledn Pérez (Jefe de Departamento),

Mtra. Cristina Victoria Pizzonia Barrionuevo (representante del personal académico) y C. Pedro
Soto Juarez (representante del alumnado).

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La Presidenta solicité la aprobacion del orden del dia, el cual fue aprobado con once votos a
favor.

ACUERDO
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Il.1 Aprobacion del orden del dia.

Se transcribe el orden del dia:

9.

Discusion y aprobacién, en su caso, de las actas de las sesiones 6.23, 7.23, 8.23, 9.23,
10.23, 11.23, 12.23, 13.23, 14.23 y 15.23 de este érgano colegiado.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la propuesta de justificacién para la
creacion de la Especializacion en Discapacidad, Diversidad e Incidencia, conforme al
articulo 30 del Reglamento de Estudios Superiores.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la propuesta de convocatoria para
ocupar la catedra Horacio Flores de la Pefia, con fundamento en el articulo 156-4 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Analisis, discusion y aprobacioén, en su caso, de la propuesta de convocatoria para
ocupar la catedra Andrés Molina Enriquez, con fundamento en el articulo 156-4 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la prérroga de contratacioén para la Dra.
Gabriela Lizeth Pimentel Linares como personal académico visitante, en el
Departamento de Produccién Econdmica, en términos del articulo 156 del Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Academico.

Analisis, discusién y aprobacién, en su caso, de proyectos de investigacion.

Analisis, discusiéon y aprobacién, en su caso, de programas e informes de afos o
periodos sabaticos.

Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta la Comision
encargada de conocer y dictaminar sobre las faltas cometidas por el alumnado de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, conforme al
articulo 21 del Reglamento del Alumnado.

Integracion, en su caso, de una comision encargada de revisar y emitir la propuesta de
Convocatoria para otorgar la Mencién Académica 2024.

10.Asuntos generales.

1. DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES 6.23,

7.23, 8.23, 9.23, 10.23, 11.23, 12.23, 13.23, 14.23 Y 15.23 DE ESTE ORGANO
COLEGIADO.

La Presidenta sefialé que las actas se les hicieron llegar con anterioridad y dio la palabra a las
personas integrantes del Consejo Divisional para expresar comentarios. Al no haber
comentarios ni observaciones, la Presidenta puso a consideracion del pleno la aprobacion de
las actas de las sesiones 6.23, 7.23, 8.23, 9.23, 10.23, 11.23, 12.23, 13.23, 14.23 y 15.23 de
este 6rgano colegiado, las cuales fueron aprobadas por unanimidad.

ACUERDOS:
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1.1 Aprobacion del acta de la sesion privada y para tal efecto 6.23 (Urgente), celebrada el
11 de abril de 2023. :

1.2 Aprobacién del acta de la sesion 7.23 (Urgente), celebrada 27 de abril de 2023.
1.3 Aprobacion del acta de la sesion 8.23 (Urgente), celebrada 4 de mayo de 2023.
1.4 Aprobacién del acta de la sesion 9.23 (Urgente), celebrada 31 de mayo de 2023.
1.5 Aprobacién del acta de la sesion 10.23 (Urgente), celebrada 8 de junio de 2023.
1.6 Aprobacién del acta de la sesion 11.23 (Urgente), celebrada 9 de junio de 2023.

1.7 Aprobacién del acta de la sesion privada y para tal efecto 12.23 (Urgente), celebrada
14 de junio de 2023.

1.8 Aprobacion del acta de la sesion privada y para tal efecto 13.23 (Urgente), celebrada
14 de junio de 2023.

1.9 Aprobacion del acta de la sesion 14.23 (Urgente), celebrada 14 de junio de 2023.

1.10 Aprobacion del acta de la sesion 15.23 (Urgente), celebrada 14 de junio de 2023.

2. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE
JUSTIFICACION PARA LA CREACION DE LA ESPECIALIZACION EN
DISCAPACIDAD, DIVERSIDAD E INCIDENCIA, CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES.

La Secretaria comenté que el grupo proponente de la Especializaciéon en Discapacidad,
Diversidad e Incidencia se reunié en dos ocasiones con la Comisién de Planes y Programas
generando un didlogo, y presentando receptividad en términos de cudles eran las inquietudes
de la Comision. Enseguida, se puso a consideracion del pleno otorgarle la palabra al grupo
proponente, lo cual fue aprobado por unanimidad.

Personas que presentaron la propuesta y justificaciéon de Plan de Estudios “Especializacion en
Discapacidad, Diversidad e Incidencia” (Programa Académico Interdisciplinario, Universidad
Incluyente y Accesible):

Dra. Maria del Consuelo Chapela Mendoza (DCBS, UAM-X)
Dr. Javier de la Rosa Rodriguez (DCSH, UAM-X)

Dra. Dulce Maria Garcia Lizarraga (DCyAD, UAM-X)

Dr. Alejandro Cerda Garcia (DCSH, UAM-X)
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En términos generales, con base en informacién cuantitativa y cualitativa, el Dr. Alejandro Cerda
sefialo aspectos en materia de:

Relevancia social y académica: la presencia de poblacién en situaciones de exclusion y
de una necesidad de una formacion profesional con conocimiento pertinente, teérico,
critico y que tenga un sentido practico para incidir en el espacio publico y en las
instituciones. Sefialaron que, aunque ha habido antecedentes importantes, hace falta
profesionales que puedan dar respuesta a estos retos con énfasis en la incidencia en el
espacio publico. Se mencioné que la poblaciéon excluida comparte problematicas y
genera aun mas exclusion.

Pertinencia tedrico practica: explicaron que el objetivo es promover una cultura de
inclusion y accesibilidad, por lo que se recurrié a la historia y la movilizacion de los sujetos
de las diferencias, al modelo social y se hace una critica al capacitismo, también
consideran la importancia de abordar dicho tema desde una perspectiva interseccional,
asi como crear un vinculo horizontal con las organizaciones y movimientos que
reivindican dichas diferencias y pensar a los sujetos de la diferencia como actores
sociales que inciden, que cuestionan las visiones de caridad o de asistencialismo.

Antecedentes de aportes en la Legislacion Universitaria: Politicas Operativas de
Inclusién y la Accesibilidad en la UAM-X (2020); Politicas Transversales de Inclusion,
Equidad, Accesibilidad y No Discriminacién de la UAM (2022); Reformas al Reglamento
de Estudios Superiores (2022); y creacion del Programa Académico Interdisciplinario
Universidad Incluyente y Accesible, por Acuerdo del Rector de la UAM-X (2023). Asi
como publicaciones e investigaciones que se han realizado en materia de discapacidad
y diversidad.

Objetivo general: Formar especialistas capaces de comprender los procesos historicos
y las estructuras que sustentan la exclusion, la discriminacion y la construccion social de
las diferencias, asi como los marcos legales y de derecho, con la finalidad de construir
saberes sobre inclusiéon y accesibilidad, vinculados a la incidencia en los espacios
publicos e institucionales y en dialogo con organizaciones de la sociedad civil.

Objetivos especificos en torno a: 1) discursos y practicas de exclusion y las
reivindicaciones de las PcD; 2) perspectivas epistemoloégicas y estrategias
metodolégicas transdisciplinarias; 3) dispositivos de investigacion en didlogo vy
colaboracion con los actores sociales, institucionales y politicos; 4) incidencia orientada
a la inclusién, la accesibilidad y la exigibilidad de derechos.

Estructura curricular: Médulo |. Procesos histéricos y actuales de exclusion,
discriminacion y construccion social de las diferencias; Mddulo Il. La construccion de
saberes situados sobre diversidad e inclusion y su vinculo con la praxis social; y Modulo
[ll. Inclusién, accesibilidad y exigibilidad de derechos en el espacio publico y en las
instituciones.

Perfil de egreso: aportar conocimiento critico respecto de las problematicas sociales
relativas a la diversidad, incluyendo el campo semantico en el que se ubican; generar
conocimientos originales y posicionamientos epistemoldgicos congruentes; y disefiar y
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realizar dispositivos de intervencion enfocados a que las politicas publicas, las politicas
institucionales y los distintos ambitos de interaccion social reconozcan la diversidad y
sean incluyentes y accesibles.

o Ambito laboral de la persona egresada: sector publico, sector privado, organizaciones de
la sociedad civil, sector educativo universitario, sectores populares, comunicacion social
y redes, e investigacion académica y colaborativa vinculada.

e Oferta existente: en los programas revisados no fue posible ubicar la accesibilidad,
tampoco se encuentra presente el enfoque de fortalecer las capacidades de exigibilidad
de derechos, y tampoco se pudo hallar el enfoque de incidencia en los espacios publicos
e institucionales.

e Poblacion con prerrequisitos: cualquier persona de cualquier licenciatura, asi como
personal académico y administrativo interesados.

e Vinculacion interunidades e interuniversitaria.

La Dra. Maria del Consuelo Chapela aclaré que no sélo es cuestion de porcentajes, sino que
parte de la busqueda de justicia social y del ejercicio pleno de los derechos humanos alejandose
del enfoque asistencial. Menciond que “la accesibilidad es la rampa que permite el acceso a los
demas derechos” por lo que resulta importante vincular la parte metodolégica y conceptual con
la parte de accesibilidad al medio fisico.

La Dra. Dulce Maria Garcia sostuvo que se esta abordando un problema social histérico que
no soélo tiene que ver con la discapacidad fisica, discapacidad mental, la exclusion por género,
etc., sino que tiene que ver con todo tipo de exclusiones; explicéd que con dicha especializacion
se dio el inicio de toda una profundizacién en esta materia y que la organizacion de bibliografia,
de conceptos, de instituciones, etc., y va permitir la busqueda de caminos y/o alternativas
vinculadas con personas; y puntualizé que esta especialidad esta vista como un medio y no
como una finalidad.

Posteriormente, la Presidenta cedié la palabra a las personas integrantes del consejo para
emitir cualquier duda o comentario que les haya surgido.

La Dra. Graciela Carrillo felicité al grupo por tomar este tema; el Lic. Teseo Lopez también
manifesté sus felicitaciones, también sefiald que las observaciones hechas por la comision han
sido atendidas. El Dr. Alfonso Leén ademas de expresar su felicitacion, hablé sobre la
importancia de cubrir las necesidades académicas y sociales en aras de discapacidad y
exclusion que la sociedad o la academia no siempre analiza. El alumno Jorge Mora manifesto
su entusiasmo por dicha propuesta, asi como su disposicion para colaborar. Por su parte, la
Mtra. Cristina Pizzonia se unié a la felicitacion y recalcé la rigurosidad académica con la que
han trabajado. Por ultimo, el Dr. Juan José Carrillo comenté sobre la trascendencia e
importancia del tema.

La Presidenta se sumé a la felicitacién y manifestdé que reconoce que el grupo de dicha
propuesta cuenta con una proactividad importante en diferentes lineas de trabajo, como lo es
la vinculacién al exterior con organizaciones, con el poder legislativo, con otras instituciones de
educacion superior, etc., al mismo tiempo que, al interior de la unidad, aporta a la difusion y
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preservacion de la cultura y al ambito de la docencia; sefial6é que desde su punto de vista lo que
se hace mediante esta propuesta es “abrazar la agenda de la inclusién y la diversidad como
uno de los valores universitarios que nos mueven”; celebra esta iniciativa ya que, a través de
ella, se busca una estrategia de incidencia en la formacién de capacidades sociales que
permiten el transito a una sociedad mejor preparada en materia de problematicas sociales
respecto a la diversidad, a la par de generar profesionistas capaces de disefiar y realizar
dispositivos de intervencion bajo el formato de politicas publicas o de otras formas de
intervencion, ya que todo este trabajo reivindica la vocacién social de la universidad.

Enseguida la Secretaria puso a consideracion del pleno el dictamen emitido por la Comision de
Planes y Programas, el cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO

2.1 Aprobacion del dictamen que presenté la Comision de Planes y Programas de
Estudio, consistente en:

Unico: Se recomienda al Consejo Divisional enviar al Consejo Académico la propuesta de
justificacion para la creacion del Plan y Programas de Estudio de la Especializacion en

Discapacidad, Diversidad e Incidencia.

3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE
CONVOCATORIA PARA OCUPAR LA CATEDRA HORACIO FLORES DE LA PENA,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 156-4 DEL REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

La Presidenta sefial6 que es interés de esta direccion promover la utilizacion de las catedras
que existen en la divisibn como una posibilidad de acercarse al personal académico con un alto
perfil que pueda complementar con propuestas de trabajo y de investigacion respecto a los
concerniente a los trabajos de actualizacién de los diferentes planes y programas de estudio de
licenciatura y posgrado.

La Secretaria amplié la informacion haciendo lectura del articulo 156-4 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico. El Dr. Alfonso Ledn sefialé que
tuvo la oportunidad de platicar con el profesor Alejandro Espinosa y la Mtra. Celia Pacheco,
donde se coincidié que se podria considerar invitar al Dr. Eduardo Chavez Molina, proveniente
de Argentina (procedié a dar lectura a su sintesis curricular), mencioné que uno de los objetivos
para traer al profesor es que fortalezca clases en licenciatura y las clases en posgrado, y que
aporte una visién externa en el proceso de modificacion y adecuacion del plan de estudios,
aclaré que algunos profesores del departamento han sefialado la importancia de que profesores
de otros paises revisen el trabajo que se esta realizando, ya que con ello, se compaginara la
visiébn de dicho profesor con la Propuesta del Plan de Estudios para la Licenciatura en
Sociologia.

La Presidenta dio la palabra a las otras personas integrantes del Consejo para dudas y/o
comentarios.
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El Mtro. Carlos Mufioz expuso una duda respecto a las etapas, misma que el Dr. Alfonso Leén
y la Presidenta resolvieron, agregando que en la siguiente fase el profesor tendria que entregar
un plan de actividades, para posteriormente involucrar al profesor en la formacion, asesoria y
areas de investigacion. En una segunda ocasiéon comentd, que de acuerdo a la convocatoria,
le parece pertinente y atractivo el perfil y lo que se pretende, en cuanto al tema de desigualdad,
sefialé que es una gran linea no solo para dicho Departamento, no obstante, en cuanto a las
actividades de Preservacion y Difusion de la Cultura esta contemplado el “difundir las
convocatorias para publicar en revistas cientificas argentinas y mexicanas”, al considerar que
no es un trabajo que le corresponderia a un académico, propuso que podria eliminarse de dicha
convocatoria.

La Dra. Graciela Carrillo expresé su duda respecto a especificar el grado de estudios en la
convocatoria, el Dr. Alfonso Ledn sefiald que se realizd de acuerdo a las indicaciones de la Lic.
Adriana Aquino.

El Mtro. José Javier Contreras manifesté su agrado ante esta convocatoria y este perfil, aunado
a ello sefiald la importancia de los temas a tratar, le parecié que la propuesta aporta no solo
para el caso mexicano, sino para America Latina.

La Dra. Cristina Pizzonia comento que este perfil es muy importante para el Departamento, que
transversaliza a toda la Division, que traera un beneficio para la investigacion, asi como para la
relacién con otros proyectos de investigacion.

La Presidenta enfatizé que con la utilizacion de estas figuras de catedra se busca el
fortalecimiento de la planta académica y el establecimiento de vinculos interdepartamentales.
También sefald que la agenda de investigacion que se propone tiene una vinculacion directa
con una de las lineas troncales del nuevo Plan de Desarrollo Institucional, que aprobo el
Consejo Académico de esta Unidad en este afio, al posicionar el tema de la desigualdad en sus
diferentes expresiones y manifestaciones como la agenda central de investigacion de la
persona que ocupara dicha catedra, buscando un abordaje multidimensional que retoma
cuestiones relacionadas con el mercado laboral en América Latina y otros problemas como la
crisis climatica, ambiental y ecolégica. En términos metodolégicos, continud, es importante
mencionar que esta agenda de investigacion posiciona en su centro la perspectiva comparativa
como la forma en la que se plantea llevar a cabo la investigacion para esta catedra.

Se puso a consideracion del pleno la aprobacién de la Propuesta de Convocatoria para ocupar
la Catedra Horacio Flores de la Pefia, con fundamento en el Articulo 156-4 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, eliminando la seccion que sefiala
el “difundir las convocatorias para publicar en revistas cientificas argentinas y mexicanas” del
apartado de las actividades de Preservacion y Difusion de la Cultura. La propuesta fue aprobada
por unanimidad.

ACUERDO
3.1 Aprobacion de la propuesta de Convocatoria para ocupar la Catedra Horacio Flores

de la Pefa, con fundamento en el Articulo 156-4 del Reglamento de Ingreso, Promocién
y Permanencia del Personal Académico.
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4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE
CONVOCATORIA PARA OCUPAR LA CATEDRA ANDRES MOLINA ENRIQUEZ, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 156-4 DEL REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

La Presidenta pidi6 al Dr. Juan José Carrillo Nieto ampliar la informacion sobre la propuesta de
convocatoria. Al respecto, El Dr. Carrillo mencioné que en términos de docencia se ha pensado
que debe cubrir las necesidades basicas del Departamento, a nivel licenciatura y a nivel
posgrado, se busca que sea un especialista en medicién de la pobreza, que preferentemente
conozca de métodos multidimensionales de medicién de la pobreza, que pueda asesorar tesis
de posgrado y que participar en proyectos de investigacion de las distintas lineas
departamentales de investigacion; ademas puntualizé que tienen interés en que esté orientada
hacia la politica social y los debates contemporaneos sobre la proteccion social, esto
fortaleciendo los vinculos de la institucion.

La Presidenta cedio la palabra a las personas integrantes del Consejo para expresar sus dudas
y/o comentarios en aras de esta propuesta de convocatoria.

El Mtro. Carlos Mufioz sefial6 la pertinencia de la orientacion y que las tematicas son relevantes
actualmente, donde también identifica puntos de interés. El Dr. José Javier Contreras mencioné
que, en cuanto a las funciones a realizar, le parece que algo que es importante contemplar son
los causales de la pobreza y de la desigualdad, por ello, propuso introducir cuestiones
relacionadas con la teoria metodologica y con las causales y las practicas.

En una segunda oportunidad, el Mtro. Carlos Mufioz, sefialé que la pobreza necesita de
abordajes de distinta indole al ser un tema extenso, por ello expres6 su duda respecto a como
se plasmaria en la convocatoria la importancia de lo anteriormente sefialado sin desplazar el
centro de dicha convocatoria. La Presidenta indic6 que, aunque esta implicito, puede ampliarse
y que se podria sefialar en el anexo.

La Mtra. Cristina Pizzonia pregunté si hay alguien que trabaje ciencias de la complejidad y
pobreza, dado que es dificil que alguien se especialice en ambos temas. La Presidenta contesto
que dentro de los estudios de evaluacion uno de los campos que mas se ha desarrollado en la
ultima década tiene que ver con teorias de la complejidad y la evaluacion de politicas y
programas publicos, y que en algin momento dentro del departamento se ha contado con la
Dra. Myriam Cardozo Brum quien se estaba especializando en esta area de conocimiento, pero
dado que dicha profesora se jubild, dejé un hueco en dicho tema; también sefialé que hay
diferentes perfiles que desde las ciencias sociales se esta aproximando a este tema de teorias
de la complejidad desde la perspectiva de analisis de politicas publicas.

El Dr. Juan José Carrillo aclaré que si se puede hacer un ajuste en el anexo, pero que si vincule
directamente con la evaluacién para que arroje las caracteristicas técnicas que requieren para
la maestria, la licenciatura y distintos espacios donde alguien con esta expertiz pueda aportar
en la universidad.

La Secretaria puso a consideracion del pleno la aprobacion de la Propuesta de Convocatoria
para ocupar la Catedra Andres Molina Enriquez, con fundamento en el Articulo 156-4 del
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Reglamento de Ingreso, Promociéon y Permanencia del Personal Académico, la cual fue
aprobada por unanimidad.

ACUERDO:

4.1 Aprobacion de la Propuesta de Convocatoria para ocupar la Catedra Andrés Molina
Enriquez, con fundamento en el Articulo 156-4 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico

5. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PRORROGA DE
CONTRATACION PARA LA DRA. GABRIELA LIZETH PIMENTEL LINARES COMO
PERSONAL ACADEMICO VISITANTE, EN EL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
ECONOMICA, EN TERMINOS DEL ARTICULO 156 DEL REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

La Presidenta sefalé que a diferencia de otros afos, se pensaba en la figura de profesor
visitante como un profesor con cierta edad; pero actualmente son profesores y profesoras
jovenes con trayectorias académicas bastante consolidadas y que poseen una disposicion y
animo de contribucién a la universidad. Por ellos en los diferentes departamentos se ha optado
por abrir estos perfiles a personas jévenes con trayectorias destacadas. Posteriormente la
Secretaria amplio la informacién:

La Dra. Graciela Carrillo mencioné ya tiene algunos afios que en el departamento se opta por
invitar a profesores jovenes preparados y que han intentado equilibrar el apoyo a la
investigacion. Respecto a la Dra. Pimentel, sefial6 que ha estado trabajando mucho con cursos
de licenciatura, con una carga superior a la que normalmente atienden los profesores de tiempo
completo; tambien se han incorporado a cursos de posgrado y en el departamento ha
colaborado con un grupo de profesores de matematicas del departamento, ademas de que se
encuentra en la generacién de una propuesta para un curso basico de algebra autogestivo junto
con otros dos profesores. En términos de investigacién ha colaborado con el Area de
Desigualdad y Transformacion Social, publicé un articulo este afio y tiene dos mas en revision
para publicacion y ha participado en diversos congresos. Por ello, sefiala que ha cubierto
ampliamente en las tres areas sustantivas y que inclusive ya se le podria incorporar como
lectora de tesistas de posgrado.

La Presidenta cedid la palabra a las personas integrantes del Consejo. Al no haber comentarios,
a Secretaria puso a consideracion del pleno la aprobacién de la prérroga de contrataciéon para
la Dra. Gabriela Lizeth Pimentel Linares como personal académico visitante, en el
Departamento de Produccion Econdmica, en términos del Articulo 156 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, la cual fue aprobada por
unanimidad.

ACUERDO:
5.1 Aprobacién de la prérroga de contratacion para la Dra. Gabriela Lizeth Pimentel

Linares como personal académico visitante, en el Departamento de Produccion
Econémica, en términos del Articulo 156 del Reglamento de Ingreso, Promocién y
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Permanencia del Personal Académico, del 5 de diciembre de 2023 al 4 de diciembre de
2024.

6. ANALISIS, DI§CUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

La Presidenta resalté la importancia para la division el que en los nuevos proyectos se
identifique que en las agendas de investigacion de las Areas Académicas esta presente el tema
de educacion vinculado con la cultura de la paz y con la vulnerabilidad, que ademas se traduce
en proyectos de investigacion e iniciativas de inclusion de personas con discapacidad (en la
misma ténica de la propuesta de especializacion que se revisaron anteriormente) lo que permite
tomar el pulso a los intereses y a la agenda de investigacién divisional

Se puso a consideracion del pleno la aprobacion de nuevos proyectos conforme a los
“Lineamientos divisionales de Ciencias Sociales y Humanidades para el registro, actualizacion
y modificacion de proyectos de investigacion”, los cuales fue aprobados por unanimidad.

ACUERDOS:

6.1 Aprobacion del proyecto de investigacion denominado EDUCACION PARA LA VIDA EN LA
HIPERMODERNIDAD, a cargo del Dr. Mauricio Andion Gamboa, para el area académica
“Educaciéon y Comunicacién Alternativa”, del Departamento de Educaciéon y Comunicacion.
Vigencia: 30 de noviembre de 2026.

Colaboradores: Dr. Diego Lizarazo Arias, Dr. José Alberto Sanchez Martinez, Dr. Miguel Angel
Gallegos y Dr. Julio Cesar Hernandez Ortega.

6.2 Aprobacion del proyecto de investigacion denominado POTENCIA DE LAS TRAMAS
VINCULARES EN LA CONSTRUCCION DE CULTURA DE PAZ EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA. ANALISIS DE UNA EXPERIENCIA PILOTO EN UAM XOCHIMILCO, DEL
PROYECTO “REDES DE BIENESTAR PSICOEMOCIONAL” (RBP), Y CONSIDERACIONES
PARA SU ADECUACION Y MEJORAMIENTO, a cargo de la Dra. Claudia Monica Salazar
Villava, para el area académica “Procesos Grupales, Institucionales y sus Interrelaciones”, del
Departamento de Educacion y Comunicacion. Vigencia: 30 de noviembre de 2026.
Colaboradora: Mtra. Maria Elena Castro Sarifiana.

6.3 Aprobacion del proyecto de investigacion denominado LO POLITICO EN SUS PLIEGUES.
POR UNA BIOPOLITICA PLEBEYA, a cargo del Dr. Raul Eduardo Cabrera Amador, para el
area académica “Procesos Grupales, Institucionales y sus Interrelaciones”, del Departamento
de Educacién y Comunicacion. Vigencia: 30 de noviembre de 2026.

6.4 aprobacion del proyecto de investigacion denominado TRAYECTORIAS Y EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS EN EL CONTEXTO DE LA VULNERABILIDAD, a cargo de la Dra. Verénica Gil
Montes, para el area académica “Cultura y sociedad”, del Departamento de Politica y Cultura.
Vigencia: 30 de noviembre de 2026.

6.5 Aprobacién del proyecto de investigacion denominado ANALISIS DE POLITICAS
EDUCATIVAS PARA LA INCLUSION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
EN LA EDUCACION SUPERIOR, EN EL PERIODO 2006 A 2022, a cargo del Dr. José Javier
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De la Rosa Rodriguez, para el area académica “Politica y Gestion Publica”, del Departamento
de Politica y Cultura. Vigencia: 30 de noviembre de 2026.

La Presidenta sefialo, en el caso de las prérrogas de vigencia solicitadas, especificamente en
el caso del Departamento de Educacion y Comunicacion, que las profesoras que estan
solicitando esta ampliaciéon son parte del grupo proponente que ha presentado la
especializacion en medios publicos, misma que se acaba de aprobar en el Colegio Académico
y que se realiza en conjunto con la UAM Cuajimalpa; por otro lado, se llev6 a cabo la firma de
un convenio para la catedra UNESCO con diferentes universidades de América Latina. Lo
anterior se mencion6 como ampliacion de la informacién dado que este proyecto ha tenido
ciertos alcances para la universidad.

Posteriormente se puso a consideracion del pleno la aprobacién de las prorrogas de vigencia
solicitadas conforme a los “Lineamientos divisionales de Ciencias Sociales y Humanidades para
el registro, actualizacion y modificacion de proyectos de investigacion”, las cuales fueron
aprobadas por unanimidad

ACUERDOS:

6.6 Aprobacién de la prérroga de vigencia solicitada para el proyecto de investigacion
denominado OBSERVATORIO DE MEDIOS PUBLICOS UN PRINCIPIO PARA MEJORES
PRACTICAS DE COMUNICACION, a cargo de la Dra. Carmen Patricia Ortega Ramirez y la
Mtra. Beatriz Alicia Solis Leree, registrado como proyecto interareas, en el Departamento
de Educacién y Comunicacion, areas que colaboran “Comunicacioén y Estructuras de
Poder” y “Educacién y Comunicacién Alternativa”. Vigencia: 30 de junio de 2026.

6.7 Aprobacion de la prérroga de vigencia solicitada para el proyecto de investigacion
denominado FORMAS DE PENSAMIENTO, MENTALIDADES E IDEAS: EXPRESIONES
SOCIOCULTURALES Y TENDENCIAS DE CAMBIO SOCIAL, a cargo de la Dra. Gabriela
Contreras Pérez, para el area académica “Espacio Social, Region y Organizaciéon Rural”,
del Departamento de Relaciones Sociales. Vigencia: 30 de junio de 2026.

6.8 Aprobacién de la prérroga de vigencia solicitada para el proyecto de investigacion
denominado POBREZA, ECOLOGIA, PRODUCCION ALIMENTARIA Y POLITICA PUBLICA
EN EL MEDIO RURAL: ACTORES Y RESPUESTAS SOCIALES, a cargo de la Mtra. Blanca
Olivia Acuiia Rodarte y la Dra. Yolanda Cristina Massieu Trigo, para el area académica
“Espacio Social, Region y Organizacion Rural”, del Departamento de Relaciones
Sociales. Vigencia: 30 de junio de 2026.

6.9 Aprobacion de la prérroga de vigencia solicitada para el proyecto de investigacion
denominado ECOLOGIA POLITICA, ALIMENTACION, TECNOLOGIA Y RECURSOS
BIOLOGICOS. RESPUESTAS DE LAS Y LOS ACTORES SOCIALES ANTE LA CRISIS
ALIMENTARIA Y SOCIOAMBIENTAL, a cargo de la Dra. Yolanda Cristina Massieu Trigo,
para el area académica “Espacio Social, Region y Organizacion Rural”, del Departamento
de Relaciones Sociales. Vigencia: 30 de junio de 2026.
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Colaboradores: Dra. Yolanda Castafieda Zavala, Dra. Arcelia Gonzalez Merino, Dra.
Ivonne Vizcarra Bordi, Dra. Gloria Miranda Zambrano y Dr. Miguel Carrillo Salgado.

Respecto al punto 6.10, la Secretaria sefialé6 que, no se cuenta con los elementos para
garantizar una prérroga, se debe ubicar que las Comisiones estan en constante cambio, los
requerimientos y los avances del propio desarrollo de los proyectos van implicando que no se
presente lo mismo, sino que se justifique la prérroga y que este caso llevé a la reflexion del
significado de presentar una prérroga y cuantas ocasiones se puede presentar prorrogas.

Por parte de la Comision de Areas y Proyectos de Investigacion:

e La Dra. Graciela Carrillo mencioné que los criterios los establece el mismo Consejo y
que quiza en algun momento habria que revisarlos; por otro lado, comenté que en este
proyecto participan profesores que tienen larga experiencia en investigaciéon y que son
muy asertivos en dichos temas, no obstante, en la revision hubo inconsistencias y no
cumplia cabalmente con los criterios.

o EIDr. Alfonso Leodn sefialé que llamo la atencién que el cuerpo de profesores que integra
este proyecto no estaba en concordancia con el planteamiento que se realizaba; se
hallaron inconsistencias entre lo histérico y lo teérico, aunado a ello, los objetivos no
estaban bien planteados.

e La Mtra. Cristina Pizzonia puntualizé que la revision fue tardada y minuciosa, lo
presentado tenia problemas en las definiciones teoricas, en lo metodolégico, que no
cumplia con las cuestiones basicas de un proyecto académico bien elaborado.

e ElMtro. Carlos Mufoz afadié que se distinguié una insuficiencia de informacion, falta de
claridad, etc.,

El Mtro. José Javier Contreras sefialé que le llamé la atenciéon dos cuestiones: la primera, que
tiene que ver con la periodicidad de las investigaciones, y la segunda, que tiene que ver con las
condiciones en que se realiza la investigacién, y aunque no es el momento expuso su inquietud
por discutir los criterios para las prérrogas y para la liberacion de docencia, ya que, si es
permanente, puede obstruir las investigaciones de campo. La Dra. Graciela Carrillo, coincidié
con lo mencionado por el Mtro. Contreras, sin embargo, sefialé que la docencia no se puede
dejar de lado, dado que no es un centro de investigacion. La Presidenta aclaré que si es un
tema que hay que tratar.

La Secretaria sefialé que queda en la agenda la revisién de los lineamientos de las prérrogas,
y puso a consideracion del pleno el no aprobar la prérroga de vigencia solicitada para el
proyecto de investigacion denominado GUBERNAMENTALIDAD Y ANALITICA DE LA
RESISTENCIA, a cargo de los doctores Agustin Raymundo Vazquez Garcia, Carlos Rodriguez
Wallenius y Roberto Serafin Diego Quintana, para el area académica “Economia Agraria,
Desarrollo Rural y Campesinado”, del Departamento de Produccién Econdmica, sugiriendo a
los profesores la presentacion de un nuevo proyecto de investigacion; dicho dictamen fue
aprobado con diez votos y una abstencion.

6.10 No aprobar la prorroga solicitada del proyecto de investigacion denominado
GUBERNAMENTALIDAD Y ANALITICA DE LA RESISTENCIA, a cargo de los doctores
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Agustin Raymundo Vazquez Garcia, Carlos Rodriguez Wallenius y Roberto Serafin Diego
Quintana. Se sugiere la presentacion de un nuevo proyecto de investigacion.

7. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE PROGRAMAS E
INFORMES DE ANOS O PERIODOS SABATICOS.

La Secretaria amplio la informacion sobre los programas de sabaticos, enseguida puso a
consideracion del pleno la aprobacién de los programas de sabaticos, los cuales fueron
aprobados por unanimidad. Posteriormente, amplié la informacion respecto a los informes de
periodos sabaticos, para después someterlos a consideracion del pleno para su aprobacion; los
cuales fueron aprobados por unanimidad.

Acuerdos:

7.1 Aprobacion del programa de sabatico del profesor RAMON ALVARADO JIMENEZ,
adscrito al Departamento de Educacién y Comunicaciéon, para disfrutarse del 26 de
febrero de 2024 al 25 de agosto de 2024, total 6 meses.

Compromisos:

a) Redaccién de los perfiles intelectuales y un breve estudio sobre el cronotopo, el
marco de recepcién del pensamiento dialégico, de cada uno de los siguientes
autores: T. Todorov, C. Segre, R. Lachmann, C. Emerson, A. Ponzio, C. Brandist,
G. Tihanov.

b) Apertura de una pagina Web que reunira los textos sobre los autores mencionados
y otros materiales iconograficos, fotografias e imagenes de sus libros publicados.

c) Apertura al publico de un Canal de YouTube ya registrado, “Voces en el
umbral/Voices at the Threshold”, con las Historias de vida, subtituladas y editadas,
de los autores mencionados.

d) Material videograbado de nueve historias de vida.

7.2 Aprobacién del programa de sabatico de la profesora MARIA TERESA FARFAN
CABRERA, adscrita al Departamento de Politica y Cultura, para disfrutarse del 26 de
febrero de 2024 al 25 de agosto de 2025, total 18 meses.
Compromisos:

a) Informe de investigacion dirigido al area Cultura y Sociedad.

b) Borrador de libro (titulo por definir).

7.3 Aprobacién del programa de sabatico del profesor ERNESTO SOTO REYES
GARMENDIA, adscrito al Departamento de Politica y Cultura, para disfrutarse del 26 de
febrero de 2024 al 25 de octubre de 2025, total 20 meses.
Compromisos:

a) Dos articulos cuyos borradores seran presentados como capitulos de libro.

7.4 Aprobacion del programa de sabatico de la profesora VICTORIA YOLANDA DANIEL
CHICHIL, adscrita al Departamento de Produccion Economica, para disfrutarse del 26 de
febrero de 2024 al 25 de agosto de 2025, total 18 meses.

Compromisos:
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a) Actualizacion de la edicion del libro “Matematicas financieras para el crédito, el
ahorro y la inversion” editado por la UAM en 2008.

b) Dos articulos de investigacion (en revision o proceso de publicaciéon) sobre
pensiones de la seguridad social y/o aplicacion de las matematicas en la gestion
de las organizaciones.

7.5 Aprobacion del programa de sabatico del profesor ARTURO TORRES VARGAS,
adscrito al Departamento de Produccion Econémica, para disfrutarse del 26 de febrero
de 2024 al 25 de diciembre de 2024, total 10 meses.

Compromisos:

a) Documento susceptible de convertirse en capitulo de libro sobre un caso de
estudio, donde se analice la ACT en una empresa y el impacto de las esferas
econdmica, ambiental y/o socio-politica en dicho proceso.

b) Presentacion en congreso nacional o internacional.

7.6 Aprobacion del programa de sabatico de la profesora GRACIELA IRMA BENSUSAN
AREOUS, adscrita al Departamento de Relaciones Sociales, para disfrutarse del 26 de
febrero de 2024 al 25 de abril de 2025, total 14 meses.
Compromisos:

a) Reporte sobre las actividades como parte del convenio UAM-AIR.

b) Dos capitulos y un articulo enviados a dictaminacién.

7.7 Aprobacion del programa de sabatico del profesor JOSE JOAQUIN FLORES FELIX,
adscrito al Departamento de Relaciones Sociales, para disfrutarse del 26 de febrero de
2024 al 25 de agosto de 2025, total 18 meses.

Compromisos:

a) Texto de libro para su dictaminacion, sobre las luchas indigenas en el estado de
Guerrero a raiz de la conformaciéon de un vigoroso movimiento indigena como
resultado de Campaia Continental 500 anos de resistencia india, negra y popular.

b) Tres articulos para publicar en revistas especializadas, sobre los movimientos
sociales y las luchas por la diversidad cultural en el sur del pais.

¢) Constancia de realizacion de un foro sobre historia, cultura, identidad y proyectos
de las comunidades que basan su reproduccién en la cultura del maiz.

d) Constancia de asistencia a eventos especializados.

7.8 Aprobacion del programa de sabatico de la profesora PATRICIA JANETTE GONGORA
SOBERANES, adscrita al Departamento de Relaciones Sociales, para disfrutarse del 26
de febrero de 2024 al 25 de abril de 2025, total 14 meses.
Compromiso:
a) Informe ejecutivo con la liga de acceso a la plataforma de educacioén en linea sobre
igualdad de género.

7.9 Aprobacién del programa de sabatico de la profesora GUADALUPE PACHECO
MENDEZ, adscrita al Departamento de Relaciones Sociales, para disfrutarse del 26 de
febrero de 2024 al 25 de agosto de 2024, total 6 meses.

Compromiso:
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a) Borrador general que sintetizara la informacién recabada sobre el tema: Las
redefiniciones de las estrategias de seguridad nacional. Reposicionamiento de
Estados Unidos, China, Rusia, Japon y Unién Europea, 2017-2023.

7.10 Aprobacion del programa de sabatico de la profesora RHINA ROUX RAMIREZ,
adscrita al Departamento de Relaciones Sociales, para disfrutarse del 26 de febrero de
2024 al 25 de agosto de 2025, total 18 meses.

Compromiso:
a) Borrador de un libro cientifico sobre la teoria politica de Antonio Gramsci.

7.11 Aprobacién del informe de sabatico del profesor EDMUNDO GARCIA ESTEVEZ,
adscrito al Departamento de Educacién y Comunicacion, disfrutado del 1° de febrero de
2023 al 31 de julio de 2023, total 6 meses.

7.12 Aprobacion del informe de sabatico de la profesora YOLANDA NORMA MERCADER
MARTINEZ, adscrita al Departamento de Educaciéon y Comunicacién, disfrutado del 10
de octubre de 2022 al 9 de octubre de 2023, total 12 meses.

7.13 Aprobacién del informe de sabatico del profesor VICTOR MANUEL ORTEGA
ESPARZA, adscrito al Departamento de Educacion y Comunicacién, disfrutado del 1° de
febrero de 2023 al 31 de julio de 2023, total 6 meses.

7.14 Aprobacidn del informe de sabatico del profesor LAURO JOSE ZAVALA ALVARADO,
adscrito al Departamento de Educacién y Comunicacion, disfrutado del 17 de octubre de
2022 al 16 de octubre de 2023, total 12 meses.

7.15 Aprobaciéon del informe de sabatico del profesor JESUS RODRIGUEZ FRANCO,
adscrito al Departamento de Politica y Cultura, disfrutado del 10 de octubre de 2022 al 9
de octubre de 2023, total 12 meses.

7.16 Aprobacion del informe de sabatico del profesor ALBERTO TREJO AMEZCUA,
adscrito al Departamento de Politica y Cultura, disfrutado del 22 de marzo de 2021 al 21
de noviembre de 2022, total 20 meses.

7.17 Aprobacién del informe de sabatico de la profesora MARIA LAURA MARGARITA
DIAZ LEAL ALDANA, adscrita al Departamento de Relaciones Sociales, disfrutado del 1°
de febrero de 2023 al 31 de julio de 2023, total 6 meses.

7.18 Aprobacién del informe de sabatico de la profesora YOLANDA CRISTINA MASSIEU
TRIGO, adscrita al Departamento de Relaciones Sociales, disfrutado del 6 de febrero de
2023 al 5 de agosto de 2023, total 6 meses.

8. ANALISIS, DISCUSI()N_ Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE CONOCER Y DICTAMINAR SOBRE LAS
FALTAS COMETIDAS POR EL ALUMNADO DE LA DIVISION DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, CONFORME AL
ARTICULO 21 DEL REGLAMENTO DEL ALUMNADO.
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Se dieron dos minutos para la revision del caso. Enseguida, la Secretaria propuso pasar
directamente a la votacién del dictamen, el cual fue aprobado con once votos a favor.

ACUERDO:

8.1: Aprobacién del dictamen de la comision de Falta de Consejo Divisional, consistente
en:

UNICO: Se recomienda al Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Unidad Xochimilco aplicar la medida administrativa consistente en Amonestacion escrita
a la alumna |GGG (natricula () de la Maestria en
Relaciones Internacionales, por haber cometido la falta prevista en el articulo 9, fraccion
| del Reglamento del Alumnado, con fundamento en los articulos 12, fraccién | y 13 del
Reglamento citado.

9. INTEGRACION, EN SU CASO, DE UNA COMISION ENCARGADA DE REVISAR Y
EMITIR LA PROPUESTA DE CONVOCATORIA PARA OTORGAR LA MENCION
ACADEMICA 2024.

La Presidenta sefialé que ella y la Dra. Pilar Berrios han abordado el tema de la menci6n a partir
de las inquietudes surgidas en un comité académico de un posgrado, por lo que pusieron a su
consideracion la posible integracion de una comision que revise y emita la propuesta para la
Mencion Académica 2024 en el animo de recuperar el sentido de estimular la presentacion de
trabajos de posgrado recuperando las propuestas de investigacion que tengan aportes
relevantes en términos de incidencia social.

La Dra. Berrios expresé que la Mencién Académica dentro de la Division CSH se plantea como
una iniciativa propia de dicha division. Mencion6 los antecedentes que datan del 2019 y sefialo
las bases normativas de acuerdo al Articulo 32; dado que ya se ha realizado por cuatro afios,
se requiere de un fortalecimiento del andamiaje institucional y del respaldo del Consejo que
debiera tener ante una iniciativa que con el tiempo ha ganado reconocimiento e interés por parte
de los posgrados. La propuesta que se esta haciendo es de reforzar esta iniciativa, que permita
darle mayor solidez, que permita clarificar que no es una revisién al trabajo academico; por ello
la tarea del Consejo consiste en incentivar y reconocer la contribucion al conocimiento cientifico,
tecnolégico, técnico, humanistico o artistico y la atencion a las necesidades de la sociedad.
Hacer una comision de este tipo, continud, es hacer un reconocimiento al trabajo que desde los
posgrados se esta llevando a cabo, en términos de la calidad y el compromiso de la UAM
Xochimilco.

De igual manera, la Dra. Berrios comentd que para la primera sesion del afio 2024 se llegue
con la convocatoria con el fin de tener tiempo para tener propuestas, que la convocatoria no
sea s6lo una réplica de la del 2023, sino que prevea posibles situaciones en términos de lograr
un equilibrio, lograr el objetivo del incentivo y mejorar los procesos.

El Mtro. José Javier Contreras sefialo que el reconocimiento implique la posibilidad de que los
trabajos fueran recogidos por la Revista Argumentos, afiadié que de acuerdo al RIOCA el
Consejo debe asumir y crear comisiones, por lo que rescata la importancia de la creacion de la
propuesta, respecto a las personas integrantes, sugiere que deberia haber al menos una por
cada departamento, celebra y apoya la formacién de dicha comisién; no obstante, le preocupa
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como se verificara que los Resultados Idéneos de las maestrias son proyectos de investigacion
validos para el doctorado; por ello sugiere que se abra la discusion en dicha materia.

Por su parte, el Lic. Teseo Lopez menciond es importante traer a la discusién qué tan positivo
seria que los dictamenes que se emitan a través de esta comision tuvieran mas claridad y
definicion de modo que no se preste a suspicacias 0 malas interpretaciones; expresé también
su preocupacion sobre lo sefialado en cuanto a que se deje fuera a personal académico
asociado con grandes trayectorias para ser parte del jurado ya que esta estipulado que sélo las
y los profesores titulares pueden serlo, pero el nimero de ellos en ocasiones va a la baja.

Se presentd una confusion respecto a los integrantes de comisiones que la Lic. Jessica Blanco
del Area Juridica resolvié aclarando que las comisiones del RIOCA son comisiones de los
Organos Colegiados y las comisiones del Reglamento del Alumnado son para un efecto
especifico y son comisiones académicas.

El Mtro. Teseo Lépez puntualizd que el Consejo Divisional debe abordar y trabajar la
convocatoria con todos los aspectos que han resultado relevantes y, respecto a los dictamenes,
se debe conformar una dictaminadora con caracteristicas especificas y que integrantes del
Consejo formen parte de ella.

El Dr. Alfonso Ledn, manifestd que entiende las inquietudes, pero también se debe entender
que la problematica rebasa lo reglamentario, ya que son pocos los profesores que se pueden
integrar a una comision que revise muchos trabajos, enseguida pregunté si la convocatoria la
genera la Divisién o si hay una comision que la integra.

Al cumplirse las tres horas de sesion, la Presidenta puso a consideracion del pleno el continuar
trabajando por tres horas mas o hasta a terminar la orden del dia, lo cual fue aprobado por
unanimidad.

Continué el Mtro. José Javier Contreras expresando que su preocupacion reside en cuestiones
de transparencia y con las personas evaluadoras que se presentan. Sefialé que un primer
criterio podria ser que la propia comisién de la convocatoria del Consejo fuera un primer filtro
de los trabajos que se envian y revisar que cumplieran con los requisitos fundamentales.

La Dra. Graciela Carrillo mencioné que, aunque es importante lo que estan planteando, es
trabajo para una vez que se establezca la comision. En esa tesitura, la Presidenta sefialé que
lo que se esta poniendo a consideracién es la instalacién en el 6rgano en términos del RIOCA
para dar cumplimiento al punto sefialado en el orden del dia.

Se cedio la palabra para las autopropuestas de 6érganos personales y para personas asesoras,
enseguida se puso a consideracion del pleno la integracion de la comision, la cual fue aprobada
por unanimidad.

ACUERDO

9.1 Aprobacién de la integracion de la comisién encargada de revisar y emitir la
propuesta de Convocatoria para otorgar la Menciéon Académica 2024 integrada por 6
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miembros del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades y 4 personas
asesoras. Pazo: 19 de enero de 2024.

Personas titulares:

o Mtro. Teseo Rafael Lépez Vargas (Jefe de Departamento de Educacién y
Comunicacién).

e Dr. Alfonso Leén Pérez (Jefe de Departamento de Relaciones Sociales).

e Mtro. José Javier Contreras Carbajal (Representante del personal académico del
Departamento de Politica y Cultura).

e Mtro. Carlos Mufioz Villarreal (Representante del personal académico del
Departamento de Produccién Econémica).

e C. Pedro Soto Juarez (Representante del alumnado del Departamento de
Relaciones Sociales).

e C. Citlali Tlaneci Hernandez Galindo (Representante del alumnado del
Departamento de Politica y Cultura).

Personas asesoras:
e Dra. Laura Valencia Escamilla.
e Dra. Maricela Adriana Soto Martinez.
¢ Dra. Angélica Rosas Huerta.
e Dra. Gabriela Lizeth Pimentel Linares.

10.ASUNTOS GENERALES.

La Secretaria dio lectura al aviso de privacidad. Indicé que debe considerarse tener cuidado
con los datos personales y sensibles. Enseguida informo sobre nueve asuntos, como sigue:

1. Oficio que envio el Dr. Alfonso Ledn Pérez, Jefe del Departamento de Relaciones Sociales,
en el que informé que el Dr. Israel Palma Cano y el Mtro. Carlos Garcia Villanueva fueron
aceptados en el area académica denominada “Procesos de Dominacion, Clases Sociales y
Democratizacion”.

10.2 Escrito que envi6 la Coordinacién y el Comité Académico de la Maestria en Psicologia
Social de Grupos e Instituciones, relacionado con “Extrafiamiento a los resultados de la
Convocatoria para el otorgamiento de la distincién: Mencion Académica 2023".

10.3 Oficio que enviaron los integrantes del Comité Editorial de la Revista Argumentos. Estudios
Criticos de la Sociedad, en el que notificaron que designaron al Dr. Manuel Triano Enriquez
como Director de dicho comité a partir del 26 de junio de 2023.

10.4 Oficio que envi6 el Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas, Jefe del Departamento de Educacion
y Comunicacion, en el que informé que el Dr. Antonio José Hernandez Curiel se incorporé al
area “Investigacion Basica y Transdisciplinaria en Ciencias Sociales”, asimismo que se integra
como colaborador en el proyecto “Historia Natural. Reflexiones en torno a la nacion, la ciencia

y la historia”, registrado a cargo de la Dra. Frida Gorbach Rudoy.
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10.5 Oficio que envié el Dr. Juan José Carrillo Nieto, Jefe del Departamento de Politica y
Cultura, en el que informé que dado que la Dra. Graciela Yolanda Pérez Gavilan Rojas se jubilo,
la Dra. Ana Teresa Gutiérrez Del Cid es la nueva responsable del proyecto denominado
“Analisis de los escenarios geopoliticos contemporaneos: China y Estados Unidos como actores
centrales”, registrado en el area Politica Internacional.

10.6 Oficio que envié el Mtro. Jorge Oscar Rouquette Alvarado, Coordinador de Educacion
Continua, en el que entrego el informe del Diplomado en Comunicacion Politica y Planeacion
de Campanas Electorales, 112 Edicién, impartido del 28 de abril al 22 de julio de 2023.

10.7 Oficio que envié el Mtro. Jorge Oscar Rouquette Alvarado, Coordinador de Educacién
Continua, en el que entregd el informe del Diplomado en Estudios de Género y Fortalecimiento
de las Capacidades en la Administracion Publica, impartido del 12 de mayo al 22 de julio de
2023.

10.8 Oficio que envié el Mtro. Jorge Oscar Rouquette Alvarado, Coordinador de Educacion
Continua, en el que entregé el informe del Diplomado en Psicoanalisis y Ciencias Sociales, 2da.
Edicién, impartido del 27 octubre de 2022 hasta el 17 de agosto de 2023.

10.9 Oficio que envi6é el Mtro. Jorge Oscar Rouquette Alvarado, Coordinador de Educacion
Continua, en el que entregé el informe del Diplomado en Relaciones Publicas, Comunicacion e

Imagen, 6a Edicion, impartido del 5 de mayo al 15 de julio de 2023.

Enseguida de los asuntos generales tratados en la sesién, la Presidenta dio por concluida la
sesion ordinaria 27.23, siendo las 15:40 horas del dia lunes 27 de noviembre de 2023.

Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez Dra. Maria del Pilar Berrios Navarro
Presidenta Secretaria
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