ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1.16 DEL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

21 DE ENERO DE 2016

Presidente. Miro. Carlos A. Hernandez Gémez

Secretario. Dr. Alfonso Ledn Pérez

En la Sala de Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Xochimilco, siendo las 10:20 horas del dia 21 de enero de 2016, inici6 la sesidén ordinaria
1.16 del Consejo Divisional.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Presidente, Mtro. Carlos A. Hernandez Gémez.

Por el Departamento de Educacion y Comunicaciéon, Mtro. Luis Alfredo Razgado Flores (Jefe
de Departamento) y profesor Manuel Outén Lemus (representante del personal académico).

Por el Departamento de Politica y Cultura, Dra. Alejandra Toscana Aparicio (Jefa de
Departamento) y Mtro. José Javier Contreras Carvajal (representante del personal
académico).

Por el Departamento de Produccién Econdémica, Dr. Juan Manuel Corona Alcantar (jefe de
departamento), Dr. Alejandro Espinosa Yanez (representante del personal académico) y
alumna Angélica Itzel Lobaco Cruz (representante de los alumnos).

Por el Departamento de Relaciones Sociales, Dr. José Antonio Rosique Cafas (jefe de
departamento), Mtro. Hilario Anguiano Luna (representante del personal académico) y
alumno Rodrigo Villafuerte Ramirez (representante de los alumnos).
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2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Presidente: Pongo a consideracion del pleno el orden del dia. Existe algun asunto general.

Secretario: Primero, informacion sobre la renuncia de la Dra. Yolanda Messieu como
integrante del Comité Editorial de la Revista Veredas; segundo, un oficio que envio el
INCAPE al Presidente de este Organo Colegiado; y tres informes de diplomados que ya
concluyeron.

Presidente: Ademas en asuntos generales daré informacion sobre la aprobacion del
Posgrado Integrado en Ciencias Administrativas (PICA) y el nombramiento de profesor
distinguido para el Dr. Jaime Osorio. Quiénes estén a favor de aprobar el orden del dia con
los asuntos generales que se mencionaron, favor de manifestarse.

Secretario: Unanimidad.

ACUERDO:

2.1 Aprobacion del orden del dia con cinco asuntos generales.

Se transcribe el orden del dia aprobado.

1. Verificacion del quérum.
2. Aprobacién del orden del dia.

3. Discusion y aprobacion en su caso de las actas de las sesiones 16.15 y 17.15
celebradas el 6 de noviembre de 2015 y el 3 de diciembre de 2015, respectivamente.

4. Presentacion de los listados de informes anuales que enviaron los Jefes de
Departamento atendiendo el articulo 220 del RIPPPA.
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5. Presentacion, discusion y aprobacion en su caso del corte y cupo de admision para los
trimestres 16-P y 16-0O.

6. Presentacion, discusion y aprobacion en su caso de la propuesta de Convocatoria
para eleccion de representantes del personal académico y de los alumnos ante el
Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades para el periodo 2016 — 2017.

7. Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de la propuesta de contratacion del
Dr. Israel Palma Cano como personal académico visitante, en el Departamento de
Relaciones Sociales.

8. Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen de la Comision de
Faltas del Consejo Divisional.

9. Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen de la Comision de
Asuntos Académicos sobre la catedra Oscar Uribe Villegas.

10.Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de la propuesta de adecuacioén a al
Plan de Estudios de la Maestria en Politicas Publicas.

11.Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de la convocatoria para otorgar la
Mencion Académica, con fundamento en el articulo 32 del Reglamento de Alumnos.

12.Presentacion, discusion y aprobaciéon en su caso de la propuesta de “Modalidades
para el vigésimo quinto concurso de Premio a la Docencia”.

13.Presentacion, discusion y aprobacién, en su caso, de la propuesta de “Lineamientos
para analizar la documentacion de las areas de investigacion candidatas al premio
anual 2016”.

14 .Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de sabaticos.
15.Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de proyectos de investigacion.
16.Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de diplomados.

17 .Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de asuntos de alumnos.

18.Aprobacién, en su caso, de un nuevo plazo para la comision encargada de
“Desarrollar una propuesta de documento para integrar las directrices y acciones para
la elaboracion de un programa estratégico y tactico para el desarrollo de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades.”.

19.Asuntos generales.
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3. DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
16.15 Y 17.15 CELEBRADAS EL 6 DE NOVIEMBRE DE 2015 Y EL 3 DE
DICIEMBRE DE 2015, RESPECTIVAMENTE.

Presidente: Les fueron enviadas las actas de las sesiones 16.15 y 17.15, quienes estén a
favor de aprobarlas, manifestarse.

Secretario: Unanimidad.

ACUERDOS:

3.1 Aprobacion del acta de la sesion ordinaria 16.15, celebrada el dia 6 de noviembre
de 2015.

3.2 Aprobacion del acta de la sesion ordinaria 17.15, celebrada el dia 3 de diciembre de
2015.

4. PRESENTACION DE LOS LISTADOS DE INFORMES ANUALES QUE ENVIARON
LOS JEFES DE DEPARTAMENTO ATENDIENDO EL ARTICULO 220 DEL RIPPPA.

Presidente: Los Jefes de Departamento hicieron llegar los listados de los profesores que
entregaron de manera oportuna su informe anual, segun lo dispuesto en el articulo 220 del
RIPPPA, el cual indica que el personal académico debe presentar un informe de las
actividades que realizaron durante el afio en cuestion.

Dr. Juan Manuel Corona: Sugiero que se genere una forma para entregar el informe
mediante una version electrénica en donde a los profesores se cree un folio y los Jefes de
Departamento puedan consultar quiénes han entregado.

Presidente: Trataremos de avanzar en ese sentido.
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5. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL CORTE Y

CUPO DE ADMISION PARA LOS TRIMESTRES 16-P Y 16-O.

Presidente: Para cada proceso de admision los Consejo Divisionales deben establecer los
cupos que estan dispuestos a recibir para cada licenciatura, asi como el puntaje de corte.
Los datos que ahora se presentan son referentes para el numero de aspirantes a aceptar,
ademas, es informacion que fue revisada con los coordinadores, quiénes consideraron que
tanto el cupo como el corte son los mas adecuados. Esta informacion se manda a sistemas
escolares para ser contemplada para el proximo proceso de admision. Favor de manifestarse
por aprobar los puntajes de corte y el cupo de admision propuestos para los trimestres 16/P y

16/0.

Secretario: Unanimidad.

ACUERDO:

5.1 Aprobacion del cupo y corte de admision para los procesos de seleccion de los

trimestres 16/P y 16/0, como sigue:

Licenciatura Cupo Total | Puntaje de
Matutino [ Vespertino Corte
Administracion 60 50 110 680
Comunicacion Social 110 - 110 690
Economia 53 52 105 610
Psicologia 120 60 180 680
Sociologia 70 30 100 610
Politica y Gestién Social 60 - 60 650
Total 473 192 665
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6. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE LA PROPUESTA
DE CONVOCATORIA PARA ELECCION DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DE LOS ALUMNOS ANTE EL CONSEJO DIVISIONAL DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES PARA EL PERIODO 2016 - 2017.

Secretario: La convocatoria contempla los elementos establecidos en la reglamentacion,
sobre el lugar, fecha y hora de las elecciones; ademas, el calendario indica las fechas para el
registro de candidatos, las votaciones, asi como la recepcion de inconformidades, segun lo
dispuesto en el Reglamento Interno de los Organos Colegiados.

Presidente: Algunos miembros del Consejo no pudieron descargar la documentacion de esta
sesiodn, por lo que propongo un receso de 20 minutos para el reenvio de la misma asi como
su consulta. Quiénes estén a favor de aprobar un receso favor de manifestarse.

Secretario: Unanimidad.

Siendo las 11:05 horas dio inicio el receso. A las 11:25 horas se reanudo la sesion.

Presidente: Favor de manifestarse por aprobar la convocatoria para la eleccion de
representantes ante el Consejo Divisional para el periodo 2016-2017.

Secretario: Unanimidad.

ACUERDO:

6.1 Aprobacion de la convocatoria para eleccion de representantes del personal
académico y de los alumnos ante el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades para el periodo 2016 — 2017.

Se transcribe convocatoria y calendario.
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CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE LOS
ALUMNOS ANTE EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD
XOCHIMILCO, PARA EL PERIODO 2016 — 2017.

CONVOCATORIA

Con fundamento en el Reglamento Organico (articulos 32 y 33), y en el Reglamento Interno de los Organos
Colegiados (articulos 16 y 17) de la Legislacion Universitaria, asi como en los acuerdos tomados en la sesioén
1.16 del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, se

CONVOCA

Al personal académico y a los alumnos adscritos a los Departamentos de la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Xochimilco, a elegir los representantes propietarios y suplentes ante el Consejo
Divisional para el periodo 2016 — 2017, conforme a las siguientes

BASES

PRIMERA: Del lugar, fecha y horario de las elecciones. La elecciéon de los representantes propietarios y
suplentes del personal académico y de los alumnos ante el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades, se efectuara el dia 9 de marzo de 2016, de las 10:30 a las 18:00 horas en el espacio inter-
auditorios de la planta baja del Edificio Central.

SEGUNDA: De los electores. Por cada Departamento, el personal académico y los alumnos elegiran
respectivamente a los representantes propietarios y suplentes ante el Consejo Divisional.

Los alumnos inscritos votaran en el sector de los alumnos, de acuerdo con la adscripcién que corresponda a su
licenciatura o posgrado, segun lo sefialado en el siguiente cuadro:

Licenciatura/Posgrado Departamento
Licenciatura en Comunicacion Social
Licenciatura en Psicologia Educacion y
Maestria en Comunicacion y Politica Comunicacién

Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones
Licenciatura en Politica y Gestién Social

Maestria en Estudios de la Mujer Politica y Cultura
Maestria en Politicas Publicas

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Economia

Maestria en Economia y Gestién de la Innovacién
Maestria en Relaciones Internacionales

Maestria en Ciencias Econémicas

Doctorado en Ciencias Econémicas

Licenciatura en Sociologia

Especializaciéon en Desarrollo Rural

Maestria en Desarrollo Rural

Doctorado en Desarrollo Rural

Maestria en Desarrollo y Planeacion de la Educacion
Doctorado en Ciencias Sociales

Produccién Econoémica

Relaciones Sociales

TERCERA: De los requisitos para votar. Podran votar aquellos miembros de la comunidad universitaria que
aparezcan en las listas electorales y acrediten su identidad al momento de la votacién. Sélo se votara en un
sector de la comunidad universitaria, de acuerdo con las siguientes reglas:
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Los alumnos inscritos votaran en el sector de los alumnos.
El personal académico, aun en el caso de estar inscrito como alumno de la Universidad, votara en
el sector de los académicos.

CUARTA: De los requisitos para ser candidato del personal académico. Para ser miembro propietario o
suplente por parte del personal académico, segun lo estipulado en el articulo 32 del Reglamento Organico de la

UAM, se requiere:

.
1.
Ml
V.

V.
VL.

Tener nacionalidad mexicana o ser inmigrado.

Dedicar tiempo completo a actividades académicas en la Universidad y al menos 20 horas
semanales de trabajo al Departamento que pretenda representar.

Haber estado adscrito al Departamento a cuyos profesores pretenda representar, por lo menos
durante todo el afio anterior a |la fecha de la eleccion.

Formar parte del personal académico ordinario por tiempo indeterminado y tener una antigiiedad
minima de dos afios en la Universidad.

No desempeniar puestos de confianza al servicio de la Universidad.

No ser representante del personal académico ante el Consejo Académico.

QUINTA: De los requisitos para ser candidato de los alumnos. Para ser miembro propietario o suplente por
parte de los alumnos, segun lo estipulado en el articulo 33 del Reglamento Organico de la UAM, se requiere:

.
1.
Ml
V.

V.
VL.
VIL.

Tener nacionalidad mexicana o ser inmigrado;

Estar inscrito en la Universidad y haber cursado por lo menos dos trimestres de estudios;

Estar inscrito al afio escolar, como alumno de la Divisién, de acuerdo con la adscripciéon que realice
el consejo divisional;

No permanecer sin inscripcidn en, al menos, una unidad de ensefianza-aprendizaje por mas de un
trimestre durante el tiempo de su representacion;

No haber estado inscrito mas de siete afios en el nivel de licenciatura;

No formar parte del personal académico o administrativo de la Universidad, y

No ser representante de los alumnos ante el consejo académico.

SEXTA: Del Comité Electoral. EI Consejo Divisional formo un comité electoral con los siguientes miembros:

Profesores:

Mtro. Hilario Anguiano Luna

Mtro. José Javier Contreras Carbajal
Dr. Alejandro Espinosa Yafez

Prof. Manuel Outén Lemus

Alumnos:

Alumno Erick Alberto Galvan Becerra
Alumna Angélica ltzel Lobaco Cruz

Alumno Joshua Ramiro Mendoza Carvantes
Alumno Rodrigo Villafuerte Ramirez

El cual quedé formalmente constituido en la sesién 1.16 del 21 de enero de 2016, teniendo como sede la Sala
de Consejo Divisional.

SEPTIMA: Del proceso electoral. Las elecciones de los representantes propietarios y suplentes del personal
académico y de los alumnos ante el Consejo Divisional se realizaran conforme a las siguientes:

MODALIDADES

l. El Comité Electoral publicara las listas de los profesores adscritos a cada Departamento y de los
alumnos inscritos en cada una de las licenciaturas y posgrados mencionados.

Dichas listas constituiran el padrén electoral y seran fijadas en lugares visibles el dia 1° de febrero de 2016. Las
inconformidades sobre el padrén se recibiran por el comité electoral hasta el dia 12 de febrero de 2016; la
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procedencia de dichas inconformidades sera calificada por el comité electoral y notificadas publicamente a mas
tardar el dia 16 de febrero de 2016.

Il El Comité Electoral recibira —a través de la Oficina Técnica de Consejo Divisional- la documentacion de
registro de los candidatos que debera ser:

a) Solicitud para ser representante del personal académico anexando un minimo de 10% de firmas del
total de los profesores adscritos al Departamento que pretenda representar.

b) Solicitud para ser representante de los estudiantes, anexando un minimo de 30 firmas de los alumnos
que pretenda representar.
Esta documentacion se recibira desde el 1° de febrero de 2016 y tendra como fecha limite el dia
22 de febrero de 2016, de las 10:00 a las 14:00 y de las 16:30 a las 18:00 horas.

il El dia 24 de febrero de 2016 el comité electoral entregara a los candidatos las constancias de registro
en los casos que proceda.

Iv. El dia de las elecciones (9 de marzo de 2016), a las 10:00 horas, el comité electoral inspeccionara
publicamente las urnas electorales abiertas, verificando que estén vacias; a continuacion sellaran y firmaran
cada una de ellas.

V. Los electores acudiran a votar en la urna que corresponda, segun la adscripcién que les haya sido
asignada. El comité electoral entregara a cada votante, la cédula de votacién. Para ello, debera identificarse con
documento idoéneo y firmar el padrén electoral.

VL. El voto sera secreto, universal y directo. Cada elector votara por un solo candidato cuyo NOMBRE Y
APELLIDOS estaran escritos con claridad en la cédula, misma que sera depositada en la urna correspondiente.
Seran nulas las cédulas que no se ajusten a los requisitos sefialados en esta CONVOCATORIA.

VIL. La recepcion de inconformidades sobre el desarrollo del proceso de votacion se recibiran de forma
escrita en la Oficina Técnica de Consejo Divisional desde las 10:30 horas hasta las 19:00 horas.

VIIl. En la fecha y a la hora fijada para el cierre de la votacién, el comité electoral sellara las urnas y a las
19:01 horas, procedera a realizar el computo de los votos, consignando en las actas respectivas el resultado de
las elecciones. El cdmputo de los votos tendra lugar en la Sala de Consejo Divisional.

IX. Los representantes propietarios seran quienes hayan obtenido el mayor numero de votos; seran
suplentes los que queden en segundo lugar en la votaciéon. En el caso de candidaturas en planilla, ganara
aquella que obtenga la mayor votacion, y en caso de que la planilla quede en segundo lugar, el titular de la
misma quedara como consejero suplente.

X. El comité electoral levantara el acta general de las elecciones, detallando segun el caso, los recursos,
irregularidades u otros datos de interés sobre el desarrollo de las elecciones. Los recursos sobre los actos u
omisiones ocurridos durante el computo, se podran plantear al comité electoral el dia 10 de marzo de
2016, a través de la oficina técnica de Consejo Divisional de 10:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:00 horas.

OCTAVA: De los empates en la votacién. En caso de empate en alguna eleccién el Comité Electoral convocara,
simultdaneamente a la publicacién de los resultados, a una nueva votacién que tendra lugar dentro de los tres
dias habiles siguientes a la fecha de dicha publicacion y a la que se presentaran unicamente los candidatos que
hubieren empatado en primero o segundo lugar o las planillas, segun sea el caso.

NOVENA: De la comunicacién y publicacion de los resultados. El comité electoral comunicara los resultados de
las elecciones al Consejo Divisional y los publicara el dia 11 de marzo de 2016.

DECIMA: De la declaracién de los candidatos electos. En caso de no existir nulidad de las elecciones, recursos

o irregularidades pendientes, la declaratoria de candidatos electos por el Consejo Divisional se realizara durante
la primera sesién que se celebre a partir de la comunicacion prevista en la base inmediata anterior.
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DECIMA PRIMERA: De los imprevistos. Los aspectos no previstos en la presente CONVOCATORIA seran
resueltos por el comité electoral en primera y unica instancia, a menos que un tercio de sus integrantes no
estuviese de acuerdo, en cuyo caso el Consejo Divisional resolvera en definitiva.

México D. F., a 21 de enero de 2016.

“Casa Abierta al Tiempo”
Comité Electoral
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades

Mtro. Carlos A. Hernandez Gomez
Presidente del Consejo Divisional Presidente del Comité Electoral

ELECCION DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE LOS ALUMNOS ANTE EL
CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA
EL PERIODO DE 2016 — 2017.

CALENDARIO

FECHA ACTIVIDAD
Enero 21, 2016 Reunion del Comité Electoral.
Enero 22, 2016 Publicacién de la Convocatoria.
Febrero 1°, 2016 Publicaciéon del Padron Electoral.

Fecha limite para la recepcion de inconformidades sobre el
Padréon Electoral de 10:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:00 hrs., en la
Oficina Técnica de Consejo Divisional.

Febrero 12, 2016

Del 1° al 22 de febrero de Registro de candidatos de 10:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:00
2016 hrs., en la Oficina Técnica de Consejo Divisional.

Febrero 24, 2016 Publicacién de candidatos elegibles.

Marzo 9, 2016 Elecciones de las 10:30 a las 18:00, en el espacio inter-

auditorios, Edif. A planta baja.

Marzo 9, 2016 Recepcién de inconformidades sobre el desarrollo del proceso,
hasta las 19:00 hrs.
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Marzo 9, 2016 Computo de votos a las 19:01 hrs., en la Sala de Consejo
Divisional.

Marzo 10, 2016 Recepcién de inconformidades sobre el computo de votos de
10:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

Marzo 11, 2016 Publicacién de candidatos electos.

7. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
PROPUESTA DE CONTRATACION DEL DR. ISRAEL PALMA CANO COMO
PERSONAL ACADEMICO VISITANTE, EN EL DEPARTAMENTO DE RELACIONES
SOCIALES.

Presidente: Se trata de utilizar la causal del Dr. Rosique dado su hombramiento como Jefe
de Departamento. En su momento esta fue ocupada por una profesora a quien también se le
contrato como profesora visitante; sin embargo, ya que tenia ciertos compromisos que
atender no fue posible prorrogar su contratacion. Ahora se propone al Dr. Israel Palma Cano,
quien apoyara en las actividades de docencia del programa de maestria en Comunicacion y
Politica, el doctorado en Ciencias Sociales, asi como en la licenciatura en Sociologia.
Ademas, en la parte de la investigacion estara adscrito al area “Procesos de dominacion,
clases sociales y democratizacion”.

Secretario: El Dr. Palma ha tenido contrataciones temporales en la Unidad Azcapotzalco y
su contratacion beneficiara a la licenciatura en Sociologia sobre todo en los trimestres de
séptimo, octavo y noveno en la parte de estadistica. Es una persona profesional que se
involucra y coopera en los proyectos académicos que se le encomiendan.

Prof. Manuel Outon: Considero que la propuesta debe ser mas mesurada en las actividades
que apoyara su contratacion, ya que se le pide que dé docencia en licenciatura, maestria y
doctorado, tronco divisional, asi como actividades de investigacion. Ademas, en su
curriculum se aprecia experiencia en la parte tedrica y se le pedira que imparta metodologia.
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Creo que las funciones a realizar deben ser mas especificas, en el sentido de lo que
realmente va a beneficiar a la Institucion.

Mtro. Javier Contreras: ;Por qué se presenta la propuesta como profesor visitante, si la
Universidad cuenta con otras vias de contratacion como las plazas temporales o por
concurso de oposicion? jCual es la causal que genera esta contratacion?

Dr. José Antonio Rosique: La causal se genera a partir de quienes toman puestos de
gestion para cubrir las actividades de docencia e investigacion que los érganos personales
ya no pueden realizar. En relacidon a las actividades que impartira, en el oficio se indica una
serie de actividades; sin embargo, es un abanico de las posibilidades que tiene en docencia y
no rebasara de dos o tres cursos al afno, ademas su participacion en los posgrados
dependera de la demanda. Asimismo, su perfil es idéneo para aportar en la parte de la
investigacion y en la docencia de la licenciatura en Sociologia en la parte metodoloégica.

Prof. Manuel Outon: En el perfil de la plaza que se va a publicar solo indica que impartira
docencia en posgrados y en el tronco divisional, falta indicar que impartira clases en la
licenciatura en Sociologia.

Presidente: En el oficio de justificacion se sefala la aportacion que dara a la licenciatura en
Sociologia, es conveniente que también aparezca en el formato de propuesta de
contratacion. Pongo a consideracion de ustedes la aprobacion de la contratacion del Dr.
Palma con la observacion de agregar la docencia en la licenciatura en Sociologia.

Secretario: Unanimidad.

ACUERDO:

7.1 Aprobacion de la contratacion del Dr. Israel Palma Cano como personal académico
visitante, en el Departamento de Relaciones Sociales. Por un periodo de un aio del 27
de enero de 2016 al 26 de enero de 2017.

Pagina 12 de 44



8. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
DE LA COMISION DE FALTAS DEL CONSEJO DIVISIONAL.

Presidente: Algun integrante de la comision que explique el caso.

Dr. Alejandro Espinosa: Practicamente el asunto fue el resultado de una confrontacion
entre el alumno N | <! rrofesor - E! asunto
surgié durante una clase del doctorado en Ciencias Sociales, cuando el alumno N
I 'c hace el sefialamiento al profesor de que esta haciendo un analisis barato sobre
una consideracion tedrica, a partir de lo anterior se desemboca un conjunto de situaciones,
entre ellas, que el profesor se sinti6 agredido por el sefalamiento de que no habia
presentado las fuentes mas actualizadas. Al final de la clase el |l 'e pidi6é al alumno
hablar con él; de lo cual no hubo testigos, y fue durante esa conversacion que el profesor
indica que el alumno le dijo que se tenia que cuidar. La comision no soélo entrevistdé a los
involucrados, sino también buscé la opinion de dos alumnos, los cuales fueron elegidos de la
lista de grupo de manera aleatoria, quienes comentaron que efectivamente se habia dado la
confrontacion; no obstante ellos la percibieron como una discusion teorica. En la entrevista el
alumno I cc 2/guna manera reconocid que quizas habia sido brusca la
manera en que se dirigié al profesor. Sus compafieros reconocieron quejiiil I <s
un estudiante que lee y participa. Ademas, se entrevistdé al Dr. Gerardo Avalos Tenorio,
coordinador del area de concentracion del Doctorado, quien consideré que se trataba de un
buen alumno y que quizas el problema surgio por la propia personalidad del |- L2
comision entendi6é que el comentario sobre “debes de cuidarte”, tenia que ver con el cuidado
que debia poner el profesor al manejar sus fuentes y no en términos del cuidado hacia su
persona fisica. Un hecho importante durante la entrevista con el . fue que el propio
profesor refiri6 que como quizas esta comision no emitiria ninguna falta, €l tomo la decision
de ponerle una calificacion reprobatoria. A partir de todas las consideraciones la comision
emitié su dictamen en el que considera que no existen elementos para imponer una medida
administrativa al alumno, ya que no incurrié en ninguna falta y que lo sucedido fue producto
de un debate académico que se torno algo rispido, parte del dictamen se centra en invitar a
las partes a la construccidon de un ambiente donde el respeto sea la base del trato entre
todos.

Prof. Manuel Outon: Del andlisis del asunto y las entrevistas, la comisién no encontré
ninguna amenaza por lo que se decidi6 no imponer ninguna sancion; no obstante, la
comisién considerd pertinente emitir una recomendacion para propiciar que hubiese un
dialogo con la intervencion del Director y el Secretario Académico, en el entendido de que se
tratd de una disputa que tenia que haberse resulto en el saloén de clase.
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Presidente: Respetuoso de los trabajos de la comisidon y en conocimiento del asunto;
sostuve una platica, primero con el profesor y después con el alumno, para tratar de llegar a
un acuerdo sin violentar el trabajo de la comision. En un segundo momento, hubo una
reunion mas amplia en la que particip6é también el Dr. Rosique y el Secretario Académico, un
balance general fue que se aclararon los hechos, todavia un poco al calor de la situaciony
con la disposicion de avanzar en un sentido académico. En cuanto al resultado de la
evaluacion, todavia se esta atendiendo ese asunto y de hecho tendré otra conversacion con
el alumno para ver como se puede resolver.

Dr. José Antonio Rosique: En un contexto de clase se llegan a decir cosas que se salen de
la frontera del limite de la tolerancia. En la reunién, a la que me invitaron, lo que les hice ver
a ambos es que en este este tipo de conflictos ambas partes pierden; no obstante creo que
ambos estan aprendiendo de esta situacion.

Presidente: El dictamen de la comision se plated en dos sentidos quiénes estén a favor de
aprobarlo, favor de manifestarse.

Secretario: Unanimidad.

ACUERDO:

8.1 Aprobacion del dictamen de la comision de faltas, consistente en:

UNO. La Comision considera que no existen elementos que ameriten imponer medida

administrativa alguna al alumno GGG (matricula
) de! Doctorado en Ciencias Sociales, debido a que no se acredité que

hubiese una amenaza.

DOS. A juicio de la Comision, se recomienda que la Direccion y la Secretaria
Académica dialoguen con las partes para dirimir el conflicto y hacerles un llamado de
respeto y tolerancia, de tal manera que sus acciones no contravengan los principios
de la convivencia académica universitaria.

Se transcribe dictamen en extenso.
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15 de diciembre de 2015.

Dictamen que presenta la Comisién encargada de conocer y dictaminar sobre las faltas de los alumnos de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades.

I. ANTECEDENTES.

I.  El 23 de noviembre de 2015, el_, profesor adscrito al Departamento de Relaciones Sociales,
envi6 al Dr. Alfonso Leén Pérez, Secretario del Consejo Divisional, un escrito en el que relaté que el dia 19 de
noviembre de 2015 durante el seminario que impartié al grupo SCO6CS el alumno

z, en un tono agresivo lo cuestioné poniendo en duda sus fuentes, le reclamé por la antigiiedad de
los dos articulos leidos y le dijo que no tenia que hacer “un andlisis barato”. Al finalizar la sesion del
seminario le pidié hablar con él en el pasillo y ahi le dijo que le habia faltado el respeto, y el alumno lejos de
aceptar lo anterior, le contesté con violencia: que no era cierto y que dos aiios antes él habia dicho “que no
hacer andlisis barato y presentara sus fuentes”, entre otras cosas; estaba alterado y no lo dejaba hablary lo
acusaba de cosas que supuestamente le habia hecho afios atras; y terminé advirtiéndole “debes de cuidarte
mucho”, a lo que él le contesto “¢de ti?”, y no le respondié.

Il. Con fundamento en el articulo 17 del Reglamento de Alumnos, el 30 de noviembre de 2015 el Dr. Alfonso Leén
Pérez remitié a la Comisién de Faltas el escrito que se hace referencia en el numeral anterior. En dicha
reunion la Comisiéon acordé notificar a las partes y entrevistarlas para conocer sus argumentos, ademas
consideré conveniente entrevistar al Dr. Gerardo Avalos Tenorio, Coordinador del Area de Concentracion
Relaciones de Poder del Doctorado en Ciencias Sociales, en virtud de que tenia conocimiento del asunto.

Asimismo, acordo citar como testigos a dos alumnos del grupo SCO6CS: || NN

I ouicnes fueron elegidos de manera aleatoria de la lista de grupo.

Ill. En cumplimiento al articulo 18 del citado Reglamento, el dia 12 de diciembre de 2015, el alumno
fue notificado en forma personal los antecedentes del caso por el Dr. Alfonso
Leon Pérez, asimismo se le hizo saber que contaban con un plazo de diez dias habiles para presentar pruebas
y alegatos.

IV. El 3 de diciembre de 2015 el Dr. Bruno Henri Lutz fue notificado por el Dr. Alfonso Leén Pérez, sobre el interés de
la Comisién por conocer sus argumentos respecto al caso.

V. La Comision entrevistd al_ el dia 11 de diciembre de 2015.

Durante la entrevista el |} NN r'2t¢ los hechos ocurridos el dia 19 de
noviembre, reiteré lo dicho en su escrito. Explico que en ningin momento el alumno se refirié
a él con palabras altisonantes; sin embargo, a su juicio, hubo agresion verbal y falta de respeto
dado que lo confronté al cuestionar sus fuentes y decirle que estaba haciendo un “andlisis
barato”. Relat6 que él le pidié hablar afuera del salén para aclarar las cosas, pero el alumno
reaccioné todavia mds agresivo e incluso, a su parecer, lo amenazé advirtiéndole “debes
cuidarte mucho”. Por ultimo, hizo saber a la comisién que reprobaria al alumno por su
conducta y no por su desempefio académico.

VI. El dia 11 de diciembre de 2015, se recibi6é en la Secretaria Académica de la Divisién, un escrito firmado por el
alumno N oo parte de sus pruebas y alegatos, segin lo dispuesto en
el articulo 18 del Reglamento de Alumnos. Este escrito estuvo acompafiado de cinco anexos (cuatro cartas y
copia de un correo electrénico con un articulo).
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VIL. La entrevista con los testigos (| - Y > como con el Dr. Gerardo

Avalos Tenorio y el alumno NG s <o a cabo el 15 de diciembre de 2015.

Los testigos: | N Y '=firicron que sdlo atestiguaron

los hechos que se suscitaron durante la clase y que ninguno de los presentes estuvieron

durante la conversacion que se llevé a cabo a fuera del salén de clases. || diic aue
es un alumno que participa y debate las lecturas en clase

y que a su parecer el comentario sobre el “andlisis barato” no fue agresivo; por su parte,

I s 2rrecio como agresiva la “forma” en qu

hizo su comentario. Ambos coincidieron en que el [Jjjjj fomenta la participacién durante

clases.

Por su parte, el Dr. Gerardo Avalos Tenorio reconocié que el alumno

es una persona que prepara sus lecturas, las debate en clase y le gusta buscar
bibliografia actual y que tal vez por eso el ||} |} ]I s¢ sinti¢ rebasado. Agregé que
hay profesores que en ocasiones no toleran la critica de los alumnos.

En su intervencion el alumno | 'cconocié que su
comentario no fue el correcto; sin embargo, durante la conversaciéon que se suscité fuera del
salon de clases quien reaccion6 de manera agresiva fue el i v que inclusive en varias
ocasiones le cuestion6 si debia cuidarse de él o alguien lo habia mandado, a lo que él le
respondia que no, ademas le dijo que si queria le ofrecia una disculpa publica frente al grupo;
sin embargo, el | sesvia muy alterado. Finalmente, negé categéricamente que lo
hubiese amenazado, que mas bien el ] era quien le repetia constantemente “¢debo

cuidarme de ti?” a lo que él respondioé en una ocasion “jdebes cuidarte de tij”.

VIII. La Comision

se reunié el 15 de diciembre de 2015, con la finalidad de analizar, discutir y emitir su dictamen

conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 22 del Reglamento de Alumnos.

Il. CONSIDERANDOS.

La Comisién para emitir su dictamen consideré lo siguiente:

I. Los documentos relativos al caso:
a) Escrito firmado por el | 2dscrito 2l Departamento de Relaciones Sociales, de fecha 23
de noviembre de 2015, dirigido al Dr. Alfonso Le6n Pérez, Secretario Académico de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades.

b) Escrito firmado por el alumno

de fecha 11 de diciembre de 2015,

dirigido al Dr. Alfonso Leén Pérez, Secretario Académico de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, con los siguientes anexos:

1.
2.
3.

Il. Conforme a

Carta de la alumna | 2.2 del Doctorado en Ciencias Sociales.

Carta del | rofesor adscrito al Departamento de Politica y Cultura.

Carta de! | - ofesor adscrito al Departamento de Politica y Cultura, asesor
de tesis del alumno | NG

Carta del I ' ofesor adscrito al Departamento de Relaciones Sociales.
Copia del correo electronico enviado por el alumno al
, de fecha 19 de noviembre de 2015, en el que adjunto el links para descargar el
articulo “Waiting times for surgical and diagnostic procedures in public hospitals in Mexico”.

lo sefialado en el articulo 22 del Reglamento de Alumnos, la Comision consideré los siguientes

criterios para emitir el presente dictamen:
I La conducta observada por el alumno,
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Il El desempeiio académico del alumno,

1} Los motivos que impulsaron al alumno a cometer la falta,
\Y Las circunstancias externas de ejecucion de la falta; y

V Las consecuencias producidas por la falta.

Ill. La Comision concluyé que existié una diferencia académica la cual se hizo un tanto rispida, por la diferencia de
ideas entre el alumno || NN < -: ' <' I \o obstante, el alumno
reconocio que la “forma” en que se dirigio al Jjjjij no fue la correcta
porque no debié haberse referido como “andlisis barato”. Ademds, tanto de la declaracién del alumno como

la de los testigos, se advierte que no existié amenaza alguna.

lll. DICTAMEN.

UNO. La Comisién considera que no existen elementos que ameriten imponer medida administrativa alguna al alumno
(matricul Jl de' Doctorado en Ciencias Sociales, debido a que
no se acredité que hubiese habido una amenaza.

DOS. A juicio de la Comision, se recomienda que la Direccion y la Secretaria Académica dialoguen con las partes para
dirimir el conflicto y hacerles un llamado de respeto y tolerancia, de tal manera que sus acciones no contravengan
los principios de la convivencia académica universitaria.

Atentamente
Casa abierta al tiempo
La Comision

Dra. Alejandra Toscana Aparicio Prof. Manuel Outén Lemus
Jefa del Departamento de Politica y Cultura Representante del personal académico del
Departamento de Educacion y Comunicacién

Dr. Alejandro Espinosa Yafez Sr. Joshua Ramiro Mendoza Carvantes
Representante del personal académico del Representante de los alumnos del Departamento de
Departamento de Produccién Econémica Politica y Cultura

Sr. Rodrigo Villafuerte Ramirez
Represente de los alumnos del Departamento de
Relaciones Sociales

Dr. Alfonso Leén Pérez
Secretario del Consejo Divisional
(Coordinador de la Comision)
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9. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
DE LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS SOBRE LA CATEDRA OSCAR
URIBE VILLEGAS.

Presidente: En este punto se presenta el dictamen de la comisién de asuntos académicos
sobre la catedra “Oscar Uribe Villegas”. Previamente este Organo Colegiado aprobé que se
sometiera a consideracion de la comunidad para que, en su caso, se presentaran propuestas
que orientaran el perfil bajo el cual este Consejo aprobaria solicitar al Rector General la
publicacion de la convocatoria como se sefiala en la reglamentacion. Las bases para la
presentacion de las propuestas se les hicieron llegar a los coordinadores de estudios de
licenciatura y posgrado, asi como a los Jefes de Departamento y jefaturas de area, ademas
se les hizo saber que las propuestas debian ser transversales a los programas de estudio de
licenciatura y posgrado, asi como a las areas de investigacion de uno o varios
departamentos, lo anterior, con la finalidad de que quien ocupe la catedra contribuya en una
magnitud mayor en la docencia, la investigacion y el fomento de relaciones
interinstitucionales. Después del plazo establecido se recibieron tres propuestas con las
diferentes argumentaciones que cada grupo proponente hizo llegar, esta informacion estuvo
disponible para la comision, quien las analizé y por lo cual ahora propone un dictamen.

Prof. Manuel Outén: La comisién, en el animo de buscar que las catedras sean lo mas
transversal posible, consider6 conveniente proponer una iniciativa de un candidato que
vendria a aportar a la Universidad y por lo cual la comision consideré que la mas idonea era
la propuesta enviada por el posgrado en Desarrollo Rural.

Mtro. Luis Razgado: Estoy de acuerdo en el dictamen; sin embargo, de alguna manera no
queda claro cual es la diferencia entre una catedra y una propuesta de profesor invitado; creo
que las actividades y la transcendencia dentro de la Universidad de quien ocupe una catedra
tendria que ser importante y sin embargo, pareciera que quien ocupa una plaza de profesor
invitado tiene las mismas funciones. Considero que las catedras tendrian que tener
actividades muy importantes de vinculacion y de generacion de acciones que enriquezcan la
vida académica de la Universidad. Seria importante que cada Departamento tuviera una
catedra, de tal manera que cada campo disciplinario tuviera la oportunidad de enriquecerse
con la aportacion del trabajo y vinculacion académica de quien ocupa una catedra.

Dr. Alejandro Espinosa: La comision considerdé que las tres propuestas justificaban de
manera muy puntual la necesidad de la catedra, incluso las tres planteaban un impacto
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importante tanto en los programas de licenciatura como de posgrado; sin embargo, lo que
definié el dictamen fue la contribucion académica y profesional del candidato propuesto. La
comision revisé de manera cuidadosa el curriculum de los tres candidatos y uno sobresalia
de los otros por las aportaciones que ha dado su trabajo.

Prof. Manuel Outon: Coincido con el Dr. Alejandro en que algunas de las actividades que se
planteaban en las otras propuestas eran muy relevantes; sin embargo, al revisar los
curriculos fue claro quien contaba con los méritos académicos para ocupar una catedra.

Dr. José Antonio Rosique: Considero que deben existir lineamientos para justificar como se
procesan las propuestas.

Mtro. Hilario Anguiano: Cuando se revisaron las propuestas, dos de ellas parecian que
Unicamente cubrian una necesidad de docencia; no obstante, la comision consideré que
tenia que ser alguien con una amplia trayectoria y que aportara en las tres funciones
sustantivas de la Universidad. Pido la palabra para la Dra. Sonia Comboni.

Presidente: En relacion a generar lineamientos para establecer criterios generales que
posibiliten aprovechar al maximo la orientacion que tienen las catedras, se podria generar
una comision que emita una propuesta. No obstante, lo anterior, se avanzo6 en la manera en
como se perfilan las catedras. Antes se creia que las catedras unicamente eran para los
posgrados; sin embargo, los catedraticos forman parte del personal académico y por lo cual
estan sujetos a atender las funciones sefialadas en el RIPPPA en sus articulos 215, 216 y
217, relacionadas con la docencia, la investigacion y la preservacion y difusion de la cultura,
respectivamente. En otros momentos el Consejo discutié la forma en que se debian
presentar las propuestas, primero con una preconvocatoria, luego el perfil de la convocatoria
que se publica, en tercer lugar la presentacion de candidatos con la evaluacién por parte de
las respectivas comisiones dictaminadores de area, y finalmente, la valoracion cualitativa por
parte de este Organo Colegiado. En relacién al comentario de hacer las catedras
departamentales, considerd que habria un retroceso al pensar que las catedras unicamente
pueden ser para los posgrados, lo que convendria es tomar la opinion conjunta de las
jefaturas de departamento con las de area. Solicito al pleno su autorizacion para otorgar el
uso de la palabra para la Dra. Sonia Comboni.

Secretario: Unanimidad.
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Dra. Sonia Comboni: Creo que fue una muy buena decisidn que para ocupar la catedra se
lanzara una convocatoria abierta en todos sus niveles, desde las jefaturas de departamento,
jefaturas de area y coordinaciones de estudio de licenciatura y posgrado. Cuando recibi el
comunicado sobre la convocatoria tuve la oportunidad de contactar a un profesor que trabaja
en una Universidad Argentina y que ademas ha trabajado en México, de tal manera que se
elaboro la propuesta pensando en la aportacion que dara al posgrado en Desarrollo Rural y
ademas al posgrado de nueva creacion que sera el de Sociedades Sustentables y al mismo
tiempo vincula cuatro areas de investigacion de los cuatro Departamentos. Existe un campo
de accion muy importante, conoce la forma de trabajo de la Universidad y tiene una
trayectoria internacional reconocida.

Presidente: El dictamen de la comisidon consiste en tres puntos; el primero, aprobar el perfil
presentado por el posgrado en Desarrollo Rural, segundo, solicitar el Rector General la
publicacion de la convocatoria; y por ultimo, la comisién recomienda que en el plan de trabajo
del candidato se incluya como productos terminados en el rubro de la investigacion, la
publicacién de dos articulos, uno de ellos en coautoria con algun profesor de la UAM. Favor
de manifestarse por aprobar el dictamen.

Secretario: Unanimidad.

ACUERDO:

9.1 Aprobacion del dictamen de la comision de asuntos académicos sobre la catedra
“Oscar Uribe Villegas”, consistente en:

Uno. Se recomienda al H. Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
aprobar el perfil presentado por el posgrado en Desarrollo Rural para ocupar la catedra
Oscar Uribe Villegas.

Dos. Solicitar al Rector General, la publicacion de la convocatoria Oscar Uribe Villegas,
con fundamento en el articulo 156-4 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de la Universidad Autéonoma
Metropolitana (UAM) (se adjunta propuesta).

Tres. La Comision recomienda que en el plan de trabajo del candidato se incluya como
productos terminados en el rubro de la investigacion: la publicacion de dos articulos,
uno de ellos en coautoria con algun profesor de la UAM.
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Se transcribe dictamen en extenso.

8 de diciembre de 2015.
Dictamen que presenta la Comision de Asuntos Académicos del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
sobre el perfil para ocupar la catedra Oscar Uribe Villegas.
El Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades en su sesién 16.15 celebrada el 6 de noviembre de 2015, aprobé
la Convocatoria para ocupar la catedra Oscar Uribe Villegas. La fecha limite para recibir las propuestas se establecié al 27
de noviembre de 2015, una vez concluido ese plazo se recibieron tres propuestas, las cuales se resumen a continuacion:
Propuesta 1.
Programa que solicita la cdtedra: Maestria en Politicas Publicas
Propuesta: Dr. Gustavo Gordillo de Anda
Plan de trabajo propuesto:
Temdticas de investigacion:
a) Accion colectiva y diversidad institucional en las politicas de desarrollo social.
b) Relaciones intergubernamentales.
¢) Accion colectiva y desarrollo rural.
Areas de investigacion relacionadas: Politica y Gestion Pblica.
Docencia:
a) Impartird un curso sobre accion colectiva desde la perspectiva de trabajo de Elinor y Vincent Ostrom.
b) Curso sobre problemas publicos considerando las interacciones entre los actores.
Investigacion: Dirigird tesis cuyos problemas de investigacion se relacionen con los temas de su dominio.
Difusién de la cultura: Participacién en dos seminarios en los que comparta y discuta con la comunidad académica los
avances de su investigacion.
Propuesta 2.
Programa que solicita la cdtedra: Posgrado en Desarrollo Rural
Propuesta: Dr. Omar Angel Arach
Plan de trabajo propuesto:
1. Atender los siguientes programas académicos:
a) Especializacién, Maestria y Doctorado en Desarrollo Rural.

b) Maestria en Sociedades Sustentables.
d) Tronco Divisional.
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e) Licenciatura en Sociologia.
2. Temdticas de investigacion son: Problemas del desarrollo y Antropologia Ecoldgica y conflictos medioambientales.

3. Las dreas de investigacion con las que tendrd relacién son:
a) Economia Agraria, Desarrollo Rural y Campesinado.

b) Espacio Social, Regién y Organizacion Rural.

¢) Investigacion Bdsica y Transdisciplinaria en Ciencias Sociales.
d) Gestion Estatal y Sistema Politico.

4. Intervendrd en mddulos de seminarios de investigacion en la maestria y doctorado en Desarrollo Rural, en las dreas
tanto tedricas como en las de investigacion. Ademds organizar seminarios y talleres de metodologia de la investigacion
para el posgrado.

5. Organizacion de un seminario de formacién y de discusion académica inter-dreas e interdepartamental sobre la
temdtica “Metodologias de investigacion hacia la descolonizacién y en co-labor desde el pensamiento critico
latinoamericano”.

Trabajar en un seminario permanente sobre las problemdticas del desarrollo desde el sujeto y las transformaciones
sociales desde diversas perspectivas.

Propuesta 3.

Programa que solicita la cdtedra: Grupo proponente:

a) Area: Educacién y Comunicacién Alternativa

b) Area: Investigacién Bdsica y Transdisciplinaria en Ciencias Sociales
¢) Maestria en Comunicacion y Politica

d) Licenciatura en Comunicacion Social

e) Coordinacion del Tronco Divisional

Propuesta: Dra. Lilia Rebeca Rodriguez Torres

Plan de trabajo propuesto:

Docencia:

a) Participacion en la imparticion de Talleres de Escritura en los distintos niveles de TD, TC y posgrado, en tanto laboratorio
de observacion, andlisis y pilotaje de nuevas técnicas para el desarrollo de competencias comunicativas y capitalizacion de
recursos lingiisticos y actitudinales en la aprehension del conocimiento, a partir de la profundizacion en la relacion
lenguaje-pensamiento.

b) Asesoria para la escritura de tesis, en los posgrados de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades (particularmente
en la Maestria en Comunicacién y Politica y/o en la linea correspondiente del doctorado en Ciencias Sociales). Participacion
en los seminarios de investigacion.

¢) Participacion en el redisefio de los talleres de escritura del TD y la licenciatura en Comunicacion Social. Especificamente
en el eje formativo en competencias lingisticas y comunicativas, transversales al plan de estudios en proceso de redisefio.
d) Disefio de un programa tentativo de formacion de profesores con base en las capacidades genéricas, elaborado
conjuntamente con los colectivos de profesores interesados.

Investigacion:

a) Literacidad multilingiie y mutimodal: comunicacién intercultural y cultural digital en el marco del proyecto “Nodo
Multimedia” coordinado por el Dr. Mauricio Andién inscrito al drea de Educacién y Comunicacion Alternativa del
Departamento de Educacién y Comunicacion.

b) Andlisis de las politicas lingtiisticas de México y la crisis de lectoescritura: retos de la universidad publica en torno a la
capitalizacién de los recursos lingiiisticos de cara al horizonte de internacionalizacién en contextos multiculturales, en el
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marco del proyecto Politicas de la Lengua en México, coordinado por la Dra. Carmen de la Peza, adscrita al drea de
Investigacion Bdsica y Documental del Departamento de Educacién y Comunicacion.

Preservacion y difusion de la cultura:

a) Organizacion de un encuentro académico “El coloquio de los lenguajes en la aprehension de la realidad. Didlogos
interdisciplinarios y modularidad”.

b) Participacion en el comité editorial de la revista Reencuentro. Andlisis de problemas universitarios.

Vinculacién académica:

a) Incorporar a la universidad al Grupo Internacional Mirco (Multilingualism, Social Identities, Intercultural Relations and
Communication) y la Asociacién Ibérica de Estudios del Discurso y Sociedad (EDiSo).

b) Establecer intercambio con investigadores afines a la problemdtica y campo epistémico y firmar convenios con la
Universidad Auténoma de Madrid, Universitat Oberta de Catalunya, Universidade de Vigo, Universidade de Santiago de
Compostela, Universidade de Corufia en Espaiia; Centro de Estudios Sociais da Universidade de Coimbra, Portugal, Centre
de Recherche Franco-Ontarienne, Canadd, (instituciones que han desarrollado programas de lecto escritura exisitosos).

La comisién se reunié en 8 de diciembre de 2015 para revisar la documentacion recibida y determinar cudl de las
propuestas recibidas planteaba un programa de trabajo transversal, asi como revisar que el candidato propuesto tuviera
elevado nivel académico sobresaliente, especialmente en el desempefio de sus funciones.
Para emitir su dictamen, la comisién analizé lo siguiente:

a) Lajustificacion sobre la necesidad de la catedra.

b) Que el plan de trabajo tuviera impacto en programas de licenciatura y posgrado.
c) La contribucion académica y profesional del candidato en las funciones sustantivas de la Universidad.

En virtud de lo anterior, la comisién emitio el siguiente:

Dictamen.

Uno. Se recomienda al H. Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades aprobar el perfil presentado por el
posgrado en Desarrollo Rural para ocupar la citedra Oscar Uribe Villegas.

Dos. Solicitar al Rector General, la publicacién de la convocatoria Oscar Uribe Villegas, con fundamento en el articulo 156-
4 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM) (se adjunta propuesta).

Tres. La Comisién recomienda que en el plan de trabajo del candidato se incluya como productos terminados en el rubro

de la investigacion: la publicacion de dos articulos, uno de ellos en coautoria con algun profesor de la UAM.

Atentamente

La Comisién
Dra. Alejandra Toscana Aparicio Dr. Juan Manuel Corona Alcéantar
Jefa del Departamento de Politica y Cultura Jefe del Departamento de Produccion Econémica
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Dr. Alejandro Espinosa Yafez Mtro. Hilario Anguiano Luna
Representante del personal académico del Representante del personal académico del
Departamento de Produccién Econémica Departamento de Relaciones Sociales

Prof. Manuel Outén Lemus
Representante del personal académico del
Departamento de Educacion y Comunicacién

COORDINADOR:

Dr. Alfonso Leén Pérez
Secretario del Consejo Divisional de Ciencias
Sociales y Humanidades

10.PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
PROPUESTA DE ADECUACION A AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN
POLITICAS PUBLICAS.

Secretario: La propuesta de adecuacion tiene como propésito un ajuste en la redaccion del
objetivo general, la incorporacion del perfil de ingreso, la adecuacion en el perfil de egreso y
un cambio de redaccion sobre el requisito del idioma. En cumplimiento a la reglamentacion la
propuesta se remitié al Secretario General, asi como a la oficina del Abogado General para
las observaciones que fueran pertinentes. Una vez que se integraron las observaciones a la
documentacion, la comision revisé la propuesta y emiti6 su dictamen el cual consiste en
aprobar la adecuacion al Plan de Estudios de la Maestria en Politicas Publicas.

Presidente: Esta propuesta surgié de una recomendacion de CONACyYT, no obstante, la
coordinacion de la maestria ya comenzo6 a trabajar en una adecuacion mas profunda al Plan
y Programas de Estudio. De ser aprobada esta adecuacion su entrada en vigor sera en el
trimestre lectivo 2016-Otofo. Quiénes estén a favor de aprobar la adecuacion presentada,
favor de manifestarse.
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Secretario: Unanimidad.

ACUERDO:

10.1 Aprobacion de la adecuacion al Plan de Estudios de la Maestria en Politicas
Publicas. La entrada en vigor sera a partir del trimestre lectivo 2016/Otofio.

Se transcribe dictamen en extenso.

8 de diciembre de 2015.

Dictamen que presenta la Comision de Asuntos Académicos del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
sobre la propuesta de adecuacién al Plan de Estudios de la Maestria en Politicas Publicas.

I. ANTECEDENTES.

1. ElConsejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades recibioé para su analisis, discusion y eventual aprobacion,
la propuesta de adecuacion al Plan de Estudios de la Maestria en Politicas Publicas. La propuesta tiene proposito:
un ajuste en la redaccion del objetivo general; la incorporacion del perfil de ingreso; la adecuacion en el perfil de
egreso; y un cambio de redaccién sobre el requisito del idioma en el inciso “d)” de los Antecedentes académicos
necesarios. Cabe mencionar que cuando se recibié la propuesta de adecuacion no se habia considerado el cambio
en el requisito del idioma.

2. En atencion a las disposiciones descritas en el articulo 39 del Reglamento de Estudios Superiores (RES), el
Secretario del Consejo Divisional remitié a la Secretaria General y a la Oficina del Abogado General, los
documentos de la propuesta para su revision; también, se consideré pertinente enviarla a la Lic. Perla C. Trejo
Amezcua, Coordinadora de Sistemas Escolares de la Unidad Xochimilco, para que emitiera sus comentarios. El
conjunto observaciones técnicas y juridicas realizadas por las instancias sefialadas con anterioridad, fueron
remitidas a la Coordinadora de la Maestria para que se integraran a la propuesta de adecuacion.

3. La Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez, Coordinadora de la Maestria en Politicas Publicas, con fecha 2 de septiembre
de 2015, consulté a la Mtra. Edith Zarco Vite, Coordinadora del Taller de Lenguas Extrajeras (TALEX), sobre la
pertinencia de modificar lo relativo al requisito de demostrar el dominio del idioma espafiol mediante una
constancia expedida por el TALEX.

4. En respuesta a la consulta de la Dra. Sotelo Nufiez, con fecha 23 de septiembre de 2015, la coordinadora del
TALEX envié un oficio en el que indica que puede expedir constancia de “comprension oral y escrita en idioma
espaiiol”, por lo que la Dra. Sotelo incluye a la propuesta de adecuacién el cambio en la redaccién del inciso “d)”
de los Antecedentes académicos necesarios, como sigue:
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a) “..Los aspirantes extranjeros cuya lengua materna no sea espafiol, deberan demostrar, ademads, el dominio
de ésta mediante una constancia expedida o avalada por el Taller de Lenguas Extranjeras de la Unidad
Xochimilco.

b) “..Los aspirantes extranjeros cuya lengua materna no sea espaiiol, deberdn demostrar la comprensién oral y
escrita del idioma espafiol mediante una constancia expedida o avalada por el Taller de Lenguas Extranjeras
de la Universidad Auténoma Metropolitana — Xochimilco.

5. La Comision se reuni6 el 8 de diciembre de 2015 para revisar la version definitiva de la propuesta y emitir su
dictamen.
Il. CONSIDERANDOS.
De la revision de la documentacion la comision sefiala lo siguiente:
1. El cambio en la redacciéon del objetivo general solo adecua el orden de las frases dando prioridad a la

investigacion y después a la profesionalizacion.

2. Lla nueva redaccién del objetivo general visibiliza al componente de investigacion en el programa, de tal manera
que lo hace congruente con la clasificacién que tienen la Maestria en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del CONACYT.

3. La adecuacion atiende lo dispuesto en la exposicion de motivos sobre las reformas al RES aprobadas en la sesién
348 del Colegio Académico (sesion celebrada el 25 de julio de 2012), ya que incorpora el perfil de ingreso, en el
cual se destaca la importancia de tener candidatos que desarrollen como analistas e investigadores de los
asuntos publicos.

4. El cambio de redaccion en el perfil de egreso lo hace compatible con el objetivo general, y da mayor énfasis en la
adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarias para investigar sobre los problemas publicos y sus
posibles soluciones.

Con base en lo anterior, la Comisién emite el siguiente dictamen:

lll. DICTAMEN.

Unico: Se recomienda aprobar la adecuacion al Plan de Estudios de la Maestria en Politicas Publicas. La entrada en vigor
sera a partir del trimestre lectivo 2016/0Otofio.

Atentamente
La Comision

Dra. Alejandra Toscana Aparicio Dr. Juan Manuel Corona Alcéantar
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Jefa del Departamento de Politica y Cultura

Dr. Alejandro Espinosa Yafiez
Representante del personal académico del
Departamento de Produccion Econémica

Prof. Manuel Outén Lemus
Representante del personal académico del
Departamento de Educacion y Comunicacién

Jefe del Departamento de Produccién Econémica

Mtro. Hilario Anguiano Luna
Representante del personal académico del
Departamento de Relaciones Sociales

Coordinador:
Dr. Alfonso Leén Pérez

Secretario del Consejo Divisional de Ciencias Sociales
y Humanidades

11.PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
CONVOCATORIA PARA OTORGAR LA MENCION ACADEMICA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 32 DEL REGLAMENTO DE ALUMNOS.

Presidente: Como en afios anteriores se pone a consideracion de este Organo Colegiado la
convocatoria para otorgar la Mencion Académica a los alumnos de posgrado. Este Consejo
es el unico en la Unidad que otorgar tal distincion, la cual se encuentra sustentada en el
articulo 32 del Reglamento de Alumnos, este es el cuarto ailo en que se presenta la
propuesta. Para la presentacion de la documentacion se contempla que pueden participar
todos aquellos trabajos que hayan sido presentados y aprobados en examen de grado
(defendidas publicamente ante un jurado), durante el periodo del 5 de enero al 18 de
diciembre del afio 2015. En un segundo momento este Organo Colegiado tendra que aprobar
la integracion de una comision académica que analizara y presentara un dictamen al Consejo
Divisional indicando las obras a las cuales se propone otorgar la Menciéon Académica.
Quiénes estén a favor de aprobar la convocatoria, favor de manifestarse.

Secretario: Unanimidad.

ACUERDO:
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11.1 Aprobacion de la convocatoria para otorgar la Mencion Académica, con
fundamento en el articulo 32 del Reglamento de Alumnos.

Se transcribe convocatoria en extenso.

El H. Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades con fundamento en el articulo 32 del reglamento
de alumnos, emite la siguiente:

Convocatoria
Para otorgar la distincion

Mencion Académica 2016

La cual se otorgara al alumno o alumna de cada especializacién, maestria o doctorado de la Divisiéon de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, que haya realizado una comunicacién de resultados
o una tesis que se distinga por contribuir al desarrollo del conocimiento cientifico, humanistico o artistico, o bien
a la satisfacciéon de necesidades nacionales o de autodeterminacién cultural.

Modalidades
Conforme a las siguientes modalidades:

l. Se realizard un concurso en el que podran participar los alumnos de los siguientes posgrados y
especialidades:

Maestria en Comunicacion y Politica

Maestria en Desarrollo y Planeacion de la Educacion
Maestria en Economia y Gestion de La Innovacién
Maestria en Estudios de la Mujer

Maestria en Politicas Publicas

Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones
Maestria en Relaciones Internacionales

Doctorado en Ciencias Sociales

Maestria en Ciencias Econémicas

Doctorado en Ciencias Econdémicas

Especializacion en Desarrollo Rural

Maestria en Desarrollo Rural

Doctorado en Desarrollo Rural

Il. El Consejo Divisional integrara, en términos del articulo 34 del Reglamento de Alumnos, una comisién
académica con tres profesores titulares, la cual examinara las tesis y comunicaciones de resultados,
que hayan sido registradas conforme a lo sefialado en los numerales Ill y IV de las presentes
modalidades.
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lll. Sélo se aceptaran las tesis y comunicaciones de resultados que hayan sido presentadas y aprobadas
en examen de grado (defendidas publicamente ante un jurado), durante el periodo del 5 de enero al
18 de diciembre del afio 2015.

IV. Los alumnos interesados en participar en el concurso se registraran en la oficina técnica del consejo
divisional, del 25 de enero al 11 de marzo del presente afo, en horario de 10:00 a 15:00 y de 16:30
a 17:30 horas. Para ello es necesario entregar los siguientes documentos:

Original y una copia de la tesis o idénea comunicacién de resultados.

Una copia digital de la tesis o idénea comunicacién de resultados.

Una ficha técnica con los siguientes datos:

Nombre del autor o autores.

Domicilio del autor o autores.

Correo electrénico del autor o autores.

Numeros telefonicos del autor o autores.

Nombre del profesor que asesoré la tesis o iddbnea comunicacién de resultados.

Fecha en que se presento la disertacion publica (entregar una copia del acta de examen

de grado)

e Descripciéon de la obra considerado los siguientes elementos: Titulo, objetivos, descripcion
sintética del contenido, principales conclusiones y la contribucién de la obra al quehacer
cientifico en el campo de conocimiento que cultiva el posgrado (la extension maxima del
documento sera de siete cuartillas, en letra arial de 12 puntos y espaciado interlineal de 1.5).

SR WN =~

V. La comisién analizara y presentara un dictamen al Consejo Divisional indicando las obras a las cuales
se propone otorgar la Menciéon Académica. La distincién académica se entregara solo a una de las
obras presentadas en cada uno de los programas de especializacién y posgrado sefialados en el
numeral | de la presente Convocatoria.

VI. Los resultados se publicaran en los tableros de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades y
mediante correo electrénico durante el mes de octubre de 2016.

VII. Al autor o autores de la obra ganadora en cada posgrado y especializacion, se les entregara un
documento oficial alusivo a la distincion. Conforme a lo establecido en el articulo 39 del Reglamento
de Alumnos, la Rectora de la Unidad hara entrega del documento sefialado.

VIIl. Cuando a juicio de la comisién académica no existan los méritos suficientes para otorgar la mencion
académica, se declarara desierto el concurso.

IX. La comisién académica decidira sobre los casos no previstos en esta Convocatoria y sus resoluciones

seran inapelables.

Atentamente
H. Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
Unidad Xochimilco
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12.PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE LA PROPUESTA
DE “MODALIDADES PARA EL VIGESIMO QUINTO CONCURSO DE PREMIO A LA
DOCENCIA”.

Presidente: La comision se reunié para revisar la propuesta de modalidades y propone
algunos ajustes menores.

Secretario: Uno de los ajustes que propuso la comision tiene que ver con el numeral nueve
que indica la ponderacion de los factores que se tienen que considerar segun el articulo 281
del RIPPPA,; el cual, después de varias opiniones, quedo de la siguiente manera:

a) Encuesta de alumnos y/o entrevistas: 40%

b) Trayectoria académica, considerando exclusivamente las actividades vinculadas a la
docencia, nivel correspondiente, realizadas en el ano anterior (2015): 25%

c) Opinién fundamentada de los Coordinadores de Estudio: 25%

d) Opinién fundamentada de los miembros del personal académico: 10%

Mtro. Hilario Anguiano: En la comision se discutié sobre la ponderacion de los factores y la
propuesta que ahora se presenta rescata la opinion de los integrantes de la comision al
considerar que era importante incrementar la ponderacion del personal académico por el
conocimiento que se tiene del trabajo con quienes se comparte el médulo.

Presidente: Favor de manifestarse por aprobar las modalidades para el Premio a la
Docencia 2016.

Secretario: Unanimidad.

ACUERDO:

12.1 Aprobacion de las modalidades para el vigésimo quinto concurso al Premio a la
Docencia 2016.
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Se transcriben modalidades en extenso.

MODALIDADES QUE ESTABLECE EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PARA EL CONCURSO AL PREMIO A LA DOCENCIA 2016

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento de Ingreso, Promociéon y Permanencia del Personal
Académico y de la Convocatoria emitida por el Rector General Dr. Salvador Vega y Le6n el 11 de enero de 2016, el Consejo
Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades informa a la Comunidad Académica de nuestra Divisién sobre los requisitos,
elementos de evaluacion y procedimiento del Concurso al Premio a la Docencia 2016, aprobados en la sesion 1.16
celebrada el 21 de enero de 2016.

El premio se otorgara a dos miembros del personal académico de la Division en sus niveles de Licenciatura y Posgrado; el
premio podra ser asignado a un(a) profesor(a) de cada nivel o incluso del mismo nivel.

I. Requisitos.

1. Haber impartido docencia al menos en dos de los tres trimestres de 2015 (15-I, 15-P, 15-O) en cualesquiera de los
programas de Licenciatura o Posgrado en nuestra Universidad.

Il. Elementos a considerar en la evaluacién.

1. Desempeifio de la funcion docente en nuestra Universidad durante 2015, de acuerdo a las actividades sefialadas en el
Articulo 215 del RIPPPA.

2. Evaluacion de los alumnos sobre la actividad docente de sus profesores en las Unidades de Ensefianza-Aprendizaje
(UEA), a partir de la Encuesta de Evaluacion Docente ponderada por el nimero de alumnos encuestados.

3. La opinién fundamentada de Coordinadores de Estudio, misma que sera expresada mediante un documento escrito que
argumente dicha opinion en términos cualitativos y cuantitativos (en una escala de 0 a 10).

4. La opinién fundamentada de los miembros del personal académico, expresada mediante escrito que argumente
exclusivamente sobre la labor docente del interesado en términos cualitativos y cuantitativos.

5. Participacion en actividades de coordinacion de médulos y comisiones relacionadas con la docencia.
6. Asesorias en proyectos de servicio social y/o asesorias académicas a alumnos (Pronabes /Papyt).
lll. Procedimiento.

1. El Consejo Divisional integrara la Comision encargada de proponer un dictamen de resolucion sobre el otorgamiento del
Premio a la Docencia para el afio 2016.

2. Del resultado de las Encuestas de Evaluacion a la Docencia aplicadas a los alumnos, se seleccionaran a los treinta

profesores que hayan obtenido los puntajes promedio mds altos durante el afio de dicha evaluacion. Esta informacion sera
procesada por la Secretaria Académica de la Divisién, turnandola a la Comisién del Consejo Divisional para su analisis.
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3. La Oficina Técnica de Consejo Divisional informara a los profesores de su nominaciéon como candidatos al premio, por
escrito y a través de su departamento de adscripcion, a mas tardar el 31 de marzo de 2016. Asimismo, dicha Secretaria
hara publicas estas nominaciones para informar de ello a la comunidad de la Divisién.

4. Los candidatos seleccionados deberan registrarse en la Oficina Técnica del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades, dentro de los veinte dias habiles siguientes a la fecha del comunicado anterior, es decir hasta el 28 de abril
de 2016 de las 10:00 a 15:00 y de 16:00 a las 18:00 horas, entregando su resumen curricular actualizado y la relacion de
actividades vinculadas con la docencia, asi como los documentos probatorios.

5. Al registrarse, los interesados deberdn optar por el nivel correspondiente (licenciatura o posgrado).

6. Las opiniones fundamentadas de los Coordinadores se recibiran en la Oficina Técnica de Consejo Divisional durante los
cinco dias habiles siguientes a la publicacion de los candidatos registrados (el 6 de mayo de 2016 de las 10.00 a 15:00 y de
16:00 a las 18:00 horas).

7. Las opiniones fundamentadas del personal académico, se recibiran en la Oficina Técnica de Consejo Divisional del 29 de
abril al 6 de mayo de 2016 de las 10.00 a 15:00 y de 16:00 a las 18:00 horas.

8. A partir del altimo dia de registro de candidatos, el Consejo Divisional tendra treinta dias habiles para presentar sus
resultados.

9. La Comisién analizard los elementos de evaluacion sobre las candidaturas al premio y dictaminara acerca de los
profesores ganadores, atendiendo el contenido del Articulo 281 del RIPPPA y con base en la ponderacién de los siguientes
factores:

a) Encuesta de alumnos y/o entrevistas: 40%

b) Trayectoria académica, considerando exclusivamente las actividades vinculadas a la docencia, nivel
correspondiente, realizadas en el afio anterior (2015): 25%

c) Opinién fundamentada de los Coordinadores de Estudio: 25%

d) Opinién fundamentada de los miembros del personal académico: 10%

10. La comisién en todo momento podra solicitar a la Secretaria Académica de la Divisién informacién complementaria
relacionada con el desempeiio docente de los aspirantes.

11. Los casos no previstos seran resueltos por la Comision.

12. Con base en el informe y dictamen que la Comision elabore, el Consejo Divisional emitird su resolucion acerca del
otorgamiento del Premio a la Docencia para el afio 2016.

13.PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
PROPUESTA DE “LINEAMIENTOS PARA ANALIZAR LA DOCUMENTACION DE
LAS AREAS DE INVESTIGACION CANDIDATAS AL PREMIO ANUAL 2016”.

Presidente: Tengo entendido que los lineamientos retomen en lo general el documento del
afo pasado. La convocatoria que emite el Rector ya fue publicada; sin embargo, el Consejo
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Académico aun no aprueba su convocatoria, en la cual se establecen fechas para la
presentacion de las propuestas; no obstante lo anterior, en la propuesta que ahora se
presenta se establecieron fechas con la suficiente holgura para poder atender oportunamente
el dictamen de la comision.

Prof. Manuel Outon: En esta propuesta se hicieron dos ajustes, la primera que tiene que ver
con la presentacion de la documentacion, en esta parte se agregé que en ausencia del Jefe
de Departamento, los Jefes de Area pueden entregar la documentacion presentado una carta
que justifique la ausencia; y la segunda, se hizo explicito que la nueva comision puede
determinar los criterios para la evaluacion de la documentacion.

Presidente: Quiénes estén de acuerdo en aprobar los lineamientos favor de manifestarse.

Secretario: Unanimidad.

ACUERDO:

13.1 Aprobacion de los lineamientos para analizar la documentacion de las areas de
investigacion candidatas al premio anual 2016.

Se transcriben lineamientos en extenso.

LINEAMIENTOS PARTICULARES DIVISIONALES que aprobo el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades en su
sesion 1.16, celebrada el 21 de enero de 2016, para analizar y dictaminar las propuestas de areas de investigacion
candidatas al premio anual 2016.

1. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

La y los jefes de departamento presentaran en la Oficina Técnica del Consejo Divisional las propuestas para el Premio
Anual a las Areas de Investigacién, a més tardar el dia 10 de marzo del afio en curso a las 15:00 horas, sujetandose a las
modalidades establecidas en la Convocatoria al Premio Anual a las Areas de Investigacion de la Unidad Xochimilco, emitida
por el Consejo Académico y a los presentes Lineamientos Particulares Divisionales.
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2. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

2.1 La documentacién que entreguen las dreas debera ajustarse a los numerales correspondientes al Articulo 290 del
RIPPPA, que incluye los siguientes puntos:

2.1.1 Plan y programa de trabajo con identificacion de objetivos del afio 2015.

2.1.2 Actividades adicionales al plan de trabajo, pero relacionadas con la investigacion de drea, particularmente en
la formacién de recursos humanos.

2.1.3 Autoevaluacion de las actividades del drea de acuerdo con su programa de trabajo y sus objetivos.

2.1.4 Proyectos registrados con fecha de aprobacion en Consejo Divisional.

2.1.5 Vinculos institucionales establecidos en el afio evaluado y relacién de los mismos con el plan de trabajo.

2.1.6 Presentacion del plan de trabajo y objetivos para el afio siguiente.

2.1.7 Articulos especializados o, en su caso, dictdmenes de aceptaciéon correspondientes al afio evaluado.

2.1.8 Documentacion que muestra el trabajo colectivo del drea de investigacion.

2.2 La documentacion debe presentarse en forma ordenada en dos rubros trabajo individual y trabajo colectivo (véase
numeral 2.1) a la jefa/jefe de departamento. De no ser asi la comisién podra abstenerse de revisar la documentacién. Es
importante comentar que solo se evaluaré lo referido en el numeral 2.1 considerando Gnicamente la produccion de los
profesores adscritos al area (definitivos de tiempo indeterminado).

2.3 La documentacion de las areas propuestas serd revisada y sellada por la propia jefa o jefe de Departamento a fin de
garantizar que cumple con las Politicas Operativas para Determinar Mecanismos de Operacion, Evaluacion y Fomento de
las Areas de Investigaciéon de la Unidad Xochimilco aprobados por el Consejo Académico, asi como con los Lineamientos
Particulares.

2.4 La jefa o jefe de departamento entregara toda la documentacién a la Oficina Técnica del Consejo Divisional, anexando
un oficio que indique el nimero de integrantes por area, con categoria, nivel, y tiempo de dedicacién. En ausencia de la
jefa o jefe de departamento, el jefe de drea entregara la documentacién acompaifiada de un documento en el que se

indique el motivo de la ausencia y que avala que se ha cubierto el numeral 2.1 de los presentes lineamientos.

2.5 Después de la fecha y hora establecida no se admitird ningtin agregado a los expedientes de las dreas.

3. INTEGRACION DE LA COMISION.
La comision del Consejo Divisional que analizara las propuestas para el premio a las dreas de investigacion, se integrara
por los cuatro profesores/profesoras representantes de cada departamento con la colaboracion de los cuatro jefes de

departamento como asesores, en caso de ser requeridos por la comision.

La revision de la produccién de las dreas participantes no estara a cargo del representante del personal académico de su
adscripcion.

4. FUNCIONES DE LA COMISION.
4.1 Determinar si las dreas propuestas estan fehacientemente documentadas.

4.2 Solicitar a la secretaria académica de la Division un oficio que indique el nimero de integrantes por area, con
categoria, nivel, y tiempo de dedicacion.
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4.3 Presentar al Consejo Divisional un dictamen resultado del proceso de revision y analisis en el cual se propone, por
orden de prioridad, las dreas que serdn enviadas al Consejo Académico como candidatas al premio. El Consejo Divisional
resolverd en definitiva el nimero de dreas que se enviaran al Consejo Académico.

4.4 Apegarse a la Convocatoria al Premio Anual a las Areas de Investigacién 2016 de la Unidad Xochimilco.

4.5 Establecer los criterios de evaluacion, cualitativos y cuantitativos, para las dreas candidatas al premio. Los criterios
estardn orientados por la Convocatoria que emita el Consejo Académico.

5. EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES.
Se llevard a cabo de acuerdo con las fracciones | al IX del Articulo 290 del RIPPPA y con base en los siguientes elementos:

5.1 Los productos presentados deben mostrar congruencia con el plan general del drea y con los proyectos de
investigacion registrados en el Consejo Divisional.

5.2 Las publicaciones deben tener una mencion explicita de pertenencia a esta Universidad.
5.3 La fecha de los trabajos publicados, asi como de los dictamenes favorables, debe corresponder al afio evaluado.
5.4 Los articulos especializados deben ser resultado de investigacion.

5.5 La actualizacién de investigadores y obtencién de grados, categorias y niveles académicos de los miembros de las
dreas de investigacion en términos de su habilitacion profesional.

5.6 Los reportes de investigacion deben estar acompafiados de constancia del jefe de departamento.
5.7 Los documentos comprobatorios del trabajo colectivo pueden incluir, entre otros:
5.7.1 Reuniones de trabajo con sus 6rdenes del dia y minutas correspondientes.
5.7.2 Organizacion de seminarios o cursos para los profesores/as-investigadores/as (constancias, carteles, paginas
de anuncios y avisos electrénicas, etc.).
5.7.3 Organizacion de seminarios y congresos (constancias, carteles, paginas de anuncios electronicos, etc.).
5.7.4 Participacion, como drea, en reuniones académicas tanto departamentales como de la Unidad o de la

Universidad; mencionar el porcentaje de los miembros del area que participé.

5.8 La evaluacion cuantitativa de los productos del trabajo del drea sera considerada como puntaje per capita, esto es, los
puntos totales de la produccion del area dividida entre el nimero de miembros con proyecto de investigacion vigente.

6. PRESENTACION AL CONSEJO DIVISIONAL.

La Comision debera presentar su dictamen al Consejo Divisional para su aprobacion a mas tardar el 27 de mayo del afio
en curso.

Los casos no previstos en estos Lineamientos Particulares seran resueltos por el Consejo Divisional de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades.
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14.PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE SABATICOS.

Presidente: Se recibié una solicitud de cancelacion de un periodo sabatico de la profesora
Miriam Calvillo, la cual por las fechas en que fue presentada, no fue posible que la comision
de reuniera para revisar el expediente, no obstante, la profesora hizo entrega del informe
correspondiente al periodo que disfruto, la documentacion esta disponible para quien desee
revisarla. Ademas, en este punto se presentan seis informes los cuales fueron revisados por
la comisidén, quienes contrastaron la documentacién entregada con lo planteado en los
programas de los profesores y por lo cual, en todos los casos, recomiendan su aprobacion.
Si no hay comentarios, someto a aprobacion la solicitud de cancelacion y lo seis informes
presentados.

Secretario: Unanimidad.

ACUERDOS:

14.1 aprobacion de la cancelacion del programa de sabatico de la profesora MIRIAM
ERENDIRA CALVILLO VELASCO, adscrita al Departamento de Relaciones Sociales,
para incorporarse a partir del 1° de febrero de 2016.

14.2 Aprobacion del informe de sabatico del profesor HANS ROBERT SAETTELE
ZUEND, adscrito al Departamento de Educacion y Comunicacion, disfrutado del 18 de
enero de 2015 al 17 de noviembre de 2015. Total: 10 meses.

14.3 Aprobacion del informe de sabatico del profesor CESAR ARTURO VELAZQUEZ
BECERRIL, adscrito al Departamento de Politica y Cultura, disfrutado del 19 de enero
de 2015 al 18 de noviembre de 2015. Total: 10 meses.

14.4 Aprobacion del informe de sabatico del profesor FRANZ PETER
OBERARZBACHER NIEDERWOLFSGRUBER, adscrito al Departamento de Politica y
Cultura, disfrutado del 15 de enero de 2015 al 14 de enero de 2016. Total: 12 meses.
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14.5 Aprobacion del informe de sabatico de la profesora AIDA LERMAN ALPERSTEIN,
adscrita al Departamento de Produccion Econdmica, disfrutado del 28 de enero de
2015 al 27 de noviembre de 2015. Total: 10 meses.

14.6 Aprobacion del informe de sabatico de la profesora AURA ADRIANA LOPEZ
VELARDE, adscrita al Departamento de Produccion Economica, disfrutado del 08 de
septiembre de 2014 al 07 de enero de 2016. Total: 16 meses.

14.7 Aprobacion del informe de sabatico del profesor ARTURO ANGUIANO OROZCO,
adscrito al Departamento de Relaciones Sociales, disfrutado del 05 de enero de 2015 al
04 de noviembre de 2015. Total: 10 meses.

15.PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION.

Presidente: La comision de proyectos de investigacion reviso la solicitud de dos prérrogas
de vigencia y una solicitud de incorporacion como colaboradoras al proyecto de investigacion
“Memoria colectiva. Creacion imaginaria en los procesos instituyentes”, a cargo del Dr.
Rafael Reygadas Robles Gil. Si no hay comentarios solicito su aprobacion.

Secretario: Unanimidad.

ACUERDOS:

15.1 Aprobacion de la prorroga para el proyecto de investigacion denominado
ASPECTOS SOCIOCULTURALES ASOCIADOS A LAS LENGUAS EXTRANJERAS
DESDE LA PERSPECTIVA DE SU APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, a cargo de la
profesora Anna Vitalievna Sokolova Grinovievkaya, para el area de investigacion
“Problemas teodricos y practicos de la educacion”, en el Departamento de Educacion y
Comunicacion. Vigencia: diciembre de 2018.
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15.2 Aprobacion de la prorroga para el proyecto de investigacion denominado
NEUROCIENCIAS Y EPISTEMOLOGIA, a cargo del profesor Fernando Jacinto Sancén
Contreras, para el area de investigacion “Epistemologia: La construccion del
conocimiento”, en el Departamento de Educacion y Comunicacion. Vigencia:
diciembre de 2016.

15.3 Aprobacion de la incorporacion de la Lic. Diana Tonatzin Nava Ortiz, la Mtra. Aida
Robles Rendoén y la Lic. Sara Neria Ordaz como colaboradoras en el proyecto de
investigacion colectivo denominado MEMORIA COLECTIVA. CREACION IMAGINARIA
EN LOS PROCESOS INSTITUYENTES, del cual el profesor Rafael Reygadas Robles Gil
es el responsable.

16.PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE DIPLOMADOS.

Presidente: La comision revis6 la propuesta de dos diplomados, ambos tuvieron
observaciones de la comision, las cuales hicieron llegar los responsables. Se pone a
consideracion del pleno si las respuestas son suficientes para, en su caso, aprobarlas.

Prof. Manuel Outén: Creo que tenemos que conocer cuales fueron las respuestas de tal
manera que se pueda constatar si atendieron las observaciones planteadas por la comision.
En el primero se solicitd que se ajustara el nombre en virtud de que s6lo se ofrece un modulo
de politicas publicas comparadas, pero el segundo (Coaching para el desarrollo de
competencias) tenia varias observaciones que debian ser atendidas.

Presidente: En el caso del primer diplomado se ajusté el nombre antes se llamaba “Politicas
publicas comparadas”, ahora, en atencién a la observacion de la comisidon se denomina
“Analisis de politicas publicas. Método comparado” y parte de la explicacion del cambio de
nombre tiene que ver con que a lo largo del diplomado aplicaran el método comparado, no
obstante que para llegar a ello debe existir una secuencia de contenidos previos. Quiénes
estén a favor de aprobar este diplomado favor de manifestarlo.

Secretario: Unanimidad.
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ACUERDO:

16.1 Aprobacion del diplomado denominado ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS.
METODO COMPARADO, para impartirse a través de la Coordinacion de Educacion
Continua de la Division.

eResponsables del programa: Mtro. Oscar Mauricio Torres Marquez investigador
de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO, México.

e Fechas: Del 29 de febrero al 7 de mayo de 2016.

eDuracion: 108 horas (26 sesiones).

Dr. Alejandro Espinosa: El diplomado de coaching no se aprob6 en la comision por el perfil
que se estaba planteando, por un conjunto de argumentos tedricos que consideramos
estaban rezagados y por el sentido empresarial, ademas del perfil de las personas que van a
impartir el diplomado, ya que soélo participa la profesora Maria Dolores Donjuan que inclusive
tiene contratacion de medio tiempo. Por lo anterior, en la comision se cuestion6é qué ganaba
la UAM con la imparticion de este diplomado, sobre todo cuando no participan profesores de
la Institucion, lo anterior, inclusive, se puede entender como si la UAM prestara el nombre
para que otra Institucion genere recursos, aunque sabemos que una pequefia parte de esos
recursos son para la UAM.

Secretario: La comision en su dictamen solicito lo siguiente:
a) Anexar cuales eran los recursos materiales y presupuestos para el programa.

b) Explicar la no inclusién de profesores de la UAM que trabajan sobre la tematica del
diplomado.

c) Precisar cual es el beneficio académico o repercusion que tendra para la Institucion la
oferta de este diplomado.

En respuesta a lo anterior el Mtro. Jorge Rouquette, Coordinador de Educacion Continua de
la Division, hizo llegar el dia 14 de enero de 2016 un oficio, con las siguientes
consideraciones:

a) Se anexa un cuadro que desglosa los recursos financieros, ademas indica cuales
seran los recursos materiales que se requieren para la imparticion del diplomado.

b) Indica que la responsable del programa es la Mtra. Maria Dolores Donjuan Morales,
profesora del Departamento de Politica y Cultura.
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c) Menciona que el tema a desarrollar por el diplomado es una disciplina “joven” y se
puede aprovechar para sumarla a la formaciéon profesional de los egresados de la
UAM, asi como al personal docente.

Dr. Alejandro Espinosa: Creo que no existe una respuesta contundente a lo que se pidio.
Tenemos conocimiento que la Mtra. Dolores Donjuan es profesora de la UAM; sin embargo,
la observacion iba en el sentido de incluir a profesores que han profesionalizado sus saberes
en el campo de conocimiento del que trata el diplomado, como profesores del Departamento
de Produccion Econdomica. Ademas, la comision discuti6 el hecho de que siendo una
Institucion publica, la UAM tiene un compromiso que se tiene que reflejar en el programa de
diplomado, el perfil y la bibliografia. Considero que la UAM no puede ofrecer diplomados
Unicamente por que dejan recursos, ya que de esa manera se convertiria a la Universidad
como un mercado de oferta académica indiscriminado.

Dr. José Antonio Rosique: Considero que se deben generar lineamientos que puntualicen
como se debe proceder con los diplomados.

Prof. Manuel Outon: Propongo que la respuesta que en envié el Mtro. Rouquette sea
atendida por la comision y si considera que se atendid lo que se le solicitd, entonces
presentarla al pleno su dictamen.

Presidente: Entonces no es necesario votar el punto, simplemente se regresa a la comision
y en cuanto emitan su dictamen se presentara al pleno.

Mtro. Luis Razgado: La aportacion que ha tenido el area de educacion continua en la
generacion de recursos ha sido muy importante y en ese sentido considero que se debe
armonizar una politica de la Division en relacion a educacion continua, de tal manera que se
establezcan que tipos de planteamientos tedricos o profesionales se pueden ofrecer y
entonces sean esos los que el coordinador de educacion continua negocié. Ya que de lo
contrario; por una parte se hace el fuerzo de buscar recursos y, por otra, la propia Divisiéon
los rechaza.
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17.PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE ASUNTOS DE
ALUMNOS.

Presidente: Este punto la comision de asuntos de alumnos revisé la solicitud de cinco
solicitudes de ampliacion de vigencia, una de licenciatura y cuatro de posgrado, favor
de manifestarse por aprobarlas.

Secretario: Unanimidad.

ACUERDOS:

17.1 Aprobacion de la ampliacion para término de créditos de la Licenciatura en
Sociologia para el alumno MOISES GAMEZ RODRIGUEZ, con numero de matricula
204341785, por seis trimestres a partir del 2016-Primavera.

17.2 Aprobacion de la ampliacion para término de créditos de la Maestria en Politicas
Publicas para el alumno ALDO CRUZ ALATRISTE, con numero de matricula 210385179,
por seis trimestres a partir del 2016-Primavera.

17.3 Aprobacion de la ampliacion para término de créditos de la Maestria en Ciencias
Economicas para el alumno SAID AZPEITIA BLANCO, con numero de matricula
210181266, por seis trimestres a partir del 2016-Primavera.

17.4 Aprobacion de la ampliacion para término de créditos de la Doctorado en Ciencias
Economicas para la alumna NANCY SANTANA DE LA CRUZ, con numero de matricula
206180826, por doce trimestres a partir del 2016-Primavera.

17.5 Aprobacion de la ampliacion para término de créditos de la Doctorado en Ciencias
Economicas para la alumna ERIC GERALDO TORRES FLORES, con numero de
matricula 206182747, por doce trimestres a partir del 2016-Primavera.

Presidente: Para finalizar este punto, se les informa que el alumno Gabriel de Jesus
Monsisvais Salgado no acreditd el examen de conjunto establecido en el Reglamento de
Estudios Superiores, por lo cual no es posible aprobar su reingreso.

Pagina 41 de 44



18.APROBACION, EN SU CASO, DE UN NUEVO PLAZO PARA LA COMISION
ENCARGADA DE “ELABORAR UNA PROPUESTA DE PROGRAMA DE
DESARROLLO DIVISIONAL PARA SER PRESENTADA AL PLENO DEL CONSEJO
DIVISIONAL”.

Presidente: En virtud de que concluy6 el plazo de esta comisién y aun es necesario su
continuacién para terminar el documento final que se presentara a este Organo Colegiado,
se pone a su consideracion de ustedes la prérroga al 18 de marzo de 2016.

Secretario: Unanimidad.

ACUERDO:

18.1 Aprobacion de la ampliacion de plazo al 18 de marzo de 2016 para la conclusion
del mandato de la comision encargada de “Elaborar una propuesta de programa de
desarrollo divisional para ser presentada al pleno del Consejo Divisional”.

19.ASUNTOS GENERALES.

Secretario: El primer asunto tiene que ver con un escrito firmado por la Dra. Yolanda Cristina
Massieu Trigo, en el que informa que por motivos académicos presenta su renuncia al comité
editorial de la revista Veredas.

En otro asunto, el Lic. Daniel Juarez Venancio, Director del Instituto de Capacitacion
Penitenciaria (INCAPE), envié un oficio en respuesta al pronunciamiento que aprobd este
Organo Colegiado, dicho documento fue recibido el dia 10 de diciembre de 2015, ese mismo
dia hubo una reunién con personal del INCAPE (Lic. Mario Alejandro Alvarez Fuguemann,
Fede Unidad Departamental de Reclutamiento y Seleccion, Lic. Ivonne Carredn Galindo,
Encargada de la Oficina de Servicio Social), en la reunién estuvimos presentes el Director de
la Division, la Lic. Claudia Ramirez, Coordinadora de Servicio Social, y la Mtra. Alicia
Izquierdo, Coordinadora de la Licenciatura en Psicologia; entre otras cosas, solicitaron que la
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UAM reconsiderara la reactivacion del proyecto de servicio social, inclusive la Mtra. Alicia
Izquierdo opind que se podia reflexionar sobre la pertinencia de abrir de nueva cuenta el
vinculo con el INCAPE dado que considera que es un espacio que requieren los alumnos en
virtud del aprendizaje que les puede generar.

Presidente: Considerd que fue un buen acercamiento a pasar del hecho por el cual se dio.
Inclusive surgié la idea de impartir cursos de induccion a quienes soliciten el acceso al
servicio social y a los profesores que estén interesados en fungir como asesores. Iremos
avanzando de tal manera que en su momento podamos presentar una propuesta a este
Organo Colegiado y atender la inquietud de la coordinacién de la licenciatura por continuar
en colaboracion con el INCAPE y poder ofrecer el proyecto de servicio social. De hecho ya
se llevo a cabo una reunion a manera de curso en la particip6 la Lic. Claudia Ramirez, para
quien pido la palabra para que no extienda la informacién, quiénes estén a favor de aprobar
el uso de la palabra para la Lic. Ramirez, favor de manifestarlo.

Secretario: Unanimidad.

Lic. Claudia Ramirez: Como les comenta el Mtro. Hernandez, personal del INCAPE nos
invitdé a participar en un curso de induccion el cual esta dirigido a los alumnos que desean
realizar su servicio social en dicha Institucién, la reunién se llevé a cabo el martes 19 de
enero y a la cual me acompaio la Mtra. Alicia Izquierdo. En el curso les explican a los
alumnos cual es la estructura juridica del nivel penitenciario, cuales son la reglas, como
deben vestir, como se deben comportar con los trabajadores y los internos. Se
comprometieron a hacer un seguimiento puntual de los alumnos que realicen su servicio
social en los reclusorios, y nos hicieron saber que estan en la disposicion de proporcionarnos
la informacion que consideremos pertinente, y manifestaron su interés por continuar con el
convenio de servicio social.

Presidente: Lo expuesto es resultado del pronunciamiento que aprobd este Organo
Colegiado y se esta avanzando en el asunto, platicare a fondo con la Mtra. I1zquierdo para ver
si se toma la decision de reabrir el proyecto de servicio social.

Secretario: En otro tema, les informo que en cumplimiento a un punto de acuerdo de este
Consejo se recibieron tres informes de diplomados que ya fueron impartidos, estos son:

a) Tematica de la violencia contra las mujeres, dirigido a 39 profesionistas que brindan
atencion a mujeres en situacion de violencia del Instituto de la Mujer Guanajuatense.
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b) Teoria de género, normatividad internacional, nacional y estatal, derechos humanos
de las mujeres y prevencion de la violencia contra las mujeres.

c) Psicopatologia y clinica en psicoanalisis. Fundamentos Freudianos.

Los dos primeros a cargo de las profesoras Claudia Ortiz Guerrero y Maria de Lourdes
Fournier Garcia, ambas del Departamento de Politica y Cultura, y el tercero a cargo de la
profesora Lluvia Marcela Cruz Gutiérrez, adscrita al Departamento de Educacion y
Comunicacion.

Presidente: Por ultimo, les informo que en la sesion 387 del Colegio Académico que se llevo
a cabo el 17 de diciembre de 2015, se presento y aprobo el dictamen de la propuesta del
Plan y Programas de Estudios del Posgrado Integrado en Ciencias Administrativas (PICA) y
cuya entrado en vigor seria en el trimestre 16/0Otofio, es un programa inter-unidades que
incluye a las unidades de Iztapalapa, Azcapotzalco y Xochimilco. Asimismo, en esa misma
sesion se le otorgdé el nombramiento de profesor distinguido al Dr. Jaime Sebastian Osorio
Urbina, fue muy importan que desde este Organo Colegiado se emitiera un dictamen
fundamentado sobre la trayectoria del Dr. Osorio.

Al no haber mas asuntos que tratar, el Presidente dio por concluida la sesion ordinaria 1.16
del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, siendo las 14:30 horas del dia
21 de enero de 2016.

Mtro. Carlos A. Hernandez Gomez Dr. Alfonso Ledn Pérez

Presidente Secretario
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