3 DE FEBRERO DE 2015

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1.15 DEL H. CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

PRESIDENTE. M. ED. JORGE ALSINA VALDES Y CAPOTE

SECRETARIO. MTRO. CARLOS A. HERNANDEZ GOMEZ

En la Sala de Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Xochimilco, siendo las 10:20 horas del dia 3 de febrero de 2015, dio inicié la sesidén ordinaria
1.15.

Antes de pasar lista de asistencia el Secretario dio lectura al comunicado emitido por el Director
de la Division a la doctora Patricia Alfaro Moctezuma, Rectora de Unidad, en que el le informa
que con base al termino de gestion del licenciado Enrique Cerdén Ferrer a la Jefatura del
Departamento de Politica y Cultura, nombré como encargado al maestro Jesus Rodriguez
Franco partir del dia doce de enero de 2015.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario declaré quérum con la presencia de los siguientes miembros: Presidente del
Consejo, maestro Jorge Alsina Valdés y Capote; por el departamento de Educacion y
Comunicacion, maestro Luis Alfredo Razgado Flores (jefe de departamento) y doctora Frida
Gorbach Rudoy (representante del personal académico); por el departamento de Politica y
Cultura, maestro Jesus Rodriguez Franco (encargado del departamento) y el alumno
Xicotencatl Marquez Flores (representante de los alumnos); por el departamento de Produccion
Economica, Dr. Juan Manuel Corona Alcantar (jefe de departamento) y maestra Aleida Azamar
Alonso (representante del personal académico); por el departamento de Relaciones Sociales,
doctor José Antonio Rosique Canas (jefe de departamento), doctor Mario Ortega Olivares
(representante del personal académico) y alumna Marla Lorena Nieves Campos (representante
de los alumnos).

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente puso a consideracion del pleno el orden del dia.

El Secretario coment6é que no se habia recibido la terna para la jefatura del departamento de
Politica y Cultura por lo que indicé que se retirarian los puntos tres y cuatro, relacionados con

el proceso para la designacion de dicha jefatura. Asimismo pidio retirar el punto numero diez,
en virtud de que la comision de asuntos académicos no tuvo oportunidad de revisar la
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documentacion final de dos diplomados. Finalmente, informé que en el punto de asunto
generales daria lectura a tres comunicados relativos al nombramiento del nuevo director de la
revista Veredas; una carta que dirigié la alumna Diana Mayte Chavaria en la que se inconforma
con la evaluacion y el trato que recibio por parte de la maestra Isabel Quintas; y finalmente, una
carta firmada por alumnos de la licenciatura en Administracion en la que se refieren a los
criterios de evaluacién de recuperacion del médulo once.

El Presidente resumié los cambios propuestos al orden del dia y enseguida solicitd su
aprobacion:

e Eliminar el punto numero tres referente a “Presentacion, discusion y recepcion, en su caso,
e Eliminar el punto numero cuatro denominado “Presentacion, discusion y aprobacion, en su
e Eliminar el punto numero diez referente a “Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso,

e En el punto de asuntos generales tres comunicados:
a) Nombramiento del nuevo director de la revista Veredas.
b) Carta que dirigio la alumna Diana Mayte Chavaria en la que se inconforma con la
evaluacion y el trato que recibié de la maestra Isabel Quintas.
c) Carta firmada por alumnos de la licenciatura en Administracion en la que se refieren a
los criterios de evaluacion de recuperacion del médulo once.

La orden del dia fue aprobada por unanimidad con los cambios propuestos.

ACUERDO:

2.1 Aprobacion del orden del dia con las consideraciones planteadas.

A continuacion, se transcribe el orden del dia aprobado.

1. Verificaciéon del quérum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion de los listados de informes anuales que enviaron los Jefes de
Departamento atendiendo el articulo 220 del RIPPPA.

4. Presentacion, discusion y aprobacion en su caso de la propuesta de Convocatoria para
eleccion de representantes del personal académico y de los alumnos ante el Consejo
Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades para el periodo 2015 — 2016.

5. Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de la convocatoria para otorgar la
Mencién Académica 2015 con fundamento en el articulo 32 del Reglamento de Alumnos.

6. Presentacion, discusion y aprobacion en su caso de la propuesta de “Modalidades para
el vigésimo cuarto concurso de Premio a la Docencia”.

7. Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de la propuesta de “Lineamientos
para analizar la documentacion de las areas de investigacion candidatas al premio anual
2015".
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8. Integracion de la comisidon encargada de analizar e incorporar los comentarios que
enviaron los jefes y jefas de area, asi como a la oficina del Abogado Delegado a la
propuesta de “Lineamientos para determinar la incorporacion o desincorporacion de miembros del
personal académico a las areas de investigacion aprobadas por el Consejo Académico”.

9. Aprobacidn, en su caso, de un nuevo plazo para la comision encargada de “Revisar los
criterios y mecanismos de aplicacion para el otorgamiento de la Beca al Reconocimiento
de la Carrera Docente”.

10.Aprobacion, en su caso, de un nuevo plazo para la comision encargada de “Elaborar el
plan de desarrollo divisional con un vinculo directo en la planeacion presupuestal”.

11.Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la propuesta de integrantes para el
Comité Editorial de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

12.Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de los dictamenes de la Comision de
Faltas del Consejo Divisional.

13.Asuntos generales.

3. PRESENTACION DE LOS LISTADOS DE INFORMES ANUALES QUE ENVIARON
LOS JEFES DE DEPARTAMENTO ATENDIENDO EL ARTICULO 220 DEL RIPPPA.

El Secretario indic6 que en la documentacion de esta sesion se incluyeron los listados que
enviaron los Jefes de Departamento referente al personal académico que entregé en tiempo y
forma el informe anual de actividades 2014 y el plan de actividades 2015. Dijo que en alcance
se recibieron dos comunicados; el primero, del maestro Luis Razgado Flores, jefe del
departamento de Educacion y Comunicacion en el que notifica que la maestra Elizabeth
Guadalupe Rojas Elena entregdé de forma extemporanea dicha informacion en virtud de que
tuvo algunos problemas de salud; el segundo, del Departamento de Politica y Cultura sobre los
profesores Alberto Trejo y Griselda Gunther que también entregaron extemporaneamente el
informe y plan de actividades.

El Presidente dio por recibida la informacion de este punto.

4. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE LA PROPUESTA
DE CONVOCATORIA PARA ELECCION DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DE LOS ALUMNOS ANTE EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES PARA EL PERIODO 2015 — 2016.

El Presidente presentd el punto numero cuatro. Sefial6 que la propuesta de convocatoria
incluia el calendario en el que se desarrollarian las diferentes actividades del proceso de
eleccion de representantes. En este punto informé que se incorporo a la sesion la doctora
Veroénica Gil, representante del personal académico del Departamento de Politica y Cultura.

El Secretario explicé la convocatoria seguia basicamente el formato de otras ocasiones y
simplemente se ajustaban las fechas.
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La maestra Alieda Azamar pidié que el dia de las votaciones se colocaran mesas adicionales
para que el interesado pueda votar sin tener que hacerlo enfrente de los representantes
consejeros.

El Presidente indicé que era pertinente la observacion pero que el propio Comité Electoral
podra tomar decision de cdmo ubicar las mesas de trabajo que se utilizaran durante el proceso.

La alumna Marla Nieves solicitdé ampliar el plazo para el registro de candidatos al 20 de febrero
de 2015 y dejar la publicacion de candidatos en la fecha sefialada (23 de febrero de 2015).

El Secretario comentd que si se ampliaba el plazo de registro al 20 de febrero se tenia que
modificar la fecha de publicaciéon de candidatos ya que el Comité Electoral tenia que disponer
de tiempo para verificar que los aspirantes inscritos cumplieran con los requisitos previstos en
la reglamentacién; propuso como fecha para la publicacion de los candidatos elegibles el 25 de
febrero de 2015.

El Presidente puso a consideracion del pleno la convocatoria para eleccion de representantes
con los siguientes cambios:

Modificar la fecha limite para el registro de candidatos al 20 de febrero de 2015.

Modificar la fecha de publicacién de candidatos elegibles al 25 de febrero de 2015.

La convocatoria fue aprobada por unanimidad con los cambios propuestos.

ACUERDO:

4.1 Aprobacion de la convocatoria para eleccion de representantes del personal
académico y de los alumnos ante el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades para el periodo 2015 — 2016.

Se transcribe la convocatoria completa.

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE LOS
ALUMNOS ANTE EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD
XOCHIMILCO, PARA EL PERIODO 2015 - 2016.

CONVOCATORIA
Con fundamento en el Reglamento Organico (articulos 32 y 33), y en el Reglamento Interno de los Organos Colegiados
(articulos 16 y 17) de la Legislaciéon Universitaria, asi como en los acuerdos tomados en la sesion 1.15 del Consejo

Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, se

CONVOCA
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Al personal académico y a los alumnos adscritos a los Departamentos de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Xochimilco, a elegir los representantes propietarios y suplentes ante el Consejo Divisional
para el periodo 2015 — 2016, conforme a las siguientes

BASES

PRIMERA: Del lugar. fecha y horario de las elecciones. La eleccién de los representantes propietarios y suplentes del
personal académico y de los alumnos ante el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, se efectuara el
dia 11 de marzo de 2015, de las 10:30 a las 18:00 horas en el espacio inter-auditorios de la planta baja del
Edificio Central.

SEGUNDA: De los electores. Por cada Departamento, el personal académico y los alumnos elegiran respectivamente a
los representantes propietarios y suplentes ante el Consejo Divisional.

Los alumnos inscritos votaran en el sector de los alumnos, de acuerdo con la adscripcion que corresponda a su
licenciatura o posgrado, segun lo sefialado en el siguiente cuadro:

Licenciatura/Posgrado Departamento
Licenciatura en Comunicacién Social
Licenciatura en Psicologia Educaciény
Maestria en Comunicacién y Politica Comunicacién

Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones
Licenciatura en Politica y Gestién Social

Maestria en Estudios de la Mujer Politica y Cultura
Maestria en Politicas Publicas

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Economia

Maestria en Economia y Gestion de la Innovacion
Maestria en Relaciones Internacionales

Maestria en Ciencias Economicas

Doctorado en Ciencias Econémicas

Licenciatura en Sociologia

Especializacion en Desarrollo Rural

Maestria en Desarrollo Rural

Doctorado en Desarrollo Rural

Maestria en Desarrollo y Planeacién de la Educacion
Doctorado en Ciencias Sociales

Produccion Econémica

Relaciones Sociales

TERCERA: De los requisitos para votar. Podran votar aquellos miembros de la comunidad universitaria que aparezcan
en las listas electorales y acrediten su identidad al momento de la votacion. Sélo se votara en un sector de la comunidad
universitaria, de acuerdo con las siguientes reglas:

e Los alumnos inscritos votaran en el sector de los alumnos.
e El personal académico, auln en el caso de estar inscrito como alumno de la Universidad, votara en el
sector de los académicos.

CUARTA: De los requisitos para ser candidato del personal académico. Para ser miembro propietario o suplente por
parte del personal académico, segun lo estipulado en el articulo 32 del Reglamento Organico de la UAM, se requiere:
e Tener nacionalidad mexicana o ser inmigrado.
e Dedicar tiempo completo a actividades académicas en la Universidad y al menos 20 horas semanales
de trabajo al Departamento que pretenda representar.
e Haber estado adscrito al Departamento a cuyos profesores pretenda representar, por lo menos durante
todo el afio anterior a la fecha de la eleccion.
e Formar parte del personal académico ordinario por tiempo indeterminado y tener una antigliedad
minima de dos afios en la Universidad.
No desempefiar puestos de confianza al servicio de la Universidad.
No ser representante del personal académico ante el Consejo Académico.

QUINTA: De los requisitos para ser candidato de los alumnos. Para ser miembro propietario o suplente por parte de los

alumnos, segun lo estipulado en el articulo 33 del Reglamento Organico de la UAM, se requiere:
1. Tener nacionalidad mexicana o ser inmigrado;
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Estar inscrito en la Universidad y haber cursado por lo menos dos trimestres de estudios;

Estar inscrito al afio escolar, como alumno de la Divisién, de acuerdo con la adscripcién que
realice el consejo divisional;

4. No permanecer sin inscripcion en, al menos, una unidad de ensefianza-aprendizaje por mas de
un trimestre durante el tiempo de su representacion;

No haber estado inscrito mas de siete afos en el nivel de licenciatura;

No formar parte del personal académico o administrativo de la Universidad, y

No ser representante de los alumnos ante el consejo académico.

«nN

No o

SEXTA: Del Comité Electoral. El Consejo Divisional formé un comité electoral con los siguientes miembros:

Profesores:

Mtra. Aleida Azamar Alonso
Dra. Verénica Gil Montes
Dra. Frida Gorbach Rudoy
Dr. Mario Ortega Olivares

Alumnos:

Alumno Juan Hipdlito Esteban
Alumno Xicotencatl Marquez Flores
Alumna Marla Lorena Nieves Campos

El cual quedé formalmente constituido en la sesion 1.15 del 3 de febrero de 2015, teniendo como sede la Sala de
Consejo Divisional.

SEPTIMA: Del proceso electoral. Las elecciones de los representantes propietarios y suplentes del personal académico
y de los alumnos ante el Consejo Divisional se realizaran conforme a las siguientes:

MODALIDADES

1. El Comité Electoral publicara las listas de los profesores adscritos a cada Departamento y de los alumnos
inscritos en cada una de las licenciaturas y posgrados mencionados.

Dichas listas constituiran el padron electoral y seran fijadas en lugares visibles el dia 4 de febrero de 2015. Las
inconformidades sobre el padrén se recibiran por el comité electoral hasta el dia 13 de febrero de 2015; la procedencia
de dichas inconformidades sera calificada por el comité electoral y notificadas publicamente a mas tardar el dia 17 de
febrero de 2015.

1. El Comité Electoral recibira —a través de la Oficina Técnica de Consejo Divisional- la documentacion de registro
de los candidatos que debera ser:

Solicitud para ser representante del personal académico anexando un minimo de 10% de firmas del total de los
profesores adscritos al Departamento que pretenda representar.
Solicitud para ser representante de los estudiantes, anexando un minimo de 30 firmas de los alumnos que pretenda
representar.
Esta documentacion se recibira desde el 4 de febrero de 2015 y tendra como fecha limite el dia 20 de
febrero de 2015, de las 10:00 a las 14:00 y de las 16:30 a las 18:00 horas.

1. El dia 25 de febrero de 2015 el comité electoral entregara a los candidatos las constancias de registro en los
casos que proceda.

V. El dia de las elecciones (11 de marzo de 2015), a las 10:00 horas, el comité electoral inspeccionara
publicamente las urnas electorales abiertas, verificando que estén vacias; a continuacion sellaran y firmaran cada una
de ellas.

V. Los electores acudiran a votar en la urna que corresponda, segun la adscripciéon que les haya sido asignada. El

comité electoral entregara a cada votante, la cédula de votacién. Para ello, debera identificarse con documento idéneo y
firmar el padrén electoral.
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VL. El voto sera secreto, universal y directo. Cada elector votara por un solo candidato cuyo NOMBRE Y
APELLIDOS estaran escritos con claridad en la cédula, misma que sera depositada en la urna correspondiente. Seran
nulas las cédulas que no se ajusten a los requisitos sefialados en esta CONVOCATORIA.

VII. La recepcion de inconformidades sobre el desarrollo del proceso de votacién se recibiran de forma escrita en la
Oficina Técnica de Consejo Divisional desde las 10:30 horas hasta las 19:00 horas.

VIII. En la fecha y a la hora fijada para el cierre de la votacion, el comité electoral sellara las urnas y a las 19:01
horas, procedera a realizar el computo de los votos, consignando en las actas respectivas el resultado de las elecciones.
El cémputo de los votos tendra lugar en la Sala de Consejo Divisional.

IX. Los representantes propietarios seran quienes hayan obtenido el mayor nimero de votos; seran suplentes los
que queden en segundo lugar en la votacion. En el caso de candidaturas en planilla, ganara aquella que obtenga la
mayor votacion, y en caso de que la planilla quede en segundo lugar, el titular de la misma quedara como consejero
suplente.

X. El comité electoral levantara el acta general de las elecciones, detallando segin el caso, los recursos,
irregularidades u otros datos de interés sobre el desarrollo de las elecciones. Los recursos sobre los actos u
omisiones ocurridos durante el computo, se podran plantear al comité electoral el dia 12 de marzo de 2015, a
través de la oficina técnica de Consejo Divisional de 10:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:00 horas.

OCTAVA: De los empates en la votacion. En caso de empate en alguna eleccién el Comité Electoral convocara,
simultdneamente a la publicacion de los resultados, a una nueva votacién que tendra lugar dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha de dicha publicacion y a la que se presentaran unicamente los candidatos que hubieren
empatado en primero o segundo lugar o las planillas, segln sea el caso.

NOVENA: De la comunicacién y publicacion de los resultados. El comité electoral comunicara los resultados de las
elecciones al Consejo Divisional y los publicara el dia 16 de marzo de 2015.

DECIMA: De la declaracion de los candidatos electos. En caso de no existir nulidad de las elecciones, recursos o
irregularidades pendientes, la declaratoria de candidatos electos por el Consejo Divisional se realizara durante la
primera sesién que se celebre a partir de la comunicacion prevista en la base inmediata anterior.

DECIMA PRIMERA: De los imprevistos. Los aspectos no previstos en la presente CONVOCATORIA seran resueltos por
el comité electoral en primera y Unica instancia, a menos que un tercio de sus integrantes no estuviese de acuerdo, en
cuyo caso el Consejo Divisional resolvera en definitiva.

México D. F., a 3 de febrero de 2015.

“Casa Abierta al Tiempo”
Comité Electoral
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades

M. Ed. Jorge Alsina Valdés y Capote
Presidente Consejo Divisional Presidente Comité Electoral

CALENDARIO

FECHA ACTIVIDAD
Febrero 3, 2015 Reunién del Comité Electoral.
Febrero 4, 2015 Publicacién de la Convocatoria.
Febrero 4, 2015 Publicacién del Padrén Electoral.
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Febrero 13, 2015 Fecha limite para la recepcion de inconformidades sobre el Padrén
Electoral de 10:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:00 hrs., en la Oficina
Técnica de Consejo Divisional.

Del 4 al 20 de febrero de Registro de candidatos de 10:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:00 hrs.,

2015 en la Oficina Técnica de Consejo Divisional.

Febrero 25, 2015 Publicacién de candidatos elegibles.

Marzo 11, 2015 Elecciones de las 10:30 a las 18:00, en el espacio inter-
auditorios, Edif. A planta baja.

Marzo 11, 2015 Recepcién de inconformidades sobre el desarrollo del proceso,
hasta las 19:00 hrs.

Marzo 11, 2015 Cémputo de votos a las 19:01 hrs., en la Sala de Consejo
Divisional.

Marzo 12, 2015 Recepcién de inconformidades sobre el computo de votos de 10:00

a 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

Marzo 16, 2015 Publicacién de candidatos electos.

5.  PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
CONVOCATORIA PARA OTORGAR LA MENCION ACADEMICA 2015, CON FUNDAMENTO
EN EL ARTICULO 32 DEL REGLAMENTO DE ALUMNOS.

A pericon del Presidente, el Secretario menciond que la propuesta de convocatoria para otorgar
la mencidbn académica respetaba el formato utilizado en afos anteriores. Explico que se
entregaba una distincion por cada programa de posgrado. Agregé que una vez que se hayan
registrado los trabajos y conociendo las tematicas, se integraria una comision para evaluarlos.
Agrego que en ainos anteriores la comision y el pleno del consejo ha sugerido que se entregue
una distincién por cada area del conocimiento del Doctorado en Ciencias Sociales, sin embargo
no ha sido posible atender este asunto ya que el Reglamento de Alumnos sefiala que debe ser
por programa.

El Presidente solicitd la votacion para aprobar la convocatoria para otorgar la Mencion
Académica 2015, la cual fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO:

5.1 Aprobacion de la convocatoria para otorgar la Mencion Académica 2015, con

fundamento en el articulo 32 del Reglamento de Alumnos.

Se transcribe la convocatoria completa.
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El H. Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades con fundamento en el articulo 32 del reglamento de
alumnos, emite la siguiente:

Convocatoria
Para otorgar la distincion

Mencion Académica 2015

La cual se otorgara al alumno o alumna de cada especializaciéon, maestria o doctorado de la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, que haya realizado una comunicacion de resultados o una tesis
que se distinga por contribuir al desarrollo del conocimiento cientifico, humanistico o artistico, o bien a la
satisfaccion de necesidades nacionales o de autodeterminacién cultural.

Modalidades

Conforme a las siguientes modalidades:

Se realizara un concurso en el que podran participar los alumnos de los siguientes posgrados y
especialidades:

Maestria en Comunicacion y Politica

Maestria en Desarrollo y Planeacién de la Educacion
Maestria en Economia y Gestion de La Innovacién
Maestria en Estudios de la Mujer

Maestria en Politicas Publicas

Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones
Maestria en Relaciones Internacionales

Doctorado en Ciencias Sociales

Maestria en Ciencias Econémicas

Doctorado en Ciencias Econémicas

Especializacion en Desarrollo Rural

Maestria en Desarrollo Rural

Doctorado en Desarrollo Rural

El Consejo Divisional integrara, en términos del articulo 34 del Reglamento de Alumnos, una comisién
académica con tres profesores titulares, la cual examinara las tesis y comunicaciones de resultados, que
hayan sido registradas conforme a lo sefialado en los numerales lll y IV de las presentes modalidades.

Solo se aceptaran las tesis y comunicaciones de resultados que hayan sido presentadas y aprobadas en
examen de grado (defendidas publicamente ante un jurado), durante el periodo del 6 de enero al 19 de
diciembre del aiio 2014.

Los alumnos interesados en participar en el concurso se registraran en la oficina técnica del consejo divisional,
del 4 de febrero al 31 de marzo del presente afo, en horario de 10:00 a 15:00 y de 16:30 a 17:30
horas. Para ello es necesario entregar los siguientes documentos:

Original y una copia de la tesis o idénea comunicacién de resultados.
Una copia digital de la tesis o idonea comunicacién de resultados.
Una ficha técnica con los siguientes datos:

Nombre del autor o autores.

Domicilio del autor o autores.

Correo electrénico del autor o autores.
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Numeros telefoénicos del autor o autores.

Nombre del profesor que asesoré la tesis o idonea comunicacién de resultados.

Fecha en que se presentd la disertacion publica (entregar una copia del acta de examen de grado)

Descripcién de la obra considerado los siguientes elementos: Titulo, objetivos, descripcién
sintética del contenido, principales conclusiones y la contribucion de la obra al quehacer cientifico en el
campo de conocimiento que cultiva el posgrado (la extension maxima del documento sera de siete
cuartillas, en letra arial de 12 puntos y espaciado interlineal de 1.5).

La comisién analizara y presentara un dictamen al Consejo Divisional indicando las obras a las cuales se
propone otorgar la Menciéon Académica. La distincién académica se entregara solo a una de las obras
presentadas en cada uno de los programas de especializacién y posgrado sefialados en el numeral | de
la presente Convocatoria.

Los resultados se publicaran en el Boletin Informativo Cauce de la Unidad Xochimilco durante el mes de
octubre de 2015.

Al autor o autores de la obra ganadora en cada posgrado y especializacion, se les entregara un documento
oficial alusivo a la distincion. Conforme a lo establecido en el articulo 39 del Reglamento de Alumnos, el
Rector de la Unidad hara entrega del documento sefialado.

Cuando a juicio de la comisién académica no existan los méritos suficientes para otorgar la mencién
académica, se declarara desierto el concurso.

La comisién académica decidira sobre los casos no previstos en esta Convocatoria y sus resoluciones
seran inapelables.

Atentamente
H. Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
Unidad Xochimilco

6. PRESENTACION, DISCUSION Y’APROBACI()N EN SU CASO DE LA PROPUESTA
DE “MODALIDADES PARA EL VIGESIMO CUARTO CONCURSO DE PREMIO A LA
DOCENCIA”.

El Secretario comenté que la comision revisé la propuesta que ahora se presentaba y decidio
modificar el numero de profesores con los puntajes promedio mas altos derivado de la
encuesta trimestral de evaluacion a los profesores que realizan los alumnos. Mencioné que
anteriormente se seleccionaban veinte y en estas modalidades se modificé a treinta. Ademas,
enfatizé que en la parte de la trayectoria académica se evaluarian las actividades de docencia
con el puntaje del TIPPA unicamente considerando aquellas realizadas durante el afo 2014.

El doctor Juan Manuel Corona preguntdé cuales fueron los elementos de discusion para la
asignacion de los porcentajes de los elementos a considerar para la evaluacidon de los
expedientes, ya que la opinion fundamentada de los miembros del personal académico solo
tenia asignado un 3 por ciento.
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Al respecto, el Presidente comenté que el premio se otorga a los profesores considerando
fundamentalmente su desempefo docente y no de investigacion, en ese sentido se considero
conveniente dejar el mayor peso a los alumnos y a los coordinadores de estudio ya que son los
se encuentran mas cercanos a la actividad de docencia que realizan los profesores. Enseguida
solicito al pleno la aprobacién de las modalidades presentadas.

El Secretario agregdé que la mayoria de los profesores que deciden participar en el concurso
presentan alguna opinién de otros colegas que conocen tu desempefo; no obstante para la
comision ha sido dificil establecer que opinién esta mejor fundamentada o cual esta mas
dirigida a un proceso de valoracion de la docencia, por lo que la comisidn respectiva ha
decidido otorgarle el 3 por ciento a todos aquellos profesores que presenten una opinion sobre
el desempeno docente del personal académico; por lo anterior aquellos profesores que no
presenten dicha valoraciéon no se ven afectados sustancialmente.

El doctor Juan Manuel Corona opiné que el rubro de “opinion fundamentada de los miembros
del personal académico” es controvertido, ya que existen profesores que efectivamente pueden
emitir una opinion sobre las personas que estan concursando porque el sistema modular lo
permite, sin embargo, dijo que si ese rubro no proporciona informacion relevante sobre el
desempefio docente de los profesores entonces no veia la pertinencia de dejarlo.

El Presidente respondié que dentro de la reglamentacion esta contemplado como un punto que
debe ser tomado en cuenta.

El doctor José Antonio Rosique dijo que le parecia importante que ademas de la opinion de los
coordinadores de estudio, también se pidiera la de las jefaturas de departamento porque
también tiene aspectos que evaluar. Por otro lado, propuso incrementar del 3 al 10 por ciento la
opinion fundamentada de los miembros del personal académico.

Respecto a incrementar el porcentaje en la opinion del personal académico, la doctora
Verodnica Gil comenté que el tema fue discutido en la comision y dijo que se llegé al acuerdo de
no incrementarlo por que se considera s6lo como una orientacion, en virtud de que se pueden
recibir comentarios positivos 0 negativos. Sobre considerar la opinion los jefes de
departamento, dijo que puede ser un peso politico y de lo que se trata mas bien es de hacer
transparente el proceso.

El maestro Luis Razgado dijo que la importancia de un premio es motivar y resaltar, como en
este caso, lo es la excelencia académica en la docencia. Comentd que los criterios a
considerar deben partir de la opinion de las comisiones, porque son los que han revisado y se
han enfrentado a las situaciones que funcionan o no. Por otro, indicé que incrementar el
porcentaje de “opinion del personal académico” puede convertir el premio en un concurso de
popularidad, ya que los candidatos inscritos al premio pueden motivar la participacion de sus
comparneros para hacer llegar cartas de apoyo,; situacion que se vuelve dificil de medir,
considerando quién recibié mas cartas o el contenido de las opiniones.

La maestra Aleida Azamar opind que se debia mantener la propuesta ya que el asunto ya
habia sido discutido en la comision. Ademas dijo que son los coordinadores quienes estan mas
relacionados con el tema de la docencia por dos razones; una, por que son los que asignan la
carga docente; y dos, porque cuando los alumnos tienen algun problema acuden primero con
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ellos. Coincidié en que incrementar el porcentaje de “opinidn del personal académico” puede
volver el premio en un concurso de “simpatias”.

El doctor Mario Ortega dijo que de hecho el concurso en si mismo ya es un problema de
popularidad. Indicoé que la encuesta de los alumnos es un instrumento imperfecto, que mas que
reflejar el desempefio docente del profesor, lo que refleja es la popularidad que alcanz6. Por
otro lado, coment6 que no tendria sentido que los miembros del personal académico emitieran
sSu opinion si se estuviera en una escuela normal, pero en el sistema modular los profesores
tienen que interactuar como un equipo, es por eso que es necesario que los companeros de
modulo emitan su opinion.

El Secretario explico que dentro del Reglamento no esta contemplada la posibilidad de
considerar la opinién de los jefes de departamento. Sefialé que en el articulo 281 del RIPPPA
se sefalan los factores que deben ser considerados (encuesta de alumnos, trayectoria
académica, opinion de los coordinadores de estudio y opinién de los miembros del personal
académico). Agreg6 que sin duda muchas situaciones o procesos rebasan a la reglamentacion,
y que en este caso en particular, las jefaturas también cuentan con elementos importantes que
podian ser tomados en cuenta. Sefialdé que cuando la comision evalua los expedientes el rubro
que ha hecho la diferencia es el de trayectoria académica, y que dado que es dificil ponderar la
opinion del personal académico, la comision la ha tomado como una valoracion cualitativa. Por
ultimo, comentdé que si se decidia incrementar la opinidon de los miembros del personal
académico era conveniente restarle a la encuesta de alumnos dado que ese rubro sirve como
filtro para nominar a los treinta profesores mejor evaluados.

El maestro Jesus Rodriguez propuso restar 2 por ciento a la encuesta de los alumnos e
incrementar 3 por ciento a la opinion del personal académico. Ademas dijo que para este tipo
de premios, ademas del numero de alumnos, es importante considerar el numero de grupos
que atendio el profesor.

El doctor Juan Manuel Corona opin6 que el personal académico que interactua en el moédulo
con alguno de los profesores nominados al premio, tienen mayor conocimiento del desempeio
docente que los propios coordinadores de estudio, ya que estos tienen una relacion estrecha
con los profesores, pero fundamentalmente en el ambito administrativo. Comenté que se
conoce mas cuando existe un mal desempefio del profesor que cuando hay un buen
desempefo docente, es decir los alumnos por lo regular hacen del conocimiento a la jefatura
de departamento y al coordinador cuando existen problemas con un profesor y no asi para
reconocer su labor como docente. Propuso restar 2 por ciento a la opinidon de los coordinadores
y sumarle ese 2 por ciento a la opinion del personal académico.

Después de varias opiniones los consejeros coincidieron en aumentar al 5 por ciento a la
opinion fundamentada de los miembros del personal académico y restar 2 por ciento a la
opinién de los coordinadores de estudio; con lo anterior, las ponderaciones quedaron de la
siguiente manera:

Encuesta de alumnos: 37%
Trayectoria académica, considerando exclusivamente las actividades vinculadas a la docencia,
en el nivel correspondiente, realizadas en el afo anterior (2014): 30%
Opinion fundamentada de los Coordinadores de Estudio: 28%
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Opinion fundamentada de los miembros del personal académico: 5%

Con los ajustes sefialados el Presidente solicitoé al pleno la aprobacion de las modalidades para
el concurso del premio a la docencia 2015, las cuales fueron aprobadas por unanimidad.

ACUERDO:

6.1 Aprobacion de las modalidades para el vigésimo cuarto concurso de Premio a la
Docencia 2015.

Se transcriben las modalidades.

MODALIDADES QUE ESTABLECE EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES PARA EL
CONCURSO AL PREMIO A LA DOCENCIA 2015

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico y
de la Convocatoria emitida por el Rector General Dr. Salvador Vega y Ledn el 12 de enero de 2015, el Consejo Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades informa a la Comunidad Académica de nuestra Division sobre los requisitos, elementos de
evaluacion y procedimiento del Concurso al Premio a la Docencia 2015, aprobados en la sesion 1.15 celebrada el 3 de febrero de
2015.

El premio se otorgara a dos miembros del personal académico de la Division en sus niveles de Licenciatura y Posgrado; el premio
podra ser asignado a un(a) profesor(a) de cada nivel o incluso del mismo nivel.

I. Requisitos.

1. Haber impartido docencia al menos en dos de los tres trimestres de 2014 (14-L, 14-P, 14-0O) en cualesquiera de los programas de
Licenciatura o Posgrado en nuestra Universidad.

II. Elementos a considerar en la evaluacion.

1. Desempeiio de la funcion docente en nuestra Universidad durante 2014, de acuerdo a las actividades sefialadas en el Articulo 215
del RIPPPA.

2. Evaluacion de los alumnos sobre la actividad docente de sus profesores en las Unidades de Ensefanza-Aprendizaje (UEA), a partir
de la encuesta de evaluacion docente ponderada por el numero de alumnos encuestados.

3. La opinién fundamentada de Coordinadores de Estudio, misma que sera expresada mediante un documento escrito que argumente
dicha opinién en términos cualitativos y cuantitativos (en una escala de 0 a 10).

4. La opinion fundamentada de los miembros del personal académico, expresada mediante escrito de caracter individual que
argumente exclusivamente sobre la labor docente del interesado en términos cualitativos y cuantitativos.

5. Participacion en actividades de coordinacion de mddulos y comisiones relacionadas con la docencia.
6. Asesorias en proyectos de servicio social y/o asesorias académicas a alumnos (Pronabes /Papyt).
III. Procedimiento.

1. El Consejo Divisional integrara la Comision encargada de proponer un dictamen de resolucion sobre el otorgamiento del Premio a
la Docencia para el afio 2015.
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2. Del resultado de las encuestas de evaluacion a la docencia aplicadas a los alumnos, se seleccionaran a los treinta profesores que
hayan obtenido los puntajes promedio mas altos durante el afio de dicha evaluacion. Esta informacion sera procesada por la Secretaria
Académica de la Division, turnandola a la Comision del Consejo Divisional para su analisis.

3. La Oficina Técnica de Consejo Divisional informara a los profesores de su nominacion como candidatos al premio, por escrito y a
través de su departamento de adscripcion, a mas tardar el 31 de marzo de 2015. Asimismo, dicha Secretaria hara publicas estas
nominaciones para informar de ello a la comunidad de la Division.

4. Los candidatos seleccionados deberan registrarse en la Oficina Técnica del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades, dentro de los veinte dias habiles siguientes a la fecha del comunicado anterior, es decir hasta el 30 de abril de 2015 de
las 10:00 a 15:00 y de 16:00 a las 18:00 horas, entregando su curriculum vitae y la relacion de actividades vinculadas con la
docencia, asi como los documentos probatorios.

5. Al registrarse, los interesados deberan optar por el nivel correspondiente (licenciatura o posgrado). Tal eleccion implica que los
profesores aceptan el que sélo se les considere el puntaje correspondiente al nivel seleccionado.

6. Las opiniones fundamentadas de los Coordinadores se recibiran en la Oficina Técnica de Consejo Divisional durante los cinco dias
habiles siguientes a la publicacion de los candidatos registrados (el 11 de mayo de 2015 de las 10.00 a 15:00 y de 16:00 a las 18:00

horas).

7. Las opiniones fundamentadas del personal académico, se recibiran en la Oficina Técnica de Consejo Divisional del 4 al 11 de
mayo de 2015 de las 10.00 a 15:00 y de 16:00 a las 18:00 horas.

8. A partir del ultimo dia de registro de candidatos, el Consejo Divisional tendré treinta dias habiles para presentar sus resultados.

9. La Comision analizara los elementos de evaluacién sobre las candidaturas al premio y dictaminara acerca de los profesores
ganadores, atendiendo el contenido del Articulo 281 del RIPPPA y con base en la ponderacion de los siguientes factores:

Encuesta de alumnos: 37%

Trayectoria académica, considerando exclusivamente las actividades vinculadas a la docencia, nivel correspondiente, realizadas
en el afio anterior (2014): 30%

Opinién fundamentada de los Coordinadores de Estudio: 28%

Opinion fundamentada de los miembros del personal académico: 5%

10. La comision en todo momento podra solicitar a la Secretaria Académica de la Division informacién complementaria relacionada
con el desempeiio docente de los aspirantes.

11. Los casos no previstos seran resueltos por la Comision.

12. Con base en el informe y dictamen que la Comision elabore, el Consejo Divisional emitira su resolucion acerca del otorgamiento
del Premio a la Docencia para el afio 2014. Su resolutivo sera inapelable.

7. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA
DE “LINEAMIENTOS PARA ANALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS AREAS DE
INVESTIGACION CANDIDATAS AL PREMIO ANUAL 2015”.

El Secretario coment6 que la comisién se reunié para revisar los lineamientos considerando la
experiencia derivada de la revision de los expedientes de las areas que se presentaron al
concurso el aiio anterior. Dijo que surgieron diversos comentarios en torno al trabajo colectivo y
otros temas, pero la comision se apego a lo que establece el articulo 290 del RIPPPA. Ademas
se reflexiono en la importancia de impulsar a las areas en proceso de consolidacion.
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El Presidente propuso explicitar en los lineamientos que se otorgara el mismo valor o
reconocimiento a las obras publicadas electronicamente y las impresas.

El doctor Juan Manuel Corona dijo que estaba claro que los jefes de departamento no
participaban en la revision de los expedientes cuando se trataba de las areas de su
departamento, pero se debia hacer extensivo a los miembros del consejo de tal manera que los
que definan no estén involucrados en el concurso. Coincidié en que la Universidad debe buscar
mecanismos para impulsar a las areas en proceso de consolidacion. Finalmente, propuso
entregar un reconocimiento a las areas que quedan en tercer o cuarto lugar, ya que sin duda
resulta importante para el area conocer el puntaje que obtuvo.

Al respecto el Presidente sefialé que en el punto numero tres de los lineamientos referente a la
integracion de la comision, se seialaba que ni el jefe de departamento ni el representante del
personal académico participarian en la revision de areas de su departamento. Ademas indico
que formalmente no era pertinente reconocer a las areas que no resultaron ganadoras, pero a
través del Consejo se podia extender dicha constancia.

El doctor Mario Ortega sefaldé que cuando la comision evalué los expedientes de las areas,
identifico situaciones complicadas, dijo que el premio tal como esta establecido esta perdiendo
competitividad ya que cuando un area ha desarrollado toda una estrategia para llenar formatos
y para volver colectivo un trabajo individual gana sistematicamente, comenté que lo anterior es
preocupante por que el premio se basa en la simulacion.

El maestro Luis Razgado refirid que desafortunadamente las comisiones dictaminadoras asi
como el premio a las areas no reconoce el trabajo de medios que desarrollan algunas areas de
investigacion. Seialé que en su departamento existen areas cuya produccion es basicamente
produccion radiofonica, videos, multimedia, etc., por lo anterior solicité explicitar en el punto
numero dos de los lineamientos que se reconocera el trabajo de medios de comunicacion.

En relacion al comentario del maestro Luis Razgado, el Secretario indicé que para reconocer la
produccion en medios de comunicacion era necesario que se orientara desde la convocatoria
que emite el Consejo Académico, sugiri6 que el Director de la Division y los Jefes de
Departamento recogieran esta discusion y la pusieran a consideracion del Consejo Académico.
Explico que por la forma en la que esta planteada la convocatoria la producciéon en medios no
puede ser contemplada, dijo que la convocatoria se circunscribe estrictamente al articulo 290
del RIPPPA y dicho articulo indica los numerales a considerar en la evaluacion de acuerdo al
articulo 7 del TIPPA que corresponden exclusivamente al punto 1.2 para investigacion y al
1.1.3 de docencia. Sefal6 que la investigacion para la produccion en medios esta contemplado
en el TIPPA, pero en el numeral 1.6. Dijo que como en otros casos es urgente hacer una
revision de lo que se plantea como actividades sustantivas de la Institucion, ya que se dejan de
lado diversas actividades que en la actualidad se realizan en distintas areas de investigacion.
Finalmente, respecto a incluir el reconocimiento de obras digitales en los lineamientos,
mencion6 que puede ser retomado por la comisiéon como un criterio de evaluacion, aunque no
se explicite en los lineamientos.

El doctor Juan Manuel Corona dijo que se debe integrar una comision ad hoc que discuta todos
los temas que se han planteado en esta sesion y emita un dictamen que pueda ser llevado
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tanto al Consejo Académico para modificar la convocatoria, como al Colegio Académico para
plantear reformas a la Legislacion. Explicé que uno de los temas que debe afrentar dicha
comision es qué se entiende por trabajo colectivo, porque el hecho de que varios profesores
firmen un producto no significaba que fuese resultado de un trabajo colectivo.

En relacién a lo plateado por el doctor Juan Manuel Corona, la maestra Aleida Azamar
comentd que el tema del trabajo colectivo fue un punto de discusion en la comision y por eso
decidieron enviar, mediante oficio al licenciado Joaquin Jiménez, Secretario del Consejo
Académico, algunas consideraciones, entre ellas:

“a) Valorar con los mismos puntajes los productos individuales y colectivos, siempre y cuando
los primeros cumplan el requisito de ser resultado de un proyecto académico de investigacion
colectivo.

b) Implementar un premio a areas y grupos de investigacion que contribuya a fomentar su
consolidacion y que sea independiente del actual premio a las areas, considerando que
actualmente al interior de ellas, hay nucleos de investigacion que trabajan lineas tematicas
especificas que es necesario fomentar y que tendrian una sinergia para el conjunto del area.”

El Presidente comenté que los argumentos planteados se podian retomar en los criterios que la
comision aplicaria para revisar la documentacion de las areas, enseguida puso a consideracion
del pleno la aprobacion de los “Lineamientos para analizar la documentacion de las areas de
investigacion candidatas al premio anual 20157, los cuales fueron aprobados por unanimidad.

ACUERDO:

7.1 Aprobacion de los “Lineamientos para analizar la documentacion de las areas de
investigacion candidatas al premio anual 2015”.

Se transcriben los lineamientos.

LINEAMIENTOS PARTICULARES DIVISIONALES que aprob6o el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades en su sesion 1.15, celebrada el 3 de febrero de 2015, para analizar y dictaminar las propuestas de areas de
investigacion candidatas al premio anual 2015.

1. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

La y los jefes de departamento deberan presentar en la Oficina Técnica del Consejo Divisional las propuestas para el Premio
Anual a las areas de investigaciéon, a mas tardar el dia 27 de marzo del aiio en curso a las 15:00 horas, sujetandose a las
modalidades establecidas en la Convocatoria al Premio Anual a las Areas de Investigacién de la Unidad Xochimilco, emitida

por el Consejo Académico y a los presentes Lineamientos Particulares Divisionales.

Para este efecto se procurara no proponer areas que el afio inmediato anterior hayan recibido el premio.
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2. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

2.1 La documentacion que entreguen las areas debera ajustarse a los numerales correspondientes al Articulo 290 del RIPPPA,
que incluye los siguientes puntos:

2.1.1 Plan y programa de trabajo con identificacion de objetivos del afio 2014.

2.1.2 Actividades adicionales al plan de trabajo, pero relacionadas con la investigaciéon de area, particularmente en la
formacion de recursos humanos.

2.1.3 Autoevaluacién de las actividades del area de acuerdo con su programa de trabajo y sus objetivos.

2.1.4 Proyectos registrados con fecha de aprobacién en Consejo Divisional.

2.1.5 Vinculos institucionales establecidos en el afio evaluado y relacion de los mismos con el plan de trabajo.

2.1.6 Presentacion del plan de trabajo y objetivos para el afio siguiente.

2.1.7 Articulos especializados o, en su caso, dictamenes de aceptacion correspondientes al afio evaluado.

2.1.8 Documentacién que muestra el trabajo colectivo del area de investigacion.

2.2 La documentacion debe presentarse en forma ordenada en dos rubros trabajo individual y trabajo colectivo (véase numeral
2.1) a la jefa/jefe de departamento. De no ser asi la comisiéon podra abstenerse de revisar la documentacion. Es importante
comentar que solo se evaluara lo referido en el numeral 2.1 considerando tnicamente la produccién de los profesores adscritos
al area (definitivos de tiempo indeterminado).

2.3 La documentacion de las areas propuestas sera revisada y sellada por la propia jefa o jefe de departamento a fin de
garantizar que cumple con las Politicas Operativas para Determinar Mecanismos de Operacién, Evaluacion y Fomento de las

Areas de Investigacion de la Unidad Xochimilco aprobados por el Consejo Académico, asi como con los Lineamientos
Particulares.

2.4 La jefa o jefe de departamento entregara toda la documentacion a la Oficina Técnica del Consejo Divisional, anexando un
oficio que indique el numero de integrantes por area, con categoria, nivel, y tiempo de dedicacion. En ausencia de la jefa o jefe
de departamento. el jefe de area entregara la documentacion acompanada de un documento en el que se indique el motivo de la
usencia y que avala que se ha cubierto el numeral 2.1 de los presentes lineamientos.

2.5 Después de la fecha y hora establecida no se admitira ningin agregado a los expedientes de las areas.

3. INTEGRACION DE LA COMISION.

La Comisién del Consejo Divisional que analizaré las propuestas para el premio a las areas de investigacion, se integrara por
los cuatro profesores/profesoras representantes de cada departamento con la colaboraciéon de los cuatro Jefes de Departamento

como asesores, en caso de ser requeridos por la comision.

Se procurara que la revision de la produccion de las areas participantes no esté a cargo del Jefe de Departamento de su
adscripcion o el representante del personal académico.

4. FUNCIONES DE LA COMISION.
4.1 Determinar si las areas propuestas estan fehacientemente documentadas.

4.2 Solicitar a la Secretaria Académica de la Division un oficio que indique el numero de integrantes por area, con categoria,
nivel, y tiempo de dedicacion.

4.3 Presentar al Consejo Divisional un dictamen resultado del proceso de revision y analisis en el cual se propone. por orden de
prioridad, las areas que seran enviadas al Consejo Académico como candidatas al premio. El Consejo Divisional resolvera en
definitiva el nimero de areas que se enviaran al Consejo Académico.

4.4 Apegarse a la Convocatoria al Premio Anual a las Areas de Investigacion 2015 de la Unidad Xochimilco.

4.5 Establecer los criterios de evaluacion, cualitativos y cuantitativos, para las areas candidatas al premio. Los criterios estaran
orientados por la Convocatoria que emita el Consejo Académico.
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5. EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES.
Se llevara a cabo de acuerdo con las fracciones I al IX del Articulo 290 del RIPPPA y con base en los siguientes elementos:

5.1 Los productos presentados deben mostrar congruencia con el plan general del area y con los proyectos de investigacion
registrados en el Consejo Divisional.

5.2 Las publicaciones deben tener una mencion explicita de pertenencia a esta Universidad.
5.3 La fecha de los trabajos publicados, asi como de los dictamenes favorables, debe corresponder al afio evaluado.
5.4 Los articulos especializados deben ser resultado de investigacion.

5.5 La actualizacion de investigadores y obtencion de grados, categorias y niveles académicos de los miembros de las areas de
investigacion en términos de su habilitacién profesional.

5.6 Los reportes de investigacion deben estar acompaiiados de constancia del jefe de departamento.
5.7 Los documentos comprobatorios del trabajo colectivo pueden incluir, entre otros:

5.7.1 Reuniones de trabajo con sus 6rdenes del dia y minutas correspondientes.

5.7.2 Organizacién de seminarios o cursos para los profesores/as-investigadores/as (constancias, carteles, paginas de
anuncios y avisos electronicas, etc.).

5.7.3 Organizacién de seminarios y congresos (constancias, carteles, paginas de anuncios electronicos, etc.).

5.7.4 Participacion, como area, en reuniones académicas tanto departamentales como de la Unidad o de la Universidad;
mencionar el porcentaje de los miembros del area que particip6.

5.8 La evaluacion cuantitativa de los productos del trabajo del area sera considerada como puntaje per capita: Los puntos
totales de la produccion del area dividida entre el nimero de miembros con proyecto de investigaciéon vigente.

6. PRESENTACION AL CONSEJO DIVISIONAL.

La Comisién debera presentar su dictamen al Consejo Divisional para su aprobacion a mas tardar el S de junio del afo en
curso.

Los casos no previstos en estos Lineamientos Particulares seran resueltos por el Consejo Divisional de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.

8. INTEGRACION DE LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR E INCORPORAR
LOS COMENTARIOS QUE ENVIARON LOS JEFES Y JEFAS DE AREA, ASIi COMO A LA
OFICINA DEL ABOGADO DELEGADO A LA PROPUESTA DE “LINEAMIENTOS PARA
DETERMINAR LA INCORPORACION O DESINCORPORACION DE MIEMBROS DEL
PERSONAL ACADEMICO A LAS AREAS DE INVESTIGACION APROBADAS POR EL
CONSEJO ACADEMICO”.

A solicitud del Presidente, el Secretario explicé que una comision integrada por los cuatro jefes
de departamento emitié una propuesta de Lineamientos para determinar bajo que criterios se
incorporan o desincorporan los profesores a las areas de investigacion, dijo que dicho
documento fue enviado a todos los jefes de area asi como a la oficina del abogado para recibir
las observaciones y recomendaciones que permitieran el enriquecimiento del documento.
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Sefaldé que una vez concluido el plazo para la recepcidon de observaciones, se recibieron
comentarios de varias areas, por lo que correspondia en este punto integrar una comision que
analice y en su caso incorpore las modificaciones que sean necesarias para tener un
documento final de Lineamientos y posteriormente ser presentados a este érgano colegiado
para su aprobacion. Propuso integrar la comisién con la participaciéon de los cuatro jefes de
departamento y dos representantes del personal académico.

El Presidente propuso que ademas de la participacion de los jefes de departamento,
participaran los representantes de los departamentos de Educacién y Comunicacion y
Relaciones Sociales.

Al no haber comentarios respecto a la integracion de la comision, el Presidente solicitd su
aprobacion asi como el plazo para el trabajo de la misma al 30 de junio de 2015.

La comision fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO:

8.1 Aprobacion de la integracion de la comision encargada de analizar e incorporar los
comentarios que enviaron los jefes y jefas de area, asi como a la oficina del Abogado
Delegado a la propuesta de “Lineamientos para determinar la incorporacion o desincorporacion de
miembros del personal académico a las areas de investigacion aprobadas por el Consejo Académico”.
Integrantes:

Mtro. Luis Alfredo Razgado Flores

Mtro. Jesus Rodriguez Franco

Dr. Juan Manuel Corona Alcantar

Dr. José Antonio Rosique Canas

Representante del personal académico del Departamento de Educacion y

Comunicacion

Representante del personal académico del Departamento de Relaciones

Sociales

Plazo: 30 de junio de 2015

9. APROBACION, EN SU CASO, DE UN NUEVO PLAZO PARA LA COMISION
ENCARGADA DE “REVISAR LOS CRITERIOS Y MECANISMOS DE APLICACION PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA BECA AL RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE”.

El Presidente sefialdé que en este punto se proponia una extension de plazo para la comisidon
encargada de “Revisar los criterios y mecanismos de aplicacion para el otorgamiento de la
Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente”, al 31 de marzo de 2015.

El Secretario indicé que la comision habia avanzado en la revision de la documentacién y habia
adelantado en un conjunto de cambios muy puntuales a los criterios y mecanismos para el
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otorgamiento de la Beca, sin embargo faltaba elaborar el dictamen correspondiente y por eso
se pedia una ampliacion.

Enseguida, el Presidente solicitd la votacion para aprobar el nuevo plazo para esta comision, lo
cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

9.1 Aprobacion del nuevo plazo para la comision encargada de “Revisar los criterios y
mecanismos de aplicacion para el otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la
Carrera Docente”. Plazo al 31 de marzo de 2015.

10. APROBACION, EN SU CASO, DE UN NUEVO PLAZO PARA LA COMISION
ENCARGADA DE “ELABORAR EL PLAN DE DESARROLLO DIVISIONAL CON UN
VINCULO DIRECTO EN LA PLANEACION PRESUPUESTAL”.

De igual forma que en el punto anterior, el Presidente comenté que la comision de presupuesto
ha venido trabajando, pero no ha concluido su mandato por lo que se proponia una ampliacion
al 31 de marzo de 2015 para la presentacion de su dictamen. A continuacion, solicitoé la
votacion para aprobar el nuevo plazo de la comision.

De manera unanime fue aprobado el nuevo plazo para la comision de presupuesto.

ACUERDO:

10.1 Aprobacion del nuevo plazo para la comision encargada de “Elaborar el plan de
desarrollo divisional con un vinculo directo en la planeacion presupuestal”. Plazo al 31
de marzo de 2015.

11. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE
INTEGRANTES PARA EL COMITE EDITORIAL DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES.

El Presidente seialé que en la documentacion de esta sesion se enviaron las cartas de
aceptacion y el curriculum vitae de los profesores propuestos para integrar el Comité Editorial
de la Divisidon. Dijo que lo anterior es parte del esfuerzo que esta realizando la Direccidén para
dar mayor coherencia y solidez al proyecto editorial de la Division. Agregé que lo que se esta
buscando es analizar con mayor cuidado la manera en que se integran y funcionan los distintos
comités editoriales de cada una de las revistas y publicaciones de la Division.

El Secretario comenté que en los actuales lineamientos editoriales de la Division se establece
que las propuestas de integrantes deben ser puestas a consideracion del pleno del Consejo.
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Dijo que la directriz de estas propuestas es contar con un numero mayor de académicos
reconocidos en sus campos disciplinarios para poder agilizar la revision de la documentacion
gue se solicita a la Division para ser dictaminada.

La maestra Aleida Azamar agregé que también se busca renovar la integracién de dicho comité
en virtud de que algunos de sus integrantes han cumplido con el tiempo establecido para poder
formar parte de el.

El doctor José Antonio Rosique preguntdé cual fue el procedimiento que se siguié para
incorporar la propuesta de profesores que integrarian el comité editorial, porque €l no habia
sido consultado.

Al respecto al maestra Aleida Azamar indicé que los integrantes del actual comité editorial
propusieron nombres de acuerdo a las distintas especialidades y se eligen mediante votacion,
después las propuestas son enviadas al Director de la Divisidn, quien emite la carta invitacion
correspondiente.

El doctor Mario Ortega comenté que por lo general se ha buscado que las personas que
integran los comités sean doctores, dijo que un maestro puede desempefar funciones de
dictaminacion, pero generalmente los comités editoriales son carta de presentacion externa.
Senaldé que en el caso del Departamento de Relaciones Sociales se propone a un joven
profesor muy capaz (Mtro. René David Benitez Rivera), pero que aun no tiene una carrera
académica consolidada. Propuso que en la integracion del comité se tomara en cuenta a
profesores con el nivel de doctorado.

En relacion al comentario del doctor Ortega, el Presidente comenté que sin duda era
importante la trayectoria académica, sin embargo el grado académico no determinada la
relevancia del trabajo académico.

El doctor Antonio Rosique insistid en que era importante que se hubiese consultado a las jefes
de departamento sobre quienes se estaban proponiendo para integrar el comité editorial.

La maestra Aleida Azamar comenté que el comité consider6 varios elementos a la hora de
tomar la decision de a quienes se les invitaria, dijo que no solo fue el hecho de tener una
trayectoria académica reconocida sino la experiencia de correccion de textos en cuestiones de
de forma y fondo, y ademas que son personas comprometidas.

El doctor Rosique aclar6 que respectaba lo que establecia la normatividad, en ese sentido si
era competencia del Director presentar al érgano colegiado las propuestas de integrantes, no
tenia ninguna objecion con ello.

El doctor Juan Manuel Corona pidié que en una siguiente sesion se discutieran cuales eran las
facultades del comité editorial, como se constituia y cual la facultad del Director de la Division y
como participan las jefaturas de los departamentos.

El Presidente propuso atender el punto en la siguiente sesion de Consejo, de tal manera que

se pudiese presentar la informacion solicitada por el doctor Corona y ademas dar oportunidad
de que el doctor Rosique consultara con su departamento la propuesta de integrantes.
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Por su parte, el Secretario comentdé que el comité editorial realiza un primer filtro en la
evaluacion de los productos, pero no es determinante, ya que lo que cuenta mas es el proceso
de dictaminacion externa porque es lo que le da credibilidad a las publicaciones, no obstante el
trabajo realizado por el comité editorial es muy importante. Se sumo6 a la propuesta del
Presidente sobre atender el punto en una siguiente sesidon, de tal manera que exista una
valoracion mas amplia para ratificar la propuesta de integrantes o, en su caso, incorporar
nuevas propuestas. Por otro lado, dijo que existen profesores que quizas no tienen una
trayectoria consolidada, pero es importante empezar a formar cuadros académicos que
realicen las funciones sustantivas de la Institucion.

El maestro Luis Razgado coincidié en que es necesario incluir a los profesores jovenes o que
no tiene el grado de doctor en este tipo de actividades, ya que es parte de su formacion.
Propuso que en el punto fuera votado y si no se aprobaba entonces diferirlo para una sesion
posterior.

Al respecto el Presidente opin6é que no habia premura por aprobar el punto en esta sesion, por
lo que propuso no aprobarlo en este momento.

La maestra Aleida Azamar comenté que algunos profesores propuestas ya estaban acudiendo
a las reuniones del comité e incluso ya habian dictaminado libros, por lo que resultaba
preocupante que no se aprobaran las propuestas.

El doctor Mario Ortega sefiald6 que en uno de los curriculum encontré descuidos en las
referencias bibliograficas, porque lo que en su opinion el profesor deberia de acumular mayor
experiencia.

El Presidente puso a consideracion del pleno los términos de la votacion como sigue:

e Decidir en esta sesion la integracion del Comité Editorial de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades. Cinco votos a favor.

e Deferir el punto para ser presentado en otra sesién. Cuatro votos.

Enseguida solicité la votacion para aprobar la propuesta de integracion del Comité Editorial de
la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

El resultado fue el siguiente: ocho votos a favor y tres en contra.

ACUERDO:

11.1 Aprobacion de la propuesta de integrantes para el Comité Editorial de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades.

Integrantes:
Mtro. Cristian Calonico Lucio Departamento de Educacion y Comunicacion.
Dra. Maricela Adriana Soto Martinez Departamento de Educacion y Comunicacion.
Mtro. Juan José Carrillo Nieto Departamento de Politica y Cultura.
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Dr. Roberto Garcia Jurado Departamento de Politica y Cultura.

Dr. Enrique Guerra Manzo Departamento de Politica y Cultura.

Dr. Ricardo Alberto Yocelevzky Retamal = Departamento de Politica y Cultura.

Dr. Roberto Escorcia Romo Departamento de Produccion Economica.
Dr. Roberto Diego Quintana Departamento de Produccion Econdmica.
Mtro. René David Benitez Rivera Departamento de Relaciones Sociales.
Dr. Hugo Enrique Saez Arreceygor Departamento de Relaciones Sociales.

12. ’PRESENTACIC')N, DISQUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS
DICTAMENES DE LA COMISION DE FALTAS DEL CONSEJO DIVISIONAL.

A solicitud del Presidente, la maestra Aleida Azamar mencion6é que la comision de faltas
analizé dos casos. El primero del alumno | ovicn fue encontrado
en estado de ebriedad en las instalaciones de la Universidad y que ademas rompié un letrero
de sefnalizacion ubicado en el patio central del edificio A. Sefal6 que el dia 10 de diciembre de
2014 la comision entrevistd al alumno, y durante la entrevista no nego los hechos ocurridos y
se mostré apenado y arrepentido por la situacién. Indicé que después de analizar los hechos y
la documentacion del caso, la comision emitié el siguiente dictamen: “La comision considera
que se efectud la falta prevista en el Reglamento de Alumnos, articulo 9, fraccion |, consistente
en concurrir en estado de ebriedad a la Universidad, por lo que se recomienda imponer una
amonestacion escrita al alumno |GG (atricula ) dc |2
Licenciatura en Administracion, invitandolo a no reincidir en conductas que son consideradas
como faltas para esta Institucién, ya que de lo contrario pudiera hacerse acreedor a otras
medidas administrativas mas severas”.

En el segundo de los alumnos

I ror encontrarse en estado de ebriedad y ademas insultar verbalmente a unas alumnas
de la licenciatura en Veterinaria. Comenté que durante la entrevista los alumnos reconocieron
que antes de entrar a la UAM asistieron a un bar y consumieron bebidas embriagantes, pero no
reconocieron las agresiones verbales, sefalaron que las compaferas con las que se
encontraban en ese momento fueron las que emitieron los comentarios ofensivos. Finalmente,
indic6é que la comision emitio el siguiente dictamen: La comision considera que se efectud la
falta prevista en el Reglamento de Alumnos, articulo 9, fraccion |, consistente en concurrir en
estado de ebriedad a la Universidad, por lo que se recomienda imponer una amonestacion
escrita a los alumnos (matricula IR Y I
(matricula ) ambos de la Licenciatura en Politica y
Gestion Social, invitandolos a no reincidir en conductas que son consideradas como faltas para
esta Institucion, ya que de lo contrario pudieran hacerse acreedores a otras medidas
administrativas mas severas.

El maestro Luis Razgado dijo que sin duda la Universidad debe buscar siempre el apoyo y no
el castigo a los estudiantes, sin embargo cada vez mas se presentan con mayor frecuencia
casos de faltas, por lo que era importante tener claramente en cuenta como se establecian las
medidas administrativas.
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En relacion al comentario del maestro Razgado, el Secretario dijo que la comision siempre
tiene el cuidado de analizar los casos y tomar en cuenta lo que el propio Reglamento establece
para la imposicion de las medidas administrativas, entre las que se encontraban: la conducta
observada por el alumno, su trayectoria académica y los motivos que impulsaron al alumno a
comentar la falta. Agregé que sin duda uno de los elementos mas importantes para emitir un
dictamen es la entrevista que tiene la comisién con el alumno involucrado ya que es ahi donde
se dan muchos indicios sobre su conducta.

Al no haber mas comentarios respecto a los dictamenes presentados, el Presidente solicité su
aprobacion.

Con ocho votos a favor y una abstencién fueron aprobados los dictamenes de la comision de
faltas del Consejo Divisional.

ACUERDOS:

12.1 Aprobacion del dictamen presentado por la comision de Faltas del Consejo
Divisional en contra del alumno NN (matricula )
de la Licenciatura en Administracion por encontrarse en estado de ebriedad.

Dictamen unico. La comision considera que se efectuéo la falta prevista en el
Reglamento de Alumnos, articulo 9, fraccion |, consistente en concurrir en estado de
ebriedad a la Universidad, por lo que se recomienda imponer una amonestacion escrita
al alumno NN (matricula ) de 'a Licenciatura en
Administracion, invitandolo a no reincidir en conductas que son consideradas como
faltas para esta Institucion, ya que de lo contrario pudiera hacerse acreedor a otras
medidas administrativas mas severas.

12.2 Aprobacion del dictamen presentado por la comision de Faltas del Consejo
Divisional en contra de los alumnos NN (matricula

) ' B (matricula EEEEE2) ambos de la

Licenciatura en Politica y Gestion Social, por encontrarse en estado de ebriedad.

Dictamen unico. La comision considera que se efectué la falta prevista en el
Reglamento de Alumnos, articulo 9, fraccion |, consistente en concurrir en estado de
ebriedad a la Universidad, por lo que se recomienda imponer una amonestacion escrita a
los alumnos NEEN HENEN HEEEEN BN (matricula NN Y
(matricula 2 ) ambos de la Licenciatura en Politica y
Gestion Social, invitandolos a no reincidir en conductas que son consideradas como
faltas para esta Institucion, ya que de lo contrario pudieran hacerse acreedores a otras
medidas administrativas mas severas.
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13. ASUNTOS GENERALES.

Como primer asunto el Secretario informé que el doctor José Antonio Rosique Cafas, Jefe del
Departamento de Relaciones Sociales, envié un comunicado en el que informa de la renuncia
del doctor José Luis Cepeda Dovala como Director de la Revista Veredas, asimismo comunica
que nombré al maestro Sergio Alejandro Méndez Cardenas para ocupar dicho cargo.

En otro asunto coment6 que la alumna | < trco6 un escrito en la que se
inconforma con la evaluacion y el trato que recibié de la maestra | - Comento que
la alumna considera que la profesora ] tuvo una serie de actitudes consideradas como
falta de respecto hacia su persona. Respecto a la inconformidad de la evaluacién, comentd que
se le hizo saber a la alumna los mecanismos institucionales para solicitar su revision de
evaluacion; en relacion al trato de la profesora Jjjjiliis. s¢€ le dijo que se tendria una entrevista
con la profesora para conocer su punto de vista sobre el asunto y hacerle las recomendaciones
pertinentes. Agrego6 que de hecho ya habia hablado con la profesora y mostré interés por hacer
una revaloracion de como es su relacion con los estudiantes.

Finalmente, sefialdé que varios alumnos de la licenciatura en Administracion firmaron un escrito
en el que refieren su inconformidad con respecto a la evaluacion que tuvieron en el trimestre de
onceavo a cargo de la profesora Elda Morales Espinosa. Dijo que en el escrito los alumnos
sefalan que la evaluacion del componente de investigacion no fue la mas adecuada, ademas
indicé que se reunié con los alumnos y les inform6 que podian solicitar una revision de
evaluacion.

Al haber mas asuntos, el Presidente dio por concluida la sesion ordinaria 1.15 del Consejo
Divisional, siendo las 14:05 horas del dia 3 de febrero de 2015.

M. ED. JORGE ALSINA VALDES Y MTRO. CARLOS A. HERNANDEZ
CAPOTE GOMEZ
PRESIDENTE SECRETARIO
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