ACTA DE LA SESION 19.23 (URGENTE) DEL H. CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

26 SEPTIEMBRE DE 2023

Con base en el Articulo 13 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos
(RIOCA), la Dra. Silvia Pomar Fernandez fungié como persona titular de la presidencia. La Dra.
Pomar puso consideracion del pleno el nombramiento como prosecretario al Dr. Alfonso Ledn
Pérez.

El nombramiento fue aprobado por unanimidad.

En la Sala de Consejo Divisional de la Division de Ciencias Socialesy Humanidades y a través
de la plataforma virtual Zoom, a las 9:11 horas del dia 26 de septiembre de 2023, dio iniciola
sesién 19.23 (Urgente).

I VERIFICACION DEL QUORUM.
Secretaria, Dra. Silvia Pomar Fernandez.

Por el Departamento de Educacion y Comunicacion, Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas (Jefe de
Departamento) y Mtro. Gabriel Pérez Crisanto (representante del personal académico)

Por el Departamento de Politica y Cultura, Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez (Jefa de
Departamento), Mtro. José Javier Contreras Carbajal (representante del personal académico)
y Citlali Tlaneci Hernandez Galindo (representante del alumnado).

Por el Departamento de Produccion Econdmica, Dra. Ruth Selena Rios Estrada (en sustitucion
de la Dra. Graciela Carrillo Gonzéalez, Jefa de Departamento) y Dr. Carlos Mufioz Villarreal
(representante del personal académico).

Por el Departamento de Relaciones Sociales, Dr. Alfonso Leén Pérez (Jefa de Departamento),
Mtra. Cristina Victoria Pizzonia Barrionuevo (representante del personal académico) y Pedro
Soto Judrez (representante del alumnado).

1l APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La Secretaria puso a consideracion del pleno una propuesta referente a la redaccion del punto
siete, dado que este consiste en la aprobacion de tres dictdamenes que presenta la Comision de
Faltas, se proponeintegrar cada unocomo un punto. Enseguidapidié al plenomanifestarse por
la aprobacion del orden del dia con el ajuste sefialado.
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La propuesta y el orden del dia fueron aprobados por unanimidad.

1 1.1 Aprobacion del orden del dia, con el desglose del punto 7 en tres puntos
separados.

Se transcribe el orden del dia aprobado.

1

Sl (0 o

Recepcién de la terna que presenta el Dr. Francisco Javier Soria Lépez, Rector de la
Unidad Xochimilco para la designacion de la persona fitular de la Jefatura del
Departamento de Politica y Cultura, periodo 2023-2027, conforme al articulo 47 del
Reglamento Organico.

Determinacion, en su caso, de las modalidades de auscultacion para el proceso de
designacion de la persona titular de la Jefatura del Departamento de Politica y Cultura,
periodo 2023-2027, conforme al articulo 46, fraccion IX del Reglamento Organico.

. Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la adecuacion al Plan'y programas de

Estudio de la Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones, conforme al
articulo 44 del Reglamento de Estudios Superiores.

Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, de proyectos de diplomados.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de proyectos de investigacion.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la lista actualizada de personas
candidatas para cubrir las suplencias de la Comisién Dictaminadora Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades, conforme al articulo 19, fraccion Il del Reglamento,
de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la Comision
encargada de conocer y dictaminar sobre las faltas cometidas por el alumnado de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, fechado el 4 de
septiembre de 2023 (Caso 1).

Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la Comision
encargada de conocer y dictaminar sobre las faltas cometidas por el alumnado de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, fechado el 4 de
septiembre de 2023 (Caso 2).

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la Comision
encargada de conocer y dictaminar sobre las faltas cometidas por el alumnado de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, fechado el 18 de
septiembre de 2023 (Caso 3).

. RECEPCION DE LA TERNA QUE PRESENTAEL DR. FRANCISCO JAVIER SORIA

LOPEZ, RECTOR DE LA UNIDAD XOCHIMILCO PARA LA DESIGNACION DE LA
PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE POLITICA Y
CULTURA, PERIODO 2023-2027, CONFORME AL ARTICULO 47 DEL
REGLAMENTO ORGANICO.

La Secretaria presento la terna de acuerdo a lo que entregé el Rector de la Unidad, misma que
fue elaborada a partir de la ponderacion cualitativa y cuantitativa de los siguientes aspectos:

1:

Trayectoria académica, profesional y de gestion.
Pagina 2 de 13



Programa de trabajo.

Opiniones de la comunidad.

ldeas expresadas por las personas aspirantes durante la entrevista con el Rector de la
Unidad.

-k o

También se menciond que lainformacion fue analizada con relacion a las funciones que deben
desarrollar las personas titulares de las jefaturas del Departamento, de acuerdo al Reglamento
Organico y a la visiéon de la Unidad; asi como la visién que tiene sobre el escenario actual del
Departamento de Politica y Culturay de los préximos cuatro afios en cuanto a las condiciones
para el fortalecimiento de la institucién. En ese sentido, quienes conforman laterna, por orden
alfabético, son:

e Dr. Juan José Carrillo Nieto

e Mtra. Diana Grisel Fuentes de Fuentes
e Mtro. Roberto Huerta Peruyero

¢ Mtro. Marco Antonio Molina Zamora

La ponderacion en funcion de las evaluaciones realizadas arrojo que:
1. Trayectorias académicas

Las personas aspirantes cuentan con una formacion séliday con trayectorias en desarrollo en
la Unidad; las diferencias residen en afios de experiencia y tiempo de permanencia en el
Departamento. En un primer plano de idoneidad se ubicé en primer lugar al Dr. Carrillo; en
segundo a la Mtra. Fuentes; en tercero al Mtro. Molina y en cuarto al Mtro. Huerta.

2. Planes de trabajo

El documento bien estructurado de la Mtra. Fuentes, quien propone acciones concretas a
desarrollar para conducir al departamento. En seguida, el Dr. Carrillo, con otro orden de ideas,
pero con claridad, propone lineas de accion a seguir. En un siguiente plano, el Mtro. Huerta
aporta ideas generales que pueden ser consideradas en un programa mas amplio. Finalmente
ubica la propuesta del Mtro. Molina, cuyas ideas requieren de mayor desarrollo para integrar un
mejor plan de trabajo.

3. Opiniones expresadas en la auscultacion por parte de la comunidad

A todas las personas aspirantes se les considera académicos con distintos momentos de
desarrollo académico, y por lo tanto con méritos diferenciados. La participacion se considerd
baja considerando que son mas de 100 académicos en la plantilla del departamento y sélo
participaron 42 miembros de la comunidad. El Dr. Carrillo es quien esta mejor ponderado, le
sigue la Mtra. Fuentes, posteriormente se encuentrael Mtro. Molinay finalmente el Mtro. Huerta.

4. Entrevista de las personas aspirantes con el Rector de la Unidad

El Rector considerd aspectos de conviccion en la expresion de sus ideas, conocimiento de los
problemas departamentales, claridad de objetivos y acciones, asi como la congruencia de lo
anterior respecto a su plan de trabajo. Inicialmente ubicé al Dr. Carrillo y a la Mtra. Fuentes, en
seguida al Mtro. Molina y finalmente al Mtro. Huerta.

Pagina 3 de 13



A partir del analisis y reflexiones desarrolladas como parte del proceso de designacion de la
persona titular de la Jefatura del Departamento de Politica y Cultura, periodo 2023-2027, la
terna de personas candidatas, por orden alfabético de su primer apellido, queda conformada
por: Dr. Juan José Carrillo Nieto, Mtra. Diana Grisel Fuentes de Fuentes y Mtro. Marco Antonio
Molina Zamora.

Al no haber comentarios, la terna enviada por el Rector de Unidad se dio por recibida.

1.1 Recepcion de la terna que presenta el Dr. Francisco Javier Soria Lopez, Rector de la
Unidad Xochimilco para la designacion de la persona titular de la Jefatura del
Departamento de Politica y Cultura, periodo 2023-2027, conforme al articulo 47 del
Reglamento Organico.

2. DETERMINACION, EN SU CASO, DE LAS MODALIDADES DE AUSCULTACION
PARA EL PROCESO DE DESIGNACION DE LA PERSONA TITULAR DE LA
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE POLITICA Y CULTURA, PERIODO 2023-
2027, CONFORME AL ARTICULO 46, FRACCION IX DEL REGLAMENTO
ORGANICO.

El Dr. Alfonso Leén presenta el calendario de modalidades de auscultacién para el proceso de
designacion de la persona titular de la jefatura del Departamento de Politica y Cultura del
periodo 2023-2027. Enseguida, dado que no hubo comentarios, la Presidenta pidié al pleno
manifestarse por la aprobacién de las modalidades de auscultacién para el proceso de
designacion.

Las modalidades fueron aprobadas por unanimidad.
ACUERDO

2.1 Aprobacién de las modalidades de auscultacion para el proceso de designacién de
la persona titular de la Jefatura del Departamento de Politica y Cultura, periodo 2023 -
2027, conforme al articulo 46, fraccion IX del Reglamento Organico.

3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA ADECUACION AL
PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA MAESTRIA EN PSICOLOGIA SOCIAL
DE GRUPOS E INSTITUCIONES,CONFORME AL ARTICULO 44 DELREGLAMENTO
DE ESTUDIOS SUPERIORES.

La Secretaria sefialo que al presentarse la propuesta por primera vez, esta se envia a la
Secretaria General, a la Oficina del Abogado General y a la Lic. Perla Trejo, donde hubo
observaciones, mismas que fueron atendidas; entonces se cité a la Comision de Planesy
Programas para realizar su revision ; posterior a ello la Dra. Adriana Soto hizo una presentacion
donde se realizaron comentarios por parte del Consejo, que también se atendieron; mas tarde
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hubo cambio de personas consejeras, por lo tanto, se repitié el proceso de la presentacion,
comentarios y correcciones. En seguida, la Secretaria, puso a consideracion del pleno darle la
palabra a la Dra. Adriana Soto para que presentara la propuesta, misma que fue aprobada por
unanimidad.

La Dra. Adriana Soto presento la propuesta de Adecuacidon al Plan y Programas de Estudio de
la Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones, donde se sefial6 |la fecha en que
inicié el proceso, la justificacion, las bases normativas, el plan de estudios (objetivo general,
objetivos especificos, modalidad, perspectiva, etc.). Las propuestas presentadas en mayo de
2022 radicaron en:

e Inclusion del lenguaje incluyente y no sexista

e Inclusion de los nombres y la justificacion de las tres lineas de investigacion de la
Maestria

e Proposicion de cambiar el término Nucleo Académico Basico por Nucleo Basico de
Profesores

e Ajustarla redaccion

e Proposicion de cambiar el segundo Coloquio de Investigacion del mddulo V.
Interpretacion y Produccion de Saberes al VI. Los Procesos Simbdlicos e Imaginarios en
el Campo de lo Social

e Adecuarel nombre de Seminarios de Aproximacion al Campo por Seminarios de Trabajo
de Campo

o Actualizacion de la bibliografia de cada médulo, adecuacién de problemas menores de
redaccion y ajuste del nombre de los Seminarios de Trabajo de Campo

Asi mismo, presento las observaciones que se le realizaron, que tuvieron lugar en materia de
los requisitos de ingreso, del requisito de lengua extranjera, a la modalidad en que se imparte
la maestria y la sugerencia de incorporar bibliografia complementaria.

La Secretaria dio la palabra a las personas integrantes del Consejo para comentarios,
observaciones y/o preguntas.

La Dra. Esthela Sotelo agradecio la revisidn minuciosa a las observaciones, en especifico a la
actualizacion de la bibliografia, misma que fue unaconjuncién de una propuesta que hizo el
alumnado con el didlogo y atencion del Comité y del Nucleo Basico, destaco que lo anterior
fortalece el trabajo y finalizé manifestando su conformidad con lo presentado. El Lic. Teseo
Lépez, el Mtro. Carlos Mufioz y el Dr. Alfonso Ledn también emitieron comentarios favorables,
destacando el trabajo realizado y la cercania.

El Dr. Alfonso Ledn puso a consideracion del plenolaaprobacion dela propuesta de adecuacion
al Plan y Programas de Estudio de Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones,
cuya entrada en vigor se propone para el trimestre 24-Invierno, misma que fue aprobada por
unanimidad.

ACUERDO

3.1 Aprobaciéon del dictamen de la Comision de Planes y Programas del Consejo
Divisional, consistente en:
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Unico: Se recomienda al H. Consejo Divisional aprobar la propuesta de adecuacion al
Plan y Programas de Estudio de Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones.
Cuya entrada en vigor se propone para el trimestre 24-Inverno.

4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE PROYECTOS DE
DIPLOMADOS.

La Secretaria sefialé que se presentaron los proyectos de diplomados a Coordinacion de
Educacion Continua, mismos que deben cumplir con los requisitos establecidos para su
imparticion; se presentaron cuatro diplomados para su analisis, discusion y, en su caso,
aprobacion a la Comisién. El Dr. Alfonso Ledn compartié los datos de los cuatro diplomados y
su dictamen por parte de la Comision.

La Secretaria dio la palabra a las personas integrantes del Consejo para comentarios.
Enseguida, en ausencia de comentarios, puso a consideracién del pleno la aprobacion de los
cuatro diplomados, misma que fue aceptada por unanimidad.

ACUERDOS:

4.1 Aprobacion del DIPLOMADO EN ADMINISTRACION PUBLICA.
o Responsable: Mtro. Jorge Oscar Rouquette Alvarado, Coordinador de Educacién
Continua, Unidad Xochimilco.
e Duracion: 120 horas.
o Fechas: Para impartirse durante el afio 2023.

4.2 Aprobacién del DIPLOMADO EN POLITICA PUBLICAY PERSPECTIVADE GENERO
PARA TITULARES DE LAS INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS MUJERES.
o Responsable: Dra. Patricia Janette Goéngora Soberanes, Departamento de
Relaciones Sociales.
e Duracion: 70 horas.
e Fechas: Para impartirse durante el aino 2023.

4.3 Aprobacion del DIPLOMADO “TEJIENDO ESTRATEGIAS DE BUEN VIVIR POR LOS
DERECHOS DE TODAS Y TODOS" ENFOCADAS EN: MIGRACION-EDUCACION-
DESARROLLO, EN EL CONTEXTO TRANSFRONTERIZO MEXICO-GUATEMALA.
e Responsables:
a) Dr. Carlos Cortez Ruiz, Coordinador Programa “Desarrollo Humano
Sostenible”, UAM.
b) C.Cristina Gonzilez, Casa de la Mujer “Ixim Antsetic”, A.C. (CAM).
¢ Duracion: 126 horas.
e Fechas: Para impartirse durante el aino 2023.
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4.4 Aprobacion del DIPLOMADO EN TEORIA Y ANALISIS CINEMAT OGRAFICO.
o Responsable: Dr. Lauro Zavala Alvarado, Departamento de Educacién y
Comunicacion.

e Duracion: 120 horas.
e Fechas: Del 26 de enero al 25 de octubre de 2024,

5 ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

La Secretaria mencion6 que a las y los docentes les corresponde tener proyectos de
investigacion y, dado que tienen vigencia, se presentan algunas prorrogas; de igual manera
menciond que algunos se van generando en funcién a las diversas problematicas que van
surgiendo. Indicé que se presentan 11 prérrogas y 4 nuevos proyectos de investigacion.

El Dr. Alfonso Leén puntualizé que los expedientes que se presentan corresponden a ciertos
departamentos, como sigue:

Departamento Nuevos Prorrogas
proyectos

Educacion y Comunicacion - 6

Politica y Cultura - 3

Produccién Economica 2 -

Relaciones Sociales 2 2

Total 4 11

La Secretaria puso a consideracion del pleno la aprobacién de los asuntos de este punto
mismos que fueron aprobados por unanimidad.

ACUERDOS:

5.1 Aprobacion del proyecto de investigacion denominado EFECTOS DE LA POLITICA
ECONOMICA EN LOS MERCADOS, LA REDISTRIBUCION DEL INGRESO Y EL
BIENESTAR SOCIAL, a cargo de las doctoras Patricia Margarita Dorantes Hernandez,
Abigail Rodriguez Nava y Delia Patricia Couturier Bafnuelos, para el area de investigacion
“Macroeconomia, Dinamica y Cambio Estructural”, del Departamento de Produccién
Econdmica. Vigencia: 31 de octubre de 2026.

Colaboradores: Mtra. Maria de los Angeles Beas Oropeza, Mtro. Ramén Garibay Ayala y
Mtra. Monica Pratz Robles.

5.2 Aprobacion del proyecto de investigacion denominado DESEMPENO GLOBAL DE
LAS ORGANIZACIONES SOSTENIBLES, a cargo del Dr. Luis Fernando Mufioz Gonzélez
y la Dra. Ana Maria Paredes Arriaga, para el area de investigacion “Estrategia y Gestion
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de las Organizaciones”, del Departamento de Produccién Econémica. Vigencia: 31 de
octubre de 2026.

Colaboradores: Mtra. Victoria Yolanda Daniel Chichil, Dra. Martha Margarita Fernandez
Ruvalcaba, Mtro. Ramén Garibay Ayala, Mtro. Humberto Ontiveros Junco, Mtra.
Margarita Pérez Barroso, Dr. Angel Wilhelm Vazquez Garcia y Mtro. Jorge Oscar
Rouquette Alvarado.

5.3 Aprobacién del proyecto de investigacion denominado EL SISTEMA MODULAR Y LAS
EPISTEMOLOGIAS DEL SUR, a cargo de la Dra. Raquel Adriana Garcia Gutiérrez, para el
area de investigacion “Educacion, Cultura y Procesos Sociales”, del Departamento de
Relaciones Sociales. Vigencia: 31 de octubre de 2026.

5.4 Aprobacion del proyecto de investigacion denominado SUBALTERNIDAD, POLITICA
Y ESTADO EN LA TEORIA POLITICA DE ANTONIO GRAMSCI, a cargo de la Dra. Rhina
Roux Ramirez, sin area de investigaciéon en el Departamento de Relaciones Sociales.

Vigencia: 31 de octubre de 2026.

5.5 Aprobacion de la prérroga de vigencia para el proyecto de investigacion denominado
LA SANGRE NEGRA, ALQUIMIA DE LA DISCRIMINACION, a cargo del Mtro. Alberto
Adhemar Carvajal Gutiérrez, sin area de investigacion en el Departamento de Educacion
y Comunicacion. Vigencia: 31 de marzo de 2026.

5.6 Aprobacion de la prérroga de vigencia para el proyecto de investigacion denominado
COMUNIDAD Y LIMINALIDAD. HISTORIA FILOSOFICA DEL CONCEPTO DE COMUNIDAD
Y DE SU UTILIZACION EN LA PSICOLOGIA SOCIAL CONTEMPORANEA, a cargo del Dr.
Fernando Juan Garcia Masip, para el area de investigacion “Procesos Grupales,
Institucionales y sus Interrelaciones”, del Departamento de Educaciony Comunicacion.

Vigencia: 31 de mayo de 2026.

5.7 Aprobacion de la prérroga de vigencia para el proyecto de investigacion denominado
MEMORIA COLECTIVA. CREACION IMAGINARIA EN LOS PROCESOS INSTITUYENTES,
a cargo del Dr. Roberto Manero Brito, la Dra. Valeria Fernanda Falleti Bracaccini, el Dr.
Fernando Juan Garcia Masip, la Dra. Verénica Gil Montes, el Dr. Rafael Reygadas Robles
Gil, la Mtra. Mariana Robles Rendény la Dra. Maricela Adriana Soto Martinez, para el area
de investigacion “Procesos Grupales, Institucionales y sus Interrelaciones”, del
Departamento de Educacién y Comunicacion. Vigencia: 31 de mayo de 2026.

Colaboradores: Diana Nava, Sara Neria, Aida Robles y Nicolas Rodriguez.

5.8 Aprobacion de la prérroga de vigencia para el proyecto de investigacion denominado
MEMORIA Y FUTURO. ORGANIZACIONES SOCIALES Y CIVILES COMO FUERZAS
INSTITUYENTES DE LA SOCIEDAD MEXICANA, a cargo del Dr. Rafael Reygadas Robles
Gil, para el area de investigacion “Procesos Grupales, Institucionales y sus
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Interrelaciones”, del Departamento de Educacion y Comunicacion. Vigencia: 31 de mayo
de 2026.

Corresponsables: Dra. Adriana Maricela Soto Martinez, Mtra. Diana Tonatzin Nava Ortiz
y C. Karina Calderén Quiroz.

Colaboradores: Dra. Verénica Gil Montes, Dra. Valeria Fernanda Falleti Bracaccini, C.
Daniel Rodriguez Rendén, C. Joel Ortiz Arroyo, C. Roberto Sergio Vega Gonzalez y C.
Nicolas Rodriguez.

5.9 Aprobacién de la prérroga de vigencia para el proyecto de investigacion denominado
SALUD MENTALY SUBJETIVIDAD, a cargo de las doctoras Maria Eugenia Ruiz Velasco
Marquez, Silvia Carrizosa Hernandez y Leticia Teresita de Jesus Flores Flores, para el
area de investigacion “Subjetividad y Procesos Sociales”, del Departamento de
Educacion y Comunicacion. Vigencia: 31 de marzo de 2026.

Colaboradores: C. Luis Martin Rodriguez Hernandez.

5.10 Aprobacién de la prérroga de vigencia para el proyecto de investigacion
denominado POLITICAS PUBLICAS PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LAPRIMERA
INFANCIA, a cargo de la Dra. Martha Araceli Zanabria Salcedo y la Mtra. Maria Concepcion
Rojas Leyva, para el area de investigacion “Estudios Multirreferenciales Sobre: Violencia,
Etica, Cultura y Educaciéon”, del Departamento de Educaciény Comunicacioén. Vigencia:
31 de mayo de 2026.

Colaboradores: C. Abril Torres Vargas, C. Yoalli Navarro Huitrén, C. Ménica Juarez Soria,
C. Maria Elena Marquez Caraveo y C. Karla Paola Rosete Marquez.

5.11 Aprobacién de la prérroga de vigencia para el proyecto de investigacion
denominado INTERPRETACIONES SOBRE MAQUIAVELO, a cargo del Dr. Roberto Garcia
Jurado, para el area de investigaciéon “Cultura y Sociedad”, del Departamento de Politica
y Cultura. Vigencia: 30 de noviembre de 2026.

512 Aprobaciéon de la prérroga de vigencia para el proyecto de investigacion
denominado EMPRESAS Y NUEVAS ESTRATEGIAS COMPETITIVAS EN MEXICO Y
OTRAS ECONOMIAS, a cargo de la Dra. Araceli Rendén Trejo y el Dr. Andrés Morales
Alquicira, para el area de investigacion “Desarrollo de las Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales”, del Departamento de Politica y Cultura. Vigencia: 31 de diciembre de
2026.

5.13 Aprobaciéon de la prorroga de vigencia para el proyecto de investigacion
denominado MEXICO Y AMERICA LATINA EN LA REDEFINICION DE LOS ORDENES
HEGEMONICOS DEL SIGLO XXI, a cargo de los maestros Luis Miguel Valdivia Santa
Maria y Enrique Catalan Salgado, para el area de investigacion “Politica Internacional”,
del Departamento de Politica y Cultura. Vigencia: 30 de junio de 2026.
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5.14 Aprobacion de la prérroga de vigencia para el proyecto de investigacion
denominado TERRITORIO, POLITICAS PUBLICAS Y DERECHOS HUMANOS, a cargo de
la Dra. Maria del Pilar Berrios Navarro, para el area de investigacion “Sociedad y
Territorialidad”, del Departamento de Relaciones Sociales. Vigencia: 31 de mayo de 2026.

515 Aprobacion de la prérroga de vigencia para el proyecto de investigacion
denominado GOBIERNO Y ESPACIO PUBLICO REGIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO:
CULTURA, MEDIO AMBIENTE Y RELACIONES SOCIALES, a cargo del Mtro. Sergio
Alejandro Méndez Cardenas, para el area de investigacion “Educacion, Cultura y
Procesos Sociales”, del Departamento de Relaciones Sociales. Vigencia: 30 de junio de
2026.

Colaboradores: C. Maria Guadalupe Méndez Cardenas, C. Ricardo Ortiz Salas, C.
Alejandro Meléndez Herrada, C. Alejandra Verde Medina y C. Leo Orellana.

6 ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA LISTA
ACTUALIZADA DE PERSONAS CANDIDATAS PARA CUBRIR LAS SUPLENCIAS
DE LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES, CONFORME AL ARTICULO 19, FRACCION Il DEL REGLAMENTO,
DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

La Secretaria comentd que para ser parte de esta Comision deben cumplircon ciertos requisitos
y que en ocasiones las y los profesores pueden solicitar su no insercion en la lista, no obstante,
no hubo ninguna carta presentada.

Se expusieron algunas dudas respecto a una lista anterior y la presentada, mismas que la
Secretaria y el Prosecretario resolvieron. Enseguida se puso a consideracion del pleno la
aprobacion de la lista actualizada de personas candidatas para cubrir las suplencias de la
Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades.

La lista actualizada de personas candidatas para cubrir las suplencias de la Comision
Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO:

6.1 Aprobacion de la lista actualizada de personas candidatas para cubrir las suplencias
de la Comisién Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, conforme
al articulo 19, fraccién Il del Reglamento, de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico.

7 ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE CONOCER Y DICTAMINAR SOBRE
LAS FALTAS COMETIDAS POR EL ALUMNADO DE LA DIVISION DE CIENCIAS
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SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, FECHADO EL 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2023 (CASO 1).

La Secretaria explico a grandes rasgos el caso, de igual manera, el Prosecretario dio lectura a
una parte del documento del mismo caso. Posteriormente se otorgé la palabra a las personas
integrantes del Consejo para externar dudas y/o comentarios.

Al no haber intervenciones, se puso a consideracion del pleno la aprobacion del dictamen
emitido por la Comisién de Faltas, mismo que fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

7.1 Aprobacién del dictamen de la comision de Falta de Consejo Divisional consistente
en:

UNICO: Se recomienda al Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Unidad Xochimilco no imponer medida administrativa alguna a la alumna

(matricula ), y a los alumnosﬂ
matricula A (matricula )y
(matricula ), todos de la Licenciatura en Economia.

8 ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE CONOCER Y DICTAMINAR SOBRE
LAS FALTAS COMETIDAS POR EL ALUMNADO DE LA DIVISION DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, FECHADO EL 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2023 (CASO 2).

La Presidenta explico a grandes rasgos el caso, de igual manera, el Prosecretario dio lecturaa
una parte del documento del mismo caso. Posteriormente se otorgd |a palabra a las personas
integrantes del Consejo para externar dudas y/o comentarios

Ningun consejero manifesto dudad, por lo que la Secretaria puso a consideracion del pleno la
aprobacién del dictamen emitido por la Comisién de Faltas, mismo que fue aprobado por
unanimidad.

ACUERDO:

8.1 Aprobacion del dictamen de la comisién de Falta de Consejo Divisional
consistente en:

UNICO: Se recomienda al Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Unidad Xochimilco no imponer medida administrativa alguna a la alumna
(matricula ) de la Licenciatura en Economia, y a los
matricula ) de la Licenciatura en
(matricula [ ) de 1a

alumnos
Comunicaciéon Social,
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Licenciatura en Psicologia, ya que no existen elementos suficientes para determinar una
medida administrativa.

9 ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE CONOCER Y DICTAMINAR SOBRE
LAS FALTAS COMETIDAS POR EL ALUMNADO DE LA DIVISION DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, FECHADO EL 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2023 (CASO 3).

La Presidenta explicé que debido a la situacion del caso, que puede haber vulnerabilidad para
las personas implicadas, se pone a consideracion del pleno llevar dicho analisis, discusion y
aprobacion, en su caso, del dictamen del Caso 3 en una sesion privada.

Se aprob6 por unanimidad realizar el analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del dictamen
del Caso 3 en sesion privada.

Se puso a consideracién del pleno un receso de diez minutos para dar inicio al punto privado,
lo cual fue aprobado por unanimidad.

Al reanudarse la sesiéon como punto privado, la Secretaria indicé que la Comisién se puso de
acuerdo en la tipificacion de la falta, pero no hubo acuerdo en la medida administrativa. Sefial6
que fue un caso ampliamente discutido en la Comision y pidié al Prosecretario la lectura
completa del dictamen.

Después de algunas intervenciones, sobre la orientacion de la resolucién y para ponerse de
acuerdo sobre la votacién general, la Secretaria solicité al pleno manifestarse por aprobar la
medida administrativa de suspension por un trimestre, por la falta prevista en el articulo 11,
fraccion Ill del Reglamento del Alumnado

Con ocho votos a favor, cero en contra y tres abstenciones se aprobé el siguiente acuerdo.

ACUERDO:

9.1 Aplicar la medida administrativa consistente en suspension por un trimestre,
a partir del trimestre 23-Otofio, al alumno [ GGG (matricula

) de la Maestria en Comunicacién y Politica, por haber cometido la
falta prevista en el articulo 11, fraccion Il del Reglamento del Alumnado en
términos del dictamen emitido por la Comision de faltas el 18 de septiembre de
2023 (anexo dictamen en versién publica).
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Al no haber punto de asunto generales, la Secretaria dio por concluida la sesion 19.23
(Urgente), siendo las 14:20 horas del dia martes 26 de septiembre de 2023.

Dra. Silvia Pomar Fernandez Dr. Alfonso Ledn Pérez
Secretaria Prosecretario
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