ACTA DE LA SESION ORDINARIA 16.22 DEL H. CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

28 DE JULIO DE 2022

Presidenta. Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto
Secretaria. Dra. Silvia Pomar Fernandez

En la Sala de Consejo Divisional de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades y a través
de la plataforma virtual Zoom, a las 10:09 horas del dia 28 de julio de 2022, dio inicio la sesion
ordinaria 16.22.

I. VERIFICACION DEL QUORUM.

Presidenta, Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto.

Por el Departamento de Educacion y Comunicacion, Dra. Minerva Goémez Plata (Encargada del
Departamento), Dra. Erica Marisol Sandoval Rebollo (representante del personal académico) y
C. Carlos Arturo Ruan Salazar (representante de los alumnos).

Por el Departamento de Politica y Cultura, Dra. Esthela Irene Sotelo Nufez (Jefa de
Departamento), Mtro. Marco Antonio Molina Zamora (representante del personal académico) y
C. Giselle Adriana Zamora Ramirez (representante de los alumnos).

Por el Departamento de Produccion Economica, Dra. Graciela Carrillo Gonzalez (Jefa de
Departamento), Mtro. Ramén Garibay Ayala (representante del personal académico) y C.
Jocelyn Maldonado Macedo (representante de los alumnos).

Por el Departamento de Relaciones Sociales, Mtra. Carolina Teran Castillo (Jefa del
Departamento), Dra. Maria del Pilar Berrios Navarro (representante del personal académico) y
C. Carlos Said Camacho Avila (representante de los alumnos).
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Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La Presidenta puso a consideracion del pleno la aprobacion del orden del dia.

El orden del dia fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

1.1 Aprobacion del orden del dia.

Se transcribe el orden del dia aprobado.

ok w

Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la propuesta de adecuacion de la
Licenciatura en Administracion conforme al articulo 38 del Reglamento de Estudios
Superiores.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen de la comision que
analizé las candidaturas al Concurso al Premio a la Docencia 2022.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de diplomados.

Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de afios o periodos sabaticos.

Analisis, discusion y resolucion de las solicitudes de reconsideracion que presento el
personal académico sobre la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente,
conforme al articulo 274-15 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico (RIPPPA).

Asuntos generales.

1. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE

ADE'CUACI(')N DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION CONFORME AL
ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES.

A peticion de la Presidenta, la Secretaria explico que la Comisién de Planes y Programas
revisé la propuesta y tuvo una entrevista con el grupo proponente. Sefialdé que la Comision
consideré que la propuesta era una adecuacidén ya que no se cambia el perfil, Unicamente se
hacen actualizaciones y cambios en las Unidades de Ensefianza-Aprendizaje (UEA) que no
modifican el plan de estudios.

Enseguida, la Presidenta pidio la votacion para otorgar el uso de la palabra para la Dra. Ana
Maria Paredes Arriaga y el Mtro. Sergio Solis Tepexpa.
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En su intervencién, la Dra. Ana Maria Paredes hizo una resefa del nombramiento de la
comision y las etapas de trabajo. Indicd que la propuesta se presentd en un primer momento en
el afo 2019 como una modificacién; sin embargo, el Consejo Académico acordé regresar la
propuesta al Consejo Divisional por considerar que se trataba de una adecuacion. Dijo que no
se cambia la esencia de la licenciatura sino mas que nada se trata de una actualizacion por la
propia evolucion de la disciplina.

Enseguida centré su exposicion en la explicacion de los cambios efectuados al plan de
estudios. Primero dio lectura al objetivo general del plan como sigue: Formar profesionales con
una solida preparacion tedrico-practica que les permita conocer, desarrollar y aplicar
conceptos, métodos, tecnologias, técnicas y herramientas para participar en el proceso
estratégico de organizaciones capaces de lograr objetivos econémicos, sociales, culturales o
politicos, en el marco de la eficiencia, eficacia, ética y sustentabilidad.

Senald que los objetivos especificos se actualizaron en funcion de lo que ha sido la evolucién
de la disciplina y el entorno general en la que el administrador va a desarrollar su actividad.
Mencion6 que un aspecto que se incorpora al plan de estudios es el “perfil de ingreso”, ya que
anteriormente la legislacion no contemplaba este rubro. Ademas, se actualizé el “perfil de
egreso”.

En cuanto a la estructura general del plan de estudios sefialdé que estaba conformado por el
primer nivel correspondiente al tronco general que incluye los primeros tres moédulos de la
licenciatura y el segundo nivel correspondiente al tronco profesional. Dijo que la propuesta de
adecuacion se concentro en el segundo nivel y que a partir de ahi se proponen tres subniveles.
Explicé que el primer subnivel integra los médulos 4, 5, 6 y 7; el segundo subnivel corresponde
a los moédulos 8, 9 y 10; mientras que el tercer subnivel queda conformado por los trimestres 11
y12.

Continué con la explicacion del mapa curricular, dijo que cada modulo tenia cuatro
componentes y cada uno abona a la realizacion de la investigacion trimestral, la cual es
realmente el hilo conductor de cada moédulo. Sefalé que en cada moédulo el alumno va
desarrollando un trabajo de investigaciéon cuyo enfoque se va modificando en funcion de los
contenidos y las habilidades de investigacion que van desarrollando. De tal manera que en los
modulos 4 al 7 la investigacion es descriptiva, del 8 al 11 descriptiva y propositiva, y en el
modulo 12 tiene un caracter integrador.

Por su parte, el Mtro. Sergio Solis numero los principales cambios a los programas de estudio,
Ccomo sigue:

e Se incorporé el objeto de transformacion y el problema eje en cada programa de
estudios.

e Se actualizé la denominacién de todas las UEA, a excepcion de “El individuo el grupo y
la organizacion” que antes era el quinto y pasa a ser el sexto.

e Se actualizaron el objetivo general y los objetivos parciales de cada UEA.
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e Se actualizé el contenido, asi como la bibliografia de todas las UEA, aunque se
mantienen los autores clasicos.

e Se re-estructurd la secuencia de los modulos, generando una integracion vertical y
horizontal entre ellos.

e Mayor flexibilidad en cuanto a las trayectorias de los alumnos, de acuerdo a la
programacion académica los alumnos tendran la posibilidad de estar inscritos en
algunos de los modulos que se ofrezcan a partir de séptimo trimestre.

e Se incorporé6 matematicas financieras al médulo Planeacion y Control Financiero, y
analisis estadistico multivariado al médulo Mercadotecnia y Creacion de valor para el
consumidor.

e Los contenidos correspondientes a Investigacion de Operaciones se integraron en los
modulos 10y 11.

e Se incorporaron tres talleres de habilidades practicas, con el objetivo de que los
alumnos no solo tengan los conocimientos tedricos, sino que también aprendan
cuestiones practicas aterrizadas a la labor profesional.

e Finalmente, en el ultimo mddulo se incorpora un taller de estrategias para la toma de
decisiones, mediante el uso de un simulador de negocios.

La Presidenta mencion6 que, ademas de lo expuesto, la propuesta incorpora el asunto de la
movilidad para el alumnado, asi como el requisito de una segunda lengua con una redaccion
que da cuenta de un estandar internacional. Propuso agregar una frase al final del apartado de
Modalidades de Conduccién del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en las nueve UEA, en el
siguiente sentido “y como apoyo al trabajo presencial o mixto”.

Al no haber inconveniente con la propuesta, la Presidenta pidi6 al pleno manifestarse por la
aprobacion de la adecuacion, la cual fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO:

1.2 Aprobacion de la adecuacion al Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en
Administracion, cuya entrada en vigor sera a partir del trimestre lectivo 2023-Invierno.

2. ANALIS[S, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN DE LA
COMISION QUE ANALIZO LAS CANDIDATURAS AL CONCURSO AL PREMIO A LA
DOCENCIA 2022.

La Secretaria comentd que la comision que analizé las candidaturas estuvo conformada por los
cuatro representantes del personal académico y dos integrantes del alumnado. Explicé que
para obtener a los 30 nominados se considera en primera instancia la evaluacion de los
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alumnos, posteriormente, al personal académico seleccionado se les invita a participar. Dijo
que en esta ocasion se registraron diez profesores y fueron evaluados de acuerdo a los
siguientes rubros: opinion del alumnado, trayectoria académica, opinidén de las coordinaciones
de estudio, opinion de las jefaturas de departamento y opinion del personal académico.
Comenté que la comision revisé detalladamente la documentacion que entregaron los
profesores y de acuerdo a eso emitieron su dictamen en el que proponen como ganadores a la
Dra. Minerva Gomez Plata y el Dr. Federico Novelo Urdanivia.

Enseguida, la Presidenta solicitd a los consejeros manifestarse por la aprobacion del dictamen
en relacion al premio a la docencia.

Con doce votos a favor y una abstencion se aprobd el dictamen para el otorgamiento del
premio a la docencia 2022.

ACUERDO:

2.1 Aprobacion del dictamen de la comision que analizé las candidaturas al Concurso al
Premio a la Docencia 2022, consistente en:
UNICO: La Comision propone al pleno del Consejo Divisional como ganadores del
Premio a la Docencia para el ano 2022 a:
Dra. Minerva Gomez Plata
Dr. Federico Jesus Novelo Urdanivia

3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE DIPLOMADOS.

En este punto la Secretaria presentd dos propuestas de diplomados. Seialé que las
propuestas fueron remitidas por la Coordinacion de Educacion Continua de la Unidad
(CECAD), y los diplomados fueron otorgados a la Universidad después de participar en una
licitacion. Enseguida dio la informacion general de las propuestas.

La Presidenta puso a votacion los dos diplomados, los cuales se aprobaron por unanimidad.
ACUERDOS:

3.1 Aprobacién del DIPLOMADO EN EL AREA DE ACCESO AL CONOCIMIENTO DE

HUMANIDADES, para impartirse a través de la Coordinacion de Educacion Continua y a
Distancia (CECAD).
e Responsable:

a) Dra. Lilia Rebeca Rodriguez Torres, Coordinadora de Educacion Continua y a
Distancia.
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e Fechas: Se llevara a cabo en tres meses o 12 semanas, para impartirse en el
transcurso del ano 2022.

e Duracion: 120 horas.

3.2 Aprobacion del DIPLOMADO EN EL RECURSO SOCIOCOGNITIVO DE
COMUNICACION, para impartirse a través de la Coordinacion de Educacion Continuay a
Distancia (CECAD).
e Responsable:
a) Dra. Lilia Rebeca Rodriguez Torres, Coordinadora de Educacion Continua y a
Distancia.
e Fechas: Se llevara a cabo en tres meses o 12 semanas, para impartirse en el
transcurso del ano 2022.
e Duracion: 120 horas.

4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE SABATICOS.

La Secretaria presentdé 11 programas de sabatico y tres informes. Comenté que en algunos
casos la comision solicité informacion sobre algunos programas y los profesores atendieron los
comentarios. En relacion a los informes presenté tres, de los cuales dos correspondian al
departamento de Educacion y Comunicacion y uno de Politica y Cultura.

El Mtro. Ramoén Garibay coment6 que, si bien el personal académico tenia derecho de solicitar
el numero de meses que considerara conveniente de sabatico, esto en muchas ocasiones
conflictuaba la programacion académica, por lo tanto, pidié6 considerar que los sabaticos se
otorguen para cubrir trimestres completos.

Al respecto, la Secretaria explico que la comision revisa las propuestas y en ocasiones les
sugiere a los profesores ajustar las fechas de solicitud de tal manera que no afecte la
programacién académico; sin embargo, en algunas ocasiones no es posible por el numero de
meses que solicitan.

La Presidenta compartio la preocupacion del Mtro. Garibay; no obstante, mencioné que el
Consejo Divisional respeta los derechos laborales, que ademas el calendario ha sufrido
desajustes por efectos de la huelga y el cierre de actividades por la pandemia. Dijo que lo
importante es el seguimiento que las jefaturas de departamento deben hacer para cuidar el
equilibro en la asignacion de las actividades y cumplimiento de las funciones.

Al no haber mas comentarios para este punto la Presidenta solicité la votacién para aprobar
tanto los programas como los informes de sabatico.

Todos los asuntos de este punto fueron aprobados por unanimidad.
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ACUERDOS:

4.1 Aprobacion del programa de sabatico de la profesora YOLANDA NORMA MERCADER
MARTINEZ, adscrita al Departamento de Educacion y Comunicacion, para disfrutarse del
10 de octubre de 2022 al 9 de octubre de 2023, total 12 meses.
Compromiso:

a) Estudio monografico, terminado para proponerse como libro.

4.2 Aprobacion del programa de sabatico del profesor JOSE ANTONIO PAOLI BOLIO,
adscrito al Departamento de Educacion y Comunicacion, para disfrutarse del 10 de
octubre de 2022 al 9 de diciembre de 2023, total 14 meses.
Compromiso:

a) Libro con el titulo tentativo Cuento y Pedagogia.

4.3 Aprobacién del programa de sabatico del profesor VICTOR MANUEL RAMOS
GARCIA, adscrito al Departamento de Educacion y Comunicacion, para disfrutarse del
10 de octubre de 2022 al 9 de abril de 2024, total 18 meses.
Compromiso:
a) Se presentara en formato de articulo o ensayo un documento que expondra los
elementos descubiertos a través del monitoreo de los distintos tipos de publicidad
y su relacion con la tendencia o sesgo editorial de La jornada, en caso de
haberlos, o desmentir esa hipotesis que califica a La jornada como oficialista de la
cuarta trasformacion.

4.4 Aprobacion del programa de sabatico de la profesora ANNA VITALIEVNA SOKOLOVA
GRINOVIEVKAYA, adscrita al Departamento de Educacion y Comunicacion, para
disfrutarse del 10 de octubre de 2022 al 9 de diciembre de 2023, total 14 meses.
Compromisos:

a) Minimo tres ponencias presentadas en eventos académicos.

b) Tres publicaciones en memorias de eventos académicos.

c) Informe final de investigacion sobre el proyecto “Representaciones sociales de los

alumnos universitarios mexicanos en torno a las lenguas originarias de México”.

4.5 Aprobacion del programa de sabatico del profesor LAURO JOSE ZAVALA
ALVARADO, adscrito al Departamento de Educacion y Comunicacion, para disfrutarse
del 17 de octubre de 2022 al 16 de octubre de 2023, total 12 meses.
Compromisos:

a) Manuscritos de cinco libros.

b) Manuscritos de dos libros como coordinador.

4.6 Aprobacion del programa de sabatico de la profesora EUGENIA MARTIN MORENO,
adscrita al Departamento de Politica y Cultura, para disfrutarse del 10 de octubre de 2022
al 9 de octubre de 2023, total 12 meses.

Compromisos:
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a) Reporte de investigacion.

b) Texto auto etnografico sobre el exilio republicano espanol en México.

c) Constancias de participacion de al menos dos congresos a nivel nacional e
internacional.

4.7 Aprobacion del programa de sabatico del profesor JORGE JAVIER ROMERO
VADILLO, adscrito al Departamento de Politica y Cultura, para disfrutarse del 10 de
octubre de 2022 al 9 de agosto de 2024, total 22 meses.
Compromisos:

a) Memoria del seminario impartido en el Instituto Universitario de Investigaciones en

Estudios Latinoamericanos (IELET).
b) Articulo académico entregado al IELET.
c) Borrador de libro sobre las fuerzas armadas en el sistema politico mexicano.

4.8 Aprobacion del programa de sabatico de la profesora IRENE SANCHEZ GUEVARA,
adscrita al Departamento de Politica y Cultura, para disfrutarse del 10 de octubre de 2022
al 9 de octubre de 2023, total 12 meses.
Compromisos:
a) Dos textos uno de decisiones y otro de teoria de juegos con material audiovisual.
b) Un articulo.
c) Un informe y material de los talleres impartidos.

4.9 Aprobacion del programa de sabatico del profesor HUMBERTO JAVIER ONTIVEROS
JUNCO, adscrito al Departamento de Produccion Economica, para disfrutarse del 10 de
octubre de 2022 al 9 de octubre de 2023, total 12 meses.
Compromiso:

a) Informe final de resultados de la investigacion.

4.10 Aprobacion del programa de sabatico de la profesora ANA BEATRIZ PEREZ DIAZ,
adscrita al Departamento de Produccion Economica, para disfrutarse del 10 de octubre
de 2022 al 9 de octubre de 2023, total 12 meses.
Compromisos:
a) Borrador de tesis doctoral.
b) Borrador para someter a dictamen un articulo de investigacion derivado de la
tesis.

4.11 Aprobacion del programa de sabatico del profesor CARLOS ANTONIO GARCIA
VILLANUEVA, adscrito al Departamento de Relaciones Sociales, para disfrutarse del 10
de octubre de 2022 al 9 de agosto de 2024, total 22 meses.
Compromisos:

a) Tres articulos susceptibles de ser publicados.

4.12 Aprobacion del informe de sabatico de la profesora VERONICA REGINA LANGER
GLAS, adscrita al Departamento de Educacion y Comunicacion, disfrutado del 8 de
noviembre de 2021 al 7 de julio de 2022, total 8 meses.
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413 Aprobacion del informe de sabatico del profesor ROBERTO MANERO BRITO,
adscrito al Departamento de Educacion y Comunicacion, disfrutado del 3 de noviembre
de 2021 al 2 de julio de 2022, total 8 meses.

4.14 Aprobacion del informe de sabatico de la profesora ANA LAU JAIVEN, adscrita al
Departamento de Politica y Cultura, disfrutado del 22 de marzo de 2021 al 21 de marzo de
2022, total 12 meses.

5. ANALISIS, DISCU§I6N Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS SOLICITUDES DE
RECONSIDERACION SOBRE EL OTORGAMIENTO DE LA BECA AL
RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE, CONFORME AL ARTICULO 274-
15 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO (RIPPPA).

La Presidenta comentd que en este afio se recibieron un total de 276 solicitudes conforme a lo
que establece la reglamentacion en cuanto a la Beca al Reconocimiento a la Carrera Docente.

La Secretaria menciond que para la revisidon de los expedientes la Directora nombr6é una
comision la cual revisé que los profesores cumplieran en primer lugar con la evaluacion de los
alumnos, la cual deben tener como minimo un promedio de 7.5. Indic6 que algunos de los
casos que se presentan en esta sesion tenian que ver precisamente con el no complimiento de
este minimo. Explicé que también se revisa que el personal académico haya entregado el
informe anual, los informes trimestrales, impartir al menos 7 horas en Licenciatura y, ademas,
se considera la evaluacion de las coordinaciones de estudio y las jefaturas de departamento.
Dijo que del total de solicitudes que se recibieron, 16 no cumplieron con algun requisito. Agregoé
que de acuerdo al articulo 275-15 del RIPPPA los profesores tienen la posibilidad de solicitar la
reconsideracion.

La Presidenta comenté que los consejeros disponian de la informacion necesaria para esta
sesion. Para efectos de optimizar el tiempo y la seguridad sanitaria de los presentes en la sala
de consejo, la Presidenta propuso otorgar 10 minutos por intervenciéon al personal académico
que participaria en la sesion. Explicé que el orden de las intervenciones seria de acuerdo al
departamento y en orden alfabético. Ademas, dada la naturaleza del asunto, las votaciones en
este punto serian secretas. Enseguida, pidié al pleno manifestarse por otorgar el uso de la
palabra a los 16 miembros del personal académico que solicitaron reconsideracion, lo cual fue
aprobado por unanimidad.

A continuacion, se procedié con las intervenciones.

Para efectos de proteccion de datos personales se transcribe unicamente los resultados de las
votaciones y el acuerdo correspondiente.
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No. | Departamento Nombre Consejeros Resultad9$ de Reconsideracion
presentes las votaciones
Educaciony | R 4 afavor
1 N 13 6 en contra No
Comunicacién I .
3 abstenciones
Educacién ] 7 afavor
2 . y _ 13 5 en contra No
Comunicacién ] .,
1 abstencion
Educacién y b
3 N _ 13 9 en contra No
Comunicacion | IR 1 abstencién
Politica — 7 afavor
4 y _ 13 6 en contra No
Cutura | I i
0 abstencion
Politica y ﬁ 4 afavor
5 _ 13 7 en contra No
Cultura L 2 abstencion
o | Poliicay | 12 5'an come No
Cultura I 1 abstencion
Politica y - | §Ja favor
7 T 13 1 en contra Si
Cultura | 1 abstencién
Produccién _— 4 a favor
8 L. __ 13 6 en contra No
Econémica -,
| 3 abstencion
o | Produccion | SN | s 7 en contra No
Econémica . 1 abstencion
Produccién — | 7 afavor
10 Econémica _ 11 3 en contra Si
N 1 abstencion
Produccion | SRR 9 a favor
1 Econémica _ 12 3 en contra Si
I 0 abstencion
Relaciones | IR 8 a favor
12 . l 12 4 en contra Si
Sociales | EEG—— i
0 abstencion
Relaciones - | 8 afavor
13 . - 12 3 en contra Si
Sociles | EE— i
1 abstencion
Relaciones ] 9 a favor
14 . _ 12 1 en contra Si
Sociales — 2 abstencion
Produccion | [N 6 afavor
15 L. 11 4 en contra No
Economica | | b
1 abstencioén
Produccién — 9 afavor
16 L. _ 11 2 en contra Si
Econémica ] >
0 abstencion
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ACUERDOS:

5.1 Aprobacion del no otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente
al profesor NG 2dscrito al Departamento de Educacion y

Comunicacion.

5.2 Aprobacion del no otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente

al profesor I 2dscrito al Departamento de Educacion y

Comunicacion.
5.3 Aprobacion del no otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente
al profesor , adscrito al Departamento de Educacion y
Comunicacion.

5.4 Aprobacion del no otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente

a la profesora . 2dscrita al Departamento de Politica y

Cultura.
5.5 Aprobacion del no otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente
al profesor ﬁ, adscrito al Departamento de Politica y Cultura.

5.6 Aprobacion del no otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente
al profesor , adscrito al Departamento de Politica y Cultura.

5.7 Aprobacion del otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente a
la profesora | 2dscrita al Departamento de Politica y Cultura.

5.8 Aprobacion del no otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente

a la profesora NN 2dscrita al Departamento de

Produccion Economica.

5.9 Aprobacion del no otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente

a la profesora NN 2dscrita al Departamento de Produccion

Econodmica.
5.10 Aprobacion del otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente al
profesor , adscrito al Departamento de Produccion Economica.
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5.11 Aprobacion del otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente al
profesor . 2dscrito al Departamento de Produccion Econémica.

5.12 Aprobacion del otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente al
profesor NG 2dscrito al Departamento de Relaciones Sociales.

5.13 Aprobacion del otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente a
la profesora NG 2dscrita al Departamento de Relaciones

Sociales.

5.14 Aprobacion del otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente al
profesor I 2dscrito al Departamento de Relaciones Sociales.

5.15 Aprobacion del no otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente a la profesora [ 2dscrita al Departamento de

Produccion Economica.

5.16 Aprobacion del otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente al

profesor I 2dscrito al Departamento de Produccion

Economica.

6. Asuntos generales.

La Presidenta informé que por parte de la Secretaria Académica no habia asuntos generales
para esta sesion.

El Mtro. Ramon Garibay propuso discutir el documento de Criterios y Mecanismos para el
Otorgamiento de la Beca, de tal manera que se pueda actualizar a la nueva forma en que en
los ultimos dos afios se ha desempefado el trabajo docente.

Al respecto, la Presidenta comenté que permanentemente se estan revidando, actualizando e
incluso aprobando nuevos lineamientos en la Division. Dijo que retomaba el comentario y daria
seguimiento al asunto.

La Dra. Minerva Gomez se sumo a la propuesta de revisar los criterios para el otorgamiento de
la beca. Agregd que también era importante actualizar los instrumentos de evaluacion.
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La Secretaria aclar6é que en el Consejo anterior hubo una comision que trabajé en la revision de
los Criterios y Mecanismos para el Otorgamiento de la Beca de tal manera que ya existe un
avance que se puede retomar.

Al no haber mas comentarios, la Presidenta dio por concluida la sesion 16.22 a las 17:58 horas
del dia jueves 28 de agosto de 2022.

Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto Dra. Silvia Pomar Fernandez
Presidenta Secretaria
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