ACTA DE LA SESION ORDINARIA 13.19 DEL H. CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

30 DE OCTUBRE DE 2019

Presidenta. Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto

Secretario. Dr. Alfonso Ledn Pérez

En la Sala de Consejo Divisional de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, a las
10:40 horas del dia 30 de octubre de 2019, dio inicio la sesién ordinaria 13.19.

Antes de verificar el quérum, el Secretario dio lectura a un oficio que envio la Dra. Angélica
Buendia Espinosa en el que informd que no podria asistir a esta sesiéon y en su lugar asistiria la
Mtra. Ana Beatriz Pérez Diaz.

I. VERIFICACION DEL QUORUM.

Presidenta, Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto.

Por el Departamento de Educacion y Comunicacion, Mtra. Maria Alicia Amelia Izquierdo Rivera
(Jefa de Departamento), Dra. Maria Eugenia Ruiz Velasco Marquez (representante del
personal académico) y Sr. Fernando Antonio Gracian De Alba (representante de los alumnos).

Por el Departamento de Politica y Cultura, Dra. Angélica Rosas Huerta (Encargada del
Departamento), Dra. Verdnica Rodriguez Cabrera (representante del personal académico) y Sr.
Jorge Eduardo Lopez Bencomo (representante de los alumnos).

Por el Departamento de Produccion Economica, Mtra. Ana Beatriz Pérez Diaz (representante
de la jefa de departamento) y Mtro. José De Jesus Gutiérrez Ramirez (representante del
personal académico).

Por el Departamento de Relaciones Sociales, Mtra. Carolina Teran Castillo (Jefa del
Departamento) y Sr. Aldo Lomeli Sandoval (representante de los alumnos).
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Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
La Presidenta puso a consideracion del pleno el orden del dia.

El Secretario solicitdé incluir un asunto en el punto numero uno, lo anterior a que la
documentacion del sabatico de la profesora Elda Morales Espinosa llegd después de que se
habia enviado el orden del dia.

Al no haber mas comentarios, la Presidenta pidié al pleno manifestarse por aprobar el orden
del dia con la inclusion del asunto mencionado por el Secretario, para ser atendido en el punto
numero uno.

El orden del dia fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

1.1 Aprobacion del orden del dia.

Se transcribe el orden del dia aprobado.

1. Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de sabaticos.

2. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la propuesta de integrantes para los
Comités Editoriales.

3. Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen de la Comision de
Faltas.

4. Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de la Programacion Académica 2019-
2020.

5. Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, del anteproyecto de presupuesto de
egresos de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades para el afio 2020.

6. Asuntos generales.

1. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE SABATICOS.
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El Secretario comentd que en este punto se presentaban dos programas de sabatico. Explico
que en ambos casos las solicitudes se habian recibido fuera del plazo que establece el
reglamento, y el motivo fundamental, en los dos casos, fue por la situaciéon de salud de los
profesores. Senald que el propio reglamento prevé que el consejo divisional puede atender los
casos presentados fuera del plazo, cuando medien circunstancias que a su propio juicio
justifiqguen la presentacion extemporanea de las mismas. Ademas, que no fue posible citar a la
comision, dado que se vencia el plazo para mandar el orden del dia, no obstante, ambos
expedientes cumplian con lo que establece los lineamientos. Enseguida dio lectura a la
informacion referente a la solicitud del profesor René Rivera Huerta, adscrito al departamento
de Produccion Econodmica, refirio cuales serian sus compromisos y que por tratarse de un
periodo de seis meses, contaba con la autorizacion de la jefatura.

Al respecto, la Dra. Veronica Rodriguez consideré que no era prudente autorizar un programa
con el compromiso de cuatro articulos, sobre todo si se trataba de una cuestion de salud.

La Presidenta indic6 que precisamente se trataba de un plan de trabajo que podia no cumplirse
y en todo caso la comision al recibir el informe realizaria las observaciones correspondientes,
ademas agrego que el sabatico es un derecho laboral.

La Mtra. Carolina Teran indicé que el Consejo Divisional no tenia competencia para modificar el
programa del profesor.

El Secretario comenté que se le podia hacer la sugerencia al profesor e informar si deseaba
modificar su programa.

A continuacién, la Presidenta solicité la votacion para aprobar el sabatico del profesor René
Rivera Huerta, lo cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

1.1 Aprobacion del programa de sabatico del profesor RENE RIVERA HUERTA, adscrito
al Departamento de Produccion Economica, para disfrutarse del 16 de diciembre de 2019
al 15 de junio de 2020, total 6 meses.

Compromisos:

a) Cuatro articulos susceptibles de ser publicados relacionados con el proyecto
denominado “Innovacion, empleo y emprendimiento en el siglo XXI: el papel de la
educacion y las instituciones”.

b) Constancia de participacion en evento académico, titulo tentativo: “Importancia de
la innovacion en la base de la piramide”.
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Sobre el caso de la profesora Elda Morales Espinosa, el Secretario explicé que solicitaba 14
meses, y entre sus compromisos estaba un informe y un articulo susceptible de ser publicado.

Al no haber solicitudes de aclaracion sobre el sabatico de la profesora Elda Morales, la
Presidenta solicitdé su aprobacion.

El sabatico por 14 meses fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

1.2 Aprobacion del programa de sabatico de la profesora ELDA AURORA MORALES
ESPINOSA, adscrita al Departamento de Produccion Economica, para disfrutarse del 9
de diciembre de 2019 al 8 de febrero de 2021, total 14 meses.
Compromisos:
a) Informe de actividades.
b) Articulo sobre el tema “Los factores psicosociales y sus consecuencias en las
organizaciones”.

2. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACI()N, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE
INTEGRANTES PARA LOS COMITES EDITORIALES.

El Secretario explico que en este punto se presentaban dos solicitudes, la primera para el
Comité Editorial de la Revista Argumentos, en la que pedian la incorporacion de la Dra. Elsie
Marguerite Mc Phail Fange, adscrita al Departamento de Educacion y Comunicacion, y el Dr.
Nicolas Rodriguez Gonzalez, de la Universidad de la Republica de Uruguay, comentd que se
envié la informacién correspondiente de cartas de aceptacion, curriculum vitae y carta de
presentacion firmada por el Dr. Rafael Reygadas. Sefialé que en los curriculos se observaba la
trayectoria y experiencia de los profesores, principalmente en el tema editorial, lo cual permitiria
fortalecer la revista con un comité editorial con experiencia.

La Presidenta solicitd al pleno manifestarse por aprobar la incorporacion de los profesores
antes mencionados al Comité Editorial de la Revista Argumentos, lo cual fue aprobado por
unanimidad.

ACUERDO:
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2.1 Aprobacion de los doctores Elsie Marguerite Mc Phail Fanger, adscrita al
Departamento de Educacion y Comunicacion, y Nicolas Rodriguez Gonzalez de la
Universidad de la Republica de Uruguay, como integrantes del Comité Editorial de la
Revista Argumentos. Estudios criticos de la sociedad.

En el siguiente asunto de este punto, la Presidenta presenté la propuesta de integrantes para el
Comité Editorial de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades. Explicé que el por
diversas circunstancias el Comité estaba incompleto, entre ellas por algunas renuncias como
era su caso, de tal manera que era necesario completar el comité para continuar con su
trabajo. Senalé que en el Comité participaba personal académico de los cuatro departamentos,
para tener una visibn mas completa de la produccion editorial divisional. Mencion6 que las
propuestas eran la Dra. Araceli Soni Soto del Departamento de Educacién y Comunicacion, la
Dra. Ana Maria Paredes Arriaga del Departamento de Produccion Econémica, y el Dr. Joel
Flores Renteria de Departamento de Politica y Cultura. Explicé que se les hizo llegar la carta
del Presidente del Comité Editorial, asi como el resumen curricular de cada profesor.

La Dra. Carolina Teran preguntd sobre el conjunto de los profesores que participan en dicho
Comité, ya que al parecer unicamente participaba un profesor del Departamento de Relaciones
Sociales que inclusive ya iba a renunciar.

Al respecto, la Presidenta informd que los miembros actuales del Comité eran: el Mtro. René
David Benitez, el Dr. German de la Reza, el Dr. Roberto Garcia Jurado, la Dra. Abigail
Rodriguez Nava, la Dra. Araceli Margarita Reyna Ruiz, el Dr. Gonzalo Varela Petito y el Dr.
Enrique Guerra Manzo.

La Dra. Veronica Rodriguez sefialé que en los curriculos no aparecian publicaciones recientes,
e inclusive algunas sintesis que se enviaron estaban tan resumidas que no daban cuenta de la
trayectoria de los profesores.

La Mtra. Carolina Teran comenté que cuando ella presentd su propuesta para renovar el comité
editorial de la Revista Veradas, el Consejo Divisional propuso que la votacion no fuera en
bloque, dado que los curriculos estaban desnivelados. Agregd que era importante que hubiese
equilibrios en la integracion del Comité Editorial de la Divisidon, de tal manera que por lo menos
participaran dos profesores de cada departamento.

La Presidenta aclaré que se hicieron invitaciones a otros profesores, sin embargo, por la carga
de trabajo no aceptaron participar.

La Mtra. Ana Beatriz Pérez pidi6 informacién sobre como se construyé la propuesta de
integrantes que ahora se presentaba.
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Ademas, la Dra. Verodnica Rodriguez preguntd cual era el numero de integrantes que debian
tener los comités editoriales.

El Secretario dijo que reglamentariamente los comités deben estar constituidos por al menos
cinco integrantes.

En respuesta a la Mtra. Ana Beatriz, |la Presidenta explicé que dentro del propio comité se
presentan las propuestas, se discutian y acordaban a quienes se les invitaba a participar.

La Mtra. Ana Beatriz Pérez coment6 que a raiz de la huelga el Departamento de Produccion
Econdomica habia tenido diversos espacios de discusion sobre docencia e investigacion, lo
anterior con la finalidad de contrarrestar algunas malas practicas, ademas de fomentar la
participacion de todos los profesores en los diversos espacios, agregé que la jefa de
departamento no fue consultada sobre la propuesta de incorporar a la Dra. Ana Maria Paredes
al citado Comité, por lo anterior solicité retirar el punto y presentarlo en una sesion en que la
Dra. Angélica Buendia estuviese presente.

Por su parte, la Mtra. Alicia Izquierdo indicé que el tema editorial es un asunto que la Divisidon
debe discutir ampliamente, de tal manera que surjan acuerdos claros que apliquen en todos los
Departamentos.

La Dra. Veronica Rodriguez coment6 que en la comision de lineamientos editoriales, inclusive
hubo comentarios en relacion a que los Comités Editoriales se constituian por amistades.
Sefaldé que en la documentacion no quedaba claro de quien habia sido la decision de las
propuestas.

En relacidon al comentario de la Dra. Verdnica Rodriguez, la Presidenta aclaré que cuando la
invitaron a participar en el Comité, no conocia a la mayoria de los integrantes. Por otro lado,
dijo que la produccion editorial de la Division es de las mas importantes y por lo tanto continuar
con ese nivel de produccion requiere, ademas de inversion, rutas de trabajo y formas de
organizaciones claras y seguras, no obstante, era una discusion que se debia de dar de
manera amplia.

La Mtra. Carolina Teran dijo que para revertir que ciertos grupos sean los uUnicos que
publiquen, se debe tener claramente establecidos los criterios y procedimientos para la
incorporacion de los profesores a los Comités Editoriales. Se sumo a la solicitud de retirar el
punto y presentarlo en una siguiente sesion.

La Dra. Maria Eugenia Ruiz Velasco pidi6é al pleno reflexionar sobre la posibilidad de abrir una
linea editorial para contemplar las publicaciones de los estudiantes.
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Sobre este ultimo comentario, la Presidenta comenté que en el tiempo en que ella participé en
el Comité Editorial de la Division, los integrantes plantearon, discutieron e incluso trabajaron
sobre una propuesta de creacidn de nueva linea editorial para publicar los trabajos de los
estudiantes.

La Dra. Veronica Rodriguez aclaré que los trabajos de los alumnos estan considerados en las
lineas editoriales vigentes.

Enseguida, la Presidenta solicité el uso de la palabra para el Mtro. Miguel Angel Hinojosa, Jefe
de la Seccion de Publicaciones, lo cual fue aprobado por unanimidad.

En su intervencion, el Mtro. Miguel Angel Hinojosa indicé que, tal y como lo menciond el
Secretario, los Comités Editoriales deben estar integrados con al menos cinco integrantes,
situacion que siempre se ha cumplido. Sobre la propuesta que envio el Presidente del Comité
Editorial, indicé que siempre se actua de buena fe y emiten propuestas de quienes pudieran
participar, a partir de las necesidades que detectan y del tipo de trabajo que reciben. Aclaré
que lo que ellos envian es una “propuesta”, la cual debe ser evaluada por la Direccion de la
Division junto con las jefaturas de departamento, antes se someterlo a la aprobacion de este
organo colegiado. Sobre el comentario de la Dra. Maria Eugenia Ruiz Velasco, aclaré que la
Division nunca ha negado la publicaciéon de trabajos de estudiantes e inclusive han publicado a
gente externa de la UAM, sefial6é que cuando no han sido aceptados es porque no cumplian
con los requisitos para ser libro.

La Mtra. Ana Beatriz Pérez reiteré su peticion de retirar el asunto, a lo cual se sumo la Mtra.
Alicia Izquierdo.

La Presidenta dijo que no habia inconveniente en atender el asunto en una sesion posterior.

3. PRESENTAS’JI()N, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN DE
LA COMISION DE FALTAS.

En este punto el Secretario coment6 que la Jefa de la Seccidn de Vigilancia, envié un oficio en
el que sefala que encontraron a cuatro estudiantes consumiendo bebidas embriagantes dentro
de la Universidad. Explico que se sigui6 el procedimiento establecido en el Reglamento, por lo
que la Comision cito a los alumnos, asi como al personal de vigilancia. Refirié que los alumnos

involucrados eran: GGG (Matricule I, I
B (matricula ) I I I . ' .
B B (matricula ) Schalé que en las entrevistas los alumnos

reconocieron los hechos y de acuerdo a lo anterior, la Comisién concluyé que los alumnos
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cometieron la falta prevista en el articulo 9, fraccion | del Reglamento de Alumnos, con lo
anterior el dictamen de la comisién vers6 en una amonestacion escrita.

Al no haber comentarios, la Presidenta pidié al pleno manifestarse por aprobar el dictamen de
la Comisidn de Faltas, lo cual fue aprobado por unanimidad.

3.1 Aprobacion del dictamen de la Comision de Faltas, consistente en:

UNICO: De conformidad con lo sefialado por el Reglamento de Alumnos, en su articulo 9,
fraccion |, se recomienda al Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades,

aplicar a losH (Mtricula N I
I atricula ) I ). 2/umnos

de la licenciatura en Administracion, v al |l N I B (matricula
) 2lumno de la licenciatura en Politica y Gestion Social, la medida

administrativa consistente en: Amonestacion escrita.

4. PRESENTACI()N, DISCpSIéN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
PROGRAMACION ACADEMICA 2019-2020.

El Secretario explicé que en la informacion para esta sesion se les hizo llegar el numero de
grupos a atender por programa de estudios y Unidades de Ensefianza-Aprendizaje, de los
trimestres 19/0Otofio, 20/Invierno y 20/Primavera. Comentd que la informacion es presentada
por los coordinadores de estudio de todos los niveles, es decir, licenciatura, posgrado, ademas
del Taller de Lenguas Extranjeras (TALEX). Mencioné que se trata de los datos de matricula
que cada coordinador considera, de acuerdo a las estadisticas, para establecer el cupo
estimado en cada trimestre, y correspondia a este Consejo Divisional aprobar el numero de
grupos, por programa de estudio, para garantizar que los alumnos tengan inscripcidon en cada
trimestre.

La Mtra. Carolina Teran explicé que en su Departamento existe un problema que tiene que ver
con la falta de profesores para completar los grupos, por lo anterior no es posible cubrir las
necesidades de docencia. Explicé que el indice de permanencia que envia Gestion Escolar no
corresponde con el numero real de alumnos que los profesores tienen frente a grupo, por lo
que ha hecho un censo con los profesores, y con eso pudo determinar que, en lugar de abrir
tres grupos de cuarto trimestre en el turno matutino, abriria dos. Preguntd al Secretario si el
hecho de aprobar la programaciéon en esta sesion estaba obligada a abrir en los siguientes
trimestres tres grupos, o si era posible en su momento cerrar grupos de acuerdo a la
organizacion de la docencia.
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El Secretario explico que lo que se presentaba en esta sesidbn era una propuesta de
programacion, sin embargo, cada trimestre en Sistemas Escolares se hacia un ajuste, de
acuerdo al indice de permanencia de cada programa.

La Presidenta aclar6é que la programacion que ahora se presentaba era so6lo una proyeccion, la
cual permitia garantizar que todos los alumnos matriculados obtuvieran un lugar de inscripcion
en un grupo, por lo que, efectivamente, se podian hacer cambios de abrir o cerrar grupos
cuando se dieran los cortes correspondientes.

Al no haber mas intervenciones, la Presidenta solicito la votacion para aprobar la programacion
académica, la cual fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO:

4.1 Aprobacion de la Programacion Académica 2019-2020, para los trimestres 19/0Otoiio,
20/Invierno y 20/primavera.

5. PRESENTACION, DISCUSION Y ~APROBACION, EN SU CASO, DEL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA DIVISION DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES PARA EL ANO 2020.

La Presidente hizo la presentacion del anteproyecto de presupuesto para el afio 2020. Explicé
que el presupuesto se construye en un esquema piramidal, de abajo hacia arriba. Dijo que la
direccion y las jefaturas hacen el trabajo de distribucion a partir del techo presupuestal, el cual
fue entregado a la Universidad el 10 de septiembre de 2019. Sefal6 que de manera particular a
la Division le correspondié $14,966,921.89 pesos, lo cual equivalia al 10 por ciento de aumento
en comparacion con el afio anterior, de tal manera que en lo general la asignacion presupuestal
quedaba distribuida de la siguiente manera:
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GASTOS DE OPERACION

DIVISION-DEPARTAMENTO (PESOS) %
DIRECCION E INSTANCIAS DE 63
APOYO EN DOCENCIA 5.431,167.00
.P()SGRA[)()S Y LICENCIATURAS . 3.247,365.00 277
EDUCACION Y COMUNICACION 1,717,717 61 115
RELACIONES SOCIALES 1,381,750.01 92
PRODUCCION ECONOMICA 1.470,509.44 98
POLITICA Y CULTURA 1718.412.83 115

TOTAL DE PRESUPUESTO 14,966,921.89 100.0

Comentd que la distribucion presupuestal no era fija, ya que en ocasiones l0s recursos se
transferian de acuerdo con las necesidades y los proyectos académicos. Respecto al monto
asignado para el conjunto de la direccion y las coordinaciones de licenciatura y posgrado,
refirid que fue el siguiente:

DIVISION-DEPARTAMENTO PESOS %o

DIRECCION 5,431,167.00 62.6
POSGRADOS 2,024,822.00 233
LICENCIATURAS 1,222,543.00 14.1
TOTAL DE PRESUPUESTO 8,678,532.00 100.0

Explicé que a todas las instancias a las que se les asigna presupuesto, este se organiza en
diversos proyectos, por ejemplo la produccion editorial y sus diversos requerimientos tienen un
monto asignado. Explico el monto asignado a cada licenciatura, dijo que existian diferencias
importantes como en el caso de las licenciaturas en Comunicacion Social y Sociologia, las
cuales tenian que ver con factores como: la matricula, las actividades que realizan, entre otras.
Reiteré que los montos asignados no eran fijos ya que si se requerian recursos se trasladaban,
ya sea de la Direccién o los Departamentos.
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33101079 | APOYO COMPLEMENTARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LICENCIATURAS 462.391
33102008 | TRONCO DIVISIONAL 55.191
33104006 |LICENCIATURA EN COMUNICACION 100,231
33105006 |LICENCIATURA EN ECONOMIA 64,280
33106009 |LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 79,292
33107005 |LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 66.946
33108005 |LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 79,024
33109006 |TALLER DE COMUNICACION SOCIAL 266,350
33134005 |LICENCIATURA EN POLITICA Y GESTION SOCIAL 48,838

TOTAL DE PRESUPUESTO 1,222,543

Respecto al presupuesto asignado a los posgrados de la Division, resumié los montos como

sigue:
ESTRUCTURA PROYECTO ERESUEHESIO
(Pesos)

33101065 COORDINACION DIVISIONAL DE POSGRADO 70,000
33101067 COMPUTO DE POSGRADOS 19,000
33101083  |APOYO COMPLEMENTARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE POSGRADOS 716,600
33112046 POSGRADO EN DESARROLLO RURAL 112,800
33113007 DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES 127,200
33115005 |MAESTRIA DESARROLLO Y PLANEACION DE LA EDUCACION 82,585
33116007 MAESTRIA EN ECONOMIA , GESTION Y POLITICAS DE INNOVACION 82,585
33117006 MAESTRIA EN COMUNICAION Y POLITICA 82,585
33125009 MAESTRIA EN PSICOLOGIA SOCIAL DE GRUPOS E INSTITUCIONES 82,585
33126005 MAESTRIA EN POLITICAS PUBLICAS 82,685
33127007 MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA MUJER 82 585
33130005  |DOCTORADO Y MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS 70,787
33135004 MAESTRIA EN RELACIONES INTERNACIONALES 82,685
33136001 MAESTRIA EN SOCIEDADES SUSTENTABLES 82,585
33138001 |PROGRAMA INTEGRAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 82,585
33139001  |DOCTORADO EN HUMANIDADES 82,685
33140001 DOCTORADO EN ESTUDIOS FEMINISTAS 82,585

TOTAL DE PRESUPUESTO 2,024,822

Enseguida mostré los montos generales para los departamentos. Comenté que la distribucion
al interior de los departamentos se hace considerando las areas de investigacion, lo que
significa que el monto considera lo que ejerce las oficinas de las jefaturas y el conjunto de las
areas de investigacion.
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AREAS DE

DEPARTAMENTO ACADEMICO ggﬂ:?ﬁ;&'}%ﬁ INVESTIGACION (;2;3;)
CONCENTRADA
EDUCACION Y COMUNICACION 667,087.04 1,030,630.57 1,717,717.61
RELACIONES SOCIALES 682,957.00 698,793.01 1,381,750.01
PRODUCCION ECONOMICA 626,909.44 843,600.00 1,470,509.44
POLITICA Y CULTURA 343,682.83 1.374.730.00 1,718,412.83
TOTAL|  2,340,636.31 3,947,753 58 6,288,389.89

Explicé que en la documentacion, para esta sesion, se envio la informacién con mas detalle, e
inclusive se puede observar la asignacion presupuestal a nivel de proyectos, que corresponden
a las estructura de partidas presupuestales.

La Mtra. Alicia Izquierdo pregunto si el presupuesto asignado a cada licenciatura, correspondia
a una asignacion histérica. Lo anterior porque en el caso de la licenciatura en Psicologia tiene
asignado un presupuesto de alrededor de 79 mil pesos, y se trata de la carrera con mayor
matricula. En otro asunto, comenté que en la documentacion no veia presupuesto asignado
para el proyecto “Interlinea”, por lo que pregunté como se le iba a apoyar.

La Dra. Maria Eugenia Ruiz Velasco se sumo al planteamiento de la Mtra. Alicia lzquierdo
referente al presupuesto asignado a la licenciatura en Psicologia. Agregé que de igual manera,
al Departamento de Educaciéon y Comunicacién, de manera histérica se le asignaba un
presupuesto similar a otros departamentos, cuando se trataba del mas grande de la Division e
inclusive el mas complejo por las condiciones de los programas que atiende, entre ellos el
TALEX. Dijo que el histérico se mantiene como si no hubiese elementos para modificarlo.

El alumno Jorge Eduardo Lopez preguntdé como estaba distribuido el presupuesto para la
licenciatura en Politica y Gestion Social, sobre todo para actividades complementarias, ya que
a pesar de que se trata de la licenciatura con la menor matricula, los alumnos no cuentan con
apoyo para practicas de campo. Ademas, sefald que respecto a afos anteriores el
presupuesto de la Direccion ha ido aumentado, mientras que el de las licenciaturas se ha
mantenido estatico.

Por su parte, el alumno Fernando Antonio Gracian sefialé que se presentaban los datos, sin
embargo, no habia evidencia de las discusiones que se dieron en cada espacio para llegar a la
asignacion presupuestal que ahora se mostraba. Pidi6 que de manera general se informara al
Consejo, de tal manera que pudieran emitir su voto.
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La Dra. Veronica Rodriguez solicitd que se indicara en que rubros se habia utilizado el
incremento mencionado por la Directora, ya que no lo veia reflejado en la informacion que se
les envio a los consejeros.

La Dra. Esthela Sotelo comentdé que hacia falta el contexto histérico de asignacion
presupuestal, para ver como ha cambiado el presupuesto en los ultimos afos e identificar qué
programas se mantienen igual y cual es la distribucién. Sobre el documento que se les hizo
llegar, sefalo algunos errores de forma.

La Dra. Maria Eugenia Ruiz Velasco indico que el TALEX pertenece al Departamento de
Educacion y Comunicacion, al respecto pregunté si se habia hecho algo para diferenciar el
presupuesto, ya que da servicio a toda la comunidad de la Unidad y es solo el Departamento
quien otorgaba recursos.

La Presidenta indicé que haria algunos comentarios generales, pero solicitaria el uso de la
palabra para la Asistente Administrativo, quien podria dar respuesta a las preguntas
especificas. En primer lugar seialdé que la propuesta de anteproyecto era resultado de datos
histéricos, en virtud de que la informacion llegé recientemente, por lo que era necesario abrir
una discusion mas amplia con todas las instancias para revisar los criterios y redefinir la
distribucion presupuestal de toda la Division, para lo cual propuso la creacion de una comision
de presupuesto que analice y proponga al érgano colegiado, sobre la base de una analisis
profundo.

En cuanto al presupuesto para Interlinea y Radio Abierta, indicé que Radio esta ultima era un
proyecto que llevaba la Rectoria de Unidad y a partir de este afo pasaria a la Divisidon, no
obstante, tendria su propio presupuesto; en el caso del proyecto de Interlinea, dijo este aun
estaba en revision y dado que no habia certeza de que la Division de Ciencias y Artes para el
Diseno le seguiria asignando presupuesto, estaba en un proceso de evaluacion para ver en
donde se colocaba el proyecto, es por ello que no aparecia en la estructura presupuestal.

Sobre el presupuesto para practicas de campo en las licenciaturas, explico que esta pendiente
una discusion sobre la necesidad de las practicas de campo en cada programa e inclusive
formalizarlas. Sefialé6 que aunque las coordinaciones no tengan presupuesto para esa
actividad, desde la Division siempre se les apoya. Comenté que existe inequidad en la
distribucion, como lo sefialé la Dra. Maria Eugenia, desafortunadamente por lo atipico que fue
el afo no fue posible realizar un analisis de la distribucion en las licenciaturas, no obstante,
planteé el compromiso de discutir ampliamente la distribucién en todos los programas desde la
base de la planeacion, la programacion y la presupuestacion. Enseguida, pidié el uso de la
palabra para la Lic. Ménica Rincén, lo cual fue aprobado por unanimidad.

Antes de la intervencidn de la Lic. Rincdn, la Mtra. Alicia I1zquierdo pregunté en qué términos la
Division apoyaba al TALEX. Dijo que es urgente que se convierta en una coordinacion
autébnoma con sus propios recursos, y reiteré su pregunta sobre el presupuesto de Interlinea,
ya que no le quedaba claro si se le iba a apoyar.
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Sobre el TALEX, la Presidenta explico que ya habia realizado reuniones con el conjunto de los
profesores que participan en ese taller, con el fin de trabajar un proyecto en el sentido que
referido la Mtra. Izquierdo, es decir, convertirlo en una coordinacién que no dependa sélo de la
Division, de tal manera que ese proyecto se pueda discutir con la Rectoria de Unidad y la
Rectoria General.

El alumno Jorge Eduardo Lopez pregunto si solo la Division asignaba presupuesto al TALEX.
En relacion a la propuesta de la Presidenta de crear una comision de presupuesto, indicé que
era necesario para que los consejeros hicieran una revision mas efectiva e informada, inclusive
para que realmente los consejeros participaran en la distribucion presupuestal.

El alumno Fernando Gracian se sumo al comentario de Jorge Eduardo, en el sentido de que
era conveniente la integracion de la comision para un mejor flujo de informacion.

En el uso de la palabra, la Lic. Ménica Rincén explicd que la distribucidon que ahora se
presentaba fue utilizando los datos histéricos. Ademas, dijo que para el aiio 2020 se tiene
presupuestado un 10 por ciento mas, el cual fue ubicado en el proyecto editorial. Indicé que
tanto en los posgrados como en las licenciaturas, se colocé una partida para apoyo a los
alumnos, y adicional a ese monto, la Division tiene un proyecto denominado “apoyo a las
coordinaciones”, el cual se utiliza, también para los estudiantes.

En relacion al apoyo a los alumnos, Jorge Eduardo Lopez pregunt6 cual era el criterio para
asignar el presupuesto para apoyar a los estudiantes.

La Lic. Rincon explicé que la asignacion es de manera equitativa a todas las coordinaciones,
aunque algunas reciben mas solicitudes que otras, y se les pide que los profesores programen
los apoyos con tiempo.

La Presidenta aclaré que los trimestres funcionan de distinta manera, ya que en algunas
ocasiones ciertos profesores programan alguna practica, mientras que para el siguiente
trimestre no necesariamente se programa dicha actividad.

Sobre los viaticos a los profesores, la Mtra. Alicia lzquierdo preguntd si habia criterios para
otorgar ese recurso. Explicé que los profesores se acercan a las jefaturas, pero a veces se
desconoce si desde la Division los apoyan. Dijo que se debe asegurar que a la gente que se le
apoya es porque realizaran una actividad académica relacionada a su funcién como profesor-
investigador.

La Presidenta compartié el comentario de la Mtra. Izquierdo, por lo que explicé que el criterio
debe ser el juicio académico, que se ejerce desde las jefaturas y la Division. Comentd que es
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necesario ampliar la discusion sobre los criterios de asignacion, sin embargo, al momento el
monto para un viaje internacional era el equivalente a 7 mil pesos, mientras que para un viaje
nacional era de 932 pesos, que es el equivalente a un dia de viaticos.

La Mtra. Carolina Teran seiald que se debe tener en cuenta la forma de discusion del
presupuesto en el Consejo Divisional sobre todo para insértalo en el contexto nacional, ya que
este ha cambiado, y obliga a replantear la forma de presupuestacion. Ademas, la nueva gestion
de la Division obliga a replantear las practicas histéricas y reconocer que estamos ante muchos
retos para transformarnos. Explicé que en los ultimos afios el gasto de operacion es menor,
porque la mayor parte del presupuesto se destina a sueldos y salarios, asi como a las becas y
estimulos. Ademas, en la Unidad Xochimilco existe una distribucion desigual con la Division de
Biologicas. Senalé que a nivel de Division también existen diferencias en la asignacion que
hacen las jefaturas, por lo que es necesario discutir criterios, ya que un Departamento que
destina mas recursos a las areas de investigacion, no necesariamente representaba una mejor
gestion.

La Dra. Veronica Rodriguez pidié que se indicara con una nota cual fue el incremento que se le
asigno a la Division, ya que unicamente se menciond que el incrementd fue para el proyecto
editorial.

La Presidenta aclaré que fue decision de la Direccion asignar ese monto al proyecto editorial,
por el gran numero de publicaciones que se hacen durante el afio, ademas del apoyo que se
les da a las revistas.

La Dra. Maria Eugenia Ruiz seialé que recientemente se ha generado una restriccion
importante en la aplicacion de los recursos, preguntd si era posible cambiar eso, ya que los
profesores se ven limitados en cuanto al uso del presupuesto.

Al respecto, la Lic. M6nica Rincdn comenté que es una politica que desde hace cinco afos la
institucion instaurd, por ejemplo no se pueden pagar cursos, ya que los profesores reciben un
apoyo para retroalimentar su carrera, o la asistencia a eventos en los cuales no participan
como ponentes.

La Presidenta aclar6é que, aunado a lo anterior, la Universidad entro en las disposiciones de la
contabilidad gubernamental, que ademas se suma la politica de austeridad del nuevo gobierno.

El alumno Jorge Eduardo Lépez hizo el sehalamiento de que los incrementos se dieron en los
presupuestos de la Direccion y de la Secretaria Académica. Dijo que anteriormente la
Presidenta aclar6 que desde la Direccion se les apoya a las coordinaciones, sin embargo, era
importante aclarar de qué manera se daba dicho apoyo. Ademas, solicité el uso de la palabra
para el alumno Jorge Garcés, Consejero Académico.
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La Dra. Esthela Sotelo pidi6 que le ampliaran la informacidén sobre la partida presupuestal de
apoyo complementario tanto a licenciaturas como a posgrados, particularmente si la
distribucion era equitativa y si habia habido cambios en los ultimos afios. Ya que en esta
ocasion si el monto se prorrateaba entre el numero de posgrados la cantidad no correspondia a
los afios pasados.

La Mtra. Carolina Teran comenté que con el Director anterior se habia acordado que se podia
apoyar a los profesores presentado una carta y siguiendo ciertos procedimientos, por lo que
pregunto si se mantenia ese criterio.

En relacion a la pregunta de la Dra. Sotelo, la Lic. Rincdn seialdé que hubo un aumento en el
proyecto de apoyo a las coordinaciones de estudio, pero ese proyecto resolvia solicitudes
adicionales, cuando las coordinaciones ya no podian cubrir el apoyo, y se distribuia de acuerdo
a las necesidades.

En seguida la Presidenta solicitd la votacion para autorizar el uso de la palabra para el alumno
Jorge Garceés, lo cual fue aprobado por unanimidad.

En el uso de la palabra el alumno Jorge Garcés indicoé que el anteproyecto de presupuesto
comenzaba con la aprobacion en los Consejos Divisionales, por lo que era importante que los
consejeros, tanto alumnos como profesores, tuvieran conocimiento de como se distribuye.
Solicitd que se les diera a todos los consejeros un curso sobre la forma de distribucion
presupuestal, sobre todo a manera de informacion.

La Presidenta dijo que dada las opiniones vertidas, el Consejo Divisional estaba de acuerdo en
ejercer con mayor claridad el presupuesto, sobre todo anteponiendo el juicio académico,
ademas clarificar las rutas y hacer un esfuerzo institucional por informar. Lo anterior se lleva a
cabo, ya que existe una oficina de transparencia. Sefnal6é que desafortunadamente este afio la
Universidad pasé por un periodo dificil en el que los plazos para llevar a cabo todas sus
actividades se tuvieron que ajustar, de tal manera que era indispensable que la planeacion, la
programacion y la presupuestacion se realizaran de manera responsable.

A continuacion, la Dra. Esthela Sotelo mencion6 algunos errores de forma en la presentacion
del anteproyecto de presupuesto, de los cuales tomé nota la Lic. Ménica Rincon para ser
corregidos.

La Presidenta dijo que todas las observaciones eran atendibles y que ademas se corregiria el
documento con los sefialamientos de la Dra. Sotelo, enseguida solicité la votacion para aprobar
el anteproyecto de presupuesto para el afio 2020.

Con siete votos a favor y tres abstenciones fue aprobado el anteproyecto de presupuesto de la
Division.
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ACUERDO:

5.1 Aprobacion del anteproyecto de presupuesto de egresos de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades para el ano 2020.

6. ASUNTOS GENERALES.

El Secretario informé sobre cuatro asuntos generales. El primero, respecto a un oficio que
envio la Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa, Jefa del Departamento de Produccion
Economica, en el que notificé que la Dra. Claudia del Carmen Diaz Pérez y la Mtra. Ana Beatriz
Pérez Diaz colaboran en el proyecto de investigacion “Efectos de las politicas gubernamentales
en las universidades publicas mexicanas (1989-2009). Analisis institucional comparativo de su
diversidad y complejidad”, del cual ella es la responsable. El segundo, sobre un escrito que
entregoé la profesora Laura Diaz Leal Aldana en el que solicitd quedar como unica responsable
en el proyecto de investigacion denominado “Migracién trasnacional: transformaciones
culturales y emocionales en las migrantes mexicanas en Carolina del Norte, Estados Unidos”.
Como siguiente asunto, indicé que profesores adscritos al Departamento de Politica y Cultura,
entregaron un escrito sobre la designacion de la nueva jefatura, y que incluso fue entregado a
los consejeros en la sesion anterior, sin embargo, por tratarse de una sesion para tal efecto no
fue posible informar formalmente sobre la recepcidn de ese documento, por lo que se hacia en
este momento. Por ultimo, inform6 que el C. José Alberto Rosano Lopez, integrante de la
“Colectiva PRISMA”, entregd un escrito relacionado con ideas de actualizacion para el
Reglamento de Alumnos sobre todo en temas como: el acoso y la violencia de género.

Respecto al escrito que entregd el integrante de la “Colectiva PRISMA”, la Dra. Veronica
Rodriguez comenté que se debia hacer llegar a las instancias en las que se atiende el asunto,
por ejemplo a la Rectoria General, porque ademas habia una comision que estaba
considerando algunas politicas en materia de violencia de género.

El alumno Jorge Eduardo Lépez aclaré que el documento ya se habia hecho llegar a las otras
instancias, sin embargo, los alumnos estaban interesados de hacer de conocimiento a todos
los 6rganos colegiados. En otro asunto, comenté a los integrantes de este Consejo que hubo
una situacion complicada con alumnos del Tronco Interdivisional, ya que tuvieron un conflicto
con un profesor, reconocié el valor y esfuerzo de los alumnos de nuevo ingreso por dar
seguimiento a esa problematica.

La Presidenta comenté que la Universidad se gobierna bajo un régimen de facultades
expresas, por lo que no todos los asuntos se atendian en los érganos colegiados. Al no haber
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mas intervenciones, dio por concluida la sesion ordinaria 13.19 siendo las 14:45 horas del dia
miércoles 30 de octubre de 2019.

Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto Dr. Alfonso Leodn Pérez
Presidenta Secretario
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